MUNICIPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
Administracéo e Financas
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DOCUMENTO DE FORMALIZA(;AO DE DEMANDA
LICITACAO e CONTRATACAO DIRETA

Org&o: Municipio de Massaranduba do Estado de Santa Catarina
Setor requisitante (Unidade/Geréncia): Recursos Humanos /Técnico em Seguranca do Trabalho
Responsavel pela Demanda: ]
AdiIIZon I\/Iorgles Vieira — Técnico em Seguranca do Trabalho Matricula: 33.05.74
E-mail: segurancadotrabalho@massaranduba.sc.gov.br Telefone: (47) 3379-4679
1. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA/SC.
2. Justificativa da necessidade da contratacao:

Descricdo da necessidade da contratacao:

A administracdo puablica municipal de Massaranduba/SC possui aproximadamente 800 servidores na
administracao direta e indireta, distribuidos em diversas secretarias e 6rgdos municipais. Para atender as
obrigacOes legais previstas na legislacdo trabalhista, incluindo as Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, faz-se necessaria a contratacdo de uma empresa especializada
em salde ocupacional. A contratacdo visa promover a saude e seguranca dos trabalhadores, por meio da
implementacdo de acles preventivas, controle de riscos e cumprimento de exigéncias relacionadas a
medicina do trabalho.

A empresa contratada sera responsavel pela realizacdo de exames admissionais, periodicos, demissionais,
de retorno ao trabalho e mudanca de funcdo, além da elaboracdo e execugdo de programas como o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) / Gerenciamento de Risco Ocupacional (GRO) entre outros. Dessa forma, busca-se garantir a
prevencdo de acidentes, a detecgdo precoce de doengas ocupacionais e 0 cumprimento das normas
regulamentadoras vigentes, proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para os
servidores municipais.

Problema a ser resolvido:

Diante do exposto, o problema a ser resolvido € a necessidade de garantir a saude e seguranca dos
aproximadamente 800 servidores municipais de Massaranduba/SC na administracdo direta e indireta,
conforme as exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs) e da legislacdo trabalhista vigente. A
administracdo publica precisa assegurar o cumprimento das obrigacfes legais relacionadas a saude
ocupacional, prevenindo acidentes, doengas ocupacionais e riscos a integridade fisica dos trabalhadores.

Além disso, é necessario implementar e gerenciar adequadamente programas e laudos obrigatérios, como
0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), entre outros, para atender as demandas
legais e de bem-estar dos servidores. Sem uma gestéo eficiente desses servigos, a administracdo pode
enfrentar penalidades legais e prejudicar a saude dos colaboradores.

A contratacdo de uma empresa especializada visa, portanto, resolver a falta de estrutura interna para
gerenciar a salde ocupacional dos servidores, além de garantir o cumprimento dos requisitos legais e a
protecdo dos servidores.
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3. Descricdes e quantidades:
. . Marca | Unidade
Item Descricéo ;I;g?g ?*(; Su(li';[)e m (Se De Quantidade
Aplicével) | Medida
LOTE 01
11 Servicos de Assessoria em Servigo Continuado N/A Mensal 12

Salde e Seguranca do Trabalho.
PGR - Programa de
1.2 Gerenciamento de Risco, Servico Consumo N/A Servico 01
conforme NR 01.
PCMSO - Programa de controle
Médico da Saude Ocupacional.
LTCAT - Laudo Técnico de
1.4 CondicGes Servigo Consumo N/A Servigo 01
Ambientais do Trabalho.
LTIP - Laudo Técnico de
1.5 | Insalubridade e Periculosidade, Servico Consumo N/A Servico 01
conforme NR 15 e 16.
PPR - Programa de Protecédo
Respiratoria.

PCA - Programa de
Conservacao Auditiva
E-SOCIAL
PLATAFORMA/SOFTWARE
- Gerenciamento e transmissao
de dados do E-social através de
sistema web, para gestdo das
obrigatoriedades de Saude e
Seguranca do Trabalho
conforme exigéncia legal.
PPP - Perfil Profissiogréafico
Previdenciario, com
fornecimento de arquivo fisico e
digital.

ASO - Atestado de Saude
Ocupacional: Admisséo,
Demiss&o, Periddico, Mudanca
de Funcdo e Retorno ao
Trabalho. (quantidade estimada
para contrato de 12 meses).
AET - Analise Ergondémica Do
Trabalho.

(*) Materiais; servigos; obras; servigos de engenharia.
(**) Consumo; Consumo; continuado; ndo continuado.

4, Grau de prioridade da compra: Alta.

1.3 Servigo Consumo N/A Servigo 01

1.6 Servigo Consumo N/A Servigo 01

1.7 Servigo Consumo N/A Servigo 01

1.8 Servico Continuado N/A Mensal 12

1.9 Servico Continuado N/A Mensal 12

1.10 Servigo Continuado N/A Mensal 12

1.11 Servico Consumo N/A Servico 01

Justificativa: A contratagdo de uma empresa especializada em Saude e Seguranga do Trabalho (SST)
possui grau de prioridade alta, considerando que ndo ha uma licitagdo vigente para esses servigos. A
auséncia de uma empresa contratada coloca em risco o cumprimento das normas regulamentadoras de
salide ocupacional, podendo acarretar prejuizos a integridade fisica e mental dos servidores, além de expor
a administracdo municipal a sanc¢des legais e administrativas.
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Salientamos que o novo processo licitatério ndo foi iniciado em tempo hébil, o que gerou a necessidade
urgente de contratacdo para evitar a descontinuidade dos servigos essenciais de SST. A prestacdo continua
desses servigos é fundamental para garantir a conformidade legal, a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, e para promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os servidores
publicos do municipio de Massaranduba/SC. Portanto, a contratacdo imediata € imperativa para assegurar
a protec¢do dos trabalhadores e evitar interrupgdes nos servicos de satde ocupacional.

5. Necessita de andlise de riscos: ( x) Sim /() N&o.

Justificativa:

6. Previsdo no PCA:

( x) Sim, Descrigdo: O objeto da contratacdo est4 previsto no DFD 102 do Plano de Contratagdes Anual
2024, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 83.102.483.0001/62-0-000002/2024

Data de publicacdo no PNCP: 14/12/2023

Id do item no PCA: 8356 - 8357 - 8358 - 8359 - 8360 - 8361 - 8362 - 8363 - 8364.
Classe/Grupo: 4 - Medicina do Trabalho.

Link: https://pncp.gov.br/app/pca/83102483000162/2024/2

() N&o, precisa incluir.

7. Estimativa de valor:
Conforme planilha orcamentéria o valor maximo a ser pago serd de R$ 409.823,35
8. Prazo de entrega / execucéo:

a) O prazo de entrega ocorrera da seguinte forma:
Para o item 1.1, o inicio dos servigos sera conforme demanda, logo ap6s a assinatura do contrato.
Para os itens 1.2 a 1.11 a licitante vencedora terd até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de

assinatura do contrato, para iniciar a coleta das informagdes cadastrais da contratante e dos respectivos
servidores municipais para a prestacéo dos servigos licitados.

LOTE 01
Item Descricao Prazo de entrega
. . . 24 horas a partir do envio da Ordem de
Servicos de Assessoria em Saude N
1.1 Compra e/ou Autorizacao de
e Seguranca do Trabalho. ; .
ornecimento.
19 PGR - Programa de Gerenciamento
' de Risco, conforme NR 01.
PCMSO - Programa de controle . . )
1.3 Meédico da Satide Ocupacional. 60 (s_ess::nta()]I dias (Eortlsecutlvos,t_apos
L4 | LTOAT-Lauo Tencote Conaigsss | S5t f0 e e
. Ambientais do Trabalho. Autorizagéo de fornecimenpto
15 LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e ¢ '
' Periculosidade, conforme NR 15 e 16.
1.6 PPR - Programa de Protecdo Respiratoria.
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1.7 PCA - Programa de Conservagdo Auditiva
E-SOCIAL - Gerenciamento e transmisséo de
18 dados do E-social atraves de sistema web, para Conforme legislagdo vigente quanto ao
' gestdo das obrigatoriedades de Saude e Seguranca envio de informacdes ao E-Social.
do Trabalho conforme exigéncia legal.
15 (quinze) dias consecutivos apés a
19 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, solicitacdo e encaminhamento de dados
' com fornecimento de arquivo fisico e digital. especificos pelo municipio de
Massaranduba.
ASO - Atestado de Saude Ocupacional: Admissao, 24 horas apds a solicitacdo e
110 Demissdo, Periddico, Mudanca de Fungdo e encaminhamento de dados especificos
' Retorno ao Trabalho. (quantidade estimada para pelo municipio de Massaranduba.
contrato de 12 meses).
60 (sessenta) dias consecutivos, apds
111 AET - Andlise Ergonémica Do Trabalho. ass_matura do contrato e respectivo
recebimento da Ordem de Compra e/ou
Autorizacdo de fornecimento.

b) O prazo de execucdo ocorrera da seguinte forma:

O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 05 (cinco) anos, conforme o Art. 106 da Lei Federal n°
14.133/2021, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo do CONTRATO no
PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da administracao.

Durante o periodo de vigéncia, a cada exercicio financeiro, a vantajosidade do contrato deverd ser
comprovada pela administragdo publica, conforme disposto no Art. 106 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Essa comprovacio sera baseada na atualizagio do valor inicial ofertado pelo IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo) e em pesquisa de pregos praticados no mercado, sendo possivel, ainda, a
extingdo contratual sem dnus para as partes.

A prorrogacdo do contrato estard condicionada ao disposto no Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021,
desde que novamente comprovada a vantajosidade para a Prefeitura Municipal de Massaranduba/SC.

Ambas as partes DEVERAO comunicar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sua intencio de
prorrogacdo do contrato, caso seja verificada a vantajosidade. A CONTRATADA, por sua vez, serd
convocada para formalizar o interesse e cumprir eventuais requisitos. Caso a CONTRATADA néo
manifeste interesse ou ndo atenda aos requisitos, um novo processo licitatorio sera iniciado para a
continuidade dos servigos.

0. Recursos or¢camentarios:

Municipio de Massaranduba
Cddigo Reduzido: 24
Orgao: 06 - Secretaria de Administragdo e Financas
Unidade: 01 - Geréncia de Pessoal
Acéo: 2011 - Manutencgéo dos Recursos Humanos
Sub-elemento: 333903905 - Servigos Técnicos Profissionais
Vinculo: 150070000000 - Recursos néo vinculados de Impostos
Local e horéario da entrega / execucgao:

10.

A entrega devera ocorrer de forma eletrdnica ou fisica conforme necessidade da contratante e também
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devera respeitar o seguinte horéario: 07h30min as 11h00min e das 13h00min as 16h30min.

11. Vinculado ou dependente da contratacdo de outro Documento de Formaliza¢do de Demanda:

Né&o.
12. Indicacdo do fiscal do contrato ou servidor que fara a liquidacao da despesa:
a) Fiscal do contrato: Adilson Morales Vieira, que ocupa o cargo de Técnico em seguranca do

trabalho, matricula n® 330574, conforme estipulado no artigo 12 do Decreto Municipal n® 5084/2023.

b) Gestor do contrato: Carlos Alexandre Baruffi, que exerce o cargo de Subgerente de Orgamento,
matricula n® 66273, em conformidade com o artigo 11 do Decreto Municipal n°® 5084/2023.

Massaranduba, 08 de novembro de 2024.

[Todos Assinado Digitalmente]

Adilson Morales Vieira Eltrida Fritzke Voelz
Técnico em Seguranca do Trabalho. Gerente de Recursos Humanos
Matricula n® 33.05.74 Matricula n® 31429
Maira Karina Raimondi Martina Odenir Deretti
Secretaria de Administracdo e Financas. Prefeito Municipal
Matricula: 88.29/3 Matricula: 35.548
OBSERVACOES:

As demais informagGes relevantes estardo detalhadas no ETP (Estudo Técnico Preliminar), que oferece
uma analise abrangente dos aspectos técnicos envolvidos na contratacdo em questdo, além de apresentar
quais resultados sao esperados.

O TR (Termo de Referéncia) também fornece diretrizes especificas sobre como o projeto deve ser
conduzido com os fiscais e gestores de contrato. Além disso, 0 Mapa de Risco oferece uma visao
detalhada dos possiveis riscos associados a contratacdo, permitindo uma avaliagdo precisa e a
implementacdo de medidas adequadas de mitigacao.

Esses documentos fornecem uma base soOlida para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO (SST) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
MASSARANDUBA/SC, garantindo que todas as consideracGes técnicas sejam abordadas de forma
abrangente e eficaz.
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