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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Conforme a Lei n° 14.133, de 2021, o Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os
cenérios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizagdo de Demanda, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econbmica das solugdes identificadas, fornecendo as informacGes
necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacdo. Neste sentido, o presente documento
contempla estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade especificada no documento de
formalizacéo da demanda anexo, e tem por finalidade estuda-la detalhadamente e identificar a melhor solucéo
existente no mercado para supri-la, em conformidade com as normas e principios que regem a Administragdo
Publica.

1. Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico (item obrigatério):

Descricdo da necessidade da contratacéo:

A administracdo publica municipal de Massaranduba/SC possui aproximadamente 800 servidores na
administracdo direta e indireta, distribuidos em diversas secretarias e 6rgdos municipais. Para atender as
obrigacOes legais previstas na legislacdo trabalhista, incluindo as Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, faz-se necesséria a contratacdo de uma empresa especializada em
salde ocupacional. A contratacdo visa promover a salde e seguranca dos trabalhadores, por meio da
implementacdo de acOes preventivas, controle de riscos e cumprimento de exigéncias relacionadas a medicina
do trabalho.

A empresa contratada seréd responsavel pela realizacdo de exames admissionais, periodicos, demissionais, de
retorno ao trabalho e mudanca de funcéo, além da elaboragdo e execucgdo de programas como o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) /
Gerenciamento de Risco Ocupacional (GRO) entre outros. Dessa forma, busca-se garantir a prevencdo de
acidentes, a deteccdo precoce de doengas ocupacionais e o cumprimento das normas regulamentadoras
vigentes, proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para os servidores municipais.

Problema a ser resolvido:

Diante do exposto, o problema a ser resolvido é a necessidade de garantir a salde e seguranga dos
aproximadamente 800 servidores municipais de Massaranduba/SC na administragdo direta e indireta, conforme
as exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs) e da legislacdo trabalhista vigente. A administracdo publica
precisa assegurar o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a satide ocupacional, prevenindo acidentes,
doencas ocupacionais e riscos a integridade fisica dos trabalhadores.

Além disso, € necessario implementar e gerenciar adequadamente programas e laudos obrigatorios, como o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), entre outros, para atender as demandas legais e de
bem-estar dos servidores. Sem uma gestdo eficiente desses servigos, a administracdo pode enfrentar
penalidades legais e prejudicar a saide dos colaboradores.

A contratacdo de uma empresa especializada visa, portanto, resolver a falta de estrutura interna para gerenciar a
salde ocupacional dos servidores, além de garantir o cumprimento dos requisitos legais e a protecdo dos
servidores.

2. Demonstracao da previsdo da contratacdo no plano de contratac@es anual, sempre que elaborado,
de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo (item ndo obrigatério, mas
que devera ser apresentada a justificativa do ndo cumprimento):

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

2.1. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de ContratacBes Anual 2024, conforme detalhamento a

MUNICIPIO DE MASSARANDUBA

Rua 11 de Novembro, 2765 — Centro — Massaranduba — SC — CEP 89108-000 - Fone/Whatsapp (47) 3379-4624
E-mail: licita@massaranduba.sc.gov.br - CNPJ: 83.102.483/0001-62



mailto:licita@massaranduba.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

B Administracao e Finangas
s sArariooe®
sequir:
a) ID PCA no PNCP: 83.102.483/0001.62-0-000010/2024;
b) Data de publicacdo no PNCP:
C) Id do item no PCA:
d) Classe/Grupo:
e) Link para acesso:
3 Requisitos da Contratacdo (item ndo obrigatério, mas que devera ser apresentada a justificativa do

nao cumprimento):

3.1. Participagéo:

A empresa devera executar 0s servigos em conformidade com as especificagdes do Edital de Licitagdo, seus
anexos e sua proposta, alocando os profissionais necessarios para o pleno cumprimento das clausulas
contratuais. Além disso, é essencial que a empresa demonstre especializacdo e compatibilidade com o ramo de
atividade, fornecendo e utilizando os materiais e equipamentos adequados, assegurando que 0S Servigos sejam
aplicados corretamente conforme as necessidades especificas.

3.2. Subcontratagéo:
No que tange a possibilidade de subcontratacdo, esta podera ser admitida nos seguintes casos:

a) Exames laboratoriais.
b) Exames médicos complementares conforme PCMSO.

3.3. Habilitacao Juridica:

a. Ultima alteracio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos da elei¢do
de seus administradores.

3.4 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) com data de emissdo ndo superior a 90
(noventa) dias (que devera conter CNAE adequado para o objeto da contratacao);

b. Certiddo conjunta negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos tributos Federais e a
divida ativa da Unido.

c. Certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos Estaduais, expedida pela Secretaria do
Estado da sede da licitante.

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal expedida pela Prefeitura Municipal da sede da
licitante.

e. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) expedido pela Caixa
Econdmica Federal.

f. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
Certiddo Negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.
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3.5 Avaliagdo Econémico-Financeira:
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a. Certid&@o negativa de faléncia, concordata e recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor do foro ou
cartorio da sede da licitante.

b. Comprovacdo da condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, através de certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, sendo dispensado caso a
licitante ndo seja enquadrada.

A apresentacdo dos documentos acima é indispensavel para a participagdo no processo licitatorio e para a
eventual contratacdo dos servigos.

3.6. Declarag6es Obrigatorias:

a) Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital.

b) Declaro cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

c) Sob pena de desclassificacdo, declaro que minhas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

d) Declaro para fins do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional, n® 20/98, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos.

e) Declaro ndo possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
nos termos do inciso 111 e IV do art.1° e no inciso 111 do art.5° da Constituicdo Federal.

f) Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que, se aplicado ao numero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras de
acessibilidade previstas na legislag&o.

0) Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
h) Declaro ndo ter recebido do municipio de Massaranduba/SC ou de qualquer outra entidade da

Administracdo Direta ou Indireta, em ambito Federal, Estadual e Municipal, suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo e ou impedimento de contratar com a administracdo, assim como néo ter recebido
declaragdo de inidoneidade para licitar e ou contratar com a administracdo federal, estadual e municipal;

i) Declaro para os devidos fins legais, que ndo possui proprietério, sécios ou funcionarios que sejam
servidores ou agentes politicos do 6rgdo ou entidade permitente ou responsavel pela licitacéo;

J) Declaro para os devidos fins legais, que ndo possui proprietario ou sOcio que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, de agente politico do 6rgdo ou entidade permitente ou responsavel pela licitacéo.

3.7. Habilitagdo Técnica:

Para o Lote 01:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

a) Alvaré sanitario de localizagdo e/ou funcionamento de expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal
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competente da sede da licitante.

b) Atestado (s) e/ou declaracdo (Ges) de capacidade técnica de atividade pertinente e compativel, em
caracteristicas e quantidades, com o objeto desta licitacdo. A comprovagdo devera demonstrar que a licitante ja
executou, para 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, seja Federal, Estadual, Municipal
ou do Distrito Federal, ou para empresas privadas, servicos de Salde e Seguranca do Trabalho (SST),
atendendo no MINIMO 350 pessoas.

3.8. Justificativa para a documentacdo acima exigida:
Alvara Sanitéario e/ou Licenca de Funcionamento:

O Alvara Sanitéario e a Licenga de Funcionamento Sanitéria sdo documentos que permitem o funcionamento de
estabelecimentos, mas a nomenclatura varia de acordo com o estado onde sdo solicitados. O contetido dos dois
documentos é 0 mesmo.

O Alvara Sanitario é emitido pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual, e autoriza o funcionamento de
estabelecimentos que lidam com produtos ou servigos que possam afetar a salde humana. E necessario para
industrias alimenticias, como padarias, confeitarias, frigorificos e fabricas de alimentos.

O Alvara de Funcionamento é uma autorizacdao do poder publico municipal para estabelecimentos comerciais,
industriais, empresas de prestacdo de servigos ou entidades associativas que tenham movimentacao de publico.

A exigéncia de atestado(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica para a prestacdo de servicos de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST), atendendo a um minimo de 350 pessoas, visa garantir que a licitante possua a
qualificacdo e a experiéncia necessarias para realizar servi¢os dessa natureza com qualidade e eficiéncia. A area
de SST envolve questdes criticas de seguranga, prevencao de riscos e saude ocupacional, sendo essencial que a
licitante tenha comprovada capacidade técnica para atender grandes volumes de pessoas, de forma eficaz e em
conformidade com as normas regulamentares.

A solicitagdo de atestado, que comprove que a empresa ja executou servicos semelhantes para 6rgaos ou
entidades da administracdo publica (federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal) ou empresas privadas,

é uma forma de assegurar que a licitante tenha atuado com sucesso em projetos de porte similar ao objeto da
licitacdo. Essa comprovacdo minimiza riscos de inexecugdo ou inadequagdo dos servigos contratados,
especialmente em &reas sensiveis como a seguranca e a saude dos trabalhadores.

Exigir que o atestado seja referente a servicos prestados para, no minimo, 350 pessoas € necessario para
assegurar que a licitante tenha experiéncia na gestdo de projetos de grande escala, garantindo que possui
capacidade logistica, técnica e organizacional para atender adequadamente o nimero de trabalhadores previsto
no contrato. Essa experiéncia prévia é fundamental para garantir que a licitante tenha condi¢es de realizar os
servi¢os com o nivel de responsabilidade e competéncia exigidos, evitando falhas que possam comprometer a
salde e seguranca dos trabalhadores.

Portanto, a solicitacdo de atestado de capacidade técnica € justificada como um mecanismo essencial para
assegurar que a contratada tenha experiéncia pratica e comprovada, assegurando que 0s servigos de SST serdo
executados com a qualidade exigida e dentro dos padrfes de seguranga necessarios para proteger os
trabalhadores.

3.9. Obrigacdes da Contratada:
3.9.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto,
e ainda:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

3.9.2. Responder por todos os dnus decorrentes da legislacdo do trabalho, previdéncia social, de acordo com a
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legislacéo vigente, com referéncia a todo o pessoal empregado, ndo havendo nenhuma relagdo entre seu pessoal
e a Prefeitura de Massaranduba/SC.

3.9.3. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a Prefeitura de
Massaranduba/SC ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo obstante a fiscalizagdo desta Prefeitura
em seu acompanhamento.

3.9.4. Comunicar a Prefeitura de Massaranduba/SC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente, e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

3.9.5. Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado ou desaparecido,
em decorréncia de acdo, omissdo ou negligéncia de seus empregados.

3.9.6. Manter vigente durante a validade da ata de registro de precos os documentos de habilitacdo que
comprovem a regularidade fiscal, sob pena de retencéo dos pagamentos até a regulamentacao.

3.9.7. Manter atualizados seus dados, tais como: endereco, telefone, e-mail, etc., devendo comunicar ao Setor
de Compras acerca de qualquer alteragéo.

3.9.8. Efetuar a entrega/execucgdo do objeto da licitacdo conforme abaixo:
a) O prazo de entrega ocorrera da seguinte forma:
Para o item 1.1, o inicio dos servicos serd conforme demanda, logo ap6s a assinatura do contrato.

Para os itens 1.2 a 1.11 a licitante vencedora tera até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
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assinatura do contrato, para iniciar a coleta das informagfes cadastrais da contratante e dos respectivos 555
servidores municipais para a prestacdo dos servicos licitados. 23
LOTE 01 s
-~ P
Item Descricao Prazo de entrega g cﬂ:;
uw o
<3
. . , . . Oa
Servigos de Assessoria em Saude 24 horas a partir do envio da Ordem de E s
1.1 o : i
e Seguranca do Trabalho. Compra e/ou Autorizacdo de fornecimento. 0 8
19 PGR - Programa de Gerenciamento E;
' de Risco, conforme NR 01. ; §
PCMSO - Programa de controle Yo
1.3 P p . . . ; e
Médico da Satde Ocupacional. 60 (sessenta) dias consecutivos, apés 6
14 LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes assinatura do contrato e respectivo =S
Ambientais do Trabalho. recebimento da Ordem de Compra e/ou o8
15 LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Autorizagdo de fornecimento. E'TC;S
' Periculosidade, conforme NR 15 e 16. <o
1.6 PPR - Programa de Protecdo Respiratéria. 2g
1.7 PCA - Programa de Conservacdo Auditiva g8
E-SOCIAL - Gerenciamento e transmissao de dados do E §
18 E-social através de sistema web, para gestdo das Conforme legislacdo vigente quanto ao §2
' obrigatoriedades de Saude e Seguranc¢a do Trabalho envio de informacdes ao E-Social. tog
conforme exigéncia legal. 53
- - - 7 g ke
PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciério, M dias consecutivos apos a 23
1.9 . AR L solicitacdo e encaminhamento de dados 2
com fornecimento de arquivo fisico e digital. e L
especificos pelo municipio de
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Massaranduba.
ASO - Atestado de Saude Ocupacional: Admissao, , L
L Lo ~ 24 horas apos a solicitagdo e
Demissdo, Periddico, Mudanca de Funcédo e Retorno ao . e
1.10 Trabalho. (quantidade estimada para contrato de 12 encaminhamento de dados especificos pelo
A P municipio de Massaranduba.
meses).
60 (sessenta) dias consecutivos, apos
111 AET - Analise Ergonémica Do Trabalho. assinatura do contrato e respectivo
recebimento da Ordem de Compra e/ou
Autorizacdo de fornecimento.
b) Local e horario da entrega / execucao:

A entrega devera ocorrer de forma eletrénica ou fisica conforme necessidade da contratante e também devera
respeitar o seguinte horario: 07h30min as 11h00min e das 13h00min as 16h30min.

3.9.9. Seré recusado o objeto/servigo que seja imprestavel, defeituoso, ou que ndo atenda as especificagdes
constantes no edital e/ou que néo esteja adequado para o uso.

3.9.9.1. Caso o0 objeto/servico seja recusado conforme item acima, a licitante devera reparar, corrigir, remover
ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem que
isso acarrete dnus a Prefeitura de Massaranduba (SC).

3.9.10. Aceitar as condicOes de pagamento previstas no edital.

3.9.11. Néo transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto desta licitacao.

3.9.12. Submeter-se a fiscalizacdo por parte da Prefeitura de Massaranduba/SC.

3.9.13. Outras obrigacdes especificas referente ao LOTE 01:

3.9.13.1. Elaboracéo e implementacdo de todos os programas previstos no referido LOTE;

3.9.13.2. Para a emissdo de ASO caso haja solicitacdo de algum exame médico complementar que nao estdo
descritos no item 3.11.1 alineas “j” 0s custos serdo de responsabilidade da licitante vencedora.

3.9.13.3. Elaborac¢do de Laudo Técnico de Condi¢6es Ambientais do Trabalho (LTCAT) conforme exigéncias
da Previdéncia Social,

3.9.13.4. Para a realizacdo dos exames e consultas a contratada devera ter local sediado no Municipio de
Massaranduba/SC ou a uma distancia méxima de 10 km da sede do Executivo Municipal, podendo ser
realizados em laboratorios conveniados da Empresa ou Clinicas no Municipio de Massaranduba/SC.

3.9.13.5. Caso a sede da empresa ndo esteja compreendida nos locais descritos acima, a mesma devera
providenciar a implantacdo de uma filial dentro do espaco limitado que estejam localizadas a distancia de até
10 km da sede do Executivo Municipal, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato. Nos
primeiros 45 dias, a contratada podera realizar o servico em sua sede, sendo de sua responsabilidade os custos
com transporte dos pacientes até a clinica.

3.9.13.6. Os ASO’s e ou exames complementares deverdo ser realizados na modalidade In Company (acima de
30 servidores) na sede da Contratante, ou em outro local pertencente a municipalidade conforme
disponibilidade do espaco.

3.9.13.7. No ato da assinatura do contrato, a empresa devera comprovar que possui em seu guadro funcional os
seguintes profissionais: Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Técnico em
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Seguranca do Trabalho. Tal comprovacédo se dard mediante apresentacdo de documentos tais como:

a) Apresentar Registro da pessoa fisica responsavel pela empresa junto ao Conselho Regional CREA/CFT
do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Deveré apresentar copia do diploma da especializagdo do
profissional em Engenharia de Seguranga do Trabalho

b) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico em Seguranca do
Trabalho. Deverd apresentar copia do Diploma do profissional de Técnico em Segurancga do Trabalho.

c) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM do Médico e
Registro de Qualificacdo da Especializacdo (RQE) em medicina do trabalho. Devera apresentar copia
do Diploma do profissional comprovando a especializagdo em Medicina do Trabalho ou Certificado de
residéncia em Medicina do trabalho.

3.9.13.8. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais de seus
profissionais, resultantes da execugdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes;

3.9.13.9. O servico DEVERA ser prestado de acordo com as necessidades Prefeitura Municipal de
Massaranduba/SC, observados todos os postos de trabalho (Camara de vereadores, Escolas, CEl’s, Cras/Creas,
UBS’s, CAPS, CAE, Hospital, Cemitério, Paco Municipal, Museu, Centro Esportivo Municipal, PROCON,
UMC, Espaco Multi, Conselho Tutelar, entre outros postos de trabalho), bem como em frentes de trabalhos
totalizando aproximadamente 40 locais.

3.9.13.10. Realizar a visita In Loco em todos os locais e frentes de trabalho para a realizacdo do servi¢o, ndo
sendo permitindo realizar os servigos por amostragem de locais;

3.9.13.11. Os servicos devem contemplar obrigatoriamente as avaliagdes quantitativas de todos os riscos e
perigos existentes nos locais de trabalho e na fungdo executada pelo servidor que gerem ou ndo a percepcao de
adicional de insalubridade e/ou periculosidade. Caso ndo haja a possibilidade de andlise quantitativa, a mesma
deve ser justificada e ser feita uma analise qualitativa. E, em ambos os casos devem ser informadas algumas
informacdes basicas como: data, hora e local da medicdo, afericdo ou andlise, aparelhos utilizados, certificados
de calibracdo destes aparelhos em conformidade com as normas vigentes para estes fins (sendo a calibragéo
inferior ha 12 meses) e quais metodologias e normas foram utilizadas para analisar cada risco ou perigo.

3.9.13.12. A avaliagdo dos riscos e perigos do ambiente de trabalho e da funcdo executada deve ser
obrigatoriamente feita durante a jornada de trabalho e em plena execucgdo das atividades correspondentes ao
cargo do servidor. Caso haja indisponibilidade da avaliagdo na data estipulada, deve ser reagendada a avaliagéo
dos riscos e perigos para uma nova data onde possa ser analisado de maneira mais fiel e precisa.

3.9.13.13. O acompanhamento das visitas, bem como das andlises, sera realizado pelo fiscal do contrato
designado pela Prefeitura de Massaranduba/SC para esta finalidade, sendo este responsavel pela seguranca e/ou
medicina do trabalho.

3.9.13.14. Responder, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a todas as correspondéncias e/ou solicitacdes
emitidas pela CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

3.9.13.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133/21.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

3.9.13.16. Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre os dados, materiais, documentos e informagdes que
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serdo acessados, direta ou indiretamente, durante a execucdo do objeto, devendo orientar os profissionais
envolvidos a cumprir esta obrigacdo, respeitadas, inclusive, as normas previstas na Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD).

3.9.13.17. Todos os equipamentos devem ter calibracdo inferior a doze (12) meses em laboratérios credenciado
pela Rede Brasileira de Calibracdo (RBC) ou com padr@es rastreados pelo INMETRO.

3.9.13.18. A contratada devera dispor de transporte proprio para deslocamento entre os enderecos a serem
avaliados.

3.9.13.19. Assumir a responsabilidade técnica do objeto desse fornecimento e realizar a prestacdo dos servicos
em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.

3.9.13.20. A contratada tem a obrigacdo de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo,
podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentacdo de qualquer documento previsto no
edital;

3.9.13.21. Prover aos seus empregados a respectiva identificacdo, no ato da execucao dos servigos.

3.9.13.22. Indicar o seu representante (preposto) que centralizard as comunicacdes frente a gestdo da
Contratante, mantendo-o durante a vigéncia do contrato, podendo ser substituido a qualquer momento, desde
que com prévia comunicacdo de pelo menos 5 dias.

3.9.13.23. Submeter-se as normas legais, técnicas, administrativas, operacionais e de seguranca inclusive as da
Contratante.

3.9.13.24. Prever as medidas necessarias para manter e zelar pelos objetos e equipamentos que eventualmente
sejam colocados a sua disposi¢do pela Contratante, responsabilizando-se pela reposi¢do ou recuperacdo dos
mesmaos.

3.9.13.25. Eventuais interferéncias com terceiros, durante a execucdo das atividades, deverdo ser solucionadas
no local, conjuntamente com a gestdo da CONTRATANTE.

3.9.13.26. Buscar e analisar todas as Fichas de Dados de Seguranca (FDS’s) dos produtos quimicos utilizados
pelos servidores.

3.9.13.27. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

3.9.13.28. Ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal/gestor do
Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/21;

3.9.13.29. Elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ao fiscal/gestor do contrato,
contendo todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a
execucéo do objeto contratual,

3.9.13.30. Cessao do direito de propriedade intelectual dos servigos desenvolvidos, inclusive sobre eventuais
adequacgdes e atualizacBes que vierem a ser realizadas, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utiliza-los sem limitacGes, desde que respeitado as normas legais;

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

3.9.13.31. Cessdo dos direitos autorais da solugdo, de suas especifica¢bes técnicas, da documentagéo produzida
e congeénere, e dos demais produtos gerados na execucdo do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
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exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang@es civis e penais cabiveis;
3.9.13.32. As medicBes quantitativas sdo de responsabilidade da contratada. Embasamento legal utilizado,
equipamentos utilizados com os devidos certificados de calibracao e técnicas utilizadas para a quantificagéo ou
qualificacdo dos riscos encontrados.

3.9.13.33. No ato da assinatura do contrato, a apresentacdo Cddigo de inscricdo do CNES — Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saude. Poderd ser impresso na pagina do Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a
Saude: https://cnes.datasus.gov.br/.

3.10. Obrigacdes do Municipio:

3.10.1. Reservar-se do direito de rejeitar as propostas comerciais que julgar contrarias aos seus interesses,
anular ou revogar, no todo ou em parte, a licitacéo.

3.10.1.1. A Prefeitura se reserva o direito de realizar apenas parte do objeto licitado, ou rejeitar todos, desde
que haja conveniéncia para a Administrag&o.

3.10.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que estas possam desempenhar
normalmente seu servico.

3.10.3. Prestar aos funcionarios da contratada todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios que
eventualmente venham a ser solicitados.

3.10.4. Exigir o cumprimento do objeto, segundo suas especificacdes, prazos e demais condicdes.

3.10.5. Acompanhar a entrega do objeto/execugdo dos servigos e avaliar a responsabilidade da Contratada
podendo rejeita-los, mediante justificativa.

3.10.6. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidade verificadas no servico
fornecidos, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

3.10.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cGes da contratada, atraves de comisséo/servidor
especialmente designado.

3.10.8. Devera fornecer instrucGes necessarias a execugdo dos Servi¢os e cumprir com 0s pagamentos nas
condicbes dos pregos pactuados.

3.10.9. Efetuar os pagamentos de acordo com as condic¢des previstas no edital.

3.10.10. Aplicar a contratada as san¢des regulamentares previstas no edital ou nas Leis cabiveis, quando for o
caso.

3.10.11. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
3.11. Detalhamento Especifico e Cronograma do Objeto/Servico:

a) Servico de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho:

o Assessoria em Engenharia de Seguranca do Trabalho:

Proporcionamos consultoria especializada para a implementacdo de praticas seguras, assegurando a
conformidade com as normas regulamentadoras.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.
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o Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho:

Oferecemos suporte técnico para identificar e mitigar riscos, promovendo um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

. Assessoria em Medicina do Trabalho:

Prestamos assisténcia em salde ocupacional, focando na prevencdo de doengas e promocao do bem-estar dos
colaboradores.

o Suporte Técnico Continuo:

Disponibilizar orientagdes e consultoria continua para todas as questdes relacionadas & saude e seguranca do
trabalho, garantindo atualizagGes sobre a legislacdo vigente.

o Acompanhamento de Auditorias:

Fornecer assisténcia durante auditorias e inspecBes realizadas por Orgdos competentes, garantindo a
conformidade e a transparéncia dos processos.

o Apoio ao Departamento de Recursos Humanos:

Colaborar com o Departamento de Recursos Humanos em questfes relacionadas a Salde e Seguranca do
Trabalho, emitindo orientagdes e pareceres por telefone, e-mail e atendimentos presenciais.

o Equipe Técnica Especializada
Contar com um corpo técnico qualificado, que inclui profissionais de Medicina do Trabalho, Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Técnicos em Seguranga do Trabalho, além de outras areas de apoio conforme

necessario.

A contratada devera oferecer assessoria minima de 12 (doze) meses para todos o0s servigos, inclusive respostas
a davidas reanalises quando houver a necessidade e esta for solicitada formalmente por e-mail.

b) Programa de Gerenciamento de Risco (PGR):
Introducdo:

o Descricdo da empresa contratante.

o Base legal para a elaboragédo do PGR.

o Obijetivos e abrangéncia do PGR.

Identificaco da Empresa:

o Nome, endereco e CNPJ da empresa.
o Descricdo das atividades desenvolvidas

Responsaveis:

o Indicagdo dos responsaveis pela elaboracao e implementacdo do PGR
o Designacao de membros da equipe responsaveis por areas especificas

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

Diagnostico de Riscos:

MUNICIPIO DE MASSARANDUBA

Rua 11 de Novembro, 2765 — Centro — Massaranduba — SC — CEP 89108-000 - Fone/Whatsapp (47) 3379-4624
E-mail: licita@massaranduba.sc.gov.br - CNPJ: 83.102.483/0001-62



mailto:licita@massaranduba.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
Administracéo e Financas

ﬁﬁss&mbuﬁ
o Identificacdo, mensuracdo e analise dos riscos ocupacionais.
o Identificacdo, mensuracdo e Anélise de Riscos por Local de Trabalho
o A empresa contratada devera realizar uma identificacdo abrangente dos riscos ocupacionais,
considerando cada local de trabalho e cargo individualmente.
o A anélise e mensuracdo de riscos deve levar em consideracdo as peculiaridades de cada local e cargo,

levantando fatores especificos que possam influenciar a seguranca e salde ocupacional.
Identificacdo e Analise de Riscos por Cargo:

o Para cada local de trabalho identificado, a analise de riscos deve incluir uma avaliacdo especifica para
os diferentes cargos ocupados nesses locais.

o A empresa contratada deverad considerar as atividades e responsabilidades associadas a cada cargo,
identificando o0s riscos ocupacionais pertinentes.

o Avaliacdo quantitativa e, quando ndo for possivel, qualitativa dos riscos expondo qual a norma e
técnica aplicada para chegar ao resultado.

Medidas de Controle:

o Descricdo das medidas de controle existentes.

o Com base na analise de riscos por local de trabalho e cargo, a empresa contratada devera propor
medidas de controle adequadas a cada situag&o especifica.

o As medidas de controle devem ser elaboradas levando em conta as particularidades de cada local e os
requisitos de seguranca associados aos cargos existentes.

. Proposicao de novas medidas de controle, se necessario.

Programas e Procedimentos:

o Desenvolvimento de programas e procedimentos para controle de riscos.
o InstrucBes operacionais e de emergéncia.

Treinamento e Conscientizagéo:

o Plano de treinamento para os colaboradores.
o Estratégias para conscientizacéo sobre riscos e medidas de controle.

Monitoramento e Avaliagéo:

o Procedimentos para monitorar a eficacia das medidas de controle.
o Critérios de avaliacdo e periodicidade das revisdes.

Comunicagao Interna:

o Estratégias de comunicag&o interna sobre o PGR.

o Canais de comunicaco para relatos de incidentes e sugestdes.
Documentacao:

o Elaboracdo de documentos necessarios para o PGR.

o Controle e arquivo da documentacao relacionada aos riscos.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

Aprovacao e Atualizacéo:
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o Processo de aprovacdo do PGR
o Procedimentos para atualizacdo periddica do PGR.

Legislacdo e Normas:

o Conformidade com as normas e legislacdes aplicaveis.

o Atualizacdo do PGR em conformidade com mudancas legais.

Anexos:

o Inclusdo de documentos complementares: informacGes dos aparelhos e equipamentos utilizados,

registro de quantificagBes dos riscos e demais anexos importantes.
Consideragdes Finais:

o Conclustes

Referencias:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-
vigentes/NRO1latualizada202411.pdf

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-
vigentes/norma-regulamentadora-no-9-nr-9

Demais Normas Regulamentadoras:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

c) Programa de controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO):

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, incluindo PCA — Programa de Conservacao
Auditiva, conforme Norma Regulamentadora NR 07. Analise dos riscos, diagnésticos dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames necessarios para efetiva monitoracdo da salde dos servidores do
Municipio de Massaranduba/SC.

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acoes de salde a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de relatdrio anual. Assessoria Técnica, com exposi¢do de medidas de
seguranca.

Na elaboracdo do PCMSO (NR 07) a empresa deve discriminar o Relatério Anual, detalhando por setor de
trabalho a natureza do exame (se periddico, retorno ao trabalho, demissional etc.), 0 numero anual de exames
realizados, o nimero de resultados anormais (discriminando os diagndsticos clinicos e/ou ocupacionais
encontrados), o nimero de resultados anormais de cada doenca clinica e/ou ocupacional e nimero anual de
exames e, por ultimo a quantidade de exames ocupacionais necessarios para 0 ano seguinte.

A Norma Regulamentadora N° 07, aprovada pela portaria 24 de 29 de dezembro de 1994, da Secretaria de
Seguranca e Salde do Trabalho, do Ministério do Trabalho, estabelece diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) nas organizagdes, com o
objetivo de proteger e preservar a salde de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacdo. O Programa de Controle
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Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
organizacdo no campo da salude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais
NR.

Norma Regulamentadora N° 07:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-
vigentes/nr-07-atualizada-2022.pdf

Demais Normas Regulamentadoras:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

d) Laudo Técnico de Condi¢Bes Ambientais do Trabalho (LTCAT):

Diagnostico de CondicGes Ambientais dos locais de trabalho:

o Avaliacdo por Local de Trabalho.
o Realizagdo de um levantamento detalhado das condi¢Ges ambientais em cada local de trabalho.
o Identificacdo e mensuracdo de agentes fisicos, quimicos e biolégicos presentes em cada ambiente.

Avaliacdo por Cargo de cada ambiente de trabalho:

o Para cada local de trabalho, andlise especifica das condicdes ambientais relacionadas aos diferentes
cargos existentes.
o Inclus&o de dados sobre exposicdo potencial e medidas de controle relacionadas a cada cargo.

Medidas de Controle Ambiental:

o Proposicao de medidas para controle e mitigagdo das condi¢cGes ambientais identificadas.
o Desenvolvimento de estratégias para reducgdo ou eliminag&o dos riscos.

Monitoramento e Avaliagéo:

Estabelecimento de procedimentos para monitoramento continuo das condi¢Ges ambientais.
o Critérios de avaliacdo para garantir a eficcia das medidas de controle.

Relatoério Técnico:

o Elaboracdo de um relatério técnico abrangente, contendo todos os resultados do levantamento e analise.
o Inclusdo de gréficos, tabelas e demais recursos visuais para facilitar a compreens&o.

Aprovacéo e Atualizagéo:

o Processo de aprovacdo do LTCAT pela empresa contratante.
o Procedimentos para atualizacdo periddica do laudo.

Legislacdo e Normas:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

o Garantia de conformidade com as normas e legislagdes aplicaveis
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o Atualizacdo do LTCAT em conformidade com mudancas legais.
o Informacdes sobre a emissdo de PPP, quando deve ser emitido e com quais bases.

Anexos:

o Inclusdo de documentos complementares, como mapas, registros fotograficos, etc.
Consideragdes Finais:

o Conclus6es finais e agradecimentos.

e) Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP):

Processo de Elaboragéo:

. Descricao do processo de elaboracdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP).
. Definicéo das etapas necessarias para uma analise completa.

Identificacio de Atividades Insalubres e Perigosas:

. Avaliacdo de cada atividade laboral, identificando potenciais condi¢des insalubres ou perigosas.
. Classificacéo e justificacdo de acordo com a legislacdo pertinente.

Medic&o e Monitoramento:

. Procedimentos para medicdo e monitoramento das condi¢fes que caracterizam insalubridade e
periculosidade.
. Utilizacdo de metodologias e instrumentos adequados informando as técnicas utilizadas e descrevendo

os resultados.
Avaliacao por Local de Trabalho e Cargo:

. Anélise especifica das condigdes insalubres e perigosas por local de trabalho.
. Consideracéo das particularidades relacionadas a cada cargo existente dentro daquele local de trabalho.

Medidas de Controle e Prevencao:

. Proposicdo de medidas para controle e prevencao das condi¢fes insalubres e perigosas identificadas.
. Estratégias para reducdo ou eliminagédo dos riscos.

Relatorio Técnico:

. Elaboracdo de um relatdrio técnico abrangente, documentando todos os resultados e conclusdes.
. Utilizacdo de recursos visuais para facilitar a compreenséo.

Aprovacéo e Atualizagéo:

. Processo de aprovacdo do LIP pela empresa contratante.
. Procedimentos para a atualizacao periddica do laudo, conforme necesséario.

Legislacdo e Normas:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

. Garantia de conformidade com as normas e legislacdes aplicaveis.
. Atualizagdo do LIP de acordo com as mudangas legais pertinentes.
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Anexos:

. Incluséo do LIP como anexo ao LTCAT, caso necessario.
Consideracdes Finais:

. Conclus6es finais e agradecimentos.

f) Programa de Protecéo Respiratéria (PPR):

- Avaliacéo do risco respiratorio;

- Selegéo de cobertura facial;

- Selecdo de filtros adequados;

- Realizacéo de ensaios de vedagao;

- Fornecimento e reposicéo de respiradores;

- Treinamento de usuérios e demais atores envolvidos na protecéo respiratdria (gestdo do conhecimento);
- Substituicéo de filtros;

- Guarda e conservacao de respiradores;

- Higienizagdo de respiradores;

- Abrangéncia;

- Realizagdo de exames médicos e emissao de ASO com aptidao para o uso de EPR;

- Auditoria;

- Ensaios de vedagdo com todos os usuarios de respiradores bem como instrucao de uso.

0) Programa de Conservacgdo Auditiva (PCA):
Elaboragdo do documento base contendo:

- Objetivo;

- Politica da empresa;

- Objetivo do PCA;

- Abrangéncia;

- Definigdo de responsabilidade;

- Resultados de avaliages quantitativas realizadas;

- Procedimentos para a selecdo de protetores auditivos;

- Procedimentos para a distribuicdo de protetores auditivos;

- Procedimentos para limpeza, higienizacdo e manutencao de protetores auditivos;
- Procedimento para a gestdo de informacdes e construcdo do conhecimento;

- Procedimentos para a realizacdo de inspecdes de uso de protetores auditivos;
- Procedimentos para a realizacdo de exames médicos (audiometrias);

- Procedimentos para a avaliagéo da eficacia do programa;

- Prazo mé&ximo para a substituicdo dos protetores auditivos;

- Instrucéo de uso do EPI.

h) E-Social/Plataforma/Software

E-Social- mddulo responsavel pela gestdo dos eventos de SST do e-Social (sistema folha).
Envio de informagdes para o e-social - Envio dos Eventos:

S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho,

S-2220 — Monitoramento da Satide do Trabalhador,
S-2221 — Exame Toxicologico do Motorista Profissional servidor,
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S-2230 — Afastamento Temporario,
S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco,

Geragao de lotes para envio e conferencia de inconsisténcias. Correcdo de inconsisténcias e reenvio dos eventos
nos prazos legais. Manuten¢@o do banco de dados.

Plataforma/Software integrado especializado em gestdo em Salde e Seguranca Ocupacional dos servidores, 0
software devera apresentado em versdo WEB, comportando capacidade para gerenciar as seguintes
informacGes:

¢ PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

e LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de Trabalho;

e LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

o AET - Analise ergonémica do trabalho por unidade e local;

e ASOs - Atestados de Salde Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais; Armazenamento
e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

e Gerenciamento do PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando o0s registros Administrativos, Ambientais e
Bioldgicos;

e Visualizagdo on line, através da internet, dos documentos PGR, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, LIP, Ordem
de Servico;

e Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares por funcéo, de EPI por funcédo, de funcdes ou
cargos insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatérios inerentes a gestdo de sadde
e seguranga ocupacional;

Emitir o relatério anual do PCMSO;

e Proporcionar interatividade com o usuario através de “usuario” e “senha” online através da internet;

e Gerar arquivos de exportacdo de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social (*), pertinentes a Salude
e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas: S-2210, S-2220, S-2221, S-2230 e S-2240. (E-Social:
Conforme Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e Social);

e Lancar o resultado dos exames do colaborador no sistema de SST, de acordo com o0 PMCSO.

o Ultilizar o sistema informatizado para o agendamento de exames e atendimento em SST;

e Disponibilizar prontuario médico individual para preenchimento e registro de informag6es, incluindo
avaliagBes clinicas e exames complementares, conclusGes médicas, restricGes e recomendacdes, da consulta na
ficha clinica ocupacional;

e Disponibilizar Ficha Clinica Ocupacional com possibilidade de preenchimento dos itens a saber:
identificacdo do trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes morbidos, imunizag¢fes, anamnese
ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica atual, exame fisico, hipoteses
diagndsticas e conclusao;

e Emitir em receituario ou formulario especifico orientacbes ao empregador (restricdes a atividade laboral,
situacdes técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.);

e Disponibilizar a possibilidade de elaboracdo de Relatério Analitico do PCMSO/PPPA, conforme os dados
dos Comunicados de Acidente de Trabalho e dos Afastamentos Previdenciarios Ocupacionais (B91), na
vigéncia do contrato.

o Disponibilizar ao cliente informac6es do e-Social S2220 (PGR+ PCMSO+ ASO) para 0 S2240 (LTCAT +
AVQ);

e A instalacdo e treinamento dos usuarios do Sistema Eletronico de Gestdo de Salde e Seguranga.
Ocupacional sera de responsabilidade da contratada.
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E demais servicos pertinentes a Saude e Seguranca do Trabalho que a plataforma/software ofereca além
dos itens mencionados acima.

i) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP):

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP: E um documento histérico laboral do servidor, segundo modelo
instituido pelo INSS com efetiva exposicdo do servidor a agentes nocivos e registrar dados administrativos,
atividades desenvolvidas, dados ambientais, obtidos com base em Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT, e resultados de monitorizacdo bioldgica, obtidos com base no Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional — PCMSO e no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, incluindo o
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), quando for o caso.

Ressalta-se que, de acordo com a alteracdo no Art. 1° da Portaria MTP n° 313, de 22 de setembro de 2021, a
partir do dia 1° de janeiro de 2023, o PPP devera ser emitido exclusivamente em meio eletrdnico, a partir das
informacdes constantes nos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — e—Social.

Devera conter as seguintes se¢des:

e Secdo de dados administrativos: dados funcionais do servidor e atividade exercida;

e Secdo de registros ambientais: informacOes sobre os fatores de riscos, EPIS, etc, informar o responsavel
pelos registros ambientais e seu registro no conselho de classe;

e Secdo de resultados do monitoramento biol6gico: informacdes dos exames clinicos (ASOs). Informar o
responsével pelo monitoramento bioldgico e seu registro no conselho de classe;

e Secdo IV — responsaveis pelas informagdes: dados do representante legal da empresa e ateste do servidor
gue recebera o PPP;

Para os trabalhadores admitidos antes de 01/01/2023 e ativos na mesma ou apdés esta data: Caso o vinculo
tenha iniciado antes de 01/01/2023 e permanega ativo apos essa data ou ndo, a emissdo do PPP se dard por meio
fisico até 31/12/2022 e a partir de 01/01/2023 pelo meio Eletronico.
O PPP devera ser emitido sempre que solicitado para qualquer servidor que teve vinculo com esta
municipalidade, independente da data de sua admissdo ou demissao;

Manter atualizado o PPP de todos os servidores, disponibilizado para impressdo e entrega aos funcionarios
sempre que necessario e/ou solicitado. O mesmo deve indicar os responsaveis técnicos pelo PCMSO e PPRA.

Solicitar a CONTRATANTE os laudos anteriores para emissao do PPP quando for necessario.
J) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) / Exames complementares de acordo com PCMSO:
O ASO deve conter no minimo:

¢ Razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacgdo;

e Nome completo do servidor, o nimero de seu CPF e sua fungéo;

e A descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle
médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

e Indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o
servidor;

o Definicdo de apto ou inapto para a fungdo do servidor;

¢ O nome e namero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

o Data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.
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Documento que define se o trabalhador estd apto ou inapto, em termos de salde, para trabalhar, e deve ser
realizado conforme exigido na Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7) ou de acordo com determinacdo do
Coordenador do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) da empresa.

A avaliacao clinica para emissdo do ASO abrange:

e Anamnese ocupacional;
e Exame fisico e mental;
e Exames complementares, realizados de acordo com o PCMSO.

Exames complementares de acordo com PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) deve incluir os exames obrigatérios
previstos para as diferentes situagdes, que séo:

e Admissional

e Periddico

e Retorno ao Trabalho
e Mudanga de Fungéo
o Demissional

Além desses, 0s seguintes exames complementares podem ser exigidos:

e Acuidade Visual

o Eletrocardiograma (ECG)

o Eletroencefalograma (EEG)

o Exame Audiométrico

o Exame Clinico

o Exame Toxicoldgico

e Cultura de Fezes (Coprocultura)

o Exame Parasitoldgico de Fezes

e Glicose (Sangue)

e Hemograma Completo (Sangue)

o Contagem de Plaguetas (Sangue)

e Manganés (Urina)

o Contagem de Reticulécitos (Sangue)

o Colinesterase Plasmatica (Sangue)

o Transaminase Oxalacética (TGO) (Sangue)
o Transaminase Piruvica (TGP) (Sangue)
e Acido Trans-Transmucdnico (Urina)

o Radiografia de coluna

o Radiografia de térax.

Se 0 médico solicitar a realizacdo de exames adicionais além dos mencionados acima e ou no PCMSO,
relativos ao cargo, os custos ficardo a cargo da licitante vencedora.

k) Anélise Ergonémica Do Trabalho (AET):

A empresa CONTRATADA devera realizar a Analise Ergondmica do Trabalho — AET, visando a estabelecer
pardmetros para a adaptacéo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos colaboradores da
contratante, proporcionando maior seguranga e conforto, permitindo identificar os postos de trabalho com
maiores riscos ocupacionais e, consequentemente, corrigir falhas e prevenir danos e prejuizos tanto aos
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trabalhadores quanto a Autarquia, inclusive no que concerne a ergonomia (NR n° 17).
A organizacdo deve realizar Analise Ergonémica do Trabalho - AET da situacéo de trabalho quando:

o Observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situacao;

¢ Identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das acdes adotadas;

e Sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

¢ Indicada causa relacionada as condi¢bes de trabalho na andlise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

A AET deve abordar as condicdes de trabalho, conforme estabelecido nesta NR, incluindo as seguintes etapas:

e Analise da demanda e, quando aplicavel, reformulacéo do problema;

e Anaélise do funcionamento da organizagéo, dos processos, das situagdes de trabalho e da atividade;

e Descricdo e justificativa para definicdo de métodos, técnicas e ferramentas adequados para a andlise e sua
aplicagdo, ndo estando adstrita a utilizacdo de métodos, técnicas e ferramentas especificos;

e Estabelecimento de diagnostico;

e Recomendaces para as situagdes de trabalho analisadas; e ainda:

e Restituicdo dos resultados, validacdo e revisdao das intervencOes efetuadas, quando necessaria, com a
participacdo dos trabalhadores.

Referencia:

NR 17 — ERGONOMIA:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-
2022.pdf

4, Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos
documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo
a possibilitar economia de escala (Iltem obrigatorio):

a) Estimativa 2024.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.
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Item \ Descricéo \ Unidade de Medida | Quantidade <
Lote 01 o

11 Servicos de Assessoria em Salde e Seguranga do Meses 12 @
Trabalho. <

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, . o

12 conforme NR 01. Servigo 01 §
PCMSO - Programa de controle Médico da Saude . 3

1.3 . Servigo 01 =
Ocupacional. 5

LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes . 5

14 Ambientais do Trabalho. Servico 01 Py
15 LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Servico 01 é
' Periculosidade, conforme NR 15 e 16. ¢ 3
1.6 PPR - Programa de Protecdo Respiratdria. Servico 01 %
1.7 PCA - Programa de Conservagdo Auditiva Servigo 01 °
E-SOCIAL PLATAFORMA / SOFTWARE - g

1.8 Gerenciamento e transmisséo de dados do E-social Meses 12 2
através de sistema web, para gestdo das =
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obrigatoriedades de Saude e Seguranga do Trabalho
conforme exigéncia legal.

PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario, com

19 fornecimento de arquivo fisico e digital.

Meses 12

ASO - Atestado de Saude Ocupacional: Admisséo,
Demisséo, Periédico, Mudanga de Fungéo e Retorno ao
Trabalho. (quantidade estimada para contrato de 12
meses).

1.10 Meses 12

1.11 AET - Anélise Ergondmica Do Trabalho. Servigo 01

Ositens 1.1, 1.5, 1.6, 1.7 e 1.11 foram implementados nesta contratacdo visando o aprimoramento da qualidade
ocupacional dos servidores envolvidos. Esses documentos trazem uma maior seguranca juridica e técnica, além
de garantir que os servicos contratados atendam aos parametros exigidos pelas normativas vigentes.

O item 1.8 foi contratado posteriormente por motivos de legislagéo.
Essas legislagdes e regulamentacBes constituem a base legal que suporta a criacdo e operacdo do E-Social. O
objetivo é unificar as informagdes sobre obrigacOes trabalhistas um Gnico sistema, promovendo maior

transparéncia e eficiéncia no cumprimento das normas legais no Brasil.

42 Fase: 01/01/2023 - Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e saude no trabatho (SS

Cronograma de implantacao do eSocial
& (2°) [3°) o

Fase Fase Fase Fase
Eventos Eventos nao Eventos Eventos
de tabelas periodicos periodicos de SST
Grupo 1 08 o1 o1
JAN MAR MAI
2018
Grupo 2 16 10 10
JUL ouT JAN
2019
Grupo 3 10 10 10
Pessoas Juridicas | JAN ABR MAI
2021 §
Grupo 3 10 10 19
Pessoas Fisicas JAN ABR JUL
2021 S o> )
Grupo 4 21 22 22
JUL NOV AGO

faturament

eSocial

A partir das 08h0C

Fonte Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021 e Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292

PPRA foi substituido pelo PGR:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

A substituicho do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) pelo PGR (Programa de
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[T
Gerenciamento de Riscos) é uma mudanca significativa no campo da satde e seguranca no trabalho no Brasil,
e pode ser justificada por diversas razdes relacionadas a modernizacéo, eficiéncia e adequacdo das normas de

seguranca.

A mudanca do PPRA para o PGR esta formalmente prevista na Portaria SEPRT n.° 6.735, de 10 de marco de
2020), que alterou a NR-01 e também nas atualizacBes da NR-09, que tratava do PPRA e foi revisada para se
alinhar a nova realidade de gerenciamento de riscos.

5. Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solucdo a contratar (item ndo obrigatério, mas que devera ser
apresentada a justificativa do ndo cumprimento):

Para a solugdo do problema identificado, existem basicamente duas opgfes. A primeira seria a contratagdo de
profissionais (médicos e engenheiros de seguranca do trabalho), além da aquisicdo dos equipamentos
necessarios para a execugdo dos servicos.

A segunda opg&o seria a contratacdo de empresa para a realizacéo dos referidos servigos.
Anélise de Solugdes para Contratacéo:

Para identificar a solucdo mais adequada a necessidade da contratacdo e ao problema apresentado, foram
analisadas as op¢Oes, conforme descrito a seguir:

A modalidade de contratagdo escolhida para este processo ja foi aplicada por outros 6rgaos publicos. 1sso se
deve a auséncia de profissionais habilitados em nosso quadro para atender a demanda especifica da
especializag&o requerida.

A pesquisa de mercado realizada evidenciou a existéncia de varias empresas especializadas nas areas da Saude
e Seguranga do Trabalho, o que demonstrou que as necessidades do Municipio de Massaranduba podem ser
plenamente atendidas por meio da contratacdo de uma empresa com essa expertise.

Também é necessario destacar que por ser uma obrigacdo legal a ser seguida, é evidente que ndo é possivel
obter inimeras solugdes, sendo todas demasiadamente similares.

6. Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de célculo e dos documentos que lhe d&o suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se
a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo (item obrigatdrio):

a) Estimativa para 2024.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.

Item Descricio Qua_ntidade Valor Unitéario Valor Total
estimada (R$) (R$)
Lote 01
11 Servigos de Assessoria em Salde e M R$ 3.516,67 R$ 42.200,00
' Seguranca do Trabalho. eses
12 | PR Eri‘s’g;‘:’“g‘;n?grﬁzrel\l”é'grln_e”to Servico R$ 18.333,33 R$ 18.333,33
1.3 Pl\(/lzé'\é'iic? dapégggae”gcﬂggggtgg:f Servico R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
LTCAT - Laudo Técnico de
1.4 Condicoes Servigo R$ 26.666,67 R$ 26,666,67
Ambientais do Trabalho.
15 LTIP - Laudo Técnico de Servigo R$ 26.666,67 R$ 26.666.67
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Insalubridade e Periculosidade,
conforme NR 15 e 16.

1.6

PPR - Programa de Protecdo

Respiratoria. Servico R$ 16.666,67 R$ 16.666,67

1.7

PCA - Programa de Conservagéo

Auditiva Servico R$ 12.750,00 R$ 12.750,00

1.8

E-SOCIAL
PLATAFORMA/SOFTWARE -
Gerenciamento e transmissao de
dados do E-social através de sistema
web, para gestdo das
obrigatoriedades de Saude e
Seguranca do Trabalho conforme
exigéncia legal.

Meses R$ 2.980,00 R$ 35.760,00

1.9

PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario, com fornecimento de Meses R$ 1.870,56 R$ 22.446,68
arquivo fisico e digital.

1.10

ASO - Atestado de Saude
Ocupacional: Admissdo, Demisséo,
Periddico, Mudanca de Funcéo e Meses R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
Retorno ao Trabalho. (quantidade
estimada para contrato de 12 meses).

111

AET - Anélise Ergondmica Do

Trabalho. Servico R$ 73.333,33 R$ 73.333,33

Valor total do Lote 01 | R$ 409,823,35

b)

Memoria de calculo: Estimativa de 2019.

Item | Descrigao | Quantidade | Total $

LOTE 01

11

Elaboracdo do programa de prevencéo de riscos ambientais
(PPRA) contendo: Relatério de composicéo linear, com
formato definido em lei, no qual se estabelece o mapeamento
dos riscos e as medidas para preveni-los elaborado por
especialista em engenharia de seguranca do trabalho, médico
do trabalho ou técnico de seguranca do trabalho.

1 R$ 8.217,00

1.2

PCMSO - Programa de controle médico da salde
ocupacional: Desenvolvido para promover a salde do
trabalhador. Determinando quais os trabalhadores e a 1 R$ 6.975,00

periodicidade que devem submeter-se a exames médicos e
complementares, laboratoriais, audiometrias etc.

1.3

Laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho —
Contendo analise quantitativa e qualitativa da exposicao dos
trabalhadores (funcionarios) aos riscos existentes no
ambiente laboral. Laudo técnico que aponta as condicOes de
trabalho quanto aos riscos ocupacionais, devendo possuir
avaliacdo quantitativa de ruido e calor. Pode ser utilizado
também para aposentadoria especial, avaliacdo de aliquotas
devidas para 0 seguro de acidentes de trabalho.

1 R$ 8.617,00

14

Elaboracéo de PPP — Perfil profissiografico previdenciario,

com fornecimento de arquivo fisico e digital. 50 R$ 2.000,00

1.5

Exames Clinicos - Admissdo, demissao, periddico, mudanca
de funcdo e retorno ao trabalho. (Quantidade estimada para

630 R$ 30.681,00
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contrato de 12 meses). | |
VALOR TOTAL: R$ 56.490,00 (CINQUENTA E SEIS MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS)

7. Descricdo da solugcdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas & manutencéo e a
assisténcia técnica, quando for o caso (item néo obrigatdrio, mas que devera ser apresentada a justificativa do
ndo cumprimento);

Este estudo trata da contratacdo de uma empresa especializada em Salde e Seguranca do Trabalho (SST),
conforme especificado nos documentos anexos.

A proposta visa a prestacdo de servigos de SST alinhados as necessidades especificas da contratante,
assegurando a execucdo eficaz das atividades previstas e o cumprimento das normas legais vigentes em
seguranca e medicina do trabalho.

Atualmente, o municipio de Massaranduba ndo conta com profissionais habilitados para elaboracdo de laudos,
atendimentos médicos, e treinamentos necessarios em seu quadro de servidores. Profissionais como
engenheiros de seguranga do trabalho e médicos do trabalho, além de outros especialistas envolvidos em SST,
sdo recomendados para atender a essas demandas.

Além disso, a Prefeitura de Massaranduba nédo dispde de equipamentos necessarios para a analise de riscos em
ambientes de trabalho (como bombas de coleta de agentes quimicos, dosimetros, decibelimetros, medidores de
estresse térmico - IBUTG, luximetros, entre outros) nem para analises laboratoriais especificas. Dado esse
contexto, a contratacdo de uma empresa especializada representa a alternativa mais vantajosa, tanto técnica
guanto financeiramente, ao permitir uma abordagem técnica e precisa para as necessidades de SST do
municipio.

8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagéo (item obrigatorio):

Os servicos de medicina e engenharia do trabalho englobam areas interdependentes, necessarias para 0 melhor
atingimento do objeto proposto. Essas reas se correlacionam, de modo que a contratagdo separada para cada
uma delas se tornaria tecnicamente inviavel, pois dificultaria a consolidacdo e o cruzamento de informagdes,
além de prejudicar a fiscalizagdo dos servicos prestados, afetando a confiabilidade dos dados. Por isso, 0s
servicos de medicina e engenharia do trabalho foram agrupados no primeiro lote, uma vez que atuam de forma
complementar e dependente.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (item ndo obrigatério, mas que
deverd ser apresentada a justificativa do ndo cumprimento):

O presente processo licitatério visa selecionar a proposta que ofereca a contratacdo mais vantajosa para o
Municipio, assegurando, a0 mesmo tempo, um tratamento isondmico entre os licitantes e promovendo uma
competicdo justa. Além disso, busca-se evitar contratages com sobrepreco, precos inexequiveis ou
superfaturamento na execucéo do contrato.

A empresa contratada devera observar as boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacao e
otimizacdo dos recursos, além de promover a reducdo de impactos ambientais. Espera-se que a execucdo dos
servicos objeto deste contrato seja realizada com qualidade, eficiéncia, presteza, zelo, pontualidade, e com
clareza e objetividade.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente & celebracdo do contrato,
inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual
(item n&o obrigatorio, mas que devera ser apresentada a justificativa do ndo cumprimento):

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/f8f00a85-ae93-419e-82e3-bab8cedbccfO.

Assinado eletronicamente por ADILSON MORALES VIEIRA, GILBERTO ALEXANDRE BAUER.
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A administracdo, quando julgar necessario, oferecera capacitacdo aos servidores designados para a gestdo e
fiscalizacdo do contrato. Tal capacitacdo sera disponibilizada de forma ampla e irrestrita, visando assegurar que
0s responsaveis estejam plenamente habilitados para exercer suas fun¢des com competéncia e conhecimento
técnico adequado. Isso inclui o desenvolvimento de habilidades para monitorar a execucdo do contrato, avaliar
o cumprimento de metas, verificar a qualidade dos servicos prestados e garantir a correta aplicagdo dos recursos
publicos.

Essa abordagem reforga o compromisso com a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade na execugdo dos
contratos publicos, a0 mesmo tempo que minimiza riscos de falhas operacionais e garante o cumprimento dos
objetivos contratuais. Sendo assim, fica designado o seguinte fiscal e gestor do contrato:

Fiscal do contrato: Adilson Morales Vieira, que ocupa o cargo de Técnico em seguranca do trabalho,
matricula n® 330574, conforme estipulado no artigo 12 do Decreto Municipal n® 5084/2023.

Gestor do contrato: Carlos Alexandre Baruffi, que exerce o cargo de Subgerente de Orgcamento, matricula n®
66273, em conformidade com o artigo 11 do Decreto Municipal n°® 5084/2023.

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (item ndo obrigatério, mas que devera ser
apresentada a justificativa do ndo cumprimento):

N&o héa contratacdes correlatas ou interdependentes.

12. Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel (item ndo obrigatorio, mas que devera ser
apresentada a justificativa do ndo cumprimento):

Né&o se aplica, pela natureza dos servicos contratados ndo apresentarem impactos ambientais importantes.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacgéo da contratagéo para o atendimento da necessidade
a que se destina (Item obrigatério):

Diante do exposto, 0 responsavel por este estudo manifesta-se FAVORAVEL a contratagio proposta, desde que
haja disponibilidade de recursos financeiros. O presente documento é encaminhado para apreciagdo e
aprovacdo do Senhor Prefeito Municipal.

Massaranduba/SC, 07 de novembro de 2024.

Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar:

[Assinado digitalmente]

Adilson Morales Vieira Gilberto Alexandre Bauer
Técnico em Seguranga do Trabalho. Sub-Gerente de Rh
Matricula n® 33.05.74 Matricula n2 122530
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