MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MASSARANDUBA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 081/2025
INEXIGIBILIDADE N° 081/2025

1 - PREAMBULO 1
1.1. A PREFEITURA DE MASSARANDUBA, Estado de Santa Catarina, situada na Rua 11 de
Novembro, nimero 2765, bairro Centro, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o no
83.102.483/0001-62, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. MOACIR KASMIRSKI, no

uso das atribuigdes que lhe confere poderes, torna publico para conhecimento dos interessados que,
conforme dispde a Lei Federal n® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 5084/2023 e suas alteracdes
vigentes e pertinentes a matéria, fara realizar INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. Assim sendo,
elaborou-se o presente termo para a contratacio solicitada, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f” da

Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.2. Link do processo no e-Ciga: https://massaranduba-e2.ciga.sc.gov.br/#/processo/a2e0f408-f048-
4ad9-9¢12-2d98b027bc14

2—-DO OBJETO E DO VALOR

2.1. Constitui objeto desta inexigibilidade de licitagio o curso: COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO (CIPA) CONFORME NR - 05, visando & capacitagdo
e ao aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Massaranduba.

2.2. Trata-se de curso promovido pela empresa Multiverso Cursos e Palestras cuja ementa trata de assunto
com 0s seguintes topicos:

2.3. O treinamento deve contemplar o item 5.7.2 da norma NR-5:

2.3.1. Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

2.3.2. Nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho
e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

2.3.3. Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

2.3.4. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de preven¢ao dos riscos;

2.3.5. Nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranga e saude no trabalho;
2.3.6. Nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
2.3.7. Organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢cdes da Comissao;

2.3.8. Prevencdo e combate ao assédio sexual ¢ a outras formas de violéncia no trabalho.
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ITEM DESCRICAO UNID |QTDE | R$ UNIT. |[R$ TOTAL

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA FORMACAO DA g
1 | COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO |SERVICO| 01 |R$ 1.480,00 RS 1.480,00
DE ACIDENTES (CIPA) CONFORME -
NR 05 NO MUNICIPIO DE
MASSARANDUBA
(5€)
R$ 1.480,00 (MIL QUATROCENTOS E OITENTA REAIS).

3 - DO FORNECEDOR

3.1. Dos dados cadastrais:

Razao social: Multiverso Comercio, Industria e Servigos Ltda

CNPJ: 18.665.043/0001-51

Endereco: Joseph Maus, 156, Cep: 89.124-000 - Bairro: Ribeirao Tigre.
Municipio: Benedito Novo - SC

Telefone: (47) 99639-0775

E-mail: contato@escolamultiverso.com.br

3.2. Dos dados bancarios:
Banco: 085 Ailos

Agéncia: 0101-5

Conta Corrente: 1003634-2

4 - DA HABILITACAO
a) Prova de inscri¢dao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) com data de emissdo ndo superior
a 90 (noventa) dias;

b) Certiddo conjunta negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos tributos
Federais e a divida ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, abrangendo
inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” e “d” do § unico do art. 11 da Lei Federal
8.212/91, consoante Portaria Conjunta RFB/PGFN 1.751/14;

c) Certidao negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos Estaduais, expedida pela Secretaria
do Estado da sede da licitante;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal expedida pela Prefeitura Municipal da sede da
licitante;

e) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) expedido pela Caixa
Economica Federal,
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f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentagdo
de Certiddo Negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida
com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescentado pela Lei Federal 12.440/11
e na Resolu¢do Administrativa 1.470/11 do Tribunal Superior do Trabalho. 3

g) Prova de inexisténcia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo com a
Administracdo Publica, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos Cadastro Nacional
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

h) Declaracdo, para os devidos fins legais, de que ndo possui proprietario ou socio que seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e, por afinidade,
até o segundo grau, de agente politico do 6rgao ou entidade concedente ou responsavel pela licitagao.

5 DO PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. O pagamento dar-se-a4 em até 05 (cinco) dias consecutivos apds o aceite e a liquidacao da nota fiscal,
devidamente aprovada pela fiscalizagao.

5.2. A nota fiscal devera ser emitida de acordo com a ordem de compra/servigo e enviada eletronicamente
para os e-mails: contabilidade(@massaranduba.sc.gov.br e contabilidade5S(@massaranduba.sc.gov.br.

5.2.1. Em caso de devolucao de documentagao fiscal para corregdo, o prazo para pagamento fluira a partir
de sua reapresentacao.

5.3. A retengdo do Imposto de Renda deve ser realizada em conformidade com a determinagdo da
Instrugao Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e suas alteragoes, devendo também observar
o disposto no Decreto n° 5154, de 02 de agosto de 2023.

5.4. Caso seja constatada qualquer irregularidade por parte da contratada, o pagamento podera ser retido
pela Prefeitura de Massaranduba (SC) até a normalizacdo da mesma, sem que isso acarrete Onus

adicionais a Prefeitura supracitada.

5.5. As despesas correrdao por conta da seguinte dotacdo orcamentaria.

Municipio De Massaranduba

()rgﬁo: 06 - Secretaria de Administragao e Finangas
Unidade: 01 - Geréncia de Pessoal

Acao: 2011 - Manutengao dos Recursos Humanos
Subelemento: 333903948 - Servicos de Selecao e Treinamento
Vinculo: 150070000000 — Aplicagdes Diretas

6 — FISCALIZACAO E GESTAO:
6.1. Compete a Prefeitura Municipal de Massaranduba realizar a fiscalizagdo da execugdo do objeto em
todas as etapas do processo, designando um servidor para essa finalidade.
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6.2. A execugao do presente objeto serd acompanhada e fiscalizada por Adilson Morales Vieira — Técnico
de Seguranca do Trabalho, que fica designado como fiscal do contrato, de acordo com o art. 12 do
Decreto Municipal n® 5084/2023 e suas alteracdes.

7 - DA ENTREGA/EXECUCAO
7.1. Capacitagdo presencial com os servidores municipais, a ser realizada no seguinte local e data:

7.1.1. Municipio de Massaranduba, Rua 11 de Novembro, n® 2765, Centro — Massaranduba/SC.

7.1.2. A previsdo € que o treinamento ocorra no més de junho de 2025, podendo ser dividido em dois
dias.

7.1.3. O treinamento devera ser realizado de forma presencial, com local a ser definido no municipio de
Massaranduba/SC.

7.1.4. Em casos de forca maior que impecam a participagao de algum inscrito, a contratada devera
disponibilizar, no prazo maximo de 48 horas, uma alternativa presencial ou por meio de plataforma de

ensino a distancia (EAD), garantindo a realizacao do curso.

7.1.5. A responsabilidade pela organizacdo e pelos custos dessa alternativa serd integralmente da
contratada.

7.2. Participarao dos cursos os seguintes servidores:
7.2.1. Todos membros da CIPA eleitos e indicados que serdo aproximadamente 14 pessoas.

8 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
8.1. Justifica-se a contratacdo pelo tema especifico, cuja relevancia € notoria, diante da necessidade

obrigatdria de investir na formacao dos servidores municipais, que serdo eleitos e indicados para compor
a CIPA 2025/2026.

8.1.1. O treinamento CIPA tem como objetivo capacitar os membros da comissdo, conforme requisitos
da NR-05, para que seu funcionamento seja regular, cumpra o objetivo da norma e contribua
permanentemente para prevencao de acidentes e doengas do trabalho.

8.2. A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagdo e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as
disposi¢des para setores econdmicos especificos.
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Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU N2 de 0a 20 | 30 | 51 81a 101 | 121 | 141 | 301 501 a 1001 = 2501 5001 a 10.000 para
de INTEGRANTES 19 a a a 100 a a a a 1000 a a 10.000 cada grupo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 5000 de 2500
Pt acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 |f4\]| s 6 8 1 5
@ Suplentes 1 1 1 1 2 (\3/] 4 5 6 1
2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 a S 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 S 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
4 Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

8.3. Quanto a realizacdo da inexigibilidade, ¢ amplamente reconhecido que a Constitui¢do estabelece a
presungao de que a melhor contratacdo se materializa por meio da competigdo em processo
administrativo. Ademais, tal procedimento ¢ considerado o mais adequado para preservar a
impessoalidade e a isonomia nas contratacdes e aquisi¢des.

8.3.1. Assim, a Lei Federal n° 14.133/21, em vigor no nosso ordenamento juridico, estabelece ser
inexigivel a licitacdo para alguns casos previstos, dentre os quais:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

()

111 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3% Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacoes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.

8.3.2. Conforme o Art. 74 dessa Lei, € inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, como no caso
da contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, dentre os
quais se incluem o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.4. Conforme expresso na Lei Federal n° 14.133/21, para a contrata¢do por meio de inexigibilidade de
licitagdo com fundamento no § 3° alinea “f” inciso III do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/21, sdo
necessarios preencher os alguns requisitos, tais como:

8.5.1. Inviabilidade de competicio e notdéria especializacdo: Multiverso Cursos e Palestras se mostra
apto a prestacao do servico e a mesma ja ministrou o curso da CIPA em 26/06/2023. A Multiverso Cursos
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e Palestras ¢ uma empresa que atua no ramo de cursos, palestras e servicos em saide e seguranca no
trabalho ha mais de 10 anos.

8.5.2. Os servigos técnicos de capacitagdo do Multiverso Cursos e Palestras ndo sdo passiveis de licitacao
pois derivam de toda a producdo e atuacdo intelectual de palestrantes, ndo sendo possivel definir de um »
modo objetivo e tdo pouco seleciona-las por meio de critérios objetivos.

8.5.3. Tudo isso qualifica os servigos do Multiverso Cursos e Palestras como adequado a plena satisfacao
do interesse e da necessidade da administracdo ptiblica municipal.

8.5.4. Segue link https://www.escolamultiverso.com.br/blog/tags/trabalhos-realizados com trabalhos
realizados pela empresa.

8.5.5. Singularidade do Servico: O servico de capacitagdo € um servico técnico-profissional
especializado que se caracteriza pelo conhecimento tedrico e pratico dos seus profissionais,
demonstrando a experiéncia e a capacidade didatica, de compreensao, interpretagdo e comunicagao para
apresentar solu¢des para os servidores publicos municipais (Poder Executivo e Poder Legislativo)
desenvolverem suas atividades no dia a dia da administracao publica municipal.

8.5.6. Os servigos da Multiverso Cursos e Palestras sao singulares, pois derivam da atuagdo intelectual
da sua equipe técnica profissional, com qualificagdo e experiéncia para atuar junto aos Poderes Executivo
e Legislativo. O Multiverso Cursos e Palestras tem reconhecimento na esfera governamental e
notoriedade reconhecida.

8.5.7. Nesse sentido, ¢ importante destacar que singular ndo ¢ sinénimo de Unico. E a natureza, a
qualidade, a complexidade e a diferenciacao do servigo que o individualiza, a tal ponto que torna inviavel
a comparacao com outros que existam no mercado.

&.6. Os instrutores serao:

8.6.1. SANDRO LUIZ BARTH

Formacao académica:

2022: Didatica e Metodologias Ativas de Aprendizagem,;
2019: Técnico em Seguranga no Trabalho;

2013: Pos-graduagdo em Psicopedagogia.

8.6.2. GUILHERME DOEMER BOCCHI

Formacao académica:

2017: Bacharelado em Engenharia de Produgao;

2020: Técnico em Seguranga do Trabalho;

2021: Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

2022: Especializagdo em docéncia para ensino profissional técnico — EPT

8.7. Metodologia de realizagdo: O treinamento devera ser realizado de forma presencial, com local a
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ser definido no municipio de Massaranduba/SC.

8.7.1. Em casos de for¢ca maior que impegam a participacdo de algum inscrito, a contratada devera
disponibilizar, no prazo méaximo de 48 horas, uma alternativa presencial ou por meio de plataforma de
ensino a distancia (EAD), garantindo a realizagao do curso. 7

8.7.2. A responsabilidade pela organizagao e os custos dessa alternativa serd integralmente da contratada.

9 - RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO E DO PRECO

9.1. A escolha da empresa acima citada mostra-se vantajosa para a Administragdo, porque possuem
notoria especializagdo na area, visto possuirem larga capacidade técnica nesse segmento voltado a
capacitagdo e assessoramento de servidores da Administracdo Publica Municipal.

9.2. O valor da contratagdo, por sua vez, foi estimado com base no Art. 23, § 1° inciso IV da Lei
14.133/2021.

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades
do local de execugdo do objeto.

()

1V - Pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicita¢do formal de
cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo
tenham sido obtidos os or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgagdo do edital;

9.2.1. O valor da contratacao esta compativel com os praticados no mercado, conforme demonstrado na
pesquisa de pregos anexada ao processo.

9.2.2. Dessa forma, ha interesse publico na contratagdo, pois a empresa possui servigos com elevado grau
de especializacdo, visando, precipuamente, assessoria aos servidores publicos municipais em diversos
segmentos.

9.3. Por fim, submete-se a analise juridica a presente inexigibilidade de licitacdo, embasado no Art. 74,
inciso 111, alinea “f” da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Massaranduba (SC), 11 de junho de 2025.

[Assinado digitalmente]
MOACIR KASMIRSKI
PREFEITO MUNICIPAL
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