MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Precos para a contratagdo de empresas especializadas em prestacdo de servicos de seguranca
desarmada, brigadista e servico de limpeza para eventos, a serem executados nos periodos diurno e noturno, com
disponibilizacdo de profissionais devidamente uniformizados, identificados e equipados, destinados ao apoio e
suporte aos eventos promovidos ou apoiados pelo Municipio de Itaiépolis/SC.

1.2. O objeto é considerado servico comum conforme Art. 6°, inciso XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado.

1.3. O(s) contratado(s) sera(do) selecionado(s) por meio da realizacdo de procedimento licitatério, na modalidade
Pregao Eletronico, a ser processado pelo Sistema de Registro de Pregos, nos termos da Lei n°14.133 /2021, adotando-se
como critério de julgamento o MENOR PRECO POR LOTE.

Item Und

Nome do Item

Quantidade
Estimada

Preco
Unitario

Preco Total

Prestagdo de servigos de brigadista
especializado para atuacdo em eventos
promovidos ou apoiados pelo Municipio
de Itaiépolis/SC, com jornada de 08 (oito)
horas, em periodo diurno e/ou noturno,
devendo os profissionais estar
devidamente uniformizados, identificados
e munidos de equipamentos préprios, a
fim de prestar apoio preventivo,
atendimento inicial a emergéncias e
suporte a seguranca dos participantes
durante a realizacao do evento

SERV

40

R$ 348,58

R$ 13.943,20

Prestacdo de servicos de brigadista
especializado para atuacdo em eventos
promovidos ou apoiados pelo Municipio
de Itaiépolis/SC, com jornada de 04
(quatro) horas, em periodo diurno e/ou
noturno, devendo os profissionais estar
devidamente uniformizados, identificados
e munidos de equipamentos préprios, a fim
de prestar apoio preventivo, atendimento
inicial a emergéncias e suporte a seguranga
dos participantes durante a realizagdo do

evento

SERV

30

R$ 233,59

R$ 7.007,70

Prego total estimado para o lote 1: R$ 20.950,90
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Item Und Quantidade
Nome do Item

. Pre¢o Unitéario | Preco Total
Estimada

3 Seguranca privada de eventos - noturno- SERV 150 R$ 336,45 R$ 50.467,50
Contratacdo de Profissionais devidamente
uniformizados os quais atuem com ou sem
detectores de metais, munidos de radios de
comunicagdo, crachds de identificagdo e
apoio, devidamente instruidos para com os
cuidados de relacionamento com o publico.
Transporte e alimentagdo serdo por conta da
contratada - Jornada de 8 horas de trabalho

4 Seguranca privada de eventos - diurno | SERV 120 R$ 340,88 R$ 40.905,60
Contratagdo de Profissionais devidamente
uniformizados os quais atuem com ou sem
detectores de metais, munidos de radios de
comunicacdo, crachds de identificacdo e
apoio, devidamente instruidos para com os
cuidados de relacionamento com o ptblico.
Transporte e alimentagdo serdo por conta da
contratada. -Jornada de 8 horas de trabalho

5 Seguranca privada de eventos noturno- SERV 32 R$ 394,25 R$ 12.616,00
Contratacdo de Profissionais devidamente
uniformizados os quais atuem com ou sem
detectores de metais, munidos de radios de
comunicagdo, crachds de identificagdo e
apoio, devidamente instruidos para com os
cuidados de relacionamento com o ptblico.
Transporte e alimentagdo serdo por conta da
contratada - Jornada de 12 horas de
trabalho

6 Seguranca privada de eventos - diurno SERV 42 R$ 383,79 R$16.119,18
Contratacdo de Profissionais devidamente
uniformizados os quais atuem com ou sem
detectores de metais, munidos de radios de
comunicagdo, crachds de identificagdo e
apoio, devidamente instruidos para com os
cuidados de relacionamento com o publico.
Transporte e alimentac¢do serdo por conta da
contratada. - Jornada de 12 horas de
trabalho
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Prego total estimado para o lote 2: R$ 120.108,28

Item Und Quantidade
Nome do Item K
Estimada

Prego Unitéario | Preco Total

conservacdo para atendimento a eventos
promovidos ou apoiados pelo Municipio,
com fornecimento de mdo de obra,
materiais, equipamentos e insumos
necessarios a execugdo dos servigos. A
jornada corresponde a 08 (oito) horas de
prestagéo de servigo.

7 Prestacdo de servico de limpeza e SERV 60 R$ 307,62 R$ 18.457,20

conservacdo para atendimento a eventos
promovidos ou apoiados pelo Municipio,
com fornecimento de mdo de obra,
materiais, equipamentos e insumos
necessarios a execugdo dos servigos. A
jornada corresponde a 04 (quatro) horas de

prestacao de servico.

8 Prestagdo de servico de limpeza e SERV 40 R$ 194,31 R$ 7.772,40

Preco total estimado do lote 3: R$ 26.229,60

* O valor total estimado para a contratacido do objeto pretendido pela Unidade Requisitante é de R$ 167.288,78
(cento e sessenta e sete mil, duzentos e oitenta e oito reais e setenta e oito centavos).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio de Itaidpolis realiza e apoia, ao longo do ano, diversos eventos culturais, esportivos, civicos,
institucionais e festividades tradicionais, promovidos pelas Secretarias Municipais, os quais demandam estrutura
adequada para garantir a seguran¢a dos participantes, a prevencdo de riscos, o atendimento a situagdes de
emergeéncia, a preservacao da ordem publica e a manutencao das condicdes de higiene, organizagao e conservacao
dos espagos publicos utilizados.

2.2. A Secretaria Municipal de Indtstria, Comércio, Cultura e Turismo promove anualmente diversos eventos
culturais, turisticos e comemorativos, dentre os quais se destacam festas tradicionais, feiras, exposi¢Oes,
apresentacdes artisticas, shows, festivais, encontros culturais e demais atividades abertas ao ptblico. A realizacado
desses eventos exige a disponibiliza¢do de servigos de seguranca privada desarmada, brigadistas particulares e
profissionais de limpeza, indispensaveis para atender as exigéncias dos 6rgdos competentes, garantir a preservacao
da ordem, o controle e orientacdo do publico, a preven¢do de acidentes, o atendimento inicial em situagdes de
emergeéncia, a protecdo do patrimoénio publico e a manutencido da limpeza e da salubridade dos espagos durante
toda a execugdo das atividades. Ressalta-se que o quantitativo de profissionais varia de acordo com as
caracteristicas de cada evento, considerando, principalmente, a estimativa de publico, a area utilizada, a
programacdo prevista, a duracdo do evento e as exigéncias estabelecidas pelos 6rgdos competentes para emissao
das licencas, autorizaces e alvarés.

2.3. Além dos eventos culturais e institucionais, a Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte promove
regularmente campeonatos, torneios e competicdes esportivas, especialmente nas modalidades de futebol e futsal,
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envolvendo atletas, equipes técnicas, arbitragem, servidores e expressiva participacdo de publico. Em razdo da
natureza dessas atividades, faz-se necesséria a disponibilizagdo de servigos de seguranca privada, garantindo o
adequado desenvolvimento das competicdes, a preservacao da ordem, a integridade fisica dos participantes e o
atendimento das medidas de seguranca adotadas pela Administra¢do durante a realizagdo dos eventos esportivos.
2.4. Para os campeonatos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, adota-se como
planejamento operacional a disponibilizagdo minima de 02 (dois) profissionais de seguranca privada por partida,
quantitativo definido pela Administracdo com base na experiéncia obtida em edigdes anteriores dos campeonatos
municipais, nas caracteristicas das competicdes e no planejamento operacional dos eventos esportivos, visando
auxiliar na organizagdo, prevencado de conflitos, controle de acesso, protecdo dos atletas, equipes de arbitragem,
servidores e espectadores, bem como prestar apoio as acdes dos érgaos de seguranca publica, quando necessario.
2.5. Para a realizagdo de todos esses eventos é indispensivel garantir condi¢des adequadas de seguranca,
atendimento inicial a emergéncias e manutencdo da limpeza dos espacos ptblicos. A auséncia desses servigos pode
gerar riscos a integridade fisica dos participantes, aumentar a possibilidade de acidentes, incéndios, tumultos,
problemas de satide ptblica e comprometer a organizagao, a qualidade, a seguranca e o adequado desenvolvimento
dos eventos promovidos pela Administracdo Municipal.

2.6. Diante desse cenario, torna-se necessaria a realiza¢éo de Registro de Precos para futura e eventual contratacdo
de servicos de brigadistas particulares, seguranca privada desarmada e equipe de limpeza, possibilitando que a
Administragdo realize as contratacdes de forma parcelada, conforme a necessidade especifica de cada evento
promovido ou apoiado pelo Municipio. Considerando que os eventos possuem caracteristicas distintas quanto ao
porte, duracdo, local de realizagdo e estimativa de ptblico, ndo é possivel definir previamente o quantitativo exato
de profissionais necessarios para cada contrata¢do, razdo pela qual a ado¢do do Sistema de Registro de Pregos
mostra-se a solu¢do mais adequada, permitindo contrata¢des conforme a demanda efetiva da Administragao,
assegurando maior eficiéncia, economicidade, planejamento e racionalizacao dos recursos ptblicos.

2.7. A contratacdo encontra respaldo nas normas que regulamentam a realizacdo de eventos publicos no Estado de
Santa Catarina, destacando-se:

2.7.1. Seguranca Contra Incéndio e Emergéncias: Os eventos temporarios com concentracdo de publico devem
atender as exigéncias estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, especialmente aquelas
previstas na Instru¢do Normativa n° 24 (IN 24/ CBMSC - Eventos Temporarios), que disciplina os critérios relativos
a prevengado e combate a incéndios, brigadistas particulares, atendimento inicial a emergéncias e demais medidas
necessdarias para emissdo dos respectivos alvaras.

2.7.2. Seguranca dos Participantes: A Portaria PMSC n° 814/2014 aprova o Regulamento para a Gestdo de
Seguranca em Eventos Publicos e/ ou Abertos ao Publico e disciplina a disponibilizacdo de policiamento ostensivo
mediante realizacdo de vistoria prévia pela Policia Militar. Em seu art. 1°, paragrafo tnico, a Portaria considera
como eventos publicos, entre outros, bailes, shows, exposi¢des, eventos desportivos, jogos de futebol e demais
atividades similares, evidenciando que tais eventos demandam planejamento e adogdo de medidas voltadas a
preservacdo da ordem publica, da seguranca dos participantes e da adequada organizacdo das atividades. Nesse
contexto, a contratacdo de servigos de seguranca privada mostra-se necessaria para complementar as medidas
preventivas adotadas pela Administracao, contribuindo para a realizagdo segura das competi¢Ges esportivas e dos
demais eventos promovidos pelo Municipio.

2.7.3. Limpeza e Salubridade: A manuten¢do da limpeza e da higienizacdo permanente dos ambientes de uso
comum, bem como o correto gerenciamento, recolhimento e destinagéo final dos residuos sélidos gerados durante
os eventos, constitui responsabilidade da Administracdo Ptblica na condi¢do de promotora ou apoiadora dessas
atividades. A disponibilizacdo de equipe de limpeza é indispensavel para assegurar condicdes adequadas de
salubridade durante toda a execugdo dos eventos, garantindo a adequada utilizacdo dos espagos publicos e
restabelecendo integralmente suas condicdes de limpeza apés o encerramento das atividades, preservando o
patriménio publico e prevenindo riscos a satide da populacao.

2.8. A nao contratagdo dos servigos podera ocasionar, entre outros, os seguintes prejuizos ao interesse publico:

a) impossibilidade de obtencado dos alvaras, licencas e autorizac¢oes exigidos pelos 6rgaos competentes;

b) cancelamento, suspensdo ou limitagdo da realizacdo de eventos culturais, esportivos, civicos e institucionais
promovidos pelo Municipio;

¢) aumento dos riscos de acidentes, incéndios, tumultos e demais ocorréncias envolvendo participantes e
espectadores;

d) insuficiéncia de controle de acesso, organizacdo e monitoramento dos eventos;

e) acamulo de residuos sé6lidos, comprometimento das condi¢es de higiene, salubridade e degradacdo dos espacos
publicos utilizados;
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f) danos ao patrimonio puablico decorrentes da auséncia de medidas adequadas de controle e vigilancia;

g) responsabilizagdo administrativa e civil do Municipio por eventuais danos decorrentes da auséncia das medidas
de seguranga e prevencao exigidas pelos orgaos competentes;

h) comprometimento da qualidade dos servigos prestados a populagdo e da imagem institucional do Municipio
perante os municipes e os 6rgaos de fiscalizacao.

2.9. Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de servigos de brigadistas particulares, seguranca privada
desarmada e equipe de limpeza, por meio do Sistema de Registro de Pregos, mostra-se necessaria, adequada e
plenamente justificada, por constituir medida indispensavel para garantir a realizacdo segura, organizada e
eficiente dos eventos culturais, esportivos, civicos e institucionais promovidos ou apoiados pelo Municipio de
Itaiépolis, assegurando o atendimento as exigéncias legais e regulamentares, a protecao da coletividade, a
preservacdo do patriménio publico, a continuidade das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais e a
adequada aplicagdo dos recursos publicos.

3. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

3.1. O valor total estimado para a contratacdo do objeto pretendido pela Unidade Requisitante é R$ 167.288,78
(cento e sessenta e sete mil, duzentos e oitenta e oito reais e setenta e oito centavos).

3.2. O Municipio de Itaiépolis/SC ainda ndo instituiu o Plano de Contrata¢des Anual (PCA), razdo pela qual nédo é
possivel vincular a presente contratagdo ao referido instrumento de planejamento.

3.3. A contratacdo dos servigos de seguranca desarmada, brigadistas particulares e equipe de limpeza para atuagdo
durante os eventos promovidos pelo Municipio mostra-se indispenséavel para assegurar a adequada organizagao,
o controle de acesso, a preservacdo da ordem, a prevencdo e resposta a situacdes de emergéncia, bem como a

manutencdo da limpeza e das condi¢des de higiene dos espagos utilizados.
3.4. Os custos com a presente contratacdo correrdo por conta das seguintes dotagdes or¢amentdrias:
Centro de Custo: 07.004.003 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

Codigo Reduzido: 155

Orgio: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO, CULTURA E
TURISMO

Unidade: 4 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

Acdo: 2058 - Manutencao do Departamento de Cultura

Vinculo: 50070001000 - Recursos Ordinarios - Préprios

Subelemento: 3339039990000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Centro de Custo: 08.001.026 - GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE
Cédigo Reduzido: 196

Orgio: 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE
Unidade: 4 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Acdo: 2061 - Manutencdo do Departamento de Esporte

Vinculo: 150070001000 - Recursos Ordindrios - Préprios

Subelemento: 3339039990000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa(s) especializada(s) para a prestacao de servigos de apoio
a realizagdo de eventos promovidos pela Administracdo Publica Municipal, abrangendo, conforme a demanda,
servigos de seguranca desarmada, brigadistas, limpeza e conservacdo dos espagos utilizados.

4.2. A contratacdo sera realizada de forma parcelada e sob demanda, por meio do Sistema de Registro de Precos,
considerando a natureza eventual, varidvel e imprevisivel dos eventos institucionais, culturais, esportivos e
comemorativos promovidos pelo Municipio.

4.3. Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente capacitados, uniformizados e, quando
exigido pela legislagdo, certificados e habilitados para o desempenho de suas fungdes, observando rigorosamente
as normas técnicas, de seguranca do trabalho e legislagdo especifica aplicavel, especialmente no que se refere as
atividades de seguranga privada e brigada de incéndio.

4.4. Compete a empresa contratada o fornecimento de toda a mao de obra necessaria, bem como dos equipamentos,
ferramentas, insumos e Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) indispensaveis a adequada execucao dos
servigos, garantindo a qualidade, eficiéncia e seguranca na prestacao.
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4.5. A solugdo contempla ainda a responsabilidade da contratada pela gestdo dos profissionais disponibilizados,
incluindo substitui¢cdes, controle de frequéncia, supervisdo e cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, eximindo a Administracdo de quaisquer vinculos diretos com os trabalhadores alocados.
4.6. A execucdo dos servicos deverd ocorrer de forma planejada e coordenada, conforme cronograma e
especifica¢des definidas pela Administragdo para cada evento, garantindo a adequada organizagdo, seguranca dos
participantes, conservacdo dos espagos publicos e atendimento as normas legais vigentes.

4.7. A adogao da presente solugdo visa assegurar maior eficiéncia administrativa, flexibilidade operacional e
mitigacao de riscos juridicos, especialmente quanto ao desvio de funcao de servidores ptblicos e ao cumprimento
das exigéncias legais para atividades especializadas.

5. EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1. Prazo para inicio da execugao

5.1.1. A contratada devera iniciar a execucdo dos servigos na data, hora e local estipulados na respectiva Ordem de
Servico emitida pela Secretaria requisitante, a qual serd enviada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio
do evento.

5.2. Forma de execucao dos servigos:

5.2.1. A prestagdo dos servigos ocorrera de forma eventual e sob demanda, mediante solicitagdo formal da Secretaria
requisitante. A Ordem de Servigo ou Empenho especificard o quantitativo de postos (brigadistas, segurancas e
equipe de limpeza), os horarios de inicio e término, o local exato e as orientacdes especificas para o evento em
questao.

5.3. Local de execucdo

5.3.1. Os servicos poderdo ser executados em todo o territério do Municipio de Itaiépolis/SC, nos locais
previamente indicados pela Administracdo.

5.4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.4.1. Condicdes Gerais da Execucao

5.4.1.1. A execugdo do objeto compreenderd a prestacdo de servicos de brigadistas, seguranca desarmada e
profissionais de limpeza, de forma eventual e sob demanda, para atendimento aos eventos promovidos ou apoiados
pela Administragdo Municipal.

5.4.1.2. Os servigos serdo executados conforme a necessidade da Administracdo, observando-se o quantitativo de
profissionais, local, data, horério e duragdo de cada evento, mediante ordem de acionamento prévia emitida pelo
setor responsavel.

5.4.1.3. A contratada devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados, uniformizados, identificados e
aptos a execugdo das atividades, observando a legislacdo vigente, normas de seguranca e orientagdes da
Administragao.

5.4.1.4. Todos os profissionais deverdo apresentar postura compativel com o ambiente institucional, urbanidade e
cortesia no atendimento ao publico, pontualidade e zelo na execucdo das atividades.

5.4.1.5. A contratada serd integralmente responsavel pela coordenacdo, supervisdo, transporte, alimentagdo e
demais encargos trabalhistas, previdencidrios e civeis relacionados aos profissionais disponibilizados, bem como
pelo fornecimento de todos os equipamentos necessérios a adequada execugédo dos servigos.

5.4.2. Execugdo dos Servicos de Brigadista

5.4.2.1. Os servicos de brigadista consistirdo na atuagdo preventiva e emergencial durante os eventos, visando a
protecao da integridade fisica dos participantes, prevengdo e combate inicial a incéndios, controle de panico e
atendimento de primeiros socorros em situacdes de emergéncia.

5.4.2.2. Os profissionais deverdo possuir capacitagdo compativel com a atividade desempenhada, apresentando
obrigatoriamente certificados de formacao e reciclagem validos e emitidos nos termos das normas e Instrugdes
Normativas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).

5.4.2.3. A equipe deverd ser composta por brigadistas devidamente credenciados, aptos a atuar de forma técnica
na prevencao de sinistros e suporte basico de vida.

5.4.2.4. Para fins de fiscalizagdo e cumprimento das normas do Corpo de Bombeiros, a contratada devera apresentar
ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo de cada evento, a seguinte
documentagao operacional:

5.4.2.5. Copia do Certificado de Curso e Treinamento de Formacao de Brigadista Particular dos profissionais
alocados para o evento, nos moldes das Instru¢des Técnicas do CBM/SC, devendo também ser mantido a
disposicdo da fiscalizagdo no dia do evento ou sempre que solicitado.
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5.4.2.6. A contratada devera fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios ao desempenho das atividades
da brigada, incluindo kit completo de primeiros socorros (atendimento pré-hospitalar) e demais insumos
indispensaveis.

5.4.2.7. Ajornada de trabalho dos profissionais sera estabelecida na ordem de acionamento conforme o cronograma
e a duragdo de cada evento, observadas as regras e limites previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
respectivas Convengdes Coletivas da categoria.

5.4.2.8. Compete a contratada arcar com todas as despesas relacionadas a execugdo dos servicos, incluindo
materiais, mdo de obra, hospedagem (quando necessario) e alimentacdo da equipe, sem qualquer dénus adicional
para a Administragao.

5.4.2.9. Compete aos brigadistas, dentre outras atribuicoes:

5.4.2.9.1. Atuar na prevengdo e combate inicial a principios de incéndio;

5.4.2.9.2. Realizar orientacdo preventiva ao publico em situacdes de risco ou aglomeracao;

5.4.2.9.3. Auxiliar na evacuacado rapida e organizacao de areas em situacdes emergenciais;

5.4.2.9.4. Prestar primeiros socorros basicos até a chegada de atendimento médico especializado;

5.4.2.9.5. Apoiar a fiscalizagdo da Administracdo na identificagdo de fatores de risco nas estruturas do evento;
5.4.2.9.6. Comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer ocorréncia que represente risco a integridade das
pessoas;

5.4.2.10. Os brigadistas deverdo permanecer postados nos locais designados durante todo o periodo de realizacao
do evento, conforme o cronograma estabelecido pela Administragao.

5.4.3. Execucdo dos Servicos de Seguranca Privada Desarmada

5.4.3.1. Os servigos de seguran¢a desarmada compreenderao atividades de apoio a organizacao, controle de acesso
quando necessério, orientacdo do publico e preservacdo da ordem interna durante os eventos promovidos pela
Administracdo.

5.4.3.2. Os profissionais deverdo atuar de forma estritamente preventiva, respeitosa e compativel com a natureza
institucional dos eventos, zelando pela integridade dos participantes, servidores e do patriménio publico.

5.4.3.3. A equipe devera ser composta por profissionais masculinos e/ou femininos, conforme a especificidade da
demanda e solicitacdo da Secretaria requisitante, devidamente uniformizados, identificados e autorizados para a
atividade.

5.4.3.4. Os profissionais deverdo portar radio de comunicagdo (com fone de ouvido) e detector de metais quando
solicitado pela Administragdo, para auxilio no controle de entrada, revista preventiva e monitoramento das areas
do evento.

5.4.3.5. Os servigos compreenderdo, ainda, o apoio na orientagdo do fluxo de pessoas e veiculos nas dreas internas
e nos acessos imediatos aos estacionamentos e portarias dos eventos, utilizando sinalizagdo indicativa para evitar
tumultos e garantir a fluidez.

5.4.3.6. A empresa contratada devera possuir Autorizacdo de Funcionamento vélida expedida pela Policia Federal,
bem como manter sua regularidade perante o referido 6rgao durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos.
5.4.3.7. Os profissionais disponibilizados deverdo possuir a Carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida e
atualizada, atendendo rigorosamente a Lei n®7.102/1983 e normativas da Policia Federal.

5.4.3.8. Para fins de envio as autoridades competentes e controle do contrato, a contratada devera apresentar ao
fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio de cada evento, a documentacdo
complementar a seguir discriminada:

5.4.3.8.1. Relagdo nominal dos profissionais alocados para o evento, contendo nome completo, CPF, ntimero e
validade da Carteira Nacional de Vigilante (CNV), acompanhada dos respectivos comprovantes de curso de
extensdo em seguranca para grandes eventos, quando aplicavel.

5.4.3.9. A jornada de trabalho dos profissionais sera fixada na ordem de acionamento conforme a programacao de
cada evento, respeitando-se as jornadas legais e escalas autorizadas pela legislagdo trabalhista e acordos coletivos
vigentes.

5.4.3.10. Compete a contratada arcar integralmente com todas as despesas de transporte, alimentacdo, hospedagem
(quando necessario), fardamento, equipamentos de comunicagdo e demais custos operacionais dos segurancas, sem
custos extras para o Municipio.

5.4.3.11. Compete aos profissionais de seguranca, dentre outras atribuigdes:

5.4.3.11.1. Realizar controle rigoroso de acesso, conferéncia de ingressos/credenciais e orienta¢do do publico;
5.4.3.11.2. Auxiliar na organizagdo de filas e triagem de circulagio de pessoas nas entradas;

5.4.3.11.3. Apoiar na preservacdo da ordem, monitorando atitudes suspeitas ou focos de desentendimento;
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5.4.3.11.4. Comunicar imediatamente a fiscaliza¢do e, se necessario, as forcas de seguranca publica (Policia Militar),
qualquer ocorréncia de crime ou tumulto grave;

5.4.3.11.5. Atuar preventivamente visando evitar atos de vandalismo ou danos ao patrimoénio publico;

5.4.3.11.6. Auxiliar na orientagdo e organizacao do fluxo de veiculos nas &reas internas de estacionamento
vinculadas ao evento.

5.4.3.12. Os profissionais deverdo permanecer devidamente uniformizados e identificados durante toda a execugdo
dos servicos, cumprindo integralmente os horarios estipulados pela Administragao.

5.4.4. Execucdo dos Servicos de Limpeza

5.4.4.1. Os servicos de limpeza compreenderao atividades de higieniza¢do, conservacao, varri¢ao e organizagao dos
espacos publicos e estruturas utilizadas antes, durante e apds a realizacdo dos eventos.

5.4.4.2. A contratada devera disponibilizar profissionais para atender a extensdo do local e ao ptblico estimado,
garantindo condi¢bes continuas de higiene e salubridade dos ambientes (especialmente sanitarios e pracas de
alimentacao).

5.4.4.3. Compete aos profissionais de limpeza, dentre outras atribuic¢des:

5.4.4.3.1. Realizar a limpeza prévia do local e a manutencao de higienizacio ao longo de todo o evento;

5.4.4.3.2. Efetuar o recolhimento constante de residuos esparsos e o acondicionamento adequado do lixo em sacos
plasticos;

5.4.4.3.3. Executar a limpeza e reposi¢do de insumos em banheiros fixos ou quimicos, areas de circulagao, palcos,
camarins e outras areas que facam parte do evento.

5.4.4.3.4. Efetuar o mutirdo de limpeza pés-evento, promovendo a entrega do espago publico devidamente
desimpedido de detritos;

5.4.4.3.5. Apoiar na destinagdo final dos residuos coletados nos pontos indicados pela fiscaliza¢do municipal.
5.4.4.4. Todos os materiais, equipamentos, utensilios e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) necessarios a
perfeita execucdo dos servigos serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, incluindo, exemplificativamente:
pas, vassouras, rodos, sacos de lixo reforcados, carrinhos coletores, baldes, panos de limpeza, produtos de
higienizag¢do, além de luvas de borracha, botas e demais itens necessarios a perfeita execugao dos servigos.

6. DO PAGAMENTO

6.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard a aferi¢do apds a prestagdo dos servigos conforme os prazos e
especificagdes exigidas.

6.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado ndo produziu os resultados acordados ou deixou de executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

6.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

6.4. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

6.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

6.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de
liquidacao.

6.7. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacao da
despesa, mediante apresentacdo da Nota Fiscal contendo numero do empenho, devidamente certificado pelo 6rgao
competente, a qual devera ser emitida em atendimento a IN RFB n° 1234/2012, recepcionado pelo Decreto
Municipal n° 2914/2023, de 23/02/2023, disponivel no link: www.leismunicipais.com.br

6.8. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

6.9. A contratada deverd observar, previamente a emissdao da Nota Fiscal, a incidéncia de tributos e eventuais
retengdes aplicaveis, especialmente quanto ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, verificando a
ocorréncia de retencao na fonte na forma dos arts. 3° e 4° da Lei Complementar Federal n° 116/2003, bem como do
Codigo Tributario Municipal de Itaiépolis e demais normas pertinentes.

CNPJ 83.102.517/0001-19 - FONE (47) 3652-2211
AV. GETULIO VARGAS, 308 - CENTRO - CEP- 89.340-000
WWW.ITAIOPOLIS.SC.GOV.BR



MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (47) 3652-2211
Av. Getdlio Vargas, 308 - Centro - CEP- 89.340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br

6.10. As empresas sediadas no Municipio de Itai6polis, quando prestarem servigos sujeitos ao ISS ao Municipio ou
aos seus Fundos Municipais, deverdo emitir a Nota Fiscal com destaque da retengdo do ISS na fonte, conforme art.
186-A, inciso III, do Cédigo Tributario Municipal.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos de brigadistas, seguranca desarmada e limpeza de forma regular, eficiente e em estrita
conformidade com as condig¢Ges, prazos e quantitativos estabelecidos nas ordens de acionamento, no Termo de
Referéncia e no contrato;

7.2. Disponibilizar profissionais devidamente capacitados, uniformizados e aptos a execucdo das atividades
contratadas;

7.3. Garantir que os brigadistas possuam formacao e reciclagem vélidas e homologadas em estrita observancia as
normas e Instru¢des Normativas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC);

7.4. Assegurar que os profissionais de seguranca atuem estritamente na modalidade desarmada, devendo possuir
a Carteira Nacional de Vigilante (CNV) atualizada e o respectivo curso de extensdo para grandes eventos, quando
aplicavel, mantendo conduta compativel com o ambiente institucional;

7.5. Manter, durante a execugdo contratual, todas as licencas, autorizacdes e alvards obrigatérios para o
funcionamento de suas atividades, especialmente a Autoriza¢ao de Funcionamento expedida pela Policia Federal
para o lote de seguranca;

7.6. Disponibilizar profissionais de limpeza em quantidade suficiente para assegurar a continua conservagdo,
higienizag¢do e organizagdo dos espagos e sanitarios ao longo de toda a duragao das demandas;

7.7. Fornecer todos os uniformes, insumos de limpeza, ferramentas, equipamentos de comunicacdo (radios) e
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) necessarios a correta execugdo dos servicos, sem qualquer repasse de
custo aos profissionais ou ao Municipio;

7.8. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, securitdrios
e acidentérios decorrentes da execugao contratual, em conformidade com o art. 121 da Lei n°® 14.133 /2021, isentando
0 Municipio de qualquer responsabilidade primaria;

7.9. Indicar formalmente um preposto/supervisor para coordenar as equipes durante os eventos, o qual servira
como canal de comunicacdo exclusivo com a fiscalizacdo do Municipio, sendo vedada qualquer relacdao de
subordinagédo direta ou pessoalidade entre os servidores municipais e os funcionarios da contratada;

7.10. Cumprir rigorosamente os horarios, locais, escalas de revezamento (em conformidade com a CLT) e
quantitativos de profissionais definidos pela Administracdo na ordem de servigo de cada evento;

7.11. Substituir imediatamente, no prazo maximo de 1 (uma) hora a contar da notificacdo, qualquer profissional
que apresente conduta inadequada, fadiga, falta de urbanidade, descumprimento de normas internas ou auséncia
do posto, sob pena de glosa na medicao;

7.12. Comunicar imediatamente a fiscalizagao da Administragdo qualquer ocorréncia relevante, distarbio, sinistro
ou situacgdo que possa comprometer a execucdo regular dos servigos ou a seguranca do publico presente;

7.13. Zelar pela preservacao do patriménio ptblico mével e imével colocado a sua disposicdo para a execugdo das
atividades, respondendo por quaisquer danos;

7.14. Manter seus profissionais identificados e com o fardamento limpo e completo durante todo o periodo de
prestacao dos servigos;

7.15. Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo transporte, alimentacdo, hospedagem (se necessario) e demais
custos logisticos de sua equipe, garantindo que os profissionais estejam nos postos antes do horéario previsto para
o inicio do evento (antecedéncia minima de 30 minutos);

7.16. Observar as normas de seguranca do trabalho e satide ocupacional (MTE), fornecendo e exigindo o uso dos
EPIs adequados a cada lote de servico;

7.17. Manter, durante toda a execucdo do contrato e vigéncia da Ata de Registro de Precos, as condicdes de
habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e qualificacdo técnica exigidas no processo licitatério;

7.18. Atender prontamente as determinacdes e solicitagdes da fiscalizacdo do contrato, franqueando o acesso a
documentos de comprovacao trabalhista da equipe alocada sempre que exigido;

7.19. Reparar, corrigir, refazer ou substituir, as suas inteiras expensas, quaisquer servigos executados em desacordo
com as especificagdes contratuais ou orientacdes da fiscalizagdo;

7.20. Responsabilizar-se civil e administrativamente por danos causados diretamente a Administragdo Municipal
ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos na execugao dos servigos.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS/SC)
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8.1. Constituem obrigac¢des da contratante:

8.1.1. Fornecer a contratada todas as informacdes necessérias para a adequada execugdo dos servicos;

8.1.2. Definir previamente datas, horérios, locais e quantitativos necessarios para cada evento;

8.1.3. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo contratual por meio de servidor designado;

8.1.4. Efetuar os pagamentos devidos, conforme condi¢des estabelecidas no contrato;

8.1.5. Comunicar formalmente a contratadas quaisquer irregularidades verificadas na execugdo dos servigos;

8.1.6. Aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento contratual, assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

8.1.7. Disponibilizar acesso aos locais de realizagdo dos eventos para adequada execugdo dos servigos contratados.

9. DA FISCALIZACAO
9.1. A prestacao dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores designados pela Administracao
Municipal, sendo:

I - Lidiane Hellmann da Cruz Gaudéncio - Matricula n° 8683 - Técnica em Administracdo, lotada na Secretaria
Municipal de Indastria, Comércio, Cultura e Turismo;

II - Silvia Mara Colaco Naidek - Chefe de Divisdo do Esporte, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte.

9.2. A gestdo e o acompanhamento da execugdo contratual serdo de responsabilidade da servidora Helen Scarlet
Schneider, designada para atuar como gestora do contrato;

10. DA SUBCONTRATACAO E DO CONSORCIO

10.1. E vedada a subcontratacio ou transferéncia total ou parcial do objeto do presente certame, tendo em vista que
os servigos de seguranca desarmada, brigadistas e limpeza exigem controle rigoroso da qualidade técnica e da
regularidade trabalhista das equipes, cuja fragmentacdo por meio de subcontratacdo comprometeria a fiscalizagdo
e a seguranga juridica da execugdo contratual.

10.2. E vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio para o objeto desta licitacdo, em atencéo ao
disposto no art. 15 da Lei n® 14.133 /2021.

10.3. A vedagdo a participagdo de consércios justifica-se tecnicamente pelos seguintes motivos:

10.3.1. Complexidade Inexistente: O objeto da presente licitacdo é composto por servicos comuns de apoio e
suporte logistico, cuja execu¢do ndo demanda alta complexidade técnica, engenharia especializada ou
investimentos financeiros de grande vulto que justifiquem a unido de esforcos de duas ou mais empresas para a
execug¢do de um mesmo lote;

10.3.2. Preservacao da Competitividade pelo Parcelamento: Como o objeto ja foi devidamente parcelado em lotes
distintos por especialidade (Seguranga, Brigada e Limpeza), a Administragdo reduziu as barreiras de entrada no
certame, permitindo a ampla participacao de empresas de pequeno e médio porte individualmente, sem prejuizo a
ampla competitividade de mercado;

10.3.3. Risco a Fiscalizagdo e Solidariedade Trabalhista: A formagdo de consoércios para servicos de mao de obra
intensiva eleva desnecessariamente a complexidade na gestao e fiscalizacdo do contrato por parte do Municipio,
gerando riscos de dispersdo de responsabilidades em relacdo ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais operacionais durante os eventos.

11. DAS PENALIDADES

11.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente, nos termos do art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, e conforme o processo administrativo disciplinado no art. 70 e seguintes do Decreto Municipal
n° 3.000/2023, pelas seguintes infragdes:

11.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou para a contratagdo;

11.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em razao de fato superveniente devidamente justificado;
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11.1.6. Néao celebrar o contrato ou ndo apresentar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ocasionar o retardamento na execugdo ou entrega do objeto contratual, sem justificativa aceita pela
Administracdo;

11.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame, ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou execugdo do contrato;

11.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar atos fraudulentos na execugdo contratual;

11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer qualquer tipo de fraude;

11.1.11. Praticar atos ilicitos com o intuito de frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.12. Praticar ato lesivo & Administragdo Pablica, nos termos do art. 5° da Lei n® 12.846 /2013 (Lei Anticorrupgao).
11.2. Pelas infrac¢des acima listadas, poderdo ser aplicadas a contratada as seguintes san¢des, garantida a prévia
defesa e o contraditério:

11.2.1. Adverténcia: aplicada nos casos de faltas leves, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave.

11.2.2. Multa: a ser aplicada nas seguintes modalidades e limites legais:

11.2.2.1. Multa de Mora (Atraso):

a) O atraso injustificado na execugdo das etapas ou postos demandados por até 30 (trinta) dias implicard multa de
mora de 0,5% (meio por cento) por dia corrido de atraso, calculada sobre o valor da respectiva ordem de
acionamento inadimplida.

b) A multa de mora poderd ser aplicada cumulativamente com outras penalidades previstas nesta cldusula,
conforme previsao contratual.

11.2.2.2. Multa Compensatoéria (Inexecucdo):

a) No caso de inexecugdo parcial, multa de até 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da parcela, lote ou item
ndo cumprido.

b) No caso de inexecugdo total, multa de 15% (quinze por cento) calculada sobre o valor atualizado do contrato/ ata,
em estrita observancia ao limite maximo fixado pelo § 3° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021.

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar: Esta sanc¢do sera aplicada nas hipéteses dos itens 11.1.2 a 11.1.7, quando
néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, impedindo o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administragdo Pablica direta e indireta do Municipio de Itaiépolis/SC, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos
termos do art. 156, I1I, da Lei n° 14.133/2021.

11.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar: Serd aplicada nas hipéteses dos itens 11.1.8 a 11.1.12,
bem como nas infragdes descritas nos itens anteriores que justifiquem penalidade mais severa, impedindo o
responsavel de licitar e contratar com a Administragdo Pablica direta e indireta de todos os entes federativos, por
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do art. 156, IV, da Lei n° 14.133/2021.

12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O recebimento do objeto ocorrera de forma proviséria e definitiva, mediante verificacdo da adequada execucao
dos servigos contratados.

12.1.1. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal do contrato imediatamente ap6s a execugdo dos servigos
em cada evento, mediante verificacdo preliminar das condicdes de execug¢do, quantitativos, cumprimento dos
horérios, atuagdo dos profissionais e conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.
12.1.2. O recebimento provisério terd por objetivo verificar, dentre outros aspectos:

12.1.2.1. Presenca dos profissionais contratados nos quantitativos solicitados;

12.1.2.2. Regularidade da prestacao dos servicos de brigadistas, seguranca e limpeza;

12.1.2.3. Cumprimento dos horarios estabelecidos;

12.1.2.4. Utilizagdo de uniformes, identificagdo e Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs, quando aplicavel;
12.1.2.5. Qualidade e eficiéncia na execucdo dos servigos;

12.1.2.6. Atendimento as orienta¢des da Administracdo e da fiscalizagdo contratual.

12.1.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de até 10 (dez) dias tteis apds o recebimento provisério,
mediante ateste do fiscal e/ou gestor do contrato, apos a verificagdo do cumprimento integral das obrigacoes
contratuais, da conformidade dos servigos executados com as especificacdes deste Termo de Referéncia e da
inexisténcia de irregularidades na execucao dos servigos.

12.2. Constatadas irregularidades, falhas ou execu¢do em desacordo com as especificagbes estabelecidas, a
contratada sera notificada para promover as corregdes necessarias, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.
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12.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros, nem por falhas, vicios, irregularidades ou descumprimento das obrigacoes
contratuais verificados posteriormente.

12.4. A comprovagdo da execugdo dos servigos podera ocorrer mediante:

12.4.1. Relatérios de execugéo;

12.4.2. Controle de presenca dos profissionais;

12.4.3. Registros fotograficos, quando necessario;

12.4.4. Ordens de servico e solicitagdes emitidas pela Administragdo;

12.4.5. Atesto do fiscal do contrato.

12.5. Os servicos serdo considerados efetivamente recebidos somente apds a emissdo do ateste definitivo pela
fiscalizagdo contratual, autorizando o regular processamento do pagamento.

13. DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO

13.1. O preco estabelecido é fixo e irreajustavel pelo prazo de 12 meses, e inclui todos e quaisquer 6nus, quer sejam
tributarios, fiscais ou trabalhistas, seguros, impostos e taxas, transporte, frete e quaisquer outros encargos
necessarios a execugdo do objeto deste Instrumento.

13.1.1. A recomposicao dos pregos em razao de desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, somente ocorrera
diante de fatores imprevisiveis, quando o pedido for devido e regularmente fundamentado, de acordo com o artigo
124 da Lei 14.133/2021.

13.1.2. A revisdo dos precos podera ser concedida, pelo CONTRATANTE, a partir da andlise e a efetiva
comprovagdo do aumento pela Fornecedora (requerimento, planilha de custos e documentos de suporte).

13.2. Caso o preco seja superior a média dos precos de mercado, o Municipio solicitard a Fornecedora, mediante
correspondéncia, redugdo do prego registrado, de forma a adequa-lo.

13.3. O prazo para responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, é de

30 (trinta) dias corridos.

13.4. Do reajuste:

13.4.1. O prego serd reajustado, por meio de apostilamento, a cada 12 (doze) meses e a data base é o dia (05/08/26),
data do orcamento estimado, em conformidade com o Art. 92, § 3° da Lei n° 14.133/2021.

13.4.1.1. O reajuste sera calculado pela variacdo acumulada do indice IPCA/IBGE, ou outro indice que venha a
substitui-lo, no periodo de 12 (doze) meses.

13.4.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

13.4.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard a Contratada a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

13.4.4. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.4.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

14. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DOS CASOS OMISSOS

14.1. Este Termo de Referéncia rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n° 14.133 /2021 e pelos preceitos de direito
publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito
privado. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

15. DA HABILITACAO

Qualificacdo: Estao aptas a contratar com o Municipio as empresas que possuam ramo de atividade compativel
com o objeto da contratacdo, além de estarem em plena regularidade juridica, fiscal, trabalhista, social e econdmico-
financeira, conforme as exigéncias da Lei n° 14.133 /2021, mediante apresenta¢do dos documentos a seguir:

15.1. Habilitag¢do Juridica:
15.1.1. Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, quando aplicével; ou
15.1.2. Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou
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15.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresariais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos que comprovem a elei¢do de seus
administradores; ou

15.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova de constitui¢do da
diretoria em exercicio; ou

15.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
bem como o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;

15.1.6. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

15.2. Habilitac¢do Fiscal, Social e Trabalhista:

15.2.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certiddao Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional;

15.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da empresa, expedida pelo érgao
competente;

15.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa, expedida pelo érgao
competente;

15.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentacao
do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal;

15.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho, comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos de natureza trabalhista.

15.3. Qualificagido Técnica:

15.3.1. As empresas participantes do Lote 01 deverdo apresentar os seguintes documentos:

15.3.1.1. Certificado de Credenciamento (CRD), emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar da sede da empresa, com
autorizacao expressa para a pratica junto ao CBM/SC.

15.3.2. As empresas participantes do Lote 02 deverdo apresentar os seguintes documentos:

15.3.2.1. Autorizagdo de Funcionamento expedida pela Policia Federal para prestagdo de servigos de vigilancia, em
plena validade;

15.3.2.2. Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal, vélido e compativel com o objeto
licitado, nos termos da Portaria n° 18.045/2023-DG/DPF, ou norma superveniente;

15.3.2.3. Caso a empresa contratada nado seja sediada no Estado de Santa Catarina, devera apresentar a devida
autorizacdo/comprovagdo de regularidade junto ao 6rgao competente para atuagdo no referido Estado;

15.3.2.4. Comprovagdo da publicacdo da autorizacdo de funcionamento no Diario Oficial da Unido (DOU).

15.3.3. As empresas participantes dos Lotes 01, 02 e 03 deverdo apresentar os seguintes documentos:

15.3.3.1. Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto licitado,
mediante apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado ou declaragdo de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito pablico ou privado, que comprove a prestacdo de servigos com caracteristicas semelhantes ao
objeto da presente licitagdo.

15.3.3.2. O atestado/declaragdo devera ser apresentado em papel timbrado da emitente, contendo, no minimo,
razdo social, endereco e telefone para contato, bem como identificacdo e assinatura do responséavel pela emissao,
ou qualquer outro meio idoneo que possibilite a Administracdo confirmar a autenticidade das informagoes
prestadas.

Justificativa: A exigéncia de apresentagdo de atestado ou declaracdo de capacidade técnica tem por finalidade
comprovar que a licitante possui experiéncia anterior na execugéo de servigos compativeis com o objeto da presente
contratagdo, proporcionando maior seguranca a Administragdo quanto a capacidade operacional da futura
contratada.

Considerando que os servicos objeto da contratagdo envolvem atendimento ao publico, organizagdo operacional,
cumprimento de normas de seguranca, apoio logistico e atuacao em eventos, mostra-se necessario que a empresa
demonstre possuir experiéncia minima na execucéo de servicos semelhantes.

A exigéncia de apenas 01 (um) atestado ou declaragdo de capacidade técnica observa os principios da
proporcionalidade, razoabilidade e competitividade, previstos na Lei n° 14.133/2021, sendo suficiente para
evidenciar a aptiddo da empresa sem impor restri¢cdes indevidas a participacao de licitantes.
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Da mesma forma, a exigéncia de que o documento seja emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privado,
contendo identificagdo da emitente e do responsavel pela emissdo, bem como meios que permitam a verificagdo de
sua autenticidade, visa assegurar a confiabilidade das informacées apresentadas e possibilitar 8 Administracao a
realizagdo de diligéncias, caso necessario, garantindo maior seguranga ao processo licitatério.

16. FORMALIZACAO CONTRATUAL

16.1. Prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia ttil
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso, sendo possivel a renovagdo de quantitativo. (art. 84, Lei
14.133/2021);

17. FORO
17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Itaiépolis/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo
de Referéncia, com rentncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Eventuais solicitagdes de informagdes, esclarecimentos técnicos ou administrativos referentes ao objeto deste
Termo de Referéncia deverdo ser encaminhadas diretamente ao Setor de Licitagdes e Contratos do Municipio de
Itaiépolis/SC, por meio do telefone (47) 99781-1547 ou pelo e-mail licitacao@itaiopolis.sc.gov.br, em dias tteis, no
horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

18.2. Este Termo de Referéncia, juntamente com seus anexos, constitui documento técnico que orientara todas as
etapas da contratacdo, execugdo, fiscalizacdo e recebimento dos servigos, prevalecendo sobre quaisquer
entendimentos, orienta¢gdes ou comunicac¢des informais que, porventura, possam divergir de seu contetido.

18.3. A participacdo dos interessados na presente contratagdo implica o pleno conhecimento e a aceitagdo de todas
as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como na legislacdo vigente.

Itaiépolis, 05 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

Termo de Referéncia elaborado por: \Lb LIDIANE HELL MANN DA CRUZ GAUDENCIO
g Data: 12/08/2026 08:42:52-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Lidiane Hellmann da Cruz Gaudéncio
Matricula 8683
Técnica em Administragao

Documento assinado digitalmente

“b DENISE MARCINIAK SEBBEN
g Data: 10/08/2026 16:08:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ciente:

Denise Marciniak Sebben
Secretdria Municipal de Indastria, Comércio, Cultura e Turismo

Documento assinado digitalmente

ub JANE MARIA CEZELINSKI ENGEL
g Data: 11/08/2026 11:45:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jane Maria Cezelinski Engel
Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte

CNPJ 83.102.517/0001-19 - FONE (47) 3652-2211
AV. GETULIO VARGAS, 308 - CENTRO - CEP- 89.340-000
WWW.ITAIOPOLIS.SC.GOV.BR


mailto:licitacao@itaiopolis.sc.gov.br

		2026-08-10T16:08:19-0300


		2026-08-11T11:45:39-0300


		2026-08-12T08:42:52-0300




