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EDITAL DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 94/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 14/2026

O MUNICIPIO DE AURORA/SC, inscrito no CNPJ n° 83.102.624/0001-47, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e/ou juridicas para
prestagdo de servigos de Psicologia Clinica, nos termos dos arts. 74, IV, 78, |, e 79 da Lei Federal n°
14.133/2021, demais normas aplicaveis e condicoes deste Edital e de seus anexos.

O credenciamento sera processado como procedimento auxiliar de contratagdo direta por
inexigibilidade, em hipétese de contratagdo paralela e ndo excludente, permanecendo aberto ao ingresso
de novos interessados durante sua vigéncia, desde que atendidos os requisitos estabelecidos neste
instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PSICOLOGIA CLINICA, COMPREENDENDO ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS INDIVIDUAIS,
ACOLHIMENTO, AVALIAGAO, ACOMPANHAMENTO E ORIENTAGAO PSICOLOGICA, PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE AURORA/SC.

1.1.1. As especificagdes técnicas, condicbes de execugao, critérios de medigcdo, forma de distribuicao da
demanda, obrigagdes das partes e demais requisitos encontram-se detalhados no Anexo | — Termo de
Referéncia, que integra este Edital independentemente de transcrigao.

1.1.2. O quantitativo global estimado é de 1.000 (mil) horas de atendimento, ao valor unitario uniforme de
R$ 51,45 (cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos) por hora, perfazendo o valor estimado de R$
51.450,00 (cinquenta e um mil quatrocentos e cinquenta reais).

1.1.3. O quantitativo € meramente estimativo e n&o constitui garantia de contratagdo minima, exclusividade,
reserva de demanda ou obrigagdo de consumo integral. O pagamento sera devido somente pelas horas
previamente autorizadas, efetivamente realizadas, comprovadas, validadas e aceitas pela Administragao.

1.1.4. Nao havera disputa de pregos entre os credenciados. Todos os habilitados aderirdo ao mesmo valor
e as mesmas condi¢des fixadas pela Administragcdo, preservada a isonomia.

1.1.5. A distribuicdo dos novos encaminhamentos observara sistema de rodizio sequencial entre
credenciados aptos e disponiveis, com registro administrativo, ressalvadas situagdes justificadas no Termo
de Referéncia, inclusive continuidade do acompanhamento, compatibilidade de horarios, urgéncia social,
acessibilidade, determinagdo técnica ou judicial e manifestagdo do usuario quando juridicamente e
tecnicamente cabivel.

1.2. Poderao requerer credenciamento pessoas fisicas e pessoas juridicas que exergcam atividade
compativel com o objeto, disponham de profissional psicélogo regularmente habilitado e atendam
integralmente as exigéncias deste Edital.
1.3. Nao poderédo participar do credenciamento os interessados alcancados pelas hipoteses de
impedimento previstas nos arts. 14 e 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, incluindo, conforme aplicavel:
* pessoa fisica ou juridica sancionada com impedimento de licitar e contratar, no &mbito alcangado pela
sangao, enquanto perdurarem seus efeitos;
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* pessoa fisica ou juridica declarada inidénea para licitar ou contratar, enquanto nao reabilitada;

+ agente publico do 6rgao ou entidade contratante, direta ou indiretamente, observado o art. 9°, §1°, da Lei
n°® 14.133/2021;

* pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo contratante ou agente publico que desempenhe fungdo no procedimento,
fiscalizagdo ou gestdo, ou que seja cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, quando
configurada hipotese legal de impedimento;

* pessoa fisica ou juridica condenada, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do Edital, com transito
em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, submiss&o de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

« interessado que apresente documentacao falsa, atue mediante interposta pessoa para burlar sancao ou
incorra em outra situagao de fraude ou conflito de interesses identificada pela Administragao.

2. INFORMAGOES, PUBLICIDADE, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

2.1. O inteiro teor deste Edital e seus anexos sera disponibilizado no Portal da Transparéncia/Portal de
Licitagdes do Municipio de Aurora/SC, no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas — PNCP e nos demais
meios oficiais exigidos pela legislagao.

2.2. O credenciamento sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e permanecera
disponivel durante toda a sua vigéncia, assegurado acesso continuo aos interessados.

2.3. Esclarecimentos poderao ser solicitados pelo e-mail licitacao@aurora.sc.gov.br ou pelo telefone (47)
3524-0144, sem prejuizo de outros canais oficiais eventualmente indicados pelo Municipio.

2.4. Qualquer pessoa podera impugnar os termos deste Edital ou solicitar esclarecimentos, de forma
fundamentada, enquanto o credenciamento estiver vigente, sem efeito suspensivo automatico.

2.4.1. As impugnagdes deverao ser encaminhadas ao enderego eletrénico licitacao@aurora.sc.gov.br ou
protocoladas no Municipio, com identificacdo do interessado, indicagao objetiva do ponto questionado e
respectivos fundamentos.

2.5. AAdministracao analisara as impugnacgdes e pedidos de esclarecimento em prazo razoavel, observada
a urgéncia e a necessidade de preservacao da continuidade do credenciamento, divulgando a resposta no
mesmo ambiente em que o Edital estiver publicado quando houver repercusséao geral.

2.6. O acolhimento de impugnacao que implique alteragédo substancial das condigdes do credenciamento
sera objeto de publicidade adequada, preservando a isonomia entre os interessados.

3. REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

3.1. O requerimento de credenciamento e os documentos de habilitagdo deverao ser protocolados no Setor
de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Aurora/SC, no enderecgo e horario de atendimento divulgados pelo
Municipio, admitindo-se apresentagéo eletrénica quando disponibilizado canal oficial para essa finalidade.

3.2. O conjunto documental devera conter:

* Requerimento de Credenciamento, conforme modelo do Anexo Il, devidamente preenchido e assinado
pelo interessado ou representante com poderes para o ato;
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» documentos de habilitacdo previstos no item 4 deste Edital;

« indicacao do(s) profissional(is) psicologo(s) que executarao os servigos, quando o requerente for pessoa
juridica, acompanhada dos documentos profissionais correspondentes;

* declaragbes obrigatérias constantes do Anexo lll.

3.3. A apresentagao de requerimento importa aceitagao integral, irretratavel e sem reservas das condi¢oes
deste Edital, do Termo de Referéncia e do valor fixado pela Administragdo, sem prejuizo do direito de
solicitar descredenciamento na forma prevista neste instrumento.

3.3.1. Documentos incompletos, ilegiveis ou com inconsisténcias que impegam a analise poderéo ensejar
diligéncia para saneamento, sempre que a falha for sanavel e nao implique substituicdo indevida de
requisito material inexistente na data da solicitacao.

3.4. A representagao por procurador dependera de instrumento de procuragdo com poderes suficientes,
acompanhado de documento de identificagdo do procurador e comprovagao dos poderes de quem outorgou
a procuragao, quando aplicavel.

3.5. Serdo aceitos documentos eletrdnicos cuja autenticidade possa ser verificada em sitio oficial,
dispensada autenticagao cartorial quando juridicamente desnecessaria.

3.5.1. Quando a certiddo ou documento nio indicar prazo de validade, podera ser considerado valido pelo
periodo de 90 (noventa) dias da emissao, salvo norma especifica ou diligéncia que recomende atualizagao.

3.5.2. A Administragdo podera, a qualquer tempo, solicitar atualizagdo de documentos cuja validade tenha
expirado ou cuja situagao cadastral possa ter se alterado.

4. DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. HABILITACAO JURIDICA

4.1.1. Pessoa juridica: ato constitutivo, contrato social, estatuto ou documento equivalente em vigor e
devidamente registrado, acompanhado dos documentos de representagédo, quando cabiveis, com objeto
social compativel com a prestagao de servigos de Psicologia.

4.1.2. Empresario individual ou sociedade unipessoal: registro e documentagéo constitutiva pertinente a
respectiva natureza juridica.

4.1.3. Pessoa fisica/profissional autbnomo: documento oficial de identificacdo e CPF.
4.1.4. Comprovante de inscrigado no CNPJ, para pessoa juridica, ou CPF, para pessoa fisica.

4.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

4.2.1. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, inclusive quanto as contribui¢gdes previdenciarias,
na forma legalmente exigivel.

4.2.2. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
interessado.

4.2.3. Prova de regularidade relativa ao FGTS, quando aplicavel.

4.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, quando aplicavel.
4.2.5. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, quando pertinente ao ramo de atividade e
exigivel.

4.3. QUALIFICAGAO TECNICA E PROFISSIONAL
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4.3.1. Diploma ou certificado de graduagao em Psicologia do profissional que executara os atendimentos.

4.3.2. Comprovagao de inscrigdo ativa e regular do psicélogo executor no Conselho Regional de Psicologia
competente.

4.3.3. Quando o interessado for pessoa juridica, apresentagado de registro/cadastro da pessoa juridica
perante o Conselho Regional de Psicologia, quando exigido pela regulamentagao profissional, e indicagao
do responsavel técnico, se aplicavel.

4.3.4. Quando o interessado for pessoa juridica, comprovacao do vinculo com o(s) psicélogo(s) indicado(s),
admitindo-se vinculo societario, empregaticio, contrato de prestacdo de servigos ou outro instrumento
juridicamente idéneo que demonstre disponibilidade para a execugao.

4.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.4.1. Para pessoa juridica, certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial/extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede, quando aplicavel, observada a possibilidade de comprovagéo de capacidade para
contratar nas hipéteses admitidas pela legislacao.

4.4.2. Nao serdo exigidos indices contabeis, capital social minimo ou patrimonio liquido minimo sem
justificativa especifica, considerando a forma de execugéao por produgao efetivamente realizada e o reduzido
risco econdmico-financeiro da prestagao.

4.5. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR - DECLARAGOES CONSTANTES DO ANEXO lil

4.5.1. Declaragéo de que conhece e aceita integralmente o Edital, o Termo de Referéncia, o valor fixado e
as regras de distribuigao da demanda.

4.5.2. Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo ou conflito de interesses e de que ndo se encontra
alcangado por sancao impeditiva de contratar com a Administracao.

4.5.3. Declaragao de cumprimento do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, quando aplicavel.

4.5.4. Declaragao de cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n° 13.709/2018, do
sigilo profissional e das normas éticas aplicaveis a Psicologia.

4.5.5. Declaragao de que o credenciamento ndo assegura demanda minima, exclusividade ou preferéncia
e de que somente serdo remuneradas horas autorizadas e efetivamente executadas.

4.5.6. Declaragao de que os valores fixados compreendem todos os custos necessarios a execugéo, vedada
cobrancga adicional do Municipio ou do usuario.

5. ATUALIZAGAO DOS DADOS DA CREDENCIADA

5.1. Toda alteracdo que implique modificacdo das informacdes ou documentos apresentados devera ser
comunicada imediatamente a Administracdo, com envio da documentacao atualizada.

5.2. A credenciada devera manter atualizados enderecgo, e-mail, telefone, dados bancarios, representagao
legal, profissionais executores, registro no CRP e demais condi¢des de habilitacao.

5.3. A alteragdo cadastral ndo modifica automaticamente as condi¢gdes do credenciamento nem autoriza
substituicao de profissional sem prévia analise quando exigida.

5.4. A perda superveniente de condigédo de habilitagdo devera ser comunicada e podera ensejar suspensao
de novos encaminhamentos até regularizagao, sem prejuizo de apuragao para descredenciamento quando
cabivel.
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6. ANALISE DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO

6.1. Os requerimentos serdo analisados pelo Agente de Contratagdo e respectiva equipe de apoio ou
comissao formalmente designada, conforme os atos internos do Municipio.

6.2. A analise verificara o atendimento objetivo das condigbes deste Edital, vedado estabelecer preferéncia
entre interessados que preencham os mesmos requisitos.

6.2.1. A Administragao podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugéo,
verificar autenticidade de documentos e sanar falhas formais, observado o principio da isonomia.

6.2.2. Quando a regularizagao depender de providéncia do interessado, sera concedido prazo de até 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel mediante justificativa aceita pela Administragdo, sob pena de indeferimento
do requerimento.

6.2.3. A decisao de deferimento ou indeferimento sera motivada e comunicada ao interessado, assegurado
recurso na forma do item 9.

6.3. O deferimento do credenciamento ndo gera obrigagao imediata de contratagao ou encaminhamento de
usuarios.

7. HOMOLOGAGAO E FORMALIZAGAO

7.1. Todos os interessados que atenderem integralmente as condi¢cdes deste Edital poderdo ser
credenciados, sem limitagdo prévia do nimero de credenciados.

7.2. Apds analise favoravel, o credenciamento sera submetido a homologagéo da autoridade competente e
formalizado por Termo de Credenciamento/Contrato ou instrumento equivalente.

7.3. Os atos de credenciamento e os instrumentos contratuais serédo divulgados nos meios oficiais exigidos,
inclusive PNCP quando aplicavel.

7.4. A homologagéo vincula o credenciado a todas as condi¢des deste Edital e anexos, inclusive ao valor
uniforme e as regras de distribuicdo da demanda.

7.5. O ingresso posterior de novo credenciado nao altera direitos dos demais nem confere preferéncia
retroativa na ordem de distribuicdo.

8. DESCREDENCIAMENTO, SUSPENSAO DE ENCAMINHAMENTOS E EXTINGAO

8.1. O credenciado podera solicitar descredenciamento a qualquer tempo, mediante requerimento do Anexo
IV, devendo cooperar para encerramento ou transferéncia ética e responsavel dos acompanhamentos em
curso, sem abandono injustificado dos usuarios.

8.2. A Administracdo podera suspender temporariamente novos encaminhamentos ao credenciado,
mediante decisdo motivada, quando houver indisponibilidade de agenda, perda temporaria de requisito,
apuragao de irregularidade, risco a continuidade do atendimento ou necessidade de corre¢cdo de nao
conformidade.

8.3. Constituem hipéteses que poderdo ensejar descredenciamento, sem prejuizo das sangdes legais:
perda de condigdo de habilitagao; cobranga indevida ao usuario; fraude ou falsidade na medi¢ao; recusa
reiterada e injustificada de encaminhamentos compativeis com a disponibilidade informada;
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descumprimento das regras de sigilo e protegdo de dados; execugdo por profissional ndo habilitado;
violagao grave ou reiterada das obrigagdes do Edital e do Termo de Referéncia.

8.4. O descredenciamento de oficio dependera de processo administrativo, assegurados contraditério e
ampla defesa, observado prazo de 15 (quinze) dias Uteis para defesa, salvo medida cautelar necessaria a
protecédo do usuario ou do interesse publico.

8.5. A decisao sera motivada, comunicada ao interessado e divulgada nos meios oficiais cabiveis.

8.6. O descredenciamento de um prestador ndo prejudica a permanéncia dos demais nem impede
redistribuicdo da demanda.

9. RECURSOS

9.1. Da decisao que indeferir pedido de credenciamento ou determinar descredenciamento cabera recurso
administrativo no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da comunicagao, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

9.2. O recurso devera ser encaminhado ao e-mail licitacao@aurora.sc.gov.br ou protocolado no Municipio,
com identificagao do processo, do recorrente e exposicao dos fundamentos.

9.3. A autoridade que proferiu a decisdo podera reconsidera-la; ndao havendo reconsideragéo, o recurso
sera encaminhado a autoridade competente para decisdo, observado o procedimento legal.

9.4. O recurso nao tera efeito suspensivo automatico, sem prejuizo da concesséao de efeito suspensivo por
decisao motivada quando necessario para evitar dano de dificil reparagéo.

10. PENALIDADES

10.1. A pratica de infracdo administrativa sujeitara o credenciado, observados o contraditério, a ampla
defesa, a proporcionalidade e a gravidade da conduta, as sangdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei
Federal n® 14.133/2021: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

10.1.1. A adverténcia podera ser aplicada nas hipoteses de inexecugao parcial de menor gravidade, quando
nao se justificar penalidade mais severa.

10.1.2. Amulta moratdria podera ser fixada em 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado, limitada
a 30% (trinta por cento) do valor da obrigagdo inadimplida, sem prejuizo da possibilidade de multa
compensatéria proporcional ao dano e a gravidade da conduta, nos limites legais e do instrumento
contratual.

10.1.3. Nao havera penalidade quando comprovada causa excludente de responsabilidade, forga maior,
caso fortuito ou fato imputavel exclusivamente a Administragdo ou ao usuario, desde que devidamente
demonstrado e aceito.

10.1.4. Poderédo caracterizar infragdo, entre outras condutas previstas em lei: deixar de executar
atendimento autorizado sem justificativa; fraudar registro de produgéo; cobrar valor do usuario; apresentar
documento falso; violar sigilo de forma injustificada; utilizar profissional ndo habilitado; frustrar a ordem de
distribuicao; praticar ato fraudulento ou lesivo previsto na Lei n°® 12.846/2013.

10.1.5. As multas poderao ser descontadas de créditos devidos, cobradas administrativamente ou inscritas
em divida ativa, assegurado o devido processo.
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10.1.6. As sanc¢des de impedimento e declaracdo de inidoneidade observardao competéncias, prazos,
alcance e procedimento definidos na Lei n° 14.133/2021.

10.1.7. A aplicagdo de sancdo nao exclui o dever de reparar integralmente eventual dano causado a
Administragéo ou a terceiros.

11. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

11.1. O presente Edital e os instrumentos dele decorrentes terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
publicagdo do Edital, admitida prorrogagao na forma da legislagdo aplicavel, mediante interesse publico,
disponibilidade orgamentaria, manutencao da necessidade e demonstracao de vantajosidade.

11.2. O credenciamento permanecera aberto durante sua vigéncia para ingresso de novos interessados
que cumpram os requisitos.

11.3. Os acompanhamentos iniciados deverédo observar os procedimentos técnicos e administrativos de
continuidade, transigdo ou encerramento, vedada interrupgéo abrupta injustificada em razao do término ou
descredenciamento.

11.4. O Municipio podera extinguir, revogar ou anular o credenciamento nos casos legalmente cabiveis,
mediante motivagao e publicidade.

12. DA ATUALIZAGAO DOS VALORES, REAJUSTE E REVISAO

12.1. O valor de R$ 51,45 por hora sera uniforme para todos os credenciados e permanecera fixo e
irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses contado da data-base da pesquisa de pregos.

12.2. Apos o interregno legal, mantida a contratagéo, podera haver reajuste pelo IPCA ou por indice oficial
que venha a substitui-lo, mediante ato administrativo aplicavel de forma isonémica a todos os credenciados.

12.3. A Administragao podera realizar nova pesquisa de precos para aferir a compatibilidade do valor com
o mercado e, quando juridicamente cabivel, proceder a revisdo ou atualizagao uniforme das condi¢des
econdmicas.

12.4. Alteragdes de valor serao previamente publicadas e aplicadas de maneira impessoal aos instrumentos
vigentes, observados os marcos temporais e legais pertinentes.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA, MEDIGAO E PAGAMENTO

13.1. As despesas correrédo principalmente a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, podendo
também ser utilizadas dotagdes da Secretaria de Educagado, Cultura, Desporto e Turismo quando a
demanda e a vinculagdo orgamentaria forem compativeis, conforme quadro:

Orgao /' | Funcional [ . .
Ref. Unidade Aciio Descrigao Elemento Vinculo Fonte
Bloco da | 3.3.90.00.00 -
10 — FMAS / | 0008.0245.0006 = : o Recursos
165 001 — FMAS /2037 Pr'ot_e(;ao Social A_pl|ca(;oes 150070000000 Ordinarios
Basica Diretas
04 - Sec. = Rec. de
Educagsio, 0012.0365.0008 | Manutencéo da | 3.3.90.00.00 - Impostos e
43 Educagéo Aplicagdes 150010010000
Cultura, /2015 . ' Transf. de Imp-
Infantil Diretas
Desporto e educ
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13.2. A unidade de medicdo sera a hora de atendimento psicolégico clinico efetivamente realizada e
validada pela fiscalizacao.

13.3. A medigdo mensal sera baseada em relatério administrativo de produgdo que contenha apenas os
elementos indispensaveis a liquidacdo da despesa, como identificacdo do credenciado/profissional, data,
identificagdo administrativa do usuario ou cédigo adotado, duragao e total de horas, vedada exigéncia de
conteudo clinico protegido por sigilo.

13.4. Somente serdo pagas horas previamente autorizadas e efetivamente realizadas. Horas nao
comprovadas, duplicadas, incompativeis com os encaminhamentos, executadas por profissional nao
habilitado ou recusadas pela fiscalizagao seréo glosadas.

13.5. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o adimplemento da obrigacao, apresentagao
da nota fiscal e atesto da fiscalizacao, observadas as rotinas financeiras do Municipio.

13.6. A nota fiscal devera ser emitida em nome da unidade orgamentaria responsavel pela despesa,
conforme orientagdo administrativa, e acompanhada da documentagao necessaria a liquidagao.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O credenciamento nao gera vinculo empregaticio, previdenciario ou estatutario entre o Municipio e o
credenciado ou seus profissionais, cabendo ao credenciado integral responsabilidade por encargos fiscais,
trabalhistas, previdenciarios, comerciais e profissionais decorrentes de sua atuagao.

14.2. E vedada a cessdo ou transferéncia integral da posicdo de credenciado. Quando pessoa juridica, a
execugao podera ocorrer pelos profissionais previamente cadastrados e habilitados, sob responsabilidade
da credenciada, ndo se caracterizando subcontratagdo nas condi¢cdes do Termo de Referéncia.

14.3. E vedada qualquer cobranca, taxa, coparticipagdo ou vantagem do usuario pelos servicos
encaminhados pelo Municipio.

14.4. O credenciado devera observar integralmente o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, as
resolugdes do Conselho Federal e Regional de Psicologia, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, o
sigilo profissional e os fluxos de protegao da rede municipal.

14.5. O tratamento de dados pessoais e sensiveis limitar-se-a ao estritamente necessario a execucgao do
servigo, com adogao de medidas de seguranga adequadas e compartilhamento administrativo minimo.

14.6. Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, na legislagao
administrativa aplicavel e nas normas profissionais pertinentes.

14.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio do Sul/SC para dirimir controvérsias decorrentes deste Edital e
dos instrumentos dele originados, ressalvadas competéncias legais especificas.

15. ANEXOS

15.1. Integram este Edital, para todos os fins:
« ANEXO | — Termo de Referéncia;
* ANEXO II — Requerimento de Credenciamento;
* ANEXO Il — Declaragdes Obrigatodrias;
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* ANEXO IV — Requerimento de Descredenciamento;
*« ANEXO V — Minuta do Termo de Credenciamento/Contrato.
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 94/2026
INEXIGIBILIDADE N° 14/2026 - CREDENCIAMENTO

1. OBJETO

1.1. Objeto

CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE PSICOLOGIA CLINICA,
COMPREENDENDO ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS INDIVIDUAIS, ACOLHIMENTO, AVALIAGAO,
ACOMPANHAMENTO E ORIENTAGAO PSICOLOGICA, PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO
MUNICIPIO DE AURORA/SC.

1.2. Especificagoes, quantidades e valores estimados

Item Descrigao Unidade Qtde. V?‘?': Valor Total
Unitario
Atendimento psicoldgico clinico individual,
compreendendo acolhimento, avaliagao,
1 acompanhamento e orientagdo psicoldgica, Hora 1.000 R$ 51,45 R$ 51.450,00
conforme encaminhamento e organizagao da
Administragdo Municipal.

O quantitativo de 1.000 (mil) horas é estimativo e constitui limite méximo de planejamento para a vigéncia, néo
gerando direito a contratagdo minima, exclusividade, reserva de demanda ou consumo integral. O Municipio
pagara exclusivamente pelas horas efetivamente autorizadas, executadas, comprovadas e aceitas.

1.3. Da natureza do objeto e do regime juridico

O objeto caracteriza-se como servigo comum de natureza continuada, sem dedicagéo exclusiva de mao de obra,
cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser definidos objetivamente neste Termo de Referéncia e nas
normas profissionais aplicaveis. A contratacdo sera realizada mediante credenciamento, hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, IV, combinada com o art. 79 da Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente sob a forma de contratagdo paralela e ndo excludente, admitindo-se o credenciamento de todos
os interessados que satisfagam integralmente as condigdes estabelecidas.

Nao havera disputa de pregos entre os credenciados. O valor de remuneragdo sera uniforme e previamente
fixado pela Administragdo em R$ 51,45 (cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos) por hora, conforme
pesquisa de pregos integrante da fase preparatéria.

1.4. Distribuicdo da demanda entre os credenciados

A distribuicdo dos encaminhamentos observara critérios objetivos, impessoais, transparentes e auditaveis,
preservando a continuidade do acompanhamento psicologico e evitando favorecimento entre credenciados.
Como regra geral, os novos encaminhamentos serdo distribuidos por sistema de rodizio sequencial entre os
credenciados aptos e com disponibilidade de agenda, observada a ordem mantida pela Administragao.
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Uma vez iniciado o acompanhamento, devera ser priorizada a continuidade com o mesmo profissional, sempre
que tecnicamente adequado, houver disponibilidade e nao existir manifestagdo contraria do usuario ou
determinagdo administrativa devidamente justificada. Em caso de indisponibilidade, impedimento, afastamento
ou descredenciamento, o usuario podera ser redistribuido a outro credenciado, preservada, na medida do
possivel, a continuidade assistencial.

A Administracdo podera considerar, de forma complementar, necessidades especificas do usuario,
compatibilidade de horarios, urgéncia social, acessibilidade, protecdo de criangas e adolescentes, determinagao
judicial ou técnica e, quando viavel, a manifestacdo de preferéncia do usuario, desde que tais critérios sejam
registrados e ndo importem quebra injustificada da isonomia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Justificativa da necessidade de contratagao

A contratacao decorre da necessidade de ampliar e assegurar a oferta regular de Psicologia Clinica as pessoas
atendidas pelas politicas publicas municipais, especialmente diante de situagées que demandam acolhimento,
avaliagéo, acompanhamento continuado e orientagao psicoldgica. A capacidade interna disponivel pode néo ser
suficiente, em todos os periodos, para absorver com a celeridade e a continuidade necessarias o volume de
encaminhamentos realizados pela rede municipal.

A insuficiéncia de oferta pode produzir aumento do tempo de espera, interrupcdo de acompanhamentos ja
iniciados, agravamento de situagbes de vulnerabilidade, perda de efetividade dos encaminhamentos e maior
dificuldade de atuagéo integrada entre os servigos municipais. Na area da Psicologia, a regularidade dos
atendimentos, o vinculo profissional e a preservagao do sigilo constituem elementos relevantes para a qualidade
do acompanhamento, exigindo solugao capaz de conciliar disponibilidade, continuidade e controle administrativo.

O credenciamento apresenta-se como solugdo adequada porque permite constituir rede complementar com
multiplos prestadores habilitados, ampliar a capacidade de atendimento conforme a demanda real, reduzir o risco
de descontinuidade decorrente da indisponibilidade de um Unico prestador e realizar pagamentos somente pela
producéo efetivamente executada. O modelo também possibilita ingresso de novos interessados durante a
vigéncia, desde que atendidas as condi¢des do edital, ampliando a oferta e preservando a isonomia.

A estimativa de 1.000 horas e o valor unitario de R$ 51,45 foram estabelecidos a partir da pesquisa de pregos
especifica, formada por duas cotagcdes diretas e uma referéncia publica do PNCP, todas compativeis com
atendimento psicolégico por hora. O valor total estimado de R$ 51.450,00 constitui parametro de planejamento
e nao representa obrigagdo de consumo integral.

3. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO

3.1. Habilitagao juridica

3.1.1. Para pessoa juridica: ato constitutivo, contrato social, estatuto ou documento equivalente em vigor,
devidamente registrado, com objeto social compativel com a prestagcéo de servigos de Psicologia, acompanhado
dos documentos de representacao, quando cabiveis.

3.1.2. Para empresario individual ou sociedade unipessoal: documentagéo constitutiva e registro competente,
conforme a natureza juridica.

3.1.3. Quando admitida a participagao de pessoa fisica/profissional autbnomo: documento oficial de identificagéo,
CPF e comprovante de inscrigdo profissional, sem prejuizo dos demais documentos exigiveis.
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3.1.4. No caso de pessoa juridica, devera ser identificado o profissional psicélogo que executara os atendimentos,
admitindo-se a indicacdo de mais de um profissional, desde que todos sejam previamente habilitados e
cadastrados perante a Administragao.

3.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
3.2.1. Prova de inscrigcdo no CNPJ, quando pessoa juridica, ou no CPF, quando pessoa fisica.

3.2.2. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, inclusive quanto as contribuicdes previdenciarias, e
perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do interessado, na forma exigivel.

3.2.3. Prova de regularidade relativa ao FGTS, quando aplicavel.
3.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, quando aplicavel.
3.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, quando pertinente a atividade e exigivel.

3.2.6. Documentacido de enquadramento como ME/EPP, quando aplicavel e quando o interessado pretender
usufruir tratamento juridico correspondente.

3.3. Qualificagao econémico-financeira

3.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagéao judicial/extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, quando aplicavel. A eventual existéncia de recuperacao judicial ndo implicara excluséo
automatica, devendo ser observada a legislagdo e a comprovagao de capacidade para execugao do objeto,
quando juridicamente cabivel.

3.3.2. Nao serdo exigidos indices contabeis, capital minimo ou patriménio liquido minimo sem justificativa
especifica, considerando a baixa complexidade econémico-financeira da prestacao e a forma de pagamento por
producao efetivamente executada.

3.4. Qualificagao técnica e profissional

3.4.1. Diploma ou certificado de graduagédo em Psicologia do profissional que executara os atendimentos.

3.4.2. Comprovacao de inscrigao ativa e regular do psicélogo executor no Conselho Regional de Psicologia
competente.

3.4.3. Quando o interessado for pessoa juridica, apresentagdo de registro/cadastro da pessoa juridica
perante o Conselho Regional de Psicologia, quando exigido pela regulamentagéo profissional, e indicagéao
do responsavel técnico, se aplicavel.

3.4.4 Quando o interessado for pessoa juridica, comprovagao do vinculo com o(s) psicélogo(s) indicado(s),
admitindo-se vinculo societario, empregaticio, contrato de prestacdo de servigos ou outro instrumento
juridicamente idéneo que demonstre disponibilidade para a execugao.

3.5. Declaragdes e impedimentos

3.5.1. Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administragdo e de cumprimento das
condicbes de participacao previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.
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3.5.2. Declaragéao de cumprimento do art. 7°, XXXIIl, da Constituicao Federal, quando aplicavel.

3.5.3. Declaracéao de ciéncia de que o credenciamento n&o assegura quantidade minima de encaminhamentos,
exclusividade, preferéncia, direito adquirido a manutengdo no cadastro ou indenizagdo pela auséncia de
demanda.

3.5.4. Declaracao de inexisténcia de conflito de interesses que comprometa a imparcialidade profissional ou a
regular execucgdo dos atendimentos encaminhados pelo Municipio.

4. DA EXECUGAO DO OBJETO

4.1. A execugdo ocorrera exclusivamente mediante encaminhamento, autorizagdo ou ordem emitida pela
Administracdo Municipal, contendo a identificacdo necessaria do usuario, o servigco autorizado e as orientagcoes
administrativas pertinentes, preservados os dados pessoais e o principio da minimizagao.

4.2. Os atendimentos serdo realizados de forma parcelada, durante a vigéncia do credenciamento, de acordo
com a demanda efetiva e a disponibilidade de agenda dos credenciados.

4.3. O credenciado devera disponibilizar agenda compativel com a demanda encaminhada e informar a
Administracdo, de forma atualizada, os dias e horarios em que podera receber novos usuarios.

4.4. A hora contratada correspondera a 60 (sessenta) minutos de disponibilidade profissional vinculada ao
atendimento, compreendendo o atendimento direto e os registros técnicos e administrativos indispensaveis.
Como regra, devera ser assegurado tempo clinico adequado ao usuario, observadas as normas profissionais e
a necessidade técnica de cada caso.

4.5. Os atendimentos ocorrerdo preferencialmente no Municipio de Aurora/SC, em local indicado ou
disponibilizado pela Administragdo. Poderdo ocorrer em instalagbes do credenciado quando expressamente
autorizado, desde que o ambiente assegure privacidade, confidencialidade, acessibilidade e condi¢des
adequadas ao atendimento psicoldgico.

4.6. Todos os custos necessarios a execugao, inclusive deslocamentos, tributos, encargos, materiais de uso
profissional, registros, seguros e demais despesas, deverado estar incluidos no valor da hora, ndo sendo admitida
cobrancga adicional do Municipio ou do usuario.

4.7. E absolutamente vedada qualquer cobranca, taxa, coparticipagdo ou solicitacdo de vantagem ao usudrio
relativamente aos servigos encaminhados pelo Municipio.

4.8. O atendimento devera observar o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, as resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia, as normas do Conselho Regional de Psicologia, a LGPD e demais normas aplicaveis.

4.9. O credenciado devera manter prontuarios, registros e documentos profissionais na forma exigida pela
regulamentagdo da Psicologia, preservando o sigilo. Para comprovagdo administrativa da execugéo, devera
fornecer apenas as informacgdes estritamente necessarias a medi¢do, vedada a exigéncia de conteudo clinico
protegido sem fundamento legal.

4.10. A Administracdo podera solicitar declaragdo de comparecimento, registro de data, horéario, duragao,
identificagcdo do profissional e assinatura/validagdo administrativa suficiente para comprovar a realizagdo, sem
exposicao indevida do conteudo da sessao.
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4.11. Faltas do usuario, cancelamentos e remarcagdes deverdo ser comunicados e registrados conforme fluxo
administrativo. Nao havera pagamento por atendimento nado realizado, salvo hipbtese excepcional
expressamente prevista no edital e juridicamente admitida.

4.12. O credenciado devera comunicar a Administracdo impossibilidade de atendimento, afastamentos ou
indisponibilidade de agenda com antecedéncia razoavel, sempre que previsivel, para permitir redistribuicdo do
usuario e evitar descontinuidade.

4.13. Nos casos de acompanhamento continuado, o profissional devera atuar para preservar a continuidade
terapéutica e, quando houver encerramento, transferéncia ou substituicdo, observar os procedimentos técnicos
e éticos aplicaveis.

4.14. Situagdes que revelem risco grave e imediato a integridade do usuario ou de terceiros deverdo ser
conduzidas conforme os deveres profissionais e os fluxos de protecédo da rede municipal, observados os limites
do sigilo e as hipéteses legais de comunicagao.

4.15. O credenciado nao podera transferir a terceiros os atendimentos que lhe forem destinados. Quando pessoa
juridica, somente poderdo executar o objeto profissionais previamente indicados, habilitados e aceitos pela
Administracéo.

4.16. A subcontratacédo total do objeto é vedada. A utilizagdo de profissional vinculado a pessoa juridica
credenciada nao caracteriza subcontratagdo desde que o profissional esteja previamente cadastrado, habilitado
e sob responsabilidade integral do credenciado.

4.17. A eventual substituicdo de profissional indicado pela pessoa juridica dependera de prévia apresentacdo da
documentagdo de habilitagdo do substituto e aceitacdo administrativa, sem prejuizo da continuidade dos
atendimentos em curso.

4.18. A Administragdo podera suspender novos encaminhamentos a determinado credenciado quando houver
indisponibilidade, apuragcdo de irregularidade, risco a continuidade ou necessidade de correcdo de ndo
conformidade, sem prejuizo do devido processo quando cabivel.

4.19. O credenciado devera corrigir, complementar ou esclarecer registros administrativos inconsistentes no
prazo fixado pela fiscalizagdo, sem 6nus adicional.

4.20. O tratamento de dados pessoais sensiveis devera limitar-se ao estritamente necessario a execugado do
servico, com adogado de medidas técnicas e administrativas aptas a prevenir acesso ndo autorizado, perda,
vazamento, alteragao ou divulgacao indevida.

5. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

5.1. Da contratada/credenciada

5.1.1. Executar os servicos em conformidade com este Termo de Referéncia, o edital de credenciamento, o
instrumento contratual, os encaminhamentos emitidos e a legislagéo profissional.

5.1.2. Manter durante toda a vigéncia todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, comunicando
imediatamente qualquer fato superveniente que possa afeta-las.

5.1.3. Garantir que os atendimentos sejam realizados exclusivamente por psicélogo devidamente habilitado e
previamente cadastrado.
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5.1.4. Atender os usuarios com urbanidade, respeito, ndo discriminagao, escuta qualificada e observancia das
boas praticas profissionais.

5.1.5. Preservar o sigilo profissional e a confidencialidade das informagdes, inclusive apdés o término do
credenciamento.

5.1.6. Manter registros técnicos e administrativos suficientes e iddneos para comprovagado da execugao, sem
produzir documentagao excessiva ou incompativel com o sigilo clinico.

5.1.7. Apresentar mensalmente, ou na periodicidade definida pela fiscalizagéo, relatério administrativo de
producao contendo as horas efetivamente realizadas e demais elementos necessarios a conferéncia.

5.1.8. Emitir nota fiscal ou documento fiscal compativel com a produgao validada e com sua condig¢ao tributaria.

5.1.9. Nao efetuar cobranga direta aos usuarios e nao condicionar atendimento a qualquer pagamento, aquisi¢ao
ou contratagao particular.

5.1.10. Comunicar faltas recorrentes, abandono, impossibilidade de contato ou outras situagées administrativas
que comprometam a continuidade, preservado o conteudo protegido por sigilo.

5.1.11. Responder por danos decorrentes de agdo ou omisséo culposa ou dolosa na execugao, sem prejuizo das
responsabilidades ética, civil, administrativa e profissional cabiveis.

5.1.12. Cumprir determinacgdes legitimas da fiscalizagao, responder a notificagdes e corrigir irregularidades nos
prazos fixados.

5.1.13. Adotar medidas adequadas de seguranga da informacéo e protecdo de dados pessoais, inclusive controle
de acesso, guarda segura e descarte apropriado de documentos.

5.1.14. Comunicar imediatamente incidente de seguranca da informagao ou suspeita de vazamento de dados
relacionada ao objeto, fornecendo os elementos necessarios para adog¢ao das providéncias cabiveis.

5.1.15. Manter atualizados seus dados de contato, disponibilidade de agenda e relacdo de profissionais
cadastrados.

5.2. Da contratante

5.2.1. Emitir os encaminhamentos e fornecer as informagdes administrativas indispensaveis a execugao,
observando a minimizagao de dados pessoais.

5.2.2. Organizar o fluxo de distribuicdo da demanda de maneira objetiva, impessoal e rastreavel, mantendo
registro do rodizio e das exceg¢des justificadas.

5.2.3. Informar ao usuario as regras do atendimento, inclusive gratuidade, local, horario, formas de remarcacao
e inexisténcia de cobranga pelo credenciado.

5.2.4. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugédo, sem interferir indevidamente na autonomia técnica do
psicélogo.

5.2.5. Conferir os relatoérios de produgéo, validar as horas efetivamente realizadas e apontar inconsisténcias para
corregao.

5.2.6. Efetuar os pagamentos correspondentes a produgao devidamente comprovada e atestada, nos prazos
definidos.

5.2.7. Providenciar, quando o atendimento ocorrer em estrutura municipal, ambiente que assegure privacidade,
condi¢gdes minimas de conforto, seguranga e confidencialidade.
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5.2.8. Proteger os dados pessoais recebidos e limitar o acesso as informacdes as pessoas estritamente
necessarias a gestao do contrato.

5.2.9. Aplicar as medidas administrativas e sangbes cabiveis em caso de descumprimento, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa quando exigiveis.

5.2.10. Promover redistribuicdo da demanda quando houver afastamento, indisponibilidade, suspensdo ou
descredenciamento, buscando evitar interrupcao indevida do acompanhamento.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solugao consiste na constituicdo de rede complementar de prestadores de Psicologia Clinica, por meio de
credenciamento aberto aos interessados que satisfagam as condi¢gdes de habilitagdo, com remuneragao uniforme
por hora efetivamente executada.

6.2. Arede credenciada permitira absorver demanda variavel, ampliar a disponibilidade de profissionais, reduzir
o tempo de espera e preservar a continuidade dos acompanhamentos sem impor ao Municipio obrigagdo de
consumo integral do quantitativo estimado.

6.3. A execugao sera organizada por encaminhamento e rodizio objetivo, com possibilidade de manutencéao do
usuario com o mesmo profissional quando iniciado o acompanhamento e tecnicamente recomendavel.

6.4. A solucdo integra habilitacdo profissional, distribuicdo transparente da demanda, controle de producgéo,
protecdo de dados, fiscalizagao administrativa, medigédo por hora validada e pagamento somente pelos servigos
efetivamente realizados.

6.5. O credenciamento permanecera aberto durante sua vigéncia, nos termos do edital, possibilitando ingresso
de novos prestadores habilitados e reduzindo o risco de descontinuidade decorrente da dependéncia de um unico
contratado.

6.6. A solugao foi considerada tecnicamente e economicamente mais adequada no Estudo Técnico Preliminar,
em comparagdo com execucdo direta, contratacdo exclusiva por licitagdo tradicional e outras formas de
atendimento, por apresentar maior flexibilidade, continuidade e aderéncia a demanda variavel.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Credenciamento com fundamento nos arts. 74, IV, e 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, sem competi¢cdo de
precos e com remuneragao previamente fixada.

7.2. Participacédo aberta aos interessados que preencham integralmente as condi¢des do edital, durante o
periodo em que o credenciamento permanecer aberto.

7.3. Execugao por psicologo com registro profissional ativo e regular, observadas as exigéncias aplicaveis a
pessoa fisica ou juridica.

7.4. Atendimento sob demanda, mediante encaminhamento administrativo, sem garantia de quantidade minima.

7.5. Distribuigdo objetiva da demanda, preferencialmente por rodizio, com registro administrativo e preservagao
da continuidade do vinculo quando pertinente.

Rod. SC 350 - KM 364, n° 408 - Cep. 89186-000 2
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7.6. Valor uniforme de R$ 51,45 por hora para todos os credenciados, compreendendo todos os custos
necessarios a execugao.

7.7. Observancia das normas do Conselho Federal e do Conselho Regional de Psicologia, do Cédigo de Etica
Profissional, da LGPD, do Estatuto da Crianca e do Adolescente quando aplicavel e das demais normas
relacionadas ao publico atendido.

7.8. Vedacao de cobrancga direta ao usuario e de oferta condicionada de servigos particulares.

7.9. Ambiente de atendimento com privacidade, confidencialidade, seguranca e acessibilidade compativeis com
a natureza do servico.

7.10. Manutengao de registros técnicos e administrativos e apresentacdo de produgao suficiente a medicao,
respeitado o sigilo profissional.

7.11. Pagamento somente pelas horas efetivamente realizadas, comprovadas e atestadas.

7.12. Auséncia de exclusividade entre Municipio e credenciado, sendo permitida a atuagcao profissional para
outros contratantes desde que nao haja conflito com as obrigagdes assumidas.

7.13. Vedacéo de cessédo ou transferéncia dos atendimentos a profissional ndo cadastrado e habilitado.
7.14. Obrigacdo de manter todas as condigGes de habilitagdo durante a vigéncia.

7.15. Aceitacdo da fiscalizagdo administrativa, sem interferéncia na autonomia técnica e sem violagao do sigilo
profissional.

7.16. Previsdo de descredenciamento por interesse do credenciado ou por descumprimento das condigdes,
observadas as regras do edital e o devido processo quando cabivel.

8. DO CONTRATO E DO INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

8.1. Instrumento

( X') Termo de Credenciamento/Contrato ou instrumento equivalente celebrado com cada credenciado
habilitado.
() Ata de Registro de Pregos.

O credenciamento ndo se confunde com Sistema de Registro de Precos. Cada interessado habilitado aderira as
condigdes uniformes fixadas pela Administracdo, sem garantia de demanda minima.

8.2. Vigéncia

8.2.1. O edital e os instrumentos de credenciamento terdo vigéncia de 12 (doze) meses, admitida prorrogagao

na forma da legislagcéo aplicavel, desde que haja interesse publico, disponibilidade or¢camentéaria, manutengéo
da necessidade e demonstragéo de vantajosidade.

8.2.2. Os atendimentos iniciados durante a vigéncia deverdo observar as regras de encerramento, transi¢ao ou
continuidade definidas pela Administragdo e pela técnica profissional, evitando interrupgéo abrupta injustificada.

8.3. Reajuste e revisao do valor

8.3.1. O valor unitario permanecera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses contado da data-base
da pesquisa de pregos. Apos esse periodo, quando juridicamente cabivel e mantido o credenciamento, podera
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ser reajustado pelo IPCA, ou por indice oficial que venha a substitui-lo, mediante ato administrativo aplicavel de
forma uniforme a todos os credenciados.

8.3.2. A Administragédo podera realizar nova pesquisa de pregos para verificar a manutengcao da compatibilidade
do valor com o mercado, preservando tratamento isonémico entre os credenciados.

8.4. Gestao e fiscalizagao

Gestor/fiscal da contratagédo: Edio Gava Destro.

A designacgao formal observara os atos internos do Municipio, cabendo a fiscalizagdo acompanhar producgéao,
documentacao, regularidade administrativa e cumprimento das condigbes do credenciamento, sem acesso
indevido ao conteudo protegido pelo sigilo profissional.

8.5. Descredenciamento, suspensao e san¢oes

8.5.1. O credenciado podera solicitar descredenciamento, observando antecedéncia e condigbes definidas no
edital, devendo cooperar para a conclusao ou transferéncia responsavel dos acompanhamentos em curso.

8.5.2. A Administragcdo podera suspender novos encaminhamentos ou instaurar procedimento de
descredenciamento quando houver perda de condigao de habilitagdo, descumprimento contratual, irregularidade
ética ou administrativa, cobranca indevida, quebra injustificada de sigilo, fraude em registros de produgéo ou
outras hipoteses previstas no edital.

8.5.3. As sangdes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 poderado ser aplicadas conforme a
natureza e gravidade da infragéo, observados o contraditério, a ampla defesa e a proporcionalidade.

8.5.4. O descredenciamento de um prestador ndo prejudicara a continuidade do credenciamento dos demais
nem impedira a redistribuicdo da demanda.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. A unidade de medigéo sera a hora de atendimento psicoldgico clinico efetivamente realizada e validada.

9.2. Amedigao mensal sera baseada no relatério administrativo de producéo, contendo, no minimo, identificagéao
do credenciado e do profissional, data do atendimento, identificagdo administrativa do usuario ou cédigo adotado
pela Administragéo, horario ou duragao e total de horas no periodo.

9.3. Adocumentacdo de medigdo nao devera conter relato clinico, hipétese diagndstica, contetudo de sesséo ou
informacgéao protegida por sigilo que ndo seja necessaria a liquidagdo da despesa.

9.4. Somente serdo pagas horas previamente autorizadas e efetivamente realizadas. Horas ndo comprovadas,
duplicadas, incompativeis com os encaminhamentos ou executadas por profissional ndo habilitado serio
glosadas.

9.5. A soma das horas faturadas devera corresponder a producdo validada. Fragbes de hora somente seréo
admitidas se expressamente autorizadas e mensuradas de modo objetivo pela Administragao.

9.6. Nao havera pagamento por faltas do usuario ou periodos de ociosidade, salvo situagdo excepcional
expressamente prevista no instrumento convocatoério e amparada juridicamente.

9.7. Apds a conferéncia da produgéo, o fiscal emitira atesto ou solicitara esclarecimentos/corregdes. Produgao
pendente de comprovagao nao sera incluida no pagamento até sua regularizagao.
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9.8. Anota fiscal sera emitida pelo valor correspondente as horas validadas, calculadas pelo valor unitario vigente.

9.9. O pagamento sera realizado no prazo e condi¢des definidos no edital e nas normas financeiras do Municipio,
apos liquidagao regular da despesa.
9.10. A existéncia de glosa parcial nao
administrativamente possivel.

impedirdA o pagamento da parcela incontroversa, quando

9.11. E vedada antecipagao de pagamento por horas ainda ndo executadas.

9.12. O pagamento nado implicara aceitacdo definitiva de irregularidades posteriormente identificadas nem
afastara a responsabilidade do credenciado.

10. DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, devendo a classificagdo completa e especifica constar do processo e do

instrumento convocatdrio antes de sua publicagao.

AL ' Funcional / |Descrigao [Elemento de ——
a Orgao Unidade Acio da A 5"; Despesa Vinculo o do
Dotacao ¢ ¢ P Vinculo

10 - 001 -

Fundo Fundo Funcional: Bloco da

Mun. de |Mun.de [0008.0245.00 [Protecao [oo°200000000000000 54470000 [REcursos
165 oA oA - ) 00 — Aplicacodes Ordinario

Assisténci|Assisténci|06 / Agao: Social diretas 00 N

a Social |a Social |2037 Basica

de Aurora |de Aurora

gg - See Funcional: Manutenca e

Educagdo|°0' ~  |0012.0365.00 o da e (5 0T 00 MO0 e
43 Sec. - ~_ |00 — Aplicagdes e Transf.

, Cultura, Educacso 08 / Agao: Educagao diretas 00 de Imp-

Desporto ¥3%15015 Infantil P

. educ
e Turismo

11. DO VALOR ESTIMADO

O valor total maximo estimado para a contratagdo é de R$ 51.450,00 (cinquenta e um mil quatrocentos e
cinquenta reais), correspondente ao limite estimado de 1.000 (mil) horas ao valor de referéncia de R$ 51,45
(cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos) por hora.

Item Quantidade estimada Valor unitario Valor total estimado
Atendimento psicoldgico 1.000 horas R$ 51,45 R$ 51.450,00
clinico individual
TOTAL R$ 51.450,00
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A estimativa foi formada por média aritmética de trés referéncias compativeis: R$ 50,00, R$ 55,00 e R$ 49,35
por hora, resultando em R$ 51,45 por hora, conforme Pesquisa de Pregos integrante do processo. O valor
estimado nao representa obrigacao de consumo integral.

12. INDICAGAO DO RESPONSAVEL PELOS ENCAMINHAMENTOS DE
IMPUGNAGOES E ESCLARECIMENTOS

Nome: Edio Gava Destro.

Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes deverdo ser apresentados pelo meio indicado no edital, dentro
dos prazos legais e regulamentares. As respostas integrardo o processo €, quando necessario, serdo divulgadas
pelos mesmos meios de publicidade utilizados para o credenciamento, assegurando isonomia e transparéncia.

13. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO E APROVAGAO

Aurora/SC, datado e assinado eletronicamente.

Edio Gava Destro
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Rod. SC 350 - KM 364, n° 408 - Cep. 89186-000
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Nome/Razao Social:

CPF/CNPJ:

CRP / Registro PJ (quando aplicavel):

Endereco:

Cidade/UF/CEP:

Telefone:

E-mail:

Dados bancarios:

Profissional(is) indicado(s) / CRP:

O requerente acima identificado solicita seu CREDENCIAMENTO para prestacao de servigos de
Psicologia Clinica nas condigdes do Edital, declara conhecer e aceitar integralmente o valor de R$ 51,45
por hora, as regras de distribuicdo da demanda e a inexisténcia de garantia de contratagdo minima ou

exclusividade.

Declara, ainda, que apresenta os documentos exigidos e que mantera atualizadas todas as

condi¢des de habilitagdo durante a vigéncia.

Aurora/SC, de

de 2026.

Assinatura do interessado/representante legal

Rod. SC 350 - KM 364, n° 408 - Cep. 89186-000
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ANEXO Il - DECLARAGOES OBRIGATORIAS

O(A) interessado(a) , CPF/CNPJ n°
, para fins de participagdo no Credenciamento, DECLARA, sob as penas da

lei, que:
* conhece e aceita integralmente o Edital, o Termo de Referéncia, o valor uniforme fixado e as regras de
distribuigdo da demanda;
» cumpre todos os requisitos de habilitacdo e mantera tais condi¢des durante a vigéncia;

* ndo se encontra impedido de contratar com a Administragdo Publica e ndo possui conflito de interesses
incompativel com a contratacao;

» cumpre o art. 7°, XXXIlIl, da Constituicdo Federal, quando aplicavel,

« observara integralmente a Lei n°® 13.709/2018 — LGPD, o sigilo profissional, o Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo e as resolugbes do sistema CFP/CRP;

* ndo realizara qualquer cobranga, taxa ou coparticipacdo do usuario pelos servicos encaminhados pelo
Municipio;

+ esta ciente de que o credenciamento ndo assegura demanda minima, exclusividade ou preferéncia, e
de que somente serdo pagas horas autorizadas e efetivamente realizadas;

+ 0 valor fixado compreende todos os custos necessarios a execugao, inclusive tributos, encargos,
deslocamentos e materiais de uso profissional;

* sdo verdadeiras todas as informagbes e documentos apresentados, assumindo responsabilidade
administrativa, civil e penal por eventual falsidade.

Aurora/SC, de de 2026.

Assinatura

Rod. SC 350 - KM 364, n° 408 - Cep. 89186-000
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE DESCREDENCIAMENTO

Nome/Razao Social:
CPF/CNPJ: Telefone:
E-mail:

Pelo presente, solicito o descredenciamento do Edital de Credenciamento n® __ /2026. Declaro
estar ciente de que deverei cooperar para a conclusdo, transigao ou transferéncia responsavel dos

acompanhamentos psicologicos em curso e permanecer responsavel pelas obrigagdes constituidas
durante a vigéncia do instrumento.

Motivo (opcional):

Aurora/SC, de de 2026.

Assinatura do credenciado/representante legal

© Rod.SC 350 - KM 364, n° 408 - Cep. 89186-000
G ol PREFEITURA MUNICI
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ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO / CONTRATO MINUTA DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 94/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 14/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO N° ___ /2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PSICOLOGIA CLIiNICA, DECORRENTE
DE CREDENCIAMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE AURORA/SC E [NOME/RAZAO
SOCIAL DA CREDENCIADA].

O MUNICIPIO DE AURORA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
83.102.624/0001-47, com sede administrativa na Rodovia SC 350 - KM 364, n° 408, Centro, Aurora/SC, CEP
89.186-000, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. VANDERLEI ZANDONAI, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AURORA, representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social, Sr. EDIO GAVA DESTRO, doravante denominado CONTRATANTE; e, de outro lado, [NOME/RAZAO
SOCIAL], [pessoa fisica/pessoa juridica] inscrita no [CPF/CNPJ] n° [PREENCHER], com endere¢co em
[PREENCHER], representada por [PREENCHER], CPF n° [PREENCHER], quando aplicavel, doravante
denominada CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, decorrente do Edital de
Credenciamento acima identificado, mediante inexigibilidade de licitagao, com fundamento nos arts. 74, IV, 78, |,
79, 1, e 92 da Lei Federal n°® 14.133/2021, observadas as demais normas aplicaveis, o Estudo Técnico Preliminar,
o Termo de Referéncia, o Edital de Credenciamento e as cldusulas seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato é a prestagdo, pela CREDENCIADA, de servigos de Psicologia Clinica,
compreendendo atendimentos psicoldgicos individuais, acolhimento, avaliagdo, acompanhamento e orientagao
psicologica, destinados ao atendimento das demandas encaminhadas pelo Municipio de Aurora/SC, conforme
as condigbes, especificacdes, fluxos, critérios de medicdo e demais exigéncias estabelecidas no Edital de
Credenciamento e no Termo de Referéncia.

1.2. A unidade de remuneracgao é a hora de atendimento psicoldgico clinico efetivamente realizada, autorizada,
comprovada e aceita pela fiscalizagdo, ao valor uniforme de R$ 51,45 (cinquenta e um reais e quarenta e cinco
centavos) por hora.

1.3. Para fins administrativos e de medigcao, considera-se hora de atendimento o periodo profissional de 60
(sessenta) minutos destinado ao atendimento e aos registros técnicos indispensaveis a sua realizacéo,
observadas as normas do Conselho Federal de Psicologia e a autonomia técnica do profissional.

1.4. O quantitativo global estimado do credenciamento € de 1.000 (mil) horas, correspondente ao valor total
estimado de R$ 51.450,00 (cinquenta e um mil quatrocentos e cinquenta reais), ndo implicando reserva de
qualquer parcela a uma credenciada especifica.

1.5. O valor estimado individual deste Contrato sera de R$ [PREENCHER], exclusivamente para fins de
planejamento e empenho, sem gerar direito subjetivo a execugéao integral, contratagcdo minima, exclusividade,
preferéncia ou indenizagao pela auséncia de demanda.
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1.6. Integram este Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital de Credenciamento, o Termo de
Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar, a Pesquisa de Precos, o requerimento de credenciamento, os
documentos de habilitagdo da CREDENCIADA, as autorizagdes/encaminhamentos emitidos pela Administragéo
e demais documentos do processo que sejam compativeis com este instrumento.

1.7. Em caso de divergéncia entre documentos, prevalecerdo, observada a legislagdo: a Lei Federal n°
14.133/2021; o Edital de Credenciamento; o Termo de Referéncia; este Contrato; e os demais documentos, sem
prejuizo da interpretacdo que preserve o interesse publico, a isonomia entre credenciados e a protecdo dos
usuarios.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

2.1. A execugao ocorrera exclusivamente mediante encaminhamento, autorizagdo ou ordem emitida pelo
CONTRATANTE, sendo vedada a realizacdo de servigo para fins de faturamento sem prévia autorizacao
administrativa, ressalvadas situagdes excepcionais formalmente reconhecidas pela Administragéo.

2.2. Os servigos serao prestados conforme demanda efetiva, de forma parcelada e durante a vigéncia, sem
garantia de frequéncia minima de encaminhamentos ou de utilizag&o integral do valor estimado.

2.3. A distribuicdo dos novos encaminhamentos observara critérios objetivos, impessoais e auditaveis,
preferencialmente por rodizio sequencial entre as credenciadas aptas e com disponibilidade de agenda, de
acordo com as regras do Edital e do Termo de Referéncia.

2.3.1. Uma vez iniciado o acompanhamento, sera priorizada, sempre que tecnicamente adequada e possivel, a
continuidade do usuario com o mesmo profissional, evitando ruptura injustificada do vinculo terapéutico.

2.3.2. Poderdo justificar distribui¢cdo diversa do rodizio, mediante registro administrativo, situagdes de urgéncia
social, acessibilidade, compatibilidade de horarios, continuidade do acompanhamento, determinagao judicial ou
técnica, protecdo de crianga/adolescente, impedimento profissional ou outra necessidade objetiva prevista no
Termo de Referéncia.

2.4. ACREDENCIADA devera manter agenda e canais de comunicagao atualizados, informando disponibilidade,
afastamentos, impedimentos, férias, alteragcao de local de atendimento e qualquer fato que possa comprometer
a continuidade do servico.

2.5. Os atendimentos deverao ser realizados por psicélogo previamente indicado, cadastrado e habilitado perante
a Administragcdo, com registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia. A substituigdo do profissional
dependera de comunicagdo e habilitagdo prévia do substituto, salvo situagdo emergencial devidamente
justificada e regularizada imediatamente.

2.6. Quando o credenciado for pessoa juridica, a execugao podera ocorrer por um ou mais psicélogos a ela
vinculados por forma juridicamente admitida, desde que todos tenham sido previamente habilitados. O vinculo
podera ser societario, empregaticio, contratual ou outro compativel com a legislagcdo, sem transferéncia da
responsabilidade da CREDENCIADA.

2.7. ACREDENCIADA obriga-se a:

* prestar atendimento com zelo, urbanidade, respeito, acolhimento, ética e observancia das normas técnicas e
profissionais aplicaveis;

» preservar a autonomia técnica do psicologo, sem prejuizo do cumprimento das regras administrativas de
encaminhamento, medigao, fiscalizagao e prestagao de contas;
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* manter ambiente de atendimento que assegure privacidade, confidencialidade, condigbes sanitarias,
seguranga e acessibilidade compativeis com a natureza do servico, quando o atendimento ocorrer em
estrutura proépria;

* ndo cobrar, solicitar ou receber do usuario qualquer valor, vantagem ou complemento financeiro pelos servigos
custeados pelo Municipio, nem condicionar o atendimento a aquisicdo de servigo particular;

* ndo captar clientela, realizar publicidade abusiva ou utilizar a relacdo de credenciamento para oferecer
servigos particulares de forma incompativel com o Cédigo de Etica Profissional;

* registrar os atendimentos e manter documentos técnicos sob sua responsabilidade conforme as normas do
Conselho Federal de Psicologia, sem insercéo indevida de conteudo clinico nos documentos administrativos
de faturamento;

 apresentar até a data estabelecida pelo Municipio o relatério administrativo de producédo e a documentagao
necessaria a medigédo, observando a minimizagao de dados pessoais;

« comunicar imediatamente ocorréncia grave, impedimento ético, risco a continuidade assistencial, suspeita de
fraude, violagdo de dados ou fato relevante relacionado a execugao, preservado o sigilo profissional;

* manter durante toda a vigéncia as condigdes de habilitagdo, regularidade e qualificagdo exigidas no
credenciamento;

» cumprir as orientagdes do gestor e do fiscal que digam respeito a execu¢do administrativa do contrato, sem
interferéncia indevida na condugao clinica do atendimento.

2.8. A falta do usuario ao atendimento ndo gerara direito a pagamento, salvo hipétese excepcional
expressamente prevista no Edital e autorizada pela Administrago.

2.9. Nao se aplica ao servigo psicoldgico a obrigacdo genérica de “refazer sessdo” por avaliagdo subjetiva de
resultado clinico. Eventuais irregularidades serao tratadas mediante correcéo de registros administrativos, glosa,
nova orientagao, substituigdo do profissional quando cabivel, apuragao de responsabilidade e demais medidas
previstas no Edital, sempre respeitada a autonomia técnica e o Cédigo de Etica.

2.10. A CREDENCIADA nao podera recusar reiterada e injustificadamente encaminhamentos compativeis com
sua disponibilidade oficialmente informada, sob pena de suspensdo de novos encaminhamentos e demais
medidas cabiveis, assegurada justificativa por motivo técnico, ético, de impedimento, conflito de interesses ou
capacidade de agenda.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

3.1. O valor unitario devido pela hora de atendimento psicoldgico clinico € de R$ 51,45 (cinquenta e um reais e
quarenta e cinco centavos), uniforme para todas as credenciadas, conforme Pesquisa de Pregos e condigbes do
Edital.

3.2. O pagamento sera efetuado exclusivamente pelos servigos previamente autorizados, efetivamente
realizados, comprovados, medidos e atestados pela fiscalizagao.

3.3. Amedigao mensal sera instruida por relatério administrativo de produgcéao contendo, no minimo, identificacéo
da CREDENCIADA e do profissional executor, data do atendimento, identificagdo administrativa do usuario ou
cédigo adotado pela Administragédo, duragao/quantidade de horas e total do periodo.

3.3.1. E vedada a exigéncia, para simples liquidacdo da despesa, de relato clinico, hipétese diagnéstica,
conteudo de sesséo, prontuario, teste psicolégico ou outra informagéo protegida por sigilo profissional que nao
seja estritamente necessaria a finalidade administrativa.
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3.4. Horas nao comprovadas, duplicadas, n&o autorizadas, incompativeis com os encaminhamentos, executadas
por profissional ndo habilitado ou em desconformidade objetiva com o contrato poderao ser glosadas, assegurada
a CREDENCIADA a apresentagao de esclarecimentos e documentagéo pertinente.

3.4.1. A existéncia de divergéncia parcial nao impedira, quando administrativamente possivel, o pagamento da
parcela incontroversa.

3.5. A Nota Fiscal ou documento equivalente sera emitido apds a validagdo da produgao, pelo valor das horas
aceitas, e devera conter as informagdes exigidas pela Administracao e legislagao tributaria.

3.6. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apdés o adimplemento da obrigagéo, a apresentagao
regular do documento fiscal e o atesto, observada a ordem cronolégica e as normas financeiras aplicaveis.

3.7. A auséncia ou irregularidade de documento indispensavel a liquidagado suspendera a contagem do prazo de
pagamento quanto a parcela afetada até sua regularizagdo, sem caracterizar mora da Administragdo quando o
fato for imputavel a CREDENCIADA.

3.8. O valor unitario permanecera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses contado da data-base da
pesquisa de precos. Apos o interregno legal, podera ser reajustado pelo IPCA, ou indice oficial que o substitua,
mediante ato administrativo aplicavel de maneira uniforme a todos os credenciados.

3.9. A Administragdo podera realizar nova pesquisa de pregos para aferir a compatibilidade do valor com o
mercado e adotar, quando juridicamente cabivel, revisdo ou atualizagao uniforme, preservando a isonomia do
credenciamento.

3.10. Nao havera antecipacao de pagamento por horas ainda ndo executadas.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DA ENTREGA/CONDICOES DE PRESTACAO

4.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura ou de data
expressamente indicada no instrumento, admitida prorrogagcédo na forma da Lei Federal n° 14.133/2021, desde
que demonstrados interesse publico, manutengao da necessidade, disponibilidade orgamentaria, vantajosidade
e regularidade da CREDENCIADA.

4.2. A vigéncia do Contrato ndo assegura contratagdo minima nem consumo integral do valor estimado.

4.3. Os atendimentos serdo agendados e executados conforme fluxo estabelecido pelo CONTRATANTE,
observado o prazo razoavel definido em cada encaminhamento, a disponibilidade informada pela
CREDENCIADA e as prioridades legalmente aplicaveis.

4.4. O encerramento, suspensdo ou término do Contrato devera preservar, quando necessario, a continuidade
responsavel dos acompanhamentos em curso, mediante orientacdo da Administragao e observancia das normas
éticas da Psicologia, vedado abandono injustificado de usuario.

4.5. Alteragdes de local, dias ou horarios de atendimento deveréo ser previamente comunicadas, ndo podendo
gerar prejuizo injustificado ao usuario nem custo adicional ao CONTRATANTE.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO
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5.1. A gestdo e a fiscalizagdo serdo exercidas por servidor(es) formalmente designado(s) pelo Municipio,
observadas as atribuicdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e nos atos internos, tendo como unidade responsavel
o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

5.2. Compete a fiscalizagdo acompanhar o cumprimento das obriga¢cdes administrativas, a regularidade da
producao, os documentos de medi¢ao, a manutengao das condi¢gbes de habilitagdo, a observancia do fluxo de
encaminhamentos e as demais condi¢des do Edital e do Termo de Referéncia.

5.3. A fiscalizagdo ndo podera interferir na autonomia técnica do psicélogo nem exigir acesso indiscriminado a
prontuarios, contelido de sessoes, testes ou documentos protegidos por sigilo. Quando necessaria apuragao
especifica, o acesso a informacgdes devera respeitar finalidade, necessidade, base legal, minimizagéo, seguranca
e normas profissionais.

5.4. A CREDENCIADA devera prestar esclarecimentos administrativos solicitados pela fiscalizagdo em prazo
razoavel, preferencialmente até 72 (setenta e duas) horas, ressalvadas urgéncias justificadas e informacgdes
protegidas por sigilo cuja divulgagao nao seja legalmente admissivel.

5.5. O acompanhamento e o atesto pelo CONTRATANTE n&o excluem ou reduzem a responsabilidade técnica,
ética, civil, administrativa ou penal da CREDENCIADA e dos profissionais executores.

5.6. A fiscalizagdo podera registrar ocorréncias, determinar corre¢cbes administrativas, promover diligéncias,
glosar produgao irregular, recomendar suspensdo de novos encaminhamentos e propor aplicagdo de sancgdes
ou descredenciamento, nos termos do devido processo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGAGAO E DA ALTERAGAO DO CONTRATO

6.1. O presente Contrato podera ser prorrogado, alterado ou ajustado nos limites e hipéteses previstos na Lei
Federal n® 14.133/2021, mediante justificativa, instrugdo processual e formalizagdo adequada.

6.2. Alteracdes ndo poderédo descaracterizar o objeto, criar tratamento econdmico desigual entre credenciados
em situagao equivalente ou conferir exclusividade incompativel com o regime de credenciamento.

6.3. Eventual alteragao do valor de referéncia decorrente de reajuste ou reviséo seréa aplicada de forma isondmica
aos credenciados sujeitos a mesma data-base e condigao juridica, respeitados os efeitos temporais do ato.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES

7.1. Obrigagoes e responsabilidades da CREDENCIADA

* executar o objeto em estrita conformidade com a legislacao, o Edital, o Termo de Referéncia, este Contrato e
as normas do Conselho Federal e Regional de Psicologia;

» manter regularidade profissional, fiscal, trabalhista e demais condigdes de habilitagdo exigiveis durante toda
a execucao;

 responder pelos atos de seus profissionais, prepostos e colaboradores, sem transferéncia de responsabilidade
ao Municipio;

» arcar com tributos, encargos, remuneragao de profissionais, estrutura, deslocamentos, equipamentos,
materiais, sistemas e demais custos necessarios a prestagao, salvo previsdo expressa em contrario;

* preservar sigilo, confidencialidade, dignidade, ndo discriminagéo e direitos dos usuarios, inclusive criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, quando atendidos;
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* reparar os danos diretamente causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de dolo ou culpa na
execugao, observada a apuragao pertinente;

* ndo utilizar dados obtidos em razao do contrato para finalidade estranha a execugao, publicidade, prospecg¢ao
comercial ou beneficio préprio/terceiros;

» comunicar mudancga de enderego, dados cadastrais, responsavel legal, quadro profissional ou condi¢ao
relevante ao credenciamento.
7.2. Obrigagoes e responsabilidades do CONTRATANTE
« organizar o fluxo de encaminhamento e distribuicdo da demanda mediante critérios objetivos e impessoais;
« fornecer as informagdes administrativas necessarias ao atendimento, observando o principio da minimizagao
de dados;
« designar gestor e fiscal e acompanhar a execugédo sem interferéncia indevida na autonomia técnica;
« conferir a produgéo, comunicar inconsisténcias e efetuar o pagamento das horas regularmente executadas e
atestadas;
» adotar medidas para preservar continuidade assistencial em situagcbes de afastamento, descredenciamento
ou extingao do contrato;
« assegurar tratamento isonémico aos credenciados e transparéncia quanto as regras de distribui¢ao,
remuneragéo e fiscalizagao.
7.3. A contratagcdo n&o gera vinculo empregaticio, societario ou de subordinagcdo funcional entre o
CONTRATANTE e os profissionais da CREDENCIADA, cabendo a esta exclusiva responsabilidade pelas
relagdes trabalhistas e previdenciarias que mantiver.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. A CREDENCIADA que cometer infragao administrativa ficara sujeita, apds regular processo e observados
contraditério, ampla defesa, proporcionalidade, gravidade da conduta, circunstancias agravantes/atenuantes e
danos decorrentes, as sangoes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Edital.

8.2. Poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes: adverténcia; multa; impedimento de licitar e contratar; e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.3. A multa moratéria podera ser de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado, limitada a 30% (trinta
por cento) do valor da obrigacdo inadimplida, conforme critérios e limites do Edital.

8.4. Sem prejuizo da multa moratéria, podera ser aplicada multa compensatéria compativel com a gravidade da
inexecugao, observados os limites legais e a vedacgao de bis in idem.

8.5. Constituem condutas passiveis de apuracgdo, entre outras previstas em lei e no Edital:

« faturar atendimento nao realizado, duplicado, ndo autorizado ou executado por profissional ndo habilitado;
* cobrar valor ou vantagem do usuario por servigo custeado pelo Municipio;

« apresentar declaragdo ou documento falso, adulterar registros ou fraudar a medicao;

« violar injustificadamente sigilo profissional ou utilizar dados para finalidade incompativel com a contratagao;

» abandonar, interromper ou recusar reiteradamente atendimentos sem justificativa técnica, ética ou
administrativa aceita;

« desrespeitar usuario, discriminar, assediar ou praticar conduta incompativel com o dever ético-profissional;
« deixar de manter requisito essencial de habilitagdo e prosseguir na execugdo sem comunicagédo ao Municipio.

8.6. Reconhecida forga maior, caso fortuito, fato exclusivo do CONTRATANTE/usuario ou outra excludente
devidamente comprovada, ndo sera aplicada sancao pelo evento correspondente.
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8.7. Multas definitivas poderao ser descontadas de créditos devidos, cobradas administrativamente ou inscritas
em divida ativa, observadas as garantias processuais.

8.8. A aplicacdo de sang¢ao nao afasta o dever de reparar integralmente danos comprovados nem impede o
descredenciamento/extingao quando cabivel.

9. CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. O Contrato podera ser extinto nas hipoteses e formas previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021,
no Edital e neste instrumento, assegurados contraditério e ampla defesa quando houver imputagdo de
responsabilidade.

9.2. A CREDENCIADA podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo na forma do Edital, devendo
comunicar a Administracdo e colaborar para a conclusao, transigdo ou transferéncia responsavel dos
acompanhamentos em curso.

9.3. A Administragdo podera suspender cautelarmente novos encaminhamentos, mediante decisdo motivada,
quando houver risco ao usuario, suspeita de fraude, perda de requisito de habilitagdo, indisponibilidade
temporaria, apuracao de irregularidade grave ou necessidade de protec¢ao do interesse publico, sem antecipagao
indevida de penalidade.

9.4. Poderao ensejar descredenciamento/extingédo, entre outras hipdteses: perda de habilitagdo; execugao por
profissional ndo autorizado; fraude; cobranga indevida; quebra injustificada de sigilo; inexecugdo grave ou
reiterada; violagdo ética relevante; recusa reiterada injustificada; descumprimento de decisdo administrativa
valida; sangao incompativel com a continuidade contratual.

9.5. A extingdo ou descredenciamento ndo prejudicara o pagamento de servicos regularmente realizados e
aceitos até a data de seus efeitos, nem afastara responsabilidades por fatos anteriores.

9.6. A extingao por interesse publico, sem culpa da CREDENCIADA, observara os direitos previstos na Lei n°
14.133/2021, desde que devidamente comprovados.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS, SIGILO E

DOCUMENTAGAO TECNICA

10.1. As partes deverao cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD), especialmente quanto ao tratamento de
dados pessoais e dados pessoais sensiveis de salde necessarios a execugao de politicas publicas, prestacao
do servigo, cumprimento de obrigagéo legal/regulatéria e tutela da saude, conforme as bases legais aplicaveis.

10.2. O tratamento de dados limitar-se-a ao minimo necessario para as finalidades legitimas do contrato, sendo
vedado utilizar informagbes de usuarios para publicidade, prospeccgao, finalidade comercial, treinamento nao
autorizado, compartilhamento indevido ou qualquer finalidade incompativel.

10.3. A CREDENCIADA e seus profissionais deverdo observar absoluto sigilo profissional nos limites da
legislacdo e do Cddigo de Etica, inclusive apds o término do contrato.

10.4. Prontuarios, registros clinicos, testes, documentos psicoldgicos e demais informagdes técnicas serdo
produzidos, guardados, acessados, compartilhados e eliminados conforme as normas do Conselho Federal de
Psicologia e a legislagéo, sob responsabilidade do profissional/servigco competente.
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10.5. O CONTRATANTE tera acesso apenas aos dados necessarios a regulagao, fiscalizagdo administrativa,
auditoria legalmente justificada e liquidagdo da despesa, ndo havendo direito automatico ao conteudo integral
dos registros clinicos.

10.6. Se houver necessidade legal de compartiihamento de informagao protegida, deverdo ser observados
finalidade especifica, base legal, minimizagéo, seguranca, registro da operagao e, quando cabivel, orientagcédo do
responsavel técnico/profissional.

10.7. A CREDENCIADA adotara medidas técnicas e administrativas razoaveis para proteger os dados contra
acesso nao autorizado, perda, destruicao, alteragéo, vazamento ou tratamento inadequado e comunicara ao
CONTRATANTE, sem demora injustificada, incidente relevante que possa afetar dados relacionados a execugéo,
fornecendo as informagdes necessarias a adogado das medidas legais.

10.8. A CREDENCIADA respondera por tratamento irregular de dados que lhe seja imputavel, sem prejuizo das
competéncias da Autoridade Nacional de Protegao de Dados e das demais responsabilidades previstas em lei.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS TRIBUTOS, DAS DESPESAS E DO DOCUMENTO

FISCAL

11.1. Constituem encargos da CREDENCIADA todos os tributos, contribuicbes, encargos
trabalhistas/previdenciarios, custos operacionais, despesas com profissionais, deslocamentos, materiais,
estrutura, sistemas, seguros e demais 6nus necessarios a execugao, os quais se consideram incluidos no valor
unitario, salvo previsao expressa em contrario.

11.2. A Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente devera ser emitido em nome da unidade orgamentaria
indicada pelo CONTRATANTE para a despesa correspondente e conter, no minimo, identificacdo do processo,
contrato, periodo de competéncia, quantidade de horas validadas e valor devido, sem exposi¢cao de dados
clinicos dos usudrios.

11.3. A CREDENCIADA devera observar retencdes tributarias legais e fornecer informagdes/documentos
necessarios a correta liquidagao e contabilizagdo da despesa.

11.4. Documento fiscal emitido em desacordo com a legislagdo ou com as informagdes essenciais sera devolvido
para correc¢ao, ficando o prazo de pagamento suspenso quanto a parcela afetada até regularizagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESPESA

12.1. As despesas decorrentes da execugao correrdo pelas dotagbes orgamentarias abaixo, observada a
pertinéncia da demanda e a disponibilidade orgamentaria, sendo a dotagdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social a principal:

Orgao /' | Funcional [ . .
Ref. Unidade Aciio Descrigao Elemento Vinculo Fonte
Bloco da | 3.3.90.00.00 -
10 — FMAS / | 0008.0245.0006 = : O Recursos
165 001 — FMAS 12037 Pr'ot.egao Social Apllcagoes 150070000000 Ordinarios
Basica Diretas
04 - Sec. = Rec. de
Educagso, 0012.0365.0008 | Manutencao da | 3.3.90.00.00 - Impostos e
43 Educacéo Aplicagdes 150010010000
Cultura, /2015 . " Transf. de Imp-
Infantil Diretas
Desporto e educ

Rod. SC 350 - KM 364, n° 408 - Cep. 89186-000

Centro - Aurora - SC
47.3524-0144

prefeitura@aurora.sc.gov.br

www.au mra.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA
CNPJ: 83.102.624/0001-47




L NONGERC)

Rod. SC 350 - KM 364, n° 408 - Cep. 89186-000

Centro - Aurora - SC PREFEITURA MUNICIPAL DE AUR
47.3524-0144 CNPJ: 83.102.624/000

prefeitura@aurora.sc.gov.br

www.auro ra.sc.gov.br

PREFEITURA DE

AURORA

"Aurora de um novo tempo, solo sagrado da tua gente”

Ny

s
Turismo / 001 —
Sec. Educacao
12.2. A utilizagdo da dotagdo complementar da Educagao dependera da efetiva correspondéncia entre a despesa,
0 publico atendido e a finalidade orgcamentaria, devendo constar do respectivo empenho e da instrugéo
administrativa.

12.3. Para exercicios subsequentes, quando houver prorrogacao, as despesas correrao por dotagdes préprias
consignadas no orgamento vigente, observadas as formalidades legais.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

13.1. E vedada a cessao ou transferéncia deste Contrato ou da posicdo de credenciada, total ou parcialmente,
sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE e sem observancia das condi¢cbes do credenciamento.

13.2. A execugao clinica ndo podera ser repassada a psicologo nao cadastrado e habilitado perante a
Administracao.

13.3. Quando a CREDENCIADA for pessoa juridica, a atuacdo de profissional a ela regularmente vinculado e
previamente habilitado ndo sera considerada subcontratacdo vedada, permanecendo a pessoa juridica
integralmente responsavel pela execugao e pelos atos de seus profissionais.

13.4. Eventual atividade meramente acessoéria de apoio administrativo ndo podera importar compartilhamento
indevido de dados sensiveis ou transferéncia de responsabilidade técnica.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO

14.1. O CONTRATANTE providenciara a divulgacdo do presente instrumento e dos atos exigidos no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e Portal da
Transparéncia, nos prazos e condigdes previstos na legislagao.

14.2. As partes reconhecem que informagdes contratuais estardo sujeitas a transparéncia publica, ressalvados
dados pessoais protegidos, segredos profissionais, informagdes clinicas e demais hipéteses legais de restricdo
de acesso.

14.3. A eficacia do Contrato observara a divulgacdo no PNCP quando exigida pelo art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES GERAIS

15.1. O presente Contrato decorre de contratagao direta por inexigibilidade, mediante procedimento auxiliar de
credenciamento, na hipétese de contratagéo paralela e ndo excludente, nos termos dos arts. 74, IV, 78, |, e 79,
I, da Lei n°® 14.133/2021.

15.2. A CREDENCIADA declara ciéncia de que nao possui exclusividade, preferéncia, garantia de nimero de
usuarios ou reserva de quantitativo, e que outros interessados poderao ser credenciados durante a vigéncia,
conforme o Edital.

15.3. Nenhuma tolerancia, liberalidade ou auséncia de cobranca pontual implicara novagao, renuncia ou
alteracao tacita das obrigagdes, sendo qualquer modificagdo valida formalizada na forma legal.
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15.4. As partes deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, integridade, boa-fé, transparéncia, economicidade e interesse publico, bem como a Lei n°

12.846/2013, sendo vedada oferta, promessa, autorizagao ou pagamento de vantagem indevida a agente publico
ou terceiro relacionado.

15.5. E vedada qualquer forma de discriminagdo no atendimento por motivo de raca, cor, etnia, sexo, identidade
ou expressao de género, orientagdo sexual, religido, deficiéncia, condicdo socioecondmica, idade, origem ou
qualquer outro fator protegido, sem prejuizo de critérios técnicos de prioridade legalmente admitidos.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conforme a Lei n°® 14.133/2021, a legislagdo correlata, as normas
profissionais aplicaveis, o Edital e os principios gerais do direito administrativo, mediante decisdo motivada.

15.7. Eventual nulidade ou inaplicabilidade de disposi¢édo especifica ndo prejudicara as demais clausulas quando
puderem subsistir autonomamente e desde que preservada a finalidade publica do ajuste.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio do Sul/SC para dirimir as questdes decorrentes deste Contrato que
nao possam ser solucionadas administrativamente, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, ressalvadas as competéncias legais inderrogaveis.

16.2. Antes do ajuizamento, as partes buscardo, quando cabivel e sem prejuizo de medidas urgentes ou prazos
legais, solugdo administrativa para controvérsias relativas a execugéo.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento para todos os efeitos legais.

Aurora/SC, datado e assinado eletronicamente.

VANDERLEI ZANDONAI EDIO GAVA DESTRO
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Assisténcia Social
CONTRATANTE CONTRATANTE

Rod. SC 350 - KM 364, n° 408 - Cep. 89186-000

Centro - Aurora - 5C PREFEITURA MUNICIPAL DE AU
47.3524-0144 CNPJ: 83.102.624/000

prefeitura@aurora.sc.gov.br

www.auro ra.sc.gov.br
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