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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 112/2026/PMI
PROCESSO LICITATORIO N° 294/2026/PMI

Inexigibilidade de Licitacdo n°® 112/2026/PMI | Processo Digital n°® 8214/2026

CHAMAMENTO PUBLICO

Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de entidades especializadas (pessoas juridicas) para a
prestacé@o de servigos de acolhimento institucional de idosos (60 anos ou mais) e de adultos (18 a 59 anos)
com deficiéncia, em situacéo de vulnerabilidade social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, nos
termos e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

INFORMAGOES DO CHAMAMENTO

Recebimento PRESENCIAL: Protocolo Geral do Municipio — Rua Vereador Joaquim Boeing, n° 40, Centro,
ltuporanga/SC. Horério: 07h as 13h, em dias Uteis.

Inicio do recebimento: 06/10/2026. Sesséo inicial de analise: 15/10/2026, as 9h. Novos requerimentos serdo recebidos
durante toda a vigéncia do Edital.

Esclarecimentos: licitacao@ituporanga.sc.gov.br | (47) 3533-1211.

Regéncia: Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 0139/2023.

O MUNICIPIO DE ITUPORANGA, inscrito no CNPJ sob o n° 83.102.640/0001-30, por sua autoridade
competente, Sr. GEISON KURTZ, inscrito no CPF sob o n. 007.*****.16, torna publico este chamamento
para credenciamento de entidades especializadas (pessoas juridicas) para a prestacdo de servigos de
acolhimento institucional de idosos (60 anos ou mais) e de adultos (18 a 59 anos) com deficiéncia, de ambos
0s sexos, em situacéo de vulnerabilidade social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, vinculado
ao Processo Licitatorio n° 294/2026/PMI e ao Processo Digital n® 8214/2026, regido pela Lei n° 14.133/2021,
especialmente pelos arts. 6°, XLIIl, 74, 1V, 78, |, e 79, | e § 1°, pelo Decreto Municipal n° 0139/2023 e pelas
normas socioassistenciais e sanitarias aplicaveis.

1. DO OBJETO E DA DEFINICAO

1.1. O presente chamamento tem por objeto o credenciamento de entidades especializadas (pessoas
juridicas) para a prestagéo de servi¢os de acolhimento institucional de idosos (60 anos ou mais) e de adultos
(18 a 59 anos) com deficiéncia, de ambos os sexos, em situacdo de vulnerabilidade social, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, conforme especificacdes, quantitativos estimados e condigbes deste
Edital e seus anexos.

1.2. O credenciamento é procedimento auxiliar de chamamento publico destinado a habilitar interessados
para a execucao do objeto quando convocados, sob demanda, nos termos dos arts. 6°, XLIIl, e 78, |, da Lei
n° 14.133/2021.

1.3. Adota-se o credenciamento paralelo e ndo excludente, previsto no art. 79, I, da Lei n® 14.133/2021. Todos
os interessados que atendam as condi¢cfes poderao ser credenciados, com pre¢os e condi¢des padronizados
e distribuicdo objetiva da demanda.

1.4. As modalidades, os precos por VAGA-MES e as quantidades estimadas constam do Anexo | — Termo de
Referéncia. A quantidade estimada de 24 (vinte e quatro) VAGAS-MES por item resulta de até 2 (duas) vagas
simultaneamente ocupadas x 12 (doze) meses de vigéncia inicial. Os quatro itens totalizam 96 (noventa e
seis) vagas-més, equivalentes a até 8 (oito) vagas simultaneas no conjunto das modalidades. Trata-se de
estimativa global do credenciamento, compartilhada entre todas as entidades, sem garantia de contratagédo
minima, de ocupacao integral ou de reserva remunerada de vagas. O quantitativo ndo representa vigéncia de
24 meses.
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2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar as pessoas juridicas cuja atividade e capacidade operacional sejam compativeis com
a modalidade pretendida e que atendam as condicdes deste Edital e as normas aplicaveis a respectiva
unidade de acolhimento.

2.2. Os dados declarados na Solicitacdo de Credenciamento sdo de responsabilidade da interessada e
deverdo ser comprovados pela documentacéo do item 3.

2.3. N&o poderao participar os interessados alcancados pelas vedac8es do art. 14 da Lei n° 14.133/2021 ou
por sancéo vigente que efetivamente impeca contratar com o Municipio de ltuporanga, observados o alcance
e 0 prazo da penalidade, inclusive a declaracdo de inidoneidade perante todos os entes federativos e o
impedimento no ambito do ente que o aplicou.

2.4. Serdo admitidos documentos originais, copias conferidas com o original por agente publico, cépias cuja
autenticidade seja declarada por advogado sob sua responsabilidade pessoal e documentos eletrénicos
verificaveis. Reconhecimento de firma sera exigido somente quando houver ddvida de autenticidade,
ressalvadas imposicdes legais especificas, conforme art. 12, IV e V, da Lei n°® 14.133/2021.

2.5. A Administracdo podera consultar os sistemas oficiais para verificar a autenticidade, a vigéncia e a
regularidade dos documentos eletrdnicos apresentados.

2.6. As certidGes deverdo estar validas na data da analise. Documentos sem prazo de validade expresso
serdo avaliados segundo sua natureza e as regras do 6rgdo emissor, admitida consulta atualizada ou
diligéncia, sem imposicdo genérica de prazo de expedicdo a atos constitutivos e documentos permanentes.

2.7. Os requerimentos poderdo ser apresentados durante toda a vigéncia do Edital, no local e horario de
protocolo indicados no quadro inicial. A sessao inicial ndo encerra o ingresso de novos interessados.

2.8. Protocolos de solicitagdo n&o substituem documentos exigidos, salvo previsdo legal especifica. O
saneamento de falhas formais e a comprovacéo de condi¢gdes preexistentes observardo o item 4 e o art. 64
da Lei n°® 14.133/2021.

2.9. Serdo observadas a Lei Municipal n° 2.156/2007, art. 3°, e as veda¢Oes da Lei n°® 14.133/2021. Durante
a execucao, a entidade ndo podera contratar conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de dirigente
do 6rgao contratante ou de agente publico que atue na contratagao, fiscaliza¢do ou gestéo, conforme art. 48,
paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021.

3. DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. HABILITACAO JURIDICA
3.1.1. Certificado da Condi¢céo de Microempreendedor Individual, quando esse enquadramento for legalmente
compativel com a atividade exercida; ou registro empresarial, no caso de empresario individual.

3.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, registrado no 6rgdo competente, com alteracdes
ou consolidacao, e prova dos administradores em exercicio, conforme a natureza juridica da interessada.

3.1.3. Autorizacao e registro para funcionamento no Pais, no caso de sociedade estrangeira, quando exigidos
pela legislacéo.
3.1.4. Se houver representacdo por procurador, instrumento de mandato com poderes compativeis com 0s

atos a praticar e documento de identificacdo do procurador. Aplicam-se as regras de autenticidade do item
2.4, sem exigéncia automatica de instrumento publico ou firma reconhecida.

3.1.5. Ata de eleicdo e posse da diretoria ou documento equivalente de designagdo dos administradores,
guando essa informac¢do ndo constar do ato constitutivo apresentado.

3.1.6. Documento de identificagdo e CPF do representante legal, com tratamento dos dados pessoais limitado
a finalidade de habilitacéo e contratacao.

3.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

3.2.1. Comprovante de inscricdo no CNPJ e compatibilidade da atividade com o objeto, considerada em
conjunto com o ato constitutivo e as autorizagdes exigiveis, sem imposi¢éo de codigo CNAE Unico.

3.2.2. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido e Contribuicdes Federais).

3.2.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.2.4. Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma de lei.
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3.2.5. Prova de regularidade perante a fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma de lei.

3.2.6. Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.2.7. Serdo aceitas certiddes positivas com efeitos de negativas. A interessada legalmente isenta de
obrigacao fiscal devera comprovar o respectivo enquadramento por documento idéneo do 6rgdo competente.

3.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.3.1. Certidao de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, quando sujeita
a esse regime. Para entidade néo sujeita a faléncia, serd admitida certidéo judicial correspondente ao seu
regime juridico. A recuperagdo judicial ou extrajudicial ndo ensejar4 exclusdo automética, devendo a
Administracao avaliar a aptidao para assumir e executar as obrigacdes.

3.4. QUALIFICACAO TECNICA E DOCUMENTACAO REGULATORIA

3.4.1. Alvara de funcionamento ou documento equivalente da unidade onde sera prestado o servigo, conforme
a legislacéo local.
3.4.2. Licenc¢a ou alvard sanitario vigente, quando exigivel para a modalidade e a atividade da unidade, ou

documento oficial que demonstre a dispensa legal. Para ILPI, observar as exigéncias sanitarias da RDC
Anvisa n° 502/2021.

3.4.3. Documento de regularidade da unidade perante o Corpo de Bombeiros, admitido o instrumento
equivalente previsto na legislacéo do local de funcionamento.

3.4.4. Para ILPI, comprovacao de inscricdo do programa perante o Conselho Municipal da Pessoa ldosa ou
orgdo equivalente competente, nos termos do art. 48 da Lei n°® 10.741/2003, independentemente de possuir
fins lucrativos.

3.4.5. Para entidades ou organizagBes de assisténcia social sem fins lucrativos e suas ofertas
socioassistenciais, comprovacao de inscricdo no Conselho de Assisténcia Social competente, conforme a Lei
n° 8.742/1993 e a Resolucdo CNAS n° 14/2014. A exigéncia observara o enquadramento juridico da entidade
e do servico, sem extensdo automatica as pessoas juridicas com fins lucrativos fora desse regime.

3.4.6. Identificacdo da unidade, do responsavel técnico ou da coordenacdo competente, da equipe e da
capacidade de atendimento por modalidade, conforme o Anexo IV. A habilitagéo verificara a adequacéo as
exigéncias do Termo de Referéncia, sem transpor os graus de dependéncia e as propor¢des da RDC n°
502/2021 para a Residéncia Inclusiva.

3.5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

3.5.1. Solicitagdo de Credenciamento e declara¢g6es, conforme Anexo Ill, com indicacdo das modalidades
pretendidas e aceitacdo dos prec¢os estabelecidos.

3.5.2. Folha de Dados, conforme Anexo IV, para identificagdo da unidade, da representacdo e dos dados
necessarios a formalizagdo do Termo.

4. ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. A documentagdo prevista no item 3 deverd ser apresentada em envelope devidamente identificado e
protocolada presencialmente junto ao setor competente da Administracdo. Sera admitido o envio da
documentacdo por via postal, inclusive pelos Correios, hipétese em que sera considerada, para fins de
protocolo, a data do efetivo recebimento da correspondéncia pela Administracédo, e ndo a data da postagem.

Serdo recebidos requerimentos de novos interessados durante toda a vigéncia do Edital, observadas as
condicdes e os requisitos nele estabelecidos.

MUNICIPIO DE ITUPORANGA

AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO

RUA VEREADOR JOAQUIM BOEING, 40- CENTRO

88400-000- ITUPORANGA- SANTA CATARINA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 112/2026
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ENVELOPE 01: “DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO”

NOME INTERESSADO:
N° CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

N° TELEFONE/WHATSAPP
CHAMADA PUBLICA N° 112/2026

4.2. O Agente de Contratacdo ou a Comissdo competente podera realizar diligéncias para esclarecer
informacbes, sanar falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e comprovar condicdes
preexistentes a apresentacdo do requerimento, observados o art. 64 da Lei n°® 14.133/2021 e deciséo
motivada registrada nos autos. Sera fixado prazo razoavel e uniforme para o saneamento.

4.3. A decisdo de habilitacdo ou inabilitacdo sera motivada, publicada e comunicada a interessada. O
indeferimento ndo impede novo requerimento apdés a regularizagdo, observado o cadastramento permanente,
sem prejuizo do recurso do item 6.

5. DISTRIBUICAO DA DEMANDA

5.1. Nao ha garantia de quantitativo minimo para qualquer credenciada. Os encaminhamentos dependeréo
da necessidade do Municipio, da disponibilidade orgamentaria e de vaga compativel, dentro dos quantitativos
globais do planejamento.

O presente modelo de credenciamento possui cardter complementar as parcerias ja existentes com
organizagdes da sociedade civil, ndo as substituindo, mas atuando como instrumento adicional para assegurar
a continuidade, a agilidade e a efetividade da politica publica de assisténcia social do Municipio de ltuporanga.

5.3. A distribuicdo da demanda obedecera a seguinte ordem de critérios, mediante avaliacdo técnica
individualizada e motivacao registrada:

| — Compatibilidade entre o perfil do usuario e o servico da unidade, incluindo, para ILPI, o grau de
dependéncia, conforme a RDC Anvisa n® 502/2021, e, para Residéncia Inclusiva, as necessidades individuais
de apoio, conforme as normas do SUAS.

Il — Disponibilidade Imediata: Confirmacdo da disponibilidade imediata e efetiva de vaga no item e grau de
dependéncia correspondente & necessidade do usuario no momento da demanda

Il — Vinculo Territorial e Afetivo: Proximidade geografica da unidade de acolhimento em relacdo ao nucleo
familiar originario ou a rede de apoio do usuério (quando existente), com o intuito de facilitar a manutencgéo
dos vinculos familiares e comunitarios.

IV — Preferéncia manifestada pelo usuério, com recursos e apoios que favoregcam a expresséo de sua vontade,
ou por seu representante legal, quando cabivel, respeitada sua autonomia.

V — Rodizio entre entidades equivalentes nos critérios anteriores, organizado por item, utilizando a ordem de
credenciamento como desempate.

5.4. A Secretaria manter registro dos encaminhamentos, da ordem do rodizio, das vagas consultadas e dos
motivos da escolha. Apds o atendimento, a entidade sera posicionada ao final da ordem aplicavel as op¢des
equivalentes. Novos credenciados ingressardo na sequéncia da respectiva modalidade, conforme a ordem
de credenciamento.

5.5. A auséncia de vaga ou a incompatibilidade técnica comprovada sera registrada e permitira consultar a
proxima entidade apta, sem penalizagéo por mera indisponibilidade n&o assumida. A recusa injustificada de
demanda aceita, com vaga compativel previamente confirmada, podera ser apurada em procedimento
proprio.

5.6. A urgéncia ou a determinacao judicial sera considerada na aplicagéo dos critérios, com justificativa técnica
documentada, preservados a protecdo do usuario, a impessoalidade e o registro da decisao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Das decisbes de habilitacéo, inabilitacdo, cancelamento de inscricdo, extincdo unilateral e demais atos
sujeitos a recurso cabera recurso em 3 (trés) dias Uteis, a contar da intimagéo ou da divulgacao oficial do ato,
na forma do art. 165 da Lei n® 14.133/2021, assegurado acesso aos elementos necessarios a defesa.

6.2. O recurso sera dirigido & autoridade que praticou o ato, pelos canais de protocolo indicados neste Edital.
Os demais interessados serdo intimados para contrarrazdes em 3 (trés) dias uteis.
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| - por meio eletrénico, mediante envio ao e-mail oficial licitacao@ituporanga.sc.gov.br, com a identificacdo
do numero deste Edital no campo “assunto”; ou

Il - fisicamente, mediante protocolo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC, localizado
na recepcdo do Pago Municipal, situado a Rua Vereador Joaquim Boeing, n°® 40, Centro, Ituporanga/SC,
observado o horério de expediente.

6.3. A autoridade que proferiu a deciséo tera 3 (trés) dias Uteis para reconsidera-la ou encaminhar o recurso,
com motivacao, a autoridade superior, conforme art. 165, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

6.4. A autoridade superior decidira em até 10 (dez) dias Uteis do recebimento dos autos. O recurso e o pedido
de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato recorrido até a decisdo final, conforme art. 168 da Lei n®
14.133/2021. Os recursos relativos a sancdes observardo os prazos préprios do item 15.

6.5. As decisOes serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial e nos meios oficiais exigiveis, com protecao dos
dados pessoais e sensiveis dos usuarios.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 Concluida a analise da documentacao de habilitacdo, o Agente de Contratagdo ou a Comisséo Especial
de Credenciamento elaborard a relagdo dos interessados habilitados e inabilitados, promovendo sua
atualizacdo sempre que novos requerimentos forem apreciados no curso da vigéncia do Edital.

7.2. O resultado do credenciamento serd submetido a homologacao da autoridade competente.

7.3. Ap6s a homologacédo do resultado e o deferimento do credenciamento, o interessado habilitado sera
convocado para assinar o Termo de Credenciamento no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma Gnica
vez por igual periodo, mediante justificativa aceita pela Administracdo, sob pena de perda do direito a
formalizacéo do ajuste.

7.4. A relacdo dos credenciados sera divulgada e mantida permanentemente atualizada no sitio eletrdnico
oficial do Municipio, no Portal da Transparéncia e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), sem
prejuizo da publicag&o do extrato do resultado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

8. DA VIGENCIA E PRORROGACAO

8.1 O prazo de vigéncia deste Edital de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
homologacé&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa da autoridade
competente, demonstracdo do interesse publico e formalizagdo do respectivo termo aditivo, nos termos do
art. 5°, 8§ 6°, do Decreto Municipal n° 0139/2023.

8.2. A eventual prorrogacao da vigéncia do Edital ndo implica prorrogagdo automatica dos Termos de
Credenciamento j& firmados, mas apenas a manutencdo da possibilidade de celebracéo, renovagdo ou
continuidade dos ajustes vinculados, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Manifestacdo expressa e escrita do credenciado quanto ao interesse em permanecer no credenciamento,
no prazo e na forma definidos pela Administracéo;

Il - Manutencéo integral das condi¢des de habilitacdo, regularidade e qualificacéo exigidas no Edital;
[l - Existéncia de interesse publico e necessidade administrativa devidamente motivados;

IV - Apresentacdo, quando exigivel, da documentagéo atualizada de regularidade e qualificacéo; e
V - Inexisténcia de impedimento legal, san¢&o ou restricdo administrativa aplicavel ao credenciado.

9. DAS ALTERACOES E DOS QUANTITATIVOS DO EDITAL

9.1. A alteracdo dos quantitativos globais ou das condicdes do Edital dependera de justificativa da
necessidade, atualizacdo da memdria de célculo, disponibilidade orgamentaria, andlise técnica e juridica
qguando exigivel, autorizacdo competente e divulgacéo, observados o Decreto Municipal n® 0139/2023 e a Lei
n° 14.133/2021.

9.2. A retificacdo do Edital serd publicada e comunicada aos interessados, assegurando condi¢8es iguais de
ingresso e execucdao. Alteracao que afete a formulacdo dos requerimentos exigira prazo adequado para sua
apresentacéo ou ajuste, sem fechamento do cadastramento permanente.

9.3. A alteracdo da estimativa global ndo ampliar4 automaticamente a contratacédo individual nem garantira
novas demandas. As alteracBes dos Termos observaréo as hipdteses, a forma, os limites e a preservacao do
objeto dos arts. 124 a 126 e 132 da Lei n°® 14.133/2021.

9.4. A majoracdo de quantidades ndo modifica, por si s@, 0 preco unitario. Reajuste, revisdo e extenséo da
vigéncia seguirdo seus requisitos proprios, com formalizacao e publicidade.
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9.5. Nenhuma alteragdo autoriza acolhimento sem vaga compativel, sem cobertura contratual ou sem crédito
e empenho, nem substitui os critérios objetivos de encaminhamento.

10. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

10.1 O Termo de Credenciamento formaliza as condi¢c8es para a prestacdo dos servicos pelo credenciado,
em conformidade com as disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos, ndo gerando direito subjetivo a
contratacdo nem assegurando quantitativos minimos, uma vez que a execucao do objeto ocorrera conforme
a necessidade da Administragao e o interesse publico.

10.2. A vigéncia do Termo de Credenciamento ficara vinculada a vigéncia deste Edital. Independentemente
da data de sua assinatura, o Termo encerrar-se-4 na mesma data do término da vigéncia do Edital, nao sendo
assegurado ao credenciado o prazo integral de 12 (doze) meses quando a formaliza¢éo ocorrer no curso do
periodo de credenciamento.

10.3. A convocacao para assinatura do Termo de Credenciamento ocorrera apos a habilitacéo do interessado,
na forma deste Edital, mediante comunicacéo formal, com indicacédo do prazo e das orientac6es necessarias
a assinatura.

10.4. Os servigos serdo executados na unidade indicada pela entidade e habilitada no credenciamento. A
localizac&o sera avaliada na distribuicdo da demanda, considerando a proximidade familiar e comunitaria, o
acesso a rede de servigos e as necessidades do usuario, sem restricao territorial genérica ndo justificada
tecnicamente.

10.5. A divulgacéo do Termo e de seus aditamentos no PNCP seré condi¢éo de eficicia e ocorrerd em até
10 (dez) dias Uteis da assinatura, conforme art. 94, Il, da Lei n® 14.133/2021, ressalvada a hip6tese de
urgéncia do § 1°. A publicagdo no Diario Oficial serd complementar, conforme as normas municipais.

10.6. A minuta do Termo de Credenciamento a ser celebrada com os interessados habilitados consta do
Anexo |l deste Edital

11. DOS PRECOS, DO REAJUSTE, DA MEDICAO E DO PAGAMENTO

11.1. Os precos da tabela sdo definidos por VAGA-MES e aceitos em condicdes uniformes pelas
credenciadas, incluindo todos os custos da execug¢do. As quantidades sdo globais e estimativas, sem reserva
remunerada ou garantia minima.

11.2. O reajuste em sentido estrito observara periodicidade minima de 12 (doze) meses, contada da data do
orcamento estimado, mediante aplicacéo do IPCA/IBGE aos precos dos servigos executados a partir da data
em que se completar o interregno. Data-base do orgamento estimado: 20/03/2026], correspondente a data
documentada nos autos da pesquisa de precos que fundamentou a tabela deste credenciamento.

11.3. Nos reajustes seguintes, o interregno anual sera contado dos efeitos financeiros do dltimo reajuste. A
data de assinatura de cada Termo ou de cada encaminhamento néo altera a data-base comum do orgamento.
O célculo serd instruido, aprovado e divulgado, assegurada a aplicagdo isondmica as entidades em condic¢des
equivalentes.

11.4. O reajuste sera registrado por apostila, quando ndo houver outra alteragdo que exija termo aditivo,
conforme art. 136, I, da Lei n® 14.133/2021. Se o indice for extinto ou ndo puder ser utilizado, sera adotado
seu substituto legal ou outro oficialmente definido, mediante motivagéo.

11.5. O reajuste ndo se confunde com a revisdo extraordindria para restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro. Pedidos fundados no art. 124, 1l, d, serdo acompanhados de prova do fato, do nexo causal e do
impacto, considerada a matriz de riscos, e decididos em até 30 (trinta) dias do encerramento da instrucgao,
prorrogaveis motivadamente por igual periodo, conforme art. 123. N&o serd admitida dupla recomposi¢éo do
mesmo custo.

11.6. A medicdo serd mensal e individualizada por usuario e modalidade. Um més integral de acolhimento
comprovado corresponde a uma VAGA-MES. Nos periodos fracionados, o valor devido sera: preco da VAGA-
MES x dias de acolhimento comprovados na competéncia + nimero de dias do respectivo més civil. Somar-
se-d0 as parcelas e o valor final sera arredondado a duas casas decimais.

11.7. Seré&o contabilizados os dias efetivamente comprovados, da admissé@o ao encerramento do acolhimento
na competéncia, sem duplicidade entre unidades ou modalidades no mesmo dia. Saidas, transferéncias,
evasoes, 6bitos e auséncias deverdo ser informados e refletidos na medicao. Nao havera pagamento por
vaga ociosa, mera reserva ou dias sem execug¢ao comprovada.

11.8. Mudanca do grau de dependéncia em ILPI dependera de avaliagéo técnica, confirmacéo de habilitacéo
e capacidade da entidade no novo item e autorizacéo formal. A alteracdo produzira efeitos a partir da data
documentada, sem cobranca retroativa indevida ou duplicagdo de dias. Residéncia Inclusiva ndo sera
classificada automaticamente pelos graus de ILPI.
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11.9. A credenciada apresentard, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte, o relatério do Anexo VI, as listas
de presenca, as Guias de Encaminhamento, as datas e os dias apurados e 0s elementos necessarios a
conferéncia. Informacdes nominais e dados sensiveis ficardo em documentos de acesso restrito; a nota fiscal
usara coédigo ou nimero de guia, modalidade, competéncia e valores.

11.10. O fiscal verificara a execucgéo, os registros e os céalculos em até 10 (dez) dias Uteis do recebimento
completo da documentagédo, admitida prorrogacdo motivada por igual periodo para diligéncia necessaria. O
recebimento e o ateste observardo o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, sem dispensar a posterior correcao de
falhas ou a responsabilizagéo.

11.11. Divergéncias serdo motivadas e comunicadas a entidade, que podera se manifestar em até 5 (cinco)
dias Uteis. Glosas corresponderao a parcelas ndo executadas, ndo comprovadas ou em desconformidade,
com célculo identificavel. A parcela incontroversa seréa liqguidada e paga no prazo regular, conforme art. 143
da Lei n°® 14.133/2021.

11.12. O pagamento sera efetuado em até 28 (vinte e oito) dias corridos apds o ateste e a liquidacédo regular,
mediante nota fiscal valida e documentacéo exigivel, observada a ordem cronoldgica do art. 141 da Lei n®
14.133/2021 e as retenges legais. Erro imputavel a entidade na documentagao serd apontado para correcao,
sem impedir a liberacdo da parcela regularmente liquidada.

11.13. O pagamento serd creditado em conta indicada pela entidade, com comprovagédo de sua titularidade.
Eventual imunidade, isen¢do ou regime tributério diferenciado dependerd de comprovacédo dos requisitos
legais; a auséncia de finalidade lucrativa, isoladamente, ndo dispensa retencoes.

11.14. A manutencéo da regularidade fiscal, social e trabalhista sera verificada. Irregularidade de habilitagcao
ensejara notificagdo para regularizacdo e as medidas administrativas cabiveis, com contraditério e
continuidade segura do atendimento, sem autorizar, por si sO, a retencdo de pagamento por servico
efetivamente prestado e atestado.

11.15. O encaminhamento ordinario dependera de prévia Guia emitida pela Secretaria, instrumento vigente e
empenho. Na hipétese de determinacéo judicial que imponha atendimento imediato, o Municipio formalizara
0S registros e 0s atos necessarios a regularizacao e a comprovacao da execucado, sem autorizagao genérica
de contratagéo verbal.

11.16. E vedada a apropriacéo ou retencéo de BPC, aposentadoria ou outros recursos pessoais, bem como
cobranca complementar pelo acolhimento ja custeado pelo Municipio. Ndo h& desconto automético desses
beneficios no preco da VAGA-MES. Eventual situacéo legal distinta dependera de fundamento especifico e
formalizac&@o prépria, sem cobranca duplicada ou aplicagao automéatica de clausulas de contratos anteriores.

11.17. Os pregos abrangem 0s custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentacéo, higiene, vestuério,
cuidados, pessoal, instalacdes e logistica. E vedada cobranca complementar pelo mesmo servico custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de saude, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obrigac6es contratuais a Administracao.

11.18. No atraso de pagamento exclusivamente imputavel a Administracdo, os valores regularmente
liquidados serdo atualizados pelo IPCA/IBGE, proporcionalmente ao periodo entre o vencimento e o
pagamento, sem atualizagéo por periodo decorrente de pendéncia imputavel a entidade, conforme art. 92, V,
da Lei n® 14.133/2021.

12. DAS IMPUGNAGCOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

12.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimentos sobre os seus termos, podendo protocolar o pedido a qualquer tempo durante o periodo de
vigéncia do Edital.

12.2 Os pedidos deverdo ser efetuados por escrito e dirigidos ao Agente de Contratagdo ou a Comisséo
Especial de Credenciamento, podendo ser encaminhados por meio do e-mail oficial
(licitacao@ituporanga.sc.gov.br), com o respectivo niimero do Edital no assunto, ou protocolados fisicamente
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, das 07h30 as 12h e das 13h30 as 17h.

12.3 Cabera ao Agente de Contratagdo ou a Comissdo Especial analisar e proferir decisdo sobre a peticao
de esclarecimento ou impugnacao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento
do pedido.

12.4 As respostas aos pedidos de esclarecimento e as decisfes relativas as impugnacdes serdo anexadas
aos autos do respectivo processo administrativo e divulgadas no Portal da Transparéncia do Municipio de
ltuporanga/SC e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), vinculando todos os participantes
atuais e futuros.
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12.5 Caso o acolhimento da impugnacdo resulte em alteracdo nas condi¢cBes do credenciamento, a
modificacdo sera divulgada e publicada pela mesma forma em que se deu a do texto original, nos termos do
paragrafo Unico do art. 7° do Decreto Municipal n°® 139/2023.

13. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

13.1 ObrigagBes administrativas, habilitacdo e comunicacgao

13.1.1. Indicar preposto, responsavel técnico ou coordenacdo competente, com contato institucional
atualizado para encaminhamentos e intercorréncias.

13.1.2. Manter as condi¢bes de habilitagdo e as licencas exigiveis e comunicar, em até 5 (cinco) dias Uteis,
alterac6es cadastrais, sem prejuizo de comunicagdo imediata de fato que coloque usuarios ou continuidade
em risco.

13.1.3. Iniciar o acolhimento conforme o prazo e as condi¢des do instrumento, da guia e da vaga previamente
confirmada, observado o tratamento das determinac¢@es judiciais previsto no item de pagamentos.

13.1.4. Comunicar imediatamente impedimentos de execucao, intercorréncias graves, transferéncias e 6bitos,
mantendo registros e prova pertinente.

13.1.5. Proteger os dados pessoais e sensiveis e ndo divulgar indevidamente informacdes ou imagens dos
acolhidos, observada a Lei n® 13.709/2018.

13.1.6. Cumprir as normas de seguranca do trabalho, acessibilidade e cuidado e fornecer os equipamentos
de protec¢éo exigiveis a equipe.

13.1.7. Disponibilizar equipe compativel com a modalidade e atendimento integral, sem aplicar
automaticamente as categorias de ILPI a Residéncia Inclusiva.

13.2 Obrigagdes técnicas, operacionais

13.2.1. Executar o0 acolhimento na unidade habilitada, com instala¢gBes, acessibilidade, estrutura e recursos
humanos compativeis com os itens credenciados e com as necessidades dos usuarios.

13.2.2. Manter instalacdes seguras, salubres e conservadas, documentagdo regulatéria vigente, equipe
capacitada e rotinas compativeis com atendimento integral de 24 horas.

13.2.3. Os pregos abrangem 0s custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentacao, higiene, vestuério,
cuidados, pessoal, instalacées e logistica. E vedada cobranga complementar pelo mesmo servigo custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de saude, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obriga¢des contratuais a Administragédo.

13.2.4. Corrigir falhas de cuidado, infraestrutura, equipe ou medicdo as suas expensas, no prazo
motivadamente indicado pela fiscalizagdo, sem prejuizo de medidas imediatas de protecdo e da
responsabilizacéo cabivel.

13.2.5. Substituir prontamente profissionais ausentes ou desligados por pessoal apto, mantendo o
dimensionamento legal da equipe: RDC Anvisa n° 502/2021 para ILPI e normas préprias do SUAS para
Residéncia Inclusiva.

13.2.6. Faturar exclusivamente os servicos comprovados, em VAGA-MES e proporcdo de dias, com
separacao por modalidade e usuario, sem cobrancga por reserva ou auséncia de execugao.

13.2.7. Comunicar imediatamente admissdo, desligamento, transferéncia, evasao, internacdo, 6bito e
intercorréncias relevantes, com indicagéo de seus efeitos sobre o cuidado e a medicgéo.

13.2.8. Manter registros e Plano Individual de Atendimento, com informacdes assistenciais pertinentes e
guarda segura; o compartilhamento com a rede e a fiscalizacao serd restrito a finalidade e ao necessario.

13.2.9. Apresentar o relatério mensal e os documentos de medicdo até o 5° dia Gtil do més seguinte, conforme
Anexo VIII, por canal institucional seguro.

13.2.10. Comunicar alteragdes na estrutura, no responsavel técnico ou na coordenacdo e na equipe que
possam afetar a habilitacdo ou a continuidade, apresentando a documentacéo pertinente.

13.2.11. Organizar o0s registros, as guias e as faturas de forma rastreavel, distinguindo os itens e periodos e
impedindo pagamento duplicado.
13.3 Obrigagdes financeiras, licencgas, seguranca do trabalho e responsabilidade civil

13.3.1. Manter as licencas, autorizacdes e inscricdes regulatdrias exigiveis para a modalidade e o
enquadramento juridico, conforme o item 3.4 do Edital.
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13.3.2. Suportar os tributos, remuneragdes, encargos, manutencao, insumos e demais despesas incluidas no
pre¢o contratado, sem cobranca complementar pelos mesmos servigos.

13.3.3. Responder pelos danos imputaveis a execucdo e adotar providéncias preventivas, corretivas e
reparatérias, nos termos da legislacéo.

13.3.4. A entidade responde pelos danos decorrentes de sua atuacdo, de seus empregados ou prepostos,
pelos encargos da execucdao e pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, nos termos
dos arts. 120 e 121 da Lei n°® 14.133/2021. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz essa responsabilidade. N&o
se afastam, por disposicéo contratual, as responsabilidades legalmente atribuidas a Administracéo ou a seus
agentes.

13.3.5. Os precos abrangem os custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentacéo, higiene, vestuario,
cuidados, pessoal, instalacées e logistica. E vedada cobranca complementar pelo mesmo servico custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de saude, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obrigac8es contratuais a Administracao.

13.3.6. Emitir nota fiscal com competéncia, modalidade, quantidade equivalente em VAGA-MES, preco e
identificacdo da guia por cédigo, preservando os dados pessoais e sensiveis dos usuarios.

13.3.7. Respeitar o patrimdnio e os beneficios pessoais dos acolhidos, sem apropriacdo, retencdo indevida
ou desconto automéatico de BPC ou aposentadoria ho prego municipal.

14. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

14.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo por agentes formalmente designados, com registros e medidas
proporcionais as falhas constatadas.

14.2. Comunicar as irregularidades e determinar seu saneamento, assegurando defesa e providéncias
imediatas de prote¢do em caso de risco.

14.3. Formalizar os encaminhamentos com perfil, modalidade, vaga confirmada, prazo de inicio, Termo
vigente e empenho, e registrar a selegdo conforme os critérios do Edital.

14.4. Fornecer as informagdes estritamente necessérias ao cuidado e ao Plano Individual de Atendimento,
por canal seguro, articulando a rede socioassistencial e de saude.

14.5. Prestar esclarecimentos e manter canal institucional para encaminhamentos e intercorréncias, com
acompanhamento da continuidade do atendimento.

14.6. Atestar, liquidar e pagar a execu¢do comprovada nos prazos e condi¢cdes do item de pagamentos,
liberando a parcela incontroversa e efetuando reten¢des legalmente cabiveis.

14.7. Planejar a transicao ao término ou a extingdo dos instrumentos, sem interromper o atendimento dos
usuérios de forma desassistida.

14.8. Respeitar a diviséo de responsabilidades e os direitos de acesso ao SUS, sem dupla cobranga ou cesséo
automatica de pessoal e insumos para obrigagdes abrangidas pelo preco.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O descumprimento podera ensejar sanc¢des e descredenciamento, conforme a Lei n°® 14.133/2021, o
Decreto Municipal n°® 0139/2023 e, quanto a responsabilizacdo, o Decreto Municipal n° 78/2026. Serao
assegurados motivagdo, contraditério e ampla defesa. Descredenciamento e glosa nao substituem as
sancdes do art. 156.

15.2. A interessada ou credenciada respondera, conforme o enquadramento e a conduta comprovada, pelas
infracdes do art. 155 da Lei n° 14.133/2021: inexecuc¢do parcial, inexecucao parcial com grave dano ou
inexecucdo total; falta de documentagéo; ndo manutencao injustificada do compromisso de adesao; recusa
injustificada de assinatura ou falta de documentos para contratar quando convocada; atraso injustificado;
falsidade documental ou declaratdria; fraude no credenciamento ou na execuc¢ao; comportamento inidéneo;
ato ilicito para frustrar o procedimento; ou ato lesivo da Lei n® 12.846/2013.

15.3. A mera auséncia de vaga ndo assumida, a incompatibilidade técnica comprovada ou a quantidade nao
demandada néo configuram, por si sés, inadimplemento. A responsabilidade exige identificacdo da obrigacéo
efetivamente assumida e do fato imputéavel a entidade.

15.4. Poderdo ser aplicadas adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de
inidoneidade. A adverténcia sera restrita a inexecucado parcial do art. 155, |, quando néo se justificar sancao
mais grave.

15.5. O impedimento abrangera a Administragao direta e indireta do Municipio de ltuporanga por até 3 (trés)
anos, nas infracdes do art. 155, Il a VII, quando ndo se justificar penalidade mais grave. A inidoneidade
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abrangera todos os entes federativos, por 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas infragdes do art. 155, VIII a XIlI, e nas
dos incisos Il a VII quando a gravidade a justificar.

15.6. A dosimetria considerara gravidade, peculiaridades, agravantes, atenuantes, danos, reincidéncia e
integridade, conforme art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133/2021 e arts. 12 a 18 e Anexo | do Decreto n°® 78/2026,
com relatério motivado e observancia dos parametros especificos e dos limites legais deste instrumento.

15.7. Para as multas, o valor do contrato individual correspondera ao valor estimado formalmente atribuido a
entidade no respectivo Termo e em suas alteracfes validas, com base nos quantitativos autorizados. Nao se
utilizara o valor global do credenciamento, a estimativa de outras entidades ou vagas nédo atribuidas a
infratora. A parcela inadimplida sera identificada por encaminhamento, periodo, quantidade e precgo
contratual.

15.8. A multa moratéria sera de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado, limitada a
15% (quinze por cento) do valor da obrigacdo em atraso, conforme art. 162 da Lei n® 14.133/2021. A obrigacdo
e o periodo deverdo ser demonstrados na decisao.

15.9. A multa compensatéria sera de 15% (quinze por cento) do valor da parcela ndo executada ou executada
em desconformidade grave. Se o inadimplemento imputavel a entidade ensejar a extincdo do Termo, sera de
20% (vinte por cento) do saldo contratual individual ndo executado relacionado a extingdo, em substituicdo a
multa compensatéria anterior quanto aos mesmos fatos.

15.10. A multa sancionatéria do art. 156, I, inclusive nas infragdes documentais ou de fraude sem parcela
materialmente inadimplida, observard o intervalo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato individual, conforme § 3° do mesmo artigo, mediante dosimetria motivada. Os
resultados das multas compensatorias serdo ajustados a esses limites legais. Se a infragdo ocorrer antes da
assinatura, a deciséo indicara o valor da contratac¢éo individual potencial objetivamente correspondente aos
itens e quantitativos documentados no processo, vedado presumir a atribuicdo de todo o valor global do
chamamento.

15.11. E vedada a duplica¢do de multas compensatérias pelo mesmo fato. A mora podera ser convertida em
compensatoria, com consideracdo do valor j& aplicado. A glosa ou o pagamento de parcela executada nao
impedem apurar infracdo propria, desde que demonstrada, sem bis in idem. Adverténcia, impedimento e
inidoneidade poderdo ser cumulados com multa nos termos do art. 156, § 7°.

15.12. As multas regularmente constituidas poderao ser descontadas dos créditos devidos ou cobradas pelos
meios legais. Nao havera retencdo punitiva antecipada sem decisdo no procedimento cabivel. A aplicacao de
sancao néo afasta a reparacao integral dos danos.

15.13. A instauragdo observard as competéncias e a segregacédo de fun¢gbes do Decreto n® 78/2026, com
juizo de admissibilidade pela autoridade instauradora. O PAR simplificado serd admitido para adverténcia e
multas de menor complexidade; o ordinario ser& adotado para impedimento, inidoneidade e demais hipoteses
dos arts. 27 e 35 do Decreto. A defesa tera prazo de 15 (quinze) dias Uteis, observadas a comissao de 2 (dois)
ou mais servidores estiveis e a hipdtese do art. 158, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, no rito ordinario, e as
alegacdes finais quando cabiveis.

15.14. Na Administracdo Direta, a declaracdo de inidoneidade sera de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, precedida de analise juridica, conforme arts. 11, 8 2°, e 41 do Decreto Municipal n® 78/2026,
observada a Lei n°® 14.133/2021. Fiscal e comissdo de credenciamento ndo aplicardo sancédo além de sua
competéncia legal.

15.15. Da adverténcia, da multa e do impedimento cabera recurso em 15 (quinze) dias lteis, com
reconsideracdo em 5 (cinco) dias Uteis ou encaminhamento a autoridade superior para decisdo em até 20
(vinte) dias uteis. Da inidoneidade cabera pedido de reconsideracdo em 15 (quinze) dias Uteis, decidido em
até 20 (vinte) dias uteis. Aplicam-se os arts. 166 a 168, inclusive o efeito suspensivo até decisao final.

15.16. A Administracdo mantera os registros e as comunicacdes de san¢fes legalmente exigidos, inclusive
0s cadastros do art. 161 da Lei n® 14.133/2021, conforme a natureza e os efeitos da decisao.

15.17. Para proteger o usuario, podera ser consultada outra entidade apta, conforme os critérios do Edital, e
adotada medida cautelar motivada de suspensado de novos encaminhamentos. Essa providéncia ndo constitui
sancao definitiva nem autoriza interrupcdo desassistida do acolhimento.

16. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

16.1. As despesas decorrentes dos servicos serdo suportadas por dotacdes préprias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, indicada a dotacao n° 228 no planejamento. Cada contratagdo e encaminhamento oneroso
dependera de crédito orgcamentério suficiente e de empenho prévio, observadas a classificacdo informada a
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seguir e as dotagBes dos exercicios seguintes, quando cabiveis. A estimativa global ndo equivale a obrigacao
imediata de contratacdo integral.

Classificacéo Descrigéo

Dotag¢do indicada no planejamento 228

Orgdo: 13 Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 1 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade: 2025 Funcionamento e manuten¢&o do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Elemento: 3339039530000000000 Servigos de Assisténcia Social

Fonte: 150070000080 Recursos ordinarios ndo vinculados

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A apresentagdo, pelo interessado, da documentacdo exigida neste Edital ndo implica automatica
celebracdo do Termo de Credenciamento, ficando sua formalizacao condicionada a anélise e ao deferimento
da habilitacdo, bem como a observancia das disposi¢cBes deste instrumento e de seus anexos. O
credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, nem impde a Administrac&o obriga¢cdo de demandar
guantitativo minimo de servigos.

17.2. Durante toda a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter as condi¢fes exigidas
para habilitagéo, regularidade e qualificacdo, sendo responséveis pela veracidade das informacdes prestadas
e pela atualizacdo de seus dados cadastrais, devendo comunicar tempestivamente qualquer alteracéo
relevante, sob pena das consequéncias administrativas cabiveis.

17.3. O Termo de Credenciamento firmado com os interessados habilitados terd sua vigéncia vinculada ao
prazo de validade deste Edital, podendo ser mantido, renovado ou prorrogado na hipétese de prorrogacéo do
proprio Edital, desde que presentes o interesse publico, a necessidade administrativa e a manutencgédo das
condi¢cdes exigidas, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 0139/2023.

17.4. A Administracdo podera revogar o procedimento por motivo superveniente de interesse publico ou anula-
lo por ilegalidade, mediante decisdo motivada e observancia do contraditério quando cabivel. Serdo
preservados 0os pagamentos por servicos regularmente executados e os direitos indenizatdrios legalmente
reconhecidos, inclusive os dos arts. 137 a 139 e 147 a 149 da Lei n® 14.133/2021.

17.5. A inscricdo do interessado implicara aceitagdo integral e irrestrita das condicdes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e na legislagao aplicavel ao procedimento.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, por intermédio do Agente de Contratacdo ou da
Comisséo Especial de Credenciamento, com base nas disposi¢cBes deste Edital, do Decreto Municipal n°®
0139/2023, da Lei Federal n° 14.133/2021 e nos principios gerais do direito administrativo.

17.7. Fica eleito o foro da Comarca de Ituporanga/SC para dirimir questdes decorrentes deste procedimento
e das contratacdes, observado o art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021 e assegurado o acesso a Justica.

18. ANEXOS DO EDITAL

18.1 Sao partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao contetdo deste Edital os seguintes anexos, cujo
teor vincula totalmente os interessados:

Anexo | - Termo de Referéncia,;

Anexo Il - Minuta do Termo de Credenciamento

Anexo Il - Solicitagdo de Credenciamento e Declaragdes.

Anexo IV — Folha para elaboracgao do contrato.

Anexo V — Estudo Técnico preliminar (ETP).

Anexo VI - documento de formalizagdo de Demanda (DFD)

Anexo VII — Mapa de gerenciamento de riscos

Anexo VIII - Relatério de acompanhamento da execucéo do objeto/servicos

ltuporanga - SC, 05 de outubro de 2026.
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO LICITATORIO N° 294/2026/PMI | PD N° 8214/2026

Inexigibilidade de Licitag&o n® 112/2026/PMI

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto 0o CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS
(PESSOAS JURIDICAS) PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
IDOSOS (60 ANOS OU MAIS) E DE ADULTOS (18 A 59 ANOS) COM DEFICIENCIA, EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS. PD
8214/2026.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Administracdo Publica possui, entre suas atribuicdes essenciais, o dever de assegurar a protecao social
de alta complexidade aos cidaddos em situacdo de vulnerabilidade, garantindo acolhimento, dignidade,
seguranca e a protecao de direitos fundamentais, em estrita observancia a Constituicdo Federal, ao Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003), a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

2.2. O Municipio de Ituporanga apresenta uma demanda continua por servicos de acolhimento institucional,
0 que exige intervenc¢des imediatas e ininterruptas para atender idosos (60 anos ou mais) e adultos (18 a 59
anos) com deficiéncia que se encontram em situagdo de risco social, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, abandono ou violacdo de direitos. O encaminhamento para o acolhimento institucional é
indispenséavel e urgente para assegurar a integridade fisica, psicol6gica e moral dessa populagéo.

2.3. Ademanda administrativa para o acolhimento abrange muito além do simples abrigamento. Exige a oferta
de moradia com infraestrutura acessivel, alimentagdo balanceada, higienizacéo, fornecimento de vestuario,
cuidados diarios e acompanhamento por equipe multidisciplinar (assistentes sociais, psicélogos e
cuidadores), em regime de atendimento 24 (vinte e quatro) horas. Trata-se, portanto, de uma necessidade
continua, variavel e humanamente sensivel, cuja execu¢do depende da disponibilidade de entidades
especializadas e de pronta mobilizacao.

2.4. Embora o Municipio execute e fomente diversas politicas publicas de assisténcia social por meio de sua
rede de protecéo basica e especial (CRAS e CREAS), ressalta-se que a Administragdo Municipal ndo possui
estrutura fisica institucional prépria (equipamentos publicos como ILPIs ou Residéncias Inclusivas) destinada
a prestacao direta dos servi¢os de acolhimento. A inexisténcia de instala¢des publicas exclusivas e de equipes
multidisciplinares ininterruptas para essa finalidade de alta complexidade exige que o Municipio busque
alternativas externas para absorver as demandas — muitas vezes emergenciais e imprevisiveis — oriundas
da rede socioassistencial e de determinac¢des do Poder Judiciario.

2.5. Diante desse cenario de auséncia de rede publica prépria para o abrigamento, evidencia-se a
necessidade inafastavel de contratacdo de Entidades Especializadas (Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos - ILPIs e Residéncias Inclusivas) para garantir a execucéo do servigo. Nesse contexto, a ado¢éo
do credenciamento mostra-se justificada como o instrumento legal mais adequado para viabilizar a formacéo
de uma rede de instituicdes habilitadas, em condi¢Bes padronizadas de preco e qualidade, permitindo maior
flexibilidade operacional, continuidade do servico publico, respeito ao perfil de cada usuario e atendimento
eficiente e digno.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. A contratacdo sera regida pela Lei n® 14.133/2021, especialmente pelos arts. 6°, XLIII, 74, 1V, 78, |, e 79,
| e § 1°, pelo Decreto Municipal n° 0139/2023 e pelas normas socioassistenciais, sanitarias, de acessibilidade
e de protecao dos usuarios aplicaveis a modalidade.

3.2. Serdo observadas a Lei n® 8.742/1993, a Lei n® 10.741/2003, a Lei n® 13.146/2015, a Lei n°® 13.709/2018,
a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e as normas do SUAS para a Residéncia Inclusiva,
além da RDC Anvisa n° 502/2021 para as ILPIs, no ambito de incidéncia de cada norma.

4. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1. Os servicos abrangem o credenciamento de entidades especializadas (pessoas juridicas) para a
prestacéo de servigos de acolhimento institucional de idosos (60 anos ou mais) e de adultos (18 a 59 anos)
com deficiéncia, de ambos os sexos, em situacdo de vulnerabilidade social, com vinculos familiares rompidos
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ou fragilizados, em regime integral de 24 (vinte e quatro) horas, com medicdo mensal por VAGA-MES
efetivamente ocupada e calculo proporcional nos periodos fracionados.

4.2 - ITENS
Quantid
Ite Descricio ade Unidade Preco unitario Total estimado
m & estimad (R$) (R$)
a
1 ILPI — Grau _de Dependéncia I. Idosos com 60 o4 VAGA-MES | 4.275 32 102.607,68
anos ou mais, de ambos 0s sexos.
5 ILPI — Grau _de Dependéncia Il. Idosos com 60 o4 VAGA-MES | 5.538 26 132.918.24
anos ou mais, de ambos 0s sexos.
3 ILPI — Grau .de Dependéncia lll. Idosos com 60 24 VAGA-MES | 6.912,02 165.888,48
anos ou mais, de ambos 0s sexos.
Residéncia Inclusiva — Adultos com deficiéncia, -
4 de 18 a 59 anos, de ambos o0s sexos. 24 VAGA-MES |8.374,12 200.978,88
VALOR GLOBAL ESTIMADO 602.393,28

4.2.1. A quantidade estimada de 24 (vinte e quatro) VAGAS-MES por item resulta de até 2 (duas) vagas
simultaneamente ocupadas x 12 (doze) meses de vigéncia inicial. Os quatro itens totalizam 96 (noventa e
seis) vagas-més, equivalentes a até 8 (oito) vagas simultdneas no conjunto das modalidades. Trata-se de
estimativa global do credenciamento, compartilhada entre todas as entidades, sem garantia de contratagédo
minima, de ocupacao integral ou de reserva remunerada de vagas. O quantitativo ndo representa vigéncia de
24 meses.

4.2.2. As quantidades e os valores totais sdo estimativas de planejamento. A execucdo somente ocorrera
mediante formalizacdo da contratagdo, empenho e encaminhamento compativel, sem replicar a estimativa
global em favor de cada credenciada.

4.3. ORIENTACOES SOBRE OS SERVICOS DE ACOLHIMENTO

4.3.1. O acolhimento serd iniciado imediatamente ou em até 24 (vinte e quatro) horas da comunicag¢éao formal
da demanda, conforme prazo da Guia de Encaminhamento / Autorizacdo de Acolhimento, apds confirmacao
de vaga compativel, assinatura do Termo de Credenciamento e emissdo do empenho correspondente.
Determinacao judicial poderd fixar prazo diverso, cabendo ao Municipio formalizar e regularizar os atos
administrativos necessarios, sem afastar as exigéncias legais.

4.3.2. Os servicos poderdo ser notificados e os pagamentos glosados, no todo ou em parte, quando a
execucdo (condi¢Bes de moradia, higiene, alimentacéo, cuidados técnicos) estiver em desacordo com este
Termo de Referéncia, com o Edital ou com as normativas do SUAS e da Vigilancia Sanitaria, devendo as
falhas ser corrigidas imediatamente pela entidade credenciada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

4.3.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo mensal dos servicos pela Administracdo ndo excluem a
responsabilidade da entidade credenciada pelos prejuizos e danos decorrentes da execucdo incorreta,
inadequada, ou de eventuais negligéncias no trato com os acolhidos.

4.3.4. A permanéncia do acolhido na instituicao sera reavaliada periodicamente (por meio do Plano Individual
de Atendimento — PIA), devendo a entidade comunicar formalmente a equipe técnica do Municipio sobre as
condicbes de evolucdo, necessidade de continuidade do abrigamento ou possibilidade de
desabrigamento/reintegracao familiar.

4.3.5. A entidade substituira prontamente profissionais ausentes ou desligados por pessoal apto, preservando
o dimensionamento exigivel a modalidade e a populagdo atendida, conforme a RDC Anvisa n° 502/2021 para
ILPI e as normas préprias do SUAS para Residéncia Inclusiva.

4.3.6. Os precos abrangem os custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentagéo, higiene, vestuario,
cuidados, pessoal, instalacdes e logistica. E vedada cobranga complementar pelo mesmo servico custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de saude, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obriga¢des contratuais a Administragao.
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4.3.7. Todos os riscos inerentes a atividade laboral de sua equipe de referéncia (acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais e quaisquer eventos que comprometam a integridade fisica e a satde dos empregados
ou prepostos da credenciada) seréo de sua inteira e exclusiva responsabilidade.

4.3.8. Fica estabelecida a estimativa de quantitativos e valores previstos no Estudo Técnico Preliminar (ETP)
para suprir as demandas do Municipio. A Administracdo demandara as vagas de forma ndo exclusiva,
conforme a necessidade (perfil do idoso ou pessoa com deficiéncia), com possibilidade de credenciamento e
encaminhamentos simultaneos para diferentes instituicdes, observados os critérios objetivos de distribuicao
e rodizio previstos no Edital.

4.3.9. Para a execucao dos servicos, a credenciada devera dispor de infraestrutura (ILPl ou Residéncia
Inclusiva) em perfeitas condi¢Bes de habitabilidade, acessibilidade, seguranca e higiene, possuindo todas as
licencas ativas (Alvara Sanitario, Bombeiros, Conselhos de Classe), bem como equipe profissional
devidamente capacitada para o cuidado e atendimento das especificidades de cada usuario.

4.3.10. A responsabilidade pela qualidade, regularidade, protecédo e seguranca dos acolhidos é integralmente
da entidade contratada, por meio de seu Coordenador ou Responsavel Técnico designado, que devera
acompanhar a rotina institucional, manter contato permanente com a fiscalizacdo do Municipio e adotar
providéncias imediatas em caso de intercorréncias de saude ou sociais.

4.3.11. Durante a vigéncia do credenciamento, a contratada respondera civil e administrativamente por
quaisquer danos (fisicos, morais ou materiais) causados aos acolhidos, ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de acgdo, omissdo ou negligéncia de sua equipe no interior da instituicdo ou em atividades
externas sob sua guarda.

4.3.12. S&o de responsabilidade da entidade credenciada todos os impostos, taxas, licengas, registros e
demais obriga¢cbes perante 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como o cumprimento integral da
legislagédo trabalhista e previdenciaria de seus colaboradores.

4.3.13. A entidade mantera profissionais com formacéo, registro e capacitacdo exigiveis para as funcdes
efetivamente desempenhadas, conforme as normas de cada modalidade, sem impor a Residéncia Inclusiva
a equipe prépria de estabelecimento hospitalar ou de ILPI.

4.3.14. A entidade somente podera faturar os servicos (inicio da contagem financeira) apds a efetiva entrada
do usuario na instituicdo, amparada pela respectiva Guia de Encaminhamento/Acolhimento.

4.3.15. A entidade providenciara os meios necessarios para os deslocamentos de rotina dos usuarios, quando
inerentes ao acolhimento, inclusive para consultas, tratamentos e atividades externas. O acesso a transporte
sanitario ou a outros servigos publicos dependera das regras da politica competente, sem cobranca em
duplicidade ou exclusdo automética da responsabilidade logistica pactuada.

4.3.16. A entidade credenciada devera encaminhar a fiscalizagcao/gestdo municipal os relatdrios técnicos, o
Plano Individual de Atendimento (PIA) atualizado e, quando solicitado, registros que comprovem a adequada
prestacao do servico e a evolugao do usuario.

4.3.17. Havendo alteracdo do Responsavel Técnico ou da Coordenacgéo da entidade durante a vigéncia do
Termo, a credenciada devera comunicar imediatamente o fato a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.3.18. Apresentar o relatério mensal de execucdo e a documentagdo de medicdo até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte, conforme Anexo VIII, sem prejuizo das comunica¢des imediatas de intercorréncias.

4.3.19. O pagamento tera base na VAGA-MES efetivamente ocupada, com apuragéo dos dias de acolhimento
comprovados e calculo proporcional conforme o item 7, sem pagamento por vaga ociosa ou mera reserva.

4.3.20. A credenciada respondera pela veracidade das informacdes, pela adequacéo do cuidado e pela
observancia dos direitos dos usuarios e das normas incidentes.

5. DAS ALTERACOES E DOS QUANTITATIVOS

5.1. A alteracdo dos quantitativos globais ou das condicdes do Edital dependera de justificativa da
necessidade, atualizacdo da memdria de calculo, disponibilidade orcamentéaria, analise técnica e juridica
guando exigivel, autorizacdo competente e divulgacéo, observados o Decreto Municipal n® 0139/2023 e a Lei
n° 14.133/2021.

5.2. A retificacdo do Edital serd publicada e comunicada aos interessados, assegurando condi¢des iguais de
ingresso e execucdao. Alteracdo que afete a formulagcdo dos requerimentos exigira prazo adequado para sua
apresentacao ou ajuste, sem fechamento do cadastramento permanente.

5.3. A alteracdo da estimativa global ndo ampliard automaticamente a contratagdo individual nem garantira
novas demandas. As altera¢des dos Termos observarao as hipoteses, a forma, os limites e a preservacéo do
objeto dos arts. 124 a 126 e 132 da Lei n® 14.133/2021.
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5.4. A majoracdo de quantidades ndo modifica, por si s@, 0 preco unitario. Reajuste, revisao e extensao da
vigéncia seguirdo seus requisitos proprios, com formalizacao e publicidade.

5.5. Nenhuma alteragdo autoriza acolhimento sem vaga compativel, sem cobertura contratual ou sem crédito
e empenho, nem substitui os critérios objetivos de encaminhamento.

6. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

6.1 O Termo de Credenciamento formaliza as condi¢des para a prestacdo dos servi¢os pelo credenciado, em
conformidade com as disposicdes do Edital e deste Termo de Referéncia, ndo gerando direito subjetivo a
contratacdo nem assegurando quantitativos minimos, uma vez que a execucédo do objeto ocorrera conforme
a necessidade da Administracao e o interesse publico.

6.2. A vigéncia do Termo de Credenciamento ficara vinculada a vigéncia do Edital de Credenciamento.
Independentemente da data de sua assinatura, o Termo encerrar-se-a na mesma data do término da vigéncia
do Edital, ndo sendo assegurado ao credenciado o prazo integral de 12 (doze) meses quando a formalizagcéo
ocorrer no curso do periodo de credenciamento.

6.3. A convocagao para assinatura do Termo de Credenciamento ocorrera apoés a habilitacéo do interessado,
na forma do Edital, mediante comunicacao formal, com indicacdo do prazo e das orientagBes necessérias a
assinatura.

6.4. Os servicos serdo executados na unidade indicada pela entidade e habilitada no credenciamento. A
localizagdo sera avaliada na distribuicdo da demanda, considerando a proximidade familiar e comunitaria, o
acesso a rede de servigos e as necessidades do usuario, sem restricao territorial genérica nado justificada
tecnicamente.

6.5. A eficacia dos Termos e aditamentos dependera da divulgacdo no PNCP em até 10 (dez) dias Uteis da
assinatura, conforme art. 94, Il, da Lei n® 14.133/2021, ressalvada a urgéncia do § 1° sem prejuizo da
publicacdo complementar exigida pelo Municipio.

6.6. A minuta do Termo de Credenciamento a ser celebrada com os interessados habilitados consta do Anexo
Il do Edital.

7. DOS PRECOS, DO REAJUSTE, DA MEDICAO E DO PAGAMENTO

7.1. Os precos da tabela s&o definidos por VAGA-MES e aceitos em condigdes uniformes pelas credenciadas,
incluindo todos os custos da execugdo. As quantidades sdo globais e estimativas, sem reserva remunerada
ou garantia minima.

7.2. O reajuste em sentido estrito observara periodicidade minima de 12 (doze) meses, contada da data do
orcamento estimado, mediante aplicacdo do IPCA/IBGE aos precos dos servi¢cos executados a partir da data
em que se completar o interregno. Data-base do orcamento estimado: [ /__/2026], correspondente a data
documentada nos autos da pesquisa de precos que fundamentou a tabela deste credenciamento.

7.3. Nos reajustes seguintes, o interregno anual sera contado dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste. A
data de assinatura de cada Termo ou de cada encaminhamento néo altera a data-base comum do or¢gamento.
O calculo seréa instruido, aprovado e divulgado, assegurada a aplicagdo isonémica as entidades em condi¢cdes
equivalentes.

7.4. O reajuste sera registrado por apostila, quando ndo houver outra alteracdo que exija termo aditivo,
conforme art. 136, I, da Lei n® 14.133/2021. Se o indice for extinto ou ndo puder ser utilizado, sera adotado
seu substituto legal ou outro oficialmente definido, mediante motivagéo.

7.5. O reajuste nao se confunde com a revisao extraordinaria para restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro. Pedidos fundados no art. 124, 1l, d, serdo acompanhados de prova do fato, do nexo causal e do
impacto, considerada a matriz de riscos, e decididos em até 30 (trinta) dias do encerramento da instrucéo,
prorrogaveis motivadamente por igual periodo, conforme art. 123. N&do serd admitida dupla recomposigao do
mesmo custo.

7.6. A medicao sera mensal e individualizada por usuario e modalidade. Um més integral de acolhimento
comprovado corresponde a uma VAGA-MES. Nos periodos fracionados, o valor devido sera: preco da VAGA-
MES x dias de acolhimento comprovados na competéncia + nimero de dias do respectivo més civil. Somar-
se-a0 as parcelas e o valor final serd arredondado a duas casas decimais.

7.7. Serdo contabilizados os dias efetivamente comprovados, da admissdo ao encerramento do acolhimento
na competéncia, sem duplicidade entre unidades ou modalidades no mesmo dia. Saidas, transferéncias,
evasoes, 6bitos e auséncias deverdo ser informados e refletidos na medicdo. Nao haverd pagamento por
vaga ociosa, mera reserva ou dias sem execuc¢do comprovada.

7.8. Mudanca do grau de dependéncia em ILPI dependera de avaliagcao técnica, confirmacdo de habilitagdo
e capacidade da entidade no novo item e autorizacdo formal. A alteracdo produzira efeitos a partir da data
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documentada, sem cobranca retroativa indevida ou duplicacdo de dias. Residéncia Inclusiva ndo sera
classificada automaticamente pelos graus de ILPI.

7.9. A credenciada apresentara, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, o relatério do Anexo VI, as listas
de presenca, as Guias de Encaminhamento, as datas e os dias apurados e os elementos necessarios a
conferéncia. Informagdes nominais e dados sensiveis ficardo em documentos de acesso restrito; a nota fiscal
usara codigo ou nimero de guia, modalidade, competéncia e valores.

7.10. O fiscal verificara a execucéo, os registros e os calculos em até 10 (dez) dias uteis do recebimento
completo da documentacao, admitida prorrogacdo motivada por igual periodo para diligéncia necessaria. O
recebimento e o ateste observardo o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, sem dispensar a posterior correcdo de
falhas ou a responsabilizagéo.

7.11. Divergéncias serdo motivadas e comunicadas a entidade, que podera se manifestar em até 5 (cinco)
dias Uteis. Glosas corresponderdo a parcelas ndo executadas, ndo comprovadas ou em desconformidade,
com calculo identificavel. A parcela incontroversa sera liquidada e paga no prazo regular, conforme art. 143
da Lei n°® 14.133/2021.

7.12. O pagamento sera efetuado em até 28 (vinte e oito) dias corridos apés o ateste e a liquidacao regular,
mediante nota fiscal valida e documentacéo exigivel, observada a ordem cronoldgica do art. 141 da Lei n°
14.133/2021 e as retengdes legais. Erro imputavel a entidade na documentagao serd apontado para corre¢éo,
sem impedir a liberacdo da parcela regularmente liquidada.

7.13. O pagamento serd creditado em conta indicada pela entidade, com comprovacgao de sua titularidade.
Eventual imunidade, isen¢do ou regime tributério diferenciado dependerd de comprovacédo dos requisitos
legais; a auséncia de finalidade lucrativa, isoladamente, ndo dispensa retencgdes.

7.14. A manutengdo da regularidade fiscal, social e trabalhista sera verificada. Irregularidade de habilitagéo
ensejara notificagdo para regularizacdo e as medidas administrativas cabiveis, com contraditério e
continuidade segura do atendimento, sem autorizar, por si s, a retencdo de pagamento por servico
efetivamente prestado e atestado.

7.15. O encaminhamento ordinario dependera de prévia Guia emitida pela Secretaria, instrumento vigente e
empenho. Na hipétese de determinagéo judicial que imponha atendimento imediato, o Municipio formalizara
0S registros e 0s atos necessarios a regulariza¢do e a comprovacdo da execugdo, sem autorizacdo genérica
de contratag&o verbal.

7.16. E vedada a apropriacdo ou retencdo de BPC, aposentadoria ou outros recursos pessoais, bem como
cobranca complementar pelo acolhimento ja custeado pelo Municipio. Ndo h& desconto automético desses
beneficios no preco da VAGA-MES. Eventual situacio legal distinta dependera de fundamento especifico e
formalizac@o propria, sem cobranca duplicada ou aplicacdo automatica de clausulas de contratos anteriores.

7.17. Os pregos abrangem o0s custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentacao, higiene, vestuario,
cuidados, pessoal, instalacées e logistica. E vedada cobranga complementar pelo mesmo servigo custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de saude, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obrigac6es contratuais a Administracao.

7.18. No atraso de pagamento exclusivamente imputavel a Administracéo, os valores regularmente liquidados
serdo atualizados pelo IPCA/IBGE, proporcionalmente ao periodo entre o vencimento e 0 pagamento, sem
atualizacao por periodo decorrente de pendéncia imputavel a entidade, conforme art. 92, V, da Lei n°
14.133/2021.

8. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

8.1. O descredenciamento podera ocorrer por pedido da entidade ou por decisdo motivada da Administragéo,
nas hipoteses do Decreto Municipal n® 0139/2023, observados contraditério, ampla defesa e as obrigagfes
dos Termos vigentes.

8.2. Poderdo justificar a medida a perda de requisito legal de habilitacdo, a incapacidade de execucédo, a
recusa injustificada de demanda previamente aceita para vaga compativel confirmada, falhas reiteradas ou
condutas que comprometam a seguranga, o cuidado ou os direitos dos usuarios, mediante apuracgao.

8.3. Fatos de risco atual exigirdo protecdo imediata, comunicacdo aos 6rgdos competentes e, quando
necessaria, suspenséo cautelar de novos encaminhamentos ou transferéncia segura, sem prejulgar a sangao
definitiva.

8.4. A entidade podera requerer seu descredenciamento por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, observados os requisitos e o prazo de apreciacdo do art. 20 do Decreto Municipal n® 0139/2023.
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8.5. A Secretaria e a entidade definirdo plano e prazo de transicdo para as demandas ja assumidas,
preservando o cuidado até a transferéncia segura e os direitos dos usuarios, sem desligamento abrupto,
prorrogacao tacita ou obrigacao por prazo indeterminado.

8.6. O procedimento de descredenciamento ndo substitui o processo de responsabilizacdo exigivel para
sancdes. A decisdo sera tomada pela autoridade competente, com instrucdo técnica e juridica quando
necessaria e recursos nos termos legais.

8.7. Serdo preservados o0 pagamento da execucao comprovada e os direitos indenizatérios legalmente
reconhecidos. Nao ha indenizacdo pela mera expectativa de novas demandas, pela auséncia de minimo
garantido ou por vagas néo utilizadas.

8.8. A extincdo de Termo vigente observara os arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021 e sua divulgacédo no
PNCP, quando exigivel. O término do cadastro ndo afasta a responsabilidade por obrigacdes anteriores.

9. DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

9.1 A solicitacdo de credenciamento devera ser formalizada por meio do anexo préprio previsto no Edital,
mediante aceitacdo expressa dos precos fixados pela Administracdo Publica Municipal e das demais
condi¢cdes estabelecidas no instrumento convocatério, pelo periodo de vigéncia do credenciamento.

9.2. A apresentacdo da solicitagdo de credenciamento implicard a concordancia integral do interessado com
as regras de execucdo, medicdo, pagamento, fiscalizacdo e distribuicdo da demanda previstas no Edital,
neste Termo de Referéncia e no Termo de Credenciamento.

9.3. O Termo de Credenciamento tera sua vigéncia vinculada ao prazo de validade do Edital.
Independentemente da data de sua assinatura, sua vigéncia encerrar-se-a na mesma data do término da
vigéncia do Edital de Credenciamento, ndo sendo assegurado ao credenciado o prazo integral de 12 (doze)
meses quando a formaliza¢do ocorrer no curso do periodo de credenciamento. A eficicia do instrumento
ficara condicionada a sua divulgacéo na forma legal.

9.4. Na hipétese de prorrogagdo da vigéncia do credenciamento, o credenciado permanecera sujeito a
comprovacao da manutencgéo de todas as condi¢des de habilitacdo, regularidade e qualificacdo exigidas para
sua admissdo inicial, mediante apresentacdo da documentacdo atualizada, quando solicitada pela
Administracao.

9.5. O credenciamento ndo assegura contratagdo minima, nem confere exclusividade ao interessado, ficando
as futuras demandas condicionadas as necessidades da Administracdo e aos critérios objetivos de
distribuicdo previstos no Edital.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

10.1 Os servigos de acolhimento institucional seréo executados de forma continua, conforme as demandas
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de acordo com a respectiva Guia de Encaminhamento ou
Autorizacdo de Acolhimento, observadas as seguintes condi¢des:

| — O acolhimento serd iniciado imediatamente ou em até 24 (vinte e quatro) horas da comunicagédo formal da
demanda, conforme prazo da Guia de Encaminhamento / Autorizacao de Acolhimento, apds confirmacgéo de
vaga compativel, assinatura do Termo de Credenciamento e emissdo do empenho correspondente.
Determinacdo judicial podera fixar prazo diverso, cabendo ao Municipio formalizar e regularizar os atos
administrativos necessarios, sem afastar as exigéncias legais.

Il — Os servigos deverdo atender as condigdes técnicas da modalidade e as necessidades individuais do
usuério. As falhas constatadas dever&o ser corrigidas no prazo motivadamente fixado pela fiscalizacdo, com
protecdo imediata quando houver risco.

lIl - O acompanhamento e a fiscalizagdo mensal dos servigos pela equipe técnica do Municipio ndo excluem
a responsabilidade civil, penal e administrativa da credenciada por eventuais danos materiais ou morais
causados aos usuarios acolhidos, decorrentes de negligéncia, impericia, imprudéncia ou execucgdo
inadequada das condi¢des pactuadas;

IV — O acolhimento é continuo, em regime integral de 24 (vinte e quatro) horas, durante a vigéncia do
instrumento aplicavel. A Administracdo e a entidade deverao planejar a transigdo ao seu término para evitar
desassisténcia, sem prorrogacao tacita ou obrigagao contratual por prazo indeterminado.

10.2. A Administracdo reserva-se o direito de rejeitar, impugnar ou ndo atestar os relatérios de atendimento e
as respectivas faturas caso o0s servicos de acolhimento, cuidado e moradia sejam prestados em
desconformidade com este Termo de Referéncia, com o Edital ou com as determinac¢des da fiscalizagcéo e do
acompanhamento técnico socioassistencial.
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VI — As ILPIs observardo a RDC Anvisa n° 502/2021, incluindo a classificac@o por grau de dependéncia e o
dimensionamento da equipe. A Residéncia Inclusiva atendera as normas proprias do SUAS e as
necessidades individuais de apoio, sem aplicar automaticamente as categorias de ILPI.

11. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1 A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais e por gestor
formalmente designados pela Administracdo, nos termos do art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, admitida,
qguando necessdria, a assisténcia de terceiros para subsidiar tecnicamente sua atuagéo.

11.2. Compete ao fiscal e ao gestor do credenciamento, no ambito de suas atribui¢des:

| - Acompanhar a execucdo dos servigos, verificando sua conformidade com o Edital, com este Termo de
Referéncia, com o Termo de Credenciamento e com a respectiva Guia de Encaminhamento ou Autorizacao
de Acolhimento;

Il - Conferir qualitativa e quantitativamente os servicos executados, inclusive quanto as condi¢cdes de
habitabilidade da instituicao, a atuacéo adequada da equipe técnica e dos cuidadores, a alimentacéo, higiene,
bem-estar dos acolhidos e aos dias efetivos de permanéncia na entidade para fins de faturamento (valor per
capita);

lll - Solicitar & entidade credenciada os esclarecimentos, prontuarios, documentos, relatérios técnicos
socioassistenciais e evidéncias necessarios a verificagdo da regular execucéo do objeto de proteg&o social;

IV - Registrar em processo préprio, ou em instrumento de controle equivalente, todas as ocorréncias
relacionadas a prestacéo dos servigos de acolhimento, determinando as providéncias necessarias a corregao
de falhas, omissdes, divergéncias ou irregularidades constatadas;

V - Atestar as faturas/notas fiscais e os relatérios de frequéncia e acompanhamento apresentados, desde que
verificada a regularidade da execucéo, do cuidado e a conformidade dos quantitativos cobrados;

VI - Informar & autoridade competente, em tempo hébil, as situacdes que demandem decisdo ou providéncia
gue ultrapassem sua competéncia,

VIl - Acompanhar, quando cabivel, a manutenc¢do das condi¢des de habilitacao, regularidade sanitéria, fiscal
e de qualificacdo da credenciada.

11.3. Afiscalizacao poderd realizar visitas e solicitar registros pertinentes a verificagcao do cuidado, da equipe,
da ocupacao e da medicdo. O acesso a prontudrios e dados pessoais sera limitado ao necessario, realizado
por agentes autorizados e protegido por sigilo, conforme a Lei n°® 13.709/2018.

11.4. A entidade responde pelos danos decorrentes de sua atuagéo, de seus empregados ou prepostos, pelos
encargos da execucéo e pelas obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, nos termos dos
arts. 120 e 121 da Lei n® 14.133/2021. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz essa responsabilidade. N&o se
afastam, por disposicdo contratual, as responsabilidades legalmente atribuidas a Administracdo ou a seus
agentes.

11.5. O fiscal e o gestor do credenciamento serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo subsidia-los com informacdes pertinentes a prevengéo de
riscos e a adequada execucdo contratual.

11.6. Todas as guias, instru¢des, reclamacdes, notificacdes, comunicacdes e demais entendimentos entre a
Administracdo e a credenciada deverao ser formalizados por escrito, inclusive por meio eletrénico, ndo sendo
admitidas alegacdes fundadas exclusivamente em comunicacgdes verbais.

11.7. A entidade podera apresentar manifestacao sobre determinacdes e glosas em até 5 (cinco) dias Uteis
da ciéncia, sem impedir o pagamento da parcela incontroversa. Quando o ato estiver sujeito a recurso previsto
em lei, serdo respeitados os prazos e o efeito suspensivo dos arts. 165 a 168 da Lei n® 14.133/2021.

11.8. O acompanhamento da execucao abrangera, especialmente, a verificacdo da compatibilidade entre os
servigos efetivamente realizados, a manutencéo de registros atualizados dos usuarios atendidos, as listas de
frequéncia, os relatorios técnicos apresentados e as evidéncias de cuidado e bem-estar exigidas neste Termo
de Referéncia.

11.9. Constatadas falhas, inconsisténcias, divergéncias nos dias de acolhimento faturados, desconformidades
técnicas ou qualquer irregularidade na execugdo, a fiscalizacdo podera determinar a corregdo das
pendéncias, promover glosas nos pagamentos, recusar o ateste e propor a aplicacéo das sancdes cabiveis,
observado o devido processo legal.

12. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

12.1. Indicar preposto, responséavel técnico ou coordenagdo competente, com contato institucional atualizado
para encaminhamentos e intercorréncias.
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12.2. Manter as condi¢des de habilitacdo e as licengas exigiveis e comunicar, em até 5 (cinco) dias Uteis,
alterac6es cadastrais, sem prejuizo de comunicagdo imediata de fato que coloque usuarios ou continuidade
em risco.

12.3. Iniciar o acolhimento conforme o prazo e as condi¢des do instrumento, da guia e da vaga previamente
confirmada, observado o tratamento das determinag6es judiciais previsto no item de pagamentos.

12.4. Comunicar imediatamente impedimentos de execucao, intercorréncias graves, transferéncias e ébitos,
mantendo registros e prova pertinente.

12.5. Proteger os dados pessoais e sensiveis e ndo divulgar indevidamente informagdes ou imagens dos
acolhidos, observada a Lei n® 13.709/2018.

12.6. Cumprir as normas de seguranca do trabalho, acessibilidade e cuidado e fornecer os equipamentos de
protecdo exigiveis a equipe.

12.7. Disponibilizar equipe compativel com a modalidade e atendimento integral, sem aplicar
automaticamente as categorias de ILPI a Residéncia Inclusiva.

13. OBRIGACOES TECNICAS, OPERACIONAIS E DE MEDICAO DO CREDENCIADO

13.1. Executar o acolhimento na unidade habilitada, com instalacdes, acessibilidade, estrutura e recursos
humanos compativeis com os itens credenciados e com as necessidades dos usuarios.

13.2. Manter instalagdes seguras, salubres e conservadas, documentacdo regulatéria vigente, equipe
capacitada e rotinas compativeis com atendimento integral de 24 horas.

13.3. Os precos abrangem os custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentagéo, higiene, vestuario,
cuidados, pessoal, instalagées e logistica. E vedada cobranca complementar pelo mesmo servigo custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de saude, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obrigacfes contratuais a Administracao.

13.4. Corrigir falhas de cuidado, infraestrutura, equipe ou medicdo as suas expensas, No prazo
motivadamente indicado pela fiscalizacdo, sem prejuizo de medidas imediatas de prote¢cdo e da
responsabilizacéo cabivel.

13.5. Substituir prontamente profissionais ausentes ou desligados por pessoal apto, mantendo o
dimensionamento legal da equipe: RDC Anvisa n° 502/2021 para ILPI e normas préprias do SUAS para
Residéncia Inclusiva.

13.6. Faturar exclusivamente os servicos comprovados, em VAGA-MES e proporcéo de dias, com separacéo
por modalidade e usuéario, sem cobranca por reserva ou auséncia de execugao.

13.7. Comunicar imediatamente admissdo, desligamento, transferéncia, evasdo, internagdo, Obito e
intercorréncias relevantes, com indicagéo de seus efeitos sobre o cuidado e a medigéo.

13.8. Manter registros e Plano Individual de Atendimento, com informacdes assistenciais pertinentes e guarda
segura; o compartilhamento com a rede e a fiscalizacado sera restrito a finalidade e ao necesséario.

13.9. Apresentar o relatério mensal e os documentos de medicao até o 5° dia util do més seguinte, conforme
Anexo VIII, por canal institucional seguro.

13.10. Comunicar alteragdes na estrutura, no responsavel técnico ou na coordenacdo e na equipe que
possam afetar a habilitacdo ou a continuidade, apresentando a documentacédo pertinente.

13.11. Organizar os registros, as guias e as faturas de forma rastreavel, distinguindo os itens e periodos e
impedindo pagamento duplicado.

14. OBRIGACOES FINANCEIRAS, DOCUMENTACAO REGULATORIA E RESPONSABILIDADE

14.1. Manter as licencas, autorizacBes e inscricdes regulatérias exigiveis para a modalidade e o
enquadramento juridico, conforme o item 3.4 do Edital.

14.2. Suportar os tributos, remuneracdes, encargos, manutencao, insumos e demais despesas incluidas no
preco contratado, sem cobranca complementar pelos mesmos servigos.

14.3. Responder pelos danos imputaveis a execugdo e adotar providéncias preventivas, corretivas e
reparatérias, nos termos da legislagéo.

14.4. A entidade responde pelos danos decorrentes de sua atuagéo, de seus empregados ou prepostos, pelos
encargos da execucéo e pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciéarias, fiscais e comerciais, nos termos dos
arts. 120 e 121 da Lei n® 14.133/2021. A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz essa responsabilidade. N&o se
afastam, por disposicdo contratual, as responsabilidades legalmente atribuidas a Administracdo ou a seus
agentes.
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14.5. Os pregos abrangem os custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentacéo, higiene, vestuario,
cuidados, pessoal, instalacdes e logistica. E vedada cobranca complementar pelo mesmo servi¢o custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de saude, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obrigac8es contratuais a Administracao.

14.6. Emitir nota fiscal com competéncia, modalidade, quantidade equivalente em VAGA-MES, preco e
identificacao da guia por cédigo, preservando os dados pessoais e sensiveis dos usuarios.

14.7. Respeitar o patriménio e os beneficios pessoais dos acolhidos, sem apropriacao, retencdo indevida ou
desconto automatico de BPC ou aposentadoria no pre¢co municipal.

15. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

15.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao por agentes formalmente designados, com registros e medidas
proporcionais as falhas constatadas.

15.2. Comunicar as irregularidades e determinar seu saneamento, assegurando defesa e providéncias
imediatas de protecdo em caso de risco.

15.3. Formalizar os encaminhamentos com perfil, modalidade, vaga confirmada, prazo de inicio, Termo
vigente e empenho, e registrar a sele¢do conforme os critérios do Edital.

15.4. Fornecer as informagdes estritamente necesséarias ao cuidado e ao Plano Individual de Atendimento,
por canal seguro, articulando a rede socioassistencial e de saude.

15.5. Prestar esclarecimentos e manter canal institucional para encaminhamentos e intercorréncias, com
acompanhamento da continuidade do atendimento.

15.6. Atestar, liquidar e pagar a execu¢do comprovada nos prazos e condi¢cdes do item de pagamentos,
liberando a parcela incontroversa e efetuando reten¢8es legalmente cabiveis.

15.7. Planejar a transicdo ao término ou a extingdo dos instrumentos, sem interromper o atendimento dos
usuarios de forma desassistida.

15.8. Respeitar a divisdo de responsabilidades e os direitos de acesso ao SUS, sem dupla cobranca ou cessao
automética de pessoal e insumos para obrigag6es abrangidas pelo prego.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O descumprimento podera ensejar sanc¢des e descredenciamento, conforme a Lei n°® 14.133/2021, o
Decreto Municipal n° 0139/2023 e, quanto a responsabilizagdo, o Decreto Municipal n® 78/2026. Seréo
assegurados motivagdo, contraditério e ampla defesa. Descredenciamento e glosa nao substituem as
sanc¢des do art. 156.

16.2. A interessada ou credenciada respondera, conforme o enquadramento e a conduta comprovada, pelas
infracbes do art. 155 da Lei n° 14.133/2021: inexecuc¢do parcial, inexecucdo parcial com grave dano ou
inexecucdo total; falta de documentagéo; ndo manutencao injustificada do compromisso de adeséo; recusa
injustificada de assinatura ou falta de documentos para contratar quando convocada; atraso injustificado;
falsidade documental ou declaratéria; fraude no credenciamento ou na execuc¢ao; comportamento inidéneo;
ato ilicito para frustrar o procedimento; ou ato lesivo da Lei n® 12.846/2013.

16.3. A mera auséncia de vaga ndo assumida, a incompatibilidade técnica comprovada ou a quantidade nao
demandada néo configuram, por si sés, inadimplemento. A responsabilidade exige identificacdo da obrigacéo
efetivamente assumida e do fato imputével a entidade.

16.4. Poderdo ser aplicadas adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de
inidoneidade. A adverténcia sera restrita a inexecucao parcial do art. 155, |, quando nédo se justificar sangéo
mais grave.

16.5. O impedimento abrangera a Administracéo direta e indireta do Municipio de Ituporanga por até 3 (trés)
anos, nas infracdes do art. 155, Il a VII, quando ndo se justificar penalidade mais grave. A inidoneidade
abrangerda todos os entes federativos, por 3 (irés) a 6 (seis) anos, nas infracdes do art. 155, VIl a XII, e nas
dos incisos Il a VIl quando a gravidade a justificar.

16.6. A dosimetria considerara gravidade, peculiaridades, agravantes, atenuantes, danos, reincidéncia e
integridade, conforme art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133/2021 e arts. 12 a 18 e Anexo | do Decreto n° 78/2026,
com relatério motivado e observéancia dos parametros especificos e dos limites legais deste instrumento.

16.7. Para as multas, o valor do contrato individual correspondera ao valor estimado formalmente atribuido a
entidade no respectivo Termo e em suas alteracfes validas, com base nos quantitativos autorizados. N&o se
utilizar4 o valor global do credenciamento, a estimativa de outras entidades ou vagas ndo atribuidas a
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infratora. A parcela inadimplida sera identificada por encaminhamento, periodo, quantidade e precgo
contratual.

16.8. A multa moratoria sera de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado, limitada a
15% (quinze por cento) do valor da obrigag&o em atraso, conforme art. 162 da Lei n® 14.133/2021. A obrigag&o
e o periodo deverdo ser demonstrados na decisao.

16.9. A multa compensatéria sera de 15% (quinze por cento) do valor da parcela ndo executada ou executada
em desconformidade grave. Se o inadimplemento imputavel a entidade ensejar a extincdo do Termo, sera de
20% (vinte por cento) do saldo contratual individual ndo executado relacionado a extingdo, em substituicédo a
multa compensatdria anterior quanto aos mesmos fatos.

16.10. A multa sancionatéria do art. 156, I, inclusive nas infraces documentais ou de fraude sem parcela
materialmente inadimplida, observara o intervalo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato individual, conforme § 3° do mesmo artigo, mediante dosimetria motivada. Os
resultados das multas compensatdrias serdo ajustados a esses limites legais. Se a infracdo ocorrer antes da
assinatura, a deciséo indicara o valor da contratacdo individual potencial objetivamente correspondente aos
itens e quantitativos documentados no processo, vedado presumir a atribuicdo de todo o valor global do
chamamento.

16.11. E vedada a duplicagdo de multas compensatérias pelo mesmo fato. A mora podera ser convertida em
compensatoria, com consideragdo do valor j& aplicado. A glosa ou 0 pagamento de parcela executada nao
impedem apurar infracdo propria, desde que demonstrada, sem bis in idem. Adverténcia, impedimento e
inidoneidade poderdo ser cumulados com multa nos termos do art. 156, § 7°.

16.12. As multas regularmente constituidas poderdo ser descontadas dos créditos devidos ou cobradas pelos
meios legais. N&do haverd retencao punitiva antecipada sem decisao no procedimento cabivel. A aplicacdo de
sancao ndo afasta a reparacéo integral dos danos.

16.13. A instauragdo observard as competéncias e a segregacéo de fun¢gbes do Decreto n® 78/2026, com
juizo de admissibilidade pela autoridade instauradora. O PAR simplificado sera admitido para adverténcia e
multas de menor complexidade; o ordinario sera adotado para impedimento, inidoneidade e demais hipoteses
dos arts. 27 e 35 do Decreto. A defesa tera prazo de 15 (quinze) dias Uteis, observadas a comissao de 2 (dois)
ou mais servidores estaveis e a hipdtese do art. 158, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, no rito ordinério, e as
alegacdes finais quando cabiveis.

16.14. Na Administracdo Direta, a declaracdo de inidoneidade serd de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, precedida de analise juridica, conforme arts. 11, § 2°, e 41 do Decreto Municipal n°® 78/2026,
observada a Lei n°® 14.133/2021. Fiscal e comissdo de credenciamento ndo aplicardo sancédo além de sua
competéncia legal.

16.15. Da adverténcia, da multa e do impedimento cabera recurso em 15 (quinze) dias Uteis, com
reconsideracdo em 5 (cinco) dias Uteis ou encaminhamento a autoridade superior para decisdo em até 20
(vinte) dias uteis. Da inidoneidade cabera pedido de reconsideracdo em 15 (quinze) dias Uteis, decidido em
até 20 (vinte) dias uteis. Aplicam-se os arts. 166 a 168, inclusive o efeito suspensivo até decisao final.

16.16. A Administracdo mantera os registros e as comunicacdes de sancdes legalmente exigidos, inclusive
0s cadastros do art. 161 da Lei n® 14.133/2021, conforme a natureza e os efeitos da decisao.

16.17. Para proteger o usuario, podera ser consultada outra entidade apta, conforme os critérios do Edital, e
adotada medida cautelar motivada de suspensao de novos encaminhamentos. Essa providéncia ndo constitui
sanc¢ao definitiva nem autoriza interrupcao desassistida do acolhimento.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes dos servicos observardo a dotagdo n° 228 indicada no planejamento, a
classificagdo orcamentéaria abaixo e os créditos suficientes para cada contratacao. Sera emitido empenho
prévio as despesas, com indicagdo das dotacdes dos exercicios seguintes, quando cabiveis.
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Classificacéo Descricéo

Dotag¢do indicada no planejamento 228

Orgdio: 13 Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 1 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade: 2025 Funcionamento e manuten¢&o do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Elemento: 3339039530000000000 Servigos de Assisténcia Social

Fonte: 150070000080 Recursos ordinarios ndo vinculados

18. DA DOCUMENTAGAO PARA LIQUIDAGAO DA DESPESA

18.1. A liquidac&o observara exclusivamente os critérios, a unidade VAGA-MES, a apuragéo proporcional e
0s prazos do item 7, com utilizacdo do modelo do Anexo VIII e apresentacdo dos documentos seguintes:

| — Relatdorio mensal de execucdo e lista de presencga, assinados pelo responsavel técnico ou pela
coordenacd@o competente, com identificacdo restrita dos usuérios, modalidade, datas e dias de acolhimento
comprovados.

Il - Evidéncias e comprovantes exigidos neste Termo de Referéncia para validacdo do acolhimento,
respeitando sempre o sigilo e a privacidade dos usuarios (como copia da Guia de Encaminhamento ou
Autorizacdo de Acolhimento); e

Il — Nota Fiscal/Fatura com competéncia, item, preco por VAGA-MES, quantidade equivalente medida e valor,
identificando o encaminhamento por cédigo ou nimero, sem exposi¢cao desnecesséria da identidade ou das
condicdes clinicas dos usuarios.

18.2. O pagamento ficara condicionado ao ateste formal do(s) servidor(es) designado(s) para a fiscalizagéo e
gestdo do credenciamento, apés conferéncia da conformidade do acolhimento prestado com o Edital, com
este Termo de Referéncia e com as normativas socioassistenciais (SUAS e ANVISA).

18.3. Sera admitido ateste parcial, com glosa dos dias de acolhimento ou valores referentes a usuérios cuja
presenca ndo for comprovada (casos de evaséo, auséncia prolongada néo justificada ou desligamento) ou de
servicos executados em desconformidade com as condi¢des de higiene, alimentacdo e cuidado pactuadas,
permanecendo suspensa a parcela controvertida até o respectivo saneamento por parte da credenciada.

18.4. Serdo verificadas a regularidade fiscal, social e trabalhista e as retengdes tributarias cabiveis, observada
a regra do item 7 de que a irregularidade de habilitagdo ndo autoriza, por si s6, reter pagamento por servigco
efetivamente prestado e atestado.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. As contratacbes serdo formalizadas por Termo de Credenciamento, conforme art. 95 da Lei n°
14.133/2021. A nota de empenho ndo substitui o contrato de acolhimento continuo.

19.2. A Secretaria verificara o perfil, a modalidade, a vaga, o Termo vigente e o crédito orcamentario e emitira
a Guia de Encaminhamento / Autorizacao de Acolhimento, com registro da selecdo e do rodizio.

19.3. A distribuig&o seguird a ordem dos critérios do item 5 do Edital, com avalia¢éo técnica e registro, sem
critérios discriciondrios adicionais.

19.4. A recusa injustificada de demanda aceita para vaga compativel confirmada podera ser apurada.
Indisponibilidade nao assumida ou incompatibilidade técnica comprovada permitira consultar outra
credenciada, sem sancao automatica.

19.5. O descumprimento serd apurado conforme o item 16 e as clausulas do Edital e do Termo, com
contraditorio e ampla defesa.
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ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 294/2026/PMI
CREDENCIAMENTO N° 112/2026/PMI

O MUNICIPIO DE ITUPORANGA, CNPJ n° 83.102.640/0001-30, por sua autoridade legalmente competente,
Sr. GEISON KURTZ, inscrito no CPF sob o n. 007.*** **-16, doravante CREDENCIANTE, e [raz&o social],
inscrito no CNPJ sob o n° | ], com sede em e unidade de acolhimento em | I,
representada por XXXXXX, doravante CREDENCIADA, celebram este Termo de Credenciamento, vinculado
ao Processo n° 294/2026/PMI, PD n° 8214/2026 e Edital n® 112/2026/PMl, regido pela Lei n°® 14.133/2021,
pelo Decreto Municipal n® 0139/2023 e pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Termo tem por objeto a prestacdo, sob demanda, de servicos de acolhimento institucional nas
modalidades para as quais a CREDENCIADA foi habilitada, conforme o Edital, o0 Termo de Referéncia e a
identificacdo dos itens deste instrumento, para idosos e adultos com deficiéncia no perfil definido no
credenciamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO

2.1 A execugdo dos servigos de acolhimento institucional objeto deste Termo de Credenciamento ocorrera de
forma continua e sob demanda, mediante emissédo prévia de Guia de Encaminhamento / Autorizacdo de
Acolhimento pela Secretaria requisitante, observadas as condi¢bes estabelecidas no Edital, no Termo de
Referéncia e neste instrumento.

2.2. O acolhimento serd iniciado imediatamente ou em até 24 (vinte e quatro) horas da comunica¢éo formal
da demanda, conforme prazo da Guia de Encaminhamento / Autorizacdo de Acolhimento, apds confirmagéo
de vaga compativel, assinatura do Termo de Credenciamento e emissdo do empenho correspondente.
Determinacéo judicial podera fixar prazo diverso, cabendo ao Municipio formalizar e regularizar os atos
administrativos necessarios, sem afastar as exigéncias legais.

2.3. Os servigos poderdo ser impugnados ou rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em
desacordo com as normativas sanitarias e socioassistenciais (SUAS e ANVISA), com o Edital, com o Termo
de Referéncia ou com este Termo de Credenciamento, devendo as inconformidades serem sanadas as
expensas da credenciada no prazo fixado pela Administracéo, sob pena de glosas, penalidades e imediata
transferéncia do usuério acolhido.

2.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo mensal dos servicos prestados ndo excluem a responsabilidade
civil, penal e administrativa da credenciada pelos prejuizos ou danos decorrentes da execuc¢do incorreta,
inadequada, negligente ou em desconformidade com as condi¢cfes pactuadas.

2.5. O acolhimento sera continuo, em regime integral de 24 (vinte e quatro) horas, durante a vigéncia do
Termo. A transi¢do ao final do vinculo sera planejada pela Administracdo e pela entidade, assegurada a
protecdo dos usuarios, sem prorrogacao tacita ou obrigacdo contratual por prazo indeterminado.

2.6. Em caso de falta, afastamento, férias ou desligamento de qualquer profissional da equipe técnica ou de
cuidadores, a credenciada devera providenciar sua substituicdo imediata por outro profissional apto e
compativel, garantindo a manutencao ininterrupta da propor¢do minima exigida de profissionais por usuario,
sem Onus adicional para a Administracéo.

2.7. Os encargos da equipe, os tributos e os demais custos necessarios ao acolhimento estdo incluidos no
preco por VAGA-MES, observado o detalhamento do Termo de Referéncia e os direitos dos usuarios.

2.8. A quantidade estimada de 24 (vinte e quatro) VAGAS-MES por item resulta de até 2 (duas) vagas
simultaneamente ocupadas x 12 (doze) meses de vigéncia inicial. Os quatro itens totalizam 96 (noventa e
seis) vagas-més, equivalentes a até 8 (oito) vagas simultdneas no conjunto das modalidades. Trata-se de
estimativa global do credenciamento, compatrtilhada entre todas as entidades, sem garantia de contratagdo
minima, de ocupacao integral ou de reserva remunerada de vagas. O quantitativo ndo representa vigéncia de
24 meses. Os encaminhamentos da CREDENCIADA serdo controlados dentro desses quantitativos globais
e da programacéo individual autorizada, sem garantia de utilizac&o integral.

2.9. A entidade mantera a infraestrutura, as licencas e a equipe exigiveis para a modalidade, com
acessibilidade e seguranca. As inscrices em conselhos observardo o enquadramento previsto no item 3.4
do Edital.
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2.10. A responsabilidade pela qualidade, regularidade, humanizagdo e seguranca do acolhimento é
integralmente da credenciada, por meio de seu Responsavel Técnico, que devera acompanhar o cumprimento
dos Planos Individuais de Atendimento (PIAs), manter contato permanente com a fiscalizacdo e adotar
providéncias imediatas para a correcéo de eventuais falhas.

2.11. Durante a execucao dos servicos, a credenciada respondera objetivamente por quaisquer danos morais,
fisicos ou materiais causados aos usuarios, ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao,
negligéncia, imprudéncia, impericia ou violagdo de direitos humanos inerentes a pessoa idosa e a pessoa
com deficiéncia.

2.12. Sdo de responsabilidade da credenciada todos os impostos, taxas, licengcas sanitarias e de
funcionamento (incluindo laudos do Corpo de Bombeiros), registros nos respectivos conselhos de direitos,
obrigac6es trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores, bem como os custos com a estadia integral
do acolhido.

2.13. Manter equipe técnica, cuidadores e profissionais de apoio em quantidade e qualificacdo compativeis
com a modalidade e as necessidades dos usuarios. Para ILPI, observar a RDC Anvisa n°® 502/2021; para
Residéncia Inclusiva, as normas do SUAS. Profissionais de salde serdo exigidos quando previstos nas
normas incidentes ou tecnicamente necessarios ao servigco, sem equiparar automaticamente a unidade
residencial a estabelecimento hospitalar.

2.14. A credenciada somente podera iniciar a presta¢ao dos servigos a conta do Municipio apds o recebimento
da respectiva Guia de Encaminhamento emitida pela Secretaria de Assisténcia Social ou mediante
determinacéo judicial expressa.

2.15. A entidade garantird os meios necessarios aos deslocamentos inerentes ao acolhimento, conforme o
Termo de Referéncia, preservados os direitos de acesso ao SUS e as politicas publicas de transporte, sem
cobranca duplicada ou repasse automéatico de obrigagao contratual.

2.16. A credenciada devera registrar e manter atualizado o prontuério individual de cada acolhido, bem como
elaborar e executar o Plano Individual de Atendimento (PIA), garantindo a guarda segura, a rastreabilidade e
0 absoluto sigilo das informacdes de cunho médico e social.

2.17. Havendo substituicdo do Responsavel Técnico ou de membros-chave da equipe multidisciplinar durante
a vigéncia do credenciamento, a entidade devera comunicar imediatamente o fato & fiscalizagdo municipal
para fins de controle das exigéncias de habilitacao.

2.18. Apresentar o relatério mensal e os documentos de medicdo até o 5° (quinto) dia util do més seguinte,
conforme o Anexo VIII, comunicando imediatamente as intercorréncias relevantes.

2.19. A remuneracao tera inicio com o efetivo ingresso do usuario e sera encerrada no desligamento,
transferéncia, evasao ou obito, com apuragdo dos dias comprovados e calculo mensal em VAGA-MES,
vedada cobranca por vaga ociosa ou reserva sem acolhimento.

2.20. A credenciada responsabiliza-se integralmente pelos vicios, defeitos e falhas no cuidado, na
alimentagéo e na seguranga, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas, penais e contratuais
previstas no Estatuto da Pessoa Idosa, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e demais legislactes
aplicaveis.

2.21. A credenciada deverd dispor do mobiliario adequado, camas, colchdes, roupas de cama e banho,
utensilios, itens de acessibilidade e demais meios materiais e humanos necesséarios ao perfeito conforto e
cuidado dos acolhidos.

2.22. A responsabilidade técnico-operacional pela qualidade do atendimento € da credenciada, devendo seu
corpo técnico e administrativo realizar o monitoramento antes, durante e apés a execucao do plano de
atendimento, mantendo constante dialogo com as equipes dos CREAS e CRAS do Municipio.

2.23. A entidade responde pelos danos decorrentes de sua atuacéo, de seus empregados ou prepostos, pelos
encargos da execugdo e pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, nos termos dos
arts. 120 e 121 da Lei n® 14.133/2021. A fiscaliza¢do ndo exclui nem reduz essa responsabilidade. Ndo se
afastam, por disposicdo contratual, as responsabilidades legalmente atribuidas & Administracdo ou a seus
agentes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

3.1. A CREDENCIADA aceita os precos por VAGA-MES dos itens em que foi habilitada. Os quantitativos
individuais serdo limitados as demandas formalmente autorizadas, observados o planejamento global, os
créditos e os empenhos correspondentes, sem garantia de contratacdo minima.

3.2. Os itens habilitados e seus precos constam da tabela abaixo. Os campos de quantidade e valor individual
serdo preenchidos na formalizacdo do Termo, segundo a programacdo de demandas aprovada, sem
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reproducéo automatica da estimativa global em favor de cada entidade. Itens néo habilitados seréo excluidos
da contratag&o individual.

Item Quantidade Preco Valor
habilitad | Modalidade individual unitgério (R$) individual
) (VAGA-MES) estimado (R$)

ILPI — Grau de Dependéncia I. Idosos com 60

01 anos ou mais, de ambos 0s sexos. L1 4.275,32 L1
SRt (S
SRt (R
S (R L

TOTAL INDIVIDUAL [ ]

3.3. Os precos remuneram o acolhimento efetivamente prestado, conforme a unidade VAGA-MES e a
proporcionalidade dos dias de ocupacao. Nao havera pagamento por disponibilidade, reserva ou vaga ociosa.

3.4. Os precos da tabela séo definidos por VAGA-MES e aceitos em condi¢des uniformes pelas credenciadas,
incluindo todos os custos da execugdo. As quantidades sdo globais e estimativas, sem reserva remunerada
ou garantia minima.

3.5. O reajuste em sentido estrito observara periodicidade minima de 12 (doze) meses, contada da data do
orcamento estimado, mediante aplicacéo do IPCA/IBGE aos precos dos servi¢os executados a partir da data
em que se completar o interregno. Data-base do orgamento estimado: 20/03/2026], correspondente a data
documentada nos autos da pesquisa de precos que fundamentou a tabela deste credenciamento.

3.6. Nos reajustes seguintes, o interregno anual serd contado dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste. A
data de assinatura de cada Termo ou de cada encaminhamento néo altera a data-base comum do orgamento.
O calculo seré instruido, aprovado e divulgado, assegurada a aplicacéo isonémica as entidades em condicdes
equivalentes.

3.7. O reajuste sera registrado por apostila, quando ndo houver outra alteracdo que exija termo aditivo,
conforme art. 136, |, da Lei n® 14.133/2021. Se o indice for extinto ou ndo puder ser utilizado, serd adotado
seu substituto legal ou outro oficialmente definido, mediante motivagéo.

3.8. O reajuste nao se confunde com a revisao extraordinaria para restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro. Pedidos fundados no art. 124, Il, d, serdo acompanhados de prova do fato, do nexo causal e do
impacto, considerada a matriz de riscos, e decididos em até 30 (trinta) dias do encerramento da instrucao,
prorrogaveis motivadamente por igual periodo, conforme art. 123. Nao ser4 admitida dupla recomposi¢éo do
mesmo custo.

3.9. A medicao sera mensal e individualizada por usuario e modalidade. Um més integral de acolhimento
comprovado corresponde a uma VAGA-MES. Nos periodos fracionados, o valor devido sera: preco da VAGA-
MES x dias de acolhimento comprovados na competéncia + nimero de dias do respectivo més civil. Somar-
se-80 as parcelas e o valor final sera arredondado a duas casas decimais.

3.10. Seréo contabilizados os dias efetivamente comprovados, da admissdo ao encerramento do acolhimento
na competéncia, sem duplicidade entre unidades ou modalidades no mesmo dia. Saidas, transferéncias,
evasoes, 6bitos e auséncias deverdo ser informados e refletidos na medicdo. Nao haverd pagamento por
vaga ociosa, mera reserva ou dias sem execu¢do comprovada.

3.11. Mudanca do grau de dependéncia em ILPI dependera de avaliacdo técnica, confirmacao de habilitagao
e capacidade da entidade no novo item e autorizacdo formal. A alteracao produzira efeitos a partir da data
documentada, sem cobranca retroativa indevida ou duplicagdo de dias. Residéncia Inclusiva ndo sera
classificada automaticamente pelos graus de ILPI.

3.12. A credenciada apresentara, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte, o relatério do Anexo VI, as listas
de presenca, as Guias de Encaminhamento, as datas e os dias apurados e os elementos necessarios a
conferéncia. Informacdes nominais e dados sensiveis ficardo em documentos de acesso restrito; a nota fiscal
usara codigo ou nimero de guia, modalidade, competéncia e valores.

3.13. O fiscal verificard a execucdo, os registros e 0s calculos em até 10 (dez) dias Uteis do recebimento
completo da documentacao, admitida prorrogacdo motivada por igual periodo para diligéncia necesséria. O
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recebimento e o ateste observardo o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, sem dispensar a posterior correcao de
falhas ou a responsabilizagéo.

3.14. Divergéncias serao motivadas e comunicadas a entidade, que podera se manifestar em até 5 (cinco)
dias Uteis. Glosas corresponderao a parcelas ndo executadas, ndo comprovadas ou em desconformidade,
com célculo identificavel. A parcela incontroversa seré liqguidada e paga no prazo regular, conforme art. 143
da Lei n°® 14.133/2021.

3.15. O pagamento sera efetuado em até 28 (vinte e oito) dias corridos apés o ateste e a liquidacao regular,
mediante nota fiscal valida e documentacéo exigivel, observada a ordem cronoldgica do art. 141 da Lei n°®
14.133/2021 e as retenges legais. Erro imputavel a entidade na documentagao serd apontado para correcéao,
sem impedir a liberacdo da parcela regularmente liquidada.

3.16. O pagamento sera creditado em conta indicada pela entidade, com comprovacéo de sua titularidade.
Eventual imunidade, isencao ou regime tributario diferenciado dependera de comprovacdo dos requisitos
legais; a auséncia de finalidade lucrativa, isoladamente, ndo dispensa retencdes.

3.17. A manutencéo da regularidade fiscal, social e trabalhista ser& verificada. Irregularidade de habilitacéo
ensejara notificacdo para regularizacdo e as medidas administrativas cabiveis, com contraditério e
continuidade segura do atendimento, sem autorizar, por si sO, a retencdo de pagamento por servico
efetivamente prestado e atestado.

3.18. O encaminhamento ordinario dependera de prévia Guia emitida pela Secretaria, instrumento vigente e
empenho. Na hipétese de determinacéo judicial que imponha atendimento imediato, o Municipio formalizara
0S registros e 0s atos necessarios a regularizacao e a comprovacao da execucao, sem autorizagao genérica
de contratagéo verbal.

3.19. E vedada a apropriacdo ou retencdo de BPC, aposentadoria ou outros recursos pessoais, bem como
cobranca complementar pelo acolhimento ja custeado pelo Municipio. Ndo ha desconto automatico desses
beneficios no preco da VAGA-MES. Eventual situacéo legal distinta dependera de fundamento especifico e
formalizac&o propria, sem cobranga duplicada ou aplicacdo automatica de clausulas de contratos anteriores.

3.20. Os pregos abrangem 0s custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentacéo, higiene, vestuario,
cuidados, pessoal, instalacdes e logistica. E vedada cobranca complementar pelo mesmo servico custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de saude, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obrigac6es contratuais a Administracao.

3.21. No atraso de pagamento exclusivamente imputavel & Administracéo, os valores regularmente liquidados
serdo atualizados pelo IPCA/IBGE, proporcionalmente ao periodo entre o vencimento e o pagamento, sem
atualizacdo por periodo decorrente de pendéncia imputavel a entidade, conforme art. 92, V, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

4.1 O prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
homologacé&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa da autoridade
competente, demonstracdo do interesse publico e formalizagdo do respectivo termo aditivo, nos termos do
art. 5°, § 6°, do Decreto Municipal n° 0139/2023.

4.2. A eventual prorrogagdo da vigéncia do Edital ndo implica prorrogacdo automatica dos Termos de
Credenciamento j& firmados, mas apenas a manutenc¢do da possibilidade de celebracéo, renovagdo ou
continuidade dos ajustes vinculados, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - manifestacdo expressa e escrita do credenciado quanto ao interesse em permanecer no credenciamento,
no prazo e na forma definidos pela Administracéo;

Il - manutencéo integral das condi¢des de habilitacdo, regularidade e qualificacéo exigidas no Edital;
Il - existéncia de interesse publico e necessidade administrativa devidamente motivados;

IV - apresenta¢do, quando exigivel, da documentacédo atualizada de regularidade e qualificacéo; e
V - inexisténcia de impedimento legal, sangdo ou restricdo administrativa aplicavel ao credenciado.

4.3. A vigéncia deste Termo de Credenciamento ficara vinculada a vigéncia do Edital de Credenciamento.
Independentemente da data de sua assinatura, este Termo encerrar-se-a na mesma data do término da
vigéncia do Edital, ndo sendo assegurado ao credenciado o prazo integral de 12 (doze) meses quando a
formalizac&@o ocorrer no curso do periodo de credenciamento.

4.6. A eficacia deste Termo e de seus aditamentos dependera da divulgacdo no PNCP em até 10 (dez) dias
Uteis da assinatura, conforme art. 94, 11, da Lei n°® 14.133/2021, ressalvada a urgéncia do § 1°, com publicagédo
complementar nos meios municipais exigiveis.
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4.5. Na hipotese de prorrogacdo do Edital de Credenciamento, o credenciado permanecera sujeito a
comprovacao da manutencéo de todas as condicdes de habilitacdo, regularidade e qualificacéo exigidas para
sua admissao inicial, mediante apresentacdo da documentacdo atualizada, quando solicitada pela
Administracao.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES E DOS QUANTITATIVOS

5.1. A alteragdo dos quantitativos globais ou das condicdes do Edital dependerd de justificativa da
necessidade, atualizacdo da memdria de célculo, disponibilidade orgcamentaria, andlise técnica e juridica
qguando exigivel, autorizagdo competente e divulgacéo, observados o Decreto Municipal n® 0139/2023 e a Lei
n®14.133/2021.

5.2. A retificagao do Edital sera publicada e comunicada aos interessados, assegurando condi¢des iguais de
ingresso e execugao. Alteragao que afete a formulacao dos requerimentos exigira prazo adequado para sua
apresentacdo ou ajuste, sem fechamento do cadastramento permanente.

5.3. A alteracdo da estimativa global ndo ampliard automaticamente a contratacdo individual nem garantira
novas demandas. As alteracBes dos Termos observaréo as hip6teses, a forma, os limites e a preservacao do
objeto dos arts. 124 a 126 e 132 da Lei n°® 14.133/2021.

5.4. A majoracdo de quantidades ndo modifica, por si s@, 0 preco unitario. Reajuste, revisdo e extensao da
vigéncia seguirdo seus requisitos proprios, com formalizagao e publicidade.

5.5. Nenhuma alteragéo autoriza acolhimento sem vaga compativel, sem cobertura contratual ou sem crédito
e empenho, nem substitui os critérios objetivos de encaminhamento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES

6.1. Obrigacdes administrativas da CREDENCIADA

6.1.1. Indicar preposto, responsavel técnico ou coordenag¢éo competente, com contato institucional atualizado
para encaminhamentos e intercorréncias.

6.1.2. Manter as condi¢bes de habilitagdo e as licengas exigiveis e comunicar, em até 5 (cinco) dias Uteis,
alteracdes cadastrais, sem prejuizo de comunicagdo imediata de fato que coloque usuarios ou continuidade
em risco.

6.1.3. Iniciar o acolhimento conforme o prazo e as condi¢des do instrumento, da guia e da vaga previamente
confirmada, observado o tratamento das determinag¢des judiciais previsto no item de pagamentos.

6.1.4. Comunicar imediatamente impedimentos de execugao, intercorréncias graves, transferéncias e 6bitos,
mantendo registros e prova pertinente.

6.1.5. Proteger os dados pessoais e sensiveis e ndo divulgar indevidamente informacdes ou imagens dos
acolhidos, observada a Lei n® 13.709/2018.

6.1.6. Cumprir as normas de seguranca do trabalho, acessibilidade e cuidado e fornecer os equipamentos de
protecéo exigiveis a equipe.

6.1.7. Disponibilizar equipe compativel com a modalidade e atendimento integral, sem aplicar
automaticamente as categorias de ILPI a Residéncia Inclusiva.

6.2. Obrigacgdes técnicas e operacionais da CREDENCIADA

6.2.1. Executar o acolhimento na unidade habilitada, com instalacdes, acessibilidade, estrutura e recursos
humanos compativeis com os itens credenciados e com as necessidades dos usuarios.

6.2.2. Manter instalagbes seguras, salubres e conservadas, documentagdo regulatéria vigente, equipe
capacitada e rotinas compativeis com atendimento integral de 24 horas.

6.2.3. Os pre¢os abrangem os custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentacgéo, higiene, vestuario,
cuidados, pessoal, instalacées e logistica. E vedada cobranca complementar pelo mesmo servico custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de saude, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obriga¢des contratuais a Administracao.

6.2.4. Corrigir falhas de cuidado, infraestrutura, equipe ou medicdo as suas expensas, Nno prazo
motivadamente indicado pela fiscalizacdo, sem prejuizo de medidas imediatas de protecdo e da
responsabilizacéo cabivel.

6.2.5. Substituir prontamente profissionais ausentes ou desligados por pessoal apto, mantendo o
dimensionamento legal da equipe: RDC Anvisa n° 502/2021 para ILPI e normas préprias do SUAS para
Residéncia Inclusiva.

Municipio de Ituporanga/SC | Processo n° 294/2026/PMI | PD n° 8214/2026
Pagina 28 de 63



§ PREFEITURA

@ .SECRETARIAMU’NICIPAlDE—
7 iy € " ASSISTENCIA SOCIAL

DEITUPORANGA

6.2.6. Faturar exclusivamente os servicos comprovados, em VAGA-MES e proporcéo de dias, com separacéo
por modalidade e usuario, sem cobranga por reserva ou auséncia de execucao.

6.2.7. Comunicar imediatamente admissdo, desligamento, transferéncia, evasdo, internagdo, oObito e
intercorréncias relevantes, com indicacéo de seus efeitos sobre o cuidado e a medicéo.

6.2.8. Manter registros e Plano Individual de Atendimento, com informac8es assistenciais pertinentes e guarda
segura; o compartilhamento com a rede e a fiscalizacao sera restrito a finalidade e ao necessario.

6.2.9. Apresentar o relatério mensal e os documentos de medigdo até o 5° dia util do més seguinte, conforme
Anexo VIII, por canal institucional seguro.

6.2.10. Comunicar alteracdes na estrutura, no responsavel técnico ou na coordenacdo e na equipe que
possam afetar a habilitacdo ou a continuidade, apresentando a documentacédo pertinente.

6.2.11. Organizar os registros, as guias e as faturas de forma rastreavel, distinguindo os itens e periodos e
impedindo pagamento duplicado.

6.3. Obrigac0es financeiras e de responsabilidade da CREDENCIADA

6.3.1. Manter as licencas, autorizacdes e inscricdes regulatérias exigiveis para a modalidade e o
enquadramento juridico, conforme o item 3.4 do Edital.

6.3.2. Suportar os tributos, remunerac¢des, encargos, manutengdo, insumos e demais despesas incluidas no
preco contratado, sem cobranca complementar pelos mesmos servigos.

6.3.3. Responder pelos danos imputaveis a execucdo e adotar providéncias preventivas, corretivas e
reparatérias, nos termos da legislacéo.

6.3.4. A entidade responde pelos danos decorrentes de sua atuacéo, de seus empregados ou prepostos,
pelos encargos da execucao e pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, nos termos
dos arts. 120 e 121 da Lei n° 14.133/2021. A fiscalizag&do n&o exclui nem reduz essa responsabilidade. N&ao
se afastam, por disposic¢ao contratual, as responsabilidades legalmente atribuidas a Administracdo ou a seus
agentes.

6.3.5. Os pregos abrangem o0s custos necessarios ao acolhimento, inclusive alimentagéo, higiene, vestuario,
cuidados, pessoal, instalacdes e logistica. E vedada cobranca complementar pelo mesmo servico custeado
pelo Municipio. Permanecem assegurados os direitos individuais de acesso ao SUS, inclusive a
medicamentos, fraldas e outros insumos, quando devidos pela politica de salde, sem dupla cobranca ou
transferéncia automatica de obriga¢des contratuais a Administragdo.

6.3.6. Emitir nota fiscal com competéncia, modalidade, quantidade equivalente em VAGA-MES, preco e
identificacdo da guia por cédigo, preservando os dados pessoais e sensiveis dos usuarios.

6.3.7. Respeitar o patrimdnio e os beneficios pessoais dos acolhidos, sem apropriacao, retencao indevida ou
desconto automético de BPC ou aposentadoria no pre¢o municipal.

6.4. Obrigac6es da CREDENCIANTE
6.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo por agentes formalmente designados, com registros e medidas
proporcionais as falhas constatadas.

6.4.2. Comunicar as irregularidades e determinar seu saneamento, assegurando defesa e providéncias
imediatas de prote¢cdo em caso de risco.

6.4.3. Formalizar os encaminhamentos com perfil, modalidade, vaga confirmada, prazo de inicio, Termo
vigente e empenho, e registrar a selecdo conforme os critérios do Edital.

6.4.4. Fornecer as informacdes estritamente necessarias ao cuidado e ao Plano Individual de Atendimento,
por canal seguro, articulando a rede socioassistencial e de saude.

6.4.5. Prestar esclarecimentos e manter canal institucional para encaminhamentos e intercorréncias, com
acompanhamento da continuidade do atendimento.

6.4.6. Atestar, liquidar e pagar a execugdo comprovada nos prazos e condi¢cdes do item de pagamentos,
liberando a parcela incontroversa e efetuando reten¢ées legalmente cabiveis.

6.4.7. Planejar a transicdo ao término ou a extingdo dos instrumentos, sem interromper o atendimento dos
usuarios de forma desassistida.

6.4.8. Respeitar a divisdo de responsabilidades e os direitos de acesso ao SUS, sem dupla cobranca ou
cessdo automética de pessoal e insumos para obrigag6es abrangidas pelo prego.
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. O descumprimento podera ensejar san¢des e descredenciamento, conforme a Lei n°® 14.133/2021, o
Decreto Municipal n°® 0139/2023 e, quanto a responsabilizagdo, o Decreto Municipal n® 78/2026. Serao
assegurados motivacdo, contraditério e ampla defesa. Descredenciamento e glosa nao substituem as
sanc¢des do art. 156.

7.2. A interessada ou credenciada respondera, conforme o enquadramento e a conduta comprovada, pelas
infracdes do art. 155 da Lei n° 14.133/2021: inexecuc¢do parcial, inexecucdo parcial com grave dano ou
inexecucdo total; falta de documentagdo; ndo manutencao injustificada do compromisso de adeséo; recusa
injustificada de assinatura ou falta de documentos para contratar quando convocada; atraso injustificado;
falsidade documental ou declaratdria; fraude no credenciamento ou na execug¢ao; comportamento inidéneo;
ato ilicito para frustrar o procedimento; ou ato lesivo da Lei n® 12.846/2013.

7.3. A mera auséncia de vaga nao assumida, a incompatibilidade técnica comprovada ou a quantidade nao
demandada nédo configuram, por si sés, inadimplemento. A responsabilidade exige identificagdo da obrigagao
efetivamente assumida e do fato imputavel a entidade.

7.4. Poderdo ser aplicadas adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar ou declaracao de
inidoneidade. A adverténcia sera restrita a inexecucao parcial do art. 155, |, quando nédo se justificar san¢éo
mais grave.

7.5. O impedimento abrangera a Administracé@o direta e indireta do Municipio de ltuporanga por até 3 (trés)
anos, nas infragcdes do art. 155, Il a VII, quando ndo se justificar penalidade mais grave. A inidoneidade
abrangerda todos os entes federativos, por 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas infrages do art. 155, VIl a Xll, e nas
dos incisos Il a VIl quando a gravidade a justificar.

7.6. A dosimetria considerara gravidade, peculiaridades, agravantes, atenuantes, danos, reincidéncia e
integridade, conforme art. 156, 8 1°, da Lei n°® 14.133/2021 e arts. 12 a 18 e Anexo | do Decreto n° 78/2026,
com relatério motivado e observancia dos parametros especificos e dos limites legais deste instrumento.

7.7. Para as multas, o valor do contrato individual correspondera ao valor estimado formalmente atribuido a
entidade no respectivo Termo e em suas alteragfes vélidas, com base nos quantitativos autorizados. N&o se
utilizar4 o valor global do credenciamento, a estimativa de outras entidades ou vagas nédo atribuidas a
infratora. A parcela inadimplida serd identificada por encaminhamento, periodo, quantidade e preco
contratual.

7.8. A multa moratéria sera de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado, limitada a
15% (quinze por cento) do valor da obrigag&o em atraso, conforme art. 162 da Lei n® 14.133/2021. A obrigacdo
e o periodo deverdo ser demonstrados na deciséo.

7.9. A multa compensatéria sera de 15% (quinze por cento) do valor da parcela ndo executada ou executada
em desconformidade grave. Se o inadimplemento imputével a entidade ensejar a extingdo do Termo, sera de
20% (vinte por cento) do saldo contratual individual ndo executado relacionado a extingdo, em substituicdo &
multa compensatoria anterior quanto aos mesmos fatos.

7.10. A multa sancionatéria do art. 156, Il, inclusive nas infragfes documentais ou de fraude sem parcela
materialmente inadimplida, observara o intervalo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato individual, conforme § 3° do mesmo artigo, mediante dosimetria motivada. Os
resultados das multas compensatérias serdo ajustados a esses limites legais. Se a infragdo ocorrer antes da
assinatura, a decisdo indicara o valor da contratacéo individual potencial objetivamente correspondente aos
itens e quantitativos documentados no processo, vedado presumir a atribuicdo de todo o valor global do
chamamento.

7.11. E vedada a duplicagdo de multas compensatorias pelo mesmo fato. A mora podera ser convertida em
compensatoria, com consideracao do valor ja aplicado. A glosa ou o pagamento de parcela executada ndo
impedem apurar infracdo propria, desde que demonstrada, sem bis in idem. Adverténcia, impedimento e
inidoneidade poderdo ser cumulados com multa nos termos do art. 156, § 7°.

7.12. As multas regularmente constituidas poderao ser descontadas dos créditos devidos ou cobradas pelos
meios legais. Ndo haverda retencao punitiva antecipada sem decisao no procedimento cabivel. A aplicacédo de
sancéo néo afasta a reparacao integral dos danos.

7.13. A instauragdo observara as competéncias e a segregacao de fungdes do Decreto n° 78/2026, com juizo
de admissibilidade pela autoridade instauradora. O PAR simplificado sera admitido para adverténcia e multas
de menor complexidade; o ordinario serd adotado para impedimento, inidoneidade e demais hipéteses dos
arts. 27 e 35 do Decreto. A defesa tera prazo de 15 (quinze) dias Uteis, observadas a comisséo de 2 (dois) ou
mais servidores estaveis e a hipdtese do art. 158, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, no rito ordinario, e as alegacdes
finais quando cabiveis.
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7.14. Na Administracdo Direta, a declaragédo de inidoneidade sera de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, precedida de analise juridica, conforme arts. 11, § 2° e 41 do Decreto Municipal n° 78/2026,
observada a Lei n° 14.133/2021. Fiscal e comissdo de credenciamento ndo aplicardo sancdo além de sua
competéncia legal.

7.15. Da adverténcia, da multa e do impedimento cabera recurso em 15 (quinze) dias Uteis, com
reconsideracdo em 5 (cinco) dias Uteis ou encaminhamento a autoridade superior para decisdo em até 20
(vinte) dias uteis. Da inidoneidade cabera pedido de reconsideracéo em 15 (quinze) dias Uteis, decidido em
até 20 (vinte) dias Uteis. Aplicam-se os arts. 166 a 168, inclusive o efeito suspensivo até deciséo final.

7.16. A Administracdo mantera os registros e as comunicacdes de sangdes legalmente exigidos, inclusive os
cadastros do art. 161 da Lei n® 14.133/2021, conforme a natureza e os efeitos da deciséo.

7.17. Para proteger o usudrio, podera ser consultada outra entidade apta, conforme os critérios do Edital, e
adotada medida cautelar motivada de suspensao de novos encaminhamentos. Essa providéncia nao constitui
sanc¢ao definitiva nem autoriza interrupcao desassistida do acolhimento.

CLAUSULA OITAVA - DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

8.1. O descredenciamento podera ocorrer por pedido da entidade ou por decisdo motivada da Administracéo,
nas hipoteses do Decreto Municipal n® 0139/2023, observados contraditério, ampla defesa e as obriga¢fes
dos Termos vigentes.

8.2. Poderdo justificar a medida a perda de requisito legal de habilitacdo, a incapacidade de execuc¢édo, a
recusa injustificada de demanda previamente aceita para vaga compativel confirmada, falhas reiteradas ou
condutas que comprometam a seguranca, o cuidado ou os direitos dos usuarios, mediante apuracao.

8.3. Fatos de risco atual exigirdo protecdo imediata, comunicacdo aos 6rgdos competentes e, quando
necessaria, suspenséo cautelar de novos encaminhamentos ou transferéncia segura, sem prejulgar a sancao
definitiva.

8.4. A entidade podera requerer seu descredenciamento por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, observados os requisitos e o prazo de apreciagdo do art. 20 do Decreto Municipal n® 0139/2023.

8.5. A Secretaria e a entidade definirdo plano e prazo de transicdo para as demandas ja assumidas,
preservando o cuidado até a transferéncia segura e os direitos dos usuarios, sem desligamento abrupto,
prorrogacao técita ou obrigacao por prazo indeterminado.

8.6. O procedimento de descredenciamento ndo substitui o processo de responsabilizagédo exigivel para
sancdes. A decisdo serad tomada pela autoridade competente, com instrucdo técnica e juridica quando
necessaria e recursos nos termos legais.

8.7. Serdo preservados o pagamento da execucdo comprovada e os direitos indenizatorios legalmente
reconhecidos. Nao ha indenizagdo pela mera expectativa de novas demandas, pela auséncia de minimo
garantido ou por vagas ndo utilizadas.

8.8. A extingdo de Termo vigente observard os arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021 e sua divulgacao no
PNCP, quando exigivel. O término do cadastro ndo afasta a responsabilidade por obriga¢des anteriores.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1 A execucédo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais e gestores do termo
de credenciamento, representantes da Administracdo Municipal especialmente designados conforme os
requisitos estabelecidos nos arts. 7 e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos,
sendo permitida a contratacé@o de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacgdes pertinentes a essa
atribuicéo.

9.2 O profissional designado (fiscal/gestor) tem a incumbéncia de:

a) Conferir a execugdo, os dias de acolhimento e o quantitativo equivalente em VAGA-MES, a estrutura, a
equipe, a alimentacéo, a higiene e a seguranca, segundo os requisitos aplicaveis a modalidade e aos direitos
dos usuérios;

b) Fornecer a credenciada qualquer tipo de esclarecimento técnico ou administrativo quanto a caracteristica,
guantidade ou qualidade dos servigcos de acolhimento contratados;

¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do termo de credenciamento,
determinando o que for necessério para a imediata regularizacdo das falhas ou deficiéncias observadas;

d) Informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢cao das medidas convenientes, qualquer situacéo
de risco, evasao, negligéncia ou circunstancia que demande decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.
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9.3. A CREDENCIADA devera permitir visitas técnicas e apresentar as informacdes necessarias a
fiscalizagdo, observados a finalidade do acesso, a minimizagdo dos dados, o sigilo dos prontuarios e a
autorizacdo dos agentes, conforme a Lei n°® 13.709/2018.

9.4. E vedada a transferéncia do acolhimento principal a outra instituicdo, conforme a clausula 16. A
responsabilidade pelo atendimento e pelas condi¢des da unidade permanece com a CREDENCIADA.

9.5. A entidade responde pelos danos decorrentes de sua atuacéo, de seus empregados ou prepostos, pelos
encargos da execucéo e pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, nos termos dos
arts. 120 e 121 da Lei n°® 14.133/2021. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz essa responsabilidade. Nao se
afastam, por disposigcao contratual, as responsabilidades legalmente atribuidas a Administracdo ou a seus
agentes.

9.6 O fiscal do termo de credenciamento sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverao dirimir ddvidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execucao contratual.

9.7 Todas as Guias de Encaminhamento, instru¢des, notificagBes, adverténcias, reclamacdes e, em geral,
gualquer entendimento entre a fiscalizacdo e a credenciada serdo feitas por escrito (inclusive por meios
eletronicos institucionais), nas ocasifes devidas, ndo sendo levadas em consideracdo quaisquer alegacdes
fundamentadas exclusivamente em declarag6es verbais.

9.8. A CREDENCIADA podera manifestar-se sobre determinagfes e glosas em até 5 (cinco) dias Uteis da
ciéncia, sem suspensdo do pagamento da parcela incontroversa. Recursos legalmente cabiveis observarédo
os arts. 165 a 168 da Lei n® 14.133/2021, inclusive o efeito suspensivo do ato recorrido.

9.9. Afiscalizagéo verificard a manuten¢éo da equipe e das condi¢des legais de execucdo mediante escalas,
identificacdo e qualificacdo dos profissionais e documentos pertinentes. Informacdes trabalhistas adicionais
poderdo ser solicitadas de forma motivada e proporcional aos riscos e ao objeto, sem transpor rotinas préprias
de contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

9.10. Compete a CREDENCIADA cumprir suas obriga¢@es trabalhistas e previdenciarias. A fiscalizagao
registrara as irregularidades identificadas e comunicara a autoridade competente para as medidas cabiveis,
sem assumir obrigagdes de empregadora.

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENGCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO E
QUALIFICACAO

10.1 A CREDENCIADA devera manter, durante toda a vigéncia deste Termo de Credenciamento e durante a
execucdo do acolhimento institucional que Ihe for atribuido, em estrita compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo, regularidade (fiscal, trabalhista e previdenciaria), sanitaria e
de qualificacdo exigidas no Edital e na formalizacdo do presente instrumento.

10.2. A CREDENCIADA mantera atualizados os documentos regulatdrios e as inscrigbes exigiveis para seu
enquadramento e modalidade, inclusive as do Conselho da Pessoa Idosa para ILPI e do Conselho de
Assisténcia Social quando aplicaveis, conforme o item 3.4 do Edital.

10.3. A perda superveniente de qualguer condi¢do de habilitacdo ou qualificagdo técnica (como a interdi¢céo
da vigilancia sanitaria ou auséncia prolongada de Responsavel Técnico) ensejard a suspensao imediata de
novos encaminhamentos de usuarios, e podera resultar na transferéncia imediata dos abrigados atuais
visando resguardar sua seguranca e integridade, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidade, da aplicacdo
das sanc¢des cabiveis e do eventual descredenciamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.4. A perda de condi¢éo de habilitagdo serd apurada em procedimento proprio e podera ensejar suspensao
de novos encaminhamentos, extingdo ou descredenciamento, com transicdo segura. Ndo impedira
automaticamente o ateste de servico comprovadamente prestado nem o pagamento da parcela incontroversa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

11.1 Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto neste Termo de Credenciamento
(os chamados casos omissos), estes serdo resolvidos administrativamente entre as partes, respeitando-se
sempre a finalidade do objeto pactuado (acolhimento institucional de alta complexidade e protecdo social), a
legislagdo e as demais normas reguladoras da matéria.

11.2 Na solucdo dos casos omissos, serdo aplicadas, de forma direta, as disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133/2021, as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n°® 10.741/2003) e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), aplicando-se
supletivamente, apenas quando couber e desde que nao contrariem o interesse publico e a prote¢éo integral
aos usuarios acolhidos, os Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na Legislacdo Civil
Brasileira e as disposi¢6es do Direito Privado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A CREDENCIANTE divulgara este Termo e seus aditamentos no PNCP em até 10 (dez) dias Uteis da
assinatura, conforme art. 94, Il, da Lei n® 14.133/2021. Nos contratos celebrados em caso de urgéncia, aplica-
se 0 § 1° do mesmo artigo. A publicacdo no Diario Oficial sera realizada complementarmente, conforme as
normas municipais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA MATRIZ DE RISCO

13.1. A matriz abaixo disciplina os riscos da contratacdo sob demanda, com remuneracdo em VAGA-MES e
medicdo proporcional, sem alterar as a¢cfes preventivas e de contingéncia do Mapa de Gerenciamento de
Riscos. A alocacao dos riscos observara o art. 103 da Lei n° 14.133/2021 e a responsabilidade por cada
evento.

13.2. Séo riscos assumidos integral e exclusivamente pela CREDENCIADA:

a) Riscos assistenciais imputaveis a entidade, incluindo negligéncia, insuficiéncia de equipe, falhas de
alimentacéo, higiene ou cuidado e descumprimento de normas aplicaveis a modalidade: RDC Anvisa n°
502/2021 para ILPI e normas do SUAS para Residéncia Inclusiva.

13.2.2. Riscos de manutencdo e infraestrutura: custos e 6nus relacionados a manutencdo preventiva e
corretiva do espaco fisico da instituicdo, fornecimento ininterrupto de alimentagéo adequada, itens de higiene,
vestuario, acessibilidade, reparos prediais, contas de consumo e demais despesas necesséarias a plena
condicdo de moradia e cuidado.

c¢) Obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais dos profissionais da entidade, sob sua responsabilidade,
sem afastar as hip6teses de responsabilidade legal da Administracdo e os deveres de fiscalizacéo.

13.2.4. Riscos de faturamento e comprovagdo da execucdo: falhas, omissdes, inconsisténcias ou auséncia
de relatérios técnicos de acompanhamento, listas de presenca/frequéncia, prontuarios (PIAs) e demais
evidéncias exigidas para comprovacéo da ocupacgédo da vaga e liquidacao da despesa.

13.2.5. Riscos de conduta, integridade e idoneidade: ocorréncia de maus-tratos, negligéncia ou omisséo de
socorro aos usudrios acolhidos; retencéo ou apropriacéo indevida de beneficios sociais (como o Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC ou Aposentadoria) dos usudrios; recusa injustificada de abrigamento,
descontinuidade do atendimento, abandono ou faléncia da entidade; desobediéncia as orientagbes da
fiscalizagdo ou qualquer conduta incompativel com a protecgéo integral do vulneravel.

13.2.6. Riscos financeiros ordinérios (&lea ordinaria): oscilagées normais e previsiveis dos custos da atividade
econdémica da CREDENCIADA, inclusive variagdo de precos de géneros alimenticios, insumos, manutencao
predial, convencdes coletivas de mao de obra e demais despesas inerentes a operagédo do asilo ou residéncia
inclusiva.

13.3. S#o riscos assumidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL (CREDENCIANTE):

13.3.1. Riscos de demanda: variagdo quantitativa e qualitativa das solicitagbes de acolhimento,
imprevisibilidade de demandas oriundas de determinagdes judiciais e eventual auséncia de vagas disponiveis
na rede credenciada no exato momento da demanda, considerando que o credenciamento ndo garante
volume minimo de usuarios & CREDENCIADA.

13.3.2. Riscos de alteracdo administrativa e fiscalizagdo: falhas ou insuficiéncia na fiscalizacdo e
acompanhamento do contrato por parte do Municipio, bem como reprogramagfes, suspensdes ou
remanejamentos de usuarios determinados por necessidade do servico publico.

13.3.3. Riscos de encaminhamento (informacgdes insuficientes): incompatibilidade entre o perfil do usuério e
a instituicdo credenciada decorrente de falha na triagem ou escolha inadequada por auséncia de critérios
objetivos na distribuicdo da demanda por parte da Secretaria, ou prejuizos operacionais derivados de Guias
de Encaminhamento emitidas com informacdes clinicas/sociais incorretas ou omissas, desde que a
inconsisténcia ndo pudesse ser razoavelmente identificada pela CREDENCIADA na admisséo.

d) Eventos extraordinarios e externos as partes poderdo fundamentar restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro quando preenchidos os requisitos do art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021. A deciséo
considerara a matriz, 0 nexo causal, a comprovacao do impacto e as medidas de mitigagcao, sem transferéncia
automatica de todo custo a Administragéo.

13.4. Constituem riscos COMPARTILHADOS, a serem tratados conforme o caso concreto e a legislacéo
aplicavel:

13.4.1. Eventos climaticos severos (enchentes, vendavais) que afetem diretamente a infraestrutura da
instituicdo e a seguranca dos acolhidos, superando os riscos ordinarios esperados.
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13.4.2 Interdi¢cdes, embargos ou impedimentos supervenientes decorrentes de ato de autoridade publica
(Vigilancia Sanitaria, Ministério Publico, Corpo de Bombeiros), desde que néo originados por culpa, dolo ou
omissao imputavel a CREDENCIADA.

13.4.3. SituacBes emergenciais de salde publica que imponham alteracdo imediata da programacao
operacional (como isolamento de alas), com necessidade de ajuste da execucdo para preservacéo da vida
dos usuarios.

13.5. Mitigacao e regras complementares

13.5.1. Para mitigagdo dos riscos operacionais, a Administracdo dever4 encaminhar as Guias de
Encaminhamento com o histérico de salde e social prévio do usuario. A CREDENCIADA devera realizar
avaliacao prévia (quando possivel) e comunicar prontamente eventual incompatibilidade de perfil que coloque
em risco o usuario ou a coletividade ja institucionalizada.

13.5.2. A materializacdo de riscos alocados exclusivamente a CREDENCIADA (como a suspensdo de
atividades por falta de equipe ou alvaras) nao ensejara direito a reequilibrio econémico-financeiro, indenizagéo
ou excludente de responsabilidade, autorizando a Administracdo a promover a imediata realoca¢do dos
usuarios para outra entidade credenciada para garantir sua seguranca.

13.5.3. A ocorréncia de evento extraordinario que possa impactar o equilibrio econdmico-financeiro do ajuste
deverd ser formalmente comunicada pela parte interessada, com apresentagdo dos elementos técnicos e
documentais pertinentes, para analise administrativa na forma da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.5.4. A substituicao de profissionais da equipe técnica ou cuidadores, quando necesséria, ndo afasta a
responsabilidade integral da CREDENCIADA pela continuidade, seguranc¢a e qualidade do atendimento aos
idosos e pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A entidade responde pelos danos decorrentes de sua atuagéo, de seus empregados ou prepostos, pelos
encargos da execugdo e pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, nos termos dos
arts. 120 e 121 da Lei n® 14.133/2021. A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz essa responsabilidade. N&o se
afastam, por disposicdo contratual, as responsabilidades legalmente atribuidas a Administracdo ou a seus
agentes.

14.2. O credenciamento possui natureza precdria e ndo gera, por si s0, direito a contratacéo exclusiva, nem
assegura quantitativo minimo de encaminhamentos (vagas preenchidas) a CREDENCIADA, que somente
prestara os servicos a conta do Municipio quando houver solicitagdo formal da Administracdo (Guia de
Encaminhamento), observados os critérios objetivos de perfil e de distribuicdo da demanda previstos no Edital.

14.3. A Administracdo podera, a qualquer tempo, revogar ou anular o credenciamento, total ou parcialmente,
por razdes de interesse publico, conveniéncia administrativa ou ilegalidade, nos termos da legislagao
aplicavel, sem prejuizo da observancia do devido processo legal quando cabivel.

14.4. Cada parte tratar4 os dados pessoais e sensiveis conforme suas atribuicdes e a Lei n° 13.709/2018,
com finalidade legitima, minimizacdo, seguranca e acesso restrito. A responsabilidade por incidentes e danos
observaréa a legislagdo, o nexo causal e a conduta imputavel a cada agente, sem afastamento contratual de
deveres legais.

14.5. Constituem encargos comuns das partes, no ambito de suas respectivas atribuicbes, a adocdo das
medidas necessérias ao adequado funcionamento do credenciamento, especialmente:

| - assegurar a continuidade, regularidade, eficiéncia e humanizacdo na prestacdo dos servicos de
acolhimento, observadas as condi¢des estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e neste Termo de
Credenciamento;

Il - adotar procedimentos operacionais e fluxos de comunicacdo que garantam a adequada formalizacdo dos
encaminhamentos, autorizagdes, execug¢des, apuracdo de dias de acolhimento/vagas, fiscaliza¢des conjuntas
e pagamentos;

Il - cooperar mutuamente (inclusive mediante articulagdo com a rede socioassistencial e de salide — CRAS,
CREAS e SUS) para a prevenc¢do e solugdo de falhas operacionais, intercorréncias de salde, evasdes e
situacdes supervenientes que possam comprometer a seguranca e a protecdo dos acolhidos;

IV - observar os principios da boa-fé, da eficiéncia, da impessoalidade, da transparéncia e do interesse publico
(com primazia na prote¢do integral do vulneravel) na condugdo das demandas decorrentes deste
credenciamento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

15.1. As despesas decorrentes deste Termo correrdo pelas dotacdes indicadas no planejamento e nos
empenhos correspondentes, com créditos suficientes para as parcelas do exercicio e indicacao das dotacdes
subsequentes quando cabivel. A programagéo global consta do Edital e ndo constitui obrigagédo de contratar
integralmente os quantitativos estimados.

Classificacéo Descrigéo

Dotag¢do indicada no planejamento 228

Orgéo: 13 Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 1 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade: 2025 Funcionamento e manuten¢&o do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Elemento: 3339039530000000000 Servigos de Assisténcia Social

Fonte: 150070000080 Recursos ordinarios néo vinculados

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXECUCAO DIRETA E DOS SERVICOS ACESSORIOS

16.1. E vedada a subcontratag&o ou transferéncia integral ou parcial do acolhimento principal a instituicdo no
contratada, bem como a alteragdo informal da unidade habilitada. Eventual mudanca de unidade dependera
de andlise técnica, comprovacédo de habilitacéo, autorizacdo formal e transicdo segura dos usuarios, sem
afastar os critérios de sele¢&o do Edital.

16.2. Servicos acessorios especializados, quando admitidos pela legislagdo e expressamente autorizados
pela Administragcdo, poderdo ser executados por terceiros, sem transferéncia da responsabilidade pelo
acolhimento, pela equipe minima e pelas obriga¢cdes deste Termo, conforme arts. 79, § 1°, V, e 122 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ituporanga/SC para as questdes decorrentes deste Termo, conforme
art. 92, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, assegurado o acesso a Justica.

17.2 E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento, lido e achado
conforme pelas Partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito.

ltuporanga — SC, [ ]de[ ] de 2026.
Assinado digitalmente por GEISON
KURTZ:00716482916
G E I S O N ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Certificado
Digital PF A3, OU=Presencial, OU=
44176499000168, OU=AC SyngularlD
K U RTZ " OO Multipla, CN=GEISON
L] KURTZ:00716482916
Razé&o: Eu sou o autor deste documento
71648291655
Data: 2026.10.05 12:21:55-03'00"
Foxit PDF Reader Versao: 2024.3.0
RESPONSAVEL CREDENCIANTE RESPONSAVEL CREDENCIADA
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ANEXO Ill - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARAGCOES

PROCESSO LICITATORIO N° 294/2026/PMI
Inexigibilidade de Licitag&o n® 112/2026/PMI

1 - Ao Departamento de Licitacbes do Municipio de Ituporanga — SC

DADOS CADASTRAIS INFORMACOES

Nome empresarial / CNPJ [ ]
Endereco completo / municipio / UF [ ]
Telefone / celular / e-mail [ ]

Banco / agéncia / conta de titularidade
da entidade

Inscri¢do estadual, quando houver [ ]

A pessoa juridica acima identificada solicita credenciamento para as modalidades assinaladas abaixo,
indicando a unidade de execuc¢do no Anexo IV e aceitando os precos por VAGA-MES fixados no Edital:

. . Preco por Capacidade / vagas

Modalidade pretendida VAGA-MES (R$) | disponiveis

() Item 1: ILPI — Grau de Dependéncia I. Idosos com 60 anos ou 4.275,32 [ ]

mais, de ambos 0s sexos.

() Item 2: ILPI — Grau de Dependéncia Il. Idosos com 60 anos ou 5.538,26 [ ]

mais, de ambos 0s sexos.

O Item 3: ILPI — Grau de Dependéncia lll. Idosos com 60 anos ou 6.912,02 [ 1

mais, de ambos 0s sexos.

() Item 4: Residéncia Inclusiva — Adultos com deficiéncia, de 18 a 59 8.374,12 [ 1

anos, de ambos 0s sexos.

As informacgdes de capacidade ndo constituem reserva remunerada nem atribuicdo dos quantitativos globais
a interessada.

DECLARA, para os devidos fins:

| — Que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre nem menores de 16
anos, salvo aprendiz a partir de 14 anos, conforme art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal e art. 68, VI, da Lei
n° 14.133/2021.

Il — Que inexistem fatos impeditivos & sua habilitagdo e que comunicard ocorréncias posteriores, mantendo
as licengas e condicdes exigiveis.

Il — Que conhece e aceita o Edital, os requisitos de execucao, os critérios de encaminhamento e os precos
por VAGA-MES dos itens pretendidos, sem garantia de quantidade minima ou reserva remunerada.

IV — Que dispde de unidade, equipe, instalacdes e recursos compativeis com as modalidades pretendidas e
atende as exigéncias de acessibilidade e de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da
Previdéncia Social e aprendiz, quando aplicaveis, conforme Lei n°® 13.146/2015 e art. 63, IV, da Lei n°
14.133/2021.

V — Que observara a protecédo dos dados pessoais e sensiveis e a vedacao de cobranca complementar pelo
acolhimento custeado pelo Municipio, de apropriacdo de beneficios e de desconto automético de BPC ou
aposentadoria no pre¢o municipal.

Local e data: [ ].

Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador habilitado:

[ ].
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ANEXO IV - FOLHA DE DADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 294/2026/PMI
Inexigibilidade de Licitag&o n® 112/2026/PMI

FOLHA DE DADOS PARA FORMALIZAC;AO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
Razado Social:

CNPJ

Enderego: Bairro

Cidade: Estado: CEP:
Telefone comercial: ( ) Whatsapp: ( )
Nome da pessoa para contatos:
Telefone celular: (__ ) E-mail:
Nome completo da pessoa que assinara o termo:
Cargo que a pessoa ocupa na empresa:
Conta Bancéria Agencia Banco .

Identificacdo do representante legal: documento n° | | CPF n° | . Dados destinados
exclusivamente a formalizacao e as verificagdes legalmente exigidas.

Obs.: em caso de representacdo por procurador, juntar o instrumento de mandato especifico para assinatura
do contrato.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO: nome | |; endereco completo | |; municipio/UF I;
telefone institucional e canal para demandas urgentes | ].

MODALIDADES PRETENDIDAS: () ILPI Grau I; () ILPI Grau II; () ILPI Grau lll; () Residéncia Inclusiva.
Capacidade licenciada e vagas atualmente disponiveis por modalidade: | ].

RESPONSAVEL TECNICO OU COORDENACAO COMPETENTE: nome [ ]; formagéo [ I;
registro profissional, quando exigivel ; contato | ].

EQUIPE: indicar fun¢Bes, quantitativos, qualificacdes e organizacdo das escalas compativeis com cada
modalidade, em documento anexo.

Data:

(Carimbo e assinatura do responsavel pelas informagdes)

/Observacao: Solicitamos a gentileza de preencher este formulario, e entrega-lo com o envelope da
documentacéo. Estes dados facilitardo a elaboracgéo e assinatura do Termo de Credenciamento referente a
este procedimento licitatério.
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ANEXO V — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO LICITATORIO N° 294/2026/PMI
Inexigibilidade de Licitag&o n® 112/2026/PMI

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —ETP

INFORMACOES BASICAS

Area Requisitante: Secretaria de Assisténcia Social

Objeto: CONTRATAGAO DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS (60 ANOS OU MAIS) E DE ADULTOS (18 A 59 ANOS) COM
DEFICIENCIA, EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, COM VINCULOS FAMILIARES
ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS.

INTRODUCAO

O Municipio de ltuporanga/SC, no ambito de suas competéncias relativas a politica publica de assisténcia
social, possui o dever de garantir a oferta de servicos de protecdo social especial de alta complexidade,
destinados ao atendimento de pessoas que se encontram em situacao de vulnerabilidade e risco social, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

Dentre esses servic¢os, destaca-se o acolhimento institucional de idosos e de pessoas com deficiéncia adultas,
0s quais demandam estrutura adequada e acompanhamento continuo, de modo a assegurar condi¢des
dignas de moradia, cuidado e convivéncia.

Atualmente, o Municipio conta com parcerias firmadas com organiza¢des da sociedade civil, nos termos da
Lei n®13.019/2014, para a execucao desses servi¢os. Contudo, a limitagdo da capacidade instalada da rede,
aliada a natureza dinamica e, por vezes, emergencial das demandas — inclusive aquelas decorrentes de
determinagbes judiciais — pode resultar na indisponibilidade de vagas compativeis no momento da
necessidade.

Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de avaliacdo de alternativas que permitam ampliar a rede de
atendimento disponivel, garantindo a continuidade do servi¢o publico e o cumprimento das obrigacdes legais
do Municipio, em conformidade com a Lei n° 8.742/1993.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacao tem por finalidade atender a necessidade do Municipio de Ituporanga/SC quanto a
disponibiliza¢éo de vagas para acolhimento institucional de idosos e de adultos com deficiéncia, em
situacdo de vulnerabilidade social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, no d&mbito da protecdo
social especial de alta complexidade.

Atualmente, o Municipio ndo possui estrutura propria para execucao direta dos servicos de acolhimento
institucional, tampouco mantém parceria vigente com Organiza¢cfes da Sociedade Civil para acolhimento de
adultos com deficiéncia, o que limita a capacidade de atendimento da demanda existente e potencial.

No que se refere ao controle da demanda, registra-se que ndo ha, no ambito municipal, lista formal
consolidada de espera para vagas em instituicbes de acolhimento, sendo o acompanhamento realizado de
forma individualizada pelos técnicos responsaveis pelo acompanhamento familiar. As instituicdes
prestadoras, por sua vez, mantém controle préprio de disponibilidade de vagas, ao qual o Municipio ndo
possui acesso direto.

No momento, verifica-se a existéncia de demanda concreta para acolhimento institucional de:

01 (um) idoso, atualmente atendido por meio de contratacdo emergencial no ambito do Processo Licitatério
n° 137/2025 — Dispensa Eletrdnica n® 117/2025;

01 (um) adulto com deficiéncia, atendido em raz&o de contrata¢éo anterior, no &mbito do Processo Licitatorio
n°® 116/2021 — Inexigibilidade n° 07/2021,;

Ambos os casos decorrem de determinag6es judiciais, proferidas nos seguintes processos:

Tais situacdes evidenciam que a demanda por acolhimento institucional no Municipio possui carater nao
apenas social, mas também juridico-obrigacional, impondo a Administracéo Publica o dever de atendimento
imediato, sob pena de responsabilizagéo.

Embora o nimero atual de casos seja reduzido, destaca-se que a demanda por servicos de acolhimento
institucional é imprevisivel, podendo surgir a qualquer tempo, especialmente por meio de novas
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determinagdes judiciais, encaminhamentos do Ministério Publico ou identificagéo de situagdes de risco social
pelos érgéos da rede socioassistencial.

Além disso, dados demogréficos recentes indicam tendéncia de crescimento da demanda por servigos de alta
complexidade no Municipio. Conforme informagdes extraidas do ultimo censo do IBGE, retiradas dos
seguintes links: https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/?localidade=4208500 ;
https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.html?localidade=4208500 &tema=1 ; e anexas ao
processo:

aproximadamente 5,9% da populacdo possui algum tipo de deficiéncia;

ha uma razao de 76,61 pessoas com 60 anos ou mais para cada 100 pessoas com até 14 anos, evidenciando
processo de envelhecimento populacional;

0 Municipio possui cerca de 4.002 idosos, o que amplia potencialmente a demanda por servigos de
acolhimento institucional,

Esses indicadores demonstram que, ainda que a demanda atual seja pontual, ha tendéncia de aumento
progressivo, especialmente diante do envelhecimento populacional e das condi¢cées de vulnerabilidade social.
No que tange ao aspecto econdmico, verifica-se que, no exercicio de 2025, o Municipio realizou despesas
com contratacdes pontuais para atendimento das demandas existentes, totalizando:

R$ 47.944,64 com servigos de acolhimento institucional de idosos (ILPI);

R$ 72.892,00 com servigos de acolhimento em residéncia inclusiva;

Tais contratacdes foram realizadas de forma emergencial ou especifica, 0 que evidencia a auséncia de
solugédo estruturada e continua para o atendimento da demanda, podendo comprometer a eficiéncia
administrativa e a economicidade da gestéo publica.

Diante desse cenério, verifica-se a necessidade de implementagcdo de solucdo que permita ao Municipio
dispor de rede ampliada e previamente habilitada de prestadores, apta a atender, de forma imediata e
continua, as demandas por acolhimento institucional, especialmente em situagBes emergenciais ou
decorrentes de determina¢des judiciais.

Assim, a presente contratacdo visa estruturar mecanismo formal e continuo de acesso aos servigos,
garantindo maior seguranca juridica, eficiéncia administrativa e efetividade na prote¢@o social de alta
complexidade.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
No ambito do Municipio de ltuporanga/SC, informa-se que ndo ha, até o momento, Plano de Contratacdes
Anual formalmente instituido.

Todavia, a presente contratacao refere-se a prestacdo de servigco publico essencial, de carater continuo, no
ambito da politica de assisténcia social, voltado ao acolhimento institucional de idosos e de adultos com
deficiéncia em situacéo de vulnerabilidade social, sendo demanda recorrente da Administracdo Municipal.
Ressalta-se que a necessidade de contratacdo decorre da obrigatoriedade de garantia da protecao social
especial de alta complexidade, nos termos da Lei n°® 8.742/1993, especialmente diante da natureza dindmica
e, por vezes, emergencial das demandas, inclusive aquelas oriundas de determinagdes judiciais.

A contratacdo encontra-se compativel com as pecas de planejamento orgamentario do Municipio, estando
devidamente prevista na programacéao vigente, ndo implicando criagdo de despesa nova, mas sim a
manutenc¢do e complementacdo das a¢bes publicas j4 desenvolvidas na &rea socioassistencial.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacao pretendida deverd observar os requisitos minimos necessarios a adequada prestacdo dos
servicos de acolhimento institucional, garantindo a qualidade, a continuidade e a seguran¢a no atendimento
aos usuarios.

Requisitos gerais do servi¢co

As entidades a serem contratadas deverao:

prestar servicos de acolhimento institucional em regime integral (24 horas), assegurando moradia,
alimentacéo, cuidados pessoais, higiene, acompanhamento técnico e demais provisdes necessarias ao
atendimento dos usuarios;

garantir ambiente adequado, com condi¢des de habitabilidade, salubridade, seguranca e acessibilidade, em
conformidade com a legislacéo vigente;

assegurar o respeito a dignidade, & autonomia e aos direitos dos usuarios;
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manter equipe técnica e operacional compativel com o servi¢o prestado, incluindo profissionais das areas
assistencial e de cuidados;

comprovar no minimo:

. inscricdo no CMAS

. inscricdo no CMI (quando aplicavel)
. alvard sanitario

. AVCB (Bombeiros)

. responsavel técnico

. cumprimento da RDC n° 502/2021

Requisitos especificos — ldosos (ILPI)

Para o atendimento de idosos, as entidades deverao observar as exigéncias da RDC n°502/2021 da ANVISA,
bem como demais normas sanitarias aplicaveis, devendo a unidade apresentar estrutura fisica e operacional
compativel com o grau de dependéncia dos usuarios atendidos.

Para fins de credenciamento, os itens seréo classificados conforme os seguintes graus:

Grau | — idosos independentes, mesmo que requeiram o uso de equipamentos de autoajuda; sendo aplicavel
a proporcao minima de 1 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fragcdo, com carga horéria de 8 (oito)
horas por dia.

Grau Il — idosos com dependéncia em até 3 (trés) atividades de autocuidado para a vida diaria, tais como
alimentagéo, mobilidade e higiene, sem comprometimento cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada;
sendo aplicavel a propor¢cdo minima de 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fragéo, por turno.

Grau lll — idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a
vida diéria e/ou com comprometimento cognitivo; sendo aplicavel a proporcdo minima de 1 (um) cuidador
para cada 6 (seis) idosos, ou fracéo, por turno.

A instituicdo devera, ainda, possuir responsavel técnico, alvaré sanitario vigente, inscricdo no Conselho do
Idoso quando aplicivel, e manter equipe e rotinas compativeis com a prestacdo continua do servico.

Requisitos especificos — Adultos com deficiéncia (Residéncia Inclusiva)

Para o atendimento de adultos com deficiéncia, as entidades deverao:

observar as diretrizes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

ofertar servico em modalidade de residéncia inclusiva, com ambiente que favore¢a a convivéncia comunitaria
e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios;

garantir suporte adequado as necessidades individuais, considerando diferentes niveis de dependéncia e
apoio;

manter equipe apta ao atendimento de pessoas com deficiéncia, incluindo cuidadores e acompanhamento
técnico especializado;

Requisitos de habilitagdo e regularidade

As entidades deverdo comprovar:

regularidade juridica e fiscal;

licenciamento junto aos 6rgdos competentes;
inscricdo nos conselhos pertinentes, quando aplicavel,
capacidade técnica para execugao do servico;

Requisitos operacionais

disponibilidade de vagas conforme demanda do Municipio;

capacidade de atendimento imediato em situa¢des emergenciais, quando necessario;
manutenc¢édo de registros atualizados dos usuarios atendidos;

articulacéo com a rede socioassistencial do Municipio;
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LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade de acolhimento institucional de idosos e de adultos com deficiéncia, foram
analisadas as possiveis solucdes disponiveis no mercado e no ambito da Administragdo Publica,
considerando aspectos de viabilidade técnica, operacional e juridica.

O servico em questao caracteriza-se como prestacao continua, essencial e ndo padronizavel, cuja execucao
depende, entre outros fatores, da disponibilidade de vagas, da compatibilidade entre o perfil do usuério e a
estrutura da entidade, bem como da capacidade técnica do prestador.

Nesse contexto, foram identificadas as seguintes alternativas:

Execucdo direta pelo Municipio

Consiste na implantagdo e manutencéo, pelo préprio Municipio, de unidades de acolhimento institucional.
Anélise:

Exige estrutura fisica adequada e equipe técnica especializada;

Envolve elevados custos de implantacdo e manutencéo;
Demanda tempo significativo para implementacéo;

Concluséao:

Alternativa considerada inviavel no curto e médio prazo, diante da complexidade
estrutural e do alto custo envolvido, considerando:

inexisténcia de estrutura fisica disponivel no Municipio;

necessidade de adequacao as exigéncias sanitarias da RDC n° 502/2021;

necessidade de constituicdo de equipe técnica multidisciplinar (cuidadores, enfermagem, assisténcia social,
entre outros), mediante concurso publico;

elevado tempo necessario para implanta¢éo, incompativel com a urgéncia das demandas;

Além disso, a gestdo direta de servico de alta complexidade exige expertise especifica e estrutura
administrativa permanente, atualmente néo disponivel no &mbito municipal.

Parcerias com organizagdes da sociedade civil (Lei n°®13.019/2014)

Consiste na formalizacdo de termos de colaborac&o ou fomento com entidades sem fins lucrativos, nos termos
da Lei n°® 13.019/2014.

Andlise:
Modelo j& utilizado pelo Municipio;
Adequado para atendimento continuo e planejado;

Limitado a capacidade instalada das entidades parceiras;
N&o garante atendimento imediato em situa¢gBes emergenciais;

Concluséao:

Alternativa adequada, porém insuficiente de forma isolada, ndo sendo capaz de atender integralmente
demandas imprevisiveis ou excedentes, verifica-se que:a capacidade de atendimento das entidades é
limitada e nem sempre suficiente para absorver novas demandas;

ha possibilidade de recusa por parte das entidades em firmar ou manter parcerias;
o processo de chamamento publico demanda prazo incompativel com situacdes emergenciais;
ndo ha garantia de disponibilidade imediata de vagas;

Dessa forma, embora relevante e complementar, essa alternativa ndo se mostra suficiente para garantir o
atendimento integral da demanda.

Pregao Eletrénico (com ou sem SRP)
Consiste na contratacdo mediante disputa competitiva, com selecao da proposta mais vantajosa.
Andlise:

Inviabilidade de competicéo efetiva baseada exclusivamente em preco;
Dependéncia de disponibilidade de vagas no momento da execucgao;
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Risco de fracasso do certame ou contratacao ineficaz;

Concluséo:
Alternativa pouco adequada, em razao das caracteristicas do servico, que ndo se comporta como objeto
comum de mercado, destacam-se 0s seguintes aspectos:

inviabilidade de competicdo efetiva baseada exclusivamente em preco, tendo em vista que a qualidade do
servico prestado esta diretamente relacionada a estrutura fisica, qualificacdo da equipe técnica e condicdes
de atendimento, elementos que ndo sdo plenamente capturados em disputa competitiva;

dependéncia da disponibilidade de vagas no momento da execucdo, fator que impede a garantia de
atendimento continuo por um unico fornecedor vencedor do certame;

heterogeneidade das entidades prestadoras, que possuem estruturas, localizacBes e especializacdes
distintas, dificultando a padronizacao necesséria para o0 modelo competitivo;

risco de comprometimento da qualidade do servico, em razéo de eventual aviltamento de precos decorrente
da disputa, especialmente em atividade sensivel que envolve cuidados continuos e especializados;

Dessa forma, verifica-se que o modelo competitivo ndo se mostra tecnicamente adequado para assegurar 0
atendimento integral, continuo e de qualidade exigido pelo objeto.

Credenciamento de entidades

Consiste na contratacdo de mdltiplos prestadores previamente habilitados, para atendimento conforme a
demanda, com fundamento no art. 79, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

Andlise:

Permite a contratacao de mdltiplas entidades;

Viabiliza atendimento sob demanda, conforme disponibilidade de vagas;
Adequado para servi¢os ndo padronizaveis e com demanda variavel;

Possibilita inclusdo de entidades com ou sem fins lucrativos;
Garante maior flexibilidade e continuidade na prestacdo do servico;

Concluséo:

Alternativa considerada mais adequada, por atender as caracteristicas do servigo e as necessidades da
Administracdo Publica, considerando que as instituicdes atuantes no mercado regional ja dispdem de:
estrutura fisica adequada e em funcionamento;

licenciamento sanitario e conformidade com a RDC n° 502/2021;

equipes técnicas capacitadas e dimensionadas conforme o grau de dependéncia dos usuarios;

experiéncia consolidada na presta¢éo do servico;

Tal alternativa permite a absorcdo imediata da demanda, inclusive em situagbes emergenciais, com maior
seguranca operacional.

Sob o ponto de vista econ6mico, a Alternativa 1 (unidade publica) apresenta alto custo de implantacdo e
manutengéo, incluindo:

investimentos em obras e infraestrutura;

aquisicdo de equipamentos e mobiliario;

custos fixos com pessoal (regime estatutario ou celetista);

despesas continuas com manutenc¢édo, alimentagéo, insumos e servigos;

Além disso, tal modelo implica custos permanentes, independentemente da ocupacao das vagas, podendo
gerar ociosidade e ineficiéncia na alocagéo dos recursos publicos.

A Alternativa 2 (parcerias com OSCs) apresenta custos mais controlados, porém com limitagc8es operacionais,
como a dependéncia da disponibilidade e interesse das entidades, além da impossibilidade de expanséo
imediata da capacidade instalada.

A Alternativa 3 (pregdo) embora busque a obtencdo do menor preco, sua aplicacdo ao presente caso pode
resultar em ineficiéncia e aumento indireto de custos, considerando que:

a eventual contratagdo de um unico fornecedor limita a capacidade de resposta da Administragdo diante da
imprevisibilidade da demanda;
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a auséncia de vagas disponiveis por parte do contratado pode gerar necessidade de contratacbes
emergenciais paralelas, aumentando os custos e reduzindo a eficiéncia do planejamento;

o risco de fracasso do certame ou de contratacdo ineficaz pode implicar repeticdo de procedimentos
licitatorios, com aumento de custos administrativos;

a reducdo excessiva de precos pode comprometer a qualidade do servico, gerando custos futuros com
fiscalizacdo, substituicbes contratuais e eventual responsabilizacdo da Administracao;

Adicionalmente, o modelo de registro de precos, embora permita contratacdes futuras, ndo resolve a questao
da disponibilidade efetiva de vagas no momento da necessidade, que é fator determinante para o
atendimento.

A Alternativa 4 (contratacdo de entidades especializadas) demonstra maior vantajosidade econémica, pois:
adota modelo de remuneracao variavel (pagamento por vaga efetivamente ocupada);

elimina custos fixos estruturais para o Municipio;

evita despesas com pessoal proprio e encargos trabalhistas;

reduz riscos de ociosidade de vagas;

permite maior flexibilidade na gestdo da demanda;

Esse modelo esta alinhado aos principios da eficiéncia e economicidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

Conclusé@o da analise de solugdes

Diante das alternativas analisadas, verifica-se que o credenciamento de entidades se apresenta como a
solucdo mais eficiente e adequada para o atendimento da necessidade identificada, especialmente por
possibilitar a ampliacdo da rede de atendimento disponivel, com maior flexibilidade e capacidade de resposta
as demandas, inclusive aquelas de carater emergencial.

Ressalta-se que tal solugdo ndo substitui as parcerias ja existentes com organiza¢des da sociedade civil, mas
atua de forma complementar, fortalecendo a politica publica de assisténcia social e assegurando a
continuidade do servigo.

O presente caso se amolda ao art. 79, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, na hip6tese de contratacéo paralela e
ndo excludente, pois € viavel e vantajosa para a Administracdo a contratacdo simultanea de mudltiplos
prestadores, em condi¢des padronizadas, sem exclusdo entre os credenciados. Nessa sistematica, todos os
interessados que atendam aos requisitos do edital podem ser credenciados e potencialmente contratados,
em igualdade de condi¢des, desde que mantida a disciplina objetiva de distribuicdo da demanda, isso evita
gue a municipalidade fique a mercé da disponibilidade de vagas de determinada instituicdo, e impede que a
vaga tenha que ser “reservada” e paga sem a sua utilizagéo de fato.

DESCRICAO DA SOLUCAO
Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas as seguintes alternativas disponiveis a
Administracéo Publica:
Alternativa 1: Estruturacé@o de unidade publica municipal para acolhimento institucional (ILPI e
residéncia inclusiva)
Consiste na construcao, aparelhamento e manutencao de estrutura propria do Municipio, incluindo a formagéo
de equipe técnica multidisciplinar permanente para atendimento integral dos usuérios.
Alternativa 2: Formalizagdo de parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs, nos termos da
Lei n° 13.019/2014
Consiste na celebracdo de termos de colaboracdo ou fomento com entidades sem fins lucrativos para
execugao dos servigos socioassistenciais de acolhimento institucional, mediante chamamento publico.
Alternativa 3: Contratacdo mediante pregéo eletrdnico (com ou sem sistema de registro de
precos)
Consiste na realizacao de procedimento licitatério competitivo, com selecdo de proposta mais vantajosa, em
regra pelo critério de menor preco, para contratacdo de entidade prestadora do servigo.
Alternativa 4: Contratagdo de entidades especializadas, com ou sem fins lucrativos, mediante procedimento
de credenciamento

Consiste na contratacdo de instituicdes ja estruturadas e em funcionamento, aptas a prestar servicos de
acolhimento institucional, mediante habilitacdo prévia e contratagdo conforme demanda.
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A Alternativa 1 (estrutura prépria) foi afastada por sua inviabilidade técnica e operacional no curto e médio
prazo, considerando a inexisténcia de estrutura fisica disponivel no Municipio, a necessidade de elevado
investimento inicial em obras, aquisicao de equipamentos e mobiliario, bem como a exigéncia de contratacéo
de equipe multidisciplinar permanente (enfermagem, cuidadores, assisténcia social, entre outros), mediante
concurso publico, o que demanda tempo incompativel com a urgéncia da demanda

Além disso, a manutencdo de unidade prépria implica custos fixos elevados e permanentes,
independentemente da taxa de ocupacéo, reduzindo a eficiéncia na alocagao dos recursos publicos.

A Alternativa 2 (parcerias com OSCs), embora ja utilizada pelo Municipio e adequada sob o ponto de vista
da politica publica, apresenta limitacdes praticas relevantes, tais como:

. possibilidade de recusa por parte das entidades em celebrar ou manter a parceria;

. limitacdo de vagas disponiveis;

. impossibilidade de atendimento imediato em situa¢cées emergenciais;

. dependéncia de chamamento publico e tramites préprios da Lei n°® 13.019/2014, que nem sempre se
. compatibilizam com a urgéncia das demandas;

Nesse contexto, verifica-se que, embora complementar, tal alternativa ndo é suficiente, por si sé, para garantir
a cobertura integral da demanda.

A Alternativa 3 (pregao eletrénico) foi afastada por sua inadequacao técnica ao objeto, tendo em vista que
o servi¢o de acolhimento institucional ndo se caracteriza como servico comum padronizavel, sendo fortemente
dependente de fatores qualitativos e da disponibilidade de vagas no momento da execucéo.

Ademais, a adocdo de modelo competitivo baseado em menor preco pode comprometer a qualidade do
atendimento, além de ndo garantir a continuidade do servigo, especialmente diante da necessidade de
multiplos prestadores para atendimento simultadneo e da imprevisibilidade da demanda.

A Alternativa 4 (contratacdo de entidades especializadas) mostra-se tecnicamente superior, pois permite ao
Municipio utilizar a capacidade instalada existente no mercado regional, composta por instituicbes que ja
possuem:

. estrutura fisica adequada e regularizada;

. licenciamento sanitério e adequacgéo as normas da RDC n° 502/2021;
. equipes técnicas capacitadas e em funcionamento;

. experiéncia prévia na prestagdo do servigo

Tal alternativa possibilita atendimento imediato das demandas, inclusive em situa¢cdes emergenciais ou
decorrentes de determina¢des judiciais, garantindo maior efetividade na prestagéo do servigo.

Conclui-se que a Solucdo mais vantajosa e de implementacdo imediata é a Contratacdo de Entidades
Especializadas (ILPI e RI). Esta solu¢é@o aproveita a capacidade ociosa e a expertise (know-how) ja instalada
no mercado regional, garantindo atendimento imediato aos vulneraveis com maior economicidade para os
cofres publicos.

Sob o aspecto econémico, a contratac@o de entidades especializadas apresenta maior vantajosidade para a
Administracdo Publica, uma vez que adota modelo de remuneracao variavel, baseado no pagamento por vaga
efetivamente ocupada (valor per capita), evitando a assuncdo de custos fixos elevados inerentes a
manutengédo de estrutura propria.

Esse modelo permite:

. maior eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos;
. eliminag&o de custos com ociosidade de vagas;

. reducdo de encargos trabalhistas e previdenciarios;
. maior flexibilidade na gestdo da demanda;
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Além disso, a solucdo viabiliza a ampliacdo da rede de atendimento sem necessidade de investimentos
estruturais por parte do Municipio.

Recomenda-se que a solucdo seja executada via Credenciamento Publico (Inexigibilidade de Licitagao),
estabelecendo-se um valor per capita pré-fixado pela Administracdo. Isso evita o aviltamento de precos
gue comprometeria a qualidade da alimentacgéo e do cuidado, permitindo a distribuicdo da demanda conforme
a disponibilidade de vagas e o perfil do acolhido.

Diante das caracteristicas do servico, que envolve demanda continua, imprevisivel e potencialmente urgente,
conclui-se que a modelagem mais adequada € a realizacdo de credenciamento publico, com fundamento
no art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, na hipétese de contratacao paralela e ndo excludente.

Nesse modelo:

. todos os interessados  que atendam aos requisitos poderéo ser
credenciados;

. a Administracdo podera contratar multiplos prestadores simultaneamente;

a distribuicdo da demanda ocorrera conforme critérios objetivos
previamente definidos;

. sera estabelecido valor fixo por vaga, garantindo padrdo minimo de qualidade;

Tal sistemética evita a competicdo por menor pre¢o, que poderia comprometer a qualidade do servigo
prestado, especialmente em se tratando de atividade sensivel que envolve a dignidade e a integridade de
pessoas em situacédo de vulnerabilidade.

Por fim, ressalta-se que a presente solucdo possui carater complementar as parcerias ja existentes com
organizagbes da sociedade civil, ampliando a capacidade de resposta do Municipio e garantindo maior
seguranca juridica e operacional na prestacédo dos servigos.

O objeto sera organizado em itens distintos:

Item 1: acolhimento institucional de idosos — Grau [; ltem 2: acolhimento institucional de idosos — Grau Il; Item
3: acolhimento institucional de idosos — Grau llI;

Iltem 4: acolhimento institucional de adultos com deficiéncia, em modalidade de residéncia inclusiva.

Os servicos serdo prestados de forma continua, em regime integral (24 horas), conforme a necessidade da
Administracdo, ndo havendo garantia de quantitativos minimos, sendo a contratacao efetivada conforme a
disponibilidade de vagas e a compatibilidade entre o perfil do usuério e as condi¢fes ofertadas pela entidade
credenciada.

A selecdo da entidade a ser contratada, dentre as credenciadas, observara critérios objetivos, especialmente:
. a adequacdao do perfil do usuério as caracteristicas do servigo ofertado;

. a localizacdo da unidade de acolhimento, quando pertinente;

. a disponibilidade imediata de vaga;

Ressalta-se que o modelo adotado possui carater complementar as parcerias ja existentes com organizacdes
da sociedade civil, ndo as substituindo, mas atuando como instrumento adicional para assegurar a
continuidade e a efetividade da politica publica de assisténcia social.

A selecéo da entidade a ser contratada, dentre as credenciadas, observara critérios objetivos e previamente
definidos, respeitando a seguinte ordem de prioridade:

— Compatibilidade entre o perfil do usuario e o servico ofertado, especialmente quanto ao grau de dependéncia
e as necessidades especificas de atendimento;

— Disponibilidade imediata de vaga no item correspondente;

— Proximidade da unidade de acolhimento em relacdo ao nucleo familiar ou a rede de apoio do usuario,
guando existente;

— Manifestacdo de preferéncia do usuario, quando este possuir condicbes de expressa-la, ou de seu
responsavel legal;

— Aplicacédo de critério de rodizio entre as entidades credenciadas, quando houver mais de uma opc¢ao
equivalente nos critérios anteriores, utilizando a ordem de credenciamento como desempate.

Os critérios acima visam assegurar a observancia dos principios da impessoalidade, da eficiéncia e da
dignidade da pessoa atendida, bem como a manutencdo de vinculos familiares e comunitarios, quando
possivel.
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ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES DE CONTRATACAO

Considerando a natureza do servico de acolhimento institucional, caracterizado pela imprevisibilidade da
demanda, especialmente em decorréncia de situacbes emergenciais e determinag¢des judiciais, a defini¢cdo
de quantitativo exato de vagas a serem contratadas mostra-se inviavel.

Atualmente, o Municipio possui demandas concretas em andamento, sendo:

01 (um) idoso com necessidade de acolhimento institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos — ILPI, conforme Processo Licitatorio n® 137/2025 — Dispensa Eletrdnica n° 117/2025;

01 (um) adulto com deficiéncia com necessidade de acolhimento em residéncia inclusiva, conforme Processo
Licitatério n® 116/2021 — Inexigibilidade n°® 07/2021.

Tais situacBes evidenciam a recorréncia e a atualidade da demanda, bem como a necessidade de
manutencédo de alternativas disponiveis para atendimento imediato.

Diante disso, e considerando a necessidade de garantir margem operacional para atendimento de novas
demandas, inclusive emergenciais ou decorrentes de determina¢cbes judiciais, adota-se, para fins de
planejamento, a estimativa de até 02 (duas) vagas para cada item, assim distribuidas:

Item 1: até 02 vagas;
Item 2: até 02 vagas;
Item 3: até 02 vagas;
Item 4: até 02 vagas.

Ressalta-se que os quantitativos acima possuem carater meramente estimativo, ndo havendo garantia de
contratacdo minima, sendo os servicos demandados conforme a necessidade da Administracdo e a
disponibilidade de vagas compativeis nas entidades credenciadas.

A execucdo contratual ficara condicionada a disponibilidade orgcamentéria e a efetiva demanda pelos servigos.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratagdo foi realizada em conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133,
especialmente 81°, incisos | e Il mediante a utilizacdo combinada das seguintes fontes:

— precos constantes de bancos de dados publicos, mediante consulta ao Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), com identificacdo de atas de registro de precos vigentes de municipios do Estado de Santa
Catarina, cujos dados encontram-se consolidados em planilha anexa;

— contratacdes similares realizadas por outros entes publicos, conforme atas de registro de pre¢os obtidas via
PNCP (conforme anexo);

A formacéo dos precgos estimados considerou:

levantamento de contrata¢des similares realizadas por outros entes publicos;

consulta ao Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP);

anélise de valores praticados em procedimentos de credenciamento e contratacdes diretas;

Destaca-se que, no caso especifico de servigos de acolhimento institucional, a pesquisa de pregos apresenta
particularidades, tendo em vista que se trata de servico ndo padronizavel, cuja precificacdo esta diretamente
relacionada a estrutura ofertada, ao perfil dos usuarios atendidos e ao nivel de suporte necessario.

Foram consideradas, na pesquisa, contratagdes disponiveis no PNCP, inclusive aquelas ainda nédo
homologadas.

Tal procedimento mostra-se adequado ao caso concreto, tendo em vista que:

. 0 modelo de contratagdo adotado (credenciamento) ndo envolve disputa competitiva por menor preco;

os valores apresentados nos processos refletem, em regra, precos previamente definidos pela
Administracdo, nao sendo substancialmente alterados ap6s a homologacéo;

Dessa forma, entende-se que os valores obtidos em tais consultas constituem referéncia valida para a
formacdo da estimativa, especialmente quando analisados em conjunto com outras fontes.

A estimativa dos valores foi consolidada em planilha que se encontra em anexo, elaborada a partir dos dados
coletados, contemplando:

. valores por vaga/més para acolhimento em ILPI, considerando os diferentes graus de dependéncia;
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. valores por vaga/més para residéncia inclusiva;
. comparativo entre diferentes contratacdes analisadas;

Destaca-se, ainda, que a contratagdo sera realizada sob demanda, ndo havendo garantia de utilizagao integral
dos quantitativos estimados, estando a execucdo condicionada a necessidade do Municipio e a
disponibilidade or¢gamentéria.

Com base nos dados levantados, foram definidos os seguintes valores estimados:

Valor Valor Total
Item Un Descricéao Quantidad | Médio Estimado
e Unitério (R$)
(R$)
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL NA
VAG | MODALIDADE INSTITUICAO
01 A/ DE LONGA PERMANENCIA 24 4.275,32 | 102.607,68
ME (ILPI) COM GRAU DE
S DEPENDENCIA |, PARA
IDOSOS COM 60 ANOS OU
MAIS, DE AMBOS OS
SEXOS.
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL NA
VAG | MODALIDADE INSTITUICAO
02 A/ DE LONGA PERMANENCIA 24 5.538,26 | 132.918,24
ME | (ILP) COM GRAU DE
S DEPENDENCIA 1I, PARA
IDOSOS COM 60 ANOS OU
MAIS, DE AMBOS OS
SEXOS.
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL NA
VAG | MODALIDADE INSTITUICAO
03 A/ DE LONGA PERMANENCIA 24 6.912,02 | 165.888,48
ME | (ILP) COM GRAU DE
S DEPENDENCIA I1ll, PARA
IDOSOS COM 60 ANOS OU
MAIS, DE AMBOS OS
SEXOS.
ACOLHIMENTO
VAG INSTITUCIONAL i NA
04 | p | MODALIDADE RESIDENCIA | 5, 8.374,12 | 200.978,88
ME INCLUSIVA (RD), PARA
JOVENS E ADULTOS, COM
S IDADE ENTRE 18 E 59 ANOS,
DE AMBOS OS SEXOS.
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VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 602.393,28

As 24 unidades por item representam a estimativa maxima de até 2 (duas) vagas simultaneamente ocupadas
durante os 12 (doze) meses da vigéncia inicial do credenciamento

A estimativa foi elaborada com base em mudltiplas fontes idéneas, atendendo aos critérios legais e garantindo:

Aderéncia ao mercado regional; compatibilidade com contratag6es publicas similares; transparéncia
metodoldgica; rastreabilidade das conversdes realizadas; mitigacao de risco de sobrepreco ou subavaliacéo.

Dessa forma, considera-se que o valor estimado da contratacdo se encontra tecnicamente justificado e
adequado a realidade de mercado.

JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO

Nos termos do art. 40 da Lei n°® 14.133/2021, foi avaliada a viabilidade técnica e econémica do parcelamento
do objeto da contratacdo, com vistas a ampliacdo da competitividade e a obtencéo da proposta mais vantajosa
para a Administragéo.

Considerando as caracteristicas do servigo de acolhimento institucional, verificou-se que o objeto admite
parcelamento, sendo adotada a divisdo em itens, conforme as especificidades do publico atendido e do nivel
de complexidade do servigo.

A subdivisdo dos servicos relativos ao acolhimento de idosos em diferentes itens justifica-se pela necessidade
de adequacao entre o grau de dependéncia dos usuarios e a capacidade técnica e estrutural das entidades
prestadoras, conforme critérios estabelecidos na RDC n° 502/2021.

A estruturagéo por itens permite que as entidades interessadas se credenciem apenas naqueles compativeis
com sua capacidade operacional, ampliando a competitividade, incentivando a participacéo de prestadores
especializados e reduzindo o risco de inexecucéo contratual.

No que se refere ao acolhimento de adultos com deficiéncia, optou-se pela definicao de item Unico, tendo em
vista a inexisténcia de classificacdo normativa formal por grau de dependéncia no ambito das residéncias
inclusivas, bem como a necessidade de flexibilidade na alocag&o dos usuarios.

Ressalta-se que a adocdo do parcelamento por itens mostra-se suficiente para garantir a adequada
segmentacdo do objeto, ndo havendo necessidade de agrupamento em lotes, uma vez que tal medida nédo
traria ganhos adicionais sob os aspectos técnico, econdmico ou operacional.

Dessa forma, conclui-se que o parcelamento adotado atende aos principios da eficiéncia, da competitividade
e da economicidade, sem comprometer a qualidade da prestagéo dos servicos.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

A contratagdo pretendida tem por objetivo assegurar a continuidade e a efetividade da politica publica de
assisténcia social no ambito do Municipio de Ituporanga/SC, especialmente no que se refere a oferta de
servicos de acolhimento institucional de alta complexidade.

Com a implementacgéo da solucédo proposta, espera-se alcancar os seguintes resultados:

ampliacdo da rede de atendimento disponivel, mediante a habilitacdo de multiplas entidades aptas a
prestacédo dos servicos;

maior celeridade no atendimento das demandas, especialmente aquelas de carater emergencial ou
decorrentes de determinagdes judiciais;

reducdo do risco de descontinuidade do servico publico, garantindo resposta imediata as situacbes de
vulnerabilidade social;

melhoria na adequacao entre o perfil do usuario e o servigo ofertado, possibilitando a alocacdo em unidades
compativeis com suas necessidades especificas;

aumento da eficiéncia administrativa, por meio da adogdo de modelo de contratagédo flexivel e sob demanda;
fortalecimento da politica de protecéo social especial, hos termos da Lei n® 8.742/1993;

reducdo de riscos juridicos ao Municipio, especialmente quanto ao eventual descumprimento de
determinacgdes judiciais relacionadas ao acolhimento institucional;

Ressalta-se que os resultados pretendidos estdo diretamente relacionados a garantia da dignidade,
seguranca e bem-estar dos usuérios, assegurando-lhes atendimento adequado e compativel com suas
necessidades, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Para a adequada execucdo da contratacdo pretendida, deverdo ser adotadas previamente as seguintes
providéncias por parte da Administrag&o Municipal:

elaboracdo do Termo de Referéncia, contendo a definicdo detalhada do objeto, requisitos da contratacéo,
critérios de habilitacdo e condicées de execucéo dos servicos;

instauracdo do procedimento administrativo de credenciamento, com a devida instrucdo processual, nos
termos da Lei n°® 14.133/2021;

realizacdo de andlise juridica prévia do edital e da minuta contratual, conforme legislacéo vigente;

definicdo da dotacdo orcamentaria e emissao de reserva de recursos para atendimento das despesas
decorrentes da contratacao;

elaboracéo e publicacdo do edital de credenciamento, assegurando ampla divulgagcéo e transparéncia do
procedimento;

definicdo dos critérios objetivos para selecdo das entidades credenciadas, conforme a necessidade da
Administracao;

designacéo de servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagdo contratual;

organizacdo dos fluxos internos para encaminhamento dos usuarios, incluindo articulagdo com a rede
socioassistencial (CRAS, CREAS e demais 6rgdos envolvidos);

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A presente contratagdo possui correlagdo com procedimentos administrativos anteriormente realizados pelo
Municipio, os quais também tém por objeto a prestagéo de servigos de acolhimento institucional no &mbito da
politica de assisténcia social.

Destaca-se, inicialmente, o Processo Licitatério n°® 116/2021 — Inexigibilidade/Credenciamento n® 07/2021,
gue tem por objeto a contratacdo de empresa/entidade para prestagéo de servigo de acolhimento institucional
de adultos com deficiéncia, em conformidade com a Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais,
com previsdo de desconto do valor referente ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

Menciona-se, ainda, o Processo Licitatorio n® 137/2025 — Dispensa Eletrénican® 117/2025, cujo objeto consiste
na contratagdo de servico de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos (ILPI), nos termos
da Lei n°® 14.133/2021 e da Lei n°® 10.741/2003, realizado em carater pontual para atendimento de demanda
especifica decorrente de determinagdo do Ministério Publico, no &mbito da Acéo Civil Publica n°® 5002211-
67.2023.8.24.0035/SC

As referidas contratagfes demonstram a recorréncia da necessidade de servicos de acolhimento institucional
no Municipio, bem como evidenciam a adogédo de diferentes instrumentos administrativos para atendimento
de demandas especificas.

Ressalta-se que ndo ha interdependéncia direta entre os contratos mencionados e a presente contratacao,
sendo estes autdnomos entre si, embora relacionados quanto ao objeto e a finalidade publica, todos voltados
a garantia da protecéo social de alta complexidade.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo pretendida, referente & prestacdo de servicos de acolhimento institucional de idosos e de
adultos com deficiéncia, ndo apresenta impactos ambientais significativos diretos, tendo em vista tratar-se de
atividade predominantemente de natureza assistencial, desenvolvida em unidades j& existentes e em
funcionamento.

Todavia, reconhece-se que a execuc¢do dos servicos envolve consumo de recursos naturais e geracédo de
residuos, especialmente relacionados a:

consumo de agua e energia elétrica;
geracao de residuos solidos domiciliares e, eventualmente, residuos de natureza sanitaria;
utilizacdo de produtos de limpeza e higiene;

Diante disso, deverao ser observadas, pelas entidades contratadas, praticas adequadas de gestdo ambiental,
tais como:

destinagéo correta de residuos, em conformidade com a legislacéo vigente;

uso racional de recursos naturais, com adocao de medidas de economia de agua e energia;
utilizacdo, sempre que possivel, de produtos que causem menor impacto ambiental;
atendimento as normas sanitarias e ambientais aplicaveis ao funcionamento das unidades;
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Ressalta-se que, por se tratar de utilizagdo de estruturas ja implantadas, ndo ha previsédo de intervengbes
fisicas ou obras por parte da Administragdo que possam gerar impactos ambientais relevantes.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratacdo sdo de baixa relevancia,
podendo ser adequadamente mitigados mediante a observancia das boas praticas operacionais e do
cumprimento da legislacéo aplicavel.

VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Com base nas informac@es levantadas ao longo do presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacao de entidades especializadas para prestacéo de servicos de acolhimento institucional de idosos e
de adultos (18 a 59 anos) com deficiéncia mostra-se tecnicamente viavel, juridicamente adequada e
operacionalmente necessaria.

A andlise da necessidade evidenciou a existéncia de demanda continua e imprevisivel por servicos de
acolhimento institucional, especialmente em situac6es de vulnerabilidade social, emergéncias e
determinacdes judiciais, as quais exigem resposta célere por parte da Administracéo Publica.

O levantamento de mercado e a analise de solugbes demonstraram que o modelo de credenciamento, com
fundamento no art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, € o mais adequado para atender as caracteristicas do
servigo, por permitir a contratagcao de multiplos prestadores, de forma flexivel e sob demanda.

A estimativa de quantitativos e de valores foi realizada com base em pardmetros técnicos e em contratacées
similares, observando-se os critérios estabelecidos no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, evidenciando a
compatibilidade da contratagdo com a realidade de mercado e com a capacidade orgcamentéria do Municipio.

A solucao proposta, estruturada por itens conforme o perfil dos usuarios e o nivel de complexidade do servico,
mostra-se adequada para garantir maior eficiéncia na alocacdo das vagas e melhor atendimento as
necessidades especificas dos usuarios.

Ademais, a contratagdo apresenta compatibilidade com as politicas publicas de assisténcia social, nos termos
da Lei n° 8.742/1993, atuando de forma complementar as parcerias j4 existentes com organiza¢fes da
sociedade civil.

N&o foram identificados 6bices relevantes a sua implementacéo, sendo os impactos ambientais considerados
de baixa relevancia e plenamente mitigaveis mediante a ado¢éo de boas praticas operacionais.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacdo, recomendando-se o0 prosseguimento do feito com a
elaboracdo do Termo de Referéncia e a instauracao do procedimento administrativo de credenciamento.

16 - GRAU DE PRIORIDADE: Alto

17 - PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO: Mensal

18 - PRESTACAO DE SERVICOS: Imediata.

19- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 602.393,28

20 - LOCAL DE ENTREGA/EXECUGCAO DO OBJETO: No estabelecimento credenciado.
21 - DOTACAO:

Secretaria da Assisténcia Social: 228

22 - INDICA(;AO GESTOR/FISCAL:
Gestor: Carla Andrea Santos Costa

Fiscal: Joao Vitor Liickmann

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses prorrogaveis.

Data: 16/04/2026
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- Assinado eletronicamente por:
CARLA ANDREA SANTOS COSTA
. *4%.907.579-**
assinado 17/09/2026 11:23:18

eletronicamente

Assinatura digital avancada.

Assinatura/ldentificacdo do Gestor Responsavel
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ANEXO VI - DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA

PROCESSO LICITATORIO N° 294/2026/PMI
Inexigibilidade de Licitag&o n°® 112/2026/PMI

ORGAO GERENCIADOR Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SETOR REQUISITANTE CRAS e CREAS
ORGAOS PARTICIPANTES Secretaria da Assisténcia Social

PREFEITUR! * ASSISTENCIA SOCIAL
a "€ " ASSISTENCIA soCIAL

DOCUMENTO DE FORMALIZACAC DA DEMANDA

DFD
ORGAO GERENCIADOR Secretaria Municipal de Assisténca Social
SETOR REQUISITANTE CRAS e CREAS
ORGADS PARTICIPANTES Secrefaria da Assisténcia Social

1. OBJETO

CONTRATA{;.EO DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS PARA PHESTA(;;&O DE SERVICOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOS0S (60 ANOS OU MAIS) E DE ADULTOS (18 A 58 ANOS)
COM DEFICIENCIA, EM SITUAQ.&O DE VULNERABILIDADE SOCIAL, COM ViINCULOS
FAMILIARES ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2 Municipic de Ruporanga/SC, no ambito de suas competéncias relativas & politica publica de
assisténcia social, possui o dever de garantir & oferta de senvigos de proteco social especial de alta
complexidade, destinados so atendimente de pessoas gue se encontram em situagBo de
vulnerabilidade e risco social, com vincules familiares rompidos ou fragilizados.

Dentre esses servigos, destaca-se o acolhiments institucional de idosos e de pessoas com deficigncia
adultas, os quais demandam esfrutura adequada e acompanhamento continuo, de modo a assegurar
condigdes dignas de moradia, cuidado e convivéncia.

Atuslmente, o Municipio conta com parcerias firmadas com organizagdes da sociedade civil, nos
termos da Lei n® 13.0192014, para s execugdo desses servigos. Contudo, a limitagéo da capacidade
instalada da rede, aliada & natureza dinamica e. por vezes, emergencial das demandas — inclusive
aguelss decorrentes de determinagdes judiciais — pode resultar na indisponibilidade de vagas
compativeis no momento da necessidade.

Messe contexto, evidencia-se a necessidade de avaliagée de altemativas que permitam ampliar a rede
de atendimento disponivel, garantinde a continuidade do servigo piblico & o cumprimento das
obrigagbes legais do Municipic, em conformidade com a Lei n® 8.742/1993.

2.1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO DIRETA

Conforme a Lei n® 14.133/2021:

Art. G® Para os fins desta Lei, consideram-se:

XLUI - credenciamento: processo administrativo de chamamento plblico em gue a Administragdo
Publica comnvoca interessados em prestsr servigos ou fomecer bens para gue, preenchidos os
requisitos necessérios, se credenciem no orgdc ou na entidade para executar o objetc quando
convocados;

Art. 74. E inexigivel a licitag&o quando invidvel 3 competicdo, am especial nos casos de:

I - objetes que devam ou possam ser confratados por meio de credenciamento;

Art. T8. 530 procedimentos auxiliares das licitagdes e das contratagdes regidas por esta Lei:

I - eredenciamento;
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Art. 79, O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipateses de confratagéo:

| - paralela e néo excludente: caso em que & viavel & vantajosa para a Administragéo a realizacéo de
contratagdes simultdneas em condigdes padronizadas;

§ 1° Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento, observadas as seguintes
regras:

Il - na hipotese do inciso | do caput deste arfigo, quando o objeto ndo permitir a8 confratagio imediata e
simultinea de todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios objefives de distribuigdo da
demanda;

Ill - o edital de chamamento de interessados deverd prever as condigies padronizadas de contratacdo
e, nas hipoteses dos incises | e Il do caput deste artigo, devera definir o valor da confratacéo;

Conforme ETP anexo, o presente caso se amolda ao art. 78, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, na
hipttese de contratagio paralela e ndo excludente, pois & viavel e vantajosa para a Administragéo a
contratagie simultdnea de miltiplos prestadores, em condigdes padronizadas, sem exclusdo entre os
credenciados. Messa sistematica, todos os interessados gue atendam aos requisitos do edital podem
ser credenciados e potencialmente contratados, em igualdade de condigies, desde gque mantida a
disciplina objetiva de disfribuicio da demanda, isso evita que a municipalidade figue & mercé da
disponibilidade de vagas de determinada insfituicie, e impede que a vaga tenha que ser “reservada” e
paga sem a sua ufilizagio de fato.

A selego da entidade a ser contratada, denfre as credenciadas, observara critérios objefives e
previamente definidos, respeitando a seguinte ordem de pricridade:

| — Compatibilidade entre o perfil do usudric & o servigo ofertado, especialmente quanto ao grau de
dependéncia e a5 necessidades especificas de atendimento;

Il — Disponibilidade imediata de vaga no item correspondente;

Il — Proximidade da unidade de acolhiments em relagdc ac nicleo familiar ou & rede de apoio do
usuario, guando existente;

IV — Manifestagio de preferéncia do usuario, guando este possuir condigies de expressa-la, ou de seu
responsavel legal;

W — Aplicagdo de critéric de rodizio entre as entidades credenciadas, guando houver mais de uma
opgéo equivalente nos critérios anteriores, utilizando a ordem de credenciasmento como desempate.

s critérios acima visam assegurar a cbservancia dos principios da impessoalidade, da eficiéncia e da
dignidade da pessoa atendida, bem como a manutencdo de vinculos familiares & comunitarios, quando
possivel.

22. DO TERMO DE REFERENCIA E ANALISE DE RISCO

A instrugBo do processe contempla o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos e o Termo de
Referéncia, que detalham a solugde, os requisitos, as condigtes de execugdo, a medigdo e os riscos
da confratagéo.
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2.3 JUSTIFICATIVA DE PRECO
Conforme a Lei n® 14.13312021:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados plblicos e as guanfidades a
serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
execugao do objeto.

§ 1% Mo processo licitatdrio para aguisigio de bens e contratagdo de servigos em geral, conforme
regulamento, o valor estimado seré definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagéo
dos seguintes pardmetros, adotados de forma combinada ou ndo:

| - composicio de custos unitdrios menores ou iguais & mediana do item correspondents no painel
para consulta de pregos ou no banco de pregos em salde disponiveis no Portal Macional de
Conftrataghes Pablicas (PNCP);

Il - contratagées similares feitas pela Administragdo Pdblica, em execugio ouw concluidas no periodo de

1 (um) ano anterior & dats da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos,
ckservado o indice de atualizagdo de pregos comespondente;

A formagdo dos pregos estimados considerou:

+ levantamento de contratagdes similares realizadas por outros entes plblicos:

+ consults ao Portal Macional de Conftratagies Plblicas (PMNCP);

+ analise de valores praticados em procedimentos de credenciaments e contratagies diretas;
Destaca-se gque, no caso especifico de servigos de acolhimento institucional, a pesquisa de pregos
apresenta particularidades, pois a precificacdo estd relacionada & modalidade de acolhimenta, &
estrutura ofertada, ao perfil dos usudrios atendides e ao nivel de suporte necessario. As condigles
minimas de execugéo e os pregos serdo padronizados por item no credenciamento, sem prejuizo do
atendimento individualizado.

Foram consideradas, ma pesquisa, contratagdes disponiveis no PMCP, inclusive aguelas ainda no
hemologadas.

Tal proecedimento mostra-se adequado a0 caso concreto, tendo em vista que:

* omodelo de confratagio adotado (credenciamento) néo envolve disputa competitiva por menor
prego

* o5 valores apresentados nos processos refletem, em regra, pregos previamente definidos pela
Administrago, ndo sendo substancialmente alterados apds a homelogacdo;

Desca forma, entende-se que os valores obtidos em tais consultas constituem referéncia valida para a

formagde da estimativa, especialmente quando analisados em conjunte com outras fontes.

A estimativa dos valores foi consolidada em planilha gue se encentra em anexo, elaborada a partir dos

dados coletados, contemplando:

* valores por vagaimés para acolhimento em ILPI, considerando os diferentes graus de
dependéncia;

# valores por vaga/més para residéncia inclusiva;

+ comparative entre diferentes contratages analisadas;

2.4 RAZAO DA SELEGAO DO CONTRATADO
Todos os interessados que preencham os critérios necessarios para credenciaments.

A convocacdo para atendimente observard os critérios objetivos de distribuicio da demanda do item
2.1 e do edital, mediante formalizagdo do respectivo instrumento contratual. O credenciamento, por si
s0, ndo assegura confratagio nem guantidade minima de acolhimentos.

Cenio Administratho Antbnks Cados Bonder Rels, 40 | Seniro
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2.5. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DAS PARTES

DA CONTRATADA

2.5.1. Prestar os servigos de acolhimento institucional em regime integral (24 horas)., na unidade
credenciada e conforme o perfil do usugrio encaminhado, em chservéncia ao Termo de Referéncia, ao
edital & a0 instrumento contratual. Apresentar a nota fiscal e 05 documentos de medigéo dos servigos
prestados, com discriminagdo da modalidade, do periodo e dos dias de efetivo acolhimento.

2.5.2. Comigir as falhas ou irregularidades na prestagéo dos servigos e responsabilizar-se pelos danos
causados diretamente & AdministracBo ou a terceiros em razio da execugBo confratual, nos termos
dos arts. 119 e 120 da Lei n® 14.133/2021, sem exclusdo ou redugéo dessa responsabilidade pela
fiscalizagio municipal.

2.5.3. Comunicar imediatamente & Administrag8o, com a devida justificativa, qualquer ocoméncia que
possa comprometer o acolhimento, sua continuidade ou a seguranca dos usuarios, bem como a
indisponibilidade de vagas para noves encaminhamentos, observadas as condigies e os prazos
definidos no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

254, Manter, durante toda a execugfo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condighes de habilitagio e qualificacso exigidas.

2.5 5. Responsabilizar-se pelas despesas com fributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais &
comerciais & demais custes necessarios & execugdo do acolhimento, inclusive pessoal, alimentacéo,
higiene, manutengio e funcionamento da unidade, nos termos do Termo de Referéncia e do art. 121
da Lein® 14.133/2021.

DO CONTRATANTE

2.5.6. Formalizar os encaminhamentos e informar & contratada o perfil @ as necessidades de
atendimente do usuario, inclusive o grau de dependéncia quando aplicavel, comunicando admissdes,
desligamentos ou alteragdes relevantes para a execucdo do acolhimento, cbservados os direitos das
pessoas atendidas.

2.5.7. Verificar a conformidade dos servigos com as exigéncias do Termo de Referéncia e do
instrumento contratual, conferir os registros dos dias de acolhimenie e realizar o recebimento e o
atesto da execucdo, nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

2.5 8. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada:

2.5.9. Efetuar o pagamentoc no prazo previsto, pelos servigos efetivamente prestados e atestados,
chservadas as condigies de medigdo e pagamento do Termo de Referéncia e do instrumento
contratual.

2.6. HABILITAGAD ESPECIFICA
Exigir documentagéo de habilitagio conforme art. 82 e seguintes da Lei 14.133/21.

27. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPEMDENTES

Processo Licitatorio n® 13772025 — Dispensa Eletronica n® 117/2025 e Processo Licitatorio n® 118/2021
— Inexigibilidade n® O7F2021.
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3. DESCRICAO DO OBJETO A SER CONTRATADO

Quantidade | Valor unitaric Valor total

e e & estimada R$ estimado R$

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
M{JDALIDéﬁ.DE INSTITUIGAC DE LONGA
PERMANENCIA {ILPI} COM GRAU DE
DEPENDENCIA |, PARA IDOSOS COM 24 4.275,32 102.607.68
B0 ANCS OU MAIS, DE AMBOS DS
SEXDE.

0 | VAGA-MES

ACOLHIMENTO INSTITUCIOMAL MA
MODALIDADE INSTITUIGAD DE LONGA
PERMANEMCLA (ILP1} COM GRAL DE
DEPEMDENCIA Il, PARA IDOSOS COM
60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS5
SEXOS.

02 | VAGA-MES 24 5.536,24 13291824

ACOLHIMENTO INSTITUCIOMAL NA
MODALIDADE INSTITUIGCAD DE LONGA
PERMANEMCLA (ILPI} COM GRAL DE
DEPENDENCIA Il, PARA IDOS0S COM
60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS5
SEXOS.

03 | VAGA-MES 24 g.812,02 163.888.48

ACOLHIMENTS INSTITUCIOMNAL NA
MODALIDADE RESIDEMCIA INCLUSIVA

04 | VAGA-MES |(RI), PARA JOVENS E ADULTOS, COM 24 837412 200.978,88
IDADE ENMTRE 18 E 58 ANOS, DE
AMBOS 05 SEXOS.

TOTAL ESTIMADD B02.393.28

3.1. MEMORIA DE CALCULO DOS QUANTITATIVOS

Cada vaga-més corresponde 8 uma vaga occupada por um usudrio duramte um més. A guantidade
estimada de 24 (vinte e quatro) vagas-més por item resulia de até 2 (duas) vagas simultaneamenis
ocupadas ¥ 12 {doze) meses de vigénmcia inicial. © gquantitativo representa, portanto, a estimativa
maxima por item para os 12 meses iniciais, sem ampliar a vigéncia para 24 meses.

Os valores totais de cada item correspondem ao preco unitdrio mensal por vags multiplicade por 24
vagas-més. A soma dos quatro itens corresponde ao valor global estimade de RS 602.383,28.

3.2. EXECUGAC SOB DEMANDA E MEDICAD

O's servigos serdo confratados conforme a necessidade do Municipio e a disponibilidade de vagas
compativeis com o perfil do usudrio, sem garantia de contratacdo minima ou de utilizacio integral dos
quantitatives estimados. M&o havera pagamento por mera reserva ou por vaga nao utilizada.

A remuneracio sera devida por vaga efetivamente ocupada, conforme os registros de acolhimento e o
atesto da fiscalizagéo. Mos periodos fracionados, o pagamento sera proporcional aos dias de efetivo
acolhimento, segundo os critérios de medigdo previstos no Termo de Referéncia, no edital e no
instrumente contratual.

4. GRAU DE PRIORIDADE
Alto

5. REGIME E PERIODO DE EXECUGAD

Frestagéo continua, em regime integral (24 horas), para cada wsuaro encaminhado, durante a vigéncia
do instrumento confratual. A medigdo sera mensal, com chservincia dos dias de efetive acolhimento.

CenTo Administratho Antbnlo Caros Konder Rels, 20 | Gentro
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6. PRESTACAD DE SERVICOS

Inicio imediate, apds a formalizagio da confratagéo e o encaminhamento autorizado pelo Municipio,
condicionados & existéncia de vaga compativel com o perfil do usuaric e observados os prazos e
procedimentos do edital & do Termo de Referéncia.
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CBHTRATA{::\.G

Valor maximo estimado de RS 602.393,28 [seiscentos e dois mil frezentos e noventa e trés reais e
vinte & oito centavos), para o5 12 (doze) meses iniciais. O montante & referencial para planejamento e
ndo constitui cbrigagdo de contratagdo ou pagamento integral, que dependerd da demanda efetiva e
da execugdo comprovada dos servigos.

8. LOCAL DE EXECUCAO E CRITERIOS DE ACEITAGAD DO OBJETO

Mo estabelecimento credenciado. A aceitagdo dos servigos dependera da verificagdo da conformidade
do atendimente com o Termo de Referéncia e o instrumento contratual, inclusive quanto & modalidade
de acolhimento, &s condigies da unidade e aos dias de efetiva permanéncia dos usuwarios, mediante
registro e atesto da fiscalizagSo.

9. DOTAGCAD
Secretaria da Assisténcia Social: 228

Cada confratagio devers cbservar a compatibilidade dos recursos orgamentarios disponiveis com o
compromisso 8 ser assumido, nos termos de art. 72, IV, da Lei n? 14.133/2021, com o correspondente
empenho prévio & realizagdo da despesa.

10. IND ICA{;.SLO GESTOR/FISCAL

Gestor: Carla Andrea Santos Costa

Fiscal: Jodo Vitor Lickmann Machado

11. PRAZO DE VIGENCIA

O edital de credenciamento tera vigéncia inicial de 12 [doze) meses, contados da homologagao,
admitida uma prormogaco por igual periodo, conforme previsic editalicia e mediante decisdo
maotivada. Os Termos de Credenciamento individuais observardc a vigéncia do edital. A estimativa de
24 vagas-més por itemn refere-se aos 12 meses de vigéncia inicial.

RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZAGAD DA DEMANDA

ltuporanga, 5 de outubro de 2028,

Carla Andrea Santos Costa
GestoralSecretara de Assisténcia Social
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ANEXO VIl - MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

PROCESSO LICITATORIO N° 294/2026/PMI
Inexigibilidade de Licitag&o n°® 112/2026/PMI

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

OBJETO: O presente processo tem por objeto a inexigibilidade — credenciamento, para
CONTRATACAO DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ACOLHIMEMTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS (60 ANOS OU MAIS) E DE ADULTOS (18 A 59
ANOS) COM DEFICIENCIA, EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, COM
VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS, pelo periodo de 12 meses,
prorrogaveis na forma da lei.

INTRODUGAD

O mapeamento de riscos permite a identificacdo, avaliagio e gerenciamento dos riscos que
possam comprometer o sucesso da contratacdo e da gestdo contratual. Para cada risco
identificado, define-se: a probabilidade de ocoméncia dos ewventos, os possiveis danos
potenciais, possiveis acbes preventivas e contingenciais, bem como a identificacio de
responsaveis por agao.

Apds a identificagdo e classificagdo, deve-se executar uma andlise qualitativa e quantitativa dos
riscos. A andlise quantitativa dos riscos consiste na classificag8o conforme a relagdo entre a
probabilidade e o impacto. Tal classificagio resultard no nivel do risco e direcionara as agbes
relacionadas aos riscos durantea fase de planejamento e gestio do contrato.

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de gestio dos servigos
identificadose classificados neste documento.

£0m hriphA 120toe1829

pr

Risco Probabilidade Impacto
&
1 Auséncia de vagas disponiveis no momento da Alta Allo i
demanda b=
. . . 2
2 Incurnpahbllldadelemre o Perfll do usudrioe a Média Alto 5-
instituicao £
] _ -
3 Prestagao de servigo em de;acordolmm normas Baixa Alto 2
sanitarias ou assistenciais FE
]
Recusa ou descontinuidade do atendimento pela . 1
4 entidade credenciada . Nt
Escolha inadequada da instituicao (falta de critério h
5 objetiva) Baixa Alto
B Insuficiéncia de fiscalizagdo do contrato Media Alto
7 Descontinuidade do Sem:gu {Abandono ou Fal&éncia Média Alto
da Entidade)

Municipio de Ituporanga/SC | Processo n° 294/2026/PMI | PD n° 8214/2026
Pagina 58 de 63



DEITUPORANGA

[~ PREFEITURA "€ " ASSISTENCIA SOCIAL
T

ITUPORANGA/SC

=] Maus-tratos, Negligéncia ou Omissao de Socormo Baixa Alto
Retengao ou Apropriagio Indevida de Beneficios .
g (BPC/Aposentadoria) e ——

10 Insuficiéncia de Equipe Técnica (Descumprimento da

RDC n® 502/2021 ANVISA e SUAS) Media Alto

1 -RISCOS DO PROCESS0 DE CONTRATAGAO E DA EXECUGAO

Tendo em vista que o mapeamento de riscos descrevera e avaliara as ameagas que possam vir
a comprometer o sucesso e o objetivo da conftratagdo, bem como definir das quais formas devemn
ser tratadas,ela permeara todo processo de contratagao.

Risco: Auséncia de vagas disponiveis no momento da demanda
Impacto: | Alto
Impossibilidade de atendimento imediato de usuarios em situagdo
de vulnerabilidade ou cumprimento de determinagio judicial

Agao Preventiva
Realizar credenciamento de multiplas entidades, ampliando a rede de
atendimento disponivel e evitando dependé&ncia de um Onico prestador.

Acdo de Contingéncia

Buscar alternativas emergenciais em municipios vizinhos e adotar medidas
administrativas ou judiciais cabiveis para garantia do atendimento.

Dano:

Risco 01

fir

RIS R

Risco: Incompatibilidade entre o perfil do usuério e a instituigio de :

isco: . i

acolhimento

Impacto: | Alto :

Dano: Prejuizo ao atendimento adequado, risco 4 integridade do usudrio §
ano: . . .

e possivel necessidade de remanejamento E

Risco 02 Acdao Preventiva
Estabelecer critérios claros de classificagio por grau de dependéncia (ILPI) e
avaliacdo técnica prévia do usuario antes da alocacdo.
Agdo de Contingéncia
Realizar remanejamento do usuario para instituigdo mais adequada e reavaliar
o5 critérios de encaminhamento.
Prestacio de servigo em desacordo com normas sanitarias ou
assistenciais
Impacto: | Alto
Risco 4 sadde e 4 dignidade dos usuarios, além de
responsabilizacao da Administracéo
Risco 03 Acdo Preventiva
Exigir licenciamento sanitario, cumprimento das normas da RDC n® 502/2021 e
demais legislactes aplicaveis, bem como comprovacao de capacidade técnica.
Acdo de Contingéncia
Motificar a entidade para regularizacdo imediata, podendo haver suspens&o de
novos encaminhamentos e aplicacdo de penalidades contratuais.

-

1,

Risco:

Dano:
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Risco 04

Recusa ou descontinuidade do atendimento pela entidade

— credenciada
Impacto: [ Alto
Dano: Interrupcio do servigo e necessidade de realocacio urgente do

usuario

Acdo Preventiva

Prever em edital e contrato regras claras sobre continuidade do atendimento e
prazos minimos para comunicacio de desligamento.

Agao de Contingéncia

Realocar o usuario em outra entidade credenciada e aplicar sangbes
coniratuais cabiveis.

Risco 05

Risco:

Escolha inadequada da entidade por auséncia de critérios objetivos

Impacto:

Alto

Dano:

Risco de direcionamento, questionamentos por 6rgdos de controle
e judicializacdo

Acdo Preventiva

Estabelecer critérios objetives de selegdo, incluindo compatibilidade técnica,
disponibilidade de vaga, proximidade familiar e, quando possivel, preferéncia
do usuario ou responsavel.

Acdo de Contingéncia

Revisfo do procedimento adotado, com justificativa formal da escolha e
adequacdo dos critérios no edital.

Risco 06

Risco:

Insuficiéncia de fiscalizacdo e acompanhamento do contrato

Impacto:

Alto

Dano:

Queda na qualidade do servigo prestado e dificuldade de
identificacado de irregularidades

Agao Preventiva

Designar fiscal do confrato e estabelecer rotinas de acompanhamento e
avaliacdo periddica dos servigos.

Acdo de Contingéncia

Realizar inspectes extraordinarias, aplicar medidas comretivas e, se necessario,
instaurar processo administrative para apuracdo de falhas.

Risco 07

Risco:

Descontinuidade do Servico (Abandono ou Faléncia da Entidade)

Impacto:

Alto

Dano:

Interrupgao abrupta do acolhimento institucional, expondo os
usuarios a situacdo de desamparo, risco & integridade fisica e
psicolégica, bem como descumprimento de obrigagbes legais efou
determinagdes judiciais pelo Municipio.

Acdo Preventiva

Exigir, na fase de habilitagio, a comprovagio de qualificacio econdmico-
financeira da entidade, bem como capacidade operacional compativel com o
servigo prestado, além da previsao contratual de comunicagao prévia minima
em caso de encerramento das atividades ou impossibilidade de continuidade
do atendimento.

Agao de Contingéncia

Realizar a imediata realocagio dos usudrios para outra entidade credenciada
disponivel, com prioridade absoluta, bem como adotar medidas administrativas
g 5e necessario, judiciais para assequrar a continuidade do atendimento.

Risco 08

Risco:

| Maus-tratos, Negligéncia ou Omisséo de Socorro

O
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Impacto: | Alto
Comprometimento da integridade fisica, psicolégica e da dignidade
Dano: dos usuarios acolhidos, podendo gerar responsabilizagdo civil,
administrativa e penal da entidade e da Administracdo Pablica.

Acao Preventiva

Exigir certidées de antecedentes criminais dos profissionais que atuam
diretamente no cuidado dos usuarios, bem como prever no contrato a
realizagdo de visitas técnicas periddicas e inspegbes in loco, inclusive de forma
ndo programada, pelo fiscal do confrato e pelos drgaos de controle social.

Acdo de Contingéncia
Apurar imediatamente os fatos mediante abertura de procedimento
administrativo, comunicar os 6rgos competentes (Ministério Publico e demais
autoridades), promover a substituicdo da entidade prestadora, se necessario, e
garantir a protecdo integral dos usuarios.

Risco: Retengio ou Apropriagdo Indevida de Beneficios
- (BPC/Aposentadoria) t
Impacto: | Alto
Apropriago indevida de recursos dos usuérios, violagdo de direitos || |
Dano: fundamentais, possibilidade de responsabilizagio da Administragdo ||
e da entidade perante érgdos de controle e judiciais. 3

Acgao Preventiva B
Risco 09 Estabelecer, em edital e contrato, a obrigatoriedade de prestacio de contas &
mensal, individualizada por usuério, guanto & utilizagdo de beneficios como o
BPC, bem como exigir autorizagdo formal do beneficidrio ou responsavel legal
para eventual participagdo no custeio.

Acdo de Contingéncia
Suspender imediatamente o repasse de valores relacionados ao usuario
afetado, notificar a entidade para regularizacfo, instaurar procedimento
administrativo para apuracido dos fatos e comunicar os 6rgaos de controle

T TR L TadT Fons TRLET

competentes.
Risco: Insuficiéncia de Equipe Técnica (Descumprimento da RDC n® g
) 502/2021 ANVISA e SUAS) B
Impacto: | Alto E
Comprometimento da qualidade do atendimento, aumento do risco &
Dano: de acidentes, negligéncia e falhas na prestacdo do servigo, além
de descumprimento de normas sanitarias e assistenciais.

Acao Preventiva

Exigir o cumprimento dos quantitativos minimos de profissionais conforme a
RDC n® 502/2021 e demais normativas aplicaveis, condicionando o pagamento
a comprovacdo mensal da equipe por meio de folha de pagamento, escala de
trabalho e demais documentos pertinentes.

Acdo de Contingéncia
Maotificar a entidade para regularizacio imediata, suspender novos
encaminhamentos até a adequacao do quadro técnico &, em caso de
persisténcia, aplicar sangbes confratuais e promover a substituicdo da
prestadora.

Risco 10

ltuporanga, 08 de abril de 2026
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ANEXO VIIl - MODELO DE RELATORIO DE MEDICAO E FISCALIZACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 294/2026/PMI
Inexigibilidade de Licitag&o n® 112/2026/PMI

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO E FATURAMENTO
Competéncia: [més/ano] | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Termo de Credenciamento n° | | | Processo n° 294/2026/PMI

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO CREDENCIADA
Razéo Social (Credenciada):

CNPJ:
Modalidade(s) Contratada(s): () ILPI Grau | () ILPI Grau Il () ILPI Grau Il () Residéncia Inclusiva
Responsével Técnico (RT):
Registro profissional do responsavel técnico, quando exigivel: | .
Contato (Telefone/E-mail):

2. MEDICAO MENSAL POR VAGA-MES

Identificar cada usuério por codigo e nimero da Guia de Encaminhamento. A rela¢gdo nominal necesséria a
conferéncia sera juntada em documento de acesso restrito, com datas de ingresso, desligamento e
intercorréncias. Nao inserir CPF nem diagndéstico no documento destinado a publicidade.

Dias Dias do ) Valor
Cdédigo / guia Iltem | comprovado més Preco VAGA-MES (R$) apurado

s (R$)
L] JL L] L] L] L]
L] = L] L] L]
L] = L] L] L]
L] = L] L] L]
L] = L] L] L]

Total medido no més: | VAGAS-MES equivalentes. Valor apurado: R$ ]. Valor glosado, se houver:
R$ [ . Parcela incontroversa: R$ | .

Célculo por usuério e modalidade: preco da VAGA-MES x dias de acolhimento comprovados na competéncia
+ numero de dias do respectivo més civil. Somar as parcelas e arredondar o valor final a duas casas decimais,
sem duplicar dias entre unidades ou modalidades. Vagas ociosas e reservas sem acolhimento ndo sdo
remuneradas.

3. ANEXOS OBRIGATORIOS PARA MEDIGAO DA DESPESA

Assinalar os documentos anexados a este relatorio, conforme exigido no Edital e Termo de Referéncia:
() Lista de Frequéncia/Presenca assinada pelo Responséavel Técnico;
() Cépia das Guias de Encaminhamento / Autoriza¢des de Acolhimento;

() Relatdrio técnico sintético, com informacgdes estritamente necessarias ao acompanhamento, em documento
de acesso restrito.

() Escalas da equipe técnica e de cuidadores, e documentos de qualificacdo ou outros elementos pertinentes,
conforme as exigéncias da modalidade.

() Demais evidéncias especificas solicitadas pela fiscalizacéo.
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Observac6es do fiscal sobre os anexos:

4. OCORRENCIAS E INTERCORRENCIAS NO MES

Houve evasao ou abandono por parte de algum usuario?

() Néo

() Sim — Cdédigo do usuario / data / providéncias: [ |-

Houve internacdo hospitalar grave ou 6bito?

() Néo

() Sim — Cdédigo do usuario / data / providéncias e reflexo na medigao: | ], com detalhamento
sensivel em registro restrito.

Houve substituicdo do Responsavel Técnico ou déficit na equipe de cuidadores?

() Néo

() Sim — Detalhar e justificar:
Houve rejei¢do de recebimento de usuério ou outra intercorréncia com a rede (CRAS/CREAS)?
() Néo

() Sim — Detalhar:

5. DECLARACOES

Declaro, sob as penas da lei e responsabilidade da credenciada, que as informag¢Bes acima correspondem a
prestacdo real dos servicos de acolhimento institucional realizados no més de referéncia. Declaro ainda
manter absoluto sigilo sobre os dados pessoais e sensiveis dos usuéarios, em estrita observancia a Lei Geral
de Protegéo de Dados (LGPD).

6. ASSINATURAS DA CREDENCIADA
Assinatura do Responsavel Técnico (RT):
Data: //

Assinatura do Representante Legal da Entidade:
Data: //

7. ATESTE DA FISCALIZACAO (USO EXCLUSIVO DA PREFEITURA)

Fiscal / Gestor responsavel:

() Atesto integralmente os servicos comprovados e o quantitativo equivalente em VAGA-MES, com valor de
RS | , para liquidacdo e pagamento.

() Atesto parcialmente, com liberacdo da parcela incontroversa de R$ | e glosa de R$ | |, pelos
motivos registrados e comunicados a credenciada: | .

( ) N&o atesto a parcela de R$ |, pelas pendéncias de comprovacdo ou desconformidades
motivadamente registradas: | ].

Assinatura do Fiscal / Gestor:
Data: //

8. OBSERVACOES FINAIS DA FISCALIZACAO
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