ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

Edital

Processo licitatorio n° 271/2026
Dispensa Presencial n°
248/2026/PMI

Apbés a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos do processo licitatério n°
271/2026/PMI RATIFICO o, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/21, Dispensa de
Licitagdo Presencial, em favor da Pessoa Juridica de direito privado, a EMPRESA SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA- SESI - inscrita no CNPJ n° 03.777.341/0088-17, com sede na Rua
Prefeito Wenceslau Borini, n® 2.690, Bairro Canta Galo, Municipio de ltuporanga/SC. Prazo de
vigéncia até 26 de outubro de 2027.. O objeto da contratacéo é: DISPENSA DE LICITACAO, COM
FULCRO NO ARTIGO 75, INCISO XV, DA LEI N° 14.133/2021, PARA CONTRATACAO DE
SOLUCAO INTEGRADA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST), CONTEMPLANDO
A GESTAO DE PROGRAMAS LEGAIS, MEDICINA DO TRABALHO, ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA E DISPONIBILIZACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO PARA GESTAO DAS
INFORMACOES OCUPACIONAIS. PD 10.532/2026

Valor total da contratacdo: R$ 284.836.69 (duzentos e oitenta e quatro mil oitocentos e trinta e
seis reais e sessenta e nove centavos).

ltuporanga, 26 de outubro de 2026.
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DISPENSA DE LICITACAO PRESENCIAL N° 248/2026

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

ANEXO |

PROCESSO LICITATORIO N° 271/2026

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PRESENCIAL, COM FULCRO NO ARTIGO 75, INCISO
XV, DA LEI N° 14.133/2021, PARA CONTRATACAO DE SOLUCAO INTEGRADA DE SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO (SST), CONTEMPLANDO A GESTAO DE PROGRAMAS
LEGAIS, MEDICINA DO TRABALHO, ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA E
DISPONIBILIZACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO PARA GESTAO DAS INFORMACOES
OCUPACIONAIS. PD 10.532/2026

1.1LOTES
1-FIXO
Item Qtd Unid Produto VIr ref unit. em R$ Vir Total
1 1| SERVICO [GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST R$ 21.033,77| R$21.033,77
2 1| SERVIGCO |ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO R$ 74.888,35| R$ 74.888,35
3 1| SERVICO [ASSESSORIA TECNICA EM SEGURANCA DO TRABALHO - HORAS FIXAS R$ 42.874,00 R$ 42.874,00
4 38| SERVICO [AFERICAO DE RUIDO DA JORNADA DIARIA (MIN 75% DA JORNADA) R$ 0,01 R$ 0,38
5 8| UNIDADE |AFERIGAO DE VIBRAGAO R$ 384,53 R$ 3.076,24
6 6| UNIDADE |AFERIGAO DE CALOR R$ 153,81 R$ 922,86
7 1| UNIDADE |AFERICAQ DE QUIMICOS R$ 908,19 R$ 908,19
TOTAL R$ 143.703,79
2 - VARIAVEL
Item Qtd Unid Produto VIr ref unit. em R$ VIr Total
8 20| HORAS [ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO - HORAS VARIAVEIS R$ 457,17 R$ 9.143,40
9 20| HORAS [ASSESSORIA EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO - HORAS R$ 225,06 R$ 4.501,20
VARIAVEIS

10 60| HORAS [ASSESSORIA TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO - HORAS VARIAVEIS R$ 72,00 R$ 4.320,00
11 40| SERVICO [ CONSULTA AVULSA R$ 235,00 R$ 9.400,00
12 150| SERVICO [AVALIAGAO PSICOSSOCIAL R$ 200,00 R$ 30.000,00
13 300| SERVICO | EXAME MEDICO OCUPACIONAL R$ 86,35 R$ 25.905,00
14 80| SERVICO [EXAME MEDICO OCUPACIONAL IN COMPANY R$ 112,03 R$ 8.962,40
15 120| SERVICO | ELETROCARDIOGRAMA R$ 83,72| R$ 10.046,40
16 120| SERVICO |ELETROENCEFALOGRAMA R$ 152,22 R$ 18.266,40
17 100| SERVICO |ESPIROMETRIA R$ 98,95 R$ 9.895,00
18 100| SERVICO | TESTE DE ACUIDADE VISUAL R$ 30,45 R$ 3.045,00
19 30( SERVICO |AUDIOMETRIA OCUPACIONAL IN COMPANY R$ 68,07 R$ 2.042,10
20 100| SERVICO | AUDIOMETRIA OCUPACIONAL R$ 56,06 R$ 5.606,00
TOTAL R$ 141.132,90

TOTAL GERAL R$ 284.836,69

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacao
de qualquer obrigacdo por ela devida, inclusive nas hipéteses de inadimplemento contratual,
inexecucdo total ou parcial dos servicos, auséncia de entrega dos documentos técnicos
contratados, atraso injustificado na execucdo das atividades, n&o realizacdo dos exames
ocupacionais demandados, inconsisténcias nos programas, laudos, relatérios ou demais
documentos de SST, descumprimento das condi¢ges previstas na proposta apresentada, no ETP,
no DFD, no Termo de Referéncia e nos demais documentos que instruem a contratacéo, até a
efetiva regularizacao da pendéncia.
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O pagamento ficard condicionado a apresentacéo da respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada
do atesto do Gestor/Fiscal do contrato quanto a efetiva execucao dos servi¢os e a conformidade
das entregas com o objeto contratado, podendo ser exigidos, conforme o caso, relatorios de
execucdo, comprovantes de realizacdo de exames ocupacionais, documentos técnicos
elaborados, registros de atendimento, relatérios analiticos, protocolos de envio de informacdes,
demonstrativos dos itens executados e demais elementos comprobatérios necessarios a regular
liquidac&o da despesa.

Nos servicos ou itens de natureza variavel, especialmente aqueles executados conforme demanda
da Administragédo, o pagamento somente sera devido em relagdo aos quantitativos efetivamente
solicitados, executados, comprovados e atestados pela fiscalizacdo contratual, ndo gerando a
CONTRATADA direito ao recebimento integral do quantitativo estimado caso nédo haja demanda
correspondente durante a vigéncia contratual.

A eventual retengéo, glosa ou sobrestamento do pagamento, nas hipéteses acima, ndo gerara a
CONTRATADA direito a compensagéao, indenizagdo, acréscimos ou reajuste, ressalvada apenas
a hipétese de atualizacdo monetaria quando legalmente cabivel e expressamente prevista no
instrumento contratual, observadas as regras aplicaveis a liquidagéo e ao pagamento da despesa
publica.

E vedada a alteracéo da finalidade ou do objeto desta contratacéo, que se limita exclusivamente
a prestacao de solucao integrada de Saude e Seguranga do Trabalho — SST, compreendendo a
elaboragédo, atualizacdo e gestdo de programas, laudos, relatorios, exames ocupacionais,
assessoria técnica, apoio ao cumprimento das obrigacfes legais e demais servi¢os correlatos
descritos no ETP, no DFD, no Termo de Referéncia, na proposta apresentada e nos demais
documentos que instruem o processo administrativo, ndo podendo o ajuste ser utilizado para
finalidade diversa daquela que fundamentou a contratacéo direta.

1.3.1 E igualmente vedada a cess&o, transferéncia ou repasse a terceiros da execucéo principal
do objeto contratado, total ou parcialmente, sem prévia e expressa anuéncia por escrito do
CONTRATANTE, especialmente quanto ao nucleo técnico essencial da contratacdo, composto
pelas atividades de medicina do trabalho, engenharia de seguranca do trabalho, elaboracdo de
programas e laudos ocupacionais, realizagdo de exames e emissdo dos documentos técnicos
vinculados a gestdo de SST.

1.3.2 Considerando que a presente contratacao se fundamenta na dispensa de licitacao presencial
prevista no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, em razao da finalidade institucional
do SESI, de sua natureza nao lucrativa, de sua reputacao ética e profissional e da aderéncia do
objeto as suas atribui¢des institucionais voltadas a promog¢éo da saude, seguranga, bem-estar e
valorizacdo do trabalhador, eventual subcontratacdo somente podera ocorrer, se previamente
autorizada pelo CONTRATANTE, para atividades meramente acessorias, instrumentais ou de
apoio operacional, desde que ndo comprometam a execugao direta do nucleo essencial do objeto
pela CONTRATADA.

1.3.3 A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pela execucédo dos servicos, pela
gualidade técnica dos programas, laudos, relatérios, exames e demais entregas, pela observancia
das normas legais e regulamentares aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho, pela atuacao
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dos profissionais habilitados vinculados a execuc¢éo contratual, bem como por todas as obrigacfes
legais, técnicas, trabalhistas, fiscais, previdenciarias e contratuais decorrentes da contratacao.

dimensionamento da presente contratacdo foi realizado com base na estrutura organizacional
atualmente existente no Municipio de Ituporanga, considerando os 0rgdos e unidades
administrativas que integram a Administracdo Municipal e que possuem servidores sujeitos as
obrigac@es legais relacionadas a Saude e Seguranc¢a do Trabalho.

Para definicdo da abrangéncia da solucdo, foram considerados os dados funcionais vigentes do
Municipio, que demonstram a existéncia de mais 850 servidores ativos, distribuidos em mais de
90 cargos distintos, desempenhando atividades em diferentes secretarias, unidades
administrativas e operacionais.

A execucao dos servigos abrangera os ambientes de trabalho onde atuam servidores municipais,
compreendendo, entre outros, o Paco Municipal, as Secretarias Municipais, as unidades de saude,
as unidades escolares, os Centros de Educacéo Infantil, as unidades operacionais, 0s ginasios e
os demais prédios publicos utilizados pela Administragdo Municipal para o desenvolvimento de
suas atividades.

Para fins de memoria de calculo, foram consideradas como premissas técnicas a estrutura
funcional atualmente existente, a quantidade de servidores ativos, a diversidade de cargos e
ambientes de trabalho, a obrigatoriedade legal de elaboracdo, implementagdo, gestdo e
atualizacdo dos programas e documentos de Saude e Seguranca do Trabalho, bem como a
necessidade de atendimento continuo durante toda a vigéncia contratual.

2. Quantidade, abrangéncia e conteido minimo dos programas, laudos e documentos técnicos

A presente contratacdo contempla a elaboracéo, implantacéo, gestéo, revisdo e atualizacdo dos
programas, laudos, avaliacbes e demais documentos técnicos necessarios ao atendimento das
obrigacdes legais relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho no ambito da Administracao
Municipal de Ituporanga.

A execugdo dos servigos compreendera, a elaboracéo e gestdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), da Analise Ergondmica do Trabalho
(AET), da gestdo das informacdes destinadas ao eSocial, bem como dos demais documentos
técnicos e avaliagbes ocupacionais exigidos pela legislacdo vigente durante a execugéo
contratual.

3. Metodologia e abrangéncia da Analise Ergonémica do Trabalho (AET) A Analise Ergondmica
do Trabalho (AET) sera desenvolvida em conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 17
(NR-17), contemplando avaliagdo técnica das condicdes reais de trabalho existentes nos
ambientes laborais da Administracdo Municipal, com a finalidade de identificar fatores de risco
ergondmico e propor medidas de adequacao e melhoria das condi¢es de trabalho.

A metodologia compreendera, no minimo, a realizacdo de visitas técnicas aos locais de trabalho,
observacdo das atividades efetivamente desempenhadas pelos servidores, andlise da
organizacao do trabalho, avaliacdo dos postos de trabalho, dos equipamentos, do mobiliario, das
ferramentas utilizadas, das condicdes ambientais e dos aspectos relacionados a postura,
movimentacao, esforco fisico, repetitividade, levantamento e transporte de cargas, bem como dos
fatores cognitivos e organizacionais que possam influenciar a salde e a seguranca dos

trabalhadores.
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A abrangéncia da AET compreendera os ambientes e atividades que apresentem demanda de
avaliacdo ergonOmica, observadas as caracteristicas das funcdes exercidas, 0S riscos
identificados e as exigéncias da legislacdo vigente, podendo ser revista sempre que ocorrerem
alteracbes nos processos de trabalho, na organizagdo das atividades, nos equipamentos, nos
ambientes laborais ou em outras situacdes que justifiguem nova avaliacéo técnica.

Ao término da avaliacdo, devera ser emitido relatério técnico contendo, no minimo, a
caracterizacdo dos ambientes avaliados, a metodologia empregada, as inconformidades
identificadas, a analise dos fatores ergondémicos observados, as recomendacfes técnicas e o
plano de a¢bes destinado a adequacao das condi¢des de trabalho, quando aplicavel.

4. Quantidade de avaliacdes presenciais

As avaliagfes presenciais serdo realizadas sempre que necessarias ao adequado cumprimento
das obrigacbes contratuais e das exigéncias legais relacionadas a Saude e Seguranga do
Trabalho, observando as caracteristicas dos ambientes laborais, das atividades desenvolvidas
pelos servidores e dos programas e documentos técnicos que compdem o objeto da contratacao.

A definicdo da quantidade de avaliagcdes presenciais decorrera da efetiva demanda identificada
durante a execucdo contratual, de modo que todos os ambientes, atividades e situacdes que
demandem inspecédo técnica recebam atendimento adequado, sem prejuizo da qualidade dos
servicos prestados e da observancia das Normas Regulamentadoras e demais legislacdes
aplicaveis.

5. Critérios de revisao laudos e documentos técnicos

Os programas, laudos, avaliacdes e demais documentos técnicos elaborados no ambito da
presente contratacdo deverdo permanecer compativeis com a realidade operacional da
Administracdo Municipal durante toda a vigéncia contratual, sendo revisados sempre que
ocorrerem alteracdes que possam impactar as condi¢des de salude e seguranca do trabalho.

Constituem hipéteses que ensejam a revisdo dos documentos técnicos, entre outras, a criacao,
extingdo ou reorganizagdo de unidades administrativas;

criacdo, alteracdo ou extingdo de cargos e func¢des; modificagcbes nos ambientes de trabalho;
alteracdes dos processos de trabalho;

aquisicao, substituicdo ou instalacdo de maquinas, equipamentos e mobiliarios; identificagdo de
Novos riscos ocupacionais; implementacdo de medidas de controle; ocorréncia de acidentes ou
incidentes de trabalho; alteracdes nas Normas Regulamentadoras ou em outras disposi¢des legais
aplicaveis; bem como quaisquer outras situagbes que possam modificar as condi¢cdes
anteriormente avaliadas.

As revisdes deverdo ser realizadas em prazo compativel com a natureza da alterag&o identificada,
assegurando que os documentos técnicos permanecam atualizados, reflitam as condicfes reais
de trabalho e atendam continuamente as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

6. Carga horéaria da assessoria técnica permanente

A Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho — Horas Fixas sera prestada durante os
primeiros 6 (seis) meses da vigéncia contratual, com atendimento de 4 (quatro) horas por dia,
conforme a proposta comercial do SESI.

Apos esse periodo, eventual necessidade adicional de assessoria sera atendida exclusivamente
pela modalidade de horas varidveis, mediante demanda e autorizagéo prévia da Administracao,
observados os quantitativos, precos e critérios de medi¢cdo da parcela variavel.
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Durante os primeiros 6 (seis) meses, a carga horéaria da parcela fixa sera de 4 (quatro) horas por
dia. ApGs esse periodo, ndo havera continuidade automatica da parcela fixa, devendo as
demandas supervenientes ser formalmente solicitadas e medidas como horas variaveis, de acordo
com a efetiva necessidade da Administragao.

A assessoria compreendera, entre outras atividades, o esclarecimento de duvidas técnicas,
orientagdo aos gestores e fiscais do contrato, apoio na interpretacéo e aplicacdo da legislacao de
Salde e Seguranca do Trabalho, suporte quanto ao envio das informacfes obrigatdrias aos
sistemas oficiais, acompanhamento da implementacdo das medidas recomendadas e demais
atendimentos relacionados ao objeto da contratacéo.

7. Frequéncia das visitas técnicas

As visitas técnicas serao realizadas de forma compativel com as necessidades da Administracéo
Municipal e com as atividades previstas no objeto da contratacdo, observando as demandas
relacionadas a elaboracgéo, implantacdo, acompanhamento, revisdo e atualizacdo dos programas,
laudos, avaliacdes e demais documentos técnicos de Saude e Seguranca do Trabalho.

Serao realizadas, no minimo, 5 (cinco) visitas presenciais de monitoramento durante a vigéncia
contratual, conforme previsto na proposta do SESI, sem prejuizo das visitas adicionais necessarias
aexecucao da AET, das avaliagbes ambientais, das investigacdes, das atualizacdes de programas
e laudos ou de outras atividades que, por sua natureza, exijam verificagdo técnica in loco.

As 5 (cinco) visitas minimas de monitoramento deverdo ser distribuidas ao longo da vigéncia
conforme o cronograma aprovado. Visitas adicionais seréo realizadas sempre que tecnicamente
necessarias a execucdo do objeto, sem prejuizo das avaliacbes presenciais especificas ja
previstas para AET e afericbes ambientais.

8. Composicdo minima da equipe técnica A execucao dos servigos devera ser realizada por equipe
técnica multidisciplinar, composta por profissionais legalmente habilitados e com qualificacdo
compativel com as atividades previstas no objeto da contratacdo, observadas as atribuicdes
definidas na legislagéo vigente, nas Normas Regulamentadoras e nos respectivos conselhos de
fiscalizagéo profissional.

A equipe técnica deverd possuir capacidade para executar todas as atividades relacionadas a
Saude e Seguranca do Trabalho abrangidas pela contratagdo, incluindo a elaboracao,
implantacao, gestéo, revisdo e atualizacdo dos programas e documentos técnicos, a realizacdo
das avaliacbes ambientais e ergonémicas, 0s exames ocupacionais, a gestdo das informacdes
destinadas ao eSocial e 0 suporte técnico necessario durante toda a vigéncia contratual.

Os documentos técnicos, laudos, pareceres e demais produtos decorrentes da contratacdo
deverdo ser elaborados, revisados e assinados pelos profissionais legalmente competentes para
cada atividade, observadas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Cabera a contratada assegurar a disponibilidade da equipe técnica necesséria para o atendimento
das demandas da Administragdo Municipal, responsabilizando-se pela manutencdo da
capacidade operacional indispensavel a adequada execucao dos servi¢cos contratados.

9. Forma de atendimento e prazos de resposta O atendimento a Administragdo Municipal sera
realizado por meio de suporte técnico presencial e remoto, conforme a natureza da demanda e a
necessidade verificada durante a execucdo contratual, de forma a assegurar a adequada
prestacéo dos servicos de Saude e Seguranca do Trabalho.
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Os atendimentos presenciais ocorrerdo sempre que a hatureza da atividade exigir inspecéo
técnica, avaliacéo in loco, realizacdo de levantamentos, reunifes técnicas ou quaisquer outras
atividades que dependam da presenca da equipe técnica nos ambientes da Administracdo
Municipal. Os atendimentos remotos poderdo ser realizados por telefone, correio eletrénico,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo que possibilitem a solu¢cdo das demandas
administrativas e técnicas.

As solicitacdes encaminhadas pela Administracdo Municipal deverdo receber resposta inicial em
até 2 (dois) dias uteis. Quando a demanda exigir analise técnica complexa ou providéncia que nao
possa ser concluida nesse prazo, a contratada deverd, dentro do mesmo periodo, informar
formalmente as providéncias necessarias e o prazo estimado para solucdo, que ndo devera
exceder 5 (cinco) dias Uteis, salvo justificativa técnica aceita pela fiscalizagéo.

Nas situacdes que envolvam risco relevante a salde ou a seguranca dos trabalhadores, prazo
legal ou demanda capaz de comprometer a regularidade das informagdes prestadas aos sistemas
oficiais, a contratada devera conferir tratamento prioritario, com resposta inicial em até 1 (um) dia
util e adocgédo imediata das providéncias urgentes cabiveis, sem prejuizo de prazo inferior quando
exigido pela legislacéo aplicavel.

10. Distingdo entre os servicos da parcela fixa e da parcela variavel A estrutura da presente
contratacéo foi estabelecida mediante a divisdo dos servicos em parcela fixa e parcela variavel,
conforme a proposta técnica e comercial apresentada pela contratada, considerando a natureza
permanente de determinados servi¢cos e a imprevisibilidade de outros, cuja execucdo depende da
efetiva demanda da Administragdo Municipal.

A parcela fixa compreende os servicos de execugdo continuada e previamente dimensionados
para atendimento das necessidades permanentes do Municipio, incluindo a gestao dos programas
e laudos de Saude e Seguranca do Trabalho, a elaboracdo da Andlise Ergondmica do Trabalho
(AET), a Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho — Horas Fixas, bem como as avaliagbes
guantitativas ambientais previstas para a contratacdo, abrangendo as aferi¢cdes de ruido, vibracao,
calor e agentes quimicos. Tais servicos possuem escopo previamente definido e integram a gestao
continua da Saude e Seguranca do Trabalho durante a vigéncia contratual.

A parcela variavel compreende o0s servigos cuja execucdo esta condicionada a ocorréncia de
demandas especificas da Administragdo Municipal, tais como assessorias técnicas em Medicina
do Trabalho, Engenharia de Segurancga do Trabalho e Seguranca do Trabalho — Horas Variaveis,
consultas, exames ocupacionais, avaliagbes complementares e demais servicos previstos na
proposta comercial, cuja necessidade depende de eventos funcionais, exigéncias legais ou
situacdes supervenientes verificadas durante a execugdo contratual.

Os servicos integrantes da parcela variavel serao executados exclusivamente quando houver
solicitacdo ou necessidade efetiva da Administragdo Municipal, sendo remunerados de acordo
com as quantidades efetivamente realizadas, observados os respectivos valores unitérios
constantes da proposta comercial e do instrumento contratual, ndo havendo pagamento por
servigos nao executados.

Essa sistematica permite compatibilizar a previsibilidade orcamentaria dos servicos permanentes
com a variabilidade inerente as demandas ocupacionais que surgem ao longo da execucdo
contratual, assegurando maior eficiéncia na gestdo do contrato, adequada aplicacao dos recursos
publicos e observancia dos principios da economicidade, da eficiéncia e do interesse publico.

A contratagdo abrangera as Secretarias, 0rgaos, setores e unidades da Administracdo Municipal
de Ituporanga e os respectivos ambientes de trabalho nos quais atuam servidores municipais,
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observadas as atividades efetivamente desenvolvidas, os grupos de exposicdo e 0S riscos
ocupacionais identificados.

O dimensionamento considera a estrutura funcional e operacional do Municipio, a quantidade de
servidores e cargos, a diversidade das atividades e a existéncia de ambientes administrativos,
educacionais, de saude, assisténcia social, infraestrutura, obras, manutencao, transporte, limpeza,
conservacgao e atendimento ao publico, entre outros.

1. Gestao de Laudos e Programas de Saude e Seguranca do Trabalho A parcela fixa relativa a
Gestéo de Laudos e Programas de Saude e Seguranca do Trabalho compreendera a elaboracao,
implantacdo, gerenciamento, revisdo, atualizacdo e manutencdo dos documentos técnicos e
programas legais aplicaveis a Administracdo Municipal, contemplando, no minimo:

¢ LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho;

¢ Laudos de Insalubridade e de Periculosidade;

*PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, incluindo Inventario de Riscos Ocupacionais e
respectivo Plano de Acao;

*PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

» gestdo das informacgdes relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho;

« disponibilizacdo e manutencédo de solugdo informatizada para gerenciamento das informacdes;
e geracdo, tratamento e envio dos eventos de SST ao eSocial relacionados aos servicos
contratados;

e emissdo, revisdo e atualizacdo dos documentos sempre que ocorrer fato capaz de alterar os
riscos, as condi¢des de exposi¢cdo ou as informacgdes técnicas anteriormente registradas.

Os programas, laudos e documentos deverdo conter os levantamentos, avaliacdes, registros,
recomendacbes, medidas de prevencdo, planos de acdo, cronogramas, revisdes e demais
elementos exigidos pela legislacédo e pelas Normas Regulamentadoras aplicaveis.

A solucéao informatizada devera permitir, conforme aplicavel ao objeto, a visualizacédo da exposicdo
aos riscos por trabalhador ou grupo de exposicdo, o acompanhamento dos planos de agéo, a
convocacao e o agendamento de exames ocupacionais, a gestéo eletrénica dos documentos, a
emissdo de PPP e o gerenciamento dos eventos de SST destinados aos sistemas
governamentais.

Caberd a contratada gerar e tratar as informagdes relacionadas aos servicos sob sua
responsabilidade e providenciar seu encaminhamento aos sistemas pertinentes, inclusive a
corregdo de inconsisténcias imputaveis a execucdo contratual. Permanecerdo sob
responsabilidade da Administracdo as validagfes, informacdes e assinaturas digitais que, por

disposicao legal ou operacional, dependam da atuacao do Municipio.

2. Analise Ergonémica do Trabalho — AET A Analise Ergonémica do Trabalho ser4 desenvolvida
nos ambientes, atividades e funcbes abrangidos pela contratacdo que demandem avaliagdo
ergondmica, observadas as condi¢des reais de trabalho e as disposi¢coes da NR-17.

A metodologia devera contemplar, conforme aplicavel, a observacdo das atividades efetivamente
desenvolvidas, andlise das tarefas, organizacdo do trabalho, postos de trabalho, mobiliario,
maquinas, equipamentos e ferramentas, postura, movimentagéo, esfor¢o fisico, repetitividade,
levantamento e transporte de cargas, exigéncias cognitivas, fatores organizacionais e demais
elementos capazes de interferir nas condicdes ergondmicas e na salde dos trabalhadores.

A andlise devera resultar em produto técnico contendo, no minimo, a caracterizacdo dos
ambientes e atividades avaliados, a metodologia empregada, os fatores de risco identificados, as
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inadequacdes constatadas, as recomendac¢des técnicas e, quando pertinente, o respectivo plano
de acdo.

A proposta do SESI estabelece que a solu¢do de AET contempla também a avaliagdo dos fatores
psicossociais relacionados a organizacédo e as condi¢des de trabalho. Essa avaliacéo integrada a
AET compde o valor fixo do respectivo servico e ndo podera gerar remuneragao adicional.

As Avaliacbes Psicossociais individuais previstas na parcela varidvel somente poderdo ser
solicitadas e remuneradas quando decorrerem de demanda especifica, individualizada e distinta
do produto técnico j& abrangido pela AET, mediante prévia autorizacao da Administracéo, efetiva
execucdo, comprovacdo documental e atesto da fiscalizagcdo, ficando expressamente vedada
gualquer duplicidade de pagamento.

3. Avaliagdes ambientais quantitativas

Integram a parcela fixa as avaliagdes quantitativas destinadas a caracterizagdo da exposi¢ao
ocupacional aos agentes fisicos e quimicos, conforme os quantitativos consolidados na proposta:
« 38 aferi¢cdes de ruido;

« 8 aferi¢cdes de vibracao;

« 6 afericdes de calor;

« 1 afericao de agentes quimicos.

A distribuicdo das avaliagbes néo ficard vinculada antecipadamente a determinado cargo ou
unidade. Os pontos de medicdo deverdao ser definidos tecnicamente apés o levantamento
gualitativo, considerando os ambientes, atividades, grupos de exposicao, intensidade, frequéncia
e duracdo da exposicdo, de forma a assegurar representatividade e efetiva utilidade dos
resultados.

3.1. Ruido — 38 aferi¢cbes

As avaliacOes de ruido serdo destinadas a caracterizagdo da exposi¢cao ocupacional a niveis de
pressao sonora elevados, observando-se a metodologia técnica aplicavel e, conforme previsto na
proposta do SESI, periodo de medicdo correspondente a, no minimo, 75% da jornada do
trabalhador.

Deverdo ser priorizadas as atividades e ambientes em que se identifique potencial exposi¢do
relevante, especialmente operagcdes com magquinas, veiculos e equipamentos, oficinas, obras,
infraestrutura, manutencdo, transporte, conservacdo e demais atividades que utilizem
equipamentos geradores de ruido.

Poderao ser utilizados trabalhadores ou situagdes representativas de Grupo de Exposi¢éo Similar
— GES, desde que tecnicamente justificado e registrado no respectivo relatorio.

3.2. Vibragéo — 8 aferi¢cdes

As avaliacbes deverdo contemplar, conforme a situacdo identificada, vibragéo de corpo inteiro —
VCI e/ou vibragdo de méos e bragos — VMB.

Serdo priorizadas atividades que envolvam operacdo ou conducdo de maquinas, veiculos e
equipamentos, utilizacdo de ferramentas vibratdérias ou outras situacdes em que o levantamento
técnico identifique exposicao relevante.

A selecao dos pontos e trabalhadores devera considerar intensidade, frequéncia, duragéo e forma
de exposicao, buscando representar adequadamente os respectivos grupos de exposicao.
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3.3. Calor — 6 afericbes

As avaliagOes deverdo ser destinadas aos ambientes e atividades em que o levantamento técnico
identifigue possibilidade de exposi¢cdo ocupacional relevante ao calor, especialmente servicos
executados em areas externas, obras e infraestrutura, manutencao de vias e espacos publicos,
atividades de campo e ambientes internos com fontes significativas de calor.

As medicbes deverdo considerar as condi¢cdes efetivas de trabalho existentes no momento da
avaliacdo, inclusive jornada, atividade, ambiente e condi¢des térmicas.

3.4. Agentes quimicos — 1 afericdo

A avaliacdo quantitativa de agentes quimicos sera realizada no ambiente ou atividade que, apos
o levantamento qualitativo, apresente maior relevancia ou necessidade de caracterizacdo da
exposicao.

A definicdo do agente e do ponto de avaliagdo caberd ao responsavel técnico, considerando a
natureza da substancia, forma de utilizacdo, frequéncia e duragdo da exposi¢cdo, quantidade
manipulada e medidas de controle existentes.

Deverao ser considerados, entre outros, oficinas, atividades de manutengéo, servicos de limpeza
e conservagdo, Agricultura e Meio Ambiente, unidades de saude e demais ambientes em que
sejam utilizados produtos quimicos com potencial de exposi¢do ocupacional.

3.5. Distribuicéo, registro e rastreabilidade

A distribuicdo das 38 avalia¢des de ruido, 8 de vibracéo, 6 de calor e 1 de agentes quimicos devera
ser fundamentada tecnicamente, priorizando situa¢des representativas da exposi¢ao efetivamente
existente.

Os relatérios deveréo identificar, no minimo, o local da avaliagéo, setor, atividade, fungéo ou grupo
representativo, agente avaliado, metodologia e equipamento utilizados, condi¢cdes de exposicéo e
resultado obtido, garantindo a rastreabilidade e a utilizacdo das informacdes na elaboracédo ou
atualizacdo do PGR, LTCAT e demais documentos pertinentes.

O Plano de Quantificacdo previsto na proposta do SESI devera subsidiar o planejamento,
acompanhamento e eventual necessidade de monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos e
guimicos, sem alterar os quantitativos contratados sem prévia formalizacdo administrativa e
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

4. Visitas e avaliagGes presenciais

Seréao realizadas no minimo 5 (cinco) visitas presenciais de monitoramento durante a vigéncia
contratual, distribuidas conforme cronograma aprovado.

As visitas terdo por finalidade verificar as condigbes dos ambientes de trabalho, acompanhar
alteracBes com potencial de maodificar os riscos ocupacionais, subsidiar a elaboracéo e atualizacao
dos programas e laudos, identificar necessidades de intervencdo técnica e acompanhar a
implementacdo das medidas recomendadas.

As 5 visitas constituem quantitativo minimo de monitoramento, ndo abrangendo nem limitando as
demais avaliagBes presenciais necessérias a execucdo da AET, das avaliagbes ambientais, das
investigacdes de acidentes, das atualizacdes de documentos ou de outros servicos que, por sua
propria natureza, exijam verificagao in loco.
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Assim, visitas adicionais deverdo ser realizadas sempre que techicamente necessarias a
adequada execucédo do objeto, sem prejuizo do quantitativo minimo previsto.

5. Atualizagao e reviséo dos documentos

Os programas, laudos e documentos técnicos deverdo permanecer compativeis com a realidade
operacional da Administracdo durante toda a vigéncia contratual e ser revisados sempre que
houver fato capaz de modificar as condi¢cdes anteriormente avaliadas.

Constituem hipéteses de revisao, entre outras:

» alteracao de ambientes ou estruturas fisicas;

* alteracdo de processos, atividades ou insumos;

¢ incluséo, exclusao ou modificacdo de maquinas e equipamentos;

« alteracdo na utilizacdo de produtos quimicos;

» alteracdo das medidas de protecao coletiva ou individual;

» criacdo, exclusdo ou modificacdo de setores, cargos ou atividades;

¢ alteracdo dos grupos de exposi¢ao;

e ocorréncia de acidentes, incidentes ou outras situagfes indicativas da necessidade de
reavaliacao;

« identificacdo de novos riscos ocupacionais;

» alteracdo da legislagdo ou das Normas Regulamentadoras aplicaveis.

Identificada a necessidade de atualizagdo, devera ser emitida nova versdo do documento
pertinente, devidamente identificada e registrada no sistema de gestao da contratagéo.

6. Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho — Horas Fixas

A Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho integrante da parcela fixa seré prestada durante
0s primeiros 6 (seis) meses da vigéncia contratual, com atendimento de 4 (quatro) horas por dia,
conforme estabelecido na proposta comercial do SESI.

O servigco permanecera caracterizado como unidade de contratagcdo nos termos em que foi
estruturado e precificado na proposta, sem prejuizo do controle, pela fiscalizagdo, do efetivo
cumprimento da carga diaria e do periodo contratado.

Durante esse periodo, a assessoria compreendera, conforme a necessidade:

e orientacdo quanto as Normas Regulamentadoras e a legislacdo de SST;
e indicacdo e acompanhamento de medidas de prevencao;

« identificagéo de situagfes de risco ou ndo conformidade;

* apoio a gestéo de EPI e EPC;

e acompanhamento de atividades operacionais;

* apoio técnico em fiscaliza¢des, auditorias e vistorias;

* apoio a investigacao de acidentes, incidentes e quase acidentes;
* apoio a gestado documental, dos programas de SST e dos eventos
destinados aos sistemas oficiais;

 apoio a CIPA;

» acoes educativas e de orientacdo; e

* apoio técnico aos gestores e fiscais do contrato.

Encerrados os primeiros seis meses, ndo haverd continuidade automética da parcela fixa.
Eventual necessidade adicional deverd ser formalmente solicitada pela Administracdo e atendida
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pela modalidade de Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho — Horas Variaveis, observados
os valores unitarios, a efetiva execucdo, a comprovacao e o atesto.

7. Equipe técnica e responsabilidade profissional

A execucdo deverd contar com equipe multidisciplinar composta por profissionais legalmente
habilitados e em quantidade e qualificacdo compativeis com o0s servigos contratados,
compreendendo, conforme a natureza das atividades, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e outros profissionais cuja habilitacdo
seja necessaria.

Laudos, programas, relatérios, pareceres e demais documentos que dependam de habilitacdo ou
responsabilidade técnica deverdo ser elaborados, revisados e assinados pelos profissionais
competentes, observadas suas atribuicdes legais e profissionais.

8. Forma de atendimento e prazos de resposta

Os servigos serdo executados de forma presencial e remota, de acordo com a natureza da
atividade.

O atendimento presencial serd obrigatdrio quando a execucgdo exigir inspecao, levantamento,
avaliacdo ambiental ou ergonémica, investigacao, reunido técnica, fiscalizagdo ou qualquer outra
atividade que dependa da presenca do profissional no ambiente de trabalho.

As demandas passiveis de solucdo remota poderdo ser atendidas por telefone, correio eletronico,
videoconferéncia, sistema informatizado ou outro meio adequado.

As solicitagbes da Administracdo deverdo receber resposta inicial em até 2 (dois) dias uteis.
Quando a demanda exigir andlise técnica mais complexa, a contratada devera, no mesmo prazo,
informar as providéncias necessarias e o0 prazo estimado para solucdo, que nao devera exceder
5 (cinco) dias Uteis, salvo justificativa técnica devidamente aceita pela fiscalizacao.

Nas situa¢cBes envolvendo risco relevante a saude ou seguranca dos trabalhadores, prazo legal,
evento de SST ou circunstancia capaz de comprometer obrigacdo perante sistema oficial, a
demanda tera tratamento prioritario, com resposta inicial em até 1 (um) dia util, sem prejuizo de
prazo inferior previsto em lei ou exigido pela urgéncia da situacao.

9. Servigos variaveis

Os servicos da parcela variavel somente serdo executados mediante necessidade efetiva e
solicitacdo ou autorizagdo prévia da Administragdo, ndo havendo obrigagdo de utilizagdo integral
dos quantitativos estimados.

Integram essa parcela, conforme a planilha consolidada e a proposta final do SESI:
» Assessoria em Medicina do Trabalho — Horas Variaveis;

» Assessoria em Engenharia de Seguranca do Trabalho — Horas Variaveis;

» Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho — Horas Variaveis;

¢ Consulta Avulsa;

 Avaliacdo Psicossocial individual, nos limites definidos neste item;

e Exame Médico Ocupacional;

* Exame Médico Ocupacional in Company;

* Eletrocardiograma;

* Eletroencefalograma;
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¢ Espirometria;

» Teste de Acuidade Visual,

¢ Audiometria Ocupacional in Company; e
¢ Audiometria Ocupacional.

Os quantitativos possuem carater estimativo, destinando-se ao planejamento e a definicao do valor
méaximo da contratacdo. Serdo devidos exclusivamente os valores correspondentes aos servigcos
previamente solicitados ou autorizados, efetivamente executados, documentalmente
comprovados e atestados pela fiscalizacao.

A parcela variavel estimada corresponde a R$ 141.132,90, devendo esse valor e os respectivos
precos unitérios coincidir integralmente com a proposta final do SESI, a planilha consolidada, o
ETP, o Termo de Referéncia e a minuta contratual.

10. Distingdo entre parcela fixa e parcela variavel

A parcela fixa abrange os servicos previamente dimensionados necessarios a implantacéo e
manutenc¢do da solugéo de SST durante a vigéncia, compreendendo:

» Gestéo de Laudos e Programas de SST;

» Andlise Ergondmica do Trabalho — AET;

» Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho — Horas Fixas;
« 38 aferi¢cdes de ruido;

« 8 aferi¢cdes de vibracao;

6 afericOes de calor; e

« 1 afericao de agentes quimicos.

A parcela variavel compreende 0s servi¢os cuja ocorréncia ou quantidade depende de demandas
especificas surgidas durante a execugao contratual.

A previsdo da parcela variavel ndo constitui garantia de consumo, faturamento ou pagamento,

ficando a remuneracdo condicionada a efetiva necessidade administrativa e a execucdo dos
Servigos nos termos do contrato.

IV — CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES
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CRONOGRAMA saude

Municipio de ltuporanga — Servigos de Saude e Seguranca do Trabalho

Com o objetivo de organizar e dar inicio as atividades de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)
junto ao Municipio de ltuporanga, apresentamos o cronograma de levantamento, que
contempla as principais etapas previstas para o desenvolvimento dos trabalhos.

Agao

Data

Responsabilidades

Reunido de Alinhamento

5 dias Uteis apos a
assinatura do
contrato.

SESI: apresentar o planejamento, a
metodologia e as etapas do trabalho.
Municipio: participar do alinhamento e
disponibilizar as informacoes
necessarias para o inicio das atividades.

12 Visita Técnica

10 dias Uteis apods a
assinatura do
contrato.

SESI: realizar a visita técnica inicial e
levantar as informacg6es necessarias.
Municipio: acompanhar a visita e facilitar
0 acesso aos ambientes, setores e
responsaveis.

Envio das informacdes -
setores, cargos e
funcionarios por

15 dias Uteis apds a
assinatura do

SESI: orientar quanto as informacgdes
necessarias para o levantamento.
Municipio: disponibilizar as informacgdes

. contrato. completas e atualizadas de setores,
Secretaria L
cargos e funcionarios.
SESI: realizar os levantamentos, analisar
Levantamento as informagoes e elaborar os

Qualitativo e elaboracéo
do PGR e PCMSO

30 dias uteis apos a
assinaturado

documentos previstos.
Municipio: disponibilizar acesso aos

. contrato. . .
Qualitativos ambientes e apoiar na coleta das
informagdes necessarias.
SESI: realizar as avaliagbes quantitativas
T . revistas, conforme planejamento
20 dias Uteis apos a p’ . P )
Levantamento técnico.

Quantitativo

assinaturado
contrato.

Municipio: garantir acesso aos
ambientes e apoio necessario para a
realizagao das avaliagées.

Entrega dos Laudos em
Definitivo

180 dias Uteis apos
aassinatura do
contrato.

SESI: finalizar e disponibilizar os laudos
em definitivo.

Municipio: realizar o recebimento e
acompanhamento dos documentos
entregues.

R. Pref. Wenceslau Borini, 2690 - Rio do Sul

Fone: (47) 3531-2200 sesic{}:

saude

O cronograma apresentado integra a contratacdo, devendo ser complementado e aprovado antes
do inicio da execucdo, de modo a contemplar, de forma expressa, 0S seguintes marcos:
implantacdo e disponibilizacdo do sistema informatizado; realizacdo e conclusdo da AET;
atendimento das solicitacdes de exames ocupacionais; emissao dos respectivos ASOs; tratamento
e correcao de documentos rejeitados pela fiscalizacéo; realizacéo dos levantamentos necessarios
a elaboracado do PGR, PCMSO, LTCAT e demais laudos, contemplando, em cada documento, a
andlise das Secretarias e de seus respectivos setores; atualizacdo do PGR, PCMSO, LTCAT e
demais laudos quando ocorrer fato gerador que demande sua revisdo; e geragao, tratamento e
envio dos eventos de SST ao eSocial. Cada marco devera indicar o prazo ou periodo de execucao,
o responsavel, o produto ou evidéncia de conclusdo e a condicdo para aceite e medicao.

2. NATUREZA DO OBJETO
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2.1 O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de solucao integrada de Saude e
Seguranca do Trabalho — SST, compreendendo a elaboragcdo, atualizacdo e gestdo de
programas, laudos, relatorios técnicos, exames ocupacionais, emissdo de ASO, assessoria
técnica especializada, apoio ao cumprimento das obrigacfes legais e previdenciarias correlatas,
bem como demais servicos vinculados a organizagcdo e manutencao da politica municipal de saude
e seguranga ocupacional dos servidores publicos do Municipio de Ituporanga/SC.

2.2 Trata-se de contratacdo de natureza predominantemente técnica e especializada, voltada a
prevencao de riscos ocupacionais, a promocéo da saude do trabalhador, a melhoria das condicdes
dos ambientes laborais, ao acompanhamento médico-ocupacional dos servidores e a adequada
gestdo das informagfes de SST no dmbito da Administra¢éo Publica Municipal.

2.3 Embora os servicos de Saude e Seguranca do Trabalho possam, em tese, ser objetivamente
descritos quanto as suas entregas, normas técnicas aplicaveis, prazos, documentos e
guantitativos estimados, no presente caso a contratacdo esté sendo estruturada como solucéo
institucional integrada, e ndo como mera aquisi¢ao isolada de laudos, exames ou documentos
avulsos. A finalidade da contratacéo é assegurar a implantacdo, atualizacdo e acompanhamento
de um conjunto coordenado de medidas técnicas destinadas a protecdo da saude e seguranca
dos servidores municipais.

2.4 A natureza do objeto guarda relagéo direta com a finalidade institucional do SESI, entidade
brasileira sem fins lucrativos, cuja atuagdo esta vinculada a promog¢édo do bem-estar, saude,
seguranca, educagéo, valorizagdo e melhoria das condi¢gfes de vida e trabalho dos trabalhadores,
circunstancia que fundamenta o enquadramento da contratacdo direta no art. 75, inciso XV, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.5 O objeto néo se caracteriza como fornecimento comum ou prestagdo meramente operacional
desvinculada da finalidade institucional da entidade contratada. Ao contrario, envolve atuacao
técnica especializada e integrada nas areas de medicina do trabalho, engenharia de seguranca
do trabalho, gestéo de riscos ocupacionais, elaboragdo de programas legais, emissao de laudos
técnicos, realizacdo de exames ocupacionais e orientacao preventiva, com repercussao direta no
desenvolvimento institucional da gestdo municipal de SST.

2.6 A contratagdo possui carater continuado durante a vigéncia contratual, considerando que 0s
servigos ndo se esgotam em entrega Unica, mas envolvem atividades sucessivas de levantamento,
elaboragéo, atualizagcdo, acompanhamento, realizacdo de exames, emissdo de documentos,
assessoramento técnico e atendimento as demandas de saude e seguranca do trabalho que
surgirem no periodo de execucao contratual.

2.7 Diante disso, a contratacdo deve observar o regime juridico da dispensa de licitacdao, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, desde que demonstrados nos autos a
finalidade institucional compativel do SESI, a auséncia de fins lucrativos, a reputacéo ética e
profissional da entidade, a aderéncia direta entre o objeto contratado e suas finalidades
institucionais, a justificativa de preco, a razdo da escolha do contratado e a comprovacao de que
a entidade preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necessarios a execucao
do obijeto.
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3. FORMA DE FORNECIMENTO

3.1 A execucdo do objeto dar-se-& sob a forma de prestacdo de servigos técnicos especializados
e integrados de Saude e Seguranca do Trabalho — SST, compreendendo a elaboracao,
atualizacdo, gestao e acompanhamento de programas, laudos, relatérios, exames ocupacionais,
emissao de ASO, assessoria técnica especializada, apoio ao cumprimento das obrigacdes legais
e previdenciarias correlatas, bem como demais atividades descritas no Estudo Técnico Preliminar
— ETP, no Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, na proposta apresentada e nos
demais documentos que instruem a contratagao.

3.1.1 A execucdo dos servicos devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis contados do
recebimento, pela CONTRATADA, da respectiva Ordem de Servico ou Autorizacdo de
Fornecimento, a ser emitida apés a assinatura do contrato.

3.1.2 A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administracdo, cronograma
inicial de execucéo, contemplando as etapas de levantamento de informacgdes, visitas técnicas,
realizacdo de exames ocupacionais, elaboragéo ou atualizagédo dos programas e laudos técnicos,
disponibilizacdo de sistema ou ferramenta de gestdo, assessoramento técnico e demais
providéncias necessarias a adequada execucao do objeto.

3.1.3 A execucdo ocorrerqd durante toda a vigéncia contratual, conforme demanda da
Administracdo Municipal, observados os quantitativos estimados, os prazos especificos, as etapas
operacionais, os critérios de medicdo, aceite e fiscalizacdo previstos neste instrumento e nos
demais documentos da contratacao.

3.2 A execucdo do objeto observard, no que couber, as seguintes etapas:

| —reunido inicial ou alinhamento técnico entre a Administragdo Municipal e a CONTRATADA, para
definicdo do cronograma de execucdo, fluxo de comunicacdo, responsaveis, documentos
necessarios, locais de atendimento, unidades administrativas abrangidas e demais providéncias
operacionais;

Il — levantamento e andlise das informacgdes funcionais, ambientais e ocupacionais necessérias a
execucdo dos servicos, incluindo relagéo de servidores, cargos, fungcbes, ambientes de trabalho,
riscos ocupacionais, histéricos e documentos existentes;

Il — realizagdo de visitas técnicas, inspecfes, avaliagbes ambientais, entrevistas, medicoes,
coletas de dados e demais procedimentos necessarios a elaboracdo dos programas, laudos e
relatérios técnicos de Saude e Seguranca do Trabalho;

IV — elaboragéo, atualizagéo e entrega dos documentos técnicos contratados, incluindo, conforme
0 caso, PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade, Laudos de Periculosidade, Andalise
Ergondmica, relatérios técnicos, registros, pareceres e demais documentos vinculados a gestao
de SST;
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V — realiza¢do dos exames médicos ocupacionais demandados pela Administracdo, com emissao
dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, relatérios analiticos e demais
documentos médicos cabiveis, observadas as normas legais e éticas aplicaveis;

VI — apoio técnico a gestédo das informacdes de SST, inclusive quanto a organizagédo de dados,
acompanhamento de vencimentos, orientacao sobre obrigacdes legais e previdenciarias e suporte
ao envio ou a organizagao de informacdes pertinentes ao e-Social, quando previsto na proposta e
nos documentos da contratacao;

VIl — prestacéo de assessoria téchica especializada a Administracdo Municipal, com orientacdes,
esclarecimentos e apoio na implantacdo e acompanhamento das medidas recomendadas nos
programas, laudos e relatérios elaborados;

VIII — entrega dos documentos, relatérios, registros e comprovantes de execucao, para fins de
conferéncia, recebimento, atesto e liquidacio da despesa pela fiscalizacdo contratual.

3.3 A execugdo dos servigos sera realizada nos locais indicados pela Administragdo Municipal,
abrangendo as secretarias, unidades administrativas, setores, ambientes de trabalho e demais
espacos vinculados ao Municipio de Ituporanga/SC que demandem avaliagdo, acompanhamento
ou atendimento em Saude e Seguranca do Trabalho.

3.4 Os exames ocupacionais, atendimentos médicos, avaliagdes clinicas e demais procedimentos
correlatos deverdo ser realizados em local adequado, indicado ou disponibilizado pela
CONTRATADA, ou em local previamente ajustado com a Administracdo Municipal, desde que
asseguradas as condicdes técnicas, sanitarias, profissionais e de confidencialidade necessarias a
regular execucéo dos servicos.

3.5 Os servigcos de natureza variavel serdo executados mediante demanda da Administracéo, por
meio de solicitacdo formal, ordem de servico, autorizacdo de fornecimento ou outro instrumento
equivalente, observado o0 quantitativo estimado no processo e a efetiva necessidade da
Administracdo Municipal durante a vigéncia contratual.

3.6 O objeto possui natureza de prestacéo continuada durante a vigéncia contratual, considerando
gue envolve acompanhamento técnico, elaboracdo e atualizacdo de documentos, realizagcédo de
exames conforme demanda, suporte a gestdo de SST, orientagdo preventiva e atendimento as
necessidades que surgirem ao longo da execucao contratual.

3.7 O recebimento provisério dos servigos ocorrerd apés a entrega de cada produto, documento
técnico, relatério, exame, atendimento ou etapa executada, mediante verificacdo formal pelo
Gestor/Fiscal do contrato, que avaliara, no que couber:

| — a efetiva execuc¢do do servico solicitado;

Il — a conformidade da entrega com o objeto contratado;

Il — a compatibilidade com o ETP, DFD, Termo de Referéncia, proposta apresentada e demais
documentos da contratacéo;

IV — a observancia das normas técnicas, legais e regulamentares aplicaveis a Saude e
Seguranca do Trabalho;
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V — a adequacéo formal dos documentos, relatérios, laudos, programas, exames e demais
entregas realizadas;

VI — a auséncia de falhas, omissdes ou inconsisténcias relevantes que comprometam a
finalidade da contratacéo.

3.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas técnicas, omissdes, desconformidades ou
descumprimento parcial do objeto, serd realizado registro pelo Gestor/Fiscal do contrato, com
comunicacdo a CONTRATADA para corre¢do, complementacao, substituicdo ou saneamento da
pendéncia, sem prejuizo da aplicacdo das consequéncias contratuais cabiveis.

3.9 O recebimento definitivo ocorrera apos a verificacdo da regular execucdo dos servigos, da
inexisténcia de pendéncias relevantes e da emissédo do atesto definitivo pelo Gestor/Fiscal do
contrato, para fins de liquidag&o e pagamento da despesa, sem prejuizo da apuragéo posterior de
responsabilidade contratual, administrativa, civil ou técnica, quando cabivel.

3.10 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por falhas técnicas,
omissdes, erros, inconsisténcias nos documentos elaborados, inadequacdo dos servigos
prestados, descumprimento das obrigacfes assumidas ou danos causados a Administracdo ou a
terceiros, na forma da legislacdo aplicavel e do contrato.

3.11 A CONTRATADA devera manter sigilo e confidencialidade sobre informag¢fes funcionais,
médicas, ocupacionais, pessoais e institucionais a que tiver acesso em razdo da execugao
contratual, observando a legislacdo aplicavel, especialmente as normas de protecdo de dados
pessoais, ética profissional, sigilo médico e demais regras pertinentes.

3.12 A execucao do objeto ndo gera incorporacéo patrimonial de bem permanente ao Municipio,
salvo eventual disponibilizagdo de acesso a sistema, relatérios, bases de dados, documentos
técnicos e demais produtos contratados, cuja utilizacdo pela Administracéo ficara vinculada a
finalidade publica de gestdo, acompanhamento, controle e comprovacéo das obrigacdes de Saude
e Seguranca do Trabalho.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

4.1 A presente contratacdo tem por objeto a prestacéo integrada de servigos especializados em
Saude e Seguranca do Trabalho (SST), compreendendo, dentre outros, a elaboragédo e
atualizacdo dos programas legais obrigatorios, realizacdo de exames ocupacionais, emissao
de laudos técnicos, assessoria especializada e gerenciamento das informacg@es relacionadas
ao e-Social.

4.2 Ap6s a analise das alternativas disponiveis e das condi¢cdes técnicas necessarias a
adequada execucdo do objeto, concluiu-se que a solugdo mais adequada para atender as
necessidades do Municipio de Ituporanga consiste na contratacdo de instituicdo especializada,
por meio de contratacdo direta, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.
O referido dispositivo legal autoriza a dispensa de licitacdo presencial para contratacdo de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, desde que detenha inquestionavel reputacao ética e profissional
e ndo possua finalidade lucrativa.

4.3 Nesse contexto, a aptidao finalistica do Servico Social da Industria (SESI) encontra-se
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plenamente demonstrada por sua natureza institucional e pelos objetivos estatutarios que o
definem como entidade voltada a promocdo da salde, seguranca e qualidade de vida do
trabalhador, bem como ao desenvolvimento de solugfes técnicas especializadas em Saude e
Seguranca do Trabalho (SST).

4.4 Trata-se de entidade integrante do Sistema “S”, de direito privado e sem fins lucrativos, com
atuacado consolidada em ambito nacional e reconhecida expertise na prestacdo de servigos
relacionados a saude ocupacional, medicina do trabalho, engenharia de seguranca, gestdo de
riscos ocupacionais e promocao da saude corporativa.

4.5 A documentacdo constante no processo administrativo demonstra que o SESI possui
estrutura técnica, operacional e institucional compativel com a complexidade do objeto
pretendido, incluindo equipe multidisciplinar composta por engenheiros de seguranca do
trabalho, médicos do trabalho, técnicos em seguranca do trabalho e demais profissionais
habilitados, além de sistema informatizado proprio para gestao das informag¢des ocupacionais
e envio dos eventos ao e-Social.

4.6 Conforme demonstrado na proposta técnica apresentada, a solugéo ofertada contempla,
dentre outros servicos:
+ elaboragdo e atualizacdo de PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade e
Periculosidade;
+ realizagdo de exames ocupacionais;
» assessoria técnica especializada em seguranca do trabalho;
+ avaliagcdes ambientais quantitativas;
» gestdo integrada de informagdes ocupacionais;
« disponibilizacdo de sistema informatizado para gestdo documental e envio de
informagdes ao e-Social.

4.7 No caso especifico da presente contratacao, resta evidente a aderéncia entre as finalidades
institucionais do SESI e o objeto pretendido pela Administragcdo Publica Municipal,
especialmente no que se refere a promoc¢ao da saude ocupacional, prevencado de acidentes,
gerenciamento de riscos e atendimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

4.8 A auséncia de finalidade lucrativa também se encontra devidamente demonstrada,
considerando a natureza juridica do SESI como entidade de direito privado sem fins lucrativos
integrante do Sistema “S”, cuja atuacdo possui carater social, educacional e institucional,
voltado & promoc¢éo da saude e seguranca do trabalhador.

4.9 Do mesmo modo, resta evidenciada a reputacao ético-profissional da entidade, amplamente
reconhecida em ambito nacional, inclusive mediante a prestacdo continua de servicos
especializados junto a 6rgaos publicos e entidades privadas. Os atestados de capacidade
técnica apresentados demonstram a execucao satisfatoria de servicos analogos ao objeto da
presente contratacdo, abrangendo programas legais de SST, medicina ocupacional, laudos
técnicos e exames periédicos.

4.10 A execucédo direta do objeto também se encontra comprovada, considerando que o0s
servicos serao realizados por equipe propria da entidade contratada, mediante utilizacdo de
estrutura técnica, operacional e tecnoldgica pertencente ao proprio SESI, sem transferéncia
integral da execuc¢dao contratual ou terceirizagao irregular do nacleo essencial do objeto.

4.11 Quanto a compatibilidade dos precos com o mercado, a andlise realizada considerou a
natureza continua e integrada dos servicos, a necessidade de equipe multidisciplinar
especializada, a responsabilidade técnica envolvida, a utilizacdo de sistema informatizado
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préprio, a realizacdo de avaliacdes quantitativas e exames ocupacionais, bem como a
abrangéncia operacional da solucdo ofertada. Nesse contexto, concluiu-se que os valores
apresentados se mostram compativeis com o0s praticados no mercado para servicos
especializados de Saude e Seguranca do Trabalho, atendendo aos principios da
economicidade, eficiéncia e vantajosidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

4.12 Diante de todo o exposto, verifica-se o atendimento dos requisitos legais previstos no
artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, restando demonstrado que o Servico Social da
Industria (SESI):
* possui aptidao finalistica compativel com o objeto contratado;
» éinstituicdo sem fins lucrativos;
+ detém reputacdo ético-profissional inquestionavel;
» executara diretamente os servicos contratados;
* apresentou proposta compativel com os valores praticados no mercado.
* Assim, conclui-se pela viabilidade juridica da contratagdo direta pretendida, em
observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, interesse publico
e seguranca juridica.

4.13 Devera ser instruido com os seguintes documentos:

4.14 E preciso ainda observar que o presente Termo e futuro contrato devem seguir as
Regulamentac¢des Municipais sejam elas:

. Decreto Municipal 0125 de 20 de outubro de 2022, do qual Estabelece o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de preco;

o Com referéncia ao Documento de Formalizagdo da Demanda e Estudo Técnio Preliminar
anexado nos autos do Processo Digital n® 10532/2026

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1 Apés a analise das alternativas disponiveis no mercado, concluiu-se que a solucdo mais
adequada para atender as necessidades do Municipio de Ituporanga consiste na contratacao de
instituicAo especializada para a prestacdo integrada de servicos em Saude e Seguranca do
Trabalho (SST), por meio de contratacéo direta, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei
n° 14.133/2021.

5.2 A solugdo proposta compreende a execugdo conjunta e continua de servigos técnicos
especializados, incluindo a elaboracdo, implementacdo e atualizagdo dos programas legais
obrigatérios — tais como PGR, PCMSO e LTCAT —, a realizacdo de exames ocupacionais, a
prestacdo de assessoria técnica em SST e a disponibilizacdo de sistema informatizado para
gestéo e envio das informacdes ao e-Social.

5.3 A adocéo de solucéo integrada justifica-se pela natureza interdependente dos servigos de SST,
os quais demandam padronizacdo metodoldgica, atuagdo coordenada de equipe multidisciplinar
e gestdo centralizada das informacdes, de modo a assegurar conformidade com as normas
regulamentadoras e com a legislacéo trabalhista e previdenciaria vigente.

5.4 A contratacao fragmentada dos servicos, por meio de multiplos fornecedores, ndo se mostra
adequada, uma vez que amplia a complexidade da gestéo contratual, dificulta a padronizagéo das
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informacfes, compromete a rastreabilidade dos dados e eleva o risco de inconsisténcias no
cumprimento das obrigacdes legais, especialmente quanto ao envio de informacdes ao e-Social.
Ademais, a execucao direta dos servigos pela Administracdo revela-se inviavel sob os aspectos
técnico e econdmico, considerando a necessidade de equipe especializada, equipamentos
especificos, estrutura operacional propria e sistema informatizado adequado, circunstancias que
demandariam elevado custo de implantacdo e manutencdo, além de aumentarem o risco de
descontinuidade dos servicos.

5.5 A solucdo adotada também considera a experiéncia administrativa anterior do Municipio, na
gual a contratacdo mediante processo licitatério competitivo ndo apresentou resultados
satisfatérios, tendo sido identificadas falhas na execuc¢éo contratual, especialmente relacionadas
a auséncia de

estrutura prépria do contratado e a execucao indireta dos servi¢os por terceiros ndo formalmente
vinculados ao contrato.

5.6 Nesse contexto, a contratacdo de instituicdo com atuacao consolidada, estrutura propria,
equipe multidisciplinar qualificada e metodologia padronizada mostra-se mais adequada para
garantir a execucao eficiente, continua e segura dos servicos. Instituicbes como o Servi¢o Social
da Industria (SESI) possuem atuacéo reconhecida nacionalmente na area de Saude e Seguranca
do Trabalho, dispondo de expertise técnica, infraestrutura adequada e sistema integrado apto ao
atendimento das demandas da Administra¢éo Publica.

5.7 A solugéo contempla, ainda, a disponibilizacdo de sistema informatizado integrado, destinado
ao gerenciamento das informag¢des ocupacionais, controle dos programas de SST e envio
adequado dos dados ao e-Social, promovendo maior eficiéncia administrativa, rastreabilidade e
conformidade legal.

5.8 Do ponto de vista operacional, a solucdo possibilita:

a) atendimento integral das exigéncias legais relacionadas a SST;

b) centralizacéo e padronizacao das informagoes;

¢) maior controle e fiscalizagcdo da execucédo contratual;

d) reducéo de riscos administrativos, trabalhistas e previdenciarios;

e) melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores municipais;

f) maior eficiéncia na gestdo dos dados e processos relacionados a SST.

5.9 A modelagem adotada transfere a contratada a responsabilidade pela execuc¢ao técnica dos
servigos, incluindo a manutencéo da equipe especializada, a disponibilizagdo de infraestrutura
adequada, a atualizacdo continua dos programas legais e a observancia das normas
regulamentadoras, reduzindo a necessidade de estrutura prépria por parte da Administracao.

5.10 Embora a licitacdo constitua a regra geral para as contratacfes publicas, nos termos do artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, a analise do caso concreto demonstra que a solucao
integrada, com execucdao direta, continua e padronizada dos servigos, mostra-se mais adequada
para assegurar o atendimento das exigéncias legais, a confiabilidade das informacdes e a
continuidade da prestacéo dos servicos.
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5.11 Diante das alternativas analisadas, verifica-se que a contratacao de instituicdo especializada
se apresenta como a solucdo mais adequada para atender as necessidades do Municipio,
especialmente em razao:

» da complexidade técnica e da natureza continua dos servicos;

» da necessidade de integracéo entre os diversos componentes da SST;

* da exigéncia de confiabilidade, rastreabilidade e padronizacao das informacdes;
* da reducao de riscos operacionais, administrativos e juridicos;

 da necessidade de garantir maior eficiéncia na gestéao e fiscalizacdo contratual.

5.12 A escolha da solucdo ndo decorre de direcionamento prévio ou mera conveniéncia
administrativa, mas sim da andlise técnica e comparativa das alternativas disponiveis,
considerando as condi¢des reais do Municipio, a complexidade do objeto e a necessidade de
assegurar conformidade legal, eficiéncia operacional e seguranca juridica, em observancia aos
principios previstos no artigo 5° da Lei n°® 14.133/2021.

5.13 Por fim, conclui-se que a contratacédo de solucdo integrada em SST, por meio de instituicao
especializada, apresenta-se como a alternativa mais adequada, eficiente e segura para atender
as necessidades do Municipio, garantindo a adequada execucdo dos servicos e o cumprimento
das obrigacdes legais aplicaveis.

5.14 A contrata¢do mostra-se juridicamente viavel mediante dispensa de licitagdo presencial, com
fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, desde que devidamente demonstrada
a compatibilidade dos precos praticados com os valores de mercado e observados os demais
requisitos legais pertinentes.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos especializados em
Saude e Seguranca do Trabalho (SST), enquadrando-se como servico de natureza
predominantemente intelectual, nos termos do Artigo6°, inciso XVIII, da Lei n. 14.133/2021.

6.2 Os servigos deverdo ser prestados no ambito do Municipio de Ituporanga, conforme a
demanda das Secretarias Municipais, abrangendo a elaboracdo, implementacdo, gestdo e
atualizacdo dos programas legais
obrigatérios (PGR, PCMSO, LTCAT, entre outros), a realizagdo de exames ocupacionais, a
assessoria técnica especializada e a disponibilizacdo de sistema informatizado para gestdo e
envio de informacdes ao e-Social.

6.3 A contratacdo sera realizada por meio de contratacdo direta, com fundamento no Artigo 75,
inciso XV, da Lei n. 14.133/2021, devendo a instituicdo contratada comprovar:

a) ser entidade sem fins lucrativos;

b) possuir reputacdo ético-profissional inquestionavel;

c) possuir finalidade institucional compativel com o objeto da contratacao;

d) dispor de estrutura técnica e operacional adequada a execug&o dos servicos.
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6.4 A contratada devera cumprir integralmente as obrigacdes legais, regulamentares e técnicas
aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs)
do Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo a correta execu¢ado dos programas legais e das
atividades relacionadas.

6.5 A execucdo dos servicos devera ocorrer de forma continua, integrada e coordenada, com
atuacao de equipe multidisciplinar qualificada, composta por profissionais legalmente habilitados,
tais como médicos do trabalho, engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos de seguranca e
demais especialistas necessarios.

6.6 A contratada devera disponibilizar sistema informatizado préprio para gestao das informacoes
ocupacionais, permitindo o controle, armazenamento e envio adequado dos dados ao e-Social,
garantindo a integridade, confiabilidade e rastreabilidade das informacdes.

6.7 Todos 0s custos necessarios a execucdo dos servicos correrdo por conta da contratada,
incluindo equipe técnica, infraestrutura, equipamentos, sistemas, deslocamentos e demais
despesas operacionais, ndo sendo admitida qualquer cobranca adicional & Administragéo além do
valor contratualmente pactuado.

6.8 Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as especificagfes técnicas
estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, podendo ser rejeitados,
no todo ou em parte, quando em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas, devendo ser
corrigidos pela contratada sem 6nus adicional para a Administracao.

6.9 O recebimento dos servicos ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
decorrentes de sua execucao inadequada, nos termos da legislacdo aplicavel.

6.10 A contratada devera manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicbes que
justificaram sua contratacdo, especialmente quanto a sua natureza juridica, finalidade institucional
e capacidade técnica.

6.11 Devera, ainda, assegurar a veracidade, integridade e tempestividade das informacdes
prestadas, especialmente aquelas destinadas ao e-Social, respondendo por eventuais
inconsisténcias ou falhas que possam gerar prejuizos a Administracéo.

6.12 No que se refere a execucdo dos servigos, todos 0s riscos inerentes a atividade, inclusive
aqueles relacionados a atuacdo de sua equipe técnica, serdo de responsabilidade exclusiva da
contratada, ndo cabendo a Administracdo qualquer responsabilidade de natureza trabalhista,
previdenciaria ou civil.

6.13 Por fim, os requisitos da contratacédo deverao contemplar, de forma compativel e proporcional
ao objeto:

a) comprovacao de experiéncia na prestacao de servicos em Saude e Seguranc¢a do Trabalho;

b) demonstracéo de capacidade técnica e operacional para execucéao integrada dos servicos;

c) comprovacgao da qualificacdo da equipe técnica;

d) disponibilizacdo de sistema informatizado compativel com as exigéncias do e-Social;

e) manutencao das condi¢des técnicas e institucionais durante toda a vigéncia contratual.
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6.14 Documentos exigidos para fins de habilitacdo:

Habilitacdo juridica: ato constitutivo (art. 66 da Lei 14.133/2021);
Habilitacao fiscal e trabalhista: (Art. 68, da Lei 14.133/2021);
Habilitacdo econdmico-financeira: (Art. 69, | e Il, da Lei 14.133/2021).

7 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 A execucdo do objeto dar-se-4 sob a forma de prestacdo de servigos técnicos especializados
e integrados de Salde e Seguranca do Trabalho — SST, compreendendo a elaboracgéo,
atualizacdo, gestdo e acompanhamento de programas, laudos, relatérios técnicos, exames
ocupacionais, emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, assessoria técnica
especializada, apoio ao cumprimento das obrigacfes legais e previdenciarias correlatas, bem
como demais servigos previstos no Estudo Técnico Preliminar, no Documento de Formalizag&o da
Demanda, no Termo de Referéncia, na proposta apresentada e nos demais documentos que
instruem a contratacao.

7.2 A execucao do objeto devera iniciar-se em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento,
pela CONTRATADA, da respectiva Ordem de Servico ou Autorizagdo de Fornecimento, a ser
emitida apos a assinatura do contrato, podendo a Administracdo solicitar a apresentacdo de
cronograma inicial de execugcdo para organizagdo das etapas, visitas técnicas, atendimentos,
exames e entregas documentais.

7.3 A execucdo compreendera, no que couber, as seguintes etapas operacionais:

| — alinhamento inicial entre a Administracdo Municipal e a CONTRATADA, para definicdo do
cronograma, fluxo de comunicacao, responsaveis técnicos, locais de atendimento, unidades
administrativas abrangidas, documentos necessarios e demais providéncias operacionais;

Il — levantamento e andlise das informacdes funcionais, ambientais e ocupacionais necessarias a
execucdo dos servicos, incluindo relagéo de servidores, cargos, fungbes, ambientes de trabalho,
riscos ocupacionais, documentos existentes e demais dados pertinentes;

Il —realizag&o de visitas técnicas, inspecdes, avaliagbes ambientais, medi¢fes, entrevistas, coleta
de dados e demais procedimentos necessarios a elaboracéo ou atualizacdo dos documentos de
Saude e Seguranca do Trabalho;

IV — elaboracdo, atualizagéo e entrega dos programas, laudos, relatérios e documentos técnicos
contratados, incluindo, conforme a demanda, PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade,
Laudos de Periculosidade, Andlise Ergondmica, relatérios analiticos e demais documentos
correlatos;

V —realizagéo dos exames medicos ocupacionais demandados pela Administracdo, com emisséo
dos respectivos Atestados de Saulde Ocupacional — ASO e demais documentos médicos
cabiveis, observadas as normas legais, regulamentares e éticas aplicaveis;



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

VI — disponibilizacdo de suporte técnico e orientacdo a Administracdo Municipal quanto a
interpretacdo, utilizacdo, atualizacdo e aplicacdo pratica dos programas, laudos, relatérios e
demais documentos elaborados;

VIl — apoio técnico a organizacao das informagdes de SST, inclusive quanto ao acompanhamento
de vencimentos, gestdo documental, orientacBes sobre obrigacbes legais e previdenciarias e
suporte as informacdes relacionadas ao e-Social, quando previsto na proposta e nos documentos
da contratacgao;

VIll — entrega dos documentos, relatdrios, registros, comprovantes de execucdo, protocolos,
demonstrativos de atendimento e demais elementos necessarios a conferéncia, recebimento,
atesto e liquidacao da despesa.

7.4 A execugdo principal do objeto compete & CONTRATADA, a quem cabera disponibilizar
profissionais habilitados, equipe técnica, estrutura operacional, equipamentos, sistemas,
metodologias e demais meios necessarios a adequada execucdo dos servi¢os, observadas as
normas técnicas e legais aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho.

7.5 Compete a Administracdo Municipal fornecer as informagfes e documentos necessarios a
execucgdo do objeto, indicar os servidores e setores abrangidos, disponibilizar acesso aos locais
de trabalho para avaliacao técnica, designar responsaveis pelo acompanhamento da execucao,
emitir as ordens de servigo ou autorizagdes de fornecimento e realizar o recebimento, fiscaliza¢do
e atesto dos servigos efetivamente executados.

7.6 Os servigos serdo executados nos locais indicados pela Administragdo Municipal, abrangendo
secretarias, unidades administrativas, setores, ambientes de trabalho e demais espacos
vinculados ao Municipio de Ituporanga/SC que demandem avaliagdo, acompanhamento ou
atendimento em Saude e Seguranga do Trabalho.

7.7 Os exames ocupacionais, avaliagées clinicas e demais procedimentos médicos correlatos
deverdo ser realizados em local adequado indicado pela CONTRATADA ou previamente ajustado
com a Administracdo Municipal, desde que asseguradas as condicBes técnicas, sanitarias,
profissionais, éticas e de confidencialidade necessérias a regular execucao dos servicos.

7.8 Os servicos de natureza variavel, especialmente exames ocupacionais, avaliagfes
especificas, emissfes individualizadas, atendimentos e demais itens vinculados a demanda
efetiva da Administragdo, somente serdo executados mediante solicitacdo formal, ordem de
servigo, autorizacdo de fornecimento ou instrumento equivalente, observado o quantitativo
estimado no processo e a real necessidade administrativa durante a vigéncia contratual.

7.9 A execucdo do objeto devera observar a légica de solucdo integrada, ndo se limitando a
entrega isolada de documentos ou exames, mas abrangendo o acompanhamento técnico, a
orientacado preventiva, a organizacdo das informacfes ocupacionais e 0 apoio a estruturacdo da
gestdo municipal de SST.

7.10 Considerando o fundamento da contratacdo direta no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, a CONTRATADA devera executar diretamente o nlcleo essencial do obijeto,
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especialmente as atividades técnicas relacionadas a medicina do trabalho, engenharia de
seguranca do trabalho, elaboracdo de programas, laudos, relatérios, exames ocupacionais e
assessoramento especializado, admitindo-se eventual apoio operacional ou instrumental apenas
guando ndo descaracterizar a responsabilidade técnica e institucional da entidade contratada.

7.11 O objeto sera considerado executado, total ou parcialmente, conforme a efetiva realizacéo
dos servicos demandados, a entrega dos documentos técnicos, a realizacdo dos exames, a
emissdo dos relatorios, laudos, programas e demais produtos contratados, bem como o
correspondente atesto pela fiscalizacdo, apds verificacdo da conformidade da execu¢cdo com o
objeto pactuado.

7.12 Caso sejam identificadas falhas, omissdes, inconsisténcias técnicas, desconformidades ou
descumprimento parcial do objeto, a fiscalizagdo comunicara formalmente a CONTRATADA para
correcdo, complementacéo, substituicdo ou saneamento da pendéncia, sem prejuizo da aplicacao
das medidas administrativas e san¢fes cabiveis.

7.13 A CONTRATADA devera manter sigilo e confidencialidade sobre dados pessoais,
informacgdes funcionais, médicas, ocupacionais e institucionais a que tiver acesso em razao da
execucdo contratual, observando a legislacdo aplicavel, as normas de prote¢cdo de dados
pessoais, o sigilo médico, a ética profissional e demais regras pertinentes.

7.14 A execucao do objeto n&o implica incorporagao patrimonial de bem permanente ao Municipio,
salvo quanto aos documentos técnicos, relatorios, laudos, programas, registros, informacdes e
demais produtos gerados em razdo da contratacdo, os quais deverdo ser disponibilizados a
Administracao para fins de gestao, controle, comprovacao e acompanhamento das obrigacdes de
Saude e Seguranca do Trabalho.

8- MODELO DE GESTAO

A gestéo e fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas cofnorme o disposto no Decreto
Municipal n° 151/2021, que regulamenta sobre a gestdo e fiscalizacdo dos contratos
Administrativos no Ambitos da Administragédo Direta e indiretra do Poder Executvio do Municipio
de Ituporanga.

Gestor do contrato:

Gerson Walter Kraemer

Fiscal do Contrato:
Claudia Staloch

9 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO;
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10.1 A medicao dos servicos sera realizada com base nos servigcos efetivamente executados pela
CONTRATADA, conforme demanda da Administracdo Municipal, observadas as condicbes
previstas no Estudo Técnico Preliminar, no Documento de Formaliza¢cdo da Demanda, no Termo
de Referéncia, na proposta apresentada, no contrato e nos demais documentos que instruem a
contratacao.

10.2 Para fins de medi¢cdo, somente serdo considerados os servi¢os regularmente solicitados pela
Administracdo, efetivamente executados pela CONTRATADA, comprovados mediante
documentacgédo habil e devidamente atestados pelo Fiscal do Contrato.

10.3 A comprovacgdo da execucao poderd ocorrer, conforme a natureza do servigco, mediante
apresentacdo de programas, laudos, relatérios técnicos, exames ocupacionais realizados,
Atestados de Saude Ocupacional — ASO, registros de atendimento, relatérios analiticos,
demonstrativos dos quantitativos executados, protocolos, comprovantes de entrega, registros em
sistema ou demais documentos aptos a demonstrar a efetiva prestagéo dos servigos.

10.4 Os servicos de natureza fixa ou programada serdo medidos conforme as etapas, entregas ou
periodos definidos no contrato, desde que devidamente executados e aceitos pela fiscalizagédo
contratual.

10.5 Os servicos de natureza variavel ou sob demanda, tais como exames ocupacionais,
avaliagbes especificas, atendimentos individualizados, emissdes de documentos, relatérios
complementares e demais itens vinculados a necessidade efetiva da Administracdo, somente
serdo pagos de acordo com os quantitativos efetivamente solicitados, executados, comprovados
e atestados, ndo gerando a CONTRATADA direito ao recebimento integral dos quantitativos
estimados caso ndo haja demanda correspondente durante a vigéncia contratual.

10.6 O pagamento sera efetuado em até 28 (vinte e oito) dias, contados da liquidacédo da
despesa, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo
Fiscal do Contrato, apds a comprovacao da efetiva execucao dos servicos.

10.7 O pagamento sera realizado por depdésito, transferéncia bancéria ou outro meio admitido pela
Administracdo, em conta indicada pela CONTRATADA, observada a regular liquidacdo da
despesa, a ordem cronolégica de pagamentos, a disponibilidade financeira e as normas aplicaveis
a execucgdo da despesa publica.

10.8 A nota fiscal/fatura devera ser emitida em conformidade com os dados cadastrais e
contratuais da contratacdo, acompanhada, quando exigido pela fiscalizacdo, dos documentos
comprobatérios da execucdo dos servicos medidos, bem como das certiddes de regularidade
fiscal, trabalhista e demais documentos necessarios a liquidagéo da despesa.

10.9 Caso a execucdo do objeto ndo esteja em conformidade com as condi¢cdes contratadas,
especialmente quanto a qualidade técnica dos servigos, entrega dos programas, laudos, relatorios,
exames, ASOs, registros ou demais documentos de SST, o atesto podera ser recusado, total ou
parcialmente, ficando o pagamento suspenso quanto a parcela controvertida até a regularizacao
da pendéncia, sem prejuizo das medidas administrativas e san¢fes cabiveis.

10.10 Em caso de erro, inconsisténcia ou irregularidade na emissao da nota fiscal/fatura, auséncia
de documentacao comprobatéria, divergéncia de quantitativos, pendéncia técnica ou necessidade
de correcdo dos documentos apresentados, 0 prazo para pagamento ficara suspenso até a
regularizacdo pela CONTRATADA, reiniciando-se a contagem apds a reapresentacao regular da
documentacao, sem 6nus para a Administracao.
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10.11 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigacdo decorrente de glosa, penalidade, ressarcimento, inadimplemento
contratual, execucéo irregular, auséncia de comprovacdo dos servicos ou descumprimento de
obrigacdo contratual, sem que isso gere direito a acréscimos, indenizacdo, compensacao ou
reajuste nao previsto no contrato.

10.12 Havendo execucao parcial regular e parcela incontroversa devidamente identificavel, podera
a Administracdo realizar o pagamento correspondente a parte efetivamente executada,
comprovada e atestada, permanecendo suspenso 0 pagamento da parcela controvertida até sua
regularizacéo, observadas as regras de liquidacdo da despesa e o disposto no art. 143 da Lei n°
14.133/2021.

10.13 A emissdo do atesto pelo Fiscal do Contrato ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA por falhas técnicas, omissdes, inconsisténcias, erros nos documentos elaborados,
inadequacdo dos servigos prestados ou descumprimento das normas legais, técnicas, éticas e
regulamentares aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho.

10.14 O pagamento dos servi¢cos ndo implicara aceitacdo definitiva de eventuais falhas ocultas ou
inconformidades posteriormente identificadas, permanecendo a CONTRATADA responsavel pela
correcdo, complementacdo ou adequacdo dos documentos, relatérios, laudos, programas,
exames e demais entregas vinculadas ao objeto contratado, quando constatada irregularidade
imputavel a sua atuacéo.

10.15 Os pagamentos ficardo condicionados a efetiva execucdo, comprovagdo documental,
conferéncia e atesto da fiscalizagdo, vedado pagamento antecipado ou pela simples
disponibilidade da contratada. Os servigcos fixos serdo medidos por entrega, etapa ou periodo
efetivamente executado; as avaliagdes ambientais, por unidade realizada; e os servi¢os variaveis,
somente quando previamente solicitados e efetivamente prestados.

10.16 A fiscalizacdo devera registrar eventuais inconformidades e exigir sua correcao antes do
aceite e da liquidag&o, quando a falha impedir o reconhecimento da execucao.

10.17 Quadro consolidado de medi¢éo e pagamento:

Unidade -
. Critério de =
Servigo Valor de e Comprovagao Pagamento
N medigio
referéncia
Gestao de _ Entregas e Documentos Conforme
Laudos e Servico etapas . ’ marcos do
R$ 2103377 : - registros e
Programas integrado | efetivamente rodutos previstos | cronegrama e
de S5T executadas | P P apods atesto
Execucdo
Analise Servico das Relatdrio e Apas
Ergondmica R$ 74.888,35 int gd avaliacOes e documentac&o conclusdo e
do Trabalho integraco entrega dos técnica atesto
produtos
Assessoria Feriodo .
T i . Mensal, apos
Técnica em RS 42 874 00 Feriodo de mensal Relatorio mensal exECUrE0 e
S5T — Horas ) : execucao | efetivamente de atividades ¢
. atesto
Fixas prestado
R$ Apos
Afericéo de 177, 04/unidade Unidad Afericao Registro/relatorio i pos
ruido (custo nidade realizada da medicao realizacao €
; atesto
informado para
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formalidades,
mas ndo havera
custo para o
municipio)
. . . . Apds
Afericdo de R$ Unidade Afericdo Registro/relatorio realizacio e
vibragdo 384 53/unidade realizada da medi¢éo ¢
atesto
Afericdo de R$ Unidade Afericdao Registro/relatorio realizésﬁo e
calor 153,81/unidade realizada da medicdo ¢
atesto
Af:rg:sg;je R$ Unidade Afericdo Registro/relatorio realigozo e
gen 908,19/unidade realizada da medicao ¢
quimicos atesto

10.18. Vinculagéo ao cronograma de execucao:

Os critérios de medicao deverdo ser aplicados em conjunto com o cronograma obrigatorio de
execucgdo previsto no item IV deste Termo de Referéncia.

O cronograma devera estabelecer os marcos de execucao da Gestdo de Laudos e Programas de
SST, da AET, da Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho e das avaliagbes ambientais,
permitindo que a fiscalizag&o identifique objetivamente 0 momento em que cada servigo ou etapa

estard apto a medicao.

No caso da Gestao de Laudos e Programas de SST, o cronograma devera relacionar, sempre que

aplicavel:
. . Documento Condigido para
Entregalatividade Momento previsto comprobatério medicio
Implantacdo/disponibili Conforme cronodrama Registro de implantacao Sistema
zacdo da solucdo 9 e disponibilizagdo dos disponibilizado e
; . aprovado -
informatizada acessos funcional
Zestdo dos ; w
L Registros, documentos e Execucdo
documentos e Durante a vigéncia atualizacses comprovada
informacdes de S5T ¢ P
Gerqgac:, Lol L Conforme Registros dos eventos e E_ventc-
envio dos eventos de . . efetivamente
ocorréncia/demanda respectivos tratamentos
55T processado
2 meses antes do
Plano de

Quuantificacdo

término, quando
aplicavel

Flano formalizado

Entrega e aceite

Relatornio Gerencial do

PGR Final do ciclo contratual Relatorio Entrega e aceite
Relatorio Analitico do : : . _
PCMSO Final do ciclo contratual Relatorio Entrega e aceite

B N = o

e

e o e N g e

— = e

=

Essa vinculagcdo permitird que a fiscalizagdo acompanhe nao apenas se o servico foi contratado,
mas se a obrigacédo correspondente foi efetivamente cumprida, qual documento comprova sua
execucdo e em que momento o respectivo pagamento pode ser autorizado.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR;

11.1 A selecdo do fornecedor dar-se-a por meio de contratacdo direta, na modalidade de
dispensa de licitacdo presencial, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
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14.133/2021, tendo em vista tratar-se de contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos,
com finalidade institucional compativel com o objeto pretendido, voltada a promocao da salde,
seguran¢a, bem-estar, valorizacdo do trabalhador e desenvolvimento de solugbes técnicas
relacionadas a melhoria das condi¢des de trabalho.

11.2 O objeto da contratacdo consiste na prestacao de solucdo integrada de Salude e Seguranca

do Trabalho — SST, compreendendo a elaboracdo, atualizagdo e acompanhamento de
programas, laudos, relatérios técnicos, exames ocupacionais, emissao de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, assessoria técnica especializada, apoio a gestdo das informacbes

ocupacionais e suporte ao cumprimento das obrigacfes legais e previdenciarias correlatas no
ambito do Municipio de Ituporanga/SC.

11.3 A escolha do SESI fundamenta-se na aderéncia entre a finalidade institucional da entidade e
0 objeto a ser contratado, considerando que a instituicdo possui atuagao voltada a promocao da
saude, seguranca, qualidade de vida, bem-estar e valorizacdo do trabalhador, o que guarda
relacéo direta com a solucéo pretendida pela Administracdo Municipal em matéria de Saude e
Seguranga do Trabalho.

11.4 A contratagdo direta ndo se fundamenta apenas na capacidade operacional da entidade, mas
no preenchimento dos requisitos especificos previstos no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021,
especialmente:

| — tratar-se de instituicdo brasileira;

Il — possuir finalidade institucional compativel com o objeto contratado;

Il — ndo possuir finalidade lucrativa;

IV — deter reputacéo ética e profissional compativel com a execugéo do objeto;

V — demonstrar capacidade técnica, operacional e profissional para execugéo dos servicos;

VI — haver nexo juridico-finalistico entre a misséo institucional da entidade e a solugéo de Saude
e Seguranca do Trabalho pretendida pelo Municipio.

11.5 A razdo da escolha do fornecedor decorre da estrutura técnica e institucional do SESI, da
experiéncia demonstrada em servicos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, da
apresentacdo de atestados de capacidade técnica compativeis com o objeto, da disponibilidade
de profissionais habilitados, da estrutura operacional necessaria a execucdo dos servicos e da
compatibilidade de sua atuagéo institucional com a finalidade publica pretendida.

11.6 A contratacdo observara, ainda, a devida instrugdo processual, com a juntada dos
documentos necessarios a demonstragao:

| — da necessidade da contratagao;

Il — da razdo da escolha do contratado;
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IV — da compatibilidade do objeto com a finalidade institucional do SESI,
V — da auséncia de fins lucrativos da entidade;
VI — da reputacao ética e profissional da instituicdo;
VIl — da comprovacéo de habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica;
VIII — da existéncia de disponibilidade orcamentéria;
IX — da autorizacdo da autoridade competente.

11.7 A selecéo do fornecedor devera preservar a l6gica da contratagdo institucional prevista no
art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, ndo se admitindo que o ajuste seja utilizado para
finalidade diversa daquela que fundamentou a contratagédo direta, nem para mera intermediacao
de servigos desvinculados da finalidade institucional do SESI.

11.8 Considerando o entendimento restritivo dos 6rgéos de controle quanto a aplicacao do art. 75,
inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, devera permanecer demonstrado nos autos que a contratagdo
ndo corresponde a simples aquisi¢do isolada de laudos, exames ou documentos avulsos, mas sim
a contratacdo de solucao integrada de SST, voltada a promoc¢édo da saude do trabalhador, a
prevencgdo de riscos ocupacionais, a melhoria das condigbes de trabalho e ao desenvolvimento
institucional da gestdo municipal de Salude e Seguranga do Trabalho.

11.9 Para fins de qualificacdo técnica, serdo considerados pertinentes os documentos que
demonstrem experiéncia da instituicdo na execucdo de servigos compativeis com 0 objeto,
especialmente aqueles relacionados a elaboracdo de PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos de
Insalubridade e Periculosidade, exames ocupacionais, emissdo de ASO, relatorios técnicos,
assessoria em SST e demais atividades correlatas.

11.10 A eventual apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos em favor de
estabelecimento ou unidade do SESI com CNPJ diverso daquele correspondente a filial indicada
para a execugao dos servigos ndo compromete, por si sO, a aptiddo dos documentos, desde que
se refiram a mesma instituicdo/pessoa juridica e demonstrem experiéncia compativel com o objeto
contratado, uma vez que a capacidade técnico-operacional é aferida em relacdo a entidade
contratada e a sua estrutura institucional.

11.11 Dessa forma, conclui-se que a forma de sele¢do adotada é juridicamente adequada,
compativel com a natureza do objeto e coerente com os elementos constantes do ETP, do DFD,
da proposta apresentada e dos demais documentos de instru¢cdo, os quais demonstram que a
contratagcdo do SESI constitui solu¢do tecnicamente viavel e alinhada ao interesse publico
municipal, desde que mantida a comprovacdo dos requisitos legais exigidos para a contratacéo
direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

12 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O custo estimado total da contratacao € de R$ 284.836,69 (duzentos e oitenta e quatro mil
oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e nove reais), conforme pre¢os unitarios, elencados no
item 1.1 deste termo de referéncia.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor devido, nas condicdes e prazos
estabelecidos no contrato, apdés a regular liquidagdo da despesa, mediante apresentacdo da
respectiva nota fiscal/fatura, comprovacao da efetiva execugéo dos servicos e atesto do Fiscal do
Contrato.

13.2 Indicar formalmente o Gestor e o Fiscal do contrato, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021
e do Decreto Municipal n°® 151/2021, responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagdo, registro e
atesto da execucéo dos servicos.

13.3 Disponibilizar, em tempo hébil, as informagdes, documentos e dados necessarios a fiel
execucao do objeto, incluindo relacdo de servidores, cargos, funcdes, locais de trabalho, lotactes,
ambientes laborais, documentos existentes de Saude e Seguranca do Trabalho, historico de
exames, informagdes funcionais e demais elementos indispensaveis a execucdo dos servigos.

13.4 Indicar os setores, unidades administrativas, secretarias e ambientes de trabalho que deveréo
ser avaliados pela CONTRATADA, assegurando 0 acesso aos locais necessarios a realizacéo de
visitas técnicas, inspecdes, levantamentos, avaliagbes, medicbes e demais procedimentos
vinculados ao objeto.

13.5 Comunicar previamente a CONTRATADA as demandas relacionadas a realizagdo de exames
ocupacionais, avaliacdes especificas, emissao de documentos, elaboracdo ou atualizacdo de
programas, laudos, relatorios e demais servigcos de Saude e Seguranca do Trabalho.

13.6 Emitir, quando necessério, Ordem de Servigo, Autorizacdo de Fornecimento ou instrumento
equivalente para solicitagdo dos servicos de natureza variavel ou sob demanda, especialmente
exames ocupacionais, atendimentos individualizados, avaliagdes especificas e demais itens que
dependam de necessidade efetiva da Administracéo.

13.7 Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do objeto, verificando a conformidade dos servicos
prestados com o Estudo Técnico Preliminar, o Documento de Formalizacdo da Demanda, o Termo
de Referéncia, a proposta apresentada, o contrato e demais documentos que instruem a
contratagao.

13.8 Proceder ao recebimento provisério e definitivo dos servigos, por etapa, por entrega, por
demanda ou por periodo de medicdo, conforme a natureza do objeto executado, mediante
verificacdo da regularidade dos programas, laudos, relatorios, exames, Atestados de Saude
Ocupacional — ASO, documentos técnicos e demais entregas realizadas pela CONTRATADA.

13.9 Notificar formalmente a CONTRATADA acerca de eventuais irregularidades, falhas, atrasos,
omissdes, inconsisténcias técnicas ou desconformidades constatadas na execucao do objeto,
concedendo prazo razodvel para corre¢do, complementacdo ou saneamento, quando cabivel.

13.10 Adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual,
inclusive glosas, retencdes, instauracdo de procedimento de apuracdo de responsabilidade e
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aplicacdo das sancles previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, no contrato e nos demais
instrumentos aplicaveis.

13.11 Assegurar 0S recursos orcamentarios necessarios a execucao contratual, observada a
disponibilidade financeira, a regular liquidacéo da despesa e a ordem cronoldgica de pagamentos.

13.12 Preservar o sigilo das informac¢des médicas, pessoais, funcionais e ocupacionais dos
servidores, utilizando os documentos, relatérios, exames, Atestados de Saude Ocupacional —
ASO, laudos e demais informacbes geradas pela CONTRATADA exclusivamente para as
finalidades institucionais de gestdo, controle e cumprimento das obrigacdes legais de Saude e
Seguranca do Trabalho.

13.13 Prestar apoio administrativo necessario a execuc¢ao dos servicos, inclusive por meio da
comunicagao interna com as secretarias e servidores, organizacdo de agendas, disponibiliza¢éo
de locais para atendimento quando ajustado entre as partes e adocdo das providéncias
necessarias ao comparecimento dos servidores convocados para exames ou avaliacdes.

13.14 Nao utilizar o contrato para finalidade diversa daquela que fundamentou a contratagcéo
direta, restringindo a execucdo as atividades de Salde e Seguranca do Trabalho previstas no
processo administrativo, na proposta apresentada e nos demais documentos da contratacao.

13.15 Comunicar & CONTRATADA, de forma tempestiva, alteragdes significativas em cargos,
fungbes, ambientes de trabalho, lotag6es, estrutura organizacional, atividades desempenhadas ou
demais condi¢bes que possam impactar os programas, laudos, relatérios, exames e obrigacdes
de Saude e Seguranga do Trabalho.

13.16 Disponibilizar &a CONTRATADA as informacdes necessarias a correta execuc¢ao do objeto,
responsabilizando-se pela veracidade, completude e atualizagcdo dos dados fornecidos, sem
prejuizo do dever da CONTRATADA de apontar inconsisténcias, duvidas ou insuficiéncias
identificadas durante a execuc¢éo dos servicos.

13.17 Utilizar os documentos técnicos produzidos em razéo da contratacao exclusivamente para
as finalidades publicas de gestéo, controle, comprovacéo legal, fiscalizacdo, acompanhamento e
cumprimento das obriga¢fes de Saude e Seguranca do Trabalho do Municipio.

13.18 Avaliar as recomendacdes técnicas apresentadas pela CONTRATADA nos programas,
laudos, relatérios e demais documentos emitidos, adotando, conforme sua competéncia,
disponibilidade orcamentaria, planejamento interno e conveniéncia administrativa, as providéncias
necessarias a implementacdo das medidas recomendadas.

13.19 Zelar pela cooperagdo institucional necessaria a adequada execugdo contratual,
especialmente quanto ao fornecimento de informacbes, acesso aos ambientes de trabalho,
convocacdo de servidores, cumprimento de cronogramas e comunicacdo tempestiva de fatos
relevantes a execucao do objeto.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Executar integralmente o objeto contratado, consistente na prestacdo de solucao integrada
de Saude e Seguranca do Trabalho — SST, em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar,
o Documento de Formalizacdo da Demanda, o Termo de Referéncia, a proposta apresentada, o
contrato e os demais documentos que instruem a contratacao.
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14.2 Disponibilizar profissionais habilitados, equipe técnica, estrutura operacional, equipamentos,
metodologias, sistemas e demais meios necessarios a adequada execucdo dos servicos,
observadas as normas legais, técnicas, éticas e regulamentares aplicaveis a Saude e Seguranca

do Trabalho.

14.3 Iniciar a execugao dos servigos no prazo estabelecido no instrumento contratual, contado do
recebimento da respectiva Ordem de Servico ou Autorizacdo de Fornecimento, quando aplicavel.

14.4 Elaborar, atualizar e entregar os programas, laudos, relatérios e documentos técnicos
contratados, incluindo, conforme a demanda e a proposta apresentada, Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, Laudos de
Insalubridade, Laudos de Periculosidade, Analise Ergonbmica, relatérios analiticos e demais
documentos correlatos.

14.5 Realizar os exames médicos ocupacionais demandados pela Administracdo, com emissao
dos respectivos Atestados de Saulde Ocupacional — ASO e demais documentos médicos
cabiveis, observadas as normas legais, regulamentares, éticas e de sigilo profissional aplicaveis.

14.6 Executar visitas técnicas, inspec¢des, avaliacbes ambientais, medi¢bes, levantamentos,
entrevistas, coletas de dados e demais procedimentos necessarios a correta elaboracdo dos
documentos de Salde e Seguranca do Trabalho e a adequada avaliacdo dos riscos ocupacionais
existentes nos ambientes de trabalho do Municipio.

14.7 Prestar assessoria técnica especializada a Administracdo Municipal, fornecendo orientagées,
esclarecimentos e apoio quanto a interpretacdo, utilizagéo, atualizacdo e aplicagdo pratica dos
programas, laudos, relatérios e demais documentos elaborados.

14.8 Apoiar a organizacao das informacdes de Saude e Seguranca do Trabalho, inclusive quanto
ao acompanhamento de vencimentos, gestdo documental, orientacdo sobre obrigacdes legais e
previdenciarias e suporte as informacdes pertinentes ao e-Social, quando previsto na proposta e
nos documentos da contratacao.

14.9 Cumprir 0s prazos, etapas, cronogramas, demandas e condi¢des de execucédo definidos pela
Administracdo, comunicando formalmente qualquer fato superveniente que possa comprometer a
execucdo regular do objeto.

14.10 Manter, durante toda a execucdo contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas para a contratacdo direta por dispensa de licitagdo, especialmente
regularidade juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica.

14.11 Emitir a respectiva nota fiscal/fatura em conformidade com os dados cadastrais, fiscais e
contratuais da contratacdo, acompanhada dos documentos comprobatérios da execucdo dos
servi¢cos, quando exigidos pela fiscalizacéo.

14.12 Manter regularidade fiscal, trabalhista e juridica durante toda a execugdo contratual,
apresentando, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovante de inscricéo e situacao
cadastral no CNPJ, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, certiddo de regularidade fiscal estadual, certiddo de regularidade fiscal municipal,
guando aplicavel, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, certiddo negativa de faléncia, recuperacdao judicial ou extrajudicial, quando
exigivel, e documentos de regularidade junto ao conselho profissional competente, quando
apliciveis a execucao do objeto.
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14.13 Executar diretamente o nucleo essencial do objeto, especialmente as atividades técnicas
relacionadas a medicina do trabalho, engenharia de seguranca do trabalho, elaboracdo de
programas, laudos, relatorios, exames ocupacionais, emissédo de Atestado de Saude Ocupacional
— ASO e assessoramento especializado, sendo vedada a cessdo, transferéncia ou

subcontratacdo integral do objeto.

14.14 Eventual subcontratacdo somente poderd ocorrer mediante prévia e expressa autorizacao
da Administracéo, para atividades meramente acessorias, instrumentais ou de apoio operacional,
desde que ndo comprometa a execuc¢ao direta do nucleo essencial do objeto, a responsabilidade
técnica da CONTRATADA e o fundamento da contratacdo direta no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

14.15 Responder integralmente pela qualidade técnica dos servigos executados, pela regularidade
dos programas, laudos, relatérios, exames, Atestados de Saude Ocupacional — ASO e demais
documentos emitidos, bem como pela atuacdo dos profissionais vinculados a execugao contratual.

14.16 Corrigir, complementar, substituir ou adequar, as suas expensas, documentos, relatorios,
laudos, programas, exames ou demais entregas que apresentem falhas, omissbes,
inconsisténcias técnicas, erros materiais ou desconformidade com as normas aplicaveis, quando
a irregularidade decorrer de sua atuacao.

14.17 Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, civis, técnicos e profissionais decorrentes da execugdo contratual, inclusive aqueles
relacionados aos seus empregados, prepostos, profissionais, colaboradores e terceiros
eventualmente envolvidos.

14.18 Responder por quaisquer danos causados a Administragdo, aos servidores ou a terceiros
em decorréncia de acdo ou omissdo na execugdo contratual, inclusive por atos de seus
empregados, profissionais, prepostos, representantes ou colaboradores.

14.19 Atender as determinagdes do Gestor e do Fiscal do contrato, prestando, em tempo oportuno,
0os esclarecimentos, informacdes, documentos e relatérios necessarios ao adequado
acompanhamento da execucao.

14.20 Manter sigilo e confidencialidade sobre dados pessoais, informacées funcionais, médicas,
ocupacionais e institucionais a que tiver acesso em razao da execug¢do contratual, observando a
legislacdo aplicavel, especialmente as normas de prote¢do de dados pessoais, sigilo médico, ética
profissional e demais regras pertinentes.

14.21 Utilizar as informag@es fornecidas pela Administracéo exclusivamente para a execuc¢do do
objeto contratado, vedada sua divulgagéo, compartilhamento ou utilizagcéo para finalidade diversa,
salvo mediante autorizagéo expressa do CONTRATANTE ou por determinacéo legal.

14.22 Cumprir, quando aplicavel, as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, na forma da legislacdo vigente.

14.23 N&o se eximir de responsabilidade sob alegacdo de acompanhamento, aprovacdo ou
fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, reconhecendo que a fiscalizacdo administrativa ndo
afasta nem reduz suas obrigacdes contratuais, legais, técnicas, éticas e operacionais.

14.24 Manter conduta compativel com a finalidade institucional da contratacéo, observando
padrdes adequados de urbanidade, profissionalismo, ética, sigilo, qualidade técnica e respeito as
normas aplicaveis a Salde e Seguranca do Trabalho.
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14.25 Preservar, durante toda a execucdo contratual, a aderéncia do objeto a finalidade
institucional gue fundamentou a contratacao direta, abstendo-se de executar atividades estranhas
ao objeto ou desvinculadas da solugéo integrada de Saude e Seguranga do Trabalho prevista nos
autos.

14.26 Executar o objeto de forma compativel com a finalidade institucional que fundamentou a
contratacdo direta, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, mantendo,
durante toda a vigéncia contratual, a aderéncia entre os servicos prestados e sua finalidade
institucional voltada a promocao da saude, seguranga, bem-estar, valorizagdo do trabalhador e
melhoria das condi¢des de trabalho.

14.27 Abster-se de utilizar o contrato para finalidade diversa da solugéo integrada de Saude e
Seguranca do Trabalho — SST prevista nos autos, bem como de promover mera intermediacao
de servicos desvinculados da finalidade institucional da CONTRATADA.

14.28 Preservar o nexo juridico-finalistico entre o objeto contratado e sua finalidade institucional,
especialmente quanto a promoc¢do da saude ocupacional, prevencdo de riscos, melhoria dos
ambientes laborais, educagdo em saude e seguranca do trabalhador e desenvolvimento
institucional da gestdo municipal de Salude e Seguranca do Trabalho.

14.29 Assegurar que a eventual utilizagdo de apoio operacional, administrativo ou instrumental
ndo descaracterize sua responsabilidade técnica, institucional e direta pela execucao do objeto,
permanecendo vedada a subcontratagdo integral ou a transferéncia da parcela principal da
contratag&o.

14.30 Observar integralmente a legislagdo aplicavel a protecao de dados pessoais, especialmente
guanto aos dados pessoais sensiveis relacionados a saude ocupacional dos servidores,
comprometendo-se a utilizar as informagdes recebidas exclusivamente para a execucdo do objeto
contratado.

14.31 Tratar os dados médicos, Atestados de Saulde Ocupacional — ASO, prontuarios,
informagfes ocupacionais, relatorios e demais documentos que contenham informacdes pessoais
ou sensiveis com sigilo, confidencialidade, seguranca e finalidade especifica, sendo vedada sua
divulgacdo, compartilhamento ou utilizacdo para qualquer finalidade diversa da execucao
contratual, salvo por determinacdo legal ou autorizacdo expressa da Administragdo, quando
cabivel.

14.32 Adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra
acessos nao autorizados, perdas, destruicdo, alteragdo, comunicacao indevida ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

14.33 Manter as obrigacdes de sigilo, confidencialidade e protecdo de dados pessoais mesmo
apos o término do contrato, enquanto subsistir a natureza sigilosa ou sensivel das informagfes
acessadas em razéo da execuc¢ao contratual.

14.34 Elaborar e assinar os programas, laudos, relatdrios, exames, pareceres, Atestados de
Saude Ocupacional — ASO e demais documentos técnicos por meio de profissionais legalmente
habilitados, observadas as normas técnicas, regulamentares, éticas e profissionais aplicaveis a
cada area de atuacao.

14.35 Responder pela correcao técnica, legalidade, consisténcia, completude e adequacao dos
documentos emitidos, obrigando-se a corrigir, complementar ou substituir, as suas expensas, 0s
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documentos que apresentarem falhas, omiss@es, inconsisténcias técnicas ou desconformidade
com as normas aplicaveis, quando decorrentes de sua atuacao.

14.36 Emitir os documentos técnicos observando as informac¢des fornecidas pela Administracéo,
os levantamentos realizados, as avaliagcdes técnicas efetuadas, as normas regulamentadoras
apliciveis, as exigéncias legais e previdencidrias pertinentes e as boas praticas profissionais
relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho.

14.37 Reconhecer que a aprovacao, recebimento ou atesto dos documentos pela Administracéo
nao afasta nem reduz sua responsabilidade técnica por eventuais falhas, omissdes, erros
materiais, inconsisténcias ou desconformidades posteriormente identificadas.

14.38 Disponibilizar ao Municipio de Ituporanga/SC todos os documentos técnicos produzidos em
razdo da contratacdo, incluindo programas, laudos, relatorios, demonstrativos, registros,
pareceres, Atestados de Saude Ocupacional — ASO e demais entregas vinculadas ao objeto, para
fins de gestdo, controle, fiscalizacdo, comprovacao legal, atendimento a érgdos de controle e
cumprimento das obrigacdes de Saude e Seguranga do Trabalho.

14.39 Entregar os documentos em meio fisico ou eletrénico, conforme definido pela Administracéo,
garantindo que estejam legiveis, integros, organizados e aptos a utilizagdo administrativa, a
fiscalizagcdo contratual e & comprovacédo do cumprimento das obrigacdes legais pertinentes.

14.40 Quando houver utilizacdo de sistema informatizado, plataforma ou ferramenta de gestéo,
assegurar a Administracdo o acesso as informacgoes, relatorios e documentos gerados durante a
execucgdo contratual, observadas as condi¢fes previstas na proposta, no Termo de Referéncia e
no contrato.

14.41 Reconhecer que 0s quantitativos previstos para servicos de natureza variavel ou sob
demanda constituem estimativas para fins de planejamento, ndo gerando direito adquirido a
execucdo ou ao recebimento integral dos valores correspondentes.

14.42 Executar os servigcos de natureza variavel somente quando efetivamente solicitados pela
Administracdo, mediante ordem de servigo, autorizagdo de fornecimento, requisicdo formal ou
instrumento equivalente, fazendo jus ao pagamento apenas em relagéo aos servigos regularmente
executados, comprovados documentalmente e atestados pelo Fiscal do Contrato.

14.43 Reconhecer que a auséncia de demanda total ou parcial em relagdo aos quantitativos
estimados ndo caracterizara inadimplemento da Administracdo, nem ensejara direito a

indenizagdo, compensagdo, reequilibrio econdmico-financeiro ou pagamento minimo a
CONTRATADA, salvo quanto aos servicos efetivamente executados, comprovados e atestados.

14.44 Aceitar a glosa, total ou parcial, dos valores correspondentes a servicos nao executados,
executados em desconformidade, sem comprovacgdo suficiente, em quantitativo divergente do
solicitado ou que n&o tenham sido devidamente atestados pela fiscalizagdo contratual.

14.45 Reconhecer que a glosa ndo afasta a possibilidade de exigéncia de correcao,
complementacdo ou substituicdo das entregas, nem impede a aplicagdo das sancodes
administrativas cabiveis, quando configurado descumprimento contratual.

14.46 Apresentar esclarecimentos, documentos ou justificativas quando houver registro de glosa
pela fiscalizacdo contratual, no prazo fixado pela Administracéo.
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14.47 Promover a corre¢do, complementacao ou substituicdo de falha, omisséo, inconsisténcia
técnica, erro material ou desconformidade nos servicos ou documentos entregues, no prazo fixado
pela fiscalizag&o, observada a complexidade da providéncia necessaria.

14.48 Reconhecer que a corre¢do de falhas imputaveis & CONTRATADA nédo geraré direito a
pagamento adicional, prorrogacao automatica de prazo ou qualquer acréscimo contratual, salvo
guando a necessidade decorrer de alteracdo de escopo formalmente solicitada pela
Administracéo.

14.49 Indicar formalmente preposto ou responséavel pelo relacionamento contratual, com poderes
para receber comunicacoes, ordens de servico, notificagdes, solicitagbes de esclarecimentos e
demais demandas administrativas relacionadas a execucéo do objeto.

14.50 Manter comunicagéo regular com o Gestor e o Fiscal do Contrato, fornecendo informacdes,
documentos, relatérios, esclarecimentos técnicos e demais elementos necessarios ao adequado
acompanhamento da execucao.

14.51 Comunicar formalmente a Administracdo eventual substituicdo do preposto, com indicacdo
do novo responsavel e respectivos meios de contato.

14.52 Observar as normas legais, regulamentares e técnicas vigentes durante a execucdo
contratual, especialmente aquelas relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho, medicina
ocupacional, engenharia de seguranca, e-Social, protecédo de dados pessoais e sigilo profissional.

14.53 Comunicar a Administracado eventuais altera¢cdes normativas que impactem diretamente a
execucdo do objeto, com indicacdo das providéncias técnicas necessarias para adequacao da
gestao municipal de Saude e Seguranca do Trabalho.

14.54 Orientar tecnicamente a Administracdo quanto as providéncias necessarias para
manutencdo da conformidade legal dos programas, laudos, relatorios, exames e demais
documentos de Saude e Seguranca do Trabalho, observada a responsabilidade da Administracédo
guanto a implementacdo das medidas que dependam de decisdo, estrutura, pessoal ou
providéncia interna do Municipio.

14.55 Abster-se de divulgar, compartilhar, reproduzir ou utilizar, apés o encerramento contratual,
quaisquer dados, documentos, informac¢des médicas, ocupacionais, funcionais, administrativas ou
institucionais obtidas em razdo da execucdo do contrato, salvo quando houver autorizagcéo
expressa da Administracdo ou determinagéo legal.

14.56 Devolver, eliminar ou restringir o acesso a dados e documentos quando solicitado pela
Administracdo e quando cabivel, observadas as obrigacdes legais de guarda, os deveres
profissionais aplicaveis e as normas de protecao de dados pessoais.

14.57 Reconhecer que a execucdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre seus
profissionais, empregados, prepostos ou colaboradores e o Municipio de Ituporanga/SC,
permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, técnicos e profissionais decorrentes de sua atuacéo.

14.58 Manter seus profissionais subordinados exclusivamente a sua estrutura administrativa,
técnica e operacional, inexistindo relacao de subordinacao direta com a Administracdo Municipal.
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14.59 Reconhecer que a fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE limita-se a verificacdo da
conformidade da execucao contratual com o objeto pactuado, ndo caracterizando ingeréncia na
gestao interna da CONTRATADA, nem vinculo funcional, trabalhista ou estatutario entre o
Municipio e os profissionais envolvidos na execugao dos servigos.

14.60 Comunicar imediatamente a Administracdo a perda superveniente de condi¢do essencial de
habilitacdo ou qualificacdo, sem prejuizo da adocdo das providéncias administrativas cabiveis.

14.61 Prestar esclarecimentos técnicos necessarios para orientar a Administracdo quanto a
priorizacdo, interpretacdo e acompanhamento das medidas recomendadas nos documentos de
Saude e Seguranca do Trabalho.

14.62 Empregar técnica, diligéncia, profissionais habilitados, metodologia adequada e observancia
as normas aplicaveis para a correta execucdo do objeto, respondendo pela qualidade e
conformidade dos servigos prestados.

14.63 Reconhecer que a contratacdo ndo implica garantia absoluta de eliminacdo de todos os
riscos ocupacionais existentes nos ambientes de trabalho, considerando que a gestdo de Saude
e Seguranca do Trabalho depende também da implementacéo, pela Administracdo, das medidas
recomendadas, da colaboracdo dos servidores, da atualizagdo das informagfes funcionais e
ambientais e da manutencdo continua das rotinas preventivas.

14.64 Responder pelas falhas, omissdes ou inconformidades decorrentes de sua atuagao técnica,
sem prejuizo da responsabilidade da Administracdo pela adocdo das providéncias internas
necessarias a efetiva implementacao da politica municipal de Saude e Seguranca do Trabalho.

14.65 Cooperar com a Administracéo para a adequada execuc¢éo do objeto, especialmente quanto
ao recebimento e analise das informacdes, organizacdo dos atendimentos, cumprimento de
cronogramas, orientacdo técnica, comunicacdo tempestiva de pendéncias e continuidade dos
servigos contratados.

14.66 Comunicar a Administracdo, de forma tempestiva, eventuais impedimentos, pendéncias,
inconsisténcias de informagfes ou riscos a execucao regular do objeto, indicando as providéncias
necessarias a continuidade dos servigos.

15. DAS PENALIDADES:

15.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, a CONTRATADA
que, com dolo ou culpa:

| — der causa a inexecucao parcial do contrato;

Il — der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

IIl — der causa a inexecucao total do contrato;
IV — deixar de entregar documentacdo exigida para a contratacdo direta, para a formalizacdo do

contrato ou para a manutencéo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo durante a execucao
contratual;
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V — ndo mantiver a proposta apresentada, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado e aceito pela Administracao;

VI — ndo assinar o contrato ou ndo aceitar o instrumento equivalente, quando convocada dentro
do prazo de validade de sua proposta;

VII — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo
justificado;

VIII — apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para a contratacdo direta ou prestar
declaracao falsa durante a execucéo do contrato;

IX — praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X — comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

X1l — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013;

XIll — executar os servicos de Saude e Seguranca do Trabalho — SST em desconformidade com
as normas legais, regulamentares, técnicas, éticas ou profissionais aplicaveis;

XIV — deixar de elaborar, entregar, corrigir ou complementar programas, laudos, relatérios,
exames, Atestados de Saude Ocupacional — ASO ou demais documentos técnicos contratados,
guando formalmente solicitado pela fiscalizacao;

XV — violar sigilo médico, divulgar indevidamente dados pessoais, funcionais, ocupacionais ou
informagdes sensiveis dos servidores municipais;

XVI — transferir, ceder ou subcontratar o nucleo essencial do objeto contratado sem autorizagéo
da Administrag&o, ou utilizar terceiros de forma incompativel com as condi¢gfes estabelecidas no
contrato;

XVII — descaracterizar a execuc¢ao institucional que fundamentou a contratacéo direta com base
no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021;

XVIII — utilizar o contrato para finalidade diversa daquela prevista no processo administrativo, no
Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar, na proposta apresentada e no instrumento
contratual.

15.2 Sem prejuizo das responsabilidades civil, técnica, profissional e criminal eventualmente
cabiveis, poderao ser aplicadas a CONTRATADA as seguintes san¢des administrativas:

| — adverténcia;
Il — multa;
Il —impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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15.3 Na aplicacéo das sancbes, a Administracdo observara, dentre outros, 0s seguintes critérios:
| —a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

lll — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragédo Publica, para os servidores municipais ou
para terceiros;

V — a extensdo do prejuizo causado a execucdo contratual, a regularidade dos documentos
técnicos de SST, a protecdo dos dados pessoais ou a finalidade publica da contratacao;

VI — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle, quando aplicavel.

15.4 A sancao de adverténcia sera aplicada quando a infragéo praticada nao justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave, especialmente em casos de falhas formais, atrasos pontuais ou
desconformidades sanaveis que ndo comprometam a finalidade da contratacdo, a seguranca dos
servidores, a regularidade técnica dos documentos emitidos ou o interesse publico.

15.5 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sanc¢des cabiveis,
observado o contraditorio e a ampla defesa, e obedecera aos seguintes parametros:

15.5.1 Pela mora injustificada na execucdo dos servigos, entrega de documentos, realizacao de
exames, emissdo de ASO, apresentagdo de relatérios, corre¢do de pendéncias ou cumprimento
de obrigag&o contratual, poderé ser aplicada multa moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da obrigacéo inadimplida, da parcela em atraso
ou do servigo correspondente, limitada a 15% (quinze por cento).

15.5.2 Pela inexecucao parcial do objeto, execucao defeituosa, entrega de documentos técnicos
com falhas relevantes, descumprimento de obrigacdes contratuais, recusa injustificada de
correcdo, complementacdo ou substituicdo de entregas, ou prestacdo de servicos em
desconformidade com o Termo de Referéncia, proposta apresentada ou contrato, podera ser
aplicada multa compensatéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 15% (quinze por
cento) sobre o valor da parcela inadimplida, da obrigagdo descumprida ou do servigo executado
em desconformidade.

15.5.3 Pela inexecucdo total do objeto, abandono da execucao contratual, recusa injustificada em
iniciar os servicos, subcontratacdo total ou transferéncia indevida do nucleo essencial do objeto,
violagdo grave de sigilo ou préatica de ato que comprometa gravemente a continuidade ou a
finalidade da contratacdo, podera ser aplicada multa compensatoria de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

25.5.4 A multa podera ser aplicada, ainda, nos casos de descumprimento das obrigacdes relativas
a protecdo de dados pessoais, sigilo médico, confidencialidade de informacgdes funcionais e
ocupacionais, quando nado se justificar penalidade mais grave, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade civil, administrativa, técnica, profissional ou criminal cabivel.
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15.5.5 As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo & CONTRATADA, da garantia contratual, se houver, ou cobradas administrativa ou
judicialmente.

15.5.6 O pagamento da multa ndo eximirdA a CONTRATADA da obrigacédo de corrigir falhas,
complementar documentos, substituir entregas inadequadas, concluir os servicos pendentes ou
reparar integralmente os danos causados a Administracdo, aos servidores municipais ou a
terceiros.

15.6 A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada nas hipéteses previstas na Lei
Federal n®14.133/2021, quando nao se justificar aimposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira
a CONTRATADA de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
Municipio de Ituporanga/SC, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, observados o contraditério, a
ampla defesa e a decisdo motivada da autoridade competente.

15.7 A sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serda aplicada nas hipéteses
mais graves previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos casos de apresentacao
de documentacao falsa, fraude na execugéo contratual, comportamento inidéneo, préatica de ato
lesivo a Administracdo Publica, violacdo grave da finalidade da contratacdo ou conduta que
comprometa a reputacao ética e profissional exigida para a contratacdo direta.

15.8 A declaracao de inidoneidade impedird a CONTRATADA de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, observados 0s requisitos, procedimentos e competéncias
previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.9 A aplicacdo das san¢des previstas nesta clausula sera precedida de processo administrativo
de responsabilizacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal
n°® 14.133/2021, do regulamento municipal aplicavel e das demais normas pertinentes.

15.10 Na aplicagdo da sangdo de multa, serd facultada a CONTRATADA a apresentacdo de
defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

15.11 Na aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, a CONTRATADA sera intimada para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.12 Da aplicagéo das san¢Oes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera
recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdao, dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar, encaminhara o recurso a autoridade
superior para julgamento.

15.13 Da aplicacdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera
pedido de reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimac&o.

15.14 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

15.15 As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sancdo de multa, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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15.16 Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da compensa¢do com 0sS
créditos existentes, a diferenca podera ser descontada da garantia contratual, se houver, ou
cobrada administrativa ou judicialmente.

15.17 A aplicagdo das sancdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados a Administracdo Publica, aos servidores
municipais ou a terceiros, nem afasta eventual responsabilizacdo civil, criminal, técnica,
profissional, ética ou perante 6rgéos de controle e conselhos profissionais competentes.

15.18 A apuracéo e aplicacdo de penalidades observardo a proporcionalidade, a razoabilidade, a
motivacdo dos atos administrativos, a individualizacdo da conduta, a gravidade do
descumprimento e a efetiva repercusséo da infracdo sobre a execucdo do contrato e o interesse
publico.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, destinada a prestagéo de solugcéo
integrada de Saude e Seguranca do Trabalho — SST, serdo custeadas com recursos do
orcamento municipal vigente, observadas as dotacdes orcamentérias préprias da Secretaria
requisitante e a disponibilidade financeira correspondente.

Codigo Dotagao | Descrigio
3| SECRETARIA DA ADMINISTRAGAD
1| Secretaria da Administragao
2004 | Funcionamanto & Manutengio da Secretaria da Administragdo
3335035050000000000| Servigos técnicos profissionais
150070000080) Recursos Ordindrios - M&o Vinculados de Impostos

17 CICLO DE VIDA

17.1 A Lei Federal n° 14.133/2021 estabelece que, na fase preparatoria da contratacdo, a
Administracdo deve avaliar a solucdo pretendida considerando, quando aplicavel, o ciclo de vida
do objeto, especialmente com vistas & obtengcdo da proposta mais vantajosa, a adequada
mensuracdo dos custos envolvidos e a analise dos impactos decorrentes da contratacao.

17.2 No caso concreto, a presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de solucdo integrada
de Saude e Seguranca do Trabalho — SST, compreendendo a elaboracdo, atualizacédo e
acompanhamento de programas, laudos, relatorios técnicos, exames ocupacionais, emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, assessoria técnica especializada, apoio a gestao de
informagBes ocupacionais e demais servigos correlatos, destinados a estruturacdo e manutengao
da politica municipal de saude e seguranca ocupacional dos servidores do Municipio de
ltuporanga/SC.

17.3 Embora nao se trate de aquisicdo de bem permanente, equipamento ou produto fisico sujeito
a custos posteriores de operagcdo, manutengdo, assisténcia técnica, reposicdo, depreciacdo ou
descarte, a contratacdo possui um ciclo de execucdo proprio, relacionado a continuidade e
atualizacdo das obrigagbes de SST durante a vigéncia contratual. Assim, a analise do ciclo de

vida, neste caso, ndo se volta a afericdo de custos de uso ou descarte de bens, mas sim a
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compreensdo das etapas necessdrias para que a solugcédo produza seus resultados ao longo do
periodo contratual.

17.4 Dessa forma, o ciclo de vida da presente contratacéo pode ser compreendido pelas seguintes
fases: levantamento inicial das informag@es funcionais, ambientais e ocupacionais; realizacéo de
visitas técnicas, avaliacBes, exames e medi¢cdes; elaboracdo ou atualizacdo dos programas,
laudos e relatérios técnicos; disponibilizagdo e organizacdo das informacdes de SST;
acompanhamento das obrigacdes legais e previdenciarias; realizacdo de exames e atendimentos
sob demanda; orientacao técnica a Administracao; correcdo ou complementacédo de documentos,
guando necessaria; e encerramento contratual com entrega dos produtos, relatérios e informacgdes
geradas durante a execucao.

17.5 A contratacgéo foi estruturada considerando essas etapas, de modo que o objeto nédo se limita
a simples emissao isolada de documentos, mas compreende uma solucdo integrada voltada a
prevencgdo de riscos ocupacionais, & promogao da saude do trabalhador, a melhoria das condi¢es
de trabalho, & organizagéo das informagfes de SST e ao desenvolvimento institucional da gestao
municipal nessa area.

17.6 Quanto aos custos associados ao ciclo de vida, verifica-se que os encargos ordinarios
necessarios a execucgdo da solucdo estdo contemplados na proposta apresentada, abrangendo
equipe técnica, profissionais habilitados, estrutura operacional, elabora¢cdo de documentos,
realizacdo dos servicos previstos, assessoria técnica e demais atividades necessarias a execucao
do objeto. Os itens de natureza variavel ou sob demanda, por sua vez, serdo pagos apenas
guando efetivamente solicitados, executados, comprovados e atestados pela fiscalizacdo
contratual, o que evita pagamento por servicos ndo utilizados e preserva a vantajosidade da
contratagao.

17.7 N&o se identificam, portanto, custos futuros autbnomos de operacdo, manutencao, reposicao
ou descarte que justifiquem a elaboracdo de matriz especifica de custos de ciclo de vida nos
moldes aplicaveis as aquisicdes de bens permanentes ou solugBes com impacto patrimonial
duradouro. Todavia, a contratacdo considera o ciclo funcional da solucdo de SST, especialmente
guanto a necessidade de atualizacdo, acompanhamento, suporte técnico, gestdo documental e
execucdo sob demanda durante a vigéncia contratual.

17.8 Assim, conclui-se que a analise do ciclo de vida é aplicavel de forma adaptada a natureza do
objeto, ndo como avaliagdo de custos de bem permanente, mas como exame das fases de
execucgdo, acompanhamento, atualizagédo e encerramento da solucdo de Saude e Seguranca do
Trabalho. A modelagem adotada mostra-se adequada, pois contempla as etapas necessarias a
efetividade da contratacdo, prevé pagamento condicionado a execugdo comprovada dos servigos
e assegura que a Administracdo somente suporte os custos efetivamente vinculados a solucao
contratada.



O MUNICIPIO DE ITUPORANGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°.
83.102.640/0001-30, com sede na Rua Vereador Joaquim Boeing, 40 — ltuporanga — S C, neste
ato representado pelo Prefeito o Sr. GEISON KURTZ, inscrito no CPF sob n® Q07.%** ***.16,
denominado CONTRATANTE, e de outro, de outro, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI,
filial Rio do Sul/SC, inscrita no CNPJ n°03.777.341/0088-17, com sede na Rua Prefeito Wnceslau
Borini, n® 2.690, Bairro Canta Galo, Municipio de Rio do Sul/SC, neste ato representada por
FABIANO BACHMANN, inscrito sob o CPF n° 910*** ***-53, denominado CONTRATADA, tendo
em vista 0 que consta no Processo n°. 271/2026/PMI e em observancia as disposi¢des da Lei n®
com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de

14.133, de 01 de abril de 2021,
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MINUTA CONTRATO N° 271/2026/PMI

PROCESSO LICITATORIO N° 271/2026/PMI

DISPENSA DE LICITACAO PRESENCIAL N° 248/2026/PMI

Licitac@o Presencial n® /2026/PMI, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO

CONTRATACAO DISPENSA DE LICITACAO PRESENCIAL, COM FULCRO NO ARTIGO 75,
INCISO XV, DA LEI'N° 14.133/2021, PARA CONTRATACAO DE SOLUCAO INTEGRADA DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST), CONTEMPLANDO A GESTAO DE

PROGRAMAS

LEGAIS,

DAS INFORMACOES OCUPACIONAIS. PD 10.532/2026

MEDICINA DO TRABALHO, ASSESSORIA TECNIEJA
ESPECIALIZADA E DISPONIBILIZACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO PARA GESTAO

1-FIXO
Item Qtd Unid Produto VIr ref unit. em R$ Vir Total
1 1| SERVICO | GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST R$ 21.033,77| R$21.033,77
2 1| SERVIGO |ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO R$ 74.888,35| R$ 74.888,35
3 1| SERVICO |ASSESSORIA TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO - HORAS FIXAS R$ 42.874,00] R$42.874,00
4 38| SERVIGO |AFERIGAO DE RUIDO DA JORNADA DIARIA (MIN 75% DA JORNADA) R$ 0,01 R$ 0,38
5 8| UNIDADE |AFERIGAO DE VIBRAGAO R$ 384,53 R$ 3.076,24
6 6| UNIDADE |AFERICAQ DE CALOR R$ 153,81 R$ 922,86
7 1| UNIDADE |AFERICAO DE QUIMICOS R$ 908,19 R$ 908,19
TOTAL R$ 143.703,79
2 - VARIAVEL
Item Qtd Unid Produto VIr ref unit. em R$ Vir Total
8 20| HORAS |ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO - HORAS VARIAVEIS R$ 457,17 R$ 9.143,40
9 20| HORAS |ASSESSORIA EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO - HORAS R$ 225,06 R$ 4.501,20
VARIAVEIS

10 60| HORAS |ASSESSORIA TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO - HORAS VARIAVEIS R$ 72,00 R$ 4.320,00
11 40| SERVIGO |CONSULTA AVULSA R$ 235,00 R$ 9.400,00
12 150| SERVICO |AVALIACAO PSICOSSOCIAL R$ 200,00 R$ 30.000,00
13 300| SERVIGO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL R$ 86,35 R$ 25.905,00
14 80| SERVICO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL IN COMPANY R$ 112,03 R$ 8.962,40
15 120| SERVIGO |[ELETROCARDIOGRAMA R$ 83,72 R$ 10.046,40
16 120| SERVICO |[ELETROENCEFALOGRAMA R$ 152,22 RS 18.266,40
17 100| SERVIGO [ESPIROMETRIA R$ 98,95 R$ 9.895,00
18 100| SERVICO [TESTE DE ACUIDADE VISUAL R$ 30,45 R$ 3.045,00
19 30| SERVIGO [AUDIOMETRIA OCUPACIONAL IN COMPANY R$ 68,07 R$ 2.042,10
20 100| SERVICO [AUDIOMETRIA OCUPACIONAL R$ 56,06 R$ 5.606,00
TOTAL R$ 141.132,90

TOTAL GERAL R$ 284.836,69
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1.2 Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacdo
de qualquer obrigacdo por ela devida, inclusive nas hipoteses de inadimplemento contratual,
inexecucdo total ou parcial dos servicos, auséncia de entrega dos documentos técnicos
contratados, atraso injustificado na execucdo das atividades, ndo realizacdo dos exames
ocupacionais demandados, inconsisténcias nos programas, laudos, relatérios ou demais
documentos de SST, descumprimento das condi¢des previstas na proposta apresentada, no ETP,
no DFD, no Termo de Referéncia e nos demais documentos que instruem a contratacdo, até a
efetiva regularizacéo da pendéncia.

1.2.1 O pagamento ficard condicionado a apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura,
acompanhada do atesto do Gestor/Fiscal do contrato quanto a efetiva execuc¢do dos servigos e a
conformidade das entregas com o objeto contratado, podendo ser exigidos, conforme o caso,
relatérios de execucdo, comprovantes de realizagdo de exames ocupacionais, documentos técnicos
elaborados, registros de atendimento, relatérios analiticos, protocolos de envio de informacdes,
demonstrativos dos itens executados e demais elementos comprobatérios necessarios a regular
liquidag&o da despesa.

1.2.2 Nos servigcos ou itens de natureza variavel, especialmente aqueles executados conforme
demanda da Administracdo, o pagamento somente sera devido em relacdo aos quantitativos
efetivamente solicitados, executados, comprovados e atestados pela fiscalizagdo contratual, ndo
gerando a CONTRATADA direito ao recebimento integral do quantitativo estimado caso ndo haja
demanda correspondente durante a vigéncia contratual.

1.2.3 A eventual retencéo, glosa ou sobrestamento do pagamento, nas hipoteses acima, ndo gerara
a CONTRATADA direito a compensacéo, indenizacdo, acréscimos ou reajuste, ressalvada apenas
a hipotese de atualizacdo monetaria quando legalmente cabivel e expressamente prevista no
instrumento contratual, observadas as regras aplicaveis a liquidacdo e ao pagamento da despesa
publica.

1.3 E vedada a alterac&o da finalidade ou do objeto desta contratac&o, que se limita exclusivamente
a prestacao de solucéo integrada de Saude e Seguranca do Trabalho — SST, compreendendo a
elaboracdo, atualizacdo e gestdo de programas, laudos, relatérios, exames ocupacionais,
assessoria técnica, apoio ao cumprimento das obrigacfes legais e demais servigos correlatos
descritos no ETP, no DFD, no Termo de Referéncia, na proposta apresentada e nos demais
documentos que instruem o processo administrativo, ndo podendo o ajuste ser utilizado para
finalidade diversa daquela que fundamentou a contratacao direta.

1.3.1 E igualmente vedada a cesséo, transferéncia ou repasse a terceiros da execucao principal do
objeto contratado, total ou parcialmente, sem prévia e expressa anuéncia por escrito do
CONTRATANTE, especialmente quanto ao nucleo técnico essencial da contratagdo, composto
pelas atividades de medicina do trabalho, engenharia de seguranca do trabalho, elaboracéo de
programas e laudos ocupacionais, realizacdo de exames e emissdo dos documentos técnicos
vinculados a gestao de SST.

1.3.2 Considerando que a presente contratacdo se fundamenta na dispensa de licitacdo presencial
prevista no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, em raz&o da finalidade institucional
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do SESI, de sua natureza nao lucrativa, de sua reputacéo ética e profissional e da aderéncia do
objeto as suas atribui¢cdes institucionais voltadas a promoc¢éo da saude, seguranca, bem-estar e
valorizacdo do trabalhador, eventual subcontratacdo somente podera ocorrer, se previamente
autorizada pelo CONTRATANTE, para atividades meramente acessorias, instrumentais ou de apoio
operacional, desde que ndo comprometam a execucdo direta do nlcleo essencial do objeto pela
CONTRATADA.

1.3.3 A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pela execu¢édo dos servigos, pela
gualidade técnica dos programas, laudos, relatérios, exames e demais entregas, pela observancia
das normas legais e regulamentares aplicaveis a Salude e Seguranca do Trabalho, pela atuacéo
dos profissionais habilitados vinculados a execucao contratual, bem como por todas as obrigacfes
legais, técnicas, trabalhistas, fiscais, previdenciarias e contratuais decorrentes da contratacao.

1.3.4 A contratagdo possui estrutura composta por servigos de natureza fixa e servigos de natureza
variavel, considerando-se, de um lado, os servicos previamente dimensionados e necessarios a
execuc¢do da solucao de Saude e Seguranca do Trabalho e, de outro, 0s servigos cuja execugao
dependera da efetiva demanda da Administragéo durante a vigéncia contratual.

1.4. Parcela fixa O valor da parcela fixa da contratacdo corresponde a R$ R$ 143.703,41 (cento e
quarenta e trés mil, setecentos e trés reais e quarenta e um centavos).

1.4.1 A parcela fixa compreende os servigos previamente dimensionados na proposta comercial e
no Termo de Referéncia, contemplando:

*Gestao de Laudos e Programas de SST;

* Analise Ergondmica do Trabalho — AET;

» Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho — Horas Fixas;

+ 38 (trinta e oito) aferigbes de ruido;

* 8 (oito) aferigbes de vibragao;

* 6 (seis) aferigcdes de calor; e

* 1 (uma) afericdo de agentes quimicos.

1.4.2 Os servicos integrantes da parcela fixa possuem execucdo previamente definida e seréo
medidos e pagos de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, especialmente
aqueles relacionados as entregas verificaveis, etapas de execucdo, periodos efetivamente
prestados e avaliacdes efetivamente realizadas.

1.4.3 O valor da parcela fixa ndo se confunde com o valor estimado da parcela variavel.

1.5. Parcela variavel estimada A parcela variavel possui valor estimado de R$ 141.132,90 (cento e
guarenta e um mil, cento e trinta e dois reais e noventa centavos).

1.5.1 A parcela variavel corresponde aos servigos cuja quantidade efetiva de execucdo ndo pode
ser determinada antecipadamente com precisdo, uma vez que dependera das necessidades
identificadas pela Administracdo Municipal durante a vigéncia contratual.

1.5.2 Integram a parcela variavel os servi¢os e quantitativos previstos na planilha consolidada de
precos e na proposta comercial apresentada pelo SESI, especialmente aqueles relacionados a:

 Assessoria em Medicina do Trabalho — Horas Variaveis;
» Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho — Horas Variaveis;
* Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho — Horas Variaveis;
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* Consulta Avulsa;

* Avaliacéo Psicossocial;

*Exames Médicos Ocupacionais;

*Exames Médicos Ocupacionais in Company;
* Eletrocardiograma;

* Eletroencefalograma;

» Espirometria;

* Teste de Acuidade Visual;

* Audiometria Ocupacional in Company; e

* Audiometria Ocupacional.

1.5.3 Os quantitativos previstos para esses servigos possuem carater estimativo, destinando-se ao
planejamento da contratagéo e a definicdo do valor maximo estimado.

1.5.4 A Administracdo Municipal ndo estara obrigada a utilizar integralmente os quantitativos
estimados, sendo devidos a contratada somente os valores correspondentes aos servigos que
forem efetivamente solicitados, executados, comprovados e atestados pela fiscalizacao.

1.5.5 Dessa forma, a previsdo de quantitativos para a parcela variavel ndo constitui garantia de
consumo integral, nem gera direito adquirido da contratada ao recebimento do valor estimado.

1.6 Valor maximo estimado da contratacdo Considerando a soma da parcela fixa com a estimativa
da parcela variavel, o valor maximo estimado da contratagéo corresponde a:

o R$284.836,31 (duzentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e trinta e seis reais e trinta e um
centavos). A composicao € a seguinte:

Composicao Valor

Parcela fixa R$ 143.703,41
Parcela variavel estimada R$ 141.132,90
Valor maximo estimado da contratacdo R$ 284.836,31

1.6.10 valor de R$ 284.836,31 representa o valor maximo estimado para o conjunto dos servigcos
previstos na contratacdo, considerando a execucgéao integral da parcela fixa e a utilizacdo integral
dos quantitativos estimados para a parcela variavel, sem constituir garantia de execugéo integral
dos servicos variaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

2.1 - Aplica-se ao presente contrato, como se nele estivessem integralmente transcritos, os
documentos, a seguir relacionados, de cujo inteiro teor e forma as partes declaram,
expressamente, ter pleno conhecimento.

a) Processo Administrativo n° 271/2026/PMl;

b) Dispensa de Licitacdo Presencial n° 24/2026/PMI

c) Proposta do contratado, nos termos aceitos pela Prefeitura Municipal de Ituporanga.
d) termo de Referéncia.

e) Estudo Técnico Preliminar.



ESTADO DE SANTA CATARINA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPORANGA

2.2 - A partir da assinatura do presente contrato, a este, passarao a ser aplicaveis tudo que
resultem em termos aditivos que vierem a ser realizados e que importem em alteragdo de
condicBes contratuais, desde que assinados pelos representantes credenciados das partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL

3.1 - O valor do presente contrato é de R$ 284.836,69 (duzentos e oitenta e quatro mil
oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e nove centavos).

3.2 O valor acordado nesta clausula é considerado completo, global e suficiente para remunerar
integralmente a execugéo do objeto contratado, consistente na prestacdo de solucao integrada de
Saude e Seguranca do Trabalho — SST, compreendendo a elaboracdo, atualizacdo e
acompanhamento de programas, laudos, relatérios técnicos, exames ocupacionais, emissao de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, assessoria técnica especializada, apoio a gestdo das
informagfes ocupacionais e demais servigos correlatos previstos no Estudo Técnico Preliminar,
Termo de Referéncia, proposta apresentada e demais documentos que instruem a contratacao.

3.2.1 O valor contratado abrange, sem se limitar a:

a) remuneracao dos profissionais habilitados, equipe técnica, médica, administrativa e operacional
vinculada a execuc¢ao dos servicos;

b) elaboracdo, atualizacdo e entrega dos programas, laudos, relatérios, pareceres, exames,
Atestados de Saude Ocupacional — ASO e demais documentos técnicos previstos na contratacao;

c) realizacdo de visitas técnicas, inspecdes, avaliacdes ambientais, levantamentos, medicoes,
entrevistas, coletas de dados e demais procedimentos necessarios a correta execugdo do objeto;

d) disponibilizagédo de estrutura operacional, metodologias, sistemas, equipamentos, instrumentos,
materiais e recursos necessarios a execugao dos servigos contratados;

e) suporte técnico, orienta¢des, esclarecimentos, assessoramento especializado e apoio a gestado
das obrigacdes legais e previdenciarias relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho;

f) custos administrativos, operacionais, logisticos e de gestao interna da CONTRATADA;

g) tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, técnicos, profissionais e
demais 6nus incidentes sobre a execuc¢éo do objeto;

h) emissdo de nota fiscal/fatura e regular cumprimento das obrigacbes legais, contratuais e
acessorias;

i) correcdo, complementacdo ou adequacdo de documentos, relatérios, laudos, programas ou
demais entregas quando a necessidade decorrer de falha, omissdo ou inconsisténcia imputavel a
CONTRATADA,;

j) custos indiretos, administrativos e institucionais necessarios a execucao do objeto, compativeis
com a natureza nao lucrativa da contratada, entre outros
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k) quaisquer outros custos necessarios a adequada execucdo do objeto, ainda que néo
expressamente mencionados, desde que inerentes a solucdo contratada e as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA.

3.2.2 Nos servicos de natureza variavel ou executados sob demanda, o valor previsto possui carater
estimativo, ndo gerando a CONTRATADA direito ao recebimento integral dos quantitativos
estimados. O pagamento sera devido apenas em relagdo aos servicos efetivamente solicitados pela
Administracdo, regularmente executados, comprovados documentalmente e atestados pela
fiscalizacdo contratual.

3.2.3 Nao estdo incluidas no valor contratado, por constituirem obrigacbes proprias da
Administracdo Municipal, as despesas ou providéncias internas que n&o integrem o escopo da
contratacdo, tais como execucdo de obras, reformas, adaptacbes fisicas, aquisicao de
equipamentos de protecdo individual ou coletiva, contratacdo de servicos complementares néo
previstos, alteragdes estruturais nos ambientes de trabalho, designagéo de servidores, organizagéo
interna de escalas, convocacgdo de servidores para exames e implementacdo administrativa das
medidas recomendadas nos documentos técnicos, salvo previsdo expressa em sentido diverso no
Termo de Referéncia, na proposta ou no contrato.

3.3 Declara a CONTRATADA que o valor contratado € suficiente para a cobertura integral de todos
0S custos, encargos e despesas necessarios a execucao regular do objeto, ndo sendo devido
qualquer acréscimo decorrente de custos ordindrios inerentes a prestacado dos servigcos de Saude
e Seguranca do Trabalho contratados, ressalvadas apenas as hipoteses legalmente admitidas de
alteracéo contratual, na forma do art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.4 Eventual necessidade de alteragdo de escopo, acréscimo de servicos ndo previstos, incluséo
de novas unidades, ampliacdo substancial de quantitativos, mudanca normativa com repercussao
direta na execucdo ou demanda extraordinaria ndo contemplada originalmente devera ser
previamente justificada, formalmente autorizada pela Administracdo e processada mediante o
instrumento juridico adequado, observados os limites e requisitos da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.5 A CONTRATADA nao podera alegar desconhecimento das condi¢cdes de execucdo, dos
documentos que instruem a contratacdo, das normas técnicas aplicaveis ou dos custos ordinarios
necessarios a prestacdo dos servicos como fundamento para pleitear acréscimos indevidos,
reequilibrio econémico-financeiro ou pagamento complementar, salvo quando demonstrada
hipétese legalmente admitida e devidamente formalizada pela Administrac&o.

3.6 Para o reajuste dos precos contratuais em sentido estrito, adota-se o indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
mediante aplicagdo de sua variagdo acumulada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado da data-base, correspondente a data do orcamento estimado da contratagdo, sem prejuizo
da aplicacdo da disciplina legal vigente no momento de eventual reajuste.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE ENTREGA, DE EXECUCAO E VIGENCIA DO
CONTRATO

4.1 A execucéo do objeto dar-se-a sob a forma de prestacao de servigcos técnicos especializados e
integrados de Saude e Seguranca do Trabalho — SST, compreendendo a elaboracéo,
atualizacdo, gestdo e acompanhamento de programas, laudos, relatérios, exames ocupacionais,
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emissdo de ASO, assessoria técnica especializada, apoio ao cumprimento das obrigacdes legais e
previdenciarias correlatas, bem como demais atividades descritas no Estudo Técnico Preliminar —
ETP, no Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, na proposta apresentada e nos demais
documentos que instruem a contratacao.

4.1.1 A execucgdo dos servigos devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias uteis contados do
recebimento, pela CONTRATADA, da respectiva Ordem de Servico ou Autorizacdo de
Fornecimento, a ser emitida apos a assinatura do contrato.

4.1.2 A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administracdo, cronograma
inicial de execucao, contemplando as etapas de levantamento de informacdes, visitas técnicas,
realizacdo de exames ocupacionais, elaborag¢éo ou atualizagéo dos programas e laudos técnicos,
disponibilizacdo de sistema ou ferramenta de gestdo, assessoramento técnico e demais
providéncias necessérias a adequada execucao do objeto.

4.1.3 A execucdo ocorrera durante toda a vigéncia contratual, conforme demanda da Administracao
Municipal, observados os quantitativos estimados, os prazos especificos, as etapas operacionais,
os critérios de medicao, aceite e fiscalizagé@o previstos neste instrumento e nos demais documentos
da contratacéo.

4.2 A execucédo do objeto observara, no que couber, as seguintes etapas:

| — reunido inicial ou alinhamento técnico entre a Administracdo Municipal e a CONTRATADA, para
definicdo do cronograma de execucdo, fluxo de comunicacdo, responsaveis, documentos
necessarios, locais de atendimento, unidades administrativas abrangidas e demais providéncias
operacionais;

Il — levantamento e andlise das informacdes funcionais, ambientais e ocupacionais necessarias a
execucgdo dos servigos, incluindo relacdo de servidores, cargos, fun¢des, ambientes de trabalho,
riscos ocupacionais, histéricos e documentos existentes;

[Il — realizacdo de visitas técnicas, inspec¢des, avaliacdes ambientais, entrevistas, medi¢des, coletas
de dados e demais procedimentos necessérios a elaboracdo dos programas, laudos e relatérios
técnicos de Saude e Seguranca do Trabalho;

IV — elaboracéo, atualizacdo e entrega dos documentos técnicos contratados, incluindo, conforme
0 caso, PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade, Laudos de Periculosidade, Analise
Ergondmica, relatérios técnicos, registros, pareceres e demais documentos vinculados a gestédo de
SST;

V — realizacédo dos exames médicos ocupacionais demandados pela Administracdo, com emissao
dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, relatorios analiticos e demais
documentos médicos cabiveis, observadas as normas legais e éticas aplicaveis;

VI — apoio técnico a gestdo das informacdes de SST, inclusive quanto a organizacdo de dados,
acompanhamento de vencimentos, orientacéo sobre obrigacdes legais e previdenciarias e suporte
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ao envio ou a organizacgdo de informacgdes pertinentes ao e-Social, quando previsto na proposta e
nos documentos da contratacao;

VIl — prestacdo de assessoria técnica especializada a Administracdo Municipal, com orientacoes,
esclarecimentos e apoio na implantagdo e acompanhamento das medidas recomendadas nos
programas, laudos e relatérios elaborados;

VIII — entrega dos documentos, relatorios, registros e comprovantes de execuc¢do, para fins de
conferéncia, recebimento, atesto e liquidacdo da despesa pela fiscalizacdo contratual.

4.3 A execucdo dos servicos sera realizada nos locais indicados pela Administracdo Municipal,
abrangendo as secretarias, unidades administrativas, setores, ambientes de trabalho e demais
espacos vinculados ao Municipio de Ituporanga/SC que demandem avaliagdo, acompanhamento
ou atendimento em Saude e Seguranca do Trabalho.

4.4 Os exames ocupacionais, atendimentos médicos, avaliagdes clinicas e demais procedimentos
correlatos deverdo ser realizados em local adequado, indicado ou disponibilizado pela
CONTRATADA, ou em local previamente ajustado com a Administragdo Municipal, desde que
asseguradas as condic¢des técnicas, sanitarias, profissionais e de confidencialidade necessarias a
regular execuc¢ao dos servicos.

4.5 Os servicos de natureza variavel serdo executados mediante demanda da Administracdo, por
meio de solicitacdo formal, ordem de servi¢co, autorizacdo de fornecimento ou outro instrumento
equivalente, observado o0 quantitativo estimado no processo e a efetiva necessidade da
Administragdo Municipal durante a vigéncia contratual.

4.6 O objeto possui natureza de prestagdo continuada durante a vigéncia contratual, considerando
gue envolve acompanhamento técnico, elaboragcdo e atualizacdo de documentos, realizacdo de
exames conforme demanda, suporte a gestdo de SST, orientagdo preventiva e atendimento as
necessidades que surgirem ao longo da execuc¢ao contratual.

4.7 O recebimento provisério dos servigos ocorrera apés a entrega de cada produto, documento
técnico, relatério, exame, atendimento ou etapa executada, mediante verificacdo formal pelo
Gestor/Fiscal do contrato, que avaliara, no que couber:

| — a efetiva execucgéo do servico solicitado;

Il — a conformidade da entrega com o objeto contratado;

[l — a compatibilidade com o ETP, DFD, Termo de Referéncia, proposta apresentada e demais
documentos da contratacao;

IV — a observancia das normas técnicas, legais e regulamentares aplicaveis a Saude e Seguranga
do Trabalho;

V — a adequacao formal dos documentos, relatérios, laudos, programas, exames e demais
entregas realizadas;

VI — a auséncia de falhas, omissdes ou inconsisténcias relevantes que comprometam a finalidade
da contratagéo.
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4.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas técnicas, omissdes, desconformidades ou
descumprimento parcial do objeto, sera realizado registro pelo Gestor/Fiscal do contrato, com
comunicacdo a CONTRATADA para corre¢do, complementacao, substituicdo ou saneamento da
pendéncia, sem prejuizo da aplicacdo das consequéncias contratuais cabiveis.

4.9 O recebimento definitivo ocorrera apés a verificacdo da regular execucao dos servicos, da
inexisténcia de pendéncias relevantes e da emissdo do atesto definitivo pelo Gestor/Fiscal do
contrato, para fins de liqguidacao e pagamento da despesa, sem prejuizo da apuracao posterior de
responsabilidade contratual, administrativa, civil ou técnica, quando cabivel.

4.10 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por falhas técnicas,
omissodes, erros, inconsisténcias nos documentos elaborados, inadequacgéo dos servigcos prestados,
descumprimento das obrigacdes assumidas ou danos causados a Administragéo ou a terceiros, na
forma da legislacéo aplicavel e do contrato.

4.11 A CONTRATADA devera manter sigilo e confidencialidade sobre informacdes funcionais,
médicas, ocupacionais, pessoais e institucionais a que tiver acesso em razao da execucao
contratual, observando a legislagdo aplicavel, especialmente as normas de protecdo de dados
pessoais, ética profissional, sigilo médico e demais regras pertinentes.

4.12 A execucado do objeto ndo gera incorporagdo patrimonial de bem permanente ao Municipio,
salvo eventual disponibilizacdo de acesso a sistema, relatérios, bases de dados, documentos
técnicos e demais produtos contratados, cuja utilizacdo pela Administracdo ficard vinculada a
finalidade publica de gestdo, acompanhamento, controle e comprovacao das obrigacdes de Salde
e Seguranca do Trabalho.

4.13. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura, e tera sua vigéncia até
o dia , admitida prorrogacao, por igual periodo, nas hipéteses e condi¢Bes previstas na Lei n°
14.133/2021, desde que devidamente justificada e formalizada.

CLAUSULA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO

5.1 E vedada a subcontratac&o total do objeto deste contrato, ndo sendo admitida a transferéncia
integral da execuc¢do dos servicos de Saude e Seguranca do Trabalho — SST a terceiros.

5.2 Fica igualmente vedada a subcontratacéo do nucleo essencial do objeto, assim compreendido
0 conjunto de atividades técnicas principais vinculadas a medicina do trabalho, engenharia de
seguranca do trabalho, elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento de programas, laudos,
relatérios técnicos, exames ocupacionais, emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
assessoria técnica especializada, apoio a gestao das informacdes ocupacionais e demais entregas
técnicas que fundamentam a presente contratacao.

5.3 A vedacédo a subcontratacdo do nucleo essencial decorre da prépria natureza da contratacéo
direta, fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, considerando que a
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escolha da CONTRATADA estd vinculada a sua finalidade institucional, reputacdo ética e
profissional, auséncia de fins lucrativos, capacidade técnica, estrutura operacional e aderéncia entre
0 objeto contratado e suas atribuicdes institucionais voltadas a promocao da salde, seguranca,
bem-estar e valoriza¢do do trabalhador.

5.4 A CONTRATADA poder4, de forma excepcional e mediante prévia e expressa autorizagédo do
CONTRATANTE, valer-se de terceiros apenas para a execucdo de atividades meramente
acessorias, auxiliares, instrumentais ou de apoio operacional, desde que tais atividades n&o
importem transferéncia da responsabilidade técnica, substituicdo da execucédo principal do objeto
ou descaracterizagcédo da atuacao institucional da CONTRATADA.

5.5 Poderdo ser consideradas atividades acessérias, desde que previamente autorizadas e
compativeis com o objeto, aquelas relacionadas a apoio administrativo, suporte logistico, servicos
operacionais auxiliares, apoio em agendamentos, organizacdo de documentos, deslocamentos,
apoio instrumental ou outras atividades que ndo envolvam a execucado direta do nucleo técnico
essencial da contratagéo.

5.6 A eventual subcontratagdo de atividades acessoérias somente sera admitida quando atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — haja justificativa formal para a necessidade da medida;

Il — exista prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

[l — ndo haja alterag&o do objeto contratado;

IV — ndo ocorra transferéncia da execucao principal ou do nucleo essencial do objeto;

V — a medida ndo implique aumento de preco, alteracdo dos quantitativos ou modificacdo das
condi¢Bes econbmico-financeiras pactuadas, salvo formalizacdo propria na forma da Lei Federal n°
14.133/2021;

VI — permaneca integralmente sob responsabilidade da CONTRATADA a execucao dos servicos, a
gualidade técnica das entregas, a atuacao dos profissionais habilitados, o cumprimento dos prazos
e a observancia das normas legais, técnicas, éticas e regulamentares aplicaveis a Saude e

Seguranca do Trabalho;

VIl — os terceiros eventualmente envolvidos apresentem, quando solicitado, documentagcdo minima
de regularidade compativel com a atividade acessoéria desempenhada;

VIII — seja preservado o sigilo das informagfes pessoais, funcionais, médicas e ocupacionais dos
servidores, especialmente quando houver acesso a dados pessoais ou sensiveis.

5.7 A eventual atuacdo de terceiros em atividades acessérias nao afasta nem reduz a
responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execucdo do objeto, respondendo esta,
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perante 0 CONTRATANTE, os servidores e terceiros, por todos os atos, falhas, danos, omissoes,
irregularidades ou desconformidades relacionados a execuc¢éo contratual.

5.8 Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, civis, técnicos, profissionais e
quaisquer outros decorrentes da relacdo entre a CONTRATADA e seus empregados, prepostos,
colaboradores, profissionais, terceiros ou eventuais subcontratados serdo de sua exclusiva
responsabilidade, inexistindo vinculo de qualquer natureza entre 0o CONTRATANTE e tais pessoas.

5.9 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, as
informagBes e documentos pertinentes a identificacdo de terceiros eventualmente envolvidos em
atividades acessoérias, inclusive comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria,
profissional ou técnica, quando cabiveis e compativeis com a natureza da atividade desempenhada.

5.10 A utilizacdo de terceiros em atividades acessorias devera observar, quando aplicavel, as
normas de protecao de dados pessoais, sigilo médico, confidencialidade, ética profissional e demais
regras pertinentes, permanecendo a CONTRATADA responsavel por assegurar gue tais terceiros
ndo utilizem, divulguem ou compartilhem informagdes obtidas em razdo da execugéo contratual
para finalidade diversa da prevista no contrato.

5.11 A CONTRATADA nao podera alegar a atuacédo de terceiros ou subcontratados como motivo
para afastar sua responsabilidade por atrasos, falhas técnicas, omissdes, inconsisténcias, danos,
descumprimento de prazos, irregularidades documentais ou desconformidades na execucdo do
objeto.

5.12 O descumprimento do disposto nesta clausula, especialmente a subcontratagédo total do objeto,
a transferéncia ndo autorizada do nucleo essencial da contratacdo, a utilizacdo de terceiros em
desconformidade com as condi¢des estabelecidas ou a descaracterizagdo da execucao institucional
gue fundamentou a contratacdo direta, podera ensejar a extingdo contratual, sem prejuizo da
aplicacao das sanc¢fes administrativas cabiveis, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e deste
instrumento, bem como da obrigacéo de reparar eventuais danos causados ao CONTRATANTE,
aos servidores ou a terceiros.

CLAUSULA SEXTA- OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor devido, nas condi¢bes e prazos estabelecidos
no contrato, apds a regular liqguidacdo da despesa, mediante apresentacdo da respectiva nota
fiscal/fatura, comprovacéo da efetiva execucéo dos servigos e atesto do Fiscal do Contrato.

6.2 Indicar formalmente o Gestor e o Fiscal do contrato, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021
e do Decreto Municipal n® 151/2021, responséaveis pelo acompanhamento, fiscalizacao, registro e
atesto da execuc¢do dos servicos.

6.3 Disponibilizar, em tempo habil, as informacfes, documentos e dados necessérios a fiel
execucdo do objeto, incluindo relacéo de servidores, cargos, fungdes, locais de trabalho, lotagdes,
ambientes laborais, documentos existentes de Saude e Seguranca do Trabalho, histérico de
exames, informagdes funcionais e demais elementos indispensaveis a execucao dos servigos.

6.4 Indicar os setores, unidades administrativas, secretarias e ambientes de trabalho que deveréo
ser avaliados pela CONTRATADA, assegurando 0 acesso aos locais necessarios a realizagédo de
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visitas técnicas, inspec¢les, levantamentos, avaliacbes, medicdes e demais procedimentos
vinculados ao objeto.

6.5 Comunicar previamente a CONTRATADA as demandas relacionadas a realizacdo de exames
ocupacionais, avaliacbes especificas, emissdo de documentos, elaboracdo ou atualizacdo de
programas, laudos, relatérios e demais servigcos de Saude e Seguranca do Trabalho.

6.6 Emitir, quando necessario, Ordem de Servico, Autorizacdo de Fornecimento ou instrumento
equivalente para solicitacdo dos servicos de natureza varidvel ou sob demanda, especialmente
exames ocupacionais, atendimentos individualizados, avaliagbes especificas e demais itens que
dependam de necessidade efetiva da Administracéo.

6.7 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, verificando a conformidade dos servicos
prestados com o Estudo Técnico Preliminar, o Documento de Formalizacdo da Demanda, o Termo
de Referéncia, a proposta apresentada, o contrato e demais documentos que instruem a
contratacéo.

6.8 Proceder ao recebimento provisorio e definitivo dos servigos, por etapa, por entrega, por
demanda ou por periodo de medicdo, conforme a natureza do objeto executado, mediante
verificacdo da regularidade dos programas, laudos, relatérios, exames, Atestados de Saude
Ocupacional — ASO, documentos técnicos e demais entregas realizadas pela CONTRATADA.

6.9 Notificar formalmente a CONTRATADA acerca de eventuais irregularidades, falhas, atrasos,
omissodes, inconsisténcias técnicas ou desconformidades constatadas na execucao do objeto,
concedendo prazo razoavel para correcdo, complementa¢do ou saneamento, quando cabivel.

6.10 Adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual,
inclusive glosas, retengdes, instauracdo de procedimento de apuracdo de responsabilidade e
aplicacdo das sangfes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, no contrato e nos demais
instrumentos aplicaveis.

6.11 Assegurar 0S recursos orcamentarios necessarios a execucao contratual, observada a
disponibilidade financeira, a regular liquidagdo da despesa e a ordem cronoldgica de pagamentos.

6.12 Preservar o sigilo das informac6es médicas, pessoais, funcionais e ocupacionais dos
servidores, utilizando os documentos, relatérios, exames, Atestados de Saude Ocupacional — ASO,
laudos e demais informacdes geradas pela CONTRATADA exclusivamente para as finalidades
institucionais de gestao, controle e cumprimento das obrigacdes legais de Salde e Seguranca do
Trabalho.

6.13 Prestar apoio administrativo necessario a execugdo dos servi¢os, inclusive por meio da
comunicacgao interna com as secretarias e servidores, organizacéo de agendas, disponibilizacdo de
locais para atendimento quando ajustado entre as partes e ado¢do das providéncias necessarias
ao comparecimento dos servidores convocados para exames ou avaliagoes.

6.14 Nao utilizar o contrato para finalidade diversa daquela que fundamentou a contratacéo direta,
restringindo a execucao as atividades de Saude e Seguranca do Trabalho previstas no processo
administrativo, na proposta apresentada e nos demais documentos da contratagéo.

6.15 Comunicar a CONTRATADA, de forma tempestiva, alteracGes significativas em cargos,
funcdes, ambientes de trabalho, lotacgdes, estrutura organizacional, atividades desempenhadas ou
demais condi¢des que possam impactar os programas, laudos, relatérios, exames e obrigagfes de
Saude e Seguranca do Trabalho.

6.16 Disponibilizar & CONTRATADA as informagdes necesséarias a correta execucao do objeto,
responsabilizando-se pela veracidade, completude e atualizacdo dos dados fornecidos, sem
prejuizo do dever da CONTRATADA de apontar inconsisténcias, duvidas ou insuficiéncias
identificadas durante a execucéo dos servicos.
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6.17 Utilizar os documentos técnicos produzidos em razéo da contratagdo exclusivamente para as
finalidades publicas de gestdo, controle, comprovacdo legal, fiscalizagdo, acompanhamento e
cumprimento das obrigacdes de Saude e Seguranca do Trabalho do Municipio.

6.18 Avaliar as recomendac6es técnicas apresentadas pela CONTRATADA nos programas, laudos,
relatérios e demais documentos emitidos, adotando, conforme sua competéncia, disponibilidade
orcamentaria, planejamento interno e conveniéncia administrativa, as providéncias necessarias a
implementagao das medidas recomendadas.

Y

6.19 Zelar pela cooperagdo institucional necessaria a adequada execugdo contratual,
especialmente quanto ao fornecimento de informacfes, acesso aos ambientes de trabalho,
convocacdo de servidores, cumprimento de cronogramas e comunicacado tempestiva de fatos
relevantes a execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 Executar integralmente o objeto contratado, consistente na prestacdo de solucdo integrada de
Saude e Seguranca do Trabalho — SST, em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar, o
Documento de Formalizagdo da Demanda, o Termo de Referéncia, a proposta apresentada, o
contrato e os demais documentos que instruem a contratacgao.

7.2 Disponibilizar profissionais habilitados, equipe técnica, estrutura operacional, equipamentos,
metodologias, sistemas e demais meios necessarios a adequada execugdo dos servicos,
observadas as normas legais, técnicas, éticas e regulamentares aplicaveis a Saude e Seguranca
do Trabalho.

7.3 Iniciar a execugdo dos servi¢cos no prazo estabelecido no instrumento contratual, contado do
recebimento da respectiva Ordem de Servi¢o ou Autorizagdo de Fornecimento, quando aplicavel.

7.4 Elaborar, atualizar e entregar os programas, laudos, relatérios e documentos técnicos
contratados, incluindo, conforme a demanda e a proposta apresentada, Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, Laudos de
Insalubridade, Laudos de Periculosidade, Andlise Ergonbmica, relatérios analiticos e demais
documentos correlatos.

7.5 Realizar os exames médicos ocupacionais demandados pela Administracdo, com emissdo dos
respectivos Atestados de Saulde Ocupacional — ASO e demais documentos médicos cabiveis,
observadas as normas legais, regulamentares, éticas e de sigilo profissional aplicaveis.

7.6 Executar visitas técnicas, inspec¢fes, avaliacbes ambientais, medi¢des, levantamentos,
entrevistas, coletas de dados e demais procedimentos necessarios a correta elaboragdo dos
documentos de Salde e Seguranca do Trabalho e a adequada avaliacdo dos riscos ocupacionais
existentes nos ambientes de trabalho do Municipio.

7.7 Prestar assessoria técnica especializada a Administragdo Municipal, fornecendo orientacdes,
esclarecimentos e apoio quanto a interpretacao, utilizacdo, atualizacdo e aplicacao pratica dos
programas, laudos, relatorios e demais documentos elaborados.

7.8 Apoiar a organizacao das informacfes de Saude e Seguranca do Trabalho, inclusive quanto ao
acompanhamento de vencimentos, gestdo documental, orientacdo sobre obrigacBes legais e
previdenciarias e suporte as informacdes pertinentes ao e-Social, quando previsto na proposta e
nos documentos da contratacgéo.

7.9 Cumprir os prazos, etapas, cronogramas, demandas e condicfes de execucdo definidos pela
Administracdo, comunicando formalmente qualquer fato superveniente que possa comprometer a
execucéo regular do objeto.
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7.10 Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratagcdo direta por dispensa de licitacdo, especialmente regularidade juridica,
fiscal, trabalhista, econdbmico-financeira e técnica.

7.11 Emitir a respectiva nota fiscal/fatura em conformidade com os dados cadastrais, fiscais e
contratuais da contratagdo, acompanhada dos documentos comprobatérios da execucdo dos
servicos, quando exigidos pela fiscalizacéo.

7.12 Manter regularidade fiscal, trabalhista e juridica durante toda a execug¢do contratual,
apresentando, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovante de inscri¢ao e situagcéo
cadastral no CNPJ, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, certiddo de regularidade fiscal estadual, certiddo de regularidade fiscal municipal, quando
aplicavel, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, quando exigivel, e
documentos de regularidade junto ao conselho profissional competente, quando aplicaveis a
execucéo do objeto.

7.13 Executar diretamente o ndcleo essencial do objeto, especialmente as atividades técnicas
relacionadas a medicina do trabalho, engenharia de seguranca do trabalho, elaboracdo de
programas, laudos, relatérios, exames ocupacionais, emissao de Atestado de Salde Ocupacional
— ASO e assessoramento especializado, sendo vedada a cessao, transferéncia ou subcontrata¢ao
integral do objeto.

7.14 Eventual subcontratagdo somente podera ocorrer mediante prévia e expressa autorizacdo da
Administracdo, para atividades meramente acessorias, instrumentais ou de apoio operacional,
desde que ndo comprometa a execugédo direta do nucleo essencial do objeto, a responsabilidade
técnica da CONTRATADA e o fundamento da contratagéo direta no art. 75, inciso XV, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

7.15 Responder integralmente pela qualidade técnica dos servigos executados, pela regularidade
dos programas, laudos, relatdrios, exames, Atestados de Saude Ocupacional — ASO e demais
documentos emitidos, bem como pela atuacdo dos profissionais vinculados a execugao contratual.

7.16 Corrigir, complementar, substituir ou adequar, as suas expensas, documentos, relatorios,
laudos, programas, exames ou demais entregas que apresentem falhas, omissdes, inconsisténcias
técnicas, erros materiais ou desconformidade com as normas aplicaveis, quando a irregularidade
decorrer de sua atuacao.

7.17 Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, civis, técnicos e profissionais decorrentes da execugdo contratual, inclusive aqueles
relacionados aos seus empregados, prepostos, profissionais, colaboradores e terceiros
eventualmente envolvidos.

7.18 Responder por quaisquer danos causados a Administracdo, aos servidores ou a terceiros em
decorréncia de acdo ou omissao na execucao contratual, inclusive por atos de seus empregados,
profissionais, prepostos, representantes ou colaboradores.

7.19 Atender as determinag8es do Gestor e do Fiscal do contrato, prestando, em tempo oportuno,
os esclarecimentos, informacdes, documentos e relatérios necessarios ao adequado
acompanhamento da execucgao.

7.20 Manter sigilo e confidencialidade sobre dados pessoais, informag8es funcionais, médicas,
ocupacionais e institucionais a que tiver acesso em razdo da execucao contratual, observando a
legislacao aplicavel, especialmente as normas de protecdo de dados pessoais, sigilo médico, ética
profissional e demais regras pertinentes.

7.21 Utilizar as informacdes fornecidas pela Administracdo exclusivamente para a execucao do
objeto contratado, vedada sua divulgac&o, compartilhamento ou utilizacéo para finalidade diversa,
salvo mediante autorizacédo expressa do CONTRATANTE ou por determinacéo legal.
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7.22 Cumprir, guando aplicavel, as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, na forma da legislag&o vigente.

7.23 Nao se eximir de responsabilidade sob alegacdo de acompanhamento, aprovacdo ou
fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, reconhecendo que a fiscalizagdo administrativa nao
afasta nem reduz suas obriga¢@es contratuais, legais, técnicas, éticas e operacionais.

7.24 Manter conduta compativel com a finalidade institucional da contratacdo, observando padrdes
adequados de urbanidade, profissionalismo, ética, sigilo, qualidade técnica e respeito as normas
aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho.

7.25 Preservar, durante toda a execucédo contratual, a aderéncia do objeto a finalidade institucional
que fundamentou a contratacdo direta, abstendo-se de executar atividades estranhas ao objeto ou
desvinculadas da solucao integrada de Saude e Seguranca do Trabalho prevista nos autos.

7.26 Executar o objeto de forma compativel com a finalidade institucional que fundamentou a
contratagéo direta, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, mantendo,
durante toda a vigéncia contratual, a aderéncia entre 0s servigos prestados e sua finalidade
institucional voltada a promoc¢édo da saude, seguranca, bem-estar, valorizagdo do trabalhador e
melhoria das condi¢des de trabalho.

7.27 Abster-se de utilizar o contrato para finalidade diversa da solucdo integrada de Saude e
Seguranca do Trabalho — SST prevista nos autos, bem como de promover mera intermediacdo de
servigos desvinculados da finalidade institucional da CONTRATADA.

7.28 Preservar o nexo juridico-finalistico entre o objeto contratado e sua finalidade institucional,
especialmente quanto a promocdo da saude ocupacional, prevencdo de riscos, melhoria dos
ambientes laborais, educacdo em salde e seguranca do trabalhador e desenvolvimento
institucional da gestdo municipal de Saude e Seguranga do Trabalho.

7.29 Assegurar que a eventual utilizacdo de apoio operacional, administrativo ou instrumental néo
descaracterize sua responsabilidade técnica, institucional e direta pela execucdo do objeto,
permanecendo vedada a subcontratacdo integral ou a transferéncia da parcela principal da
contratacéo.

7.30 Observar integralmente a legislacao aplicavel a protecdo de dados pessoais, especialmente
quanto aos dados pessoais sensiveis relacionados a saude ocupacional dos servidores,
comprometendo-se a utilizar as informacdes recebidas exclusivamente para a execu¢do do objeto
contratado.

7.31 Tratar os dados médicos, Atestados de Saude Ocupacional — ASO, prontuérios, informacdes
ocupacionais, relatérios e demais documentos que contenham informagfes pessoais ou sensiveis
com sigilo, confidencialidade, seguranca e finalidade especifica, sendo vedada sua divulgacéo,
compartilhamento ou utilizagédo para qualquer finalidade diversa da execucéo contratual, salvo por
determinagédo legal ou autorizagdo expressa da Administracéo, quando cabivel.

7.32 Adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos
ndo autorizados, perdas, destruicdo, alteracdo, comunicagcdo indevida ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

7.33 Manter as obrigac6es de sigilo, confidencialidade e protecédo de dados pessoais mesmo apos
o término do contrato, enquanto subsistir a natureza sigilosa ou sensivel das informacgfes
acessadas em razéo da execucdo contratual.

7.34 Elaborar e assinar os programas, laudos, relatorios, exames, pareceres, Atestados de Saude
Ocupacional — ASO e demais documentos técnicos por meio de profissionais legalmente
habilitados, observadas as normas técnicas, regulamentares, éticas e profissionais aplicaveis a
cada area de atuacao.
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7.35 Responder pela correcao técnica, legalidade, consisténcia, completude e adequacdo dos
documentos emitidos, obrigando-se a corrigir, complementar ou substituir, s suas expensas, 0s
documentos que apresentarem falhas, omissdes, inconsisténcias técnicas ou desconformidade com
as normas aplicaveis, quando decorrentes de sua atuacao.

7.36 Emitir os documentos técnicos observando as informacgdes fornecidas pela Administracdo, os
levantamentos realizados, as avaliacdes técnicas efetuadas, as normas regulamentadoras
aplicaveis, as exigéncias legais e previdenciarias pertinentes e as boas praticas profissionais
relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho.

7.37 Reconhecer que a aprovacao, recebimento ou atesto dos documentos pela Administracao ndo
afasta nem reduz sua responsabilidade técnica por eventuais falhas, omissdes, erros materiais,
inconsisténcias ou desconformidades posteriormente identificadas.

7.38 Disponibilizar ao Municipio de Ituporanga/SC todos os documentos técnicos produzidos em
razdo da contratagdo, incluindo programas, laudos, relatérios, demonstrativos, registros, pareceres,
Atestados de Saude Ocupacional — ASO e demais entregas vinculadas ao objeto, para fins de
gestéo, controle, fiscalizagéo, comprovacéao legal, atendimento a 6érgéos de controle e cumprimento
das obrigacdes de Saude e Seguranca do Trabalho.

7.39 Entregar os documentos em meio fisico ou eletrénico, conforme definido pela Administracéo,
garantindo que estejam legiveis, integros, organizados e aptos a utilizagdo administrativa, a
fiscalizacdo contratual e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes legais pertinentes.

7.40 Quando houver utilizagdo de sistema informatizado, plataforma ou ferramenta de gestéo,
assegurar a Administracdo o acesso as informagdes, relatorios e documentos gerados durante a
execucao contratual, observadas as condi¢Ges previstas na proposta, no Termo de Referéncia e no
contrato.

7.41 Reconhecer que o0s quantitativos previstos para servigos de natureza variavel ou sob demanda
constituem estimativas para fins de planejamento, ndo gerando direito adquirido a execu¢ao ou ao
recebimento integral dos valores correspondentes.

7.42 Executar os servicos de natureza varidvel somente quando efetivamente solicitados pela
Administracdo, mediante ordem de servi¢o, autorizacdo de fornecimento, requisicdo formal ou
instrumento equivalente, fazendo jus ao pagamento apenas em relagcdo aos servigos regularmente
executados, comprovados documentalmente e atestados pelo Fiscal do Contrato.

7.43 Reconhecer que a auséncia de demanda total ou parcial em relagdo aos quantitativos
estimados néo caracterizara inadimplemento da Administracdo, nem ensejara direito a indenizagéo,
compensacao, reequilibrio econdmico-financeiro ou pagamento minimo & CONTRATADA, salvo
quanto aos servicos efetivamente executados, comprovados e atestados.

7.44 Aceitar a glosa, total ou parcial, dos valores correspondentes a servicos ndo executados,
executados em desconformidade, sem comprovagdo suficiente, em quantitativo divergente do
solicitado ou que ndo tenham sido devidamente atestados pela fiscalizagdo contratual.

7.45 Reconhecer que a glosa ndo afasta a possibilidade de exigéncia de corre¢do, complementagéo
ou substituicdo das entregas, nem impede a aplicacdo das sancbes administrativas cabiveis,
quando configurado descumprimento contratual.

7.46 Apresentar esclarecimentos, documentos ou justificativas quando houver registro de glosa pela
fiscalizacdo contratual, no prazo fixado pela Administracao.

7.47 Promover a correcdo, complementacdo ou substituicdo de falha, omisséo, inconsisténcia
técnica, erro material ou desconformidade nos servi¢cos ou documentos entregues, no prazo fixado
pela fiscalizagdo, observada a complexidade da providéncia necesséaria.
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7.48 Reconhecer que a correcdo de falhas imputaveis & CONTRATADA néo gerara direito a
pagamento adicional, prorrogacdo automatica de prazo ou qualquer acréscimo contratual, salvo
gquando a necessidade decorrer de alteracao de escopo formalmente solicitada pela Administracao.

7.49 Indicar formalmente preposto ou responsavel pelo relacionamento contratual, com poderes
para receber comunicacgdes, ordens de servigo, notificacdes, solicitacbes de esclarecimentos e
demais demandas administrativas relacionadas a execuc¢éo do objeto.

7.50 Manter comunicagéao regular com o Gestor e o Fiscal do Contrato, fornecendo informacdes,
documentos, relatérios, esclarecimentos técnicos e demais elementos necessarios ao adequado
acompanhamento da execucao.

7.51 Comunicar formalmente a Administracdo eventual substituicdo do preposto, com indicacao do
novo responsavel e respectivos meios de contato.

7.52 Observar as normas legais, regulamentares e técnicas vigentes durante a execugao contratual,
especialmente aquelas relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho, medicina ocupacional,
engenharia de seguranca, e-Social, protecdo de dados pessoais e sigilo profissional.

7.53 Comunicar a Administracdo eventuais alteragcbes normativas que impactem diretamente a
execucdo do objeto, com indicacdo das providéncias técnicas necessdrias para adequacao da
gestdo municipal de Saude e Seguranca do Trabalho.

7.54 Orientar tecnicamente a Administracdo quanto as providéncias necessarias para manutengao
da conformidade legal dos programas, laudos, relatérios, exames e demais documentos de Saude
e Seguranca do Trabalho, observada a responsabilidade da Administragdo quanto a implementagéo
das medidas que dependam de decisao, estrutura, pessoal ou providéncia interna do Municipio.

7.55 Abster-se de divulgar, compartilhar, reproduzir ou utilizar, apds o encerramento contratual,
quaisquer dados, documentos, informagdes médicas, ocupacionais, funcionais, administrativas ou
institucionais obtidas em raz&o da execucao do contrato, salvo quando houver autorizacdo expressa
da Administragdo ou determinacéo legal.

7.56 Devolver, eliminar ou restringir o acesso a dados e documentos quando solicitado pela
Administracdo e quando cabivel, observadas as obrigacbes legais de guarda, os deveres
profissionais aplicaveis e as normas de protecao de dados pessoais.

7.57 Reconhecer que a execugdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre seus
profissionais, empregados, prepostos ou colaboradores e o Municipio de Ituporanga/SC,
permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, técnicos e profissionais decorrentes de sua atuacao.

7.58 Manter seus profissionais subordinados exclusivamente a sua estrutura administrativa, técnica
e operacional, inexistindo relagédo de subordinagéo direta com a Administragdo Municipal.

7.59 Reconhecer que a fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE limita-se a verificacdo da
conformidade da execucdo contratual com o objeto pactuado, ndo caracterizando ingeréncia na
gestédo interna da CONTRATADA, nem vinculo funcional, trabalhista ou estatutario entre o Municipio
e os profissionais envolvidos na execuc¢éo dos servigos.

7.60 Comunicar imediatamente a Administracdo a perda superveniente de condicdo essencial de
habilitagdo ou qualificacdo, sem prejuizo da adogéo das providéncias administrativas cabiveis.

7.61 Prestar esclarecimentos técnicos necessarios para orientar a Administracdo quanto a
priorizacdo, interpretacdo e acompanhamento das medidas recomendadas nos documentos de
Saude e Segurancga do Trabalho.

7.62 Empregar técnica, diligéncia, profissionais habilitados, metodologia adequada e observancia
as normas aplicaveis para a correta execucdo do objeto, respondendo pela qualidade e
conformidade dos servicos prestados.
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7.63 Reconhecer que a contratacdo ndo implica garantia absoluta de eliminacdo de todos os riscos
ocupacionais existentes nos ambientes de trabalho, considerando que a gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho depende também da implementacado, pela Administracdo, das medidas
recomendadas, da colaboracdo dos servidores, da atualizacdo das informacfes funcionais e
ambientais e da manuteng&o continua das rotinas preventivas.

7.64 Responder pelas falhas, omissdes ou inconformidades decorrentes de sua atuacao técnica,
sem prejuizo da responsabilidade da Administracdo pela adoc¢do das providéncias internas
necessarias a efetiva implementacao da politica municipal de Saude e Seguranca do Trabalho.

7.65 Cooperar com a Administracdo para a adequada execucdo do objeto, especialmente quanto
ao recebimento e analise das informacdes, organizacdo dos atendimentos, cumprimento de
cronogramas, orientacdo técnica, comunicacdo tempestiva de pendéncias e continuidade dos
servigos contratados.

7.66 Comunicar a Administracdo, de forma tempestiva, eventuais impedimentos, pendéncias,
inconsisténcias de informagdes ou riscos a execucédo regular do objeto, indicando as providéncias
necessarias a continuidade dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 A execucao do objeto dar-se-& sob a forma de prestagéo de servicos técnicos especializados e
integrados de Saude e Seguranca do Trabalho — SST, compreendendo a elaboracao, atualizacéo,
gestdo e acompanhamento de programas, laudos, relatdrios técnicos, exames ocupacionais,
emissdo de Atestado de Salde Ocupacional — ASO, assessoria téchica especializada, apoio ao
cumprimento das obrigacdes legais e previdenciarias correlatas, bem como demais servicos
previstos no Estudo Técnico Preliminar, no Documento de Formalizagdo da Demanda, no Termo
de Referéncia, na proposta apresentada e nos demais documentos que instruem a contratacao.

8.2 A execucao do objeto deverd iniciar-se em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento,
pela CONTRATADA, da respectiva Ordem de Servico ou Autorizagdo de Fornecimento, a ser
emitida apds a assinatura do contrato, podendo a Administragdo solicitar a apresentacdo de
cronograma inicial de execugcdo para organizacdo das etapas, visitas técnicas, atendimentos,
exames e entregas documentais.

8.3 A execucdo compreendera, no que couber, as seguintes etapas operacionais:

| — alinhamento inicial entre a Administracdo Municipal e a CONTRATADA, para definicdo do
cronograma, fluxo de comunicacdo, responsaveis técnicos, locais de atendimento, unidades
administrativas abrangidas, documentos necessarios e demais providéncias operacionais;

Il — levantamento e andlise das informacgdes funcionais, ambientais e ocupacionais necessarias a
execucdo dos servigos, incluindo relacdo de servidores, cargos, funcdes, ambientes de trabalho,
riscos ocupacionais, documentos existentes e demais dados pertinentes;

lIl — realizac&o de visitas técnicas, inspec¢des, avaliacdes ambientais, medicdes, entrevistas, coleta
de dados e demais procedimentos necessarios a elaboracéo ou atualizagdo dos documentos de
Saude e Segurancga do Trabalho;
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IV — elaboracdo, atualizacdo e entrega dos programas, laudos, relatorios e documentos técnicos
contratados, incluindo, conforme a demanda, PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade,
Laudos de Periculosidade, Analise Ergonbémica, relatérios analiticos e demais documentos
correlatos;

V — realizagédo dos exames médicos ocupacionais demandados pela Administracdo, com emissao
dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO e demais documentos médicos cabiveis,
observadas as normas legais, regulamentares e éticas aplicaveis;

VI — disponibilizacdo de suporte técnico e orientacdo a Administracdo Municipal quanto a
interpretacao, utilizacdo, atualizacéo e aplicacdo pratica dos programas, laudos, relatérios e demais
documentos elaborados;

VII — apoio técnico a organizagéo das informagfes de SST, inclusive quanto ao acompanhamento
de vencimentos, gestdo documental, orientacdes sobre obrigacdes legais e previdenciarias e
suporte as informacdes relacionadas ao e-Social, quando previsto na proposta e nos documentos
da contratagéo;

VIII — entrega dos documentos, relatérios, registros, comprovantes de execucao, protocolos,
demonstrativos de atendimento e demais elementos necessarios a conferéncia, recebimento, atesto
e liquidagdo da despesa.

8.4 A execucdo principal do objeto compete a CONTRATADA, a quem cabera disponibilizar
profissionais habilitados, equipe técnica, estrutura operacional, equipamentos, sistemas,
metodologias e demais meios necesséarios a adequada execugdo dos servigos, observadas as
normas técnicas e legais aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho.

8.5 Compete a Administracdo Municipal fornecer as informag¢des e documentos necessarios a
execuc¢do do objeto, indicar os servidores e setores abrangidos, disponibilizar acesso aos locais de
trabalho para avaliagéo técnica, designar responsaveis pelo acompanhamento da execuc¢éao, emitir
as ordens de servico ou autorizacfes de fornecimento e realizar o recebimento, fiscaliza¢do e atesto
dos servicos efetivamente executados.

8.6 Os servicos serdo executados nos locais indicados pela Administracdo Municipal, abrangendo
secretarias, unidades administrativas, setores, ambientes de trabalho e demais espacos vinculados
ao Municipio de Ituporanga/SC que demandem avaliagdo, acompanhamento ou atendimento em
Saude e Segurancga do Trabalho.

8.7 Os exames ocupacionais, avaliacdes clinicas e demais procedimentos médicos correlatos
deveréo ser realizados em local adequado indicado pela CONTRATADA ou previamente ajustado
com a Administragdo Municipal, desde que asseguradas as condi¢cdes técnicas, sanitérias,
profissionais, éticas e de confidencialidade necessérias a regular execu¢do dos servicos.

8.8 Os servicos de natureza variavel, especialmente exames ocupacionais, avaliacdes especificas,
emissoes individualizadas, atendimentos e demais itens vinculados a demanda efetiva da
Administracdo, somente serdo executados mediante solicitacdo formal, ordem de servico,
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autorizacdo de fornecimento ou instrumento equivalente, observado o quantitativo estimado no
processo e a real necessidade administrativa durante a vigéncia contratual.

8.9 A execucdao do objeto devera observar a logica de solugéo integrada, ndo se limitando a entrega
isolada de documentos ou exames, mas abrangendo o acompanhamento técnico, a orientacao
preventiva, a organizacdo das informagBes ocupacionais e 0 apoio a estruturacdo da gestao
municipal de SST.

8.10 Considerando o fundamento da contratacdo direta no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, a CONTRATADA devera executar diretamente o nucleo essencial do objeto,
especialmente as atividades técnicas relacionadas a medicina do trabalho, engenharia de
seguranca do trabalho, elaboragdo de programas, laudos, relatérios, exames ocupacionais e
assessoramento especializado, admitindo-se eventual apoio operacional ou instrumental apenas
guando ndo descaracterizar a responsabilidade técnica e institucional da entidade contratada.

8.11 O objeto sera considerado executado, total ou parcialmente, conforme a efetiva realizagéo dos
servicos demandados, a entrega dos documentos técnicos, a realizacdo dos exames, a emissao
dos relatérios, laudos, programas e demais produtos contratados, bem como o correspondente
atesto pela fiscalizagcéo, apos verificacdo da conformidade da execuc¢éo com o objeto pactuado.

8.12 Caso sejam identificadas falhas, omissdes, inconsisténcias técnicas, desconformidades ou
descumprimento parcial do objeto, a fiscalizacdo comunicara formalmente a CONTRATADA para
corregdo, complementacao, substituicAo ou saneamento da pendéncia, sem prejuizo da aplicagédo
das medidas administrativas e sancdes cabiveis.

8.13 A CONTRATADA devera manter sigilo e confidencialidade sobre dados pessoais, informacdes
funcionais, médicas, ocupacionais e institucionais a que tiver acesso em razdo da execucao
contratual, observando a legislagédo aplicavel, as normas de protecdo de dados pessoais, 0 sigilo
médico, a ética profissional e demais regras pertinentes.

8.14 A execucao do objeto ndo implica incorporacgéo patrimonial de bem permanente ao Municipio,
salvo quanto aos documentos técnicos, relatérios, laudos, programas, registros, informacgdes e
demais produtos gerados em razao da contratacdo, os quais deverdo ser disponibilizados a
Administracdo para fins de gestdo, controle, comprovacdo e acompanhamento das obrigagfes de
Saude e Segurancga do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, a CONTRATADA
gue, com dolo ou culpa:

| — der causa a inexecucao parcial do contrato;

Il — der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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Il — der causa a inexecucéo total do contrato;
IV — deixar de entregar documentacdo exigida para a contratacédo direta, para a formalizacdo do
contrato ou para a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo durante a execucao

contratual;

V — ndo mantiver a proposta apresentada, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado e aceito pela Administracao;

VI — ndo assinar o contrato ou ndo aceitar o instrumento equivalente, quando convocada dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo
justificado;

VIII — apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para a contratacdo direta ou prestar
declaracao falsa durante a execuc¢éo do contrato;

IX — praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

XIl — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013;

XIll — executar os servicos de Saude e Seguranca do Trabalho — SST em desconformidade com
as normas legais, regulamentares, técnicas, éticas ou profissionais aplicaveis;

XIV — deixar de elaborar, entregar, corrigir ou complementar programas, laudos, relatérios, exames,
Atestados de Saude Ocupacional — ASO ou demais documentos técnicos contratados, quando
formalmente solicitado pela fiscalizac¢ao;

XV — violar sigilo médico, divulgar indevidamente dados pessoais, funcionais, ocupacionais ou
informacgdes sensiveis dos servidores municipais;

XVI — transferir, ceder ou subcontratar o nicleo essencial do objeto contratado sem autoriza¢do da
Administracdo, ou utilizar terceiros de forma incompativel com as condi¢des estabelecidas no
contrato;

XVII — descaracterizar a execucao institucional que fundamentou a contratacdo direta com base no
art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

XVIII — utilizar o contrato para finalidade diversa daquela prevista ho processo administrativo, no
Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar, na proposta apresentada e no instrumento
contratual.
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9.2 Sem prejuizo das responsabilidades civil, técnica, profissional e criminal eventualmente
cabiveis, poderédo ser aplicadas & CONTRATADA as seguintes sancfes administrativas:

| — adverténcia;

Il — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3 Na aplicacao das sancdes, a Administracao observara, dentre outros, 0s seguintes critérios:
| — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

[Il — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragdo Publica, para os servidores municipais ou
para terceiros;

V — a extensao do prejuizo causado a execugao contratual, a regularidade dos documentos técnicos
de SST, a protecéo dos dados pessoais ou a finalidade publica da contratacao;

VI — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos orgaos de controle, quando aplicavel.

9.4 A sancao de adverténcia sera aplicada quando a infracdo praticada nao justificar a imposicéo
de penalidade mais grave, especialmente em casos de falhas formais, atrasos pontuais ou
desconformidades sanaveis que ndo comprometam a finalidade da contratacdo, a seguranca dos
servidores, a regularidade técnica dos documentos emitidos ou o interesse publico.

9.5 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sanc¢des cabiveis,
observado o contraditério e a ampla defesa, e obedecera aos seguintes parametros:

9.5.1 Pela mora injustificada na execucdo dos servicos, entrega de documentos, realizacéo de
exames, emissdo de ASO, apresentacao de relatorios, correcdo de pendéncias ou cumprimento de
obrigacao contratual, podera ser aplicada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
por dia de atraso, incidente sobre o valor da obrigagéo inadimplida, da parcela em atraso ou do
servigo correspondente, limitada a 15% (quinze por cento).

9.5.2 Pela inexecucéo parcial do objeto, execucao defeituosa, entrega de documentos técnicos com
falhas relevantes, descumprimento de obrigacdes contratuais, recusa injustificada de correcao,
complementacédo ou substituicdo de entregas, ou prestacado de servicos em desconformidade com
o Termo de Referéncia, proposta apresentada ou contrato, podera ser aplicada multa
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compensatoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
da parcela inadimplida, da obrigacdo descumprida ou do servico executado em desconformidade.

9.5.3 Pela inexecucdao total do objeto, abandono da execucdo contratual, recusa injustificada em
iniciar os servigos, subcontratacdo total ou transferéncia indevida do ndcleo essencial do objeto,
violagcdo grave de sigilo ou pratica de ato que comprometa gravemente a continuidade ou a
finalidade da contratacdo, podera ser aplicada multa compensatoria de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

9.5.4 A multa podera ser aplicada, ainda, nos casos de descumprimento das obrigacdes relativas a
protecdo de dados pessoais, sigilo médico, confidencialidade de informac¢des funcionais e
ocupacionais, quando ndo se justificar penalidade mais grave, sem prejuizo da apuragcdo de
responsabilidade civil, administrativa, técnica, profissional ou criminal cabivel.

9.5.5 As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo & CONTRATADA, da garantia contratual, se houver, ou cobradas administrativa ou
judicialmente.

9.5.6 O pagamento da multa ndo eximirdA a CONTRATADA da obrigacdo de corrigir falhas,
complementar documentos, substituir entregas inadequadas, concluir os servicos pendentes ou
reparar integralmente os danos causados a Administracdo, aos servidores municipais ou a terceiros.

9.6 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada nas hipéteses previstas na Lei
Federal n°® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira
a CONTRATADA de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
Municipio de ltuporanga/SC, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, observados o contraditério, a
ampla defesa e a decisdo motivada da autoridade competente.

9.7 A sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada nas hipoteses
mais graves previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos casos de apresentacdo de
documentacao falsa, fraude na execucado contratual, comportamento inidéneo, pratica de ato lesivo
a Administracéo Publica, violacdo grave da finalidade da contratacdo ou conduta que comprometa
a reputacao ética e profissional exigida para a contratagdo direta.

9.8 A declaracao de inidoneidade impedira a CONTRATADA de licitar ou contratar no ambito da
Administrac@o Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos e maximo de 06 (seis) anos, observados os requisitos, procedimentos e competéncias
previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

9.9 A aplicacado das sanc¢0des previstas nesta clausula sera precedida de processo administrativo de
responsabilizagdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021, do regulamento municipal aplicavel e das demais normas pertinentes.

9.10 Na aplicacédo da san¢éo de multa, sera facultada a CONTRATADA a apresentacao de defesa
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.
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9.11 Na aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, a CONTRATADA sera intimada para, no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data da intimacédo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.12 Da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera
recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, dirigido a autoridade
gue tiver proferido a deciséo, a qual, se ndo a reconsiderar, encaminhard o recurso a autoridade
superior para julgamento.

9.13 Da aplicacdo da sanc¢éo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera pedido
de reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

9.14 Orecurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.15 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poder&o ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa, nos termos
da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.16 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo &8 CONTRATADA, além da compensagéo com os créditos
existentes, a diferenca podera ser descontada da garantia contratual, se houver, ou cobrada
administrativa ou judicialmente.

9.17 A aplicagéo das sancgdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados a Administracdo Publica, aos servidores municipais ou
a terceiros, nem afasta eventual responsabilizacéo civil, criminal, técnica, profissional, ética ou
perante 6rgdos de controle e conselhos profissionais competentes.

9.18 A apuracao e aplicacdo de penalidades observardo a proporcionalidade, a razoabilidade, a
motivagdo dos atos administrativos, a individualizagéo da conduta, a gravidade do descumprimento
e a efetiva repercussao da infracédo sobre a execugao do contrato e o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA- DA EXTINCAO DO CONTRATO

10.1 O presente contrato extinguir-se-a com o cumprimento integral das obrigacdes assumidas
pelas partes, especialmente com a regular execucdo dos servicos de Salde e Seguranca do
Trabalho — SST demandados pela Administracédo, a entrega dos programas, laudos, relatérios,
exames, Atestados de Saude Ocupacional — ASO e demais documentos técnicos contratados, o
recebimento definitivo pela fiscalizacdo e a quitacdo das obrigacdes financeiras correspondentes,
observada a vigéncia contratual estabelecida.

10.2 Considerando a natureza da contratacdo, a extingdo do contrato podera ocorrer ao final do
prazo de vigéncia, pelo cumprimento integral do objeto, por acordo entre as partes, por ato unilateral
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da Administragdo ou nas demais hipoteses previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e neste
instrumento.

10.3 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando:

| — ndo houver créditos orcamentarios suficientes para sua continuidade, devidamente comprovado
nos autos;

Il — sobrevier razdo de interesse publico devidamente motivada pela autoridade competente;

Il — ocorrer inviabilidade superveniente, devidamente justificada, que impec¢a a continuidade da
execuc¢do dos servicos de Saude e Seguranca do Trabalho nos moldes contratados;

IV — houver alteracdo normativa, administrativa, organizacional ou operacional que torne
desnecesséria, inadequada ou inviavel a continuidade do objeto, desde que devidamente
demonstrada pela Administracao;

V — houver extingédo, reestruturacdo ou modificagdo substancial da necessidade administrativa que
fundamentou a contratacdo, especialmente quanto a gestdo municipal de Salde e Seguranca do
Trabalho;

VI — ocorrer caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado, que impeca a execugao
contratual.

10.4 Constituem motivos para extingdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
dentre outros previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021:

| — o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, da proposta
apresentada, do Estudo Técnico Preliminar, do Documento de Formalizagcdo da Demanda, do
Termo de Referéncia ou dos prazos estabelecidos;

Il — o atraso injustificado no inicio ou na execucédo dos servigos, especialmente quando comprometer
a elaboracao, atualizacdo ou entrega dos programas, laudos, relatérios, exames, ASOs e demais
documentos técnicos contratados;

Il — a inexecucéo total ou parcial do objeto contratado;

IV — a execucdo dos servicos em desconformidade relevante com as normas legais,
regulamentares, técnicas ou éticas aplicaveis a Salde e Seguranca do Trabalho;

V — a entrega de programas, laudos, relatérios, exames, ASOs ou demais documentos técnicos
com falhas graves, omiss@es, inconsisténcias relevantes ou desconformidades que comprometam
sua finalidade;
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VI — a recusa injustificada da CONTRATADA em corrigir, complementar, substituir ou adequar
documentos, relatdrios, laudos, programas, exames ou demais entregas quando formalmente
notificada pela fiscalizagao;

VIl — o descumprimento reiterado das determinac¢des do Gestor ou Fiscal do contrato;

VIIl — a subcontratacdo total do objeto, a transferéncia ndo autorizada do nucleo essencial da
contratagdo ou a utilizagdo de terceiros em desconformidade com as condi¢des estabelecidas no
contrato;

IX — a descaracterizacdo da execucdo institucional que fundamentou a contratacao direta com base
no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021;

X — a utilizagao do contrato para finalidade diversa da solucao integrada de Saude e Seguranca do
Trabalho prevista nos autos;

Xl — a perda superveniente das condi¢cbes de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista,
econdmico-financeira ou qualificagcdo técnica exigidas para a contratagao;

XIl — a perda, suspenséo ou irregularidade de registro profissional, habilitacdo técnica ou condi¢ao
indispensavel a execucdo dos servigos;

Xlll — a alteracdo da finalidade institucional, estrutura juridica ou capacidade técnica da
CONTRATADA que comprometa a execu¢do do objeto ou o fundamento juridico da contratagédo
direta;

XIV — a decretacdo de faléncia, insolvéncia civil, dissolu¢do da entidade ou extincdo da pessoa
juridica contratada, quando aplicavel;

XV — a pratica de ato que comprometa a idoneidade da CONTRATADA, a regularidade da
contratagdo, o sigilo das informagfes acessadas ou a seguranca juridica da execucédo contratual;

XVI — a violacao de sigilo médico, divulgacéo indevida de dados pessoais, informac¢des funcionais,
médicas, ocupacionais ou institucionais dos servidores, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade especifica;

XVII — a prética de ato lesivo a Administracao Publica ou de conduta incompativel com a reputacéo
ética e profissional exigida para a contratacao direta.

10.5 Nas hipoteses de extin¢cdo contratual, aplicam-se, no que couber, os arts. 137 a 139 da Lei
Federal n° 14.133/2021, inclusive quanto aos procedimentos, consequéncias, indenizacdes
eventualmente cabiveis, retengdes, glosas, pagamentos devidos e aplicacdo de sancdes
administrativas.

10.6 A alteracdo da estrutura administrativa, institucional ou operacional da CONTRATADA néo
ensejara, por si sO, a extingcdo contratual, desde que nao prejudique a execucao do objeto, ndo
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comprometa o fundamento da contratacéo direta e sejam mantidas as condi¢cdes de habilitacéo,
regularidade, qualificagcéo técnica, reputacdo ética e capacidade de cumprimento das obrigacdes
assumidas.

10.7 Caso haja reorganizacao institucional, alteracdo de unidade executora, modificacao interna de
estrutura, incorporacao, fusdo, cisdo ou outra forma de reorganizacdo que possa impactar a
execucao contratual, a CONTRATADA devera comunicar formalmente o CONTRATANTE, cabendo
a Administracao avaliar a necessidade de termo aditivo, ajuste operacional ou eventual extingdo
contratual, observados os requisitos legais e a manutencao da capacidade juridica, fiscal, técnica,
operacional e institucional originalmente comprovada.

10.8 A CONTRATADA podera pleitear a extingao do contrato nas seguintes hipoteses:

| — suspenséo da execugdo por ordem escrita da Administragdo por prazo superior ao legalmente
admitido, quando incompativel com a natureza e a finalidade do objeto contratado;

Il — atrasos reiterados de pagamento superiores a 2 (dois) meses, contados da liquidacdo da
despesa e do regular atesto da nota fiscal/fatura, ressalvadas as hip6teses previstas em lei;

[l — alteracdo unilateral, pela Administracdo, das condi¢cdes essenciais da contratacdo que
descaracterize substancialmente o objeto originalmente pactuado;

IV — impossibilidade de execugéo decorrente de ato imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE;
V — auséncia reiterada de fornecimento, pela Administracdo, das informacdes, acessos,
documentos ou condi¢des indispensaveis a execuc¢do dos servicos, desde que a CONTRATADA
tenha comunicado formalmente a pendéncia e demonstrado a impossibilidade de prosseguimento
da execuc¢do sem tais providéncias.

10.9 As hipoteses previstas no item anterior ndo se aplicam quando decorrerem de caso fortuito,
forca maior, fato imputavel a propria CONTRATADA, pendéncia de correcdo de servicos ou
documentos, auséncia de comprovacdo da execucgdo, irregularidade fiscal ou trabalhista,
inconsisténcia na nota fiscal/fatura ou pendéncia de liquidacdo da despesa.

10.10 A extingdo do contrato podera ocorrer:

| — por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos previstos em lei e neste contrato;

Il — de forma consensual, por acordo entre as partes, mediante formalizacdo em termo préprio;

[Il — por decisao arbitral ou judicial, quando cabivel, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.11 A extingdo unilateral ou consensual devera ser formalmente motivada, precedida de

autorizacao da autoridade competente e instruida com os elementos necessarios a demonstracao
dos fatos que a justificam.
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10.12 Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a CONTRATADA tera
direito, observada a regular liquidacao da despesa:

| — a0 pagamento pelos servigos efetivamente executados, comprovados e regularmente atestados
até a data da extingéo;

Il — ao pagamento de eventual parcela incontroversa devidamente identificada e liquidada;

[Il — ao reconhecimento de eventual reequilibrio econdmico-financeiro comprovado, quando cabivel,
nos termos da legislacao aplicavel.

10.13 Quando a extingao decorrer de culpa da CONTRATADA, a Administracdo podera reter ou
glosar valores correspondentes a servicos ndo executados, executados em desconformidade, sem
comprovacao suficiente ou ndo atestados pela fiscalizagao, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes
administrativas cabiveis e da obrigacdo de reparar eventuais danos causados ao CONTRATANTE,
aos servidores ou a terceiros.

10.14 A extingcdo contratual ndo afasta a obrigacdo da CONTRATADA de entregar a Administragéo
os documentos, relatorios, registros, laudos, programas, exames, ASOs e demais produtos técnicos
regularmente executados até a data da extincdo, bem como de prestar os esclarecimentos
necessarios a continuidade da gestdo municipal de Saude e Seguranca do Trabalho, quando
cabivel.

10.15 A extingdo contratual ndo prejudica a obrigacdo de sigilo, confidencialidade e prote¢éo dos
dados pessoais, médicos, funcionais, ocupacionais e institucionais acessados pela CONTRATADA
em razdo da execuc¢do contratual, a qual permanecera vigente mesmo apés o encerramento do
contrato.

10.16 A extincdo do contrato ndo impede a apuracdo de responsabilidades, a aplicacdo das
penalidades cabiveis, a exigéncia de ressarcimento ao erario, a cobranca de indenizacdes ou a
adocdo de outras medidas administrativas, judiciais ou de controle necessarias a prote¢cdo do
interesse publico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECURSO ORCAMENTARIO

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo direta, por dispensa de licitagcdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, destinada a prestacdo de solucdo
integrada de Saude e Seguranca do Trabalho — SST, serdo custeadas com recursos do
orcamento municipal vigente, observadas as dotacdes orcamentérias préprias da Secretaria
requisitante e a disponibilidade financeira correspondente
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS PAGAMENTOS

12.1 A medicao dos servi¢cos sera realizada com base nos servicos efetivamente executados pela
CONTRATADA, conforme demanda da Administracdo Municipal, observadas as condicdes
previstas no Estudo Técnico Preliminar, no Documento de Formalizacdo da Demanda, no Termo
de Referéncia, na proposta apresentada, no contrato e nos demais documentos que instruem a
contratagao.

12.2 Para fins de medi¢éo, somente serdo considerados o0s servigos regularmente solicitados pela
Administracdo, efetivamente executados pela CONTRATADA, comprovados mediante
documentacao habil e devidamente atestados pelo Fiscal do Contrato.

12.3 A comprovagdo da execucdo podera ocorrer, conforme a natureza do servigo, mediante
apresentagcdo de programas, laudos, relatérios técnicos, exames ocupacionais realizados,
Atestados de Saude Ocupacional — ASO, registros de atendimento, relatérios analiticos,
demonstrativos dos quantitativos executados, protocolos, comprovantes de entrega, registros em
sistema ou demais documentos aptos a demonstrar a efetiva prestagéo dos servicos.

12.4 Os servigos de natureza fixa ou programada serdo medidos conforme as etapas, entregas ou
periodos definidos no contrato, desde que devidamente executados e aceitos pela fiscalizagdo
contratual.

12.5 Os servigos de natureza variavel ou sob demanda, tais como exames ocupacionais, avaliacdes
especificas, atendimentos individualizados, emissées de documentos, relatdérios complementares e
demais itens vinculados a necessidade efetiva da Administra¢éo, somente serdo pagos de acordo
com os quantitativos efetivamente solicitados, executados, comprovados e atestados, ndo gerando
a CONTRATADA direito ao recebimento integral dos quantitativos estimados caso ndo haja
demanda correspondente durante a vigéncia contratual.

12.6 O pagamento serd efetuado em até 28 (vinte e oito) dias, contados da liquidacdo da
despesa, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo Fiscal
do Contrato, ap0s a comprovacao da efetiva execugdo dos servicos.

12.7 O pagamento sera realizado por depdsito, transferéncia bancéaria ou outro meio admitido pela
Administracdo, em conta indicada pela CONTRATADA, observada a regular liquidacdo da despesa,
a ordem cronologica de pagamentos, a disponibilidade financeira e as normas aplicaveis a execugéo
da despesa publica.

12.8 A nota fiscal/fatura devera ser emitida em conformidade com os dados cadastrais e contratuais
da contratacdo, acompanhada, quando exigido pela fiscalizacdo, dos documentos comprobatérios
da execucédo dos servigcos medidos, bem como das certides de regularidade fiscal, trabalhista e
demais documentos necessarios a liquidacdo da despesa.
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12.9 Caso a execucdo do objeto ndo esteja em conformidade com as condi¢cbes contratadas,
especialmente quanto a qualidade técnica dos servicos, entrega dos programas, laudos, relatoérios,
exames, ASOs, registros ou demais documentos de SST, o atesto podera ser recusado, total ou
parcialmente, ficando o pagamento suspenso quanto a parcela controvertida até a regularizacéo da
pendéncia, sem prejuizo das medidas administrativas e san¢des cabiveis.

12.10 Em caso de erro, inconsisténcia ou irregularidade na emisséo da nota fiscal/fatura, auséncia
de documentacdo comprobatéria, divergéncia de quantitativos, pendéncia técnica ou necessidade
de correcdo dos documentos apresentados, 0 prazo para pagamento ficara suspenso até a
regularizacdo pela CONTRATADA, reiniciando-se a contagem apds a reapresentacao regular da
documentacdo, sem 6nus para a Administracao.

12.11 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo de obrigacdo decorrente de glosa, penalidade, ressarcimento, inadimplemento
contratual, execucao irregular, auséncia de comprovacdo dos servicos ou descumprimento de
obrigacdo contratual, sem que isso gere direito a acréscimos, indenizagdo, compensacao ou
reajuste ndo previsto no contrato.

12.12 Havendo execucao parcial regular e parcela incontroversa devidamente identificavel, podera
a Administragao realizar o pagamento correspondente a parte efetivamente executada, comprovada
e atestada, permanecendo suspenso 0 pagamento da parcela controvertida até sua regularizacéo,
observadas as regras de liquidacéo da despesa e o disposto no art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

12.13 A emisséo do atesto pelo Fiscal do Contrato ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
por falhas técnicas, omissdes, inconsisténcias, erros nos documentos elaborados, inadequacéo dos
servicos prestados ou descumprimento das normas legais, técnicas, éticas e regulamentares
aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho.

12.14 O pagamento dos servigos ndo implicard aceitagédo definitiva de eventuais falhas ocultas ou
inconformidades posteriormente identificadas, permanecendo a CONTRATADA responsavel pela
corre¢do, complementacéo ou adequacgéo dos documentos, relatorios, laudos, programas, exames
e demais entregas vinculadas ao objeto contratado, quando constatada irregularidade imputavel a
sua atuacao.

12.15 Os pagamentos ficardo condicionados a efetiva execucdo, comprovacao documental,
conferéncia e atesto da fiscalizacéo, vedado pagamento antecipado ou pela simples disponibilidade
da contratada. Os servigcos fixos serdo medidos por entrega, etapa ou periodo efetivamente
executado; as avaliacdes ambientais, por unidade realizada; e os servicos variaveis, somente
quando previamente solicitados e efetivamente prestados.

12.16 A fiscalizag&o devera registrar eventuais inconformidades e exigir sua corre¢édo antes do
aceite e da liquidacéo, quando a falha impedir o reconhecimento da execucao.

12.17 Quadro consolidado de medicao e pagamento:
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Unidade | ¢ iesrio de
Servigo Valor de . Comprovagio Pagamento
. . medigao
referéncia
Gestao de . Entregas e Documentos, Conforme
Laudos e R$ 21033 77 Servico etapas - marcos do
033, . - registros e
Programas integrado | efetivamente rodutos previstos | Cronograma e
de SST executadas | P p apos atesto
Execucéo
Analise Senvico das Relatario e Apods
Ergondmica R$ 74 888 35 inte rzfdo avaliacbes e documentagdo conclusao e
do Trabalho 9 entrega dos técnica atesto
produtos
Assessaria Periodo .
Técnica em Periodo de mensal Relatorio mensal L
R$ 42.874,00 = . - execucdo e
55T - Horas ' execucao | efetivamente de atividades
. atesto
Fixas prestado
R$ .
Afericdo de | 177,04/unidade Unidad Afericao Registro/relatario l‘f"p‘ji
ruido (custo nidade realizada da medicao rea{:tz:égo €
informado para
formalidades,
mas nao havera
custo para o
municipio)
Afericdo de R$ Unidade Afericdo Registrofrelatério realf‘zzgséo e
vibracdo 384 53/unidade realizada da medicao ¢
atesto
. - . . Apads
Afericdo de R$ : Afericao Registrofrelatdrio e
calor 153,81/unidade L realizada da medicdo R
atesto
A‘?E:,;sde R$ Unidade Afericao Registro/relatorio realizgséo e
gen 908,19/unidade realizada da medigéo ¢
quimicos atesto

12.18. Vinculacdo ao cronograma de execucao:

Os critérios de medicdo deverdo ser aplicados em conjunto com o cronograma obrigatorio de
execucgdao previsto no item IV deste Termo de Referéncia.

O cronograma devera estabelecer os marcos de execucdo da Gestdo de Laudos e Programas de
SST, da AET, da Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho e das avaliacdes ambientais,

permitindo que a fiscalizac&o identifique objetivamente 0 momento em que cada servico ou etapa
estara apto a medicao.

No caso da Gestdo de Laudos e Programas de SST, o cronograma devera relacionar, sempre que
aplicavel:
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. . . Documento Condigdo para
Entregalatividade Momento previsto comprobatério medicio
Implantagdo/disponibili Conforme cronoarama Registro de implantacdo Sistema
zacdo da solucdo 9 e disponibilizacdo dos disponibilizado e
. . aprovado :
informatizada acessos funcional
Gestdo dos . "
L Registros, documentos e Execucdo
documentos e Durante a vigéncia atualizacses comprovada
informacgdes de SST ¢ P
Gerqg:a::l, e Conforme Registros dos eventos e E_vento
envio dos eventos de . i efetivamente
ocoméncia/demanda respectivos tratamentos
55T processado
2 meses antes do
s término, quando Flano formalizado Entrega e aceite
Cluantificacao 0, 4 9
aplicavel
REIammP?"eFr{enmal £ Final do ciclo contratual Relatorio Entrega e aceite
3
Relatdrio Analitico do - ; . .
PCMSO Final do ciclo contratual Relatario Entrega e aceite

Essa vinculagdo permitird que a fiscalizagdo acompanhe ndo apenas se o servigo foi contratado,
mas se a obrigacdo correspondente foi efetivamente cumprida, qual documento comprova sua
execucao e em que momento o respectivo pagamento pode ser autorizado.

12.19 DO VALOR E DA COMPOSICAO DA CONTRATACAO

12.19.1 O valor maximo estimado da presente contratacdo é de R$ 284.836,31 (duzentos e oitenta
e quatro mil, oitocentos e trinta e seis reais e trinta € um centavos), composto pela parcela fixa de
R$ 143.703,41 (cento e quarenta e trés mil, setecentos e trés reais e quarenta e um centavos) e
pela parcela varidvel estimada de R$ 141.132,90 (cento e quarenta e um mil, cento e trinta e dois
reais e noventa centavos).

12.19.2 A parcela fixa, no valor de R$ 143.703,41, corresponde aos servicos previamente
dimensionados e contratados, cujo pagamento observara os critérios de medi¢do, comprovacgao e
atesto estabelecidos no Termo de Referéncia.

12.19.3 A parcela variavel, estimada em R$ 141.132,90, possui carater estimativo e seré executada
exclusivamente conforme a necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE, observados os
guantitativos e precos unitarios constantes da planilha contratual.

12.19.4 A CONTRATANTE néo estara obrigada a utilizar integralmente os quantitativos estimados
para a parcela variavel, sendo devidos a CONTRATADA somente o0s valores correspondentes aos
servicos efetivamente solicitados, executados, comprovados e atestados pela fiscalizagéo.

12.19.5 O valor de R$ 284.836,31 representa o valor maximo estimado da contratagéo,
correspondente & soma da parcela fixa e da parcela variavel estimada, ndo constituindo garantia de
execucdo integral dos quantitativos previstos na parcela variavel.

12.19.6 E vedado o pagamento antecipado ou desvinculado da efetiva prestacédo dos servicos,
devendo cada pagamento observar os critérios de medi¢cdo, comprovacdo documental e atesto
estabelecidos no Termo de Referéncia.
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12.19.7 Os servigos integrantes da parcela variavel somente poderdo ser executados mediante
solicitacdo da CONTRATANTE, observados os quantitativos e precos unitarios estabelecidos no
contrato.

12.19.8 Eventuais alteragbes dos quantitativos ou valores contratados somente poderdo ocorrer
mediante observancia das disposicfes legais aplicAveis e das condicGes estabelecidas neste
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS.

13.1 A execucgdo do contrato seréd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacao e avaliacdo
por representante da CONTRATANTE, para o que serdo especialmente designados Gestor e Fiscal
do Contrato, na forma da legislacdo vigente, especialmente nos termos dos arts. 7° e 117 da Lei
Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 151/2021.

13.2 O Gestor e o Fiscal do contrato, formalmente designados pela Administragéo e,
preferencialmente, com conhecimento compativel com o objeto contratado, serao responsaveis por
zelar pelo fiel cumprimento das clausulas contratuais, inclusive aquelas relativas & execucao dos
servicos de Saude e Seguranca do Trabalho — SST, elaboracdo, atualizacdo e entrega dos
programas, laudos, relatérios técnicos, exames ocupacionais, Atestados de Saude Ocupacional —
ASO, assessoria técnica especializada, apoio a gestéo das informagdes ocupacionais, cumprimento
dos prazos, conformidade das entregas e aderéncia da execu¢do ao Estudo Técnico Preliminar,
Documento de Formalizagdo da Demanda, Termo de Referéncia, proposta apresentada e contrato.

13.3 Sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em norma interna ou no ato de designacao,
cabera ao Gestor/Fiscal do contrato, no minimo:

a) manter arquivo completo e atualizado de toda a documentacgéo pertinente ao ajuste, incluindo
processo de contratacdo, Estudo Técnico Preliminar, Documento de Formalizacdo da Demanda,
Termo de Referéncia, proposta apresentada, contrato, eventuais aditivos, ordens de servigo,
autorizacdes de fornecimento, comunicacdes oficiais, registros de ocorréncia, relatérios de
fiscalizacdo, documentos técnicos entregues e demais elementos relacionados a execucao
contratual;

b) acompanhar a execucdo do objeto, verificando a aderéncia dos servigos as condicdes
contratuais, a proposta apresentada, as normas técnicas aplicAveis e as necessidades da
Administracdo Municipal em matéria de Saude e Seguranca do Trabalho;

c) promover, quando necessario, reunides, alinhamentos técnicos ou comunicag¢des formais com a
CONTRATADA, registrando orientacdes, providéncias, pendéncias, ajustes operacionais e demais
medidas necessarias a regular execucéao do objeto;

d) verificar o cumprimento das obrigagfes atribuidas a CONTRATADA, especialmente quanto a
disponibilizacao de profissionais habilitados, realizacéo de visitas técnicas, inspecdes, avaliacbes,
medicdes, exames ocupacionais, emissao de ASO, elaboracdo de programas, laudos, relatorios e
demais documentos de SST;
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e) conferir a efetiva execucdo dos servicos solicitados pela Administracdo, inclusive quanto aos
itens de natureza variavel ou sob demanda, atestando apenas 0s quantitativos efetivamente
solicitados, executados, comprovados e compativeis com o objeto contratado;

f) registrar em relatério préprio todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucao contratual,
inclusive atrasos, falhas técnicas, omissfes, inconsisténcias documentais, desconformidades,
pendéncias de correcao, intercorréncias e providéncias adotadas;

g) determinar a regularizacéo de falhas, omissGes ou desconformidades verificadas na execucao
do contrato, fixando prazo razoavel para corre¢do, complementacao, substituicdo ou saneamento,
sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis;

h) verificar e atestar o cumprimento do objeto mediante a conferéncia dos servigos executados,
documentos entregues, exames realizados, ASOs emitidos, relatérios apresentados e demais
produtos contratados, procedendo ao recebimento provisério e definitivo, quando cabivel, e
encaminhando a nota fiscal/fatura para liquidacéo e pagamento apés o devido atesto;

i) comunicar as instancias superiores eventual descumprimento contratual relevante, atraso
injustificado, risco de inexecucdo, violagdo de sigilo, falha técnica grave, perda de condicao de
habilitagdo ou qualquer situacéo que demande providéncia além de sua competéncia;

j) solicitar esclarecimentos, documentos complementares, relatérios, registros, comprovantes de
atendimento, protocolos, demonstrativos de execucdo ou demais informagbes a CONTRATADA
sempre que necessério ao adequado acompanhamento da execuc¢ao contratual;

k) verificar, quando aplicavel e sempre que solicitado ou necessario, a manutencdo das condi¢des
de habilitacao juridica, regularidade fiscal, trabalhista, econémico-financeira e qualificacdo técnica
da CONTRATADA;

) fiscalizar eventual atuacéo de terceiros em atividades acessorias, assegurando que a execugao
principal e o nucleo técnico essencial do objeto permanecam sob responsabilidade direta da
CONTRATADA, nos termos do contrato;

m) zelar para que a execucao contratual preserve o fundamento da contratacéo direta previsto no
art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente quanto a aderéncia entre o objeto
contratado e a finalidade institucional da CONTRATADA;

n) acompanhar o tratamento das informacdes pessoais, médicas, funcionais e ocupacionais dos
servidores, comunicando a autoridade competente qualquer indicio de violacdo de sigilo, uso
indevido de dados ou descumprimento das normas de protecdo de dados pessoais;

0) elaborar relatérios gerenciais sobre a execucao contratual, avaliando a regularidade dos servigos,
o cumprimento das condi¢des pactuadas, a qualidade das entregas técnicas, o atendimento as
demandas da Administracao e eventuais intercorréncias.
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13.4 O acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucdo ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita execugdo do objeto, pela qualidade técnica dos
servicos, pela regularidade dos programas, laudos, relatérios, exames, ASOs e demais documentos
emitidos, nem conferem a CONTRATANTE responsabilidade solidaria por quaisquer danos, falhas,
omissodes ou irregularidades decorrentes da execucédo contratual.

13.5 A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, total ou parcialmente, 0s servigos,
documentos, laudos, relatorios, programas, exames, ASOs ou demais entregas que estejam em
desacordo com o contrato, com o Estudo Técnico Preliminar, com o Documento de Formalizagéo
da Demanda, com o Termo de Referéncia, com a proposta apresentada ou com a legislacédo
aplicavel, podendo exigir a regularizacao cabivel, glosar valores, recusar o recebimento, suspender
0 pagamento da parcela controvertida ou adotar as medidas administrativas pertinentes, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.6 As determinacdes formuladas pelo Gestor ou Fiscal do contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA ou, na impossibilidade, justificadas por escrito, com indicacdo dos
motivos, providéncias adotadas e prazo estimado para regularizacdo, quando cabivel.

13.7 Todos os atos formais emanados pela fiscalizagdo do contrato, no ambito de suas atribuicdes,
serdo considerados praticados em nome da propria CONTRATANTE para os efeitos legais
pertinentes.

13.8 O Fiscal do contrato devera observar, no que couber, a vedacéo legal a participacdo, na
execucdo do contrato, de cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que atue na contratacdo, na fiscalizagdo ou na
gestdo do ajuste, comunicando a autoridade competente eventual situacdo de irregularidade.

13.9 Para assegurar o cumprimento da exigéncia prevista no item anterior, cabera ao Fiscal, quando
houver indicios ou necessidade de verificagdo:

| — solicitar a CONTRATADA informac8es sobre os profissionais, colaboradores, prepostos ou
terceiros diretamente envolvidos na execucdo do objeto;

Il — verificar possiveis vinculos de parentesco, quando houver elementos concretos que justifiguem
a apuracao;

[l — reportar & autoridade competente eventual descumprimento ou situacdo que recomende
apuracao administrativa.

13.10 A fiscalizagéo sera exercida durante toda a vigéncia contratual, especialmente nas etapas de
planejamento inicial, levantamento de informacdes, realizacdo de visitas técnicas, avaliacoes,
medi¢cOes, exames ocupacionais, elaboracdo, entrega e eventual correcdo de programas, laudos,
relatérios, ASOs e demais documentos, bem como nos atos subsequentes necessarios ao
recebimento, liquidacdo e pagamento, assegurando conformidade com a legislacdo, transparéncia,
rastreabilidade e regularidade da execucédo, sem prejuizo das competéncias dos 6rgédos de controle
interno e externo.
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13.11 Afiscalizag&o devera observar que os servigos de natureza variavel ou sob demanda somente
poderdo ser atestados e pagos quando houver solicitacdo formal da Administracdo, efetiva
execucdo, comprovacao documental e conformidade com os quantitativos e valores previstos no
contrato.

13.12 A fiscalizacdo devera zelar pelo sigilo das informagc6es médicas, pessoais, funcionais e
ocupacionais dos servidores, adotando cautelas para que os documentos e informacdes acessados
em razao da execuc¢éo contratual sejam utilizados exclusivamente para as finalidades institucionais
de Saude e Seguranca do Trabalho, observadas as normas de protecdo de dados pessoais, sigilo
médico e ética profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O CONTRATANTE néo se responsabilizara, em hipétese alguma, por penalidades, autuacoes,
encargos, acréscimos, multas, juros ou gravames futuros decorrentes de tributos, contribuicdes,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou obriga¢des acessorias indevidamente
recolhidos, omitidos ou erroneamente calculados pela CONTRATADA, cabendo a esta o correto
cumprimento de suas obrigagbes legais, fiscais, tributarias, trabalhistas, previdenciérias e
acessorias relacionadas a execucao do objeto.

14.2 A criagdo, alteragdo ou extingdo de tributos ou encargos legais, apds a apresentacdo da
proposta/orcamento que fundamenta a contratagéo, que repercuta direta e comprovadamente sobre
0 custo dos servigos contratados, podera ensejar revisdo do valor contratual, para mais ou para
menos, desde que demonstrado o efetivo impacto econdmico-financeiro sobre a execucdo do
objeto, observada a legislagéo aplicavel e mediante formaliza¢é@o por instrumento préprio.

14.3 A alteracdo de tributos de repercussdo indireta, de encargos trabalhistas ordinarios da
atividade, de custos administrativos internos, de despesas operacionais usuais ou de obrigacdes ja
inerentes a atividade da CONTRATADA néao implicara, por si s0, revisdo automatica do valor
contratado, salvo quando demonstrada hipétese legalmente admitida de recomposi¢éo do equilibrio
econdmico-financeiro.

14.4 Caso o Municipio de ltuporanga venha a se beneficiar de hipétese legal de isencao, imunidade,
ndo incidéncia, retengdo diferenciada ou tratamento tributario especifico que produza reflexos sobre
a execucgdo do contrato, comunicard o fato & CONTRATADA, para fins de observancia das
obrigacdes principais e acessorias eventualmente cabiveis.

14.5 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente e por escrito ao CONTRATANTE qualquer
procedimento administrativo, fiscal, tributario, trabalhista, previdenciario, profissional ou regulatorio,
inclusive de natureza interpretativa, superveniente a contratacao, que possa gerar reflexos juridicos,
fiscais, técnicos, operacionais ou financeiros sobre o contrato.

14.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-
se-a o do vencimento, considerando-se, quando o prazo for fixado em dias Uteis, apenas os dias de
expediente no &mbito da Prefeitura Municipal de ltuporanga/SC, salvo disposicéo legal ou contratual
em sentido diverso.
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14.7 O presente contrato rege-se, em todos 0s seus termos, pela Lei Federal n°® 14.133/2021,
especialmente pelo regime juridico aplicavel a contratacdo direta por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, bem como pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, no
gue forem compativeis com a natureza administrativa do ajuste.

14.8 O CONTRATANTE podera promover as alteracdes unilaterais que se fizerem necessarias a
melhor adequagdo do contrato as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da
CONTRATADA, a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro quando cabivel e os limites,
requisitos e hipoteses legais previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.9 O presente contrato vincula-se ao Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo que o
originou, bem como ao Estudo Técnico Preliminar — ETP, ao Documento de Formalizacdo da
Demanda — DFD, ao Termo de Referéncia, a proposta/orcamento apresentada pela
CONTRATADA, a razao da escolha do contratado, a justificativa de pre¢co, aos documentos de
habilitacdo e qualificacdo, a manifestacdo técnica quanto ao nexo juridico-finalistico entre o objeto
e a finalidade institucional do SESI e aos demais documentos que instruem a contratagédo, 0s quais
integram este instrumento para todos os fins e efeitos legais.

14.10 O objeto contratual consiste na prestacdo de solugéo integrada de Saude e Seguranca do
Trabalho — SST, compreendendo, conforme previsto nos documentos da contratacdo, a
elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento de programas, laudos, relatérios técnicos, exames
ocupacionais, emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, assessoria técnica
especializada, apoio a gestdo das informagBes ocupacionais e demais servigos correlatos
necessarios a estruturacao e manutencao da politica municipal de saldde e seguran¢a ocupacional
dos servidores do Municipio de Ituporanga/SC.

14.11 A execucdao do contrato devera preservar a finalidade publica que fundamentou a contratagéo
direta, especialmente quanto a promoc¢éao da saude ocupacional, prevenc¢ao de riscos, melhoria dos
ambientes laborais, prote¢cdo dos servidores, apoio ao cumprimento das obrigacdes legais e
desenvolvimento institucional da gestdo municipal de Saude e Seguranca do Trabalho.

14.12 As partes elegem o foro da Comarca de Ituporanga/SC para dirimir eventuais controvérsias
oriundas deste contrato, ressalvadas as competéncias administrativas, legais e dos 6rgdos de

controle interno e externo aplicaveis a contratacao publica.

ltuporanga, de de 2026

Contratante Contratada
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