
MODELO DE ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP 

 

1. INTRODUÇÃO 

  Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo justificar a contratação de 

serviços especializados em gestão de sistemas relacionados aos repasses federais e 

estaduais, com a finalidade de capacitar e treinar a equipe da Prefeitura de Petrolândia, 

bem como disponibilizar uma ferramenta tecnológica que visa automatizar a gestão da 

captação de recursos. A nova administração, ao assumir o cargo, encontrou a 

necessidade urgente de ajustar e capacitar sua equipe para o desenvolvimento de 

projetos, ao mesmo tempo em que a tecnologia será utilizada para otimizar os processos 

de captação de recursos, através de uma plataforma SaaS (Software as a Service) que 

atualiza diariamente pagamentos e prazos, além de identificar oportunidades de 

captação, acompanhar propostas em andamento, e fornecer outras funcionalidades 

essenciais para a gestão eficiente de recursos. 

  Este processo se alinha à necessidade de garantir a continuidade dos projetos e a 

efetividade da administração municipal, especialmente considerando que 2025 marca o 

início de uma nova gestão. A nova administração precisa estruturar e capacitar sua 

equipe para utilizar ferramentas inovadoras, garantindo eficiência na gestão pública e 

maximizando a captação de recursos. 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA 

  A Prefeitura de Petrolândia necessita da contratação de serviços especializado 

que possa fornecer treinamentos e capacitação contínuos para a nova equipe, visando a 

gestão eficiente dos sistemas de captação de recursos, como SIGEF, TRANSFEREGOV, 

SGPe, OBTV, entre outros, além de implantar e gerenciar uma plataforma tecnológica 

SaaS para automatizar a gestão da captação de recursos. A plataforma permitirá o 

monitoramento em tempo real de pagamentos, prazos, e oportunidades de captação, 

além de possibilitar o acompanhamento de propostas, o que otimiza o processo de 

gestão de recursos e aumenta a agilidade e transparência nas ações. 

 

3. NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 

  A gestão municipal de 2025, formada por novos gestores e servidores, precisa de 

um suporte técnico especializado que não apenas treine a equipe, mas também 

implemente e forneça suporte contínuo à utilização de uma ferramenta tecnológica 

avançada. A falta de capacitação técnica e a ausência de sistemas automatizados para a 

gestão de captação de recursos são desafios significativos, especialmente no início de 

uma nova gestão, quando a equipe precisa ser ajustada e alinhada às demandas do 

município. 

 

  A contratação de empresa especializada e ferramenta tecnológica é essencial para 

capacitar a nova equipe e proporcionar as ferramentas necessárias para que o município 



maximize sua eficiência na captação de recursos e melhore a gestão de convênios e 

proposta com maior controle de recursos públicos. A gestão eficaz dos sistemas é crucial 

para a captação de recursos e para o cumprimento das exigências legais, além de ser 

uma competência da administração pública municipal, conforme estabelecido no parecer 

do TCE/SC.  

A falta de pessoal capacitado para operar esses sistemas e realizar a gestão de 

projetos de maneira eficaz pode comprometer a eficiência da administração pública, 

gerando riscos de atrasos ou erros nos processos de captação e prestação de contas, o 

que pode resultar na perda de receitas e em penalidades por irregularidades, sobretudo 

após as recentes decisões do STF sobre emendas parlamentares que geram inúmeras 

dúvidas. 

  Portanto, a contratação de uma empresa especializada para realizar essas 

funções de forma temporária é necessária para garantir a adequada operacionalização 

dos sistemas e a captação eficiente de recursos, até que o município tenha condições de 

estruturar internamente uma equipe capacitada. 

 

4. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL (PCA) 

Atualmente o Município de Petrolândia não dispõe de Plano de Contratações Anual 

(PCA). Porém, os recursos financeiros foram alinhados para a referida contratação. A 

demanda de serviços técnicos especializados foi identificada como prioritária, devido à 

necessidade de garantir a execução eficiente dos projetos de captação de recursos. 

 

5. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAÇÃO EXTERNA 

  Em razão de tratar-se de uma nova gestão com prefeitos e servidores eleitos em 

2024, a Prefeitura de Petrolândia necessita de um ajuste significativo na estrutura da 

equipe, especialmente no que diz respeito à capacitação para o desempenho de funções 

essenciais, como a captação de recursos. A implementação da ferramenta tecnológica 

SaaS, que automatiza a gestão da captação de recursos, é uma solução inovadora que 

pode melhorar significativamente a eficiência do município. Porém, para garantir que a 

equipe compreenda e utilize essa plataforma corretamente, é necessário suporte 

especializado 

  O município, em sua estrutura atual, não dispõe de capacidade técnica interna 

suficiente para adotar e operar essa tecnologia de maneira autônoma e eficiente, o que 

justifica a contratação temporária de suporte externo. Esse suporte também será 

responsável por fornecer treinamento contínuo, implementar a ferramenta e garantir que o 

município aproveite ao máximo as funcionalidades da plataforma, garantindo a captação 

efetiva de recursos. 

  Além disso, a contratação temporária de serviços especializados é uma solução 

que possibilita o desenvolvimento e a integração da nova equipe de servidores com os 

sistemas de captação de recursos, permitindo que a administração publique tenha um 

desempenho imediato sem prejuízo da continuidade de projetos. 

 



6. REQUISITOS TÉCNICOS DA CONTRATAÇÃO 

  Fornecer treinamento especializado para a equipe municipal na utilização dos 

sistemas SIGEF, TRANSFEREGOV, SGPe, OBTV, entre outros, e na utilização da 

plataforma SaaS de captação de recursos. 

  Fornecer, Implementar e gerenciar a plataforma SaaS, configurando as 

funcionalidades essenciais para o município, como atualização diária de prazos e 

pagamentos, monitoramento de oportunidades de captação e acompanhamento de 

propostas. 

  Garantir suporte técnico contínuo para a operação da ferramenta, além de ajustar 

e otimizar os processos conforme as necessidades do município. 

  Comprovar experiência prévia na implementação de ferramentas tecnológicas de 

gestão de captação de recursos públicos, com atestados de capacidade técnica 

fornecidos por outros municípios ou órgãos públicos. 

 

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

Considerando a complexidade dos sistemas, bem como a insegurança jurídica que 

permeia sobre as emendas parlamentares; considerando ainda a necessidade de uma 

ferramenta de gestão para a captação de recursos, a contratação inicial deve ser 

realizada pelo período de 12 meses. 

 

8. VALOR DA CONTRATAÇÃO 

A estimativa de valor para a contratação mensal é de R$ 4.700,00 (quatro mil e 

setecentos reais), totalizando R$ 56.400,00 (cinquenta e seis mil e quatrocentos reais) ao 

ano. Esse valor foi estimado com base em pesquisas de mercado realizadas com outros 

municípios e fornecedores especializados. 

 

9. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

  A solução contratada consiste em um serviço especializado de gestão de sistemas 

relacionados aos repasses federais e estaduais aliado à implementação de uma 

plataforma tecnológica inovadora em modelo SaaS (Software as a Service). Esta 

combinação de capacitação técnica para os servidores municipais e a automação dos 

processos de captação de recursos proporcionará uma transformação significativa na 

gestão de recursos públicos, promovendo eficiência, transparência e resultados concretos 

nos projetos municipais. 

 Capacitação Técnica do Setor 

  O primeiro pilar da solução é a capacitação da nova equipe municipal, que será 

treinada para operar eficientemente os sistemas de captação de recursos e gestão de 

convênios. A assessoria especializada garantirá que os servidores entendam não apenas 

como utilizar as plataformas e os sistemas existentes, mas também como elaborar 



projetos de captação, monitorar prazos e garantir a conformidade com as exigências 

legais e financeiras. O treinamento contínuo possibilitará que a equipe municipal adquira 

a expertise necessária para administrar os processos internos de maneira autônoma, 

melhorando a qualidade da gestão e permitindo o desenvolvimento sustentável de 

projetos municipais. 

 Implementação da Plataforma SaaS 

  Aliada à capacitação, a implementação de uma plataforma tecnológica SaaS 

avançada automatizará o processo de captação de recursos, tornando-o mais eficiente e 

transparente. A plataforma fornecerá ferramentas para o acompanhamento de prazos, 

gestão de pagamentos, e identificação de oportunidades de captação de recursos em 

tempo real. As funcionalidades da plataforma incluem: 

1. Atualização diária dos pagamentos e prazos: A plataforma permitirá que os 

servidores monitorem de forma contínua os pagamentos de convênios, o 

cumprimento de prazos e o status dos projetos, evitando o risco de atrasos ou 

penalidades. 

2. Identificação de oportunidades de captação: A plataforma automatizará a busca 

por novas oportunidades de financiamento, facilitando o acesso a recursos 

federais e estaduais, além de gerar alertas sobre prazos e requisitos de propostas. 

3. Acompanhamento de propostas: Os servidores poderão acompanhar o andamento 

das propostas enviadas, garantindo que todas as etapas da captação sejam 

cumpridas e que o município tenha total visibilidade sobre os processos em aberto. 

4. Transparência e Controle: A plataforma oferece relatórios automáticos sobre todos 

os aspectos da captação de recursos, fornecendo uma visão clara e detalhada 

sobre os resultados obtidos e a eficiência das ações implementadas. Isso facilita o 

processo de auditoria e garante a transparência na gestão pública. 

 

 

10. RESULTADOS ESPERADOS 

 

  A combinação de capacitação e tecnologia trará diversos benefícios para a 

Prefeitura de Petrolândia, incluindo: 

 Eficiência nos Processos Internos: A automação e a capacitação reduzirão 

significativamente o tempo necessário para gerenciar e realizar propostas, 

além de garantir que todas as etapas sejam cumpridas com precisão e sem 

erros administrativos. 

 Transparência: Com a plataforma proporcionando visibilidade em tempo 

real sobre os processos de captação de recursos, o município garantirá 

transparência total no uso dos recursos públicos, facilitando o 

acompanhamento por órgãos de controle e pela sociedade. 

 Resultados Concretos: A utilização de uma solução integrada, que alia 

capacitação humana e tecnologia avançada, permitirá ao município 

alcançar melhores resultados na captação de recursos, com maior 

eficiência e conformidade, gerando impacto positivo no desenvolvimento de 

sua infraestrutura e na implementação de políticas públicas. 



 Ao integrar o conhecimento especializado da consultoria com as vantagens 

da tecnologia de ponta, o município estará bem posicionado para maximizar 

as oportunidades de captação de recursos, enquanto constrói uma 

estrutura interna robusta e autossustentável a longo prazo. 

 

11. CONCLUSÃO 

  Com a solução contratada, a Prefeitura de Petrolândia não só garantirá a 

capacitação contínua de sua equipe, mas também modernizará os processos de gestão 

de recursos através da automação, promovendo um crescimento sustentável e 

melhorando os processos de captação de recursos de maneira eficiente, transparente e 

bem-sucedida. A combinação de capacitação e tecnologia será um diferencial estratégico 

para a nova gestão municipal, assegurando que os projetos sejam bem geridos e que o 

município tenha acesso a recursos essenciais para o seu desenvolvimento. 

 

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa fornecer a base necessária para a 

formalização da contratação de forma transparente, eficaz e conforme as exigências 

legais e normativas vigentes. 

 

Petrolândia/SC, 05 de maio de 2025. 

 

 

 

__________________ 

Gilson Diogo da Cunha 

Secretário da Administração 


