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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA N° 123/2025
PROCESSO N° 153/2025

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de Saude e
Seguranca do Trabalho, compreendendo a elaboracdo e atualizacdo dos programas legais
obrigatorios — Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) — além da assessoria técnica continuada e da
transmissdo das informagdes obrigatorias ao sistema eSocial, com atendimento as exigéncias
normativas do Ministério do Trabalho e da Receita Federal, para todos os servidores da Prefeitura
Municipal de Trombudo Central/SC.

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO ATRAVES DE DISPENSA DE
LICITACAO

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de atender exigéncias legais impostas a
Administracdo Publica no tocante a Saude e Seguranga do Trabalho, especialmente no que se
refere a elaboracdo, atualizacdo e manutencdo de documentos técnicos obrigatérios — PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho) e LIP (Laudo de
Insalubridade e Periculosidade) — bem como pela obrigatoriedade de assessoria técnica continua
e transmissdo de informagdes ao sistema eSocial, nos moldes das Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e da Previdéncia, Decreto n°® 10.854/2021 e Portaria MTP n°
313/2021.

A escolha da modalidade de contratacdo direta esta fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitagdo para contratagdo de outros servigos ou compras
de pequeno valor, desde que o montante ndo ultrapasse R$ 62.725,59 (sessenta ¢ dois mil,
setecentos ¢ vinte e cinco reais ¢ cinquenta ¢ nove centavos), conforme o limite definido pelo
Decreto Federal n® 11.246/2022.

Neste caso especifico, a contratacdo possui valor global estimado em R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), o que se enquadra nos limites legais. Importante destacar que a Lei n° 14.133/2021 prevé
que a contratagdo direta deve ser tecnicamente justificada, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, eficiéncia e economicidade (art. 5°), especialmente quando houver
necessidade urgente e recorrente, como ¢ o caso da prestagdo continua de servigos técnicos
essenciais para manter a conformidade legal do Municipio de Trombudo Central perante os 6rgaos
de fiscalizagdo do trabalho e da Receita Federal.

Ressalta-se ainda que ndo ha, no ambito da Administracdo, equipe técnica habilitada para executar
tais servigos com a especializagdo requerida. Portanto, a contratacdo de empresa com
profissionais legalmente habilitados (engenheiro de seguranga do trabalho e médico do trabalho)
torna-se indispensavel, nos termos do interesse publico ¢ da responsabilidade do gestor municipal
pela saude ocupacional dos servidores.

Tal pratica encontra amparo nas boas praticas adotadas por diversos entes publicos, conforme
recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que em reiteradas decisdes reforca
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necessidade de justificar tecnicamente a contratagdo direta, mesmo quando amparada em
hipoteses legais de dispensa (ex.: Acorddo TCU n° 1.214/2013 — Plenario).

Assim, diante da natureza do objeto, do valor compativel com os limites legais e da auséncia de
estrutura técnica interna especializada, a contratagdo por dispensa de licitagdo mostra-se legitima,
conveniente ¢ adequada ao interesse publico.

3. FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo encontra respaldo no artigo 74, II da Lei 14.133/2021, que prevé a
inexigibilidade de licitacdo nos casos em que ha inviabilidade de competigdo, IV - objetos que
devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

4. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da empresa Apolo - Gestdo em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho Ltda, inscrita no
CNPJ n°® 47.588.732/0001-08, se justifica pelo fato de ter apresentado a proposta mais vantajosa
para a Administragdo Pablica, com menor prego global, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), para a prestacdo dos servigos continuos de Saude e Seguranca do Trabalho.

A proposta da empresa contempla integralmente as exigéncias técnicas estabelecidas, como a
elaboragdo e atualizagdo dos documentos obrigatorios (PGR, PCMSO, LTCAT e LIP), assessoria
técnica continuada e a transmissao das informagdes ao sistema eSocial, demonstrando capacidade
técnica e atendimento adequado as necessidades da Administracao.

A empresa possui atuagdo reconhecida no ramo, estrutura adequada e equipe técnica habilitada, o
que garante a qualidade e a regularidade dos servigos a serem prestados, conforme previsto na
legislacao vigente.

Dessa forma, considerando o atendimento integral ao objeto, o preco compativel com o mercado
¢ a vantajosidade da proposta, a contratagdo da empresa Apolo - Gestdo em Seguranca ¢ Medicina
do Trabalho Ltda representa a escolha mais adequada ao interesse publico, em conformidade com
os principios da economicidade, eficiéncia e legalidade.

5. DO PAGAMENTO

A CONTRATADA sera remunerada de acordo com os servigos efetivamente prestados e as pecas
fornecidas, conforme a demanda apresentada pela Administragdo Publica, respeitando os valores
maximos unitarios constantes na tabela de precos apresentada por ocasido do credenciamento.
Os pagamentos serdo realizados mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal
correspondente aos servigos executados, acompanhada de relatério detalhado contendo:

I — Ordem de servico emitida pelo setor competente;
II — Discriminag¢@o dos servigos realizados e¢/ou pecas fornecidas;
III — Quantitativos e valores unitarios ¢ totais;

O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias contados da data do atesto do fiscal do contrato
e do recebimento da nota fiscal correspondente.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo contratual, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

Os pagamentos estdo condicionados a comprovagao, pela CONTRATADA, da regularidade fiscal
trabalhista e previdencidria, inclusive junto ao FGTS e a Justica do Trabalho, salvo hipotese

legais de dispensa. _
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. DA PRESTACAO DE SERVICOS

A prestacdo dos servigos objeto desta contratagdo dar-se-a de forma continua e especializada,
com o objetivo de assegurar o cumprimento das obrigagdes legais da Administragdo Publica
Municipal em relacdo a saude e seguranca do trabalho, nos termos das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como da legislacdo
previdenciaria e trabalhista vigente.

A empresa contratada devera executar os servigos por meio de profissionais legalmente
habilitados, com registro nos respectivos conselhos de classe (CREA ¢ CRM), garantindo a
elaboragdo, atualizagdo, assinatura e entrega dos seguintes documentos técnicos obrigatorios:

e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (conforme NR-1);
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —- PCMSO (conforme NR-7);

e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT (conforme legislagdo
previdenciaria e exigéncia do INSS);

e Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP (conforme NRs 15 e 16);

e Transmissdo regular das informagdes obrigatorias ao sistema eSocial, conforme a
Portaria MTP n°® 313/2021 e o Decreto n® 10.854/2021.

Além da elaboracdo dos documentos, a contratada devera prestar assessoria técnica
continuada, mediante atendimento remoto ou presencial, sempre que solicitado, com a
finalidade de esclarecer duvidas, orientar e acompanhar a Administragdo Publica na adogéo
de medidas corretivas e preventivas relacionadas a seguranga e saude ocupacional.

Os servigos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis a contar da
assinatura do contrato ou do recebimento da Autorizacdo de Fornecimento (AF), e terfo
vigéncia de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo, nos termos do art. 107, inciso
I, da Lei n°® 14.133/2021, desde que haja interesse publico devidamente justificado.

Toda a documentacdo produzida deverd ser entregue também em meio digital, de forma
organizada e acessivel, garantindo facilidade de consulta pelos setores da Administragdo e
pelos 6rgdos de controle externo.

A contratada devera manter canal de comunicagdo permanente, durante o horario comercial,
para suporte técnico as demandas da Administragdo Municipal, inclusive com disponibilidade
para comparecimento em caso de fiscalizagdo, auditorias ou notificagdes emitidas por 6rgaos
oficiais.

A prestag@o dos servigos sera acompanhada por servidor designado como fiscal do contrato,
que atuara conforme previsto nos arts. 117 e 118 da Lei n® 14.133/2021, sendo responsavel
pelo atesto das atividades realizadas, bem como pelo envio de eventuais relatorios técnicos
de conformidade.
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.DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas provenientes do presente Termo correrdo por conta das seguintes dotagdes
orgamentarias do exercicio de 2025:

Orgio Unid Funcio Sub Ativ.  |Cat. Econ.| Nat. Des. [Mod. Apli.|Fonte Rec.
Org. funcio
03 001 4 122 2003 3 3 90 1.500.0000
.0000

8. DESCRICOES E VALORES A SEREM CONTRATADOS

Item Descriciao Unidade Quantidade | Valor Unitario Valor Total

Contratacdo de empresa especializada
para a prestagao de servigos continuos
de Saude e Seguranca do Trabalho,
compreendendo a elaboragado e
atualizacdo dos programas legais
obrigatorios — Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR),
Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO), Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de
1 Trabalho (LTCAT), Laudo de MES 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
Insalubridade e Periculosidade (LIP)
— além da assessoria técnica
continuada e da transmissdo das
informagdes obrigatorias ao sistema
eSocial, com atendimento as
exigéncias normativas do Ministério
do Trabalho e da Receita Federal,
para todos os servidores da Prefeitura
Municipal de Trombudo Central/SC.

CONTRATADA: APOLO - GESTAO EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 47.588.732/0001-08

9. RESOLUCAO

CONSIDERANDO o teor da justificava e demais documentos que fazem parte deste processo.
CONSIDERANDO que a contratada demonstrou habilmente sua habilitagdo juridica e
regularidade fiscal, e demais documentos necessarios, sendo considerada entdo habilitada para
contratagdo
Praca Arthur Siewerdt, 01, Centro, Trombudo Central, SC, 89176-000
CNPJ 83.102.731/0001-75
+55 473544-0271 - administracao@trombudocentral.sc.gov.br - trombudocentral,gov.br



Municipio de

TROMBUDO VAN o
CENTRAL

iante do exposto, considerando o art. 75, Inciso II da Lei Federal n° 14.133/21, encaminhamos
processo para a deliberagdo da autoridade superior para, considerando que nada obste, ratifique-

0.

Trombudo Central/SC, datado e assinado eletronicamente

Natalia Leticia Marcelino
Diretora de Compras
Portaria n° 316/2025
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