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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 124/2025
Prefeitura Municipal de Trombudo Central

Necessidade: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de assessoria técnica
aos trabalhadores do SUAS do municipio de Trombudo Central, incluindo suporte
continuo e acompanhamento presencial mensal.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Justifica-se a contratacdo de profissional especializado para capacitar trabalhadores
para o Sistema Unico de Assisténcia Social e para o desenvolvimento humano.

1.2. Considerando o que estabelece o caderno de educaciao permanente no SUAS, faz-se
necessario para desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros condi¢des para que
possam distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos socioassistenciais do cidadao no
processo de gestdo e no desenvolvimento das atencdes em beneficios e servicos,
desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada da gestao
do SUAS e da oferta e provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais.

1.3. Deve-se buscar ndo apenas desenvolver habilidades especificas, mas problematizar
0s pressupostos e os contextos dos processos de trabalho e das praticas profissionais
realmente existentes. Via pela qual se buscard desenvolver a capacidade critica, a
autonomia e a responsabilizacdo das equipes de trabalho para a construcao de solugdes
compartilhadas, visando as mudangas necessarias no contexto real das mencionadas
préaticas profissionais e processos de trabalho. Estando de acordo com o NOB/SUAS RH.
1.4. Também ficard sob responsabilidade da contratada programar e executar as etapas
conferéncias previstas para o ano de 2025, das politicas publicas de direitos alocadas na
Secretaria e Conferéncia de Assisténcia Social.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

2.1. A contratacdo pretendida ndo estd prevista no Plano de Contratagdes Anuais do 6rgao
e nao ¢ proveniente de recurso federal.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A contratag@o devera ser realizada por meio de Dispensa de Licitagdo, considerando
a necessidade do municipio.

3.2. Os servigos prestados deverdo atender as exigéncias pelos 6rgdos competentes entre
outras.
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3. O item pretendido tem natureza comum, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XVIII, alinea c, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3.4. Para execucao do servigo pretendido os interessados deverdo comprovar que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da dispensa licitagdo, bem como
apresentar todos os documentos a titulo de habilitagao, nos termos do art. 62, da Lei n°
14.133/2021 e as condig¢des que vierem a ser dispostas no Termo de Referéncia.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. A relagdao de itens e quantidade constante representando a necessidade dessa
contratagdo estara disposta no Termo de Referéncia.

5. ALTERNATIVAS DISPONiIVEIS NO MERCADO

5.1. Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade
administrativa, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob
0 aspecto técnico € econdmico, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
assessoria técnica aos trabalhadores do SUAS.

5.2. Foram realizadas pesquisas de pregos no PNCP e através de or¢amento direto com
empresa do ramo, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracao, onde
verificou-se que a empresa contratada apresentou proposta mais vantajosa para
contratacgao.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. O valor estimado desta contratagdo ¢ de R$ 29. 600,00 (vinte e nove mil e seiscentos
reais) para oito meses, sendo o valor das parcelas mensais R$3.700,00 (trés mil e
setecentos reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solugdo proposta consiste na contratacdo de assessoria especializada para
capacitagio continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) de Trombudo Central, visando tanto o fortalecimento das competéncias técnicas
quanto o desenvolvimento humano e interpessoal das equipes.

7.2. A assessoria sera conduzida de forma presencial e online, com duragdo de oito meses
e sera adaptada a realidade local dos servigos.
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.3. Serdo realizados encontros tematicos, entre eles: acdes de cuidado individual e
coletivo dos trabalhadores com base na psicologia positiva e no relacionamento
interpessoal; formacao niveladora sobre politica social, SUAS e suas normativas,
abrangendo trabalhadores da rede e conselheiros municipais; e assessoria em servigo,
voltada & construgdo coletiva de procedimentos, fluxos, metodologias e instrumentos
conforme o nivel de protecao e complexidade da rede.

7.4. A proposta também contempla o acompanhamento das conferéncias municipais € o
apoio a elaboragdo de documentos técnicos e planos de gestdo, promovendo a reflexao
critica, a corresponsabilidade e a melhoria continua dos servigos ofertados a populacao.
7.5. Dessa forma, espera-se que a assessoria contribua significativamente para a
consolida¢do de praticas qualificadas e alinhadas aos principios do SUAS, fortalecendo
0 compromisso com a garantia de direitos e com a oferta de servigos socioassistenciais
mais efetivos, humanizados e eficientes no municipio de Trombudo Central.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

8.1. Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitacGes atenderdo
ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
8.2. Na aplicagéo deste principio, 0 8 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser
considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos
diante da vantagem da reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de
buscar a ampliacdo da competicéo e de evitar a concentracdo de mercado.

8.3. Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente
contratacdo, tendo em vista que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de
escala e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizacdo
contratual frente a falta de padronizagdo e uniformizagao.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Fortalecimento das competéncias técnicas e humanas dos trabalhadores do SUAS,
por meio de agdes de capacitacdo continuada e assessoria especializada.

9.2. Melhoria da qualidade dos servigos socioassistenciais ofertados a populagao, com
foco na efetividade, humanizacao e respeito aos direitos dos usudrios.

9.3. Implementac¢do de metodologias e procedimentos padronizados, elaborados de forma
participativa, alinhados a realidade local e as diretrizes do SUAS.

9.4. Aumento da integragdo entre os trabalhadores, promovendo relagdes interpessoais

saudaveis, trabalho em equipe e corresponsabilidade na gestao.
9.5. Nivelamento de conhecimentos entre profissionais da rede e conselheiros, garantindo
compreensdo comum sobre as normativas, principios e funcionamento do SUAS.
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9.6. Acompanhamento e suporte técnico na realizacao das conferéncias municipais de
assisténcia social e na producdo de documentos estratégicos como planos e fluxos de
atendimento.

9.7. Estimulo a reflexdo critica e ao desenvolvimento da autonomia das equipes,
promovendo a transformagdo das praticas profissionais com base em contextos reais.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1. O Fiscal de contrato esta indicado no DFD deste processo, bem como, o Gestor, no
Decreto Municipal n° 004/25.

10.2. Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, € imprescindivel que
sejam realizadas todas as etapas determinadas na Lei 14.133/2021.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacGes acessorias para a
perfeita execucdo do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a execucao do
servico podem ser supridos apenas com a contratacdo ora proposta.

11.2. Os servicos que se pretende, portanto, sdo autbnomos e prescindem de contratacfes
correlatas ou interdependentes.

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE

12.1. Apos os estudos preliminares, constatamos que o0s servigos relacionados a futura
contratacdo sdo necessarios.

12.2. Sendo assim, declaramos a existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar
essa demanda e declaramos viavel a contratacdo pretendida, atendendo aos padrdes e
precos de mercado.

Trombudo Central/SC, 30 de abril de 2025.
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Sirlene Jordao

Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Habitacao

Portaria 361/25
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