ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE.

E necessaria a contratacdo de uma empresa para prestagdo de servicos técnicos especializados
visando o planejamento, a organizacao, e a execugao de Processo Seletivo de provas para
formagao de um cadastro reserva e preenchimento de futuras vagas por prazo determinado no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho e para atuar em substituicdo aos
servidores efetivos ou empregados publicos em casos de licencgas, afastamentos do cargo, ou na
falta de aprovados em Concurso Publico, sera possivel a contratacdo por tempo determinado
através de processo seletivo. O municipio zela pela transparéncia em seus atos, bem como, para
uma selecao justa, eficiente e que atenda as reais necessidades desta municipalidade, é
necessaria a contratacdo de empresa que elabore o processo seletivo de maneira eficiente na
perspectiva do interesse publico.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
O objeto da contratagéo nao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, tendo em vista
este instrumento de governanca ainda nao ter sido elaborado pela Municipalidade.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

A empresa prestadora do servigo devera atender os seguintes requisitos:

» Assessorar na elaboracao do edital de Processo Seletivo;

» Organizacao e logistica para o recebimento das inscricdes através de internet, em site préprio da
contratada;

» Cadastramento dos candidatos inscritos;

* Elaborar a relagao dos candidatos inscritos e as inscri¢oes indeferidas;

Preparar as questdes das provas, que abrangerdo os conteudos obrigatorios previstos, de acordo
com as orientagdes da municipalidade, realizar sua reprodugao em numero suficiente (caderno de
questodes, folhas de respostas e talonario de identificagdo separadamente);

Recrutar, selecionar e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal
necessario para a aplicagédo das provas e outras tarefas que por ventura sejam necessarios
a boa execucao do contrato;

* Realizar a aplicacdo das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos
portadores de deficiéncia;
* Fornecer o gabarito das provas, em até 1 (um) dia apds a aplicagdo das mesmas a Comissao do

Processo Seletivo;

* Realizar a corregéo das provas;

« Elaborar a lista dos candidatos classificados e os nao classificados e a relagdo daqueles que nao
comparecerem a prova;

* Prestar esclarecimentos técnicos a Comissdo Organizadora para esclarecer duvidas que
porventura existirem;

» Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissdo Organizadora e demais prazos constantes do
futuro contrato;

» Arcar com todas as despesas decorrentes da realizagdo da impressdo de documentos e demais
servicos/despesas atinente a execucgao do futuro contrato;

* Responsabilizar-se pela guarda de todo o material do Processo Seletivo;

* Elaborar relatdrio final contendo todos os atos do Processo Seletivo o para remessa a autoridade
competente para homologacao.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memoérias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratagcdes, de modo a possibilitar economia de escala: Nao ha como prever estimativa
de quantidade, tendo em vista se tratar de uma contratagao especifica de assessoria e consultoria
nos moldes ja apresentados na proposta da contratada que atendem as reais necessidades do
municipio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Levantamento de mercado, que consiste na anadlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econbmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
Como ja explicado no item anterior, se trata de um servico especifico, atendendo a demanda
requerida pelo poder executivo, bem como, a proposta apresentada pela empresa contratada
€ exclusiva do municipio se atentando ao real interesse municipal, e da real necessidade que
o municipio vem enfrentando.

6. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATACAO

Acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que
Ihe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por
preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao:

A estimativa de valor para a contratagdo da empresa é de R$ 45.120,00 (quarenta e cinco mil, e
cento e vinte reais), com a previsao de Candidatos Inscritos: até 2.000 (dois mil candidatos)
candidatos inscritos. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a expectativa do evento, sera
cobrado adicional de R$ 15,00 (quinze reais) por candidato apto a realizar a prova. Sendo que o
menor orgamento prevé inscrigbes apenas para 600 (Seiscentos) candidato, e acima dessa
quantia sera aditivado o valor de R$ 30,00 (trinta) por inscricdo homologada;

7. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A Descrigao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencao e a
assisténcia técnica, quando for o caso: O municipio de Rio Negrinho de um processo seletivo
transparente e eficiente para contratar pessoal temporario em diversas areas, garantindo que as
demandas sazonais ou pontuais sejam atendidas de forma adequada.

* Planejamento do processo seletivo: Identificagdo das necessidades de pessoal temporario em
cada area/departamento; Elaboragédo de um cronograma para o processo seletivo, incluindo datas
de inscri¢do, provas, etc.

» Divulgacdo e Inscrigdo: Divulgacao ampla e acessivel das vagas temporarias, utilizando
diferentes meios de comunicacdo, como site oficial do municipio, redes sociais, entre outros;
Procedimento claro e simplificado para inscrigdo, com orientacdes detalhadas sobre documentos
necessarios e prazos.

» Selecado dos Candidatos: Elaboracao de provas e testes adequados a cada cargo temporario,
garantindo a avaliagdo correta das habilidades e competéncias necessarias; Composigéo de
bancas avaliadoras qualificadas e imparciais; Garantia de que o processo seletivo seja realizado
de forma transparente e conforme os principios da administracao publica.

 Critérios de Avaliagdo e Classificacdo: Estabelecimento de critérios claros e objetivos para a
avaliagdo dos candidatos, levando em consideracao experiéncia prévia, formacdo académica,
desempenho nas provas, entre outros fatores relevantes; Classificacao dos candidatos de acordo
com a pontuacgao obtida, respeitando a ordem de classificacdo para convocacao.

A solucéo para elaboracéo e aplicagdo do processo seletivo para cargas temporarias no municipio
de Rio Negrinho busca atender as necessidades de contratagcao de forma eficiente, transparente e
justa, garantindo a qualidade dos servigos prestados a comunidade e o cumprimento dos
principios da administragdo publica. O foco na manutencéo e assisténcia técnica visa assegurar
um ambiente de trabalho adequado e o bom desempenho dos temporarios contratados.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO.

Em regra, conforme disposigbes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n°
14.133/21, o planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento,
quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem
perda da economia de escala. Considerando a natureza do servico a ser contratado, ndo se
verifica a possibilidade de parcelamento da solugéo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis:

A contratagdo unificada visa economia ao evitar custos administrativos adicionais. Integracao
de atividades otimiza recursos humanos, materiais e financeiros, assegurando eficacia
operacional e consisténcia nos resultados.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Nao se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequacgdes para a solugcado a ser
contratada.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
N&o ha.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratada devera atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protecdo ao meio ambiente. A contratada sera
responsavel pela destinagéo correta de todos os residuos gerados na execugao dos servigos.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

Justificativa da Viabilidade:

De acordo com a necessidade do 6rgao contratante, a solugdo encontrada para esta contratagcéo
é perfeitamente adequada segundo os regulamentos vigentes. Portanto € viavel, pois mostra-se
possivel tecnicamente e fundamentalmente necessaria.

Rio Negrlnho 14 de outubro de 2024.
RISTELA BRINIAK

924 470.589-34
17/10/2024 16:09:13
Assmatura eletronica

=< conforme decreto municipal
13911/2020

Maristela Briniak
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
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