ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BENEDITO NOVO

CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro - Benedito Novo - SC
CEP: 89.124-000 — FONE (47) 3385-0487

EDITAL DE CONTRATACAO DIRETA MEDIANTE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 101/2023
DISPENSA N° 101/2023

O MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO, inscrito no CNPJ sob n° 83.102.780/0001-08, torna publico para
conhecimento dos interessados, que esta formalizando DISPENSA DE LICITACAO, de acordo com o Artigo
75 da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme condigdes estipuladas no presente Edital.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente edital a CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
NA ELABORACAO E APLICACAO DE CONCURSO PUBLICO, VISANDO O PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO, conforme quantidades e caracteristicas
descritas no Termo de Referéncia deste edital.

Item | Qtd Und Descricido do Objeto Preco Unit | Preco Total

01 01 UND | CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA |  80.000.00 80.000,00
NA ELABORACAO E APLICACAO DE CONCURSO
PUBLICO, VISANDO O PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO

TOTAL GERAL 80.000,00

1.2 - Os pregos de referéncia foram obtidos nas fontes de pesquisa demonstradas no mapa de pregos e foi
selecionada a instituigdo que ofertou o menor preco dentre os pesquisados. FORAM TAMBEM EFETUADOS
CONTATOS COM OUTRAS INSTITUICOES (FURB, FEPESE) POR E-MAIL, MAS ESTAS NAO
ENVIARAM SUAS COTACOES OU INFORMARAM QUE NAO POSSUEM MAIS AGENDA PARA O
ANO CORRENTE.

1.3 — O valor contratado refere-se para até 800 (oitocentos) candidatos inscritos. Acima deste nimero sera
cobrado um valor de R$ 90,00 (noventa reais) por candidato excedente.

1.4 - Os objetos relacionados sdo considerados bens e servigos comuns, conforme disposto no paragrafo tinico
do Art. 6° inciso XIII da Lei Federal n° 14.133/2021, uma vez que os padrdes de desempenho e qualidade,
podem ser objetivamente definidos, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

1.5 - DETALHAMENTO DOS SERVICOS
1.5.1 — A contratada devera cumprir com no minimo as seguintes atividades:

a) Realizar estudo e o diagndstico da legislagdo municipal aplicavel aos concursos publicos e regime
de pessoal, especialmente quanto aos cargos a serem contemplados, bem como definir as necessidades da
aplicacdo das provas objetivas, praticas e de titulos, conforme as peculiaridades de cada cargo do Concurso
Publico;

b) Controlar todas as etapas do Concurso, desde as providéncias para as inscrigdes até o
processamento do Resultado Final, por meio de sistema informatizado, utilizando-se o processamento digital;

c) Elaborar o Edital Completo do Concurso Publico, no prazo fixado no cronograma a ser elaborado;

d) Receber e processar os requerimentos de inscri¢des dos candidatos por meio de processamento
digital, sendo, portanto, obrigatéria a disponibilizacdo do meio de inscri¢do on-line, permitindo tanto a
impressao do boleto de pagamento da taxa de inscri¢do quanto a impressdo do comprovante da inscrigdo on-
line, bem como disponibilizar locais para recebimento das inscrigdes presenciais, em locais no Municipio a
serem divulgados posteriormente;

e) Transferir ao Municipio o valor referente as inscrigdes homologadas em até 10 (dez) dias da
homologagao das inscri¢des, devendo devolver aos candidatos os valores das inscri¢cdes indeferidas no mesmo
prazo de 10 (dez) dias;

f) Responsabilizar-se pela divulgagdo dos gabaritos e resultados de cada etapa do Concurso, conforme
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determinagdes especificadas no Edital Completo do Concurso;

g) FElaborar e divulgar, conforme cronograma do Concurso Publico, a listagem definitiva
contemplando o nimero de identificacdo do candidato, seu nome completo, o local e o horario de realiza¢ao
das provas;

h) Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir provas, conforme legislagio municipal e edital do
concurso publico, respeitado inclusive as particularidades dos portadores de deficiéncia, tudo isso com base
nos conteudos programaticos definidos, considerando-se o nivel de escolaridade de cada cargo;

1) Responsabilizar-se pela contratacdo dos membros da Banca Examinadora encarregada da
elaboragdo e corregdo das provas;

j) Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, por meio de tecnologia de dados;

k) Acondicionar as provas imediatamente apds a impressdo em embalagens ndo transparentes, com 0s
lacres de seguranca inviolaveis;

1) Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacdo, procedimentos e fiscalizagao;

m) Recrutar, selecionar, contratar ¢ treinar os fiscais, coordenadores ¢ demais auxiliares que se
fizerem necessarios para a aplicacdo das provas;

n) Providenciar todo o material necessario para a aplicagdo da prova;

o) Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizacao dos locais da prova;

p) Confeccionar e reproduzir os cartdoes resposta que serdo entregues aos candidatos, os quais deverao
seguir a padronizacdo dos documentos a serem utilizados no sistema de correcdo com processamento digital;

q) Fornecer a lista de presenca para cada sala onde serdo aplicadas as provas do Concurso;

r) Recolher e guardar, apds o competente processamento digital, os cartdes resposta preenchidos pelos
candidatos, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da data da divulgacdo do Resultado Final do
Concurso;

s) Proceder todo o processo de correcdo das provas por meio do processamento digital;

t) Utilizar softwares e equipamentos computacionais para realizar a corregdo das provas e
classificagdo dos candidatos;

u) Divulgar a relagdo dos candidatos aprovados e classificados com as respectivas notas;

v) Disponibilizar aos candidatos inscritos a possibilidade de interpor recurso contra as fases do
Concurso.

1.6 - Valores unitarios das taxas de inscri¢ao

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricao
Alfabetizado/Fundamental R$ 70,00
Médio/Técnico R$ 100,00
Superior R$ 150,00

1.7 — Detalhamento dos Cargos

Quadro Geral
Cargo Sigla | Cédigo Carga | Vagas Escolaridade Salario | Tipo de Prova
Horaria R$
Semanal
Auxiliar Administrativo I | AUA 30 35 2 Ensino Médio Incompleto 1.824,08 Escrita
Auxiliar de Creche AC 40 40 10 Ensino Médio Completo 1.945,17 Escrita
Auxiliar de Sala AUS 36 40 10 | Ensino Médio Completo 1.945,17 Escrita
Auxiliar de Veterinario AV 649012 40 1 Ensino Médio Completo + 1.920,59 | Escrita + Pratica
Curso técnico na Area + Curso
de Inseminagdo (Atendimentos a
Animais de Grandes e pequenos
Portes)
Vigia VI 583002 40 1 Ensino Fundamental Incompleto | 1.696,47 | Escrita + Aptidao
Fisica
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Engenheiro Civil - II EC-1I 51 35 1 Ensino Superior Completo em 6.700,13 | Escrita + Titulos
Engenharia Civil + registo no
orgdo de Classe
Motorista MO | 985001 40 6 Ensino Fundamental Incompleto | 1.772,98 | Escrita + Pratica
+CNH C
Operador de Maquinas OM | 974010 40 6 Ensino Fundamental Incompleto | 1.811,24 | Escrita + Pratica
+CNHC
Operario (0) 991010 40 10 | Ensino Fundamental Incompleto | 1.510,63 | Escrita + Pratica
Psicologo 11 PC-1I 28 20 2 Ensino Superior Completo em 2.182,58 | Escrita + Titulos
Psicologia + registo no 6rgdo de
Classe
Assistente Social AS 6 30 1 Ensino Superior Completo em 3.600,68 | Escrita + Titulos
Servigo Social + registo no
orgdo Classe
Técnico em Enfermagem | TE 12 40 1 Ensino Técnico Completo em 3.325,00 Escrita
Enfermagem + registro no 6rgéo
Classe
Educador Fisico EDF 48 40 1 Ensino Superior Completo em 2.402,27 | Escrita + Titulos
Educagao Fisica + registo no
orgdo Classe
Médico I MD-I | 61003 20 1 Ensino Superior Completo em 8.644,84 | Escrita + Titulos
Medicina+ registo no 6rgédo
Classe
Meédico Veterinario MV 65002 40 1 Ensino Superior Completo em 5.880,16 | Escrita + Titulos
Medicina Veterinaria + registo + Pratica
no 6rgao Classe (Atendimentos
a Animais de Grandes e
pequenos Portes)
Fiscal de Meio Ambiente | FMA 53 20 1 Ensino Médio Completo 2.177,28 Escrita
Psicopedagogo 11 PS-1I 38 35 1 Nivel superior em Pedagogia, 4.420,55 | Escrita + Titulos
Psicologia ou Fonoaudiologia,
todos com especializagdo em
Psicopedagogia Clinica
Secretéaria de Ensino SEN 321006 35 1 Ensino Médio Completo 2.254,00 Escrita
Servente SE 991011 40 4 Ensino Fundamental Incompleto | 1.405,51 | Escrita + Pratica
Servente (Esporte) SE 991012 40 1 Ensino Fundamental Incompleto | 1.405,51 | Escrita + Pratica
Auxiliar de Servigos ASG-I | 531004 40 10 | Ensino Fundamental Incompleto | 1.451,11 | Escrita + Pratica
Gerais 1
Auxiliar de Servigos ASG- | 531005 20 1 Ensino Fundamental Incompleto 731,60 | Escrita + Pratica
Gerais 11 II
Meédico 11 MD-II | 61005 40 1 Ensino Superior Completo em Escrita + Titulos
Medicina + registo no 6rgéo 17.277,60
Classe
Motorista da Secretaria MO-S 52 40 1 Ensino Fundamental Incompleto | 1.772,98 | Escrita + Pratica
de Saude + CNH D + curso de Veiculo de
Emergéncia
Procurador PRO 39 20 1 Ensino Superior Completo em 5.537,30 | Escrita + Titulos
Direito + registo no 6rgéo
Classe
Farmacéutico FA 61004 20 1 Ensino Superior Completo em 3.231,07 | Escrita + Titulos
farmacia + registo no 6rgéo
Classe
Psicélogo PC 74002 35 1 Ensino Superior Completo em 3.833,55 | Escrita + Titulos
Psicologia + registo no 6rgdo de
Classe
Quadro Educacio
Cargo Sigla | Cédigo Carga | Vagas Escolaridade Salario Tipo de Prova
Horaria R$
Semanal
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Professor de Inglés PLI 33 40 1 Licenciatura Plena em Letras, 4.420,55 | Escrita + Titulos
com Habilitagdo em Inglés

Professor 1-20 P-1-20 | 141002 20 3 Ensino Superior Completo em 2.210,27 | Escrita + Titulos
Pedagogia ou Normal Superior

Professor I - 40 P-1-40 | 141003 40 10 Ensino Superior Completo em 4.420,55 | Escrita + Titulos
Pedagogia ou Normal Superior

Professor de Musica PMU 37 40 1 Graduagdo de licenciatura 4.420,55 | Escrita + Titulos
Completa em musica

Professor de Artes PER 9 40 1 Ensino Superior com 4.420,55 | Escrita + Titulos
Licenciatura plena em Artes

Orientador Pedagogico II | OPO- | 149005 35 2 Nivel Superior Completo de 3.867,80 | Escrita + Titulos

II Pedagogia ou Normal Superior,

com Po6s-Graduagdo na area de
Orientagdo Educacional ou
Orientacdo Pedagogica

Quadro ESF
Cargo Sigla | Cédigo Carga Vagas Escolaridade Salario Tipo de Prova
Horaria RS
Semanal
Técnico em Saude Bucal | ESF 27 40 1 Ensino Técnico Completo em 2.055,07 Escrita
- ESF Saude Bucal + registro no 6rgao
Classe
Meédico Clinico Geral - ESF 61002 40 2 Ensino Superior Completo em Escrita + Titulos
ESF Medicina + registo no 6rgao 17.277,60
Classe
Técnico de Enfermagem | ESF 18 40 3 Ensino Técnico Completo em 3.325,00 Escrita
- ESF Enfermagem + registro no 6rgao
Classe
Cirurgido Dentista - ESF | ESF 26 40 1 Ensino Superior Completo em 7.485,69 | Escrita + Titulos
Odontologia + registo no 6rgao
Classe
Enfermeiro - ESF ESF | 710002 40 1 Ensino Superior Completo em 6.100,21 | Escrita + Titulos
Enfermagem + registo no 6rgao
Classe
Agente de Combate as ESF 1 40 1 Ensino Fundamental Completo 2.640,00 | Escrita + Pratica
Endemias

2 - DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO/CONTRATACAO: Faz-se necessario a presente contratagio
para cumprir o que estabelece o art. 37, inciso Il da CF, que determina que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacao prévia em concurso publico, ou seja, deve a administragdo publica realizar
constantemente, concurso publico para viabilizar a manutengdo de um quadro permanente de servidores.
Neste sentido, para que se possa garantir a lisura do procedimento (concurso) de acesso aos cargos, faz-se
necessaria a contratagdo de instituicdo idonea com reconhecida eficiéncia na persecucgdo desta atividade.

2.2 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: A Secretaria requisitante realizou pesquisas de pregos
junto a instituigdes do ramo e o melhor preco apurado foi o apresentado pela instituigdo ora contratada,
conforme demonstrado no mapa de precos em anexo. Também foram enviados e-mails para outras
institui¢des, porém estas, ndo responderam ou responderam que ndo possuem agenda para realizagdo deste
CONCUrso no ano corrente.

2.3 - JUSTIFICATIVA DO PRECO: O preco contratado foi selecionado como sendo o menor preco dentre
os or¢amentos efetuados e estd de acordo com os praticados no mercado. A instituigdo ora contratada
apresentou contratos com objeto similar celebrados com outros entes publicos para comprovagdo dos valores
de mercado praticados pela mesma, considerando o nimero de cargos que sdo a necessidade deste Municipio.

3 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO
3.1 - Os servigos deverdo ser prestados durante toda vigéncia do contrato e conforme especificado no objeto
deste Edital e no Termo de Referéncia.
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3.2 - O Contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado
nos termos da legislacdo vigente.

4 - DA CONTRATADA

4.1 - INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC,
entidade cientifica, de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.276.193/0001-33,
com sede na Rua Rio de Janeiro, n® 713, Sala 01, Bairro Centro, Cidade de Cascavel, Estado do Parana.

5-DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - O valor total contratado é de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais) para até 800 (oitocentos) candidatos
inscritos.

5.1.1 - Na hipotese de ultrapassar o numero de 800 (oitocentos) candidatos, sera paga a contratada o valor de
R$ 90,00 (noventa reais) por candidato excedente. O valor correspondente ao excedente de inscri¢des
homologadas devera sera pago em até 5 (cinco) dias apos a publicacdo do edital de homologagdo das
inscricdes. O pagamento pelo excedente das inscricdes ndo sera limitado ao estabelecido no art. 125 da Lei
Federal n° 14.133/2021, pois trata-se da remuneragao pelos servicos prestados e ndo acréscimo ou alteragdo de
objeto contratual.

5.2 - O pagamento dos servigos sera efetuado em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela apos a
publicagdo do edital de abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apds a homologacdo final
(50% do valor do contrato).

5.3 - O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada.

5.4 - O pagamento a ser efetuado estara sujeito as retengdes tributarias legais de acordo com a legislacdo e
normais pertinentes.

5.5 — Nao havera, em hipotese alguma, pagamento antecipado.

6 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1 - Os recursos necessarios a presente contratagcdo, acham-se classificados na dota¢do or¢camentaria que se
segue:

Dotaciao Or¢amentaria: Conta:
ADMINISTRACAO 3390394800
03.001.0004.0122.0300.2301.150070000000 — Administragdo - Recursos ndo vinculados de impostos
SAUDE

04.001.0010.0122.0400.2401.150010020000 — Sauide - Recursos ndo vinculados de impostos
04.001.0010.0301.0400.2402.150010020000 — Sauide - Recursos ndo vinculados de impostos
EDUCACAO

05.001.0012.0122.0500.2501.150010010000 — Edu — Recursos ndo vinculados de impostos
05.001.0012.0361.0500.2502.150170000000 — Edu — Recursos ndo vinculados de impostos
05.001.0012.0365.0500.2505.150010010000 — Edu — Recursos ndo vinculados de impostos

7 — DO FUNDAMENTO LEGAL

7.1 — A presente contratacdo encontra fundamentacdo legal no Artigo 75, inciso XI, da Lei Federal n°
14.133/2021, que dispde: E dispensavel a licitagio: XV - para contratac¢do de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢cdo dedicada a recuperacdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputa¢do ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

8 - DA HABILITACAO

8.1 — O contratado apresentou os seguintes documentos de habilitagdo:
a) Estatuto Social;
b) Ata de eleicdo e posse da diretoria atual;
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¢) Certidao de inscricao e regularidade no CRA-PR;

¢) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
d) Certidao negativa de débitos federais;

e) Certiddo negativa de débitos estaduais;

f) Certidao negativa de débitos municipais;

g) Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

h) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

1) Certidao negativa de faléncia, concordata e recuperagéo judicial;

j) Atestados de capacidade técnica;

k) Declaragdao Conjunta de que:

a) Para fins do disposto no Artigo 7°, inciso XXXIII da Constituigao Federal, ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em
qualquer trabalho. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

b) Nao foi declarada inidonea, suspensa, nem impedida para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica de qualquer natureza e esfera governamental.

¢) O ato constitutivo € vigente.

d) Nao possui em seu quadro societario servidores publicos da ativa, vereadores ou agentes
politicos do Municipio de Benedito Novo/SC.

9 — DA COMUNICACAO

9.1 - Comunicamos a Senhora Prefeita a situagdo caracterizada acima, requerendo despacho no prazo
maximo de 3 (trés) dias, para que possamos dar continuidade ao processo de dispensa e atender aos
interesses da Secretaria requisitante.

10— DO FORO

10.1 - O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apds se esgotarem todas as tentativas de composicao
amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto do presente Edital de Dispensa, independente de outro que por
mais privilegiado seja, sera o da Comarca de TIMBO/SC.

Prefeitura de Benedito Novo, 17 de agosto de 2023.

RONALF SCHMIDT
Secretario de Administraciao e Financas

ALEXANDRA GUIDARINI STORTTI
Gestora do Fundo Municipal de Satude

MARLENE HOLDORF
Secretaria da Educacio e Cultura



