ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BENEDITO NOVO

CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 - Centro - Benedito Novo - SC
CEP: 89.124-000 - FONE (47) 3385-0487

TERMO DE REFERENCIA

Conforme previsto no inciso XXIII, do artigo 6°, ¢ § 1° do artigo 40, da Lei Federal n® 14.133/2021, o Termo
de Referéncia (TR) € o documento necessario para a contratacao de bens e servigos, que deve conter os seguintes
parametros e elementos descritivos:

1. DEFINICAO DO OBJETO, PRECO DE REFERENCIA E VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
1.1. E objeto do presente termo de referéncia a CONTRATACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO,
GERENCIAMENTO, EMISSAO, DISTRIBUICAO E FORNECIMENTO DE CARTAO ELETRONICO
COM CHIP, TARJA MAGNETICA E/OU TECNOLGIA EQUIVALENTE, CONFECCIONADO EM PVC
OU MATERIAL SIMILAR, COM SENHA PESSOAL E INTRANSFERiVEL, PARA RECARGA MENSAL
DE VALORES REFERENTES A AUXiLIO-ALIMENTACAO, DESTINADO AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 2.048/2022.

1.2. Descrigao do(s) objeto(s), quantidade(s) e valor(es):

Item | Qtd | Und Descricio do objeto Valor Unitario | Valor Total

1 12 | MES | SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO, 311.760,00 | 3.741.120,00
EMISSAO, DISTRIBUICAO E FORNECIMENTO DE
CARTAO ELETRONICO COM CHIP, TARJA
MAGNETICA E/OU TECNOLOGIA EQUIVALENTE,
CONFECCIONADO EM PVC OU MATERIAL SIMILAR,
COM SENHA PESSOAL E INTRANSFERIVEL, PARA
RECARGA MENSAL DE VALORES REFERENTES A
AUXILIO-ALIMENTACAO, DESTINADO AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Tipo de Beneficio Servidores Valor por | Valor Mensal | Valor Total Anual
Lei Municipal n° 2.048/2022 Beneficidrios | Beneficidrio
Auxilio-Alimentacdo 390 600,00 234.000,00 2.808.000,00
Adicional ao Auxilio-Alimentagdo 81 32,00 77.760,00 933.120,00
TOTAL GERAL 311.760,00 3.741.120,00

Dados obtidos junto ao RH referéncia 04/2026

1.3. Para fins de planejamento e adequada definicdo dos parametros econdmicos da contratagdo, procede-se a
estimativa das quantidades envolvidas e do valor global a ser despendido pelo Poder Publico.

1.4. Atualmente, o Municipio contabiliza aproximadamente 390 servidores piblicos municipais que recebem o
beneficio de auxilio-alimentagdo com valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais). Destes 390 servidores, 81
também recebem o beneficio de adicional ao auxilio-alimentagdo com valor mensal de R$ 32,00 (trinta e dois
reais). Montantes estes regulamentados por legislacio municipal especifica que disciplina a concessao do
auxilio-alimentagdo, garantindo segurancga juridica, uniformidade e regularidade no pagamento dos beneficios.
Com base nesses valores individual e na quantidade atual de servidores, estima-se que o Municipio realize um
aporte aproximado de R$ 311.760,00 (trezentos e onze mil, setecentos e sessenta reais) por més, destinado
exclusivamente ao pagamento do auxilio-alimentagio, uma vez que a taxa de administracdo da empresa
credenciada devera ser de 0,00%, inexistindo custos adicionais ao erario. Considerando a execugdo continuada
do beneficio ao longo do exercicio, projeta-se o gasto anual da contratagdo mediante a multiplicagdo do valor
mensal estimado por 12 meses: R$ 311.760,00 x 12 meses = R$ 3.741.120,00 (trés milhdes, setecentos e
quarenta e um mil, cento e vinte reais). Esse valor corresponde a estimativa global anual destinada ao pagamento
do auxilio-alimentagao aos servidores do Municipio de Benedito Novo, devendo ser observada a disponibilidade
orgamentaria ¢ financeira de cada 6rgao ou entidade no respectivo exercicio. O valor podera sofrer variagdes,
sempre que o municipio assim o demandar, conforme atualiza¢des por decreto ou alteracdo legal.

1.5. A taxa de administrag@o sera obrigatoriamente 0,00% (zero por cento), sendo vedada qualquer cobranga
adicional ao Municipio.

1.6. A taxa maxima cobrada dos estabelecimentos em qualquer transagdo ndo podera ser superior a 3,6% (trés
virgula seis por cento) conforme Art. 182-B do Decreto Federal n® 12.712/2025.
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. O estudo técnico preliminar (ETP) foi elaborado nos termos do art. 100 do Decreto Municipal n® 32/2025.
2.2. O plano de contratagdes anual ndo foi implementado no ambito municipal, sendo facultativo conforme art.
18 do Decreto Municipal 32/2025.

2.3. Os objetos relacionados sdo considerados bens e servigos comuns, conforme disposto no pardgrafo unico
do Art. 6° inciso XIII da Lei Federal n° 14.133/2021, uma vez que os padroes de desempenho e qualidade,
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado.

2.4. O objeto desta contratacdo nio se enquadra como bem de luxo, conforme Art. 127 do Decreto Municipal
n® 32/2025.

2.5. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de um servigo de fornecimento de
beneficio alimentagao/refei¢do para os servidores publicos municipais.

2.6. A presente contratacdo sera realizada por contratacdo direta através de Credenciamento com amparo nos
Arts. 78, inciso I ¢ 79, inciso II da Lei Federal n® 14.133/2021, permitindo que todas as interessadas que atendam
as condigoes estabelecidas possam ser habilitadas, sem competi¢ao direta entre si, com selegdo das fornecedoras
realizada pelos proprios servidores beneficiarios.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Apos a analise das alternativas identificadas no levantamento de mercado, concluiu-se que a solu¢do mais
adequada as necessidades atuais do Municipio ¢ a ado¢do do modelo de credenciamento, que se mostra mais
eficiente, equilibrado e coerente com a realidade operacional, econdmica e social envolvida na concessdo do
auxilio-alimentagdo. Essa forma de contratacdo, ao contrario de modalidades competitivas que se baseiam em
lances e taxas negativas, privilegia critérios qualitativos, seguranga juridica e estabilidade na execucdo do
servigo, afastando os problemas ja enfrentados em contratos anteriores e garantindo maior proteg¢ao ao comércio
local e aos servidores beneficiarios.

3.2. No modelo de credenciamento, diversas empresas especializadas podem se habilitar de forma simultanea,
desde que cumpram as exigéncias técnicas, legais ¢ operacionais definidas pela Administragdo. A escolha da
empresa que administrara o beneficio passa a ser realizada diretamente pelos servidores, que avaliam as
alternativas disponibilizadas e opta por aquela que considerar mais vantajosa. Esse desenho contratual promove
um ambiente de concorréncia saudavel e continua, baseado na qualidade dos servigos oferecidos, na amplitude
da rede de estabelecimentos credenciados e na eficiéncia no atendimento ao usuario, € ndo em descontos
excessivos que possam comprometer o equilibrio economico do sistema.

3.3. A solugdo, portanto, compreende o credenciamento de empresa(s) especializada(s) no ramo de
administracdo, gerenciamento, emissdo, distribuicio e fornecimento de cartdes eletronicos de auxilio-
alimentagdo, dotados de chip, tarja magnética e/ou tecnologia eletronica equivalente, confeccionados em PVC
ou material similar, com senha pessoal e intransferivel, destinados as recargas mensais do beneficio.

3.4. Todas as empresas que pretenderem se credenciar deverdo ser previamente habilitadas no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, assegurando conformidade com as normas federais e garantindo que o
repasse dos recursos seja realizado de maneira segura e regular.

3.5. O objeto sera executado conforme as condigdes e exigéncias definidas na Lei Municipal n® 2.048/2022, que
rege a concessdo do auxilio-alimentacdo aos servidores publicos municipais.

3.6. No que se refere as condigdes financeiras da contratacdo, estabelece-se que a taxa de administragdo a ser
praticada pelas empresas credenciadas devera ser fixada obrigatoriamente em 0,00% (zero por cento), evitando
repasses adicionais a0 Municipio e impedindo que a estrutura do comércio local seja onerada por taxas de
desconto abusivas. O percentual aplicavel a execucao dos servigos permanecera fixo e irreajustavel durante toda
a vigéncia contratual, garantindo previsibilidade a Administracdo e estabilidade as empresas habilitadas. O
unico reajustamento admitido sera aquele relativo aos valores efetivamente pagos aos servidores, os quais
poderdo ser atualizados conforme legislagdo municipal especifica, de acordo com indice oficial do Municipio
ou outro que o venha a substituir, e ainda mediante ganho real, quando previsto em norma propria.

3.7. Néo sera permitido nenhum tipo de bonus, desconto, qualquer programa de recompensa que envolva
operac¢do de cashback, créditos extra, bonus em dinheiro ou qualquer tipo de retorno econdmico aos servidores
como vantagens no momento da escolha do cartdo alimentagao, sendo a pratica motivo para desclassificacao da
credenciada.

3.8. Além das recargas mensais ordinarias, a solu¢do também contempla a possibilidade de que o servidor receba
complementagdes adicionais, bonificagdes eventuais ou outros beneficios previstos em legislagdo especifica,
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especialmente aqueles estabelecidos pela Lei Municipal do auxilio-alimentagdo, pela legislagdo referente ao
bonus de Natal, ou por qualquer norma que venha a altera-las ou substitui-las. Cabera a empresa credenciada
garantir plena operacionalizacdo desses créditos extraordinarios, observando os mesmos prazos, padrdes de
seguranca e requisitos técnicos estabelecidos para as recargas regulares.

3.9. Dessa forma, a solucdo adotada apresenta um conjunto harmoénico de mecanismos que asseguram a
continuidade do beneficio, fortalecem a rede comercial local, conferem maior liberdade de escolha aos
servidores e eliminam distor¢des financeiras criadas por modelos competitivos tradicionais. O credenciamento,
enquanto solucdo, oferece ao Municipio um sistema mais estavel, transparente e funcional, capaz de atender
plenamente as exigéncias legais e as necessidades administrativas, garantindo eficiéncia, seguranca e
modernidade na concessao do auxilio-alimentagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. E requisito basico para a contratagdo que as empresas interessadas atuem no ramo de atividade compativel
com o objeto desse processo, tendo total competéncia e capacidade para executar os servigos de acordo com o
descritivo e as especificacdes técnicas, garantindo a qualidade exigida.
4.2. Para assegurar a correta execu¢do do servigo de administracdo, gerenciamento, emissdo, distribui¢ao e
fornecimento do auxilio-alimentagdo aos servidores municipais, a empresa devera atender, integralmente, a um
conjunto de requisitos habilitatorios, técnicos, operacionais e funcionais, indispensaveis para garantir seguranga,
eficiéncia e regularidade do beneficio. Tais requisitos constituem as condigdes minimas necessarias a adequada
prestacao dos servigos, de modo a assegurar a finalidade do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT e
0s objetivos previstos na legislagdo municipal.
4.3. As credenciadas devem cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital e seus anexos, assumindo
exclusivamente os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto e, ainda, devem entregar
o item licitado dentro dos parametros e especificacdes técnicas e de qualidade, no local determinado pela
municipalidade pelas custas e responsabilidade da empresa, seguindo os seguintes requisitos:
a) Finalidade do Cartao
- O cartdo Auxilio-Alimentacdo permitira a compra de géneros alimenticios e refeigdes em
estabelecimentos credenciados.
- O cartdo deve possuir chip, tarja magnética e/ou tecnologia equivalente, com senha pessoal e
intransferivel.
b) Caracteristicas dos Cartdes, Prazos de Entrega e Local
- Cartdes confeccionados em PVC ou material similar, novos e lacrados.
- Devem ter sistema de saldo, seguranca, antifraude, falsifica¢des, uso indevido e manual basico de
uso.
- Desbloqueio automatico na primeira utilizagdo ou via central/app/site.
- Substitui¢do de cartdes irregulares em até 10 (dez) dias uteis, sem custo.
- Em caso de furto, perda, extravio ou defeito, a segunda via sera gratuita e os créditos transferidos
automaticamente.
- Prazo de entrega apoés assinatura do contrato: até 10 (dez) dias.
- Os cartdes deverdo ser entregues da Sede da Prefeitura, no endereco Rua Celso Ramos, 5070, Bairro
Centro, Benedito Novo/SC — CEP 89124-000.
¢) Quantidade Estimada
- 390 cartdes do tipo auxilio-alimentacio e destes, 81 servidores recebem também o beneficiario do
tipo adicional ao auxilio-alimentacio, os 2 beneficios deverdo ser disponibilizados preferencialmente no
mesmo cartdo
- A lista de beneficiarios e o nimero de recargas mensais sera informado pelo RH, podendo variar
sem custo adicional.
- Novos cartdes poderdo ser solicitados conforme ingresso de novos servidores.
d) Escolha das Empresas pelos Servidores
- Os servidores beneficiarios terdo de realizar a escolha de quais credenciadas desejam receber o
cartdo para fornecimento do auxilio-alimentagdo, devendo as credenciadas apresentarem previamente suas
condigOes € vantagens aos Usuarios.
- Apds a selecdo das credenciadas que atendam os pré-requisitos, o Municipio realizara
procedimento interno de seleg@o para que seus servidores fagam a op¢do pelas credenciadas de sua preferéncia.
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- Sera concedido prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar da homologagdo do credenciamento, para que
as credenciadas encaminhem digitalmente ao Municipio, pelo e-mail licitacao2@beneditonovo.sc.gov.br, seu
material de comunicacgao e marketing com a finalidade de apresentar vantagens e diferenciais a serem analisados
pelos servidores para a escolha das credenciadas de sua preferéncia.

- O material deverd ser em formato digital, para distribui¢do eletronica aos servidores. Para os
servidores nomeados apos a(s) contratacao(0es) inicial(is) deste Credenciamento, serdao apresentados os tltimos
materiais enviados pelas credenciadas.

- As empresas poderdo apresentar suas vantagens, mas a decisdo ¢ livre dos servidores.

¢) Proibicoes e Condi¢oes Econdomicas

- E vedada a concessdo de desagio, descontos ou qualquer forma de reducio sobre o valor contratado,
estando nele incluidos todos os custos operacionais, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e demais
despesas necessarias a execucao do objeto

- Todos os custos operacionais e administrativos devem estar incluidos no valor da proposta.

- Nao pode haver cobranca de taxas adicionais, nem para emissdo ou reemissao de cartdes.

- E proibida a concessdo de algum tipo de bonus, desconto, qualquer programa de recompensa que
envolva operacao de cashback, créditos extra, bonus em dinheiro ou qualquer tipo de retorno econdmico aos
servidores como vantagens no momento da escolha do cartdo alimentagcdo, sendo a pratica motivo para
desclassificacdo e descredenciamento da credenciada.

f) Do Crédito e Recargas

- Recarga dos valores deve ocorrer em até 24 horas apds solicitacao.

- Beneficios extras podem ser adicionados a qualquer momento, mediante solicitagdo do Municipio.

- Créditos ndo utilizados devem ser acumulados automaticamente para o més seguinte.

- Apos o término do contrato, créditos restantes devem ficar disponiveis ao menos por 90 (noventa)

dias.

- Caso ocorra falha na disponibilizagdo dos créditos, a contratada deve apresentar solugdo imediata,
sem 6nus ao Municipio.

g) Reembolso aos Estabelecimentos

- As contratadas deverdo liquidar no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
transacdo, os valores aos estabelecimentos comerciais que aceitarem o cartdo.

- As contratadas sdo responsaveis exclusivas pelo reembolso dos valores utilizados nos cartoes.

- O Municipio ndo responde solidéria ou subsidiariamente.

- O reembolso deve ocorrer de forma pontual, inclusive apos o término do contrato.

h) Rede Credenciada

- As contratadas devem possuir no minimo 10 (dez) estabelecimentos credenciados no Municipio de
Benedito Novo/SC.

- Devem fazer parte da rede: mercados e supermercados (minimo 3), agougues, restaurantes,
lanchonetes, padarias, hortifrutis e similares.

- Ainda que a empresa opere em sistema arranjo aberto, esta deve comprovar a existéncia do minimo
de estabelecimentos exigidos neste documento na abrangéncia territorial do Municipio de Benedito Novo,
obrigando igualmente em condi¢des a outros modelos ou arranjos.

- A contratada deve manter lista atualizada no site, informar alteragdes e fornecer identificagdo visual
aos estabelecimentos.

- Os estabelecimentos devem possuir ou receber os equipamentos necessarios para uso do cartdo.

- A comprovagdo da rede credenciada deve se dar em no maximo 03 (trés) dias da homologagao do
credenciamento, ultrapassadas as fases de recursos, divulgagao de material publicitario e escolha dos servidores,
como condicdo a assinatura do contrato.

- Nao comprovada a existéncia da rede credenciada, na sede do Municipio de Benedito Novo,
independentemente do tipo de arranjo de pagamento, serd automaticamente desclassificada/descredenciada.

i) Atendimento e Suporte

- Central telefonica disponivel das 08h as 18h.

- Sistema online para Municipio e beneficiarios com as seguintes funcionalidades:

Para o Municipio:

- Incluséo, exclusdo e consulta de beneficiarios.
- Solicitagdo de cartdes e segundas vias.
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- Alteracdo de dados.

- Envio de arquivos para recarga.

- Consulta da rede credenciada.

- Acompanhamento de solicitagdes.
Para o beneficiario:

- Alteragdo de senha.

- Bloqueio do cartdo.

- Extrato detalhado de créditos e débitos.

- Consulta da rede credenciada.
Relatorios obrigatorios:

- Nome do usuério, numero do cartdo, valor e data das recargas.

- Quantidade de segundas vias solicitadas.
j) Outros

- Néo serao aceitos produtos/servicos que ndo atendam ao descritivo técnico, adotando-se, contudo, a
aceitacao de produtos de qualidade superiores.

- Nao podera haver subcontratacdo, salvo justificativa e aceite prévio do Municipio.

- As contratadas assumirdo todas as despesas relativas a pessoal, recolhimento de contribui¢des

previdenciarias, frete, deslocamentos e demais oriundas da execugdo, mantendo-se a regularidade durante a
execuc¢do do contrato.
4.4. A presente contratacdo sera realizada por contratacdo direta através de Credenciamento com amparo nos
Arts. 78, inciso I e 79, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, permitindo que todas as interessadas que atendam
as condicdes estabelecidas possam ser habilitadas, sem competicao direta entre si, com sele¢do das fornecedoras
realizada pelos proprios servidores beneficiarios.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servicos deverdo ser executados pela contratada conforme descrito no objeto deste termo ficando sob
sua total responsabilidade, garantir a total eficiéncia e qualidade dos mesmos. Cabera ao contratante fiscalizar
a execugdo dos servicos.

5.2. O objeto sera executado mediante:

a) disponibilizacdo de cartdes eletronicos aos servidores;

b) recarga mensal conforme relatério enviado pelo Departamento de Recursos Humanos;

c¢) manutenc¢do continua da rede credenciada;

d) operagdo de sistema informatizado com funcionalidades para o0 Municipio e beneficiarios;

e) suporte técnico e atendimento por central especializada;

f) responsabilidade integral da contratada pelos repasses aos estabelecimentos.

5.2.1. Os cartdes eletronicos/magnéticos para auxilio-alimentagdo, deverao:

a) Ser entregues personalizados com o nome do servidor publico, razdo social da entidade, numeragéo
de identificacdo sequencial, conforme disposto em legislagdo aplicavel, individualizado;

b) Possibilitar a utilizagdo do cartdo do auxilio-alimentagdo, pelos servidores publicos, na aquisigdo de
refeicdes prontas e na aquisi¢do de géneros alimenticios in natura, em ampla e abrangente rede de
estabelecimentos afiliados (supermercados, mercados, mercearias, agougues, fruteiras, peixarias, padarias, lojas
de conveniéncias, restaurantes, lanchonetes, etc.).

5.3. A contratada devera garantir a existéncia de rede de estabelecimentos comerciais credenciados para
aceitacdo dos cartdes eletronicos, incluindo supermercados, mercados, restaurantes, lanchonetes, emporios,
armazeéns, mercearias, agougues, hortifiitis, lojas de conveniéncias, padarias, cafeterias, entre outros, visando
assegurar a efetiva utilizacdo do beneficio por todos os servidores publicos, inclusive aqueles que venham a ser
contratados futuramente, sob pena de multa e descredenciamento em caso de descumprimento;

5.4. A rede minima de estabelecimentos credenciados devera se restringir apenas ao municipio de Benedito
Novo/SC, devendo garantir abrangéncia em numero de estabelecimentos, com cobertura minima nos termos
deste item, de forma a atender aos servidores e a Lei n. 2.048/2022 que instituiu o auxilio-alimentacdo aos
servidores do Municipio.

5.5. A utilizagdo do cartdo alimentag@o deve ser viavel junto a uma ampla rede de estabelecimentos credenciados,
que atendam satisfatoriamente aos servidores publicos em termos de qualidade, quantidade, ramos de atividade
relacionados ao programa de alimentagdo e pregos.
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5.6. Somente serdo aceitos estabelecimentos especializados que atendam aos padrdes estabelecidos no Programa
de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

5.7. A contratada devera manter, nas empresas credenciadas a sua rede, indicacdo de adesdo por meio de placas,
selos identificadores ou adesivos.

5.8. Os servigos prestados poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no edital, devendo ser corrigidos no prazo a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.9. A contratada devera permitir, sempre que se julgar necessario, o acompanhamento de servidores do
Municipio durante a prestacdo dos servigos. A fiscalizagdo do Municipio ndo isenta a contratada das
responsabilidades assumidas.

5.10. Em caso de ocorréncia de prejuizos e danos, o Municipio podera abaté-los das faturas a receber pela
contratada, ou, se inviavel a compensacgdo, promover a execu¢ao judicial, sem exclusdo de outras sangdes
cabiveis.

5.11. A contratada devera responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais €/ou materiais ocasionados por seus
empregados e/ou equipamentos, causados a terceiros e ao Municipio, em caso de acidentes de trabalho, durante
a prestacdo dos servigos.

5.12. A contratada deverd sanar, imediatamente, quaisquer irregularidades apontadas pelos 6rgdos de
fiscalizagcdo do Municipio.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3. O orgao ou entidade podera convocar representante da contratada para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.4. O contrato firmado entre as partes tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir da sua assinatura,
podendo este prazo ser prorrogado mediante termo aditivo nos limites da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.5. Nao havera reajuste da taxa de administragdo, fixada em 0,00% (zero por cento).

6.6. Podera haver reajuste apenas no valor do auxilio-alimentagdo, conforme legislacdo municipal especifica.
6.7. A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais representantes da
Administracdo especialmente designados, conforme requisitos estabelecidos no Art. 7° da Lei Federal n°
14.133/2021, que deverdo cumprir com suas obrigagdes de conferir, acompanhar e registrar todas as ocorréncias
relacionadas com a perfeita entrega dos objetos, atestando o correto recebimento ou, se for o caso, determinando
o que for necessario para a regularizag@o, se houverem faltas e/ou defeitos observados. O fiscal do contrato
informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Art. 117, caput da Lei Federal n® 14.133/2021).

6.7.1. Fica designado para acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos contratados a servidora DAIANE
MICHALAK, que deve cumprir com as obrigagdes previstas nos Arts. 12 e 13 do Decreto Municipal n°® 32/2025.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos devidos serdo efetuados de forma antecipada pelo Municipio no prazo maximo de 02 (dois)
dias que antecedem o crédito aos servidores, mediante a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada por agente responsavel pelo recebimento, através de Depdsito Bancario ou Chave PIX.
7.1.1. Para execugdo do pagamento o fornecedor devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente, o nome
do banco, o niimero de sua conta corrente ¢ agéncia Bancaria ou Chave PIX, bem como o ntimero da licitagdo
e do contrato.

7.1.2. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida ao fornecedor e o pagamento ficard pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situacdo ou reapresenta¢do do
documento fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus ao Contratante.

7.2. A critério da Administragdo poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir
despesas com multas, indenizagdes a terceiros ou outros de responsabilidade da empresa fornecedora.
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7.3. Nenhum pagamento serd efetuado ao fornecedor enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.4. Os pagamentos devidos ao fornecedor, quando couber e de acordo com a legislagdo tributaria, estdo sujeitos
a retencdo na fonte.

7.5. As credenciadas deverdo liquidar no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da transagao,
os valores aos estabelecimentos comerciais que aceitarem o cartdo, permanecendo essa obrigacdo vigente
inclusive apos o término do contrato, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade ao Municipio, que nao
respondera solidaria ou subsidiariamente por tais reembolsos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Os fornecedores serdo selecionados por meio da realizagdo de procedimento de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, sob a forma do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO ELETRONICO, através do
Portal de Licitagdes ComprasBR, sendo consideradas aptas todas as empresas que:

a) atendam as exigéncias legais e técnicas;

b) comprovem credenciamento no PAT;

¢) demonstrem rede minima de 10 (dez) estabelecimentos no municipio de Benedito Novo/SC;

d) atendam a politica de taxa zero e as demais condigdes padronizadas.
8.1.1. A escolha final dos fornecedores sera dos servidores beneficiarios, conforme art. 79, II, da Lei
14.133/2021.
8.1.2. A contratacado sera formalizada entre o0 Municipio, na qualidade de credenciante, e as empresas que forem
consideradas habilitadas, passando a figurar como credenciadas, conforme as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento.
8.1.3. Caso mais de uma empresa seja credenciada, os servidores beneficiarios do auxilio-alimentagdo terdo
liberdade para escolher qual delas sera responsavel pelo gerenciamento do beneficio, podendo alterar sua
escolha a qualquer momento.
8.1.4. As empresas credenciadas deverdo ofertar exclusivamente servigos que atendam integralmente as
exigéncias previstas no Edital de Credenciamento e seus anexos.
8.1.5. Sera concedido prazo de 03 (tré€s) dias uteis, a contar da homologagdo do credenciamento, para que as
credenciadas encaminhem digitalmente ao Municipio, pelo e-mail: licitacao2@beneditonovo.sc.gov.br, seu
material de comunicagao e marketing com a finalidade de apresentar vantagens e diferenciais a serem analisados
pelos servidores para a escolha das credenciadas de sua preferéncia. O campo "Assunto" da mensagem
eletronica devera conter preferencialmente a seguinte identificagdo: CREDENCIAMENTO N° 63/2026 —
AUXILIO-ALIMENTACAO. O material deverd ser em formato digital, para distribui¢dio eletronica aos
servidores. Para os servidores nomeados apos a(s) contratagdao(des) inicial(is) deste Credenciamento, serdo
apresentados os ultimos materiais enviados pelas credenciadas.
8.1.6. Compete aos servidores beneficiarios selecionar, entre as empresas credenciadas, aquela que melhor
atender as suas necessidades.
8.1.7. O Municipio, na qualidade de credenciante, realizara consulta aos seus servidores beneficiarios do auxilio-
alimentagdo, para que indiquem, por livre escolha, a credenciada de sua preferéncia, antes da formalizagdo do
contrato de prestagdo de servicos com as empresas escolhidas.
8.1.8. Serdo considerados apenas os servidores em atividade no periodo fixado para escolha, excluindo os
servidores afastados, em gozo de férias, os temporarios exonerados a data ou afastados por qualquer motivo, na
data da escolha. Estes poderdo fazer sua escolha quando retornarem as suas atividades.
8.1.9. A escolha pelos servidores sera realizada somente apds encerrado o prazo para envio dos materiais de
divulgagdo.
8.1.10. A condugdo do processo de escolha sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.
8.1.11. A escolha podera ser realizada por meio de formulério eletronico ou impresso, onde devera ser
identificado o servidor e a credenciada de sua preferéncia.
8.1.12. O resultado da escolha, bem como todos os atos a ela relacionados, sera publicado no site oficial do
Municipio de Benedito Novo para ampla transparéncia.

8.2. As proponentes interessadas em participar do credenciamento, deverdo fazé-lo através do Portal de
Licitagdes ComprasBR, www.comprasbr.com.br, enviando a seguinte documentagdo de habilitacdo:

Micipm.com. br/pel7a2bfofédd2

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 05/05/2026 13:56 -03:00 -03
. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps


mailto:licitacao2@beneditonovo.sc.gov.br
http://www.comprasbr.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE BENEDITO NOVO

CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 - Centro - Benedito Novo - SC
CEP: 89.124-000 - FONE (47) 3385-0487

8.2.1. Habilitacio Juridica:

8.2.1.1. No caso de empresario individual: Registro Comercial e cédula de identidade, ou;

8.2.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n° 16, de 2009, ou;

8.2.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, onde se possa identificar o administrador, em se tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade
por acdes, acompanhados de documentos que comprovem a eleigdo de seus administradores; ou;

8.2.1.4. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o Art. 107 da Lei n°® 5.764/1971, ou;

8.2.1.5. Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e Ato de Registro ou Autorizacdo para funcionamento expedido pelo o6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

8.2.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

8.2.2.1. Inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através de Comprovante de
Situagdo Cadastral emitido pela Receita Federal;

8.2.2.2. Regularidade com a Fazenda Federal, através de Certidao emitida pela Secretaria da Receita Federal
conjuntamente com a Procuradora Geral da Fazenda Nacional;

8.2.2.3. Regularidade para com a Fazenda Estadual, emitida pela Secretaria de Estado da Fazenda;

8.2.2.4. Regularidade para com a Fazenda Municipal, emitida pelo Municipio sede do licitante;

8.2.2.5. Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (CRF), demonstrando a
situagdo regular no cumprimento dos encargos instituidos por Lei;

8.2.2.6. Regularidade com a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), emitida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho.

8.2.3. Habilitacao Econémico-financeira:

8.2.3.1. Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da empresa,
com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias quando ndo constar expressamente no corpo da Certiddo
o seu prazo de validade.

8.2.3.2. As empresas licitantes deverdo apresentar Balango Patrimonial na forma o Art. 69, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, com os respectivos termos de abertura e encerramento,
devidamente submetidos a autenticagdo no érgao competente do Registro do Comércio, exceto para as empresas
constituidas a menos tempo.

OBSERVACAO: Caso a empresa opte pela apresentacio do balanco em meio eletronico, devera anexar
comprovagdo de legalidade do Balango na forma apresentada.

8.2.3.3. Demonstragdo da satide financeira da empresa, devendo ser apresentada e calculada atendendo aos
indices da tabela abaixo, em papel timbrado da empresa com a respectiva assinatura do contador responsavel:

LC = Liquidez Corrente Ativo Circulante Maior ou igual a
Passivo Circulante 1,0

LG = Liquidez Total Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo Maior ou igual a
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante 1,0

GE = Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante Igual ou inferior a
Ativo Total 1,0

SG = Solvéncia Geral Ativo Total Maior ou igual a
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante 1,0

8.2.3.3.1. A determinagdo dos indices acima se justifica pelo poder/dever da administracdo analisar as
condi¢des econdmicas-financeiras das empresas que desejam habilitar-se ao certame, visando assegurar que a
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empresa contratada possa cumprir suas obrigacdes de curto e longo prazo, cumprindo as obrigacdes previstas
no Edital e contrato, tendo em vista se tratar de licitagdo de valor expressivo.

8.2.3.3.2. Na verificacdo dos indices constantes do quadro acima serdo consideradas até 2 (duas) casas decimais
apos a virgula, adotando-se as regras matematicas de arredondamento das demais casas decimais
desconsideradas.

8.2.3.3.3. As Empresas que utilizam o Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, que é regulamentado
pela IN RFB n.° 787/2007, e se optantes pela entrega de sua Escrituragdo Contabil Digital (ECD) estardao
dispensadas da apresenta¢do dos Termos de Abertura ¢ Encerramento do Livro Diario em meio fisico, das
informagdes patrimoniais e contabeis a partir do exercicio de 2009, uma vez que o fazem na forma
digital/eletronica, devendo, entretanto, comprovar o registro e autenticacdo das folhas do Balanco e
Demonstrativo do Resultado pela Junta Comercial do Estado. E indispensavel que o licitante faga a necessaria
prova de ser utilizador do SPED, bem como de que escritura informagdes contabeis pela ECD. A prova desta
circunstancia afastaria o descumprimento do inciso I do artigo 69 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2.3.3.4. E vedada a apresentagdo de balancetes ou balangos intermediérios encerrados fora do exercicio
social, assim como a substituicdo de balango patrimonial por balancetes ou balangos provisorios.

8.2.4. Qualificacido Técnica:

8.2.4.1. Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagdo.

8.2.4.1.1. Entende-se por pertinente e compativel a execugdo de servicos de administracdo, gerenciamento,
emissdo, distribuicdo e fornecimento de cartdes com chip, tarja magnética ou eletronico de seguranga, com
carga(s) de créditos anual(is) igual(is) ou superior(es) a 50% do valor estimado (TCU. Acérdao n.° 897/2012 -
Plenario, TC 003.818/2012-8, rel. Min. Jos¢ Jorge, 18.4.2012).

8.2.4.1.2. Seré admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.2.4.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

8.2.4.2. Comprovagao de Inscricdo/Registro da Licitante no PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
tanto na categoria refeicdo convénio, como na categoria alimentagdo convénio, nos termos da Lei n.° 6.321, de
14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n.° 5, de 14 de janeiro de 1991, e da Portaria n.° 03, de 1° de
marg¢o de 2002, do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Os valores totais estimados de aporte da Administracdo Publica com o auxilio-alimentacdo encontram-se
relacionados no Item 1. acima, deste Termo de Referéncia.

9.2. A taxa de administra¢ao das empresas credenciadas devera ser de 0,00% (zero por cento), inexistindo custos
adicionais ao erario.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Por tratar-se de credenciamento as despesas decorrentes correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
vigentes na época e a indicacdo do recurso detalhado para fazer frente a obrigacdo assumida constara na
autorizacao de fornecimento emitida pelo Municipio.

Dotacao Or¢amentaria: Conta:
CAMARA 3390460100
237 —01.001.0001.0031.0100.2101.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos

GABINETE

002 —02.001.0004.0122.0200.2201.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos
ADMINISTRACAO

014 —03.001.0004.0122.0300.2301.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos

SAUDE

192 —04.001.0010.0122.0400.2401.150010020000 — Recursos ndo vinculados impostos - Secretaria

205 - 04.001.0010.0301.0400.2402.150010020000 — Recursos ndo vinculados impostos — Atengdo Primaria
EDUCACAO

087 — 05.001.0012.0122.0500.2501.150010010000 — Recursos ndo vinculados impostos - Secretaria
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094 —05.001.0012.0361.0500.2502.150010010000 — Recursos ndo vinculados impostos — Ensino Fundamental
118—05.001.0012.0365.0500.2505.150010010000 — Recursos ndo vinculados impostos — Ensino Infantil
CULTURA

133—-05.002.0013.0392.0501.2511.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos

FUNDACAO ESPORTES

139—-06.001.0027.0812.0600.2601.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos — Atividades Esporte
143 —06.002.0027.0695.0600.2602.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos — Atividades Turismo
AGRICULTURA

149 —07.001.0020.0608.0700.2701.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos — Assisténcia
154—-07.002.0017.0452.0701.2702.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos - Saneamento
TRANSPORTE E OBRAS

172 —08.001.0015.0451.0800.2801.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos - Atividades
PLANEJAMENTO

185 —09.001.0004.0122.0900.2901.150070000000 — Recursos ndo vinculados impostos

10. NOME DA UNIDADE REQUISITANTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — MULTIENTIDADE

11. RESPONSAVEL PELA DEMANDA
DAJTANE MICHALAK

12. APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
LEILA SCHULS - SECRETARIA

LOCAL E DATA
Benedito Novo, 04 de maio de 2026.

ASSINATURAS

adFLe. Assinado digitalmente por:
LEILA SCHULS

NG FFR.667.769-%F
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DAIANE MICHALAK
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Assinatura digital avangada.

Assinatura digital avancada.
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