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Por meio desta, respondemos aos questionamentos realizados pela empresa COSTA OESTE
SERVICOS LTDA, referentes ao Pregdo Eletrénico n® 26/2024, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada para a prestacao de servicos de limpeza, conservacao, higienizacao e limpeza
externa para atender as unidades e edificacfes sob a responsabilidade do Municipio de Indaial e do
Fundo Municipal de Saude.

Resposta aos Questionamentos:

1.

2.

Qual a atual prestadora dos servigos?

Resposta: SIM COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Qual a quantidade de funcionarios que executam os servi¢os atualmente?

Resposta: Aproximadamente 79 funcionarios.

Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo da Categoria?
Em caso positivo, quais beneficios e respectivos valores?

Resposta: Nao temos conhecimento, pois a empresa é terceirizada.

Para a jornada de 44 horas semanais, havera trabalho aos sabados?

Resposta: N&o.

Em relacéo ao salario disposto na planilha de custos anexa ao edital, esta correto? Pois,
na CCT SC000142/2024 indicada na referida planilha, o salario base é de R$1.541,27.
Resposta: A nossa planilha é apenas uma base. A empresa contratada utilizara sua prépria
planilha de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).

Quanto a descricdo das atividades do cargo de Agente de Limpeza no Termo de
Referéncia, perguntamos:

a. Foi elaborado um Laudo Técnico pelas Secretarias Demandantes que comprove a
auséncia de trabalho insalubre e periculoso nos ambientes de trabalho?

b. Como seréo tratadas as situagdes em que a empresa contratada apresentar, por meio
de laudo pericial, a necessidade de adicional de insalubridade ou periculosidade? A
contratada tera direito ao reequilibrio econémico-financeiro do contrato?

c. Quantos profissionais serdo designados para realizar servicos de limpeza em altura?
Por que ndao foi previsto, conforme o paragrafo 3° da CCT, o adicional de
periculosidade para esses profissionais?

d. Quantos reservatorios de agua devem ser limpos?

e. Por que néo foi considerada a possibilidade de subcontratacéo desses servigos, visto
gue a subcontratacao pode melhorar a eficiéncia e qualidade dos servigos?

Resposta: Foi alterado o objeto do edital para excluir os servigos de limpeza de caixas
d'agua, controle de vetores/pragas e servigos de limpeza em altura.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

O custo total do beneficio de Alimentacao esta correto? Foi considerado o valor de
R$22,06 por dia trabalhado? Poderia esclarecer?

Resposta: A nossa planilha é apenas uma base. A empresa contratada usara a sua prépria
planilha de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).

Por que néo foi previsto o custo com o Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador de
R$11,00, conforme estabelece a CCT SC000142/20247?

Resposta: A nossa planilha é apenas uma base. A empresa contratada usara a sua prépria
planilha de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

Quantos jogos de uniformes e EPIs serdo suficientes para atender ao contrato?
Resposta: Conforme o edital, a contratada devera fornecer uniformes em nimero e

quantidade suficientes para atender as demandas, devendo os agentes receber, no minimo, o
seguinte quantitativo: a) 3 unidades de cal¢a com identificacdo da empresa; b) 4 unidades de

camiseta com identificacdo da empresa.
Em relacéo ao fornecimento de produtos de limpeza e higiene, seré de

responsabilidade da Contratada? Em caso afirmativo, poderia disponibilizar uma lista

dos produtos com quantidades e periodicidade de fornecimento?

Resposta: O fornecimento de produtos de limpeza e higiene sera de responsabilidade da
Contratante.

Sera cobrada uma conta-vinculada com percentual referente a Férias e 1/3
Constitucional de 12,10%, conforme a IN 05/2017?

Resposta: E de responsabilidade do licitante definir o critério a ser utilizado, conforme
motivacdo adequada, observando a IN n® 05/2017, o caderno de logistica e a legislacdo
vigente.

Algum local tera recesso que ndo prestara atendimento por determinado periodo?
Resposta: Conforme o Termo de Referéncia, “Os servicos sao executados seguindo o
cronograma do calendario anual, ndo havendo prestacéo durante periodos de férias e
recessos, sem gerar onus para a Administragdo Publica.”

Caso afirmativo, informe qual local tera recesso, por quantos dias e se 0S Servigos serao

suspensos nesse periodo de recesso. Havera glosa em caso de servi¢os ndo prestados
devido ao recesso/ferias?

Resposta: [Resposta pendente.]

Por que ha duas previsdes de Assiduidade de 7% na planilha de custos e formacao de
precos anexa ao edital, uma no médulo de remuneracao e outra no submaédulo 2.3?
Resposta: A nossa planilha é apenas uma base. A empresa contratada usara a sua propria
planilha de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).

No submddulo 2.1, consta apenas o percentual de adicional de férias de 2,78%,
faltando a previséo de 8,33% referente a Férias do profissional efetivo, e também néo
consta percentual de férias para o substituto.

Resposta: A nossa planilha é apenas uma base. A empresa contratada usara a sua propria
planilha de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).
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