PREGAO N.° __ /202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° do Processo 00066.019420/2020-57

Categoria profissional: Agente de limpeza

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio INDAIAL

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SC000142/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

35

pio, conservacgao e limg Posto

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio, limpeza e conservagao predial
2 Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.501,62
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) AGENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1501,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 300,32
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Assiduidade 7,00% 105,11
TOTAL DO MODULO 1 1907,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo 8,33% 158,92
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo| 2,78% 53,01
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 211,93
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 423,79
B Salario Educagao 2,50% 52,97
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,91% 82,85
D SESC ou SESI 1,50% 31,78
E SENAI - SENAC 1,00% 21,18




F SEBRAE 0,60% 12,71
G INCRA 0,20% 4,23
H FGTS 8,00% 169,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,71% 799,02

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,25 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 96,91
B Auxilio-Refeicao/Alimentacédo e Cesta Basica [(R$ 15,93 - R$ 1,11) x - 436,98
Cc Contribuicao sindical patronal 0,30% 5,72
D Contribuicao sindical laboral 0,22% 4,19
E Seguro de Vida 2,00% 38,14
F Adicional de assiduidade 7,00% 133,49
TOTAL SUBMODULO 2.3 715,43

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 211,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 799,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 715,43
TOTAL DO MODULO 2 1726,38

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,70
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,08
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévig 0,73% 13,98
E Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indeniza¢ 0,03% 0,57
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | 0,22% 4,19
TOTAL DO MODULO 3 3,20% 65,29

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,29
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,06% 1,14
F Substituto na cobertura de Outras auséncias por doenga 0,83% 15,82
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,19% 22,64

Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

VALOR (R$)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais 22,64
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
4.3 Afastamento maternidade 2,83
TOTAL DO MODULO 4 25,47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 4,90% 182,49
B Insumo de EPI 5,00% 186,21
C Utensilios - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 368,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 245,57
B Lucro 8,50% 368,76
C TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 88,51
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 407,69
C3 ISS 3,00% 160,93
TOTAL DO MODULO 6 % 1271,46
a) TribUutoSs % = TO = oo s 12,25%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 4707,21
c) o N B o) T o P 5364,34
Valor dos Tributos = P1 - Po 657,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1907,05
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1726,38
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 65,29
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,47
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 368,69
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4092,88
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1271,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.364,34




