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Por meio desta, respondo ao questionamento, referente ao pregdo eletronico 26/2024,
cujo objeto é Contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servicos de agente de
limpeza para atuar nas Escolas e Unidades de Educagdo Infantil do Municipio, mantidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

Resposta aos questionamentos da empresa BEST

01) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagao de pregos sera solicitado
somente para a empresa vencedora da fase de lances?

RESPOSTA: Sera exigido apenas do vencedor, demais participantes é facultativo.

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condi¢cdes da Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017 e suas alteracdes?

RESPOSTA: Sim, estd correto. A planilha de custos pode ser elaborada nos moldes da empresa

03) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencdo Coletiva de
Trabalho indicada no edital ndo é de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, esta correto nosso
entendimento de que a Convencdo Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da
empresa?

RESPOSTA: Sim.

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da
CONTRATADA?

RESPOSTA: A licitante deve incluir uma declaracdo formal na planilha de custos, especificando que os
uniformes, EPIs e transporte sdo de sua propriedade e que a contratante sera isentada de qualquer custo
relacionado a esses itens.

Ex: Declaramos que a nossa empresa utilizara uniformes, Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) e
transporte de nossa propriedade para a execugao dos servicos contratados, isentando a contratante de



quaisquer custos relacionados a esses itens. Garantimos que todos os uniformes e EPIs estdo em
conformidade com as normas de seguranca vigentes e que o transporte utilizado atende as condicGes
adequadas de seguranca e manutencao.

5) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é (era) a
razdo social da prestadora de servicos? Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento esta relacionada
tanto o carater social de um futuro aproveitamento da mao de obra terceirizada quanto nos custos de
investimentos para mobilizacdo operacional e expertise da futura contratada na implantacao do primeiro
contrato terceirizado do servico licitado

RESPOSTA: Sim. SIM COMERCIO E SERVICOS LTDA

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fun¢des e quantidades de
postos que deverdo receber? Qual o grau?

RESPOSTA: Para a elaboracdo das Planilhas de composicdo Custos e Formacao de Precos devera ser
observado no minimo o saldrio e demais vantagens asseguradas no Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria do objeto desta contratacdo no Estado de Santa Catarina, ou o salario minimo nacional caso o do
dissidio seja menor, assim como todos os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas previstos em lei.
Dessa forma, devera ser assegurado o adicional de insalubridade ao profissional que se enquadrar nas
condicBes de atividade insalubre, conforme preceitua a legislacdo trabalhista e devera ser assegurado o
adicional em grau maximo para as situacoes previstas na Simula 448 do TST, in verbs: A higienizacdo de
instalagGes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao, e a respectiva coleta de lixo, por ndo
se equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em
grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n2 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacdo de lixo urbano”.

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e quantidades de
postos que deverdo receber?

RESPOSTA: Deve ser realizado de acordo com as peculiaridades de cada empresa, alinhado com a legislacdo
vigente.

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da
vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

RESPOSTA: Sim, valor total.

9) Caso a prestacdo de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar ou
recesso forense), questionamos se os servicos serdo faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem
interrupgdo ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o
periodo do recesso?



RESPOSTA: Serda mensalmente sem interrupgao.

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugao do servi¢co?

11) Caso o edital forneca saldrio de referéncia para as func¢des, serd obrigatdria a utilizacdo dos salarios
referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho preponderante a qual a
empresa esteja vinculada?

RESPOSTA: Respeitar a Convencado Coletiva de trabalho a qual a empresa esteja vinculada.

12) Conforme indica¢do de Convencdo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracdo proposta inicial, esta
correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a repactuacgdo dos
valores vinculados a Convencao Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgacdo de nova data-
base?

RESPOSTA: Sim.

13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia da
ampla participacdo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO se
referir a Gestdao de Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional para execugao dos
servigos?

RESPOSTA: Sim.

14) O orcamento da administragdo foi baseado na CCT de 2023 ou de 2024? Questionamos devido a
repactuacdo, conforme Lei n? 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da periodicidade minima
para o reajuste é a data do orgamento estimado, podendo ser estabelecido mais de um indice especifico ou
setorial, "em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos" (art. 92, § 39).
Questionamos qual ano CCT as licitantes deverdo utilizar ?

RESPOSTA: A Administracdo ndo pode indicar CCT, com a cautela que deve ser uma CCT vigente aquela do
local de trabalho e aplicavel a categoria, ficando a sua defini¢cdo a cargo da licitante no momento do
preenchimento da proposta.

15) O intervalo para repouso e alimentagdo devera ser indenizado ou serd usufruido? Caso haja mais de 1
(um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo usufruidos.

RESPOSTA: Cada profissional terd direito a usufruir do seu horario de almocgo, conforme legislacdo vigente e
de acordo com normas estabelecidas em CCT.



16) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulga¢do junto com o edital do ETP - Estudo Técnico
Preliminar, caso nao tenha sido feito junto do edital e seus anexos.
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