. ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU
TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS

NuUmero do processo:#NPRO 2025-686 / Pedido de Compras 5979/2025

Orgdo ou entidade demandante:#SEcD SEMUS / SAMU Blumenau

Responsavel:#RESP Nadia Lisieski / Roberto Del Sent

2. CONCEITUACAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #0BJC

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de técnico em
enfermagem qualificados no curso GMAU (Grupamento de Motociclistas de
Atendimento de Urgéncias) para atender o servico de motolancia para os usuarios do
SUS de Blumenau.

2.2. Natureza do objeto

Servigo especial

2.3. Fundamentacao da contratacao

O presente documento estd baseado em Estudo Técnico Preliminar disponivel no
processo administrativo, indicado no item 1 deste TR.

2.4. Ha legislacao especial que deva ser considerada na contratacao?

X sim_] Nao

2.4.1. Qual é a legislacao especial?#NESP

A PORTARIA N° 2.971, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2008 institui o veiculo
motocicleta - motolancia como integrante da frota de intervencdo do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia em toda a Rede SAMU 192 e define critérios técnicos
para sua utilizagéo.
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A Portaria de Consolidagdo n® 06 de 28 de Setembro de 2017 que
estabelece os critérios e valores de habilitacdo das unidades méveis do SAMU,
incluindo as motolancias — ALTERADA pela Portaria GM/MS n® 958, de 17 de Julho de
2023 que estabelece novo valor do incentivo financeiro de custeio de manutencdo de
unidades moveis e CRU do SAMU, cita no Art. 923 item.

Programa Minimo para Implementacdo das Motolancias / materiais
técnicos do MS (documento orientador atualizado em 2022) e notas/portarias
subsequentes que tratam de habilitacdo e financiamento das motolancias (ex.: portarias
de habilitacdo/desabilitacdo e notas técnicas recentes). Use esses documentos para
definir requisitos operacionais, carga horaria, tripulacdo minima, e indicadores de
desempenho.

2.5. Justificativa da contratacao

A cidade de Blumenau compreende uma cobertura de territério de
518.619 km2 com uma populacao residente de 361.261 habitantes, além da populacao
flutuante que circula diariamente pela BR 470, com alto indice de acidentes de transitos
envolvendo vitimas graves. Atualmente, Blumenau mantém 03 (trés) ambuléancias do
SAMU habilitadas/qualificadas que assumem diariamente as demandas de urgéncia e
emergéncia no pré-hospitalar em sua area de cobertura com todas as solicitagdes via
192 repassadas pela Central de Regulacdao em Urgéncias sediada em Blumenau.

O Suporte Basico de Vida do municipio de Blumenau no ano de 2024
realizou 10.792 atendimentos. Os dados evidenciam o aumento do numero de
ocorréncias, provavelmente pelo aumento no numero de acidentes de transito e o
aumento da expectativa de vida da populacdo. Atualmente a populacdo acometida nas
diversas faixas etarias sdo vitimas de quedas, acidentes de transito, suicidios,
afogamento, infarto agudo do miocardio e necessitam de uma assisténcia peculiar da
equipe.

Uma resposta operacional rapida, eficaz e segura por parte do SAMU 192
€ necessaria nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. O servico de motolancia do
SAMU é uma estratégia para diminuir o tempo resposta, devido possuir maior agilidade
e facilitar o acesso rapido em locais de dificil entrada para ambuléancias, como areas
congestionadas, estreitas ou de dificil acesso.

Para apoiar esta iniciativa, o Municipio de Blumenau recebera por meio
do Estado de Santa Catarina a cessao de duas motocicletas novas, destinadas a
atuacao junto as equipes do Samu, como parte do processo de adequacao do servico
as normas técnicas vigentes.
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Existe a necessidade de viabilizar a estruturacdo do atendimento e a
habilitacdo de duas (02) motolancias, com equipes completas, garantindo o
cumprimento dos critérios ministeriais para a habilitagdo junto ao Ministério da Saude e
0 consequente recebimento do repasse federal.

Atualmente, o servico de motolancia no municipio de Blumenau encontra-
se sem habilitacdo junto ao Ministério da Saude, uma vez que nao possui a
composicdo minima exigida de equipe técnica para fins de habilitacdo federal,
conforme previsto nas diretrizes do Componente SAMU 192 da Rede de Atencédo as
Urgéncias. Em razao disso, o municipio ndo recebe o repasse financeiro de custeio
previsto pelo Ministério da Saude para este tipo de unidade.

A PORTARIA N° 2.971, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2008 institui o veiculo
motocicleta - motolancia como integrante da frota de intervencdo do Servigco de
Atendimento Mével de Urgéncia em toda a Rede SAMU 192 e define critérios técnicos
para sua utilizacao.

A Portaria de Consolidagdo n® 06 de 28 de Setembro de 2017 que
estabelece os critérios e valores de habilitacdo das unidades méveis do SAMU,
incluindo as motolancias — ALTERADA pela Portaria GM/MS n® 958, de 17 de Julho de
2023 que estabelece novo valor do incentivo financeiro de custeio de manutencdo de
unidades moéveis e CRU do SAMU, cita no Art. 923 item Il - valor de MOTOLANCIA
HABILITADA — R$ 9.100,00 por més.

A atuacdo dos profissionais de saude com as motolancias exige
competéncias, habilidades e atitudes especificas, que sao inéditas no municipio de
Blumenau. A falta de uma equipe qualificada para esse servigo representa um risco
para as vitimas e para os préprios socorristas.

Para colocar as motolancias em operacao, € preciso contratar um servico
de atendimento especializado. Isso se deve ao fato de que os atuais profissionais do
SAMU nao possuem essas qualificacdes, e elas ndo sao exigidas no concurso publico.

A contratacdo de empresa especializada para execucao e operacionalizar
o atendimento com motolancia, refere-se a Portaria n® 2.971, de 8 de dezembro de
2008, do Ministério da Saude, que instituiu o veiculo motocicleta (motolancia) como
parte integrante da frota do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) e
estabeleceu os critérios técnicos para a sua utilizacdo no atendimento rapido de
urgéncias e emergéncias. A legislacdo visa otimizar o socorro de pessoas com agravos
agudos e tempo-dependentes, garantindo uma resposta mais eficaz e agil.
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A Secretaria Municipal de Saude para implantacdo da deliberacao da
CIB/149 de 2022 recebera as motocicletas para prestacdo do servico no SAMU.
Entretanto o ente municipal ndo possui os requisitos técnicos na totalidade e corpo
efetivo vocacionado para a modalidade dado que o servico € pioneiro no territorio
estadual, e para oficializacao de implantagdo é preciso o cumprimento da deliberacao
na integra.

2.6. Requisitos prévios a execucao do objeto

A portaria n? 2.971, de 8 de dezembro de 2008 institui o veiculo
motocicleta - motolancia como integrante da frota de intervencdo do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia em toda a Rede SAMU 192 e define critérios técnicos
para sua utilizacdo, a contratacdo devera seguir as orientacdes desta portaria.

A produtividade do servigo executado devera ser encaminhada més a
més (por relatério) para efeito de comprovacao de servico e para que seja inserido no
SIA/SUS.

Fornecer as fichas de atendimento, e entregar no fim do plant&o.

Cada condutor/técnico de enfermagem devera possuir um telefone mével
com acesso a internet.

As equipes deverao atuar durante o horario de funcionamento das 07:00h
as 19:00h, 40 horas semanais, de segunda a domingo (inclusive sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos) sendo 2 (dois) profissionais por dia em escala 12x36.

O técnico de enfermagem devera estar habilitado para conduzir veiculos
de urgéncia (motolancias) padronizados e definidos pela portaria ministerial de atencao
as urgéncias - atendimento mével de urgéncia e portaria MS n® 2048/2002 CAPITULO
v

2.6.1. ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL

Nos dias em que ndo for possivel a atuacdo dos profissionais nas
motolancias (conforme regras da portaria n® 2.971/2008) este deverdo atuar em
conjunto com as equipes do Samu nas ambulancias do suporte basico de vida.

Sera de responsabilidade da pessoa juridica contratada:

. Fornecer materiais, equipamentos e medicamentos (baseado na
lista aprovada pela Deliberagdo 501/CIB/14 — retificada no item 2. Medicamentos para
USB) hospitalares de uso para o paciente;
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. Fornecer materiais de expediente, higiene e limpeza;

. Servico de manutencao preventiva e corretiva de todos os
equipamentos disponibilizados para funcionamento da Unidade moével do tipo
MOTOLANCIA, INCLUSIVE manutencéo das préprias motos (Gestéo Plena);

. Fornecer Uniformes e EPI's, incluindo o capacete padréao
escamoteavel de acordo com a legislacdo vigente, EPl's para a execucado do
Atendimento Pré Hospitalar e EPI’s para a conducao das motolancias;

. Fornecer alimentacdo aos profissionais, durante o horario de
trabalho;

. Responsabilizar-se pela realizacdo de todo o procedimento de
urgéncia e emergéncia, incluindo avaliagdo, atendimento, orientacdo e demais
competéncias relativas ao cargo.

A conducdo das MOTOLANCIAS sera realizada especificamente por
técnicos de enfermagem que deverao apresentar os seguintes requisitos:

Curso obrigatério para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de
Emergéncia. (Art. 145 - CTB. Resolucdo do CONTRAN N? 168/2004 e (Deliberacao
149CIB/2022 item 3.2, 11);

Para a capacitacédo e treinamento para condutor de veiculo de urgéncia, é
indispensavel que seja de acordo com o descrito na grade de capacitacao da Port.
GM/MS 2.048/02, anexo VII; educagédo continuada, conforme carga horaria anual
prevista na Portaria 2.048 — ltem 2.1 / B.1, sendo este um dos itens obrigatorios para
manter a habilitacdo e ou qualificagdo junto ao Ministério da Saude e
consequentemente o repasse mensal da ajuda de custeio do servico.

CNH categoria “A” (Deliberacao 149CIB/2022 item 3.2, 1);

Experiéncia em pilotagem em motocicletas no minimo de 1 (um) ano
(Deliberagéao 149CIB/2022 item 3.6);

E indispensavel que o condutor da Motolancia realize Curso de Pilotagem
Defensiva em entidade com experiéncia neste tipo de treinamento (Deliberacédo
149CIB/2022 item 3.3);

E indispensavel comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em
atendimento de urgéncia com prioridade para experiéncia em pré-hospitalar mével
(Portaria Ministerial 2048/2002, CAPITULO IV, ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
MOVEL item 1.1.1.3, Requisitos Gerais; e Deliberacdo 149CIB/2022 item 3.6);
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Portador do certificado de ensino médio (Portaria Ministerial 2048/2002,
CAPITULO IV, ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL item 1.1.1.3, Requisitos
Gerais);

Portador do diploma ou certificado do curso de técnico em enfermagem,
com o respectivo COREN/SC e estar em dia com as obrigagcdes perante o seu
conselho de classe; (Deliberacdo 149CIB/2022 item 3.1; e Portaria Ministerial
2048/2002, CAPITULO IV, ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL item 1.1.1.3,
Requisitos Gerais)

Curso capacitagao para condutores de veiculos de emergéncia GMAU (o
artigo 145 do Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei 9.503/1997), que dispde que quem
pretende conduzir ambulancias ou veiculos de emergéncia deve ser aprovado em
curso especializado e em treinamento pratico veicular em situacao de risco)

Curso suporte basico de vida (SBV) (Deliberacao 149CIB/2022 item 3.5).

IMPORTANTE: toda a documentacao exigida no tépico acima devera ser
apresentada pela empresa antes da assinatura do contrato, mediante anadlise da
Semus.

2.7. Analise dos riscos da contratacao

Risco ldentificado Probabilidade | Impacto | Consequéncia Mitigacao
Falta de profissionais | Alta Alta Paralisacao Exigir
qualificados e temporaria do comprovacao
substituicoes servico e atraso técnica,
irregulares em atendimentos | substituicao

de urgéncia imediata e
fiscalizar escalas
EPIs e uniformes Média Média Risco a Verificar
inadequados segurancga dos qualidade e
profissionais e reposicao
nao periédica dos
conformidade EPIs
com normas do
MS e CONTRAN
Falhas mecénicas Média Alta Interrupcéo do Exigir plano de
nas motolancias servico e reducdo | manutencao
da cobertura de preventiva e
urgéncia inspecao diaria
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Irregularidades Alta Alta Responsabilidade | Fiscalizagéo
trabalhistas e subsidiaria do documental
previdenciarias Municipio e mensal e bloqueio
passivos de pagamento em
trabalhistas caso de
irregularidade
Subdimensionamento | Baixa Alta Risco de Prever
do valor contratual desequilibrio reequilibrio
econémico- econdémico-
financeiro e financeiro e
inexecugao reavaliacao anual
contratual
Descumprimento de | Média Alta Penalidades e Aplicar sangdes e
clausulas contratuais necessidade de registrar
rescisao ocorréncias
contratual
Conduta inadequada | Média Média | Abalo aimagem | Acompanhamento
de profissionais do SAMU e da operacional e
Secretaria de reunidées mensais
Saude perante a
populacao
Acidentes durante 0 | Média Alta Danos fisicos e Garantir EPls,
atendimento afastamento de seguro e
servidores, com treinamentos
impacto na continuos
continuidade
Descumprimento de | Baixa Alta Perda da Conferir
portarias ministeriais habilitacdo certificacoes e
federal e do atualizagcdes de
repasse de cursos
custeio
Falhas em relatérios | Média Média Dificuldade de Implantar controle
e registros de comprovar interno e exigir
produtividade execugao e relatérios mensais
suspender
pagamentos
Aumento Baixa Alto Impacto direto no | Monitoramento de
extraordinario e custo de indices de
imprevisivel do prego execucgao, mercado;
de insumos, EPI, podendo exigéncia de
medicamentos. inviabilizar a comprovacao
prestacao pelo documental do
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preco contratado | aumento

extraordinario
Alteragdes Baixo Alto Aumento de Acompanhamento
legislativas ou custos para o normativo;
normativas que criem contratado sem avaliacdo de
encargos previsdo na impacto na
trabalhistas, proposta original | prestacao do
previdenciarios ou servigo

tributérios
imprevisiveis

2.7.1. Havera necessidade de matriz de alocacao de riscos no contrato? #NMAR

X sim_] Nao

2.8. A selecao sera restrita a produtos pré-qualificados? #RPPQ

[ ] simX Nao

2.8.1. Quais os processos de pré-qualificacao?

2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida?#JpC1

[ ] sim X Nao

2.9.1. Quais as regras para julgamento pelo ciclo de vida?#RJpPC

2.10. O objeto possui critérios de inovacdao e/ou desenvolvimento nacional
sustentavel?

[ | sim

X Nao

2.10.1.Quais os critérios de inovacao e/ou desenvolvimento?#CIDN
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Especificacao e quantidades da solucao:#EQsoO

Os servigos compreendem:

- Quatro Técnicos em Enfermagem;

- Duas Motolancias (fornecidas pelo FMS Blumenau);
3.1.1. Deverao estar inclusos nos valores mensais:

- Combustivel;

- Manutencéo;

- Insumos (material de atendimento: luvas, oxigénio, etc);

- Treinamento dos profissionais;
3.1.2. A empresa também devera fornecer aos profissionais:

- Mochilas para Medicamentos e Materiais;

- Uniformes;

- Capacetes;

. Fornecer materiais, equipamentos e medicamentos (baseado na
lista aprovada pela Deliberagdo 501/CIB/14 — retificada no item 2. Medicamentos para
USB) hospitalares de uso para o paciente;

. Fornecer materiais de expediente, higiene e limpeza;

. Servico de manutencado preventiva e corretiva de todos os
equipamentos disponibilizados para funcionamento da Unidade moével do tipo
MOTOLANCIA;

. Fornecer Uniformes e EPIl's, incluindo o capacete padrao
escamoteavel de acordo com a legislacdo vigente, EPl's para a execucao do
Atendimento Pré Hospitalar e EPI’s para a conducao das motolancias;
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. Fornecer alimentacdo aos profissionais, durante o horario de
trabalho;

. Responsabilizar-se pela realizacdo de todo o procedimento de
urgéncia e emergéncia, incluindo avaliagdo, atendimento, orientacdo e demais
competéncias relativas ao cargo.

Os profissionais deverao ter:

- CNH categoria “A”, com comprovacao de curso de Pilotagem Defensiva,
com diploma do curso Técnico em Enfermagem (COREN);

- Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia

Considerando que o servico estd sendo implantado, ndo ha uma
demanda exata do total da demanda que se apresentara.

Segundo a Instrugdo Normativa DAPM/SUE/SES N® 004, de 16 de
novembro de 2022 que Dispde sobre normas e procedimentos para a implantagdo do
veiculo motocicleta/motolancia para o atendimento de urgéncia no ambito do Servico
de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 em Santa Catarina, estabelece que:

. As motolancias deverao ser implantadas sempre em pares dentro
do mesmo municipio. Isto €, deverao ser duas unidades habilitadas;

. A tripulagdo do veiculo deve ser composta por um Unico
profissional/condutor

Considerando que serao cedidas duas motocicletas, ha necessidade de
um condutor para cada uma e considerando a escala de trabalho 12x36, sera
necessario contratar o servico correspondente a 4 profissionais, com pagamentos
mensais por um periodo de 12 meses.

O servico do SAMU é considerado de urgéncia e emergéncia e funciona
24 horas incluindo feriados e finais de semana. Desta forma, a escala de trabalho é
12x36 horas, necessitando de 02 técnicos de enfermagem por plantdo, totalizando 04
técnicos de enfermagem.

De acordo com Ministério da Saude, no que diz respeito ao acionamento
de uma ou duas Motolancias para cada ocorréncia, orienta-se que a coordenacao do
servico possa avaliar as situacbes mais prevalentes, considerando-se o0
georreferenciamento das chamadas, a fim de estabelecer a melhor sistematica. O
acionamento de duas unidades simultaneamente possibilita maior segurancga, pois um
condutor pode dar cobertura e apoio ao outro, tanto no deslocamento quanto no

-10 -
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atendimento; por outro lado, diminui a capacidade de resposta para eventos
simultaneos, além de elevar o custo operacional. Caso haja a necessidade de saida
simultanea de mais de uma Motolancia, estas deverdo trafegar alinhadas, sendo
proibida a ultrapassagem entre elas, evitando assim a colisdo entre as duas. As motos
nao devem ultrapassar um veiculo por ambos os lados, pois com isto pode assustar os
motoristas que por muitas vezes podem, ao abrir passagem para uma moto, colidir com
a outra.

3.2. Prazo para inicio da execucao do objeto#PIEO

60 dias a contar da assinatura e publicacdo do contrato.

3.3. Prazo de entrega ou de execucao do objeto#PEEO

Servico continuo

3.4. Local de entrega ou execucao#LEEX

Atendimento direto aos usuarios.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apds a entrega/execucao?

[ ] simX Nzo

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

4.1.1. Os resultados pretendidos com esta contratacao sao:
41.1.1. Reducéao do tempo de resposta nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia no municipio;
41.1.2. Atendimento pré-hospitalar agil e seguro, conforme protocolos do

SAMU 192;

41.1.3. Regularizacdo da habilitacdo das motolancias junto ao Ministério
da Saude, viabilizando repasse federal de custeio;

41.1.4. Prestacao do servigco continua, sem interrupgdes por falta de

equipe ou recursos.
4.1.2. Para garantir estes resultados o contratado deve:

11 -
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41.2.1. Garantir disponibilidade minima de 2 técnicos/enfermeiros por dia,
em escala 12x36, das 07h as 19h.
41.2.2. Cumprir protocolos de atendimento pré-hospitalar mével.
41.2.3. Manter registros de ocorréncias e fichas de atendimento.

41.2.4. Cumprir rigorosamente escalas e plantdes, substituindo faltas sem
interrupcéo do servico.

4.1.2.5. Realizar manutencao preventiva e corretiva das motolancias.
4.1.2.6. Fornecer relatérios mensais de produtividade e fichas de
atendimento.

41.2.7. Garantir atualizacdo técnica e capacitacdo continuada dos
profissionais, conforme Portaria MS n? 2.048/2002.

4.1.2.8. Entregar relatorio consolidado com histérico de atendimentos,
indicadores e comprovacdes de execucao.
4.1.2.9. Repor ou indenizar eventuais perdas/danos em materiais,

equipamentos ou veiculos.

4.2. Forma de execucao do contrato

Contrato de fornecimento com servi¢co continuado com dedicacao exclusiva de méao de
obra#FECO

4.2.1. Se a forma for continuada, qual é o prazo limite de renovacao do
contrato#LPRC

10 anos

4.3. Prazo de vigéncia do contrato#pvcCo

365 dias a partir da publicacao do contrato no Diario Oficial dos Municipios

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Existem requisitos anteriores a execucao a serem cumpridos pelo
contratado?

Xsim [ Nao

5.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?

[]sim X NAo#EGFC

-12-
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N&o se aplica

5.1.2. Ha outros requisitos anteriores a execucao

Xsim [ Nao

5.1.2.1. Se sim, quais requisitos anteriores a execugcao?#RACO

Como condicdo para celebracdo do contrato, a vencedora do certame devera
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da convocacgéo, ou seja,

antes da assinatura do contrato, os seguintes documentos:

1. Apresentar relagdo nominal dos profissionais designados, com comprovacéao de
habilitacao técnica (COREN/SC, CNH “A”, cursos obrigatérios e experiéncias);

2. Apresentar os documentos que comprovem o tipo de vinculo que mantém com
os profissionais que efetivamente prestardo os servicos;

3. Entregar cronograma inicial de escalas de trabalho;

4. Disponibilizar relatério com imagens e quantitativos dos uniformes, EPls,

equipamentos e materiais hospitalares de uso obrigatério;

Apresentar plano de manutencao preventiva das motolancias;

Apresentar apdlice de seguro das motolancias.

Os documentos serdo enviados para analise técnica da Secretaria de Saude;

© N o O

Nenhuma atividade poderda ser iniciada sem a efetiva comprovacao das
exigéncias postas nesse Termo de Referéncia.

5.2. Metodologia de acompanhamento da execucao do contrato e principais
pontos de controle

5.2.1. Execucéao do Contrato

O texto abaixo fica incluso neste TR a titulo de informacao para destacar ainda mais o

gue se espera da execucgao deste contrato:

- Esta contratagdo deve obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a Politica Nacional de
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Atendimento as Urgéncias a partir da contratagdo de pessoa juridica, que possua
experiéncia prévia e qualificacdo na prestacdo dos servicos de atendimento mével de

urgéncia;

- A portaria n® 2.971, de 8 de dezembro de 2008 institui o veiculo motocicleta -
motolancia como integrante da frota de intervencéo do Servico de Atendimento Moével
de Urgéncia em toda a Rede SAMU 192 e define critérios técnicos para sua utilizagéo,
a contratacao devera seguir as orientacoes desta portaria;

- A produtividade do servico executado devera ser encaminhada més a més (por

relatério) para efeito de comprovacao de servico e para que seja inserido no SIA/SUS.
Preencher as fichas de atendimento e entrega-las no fim do plantéo;

- Cada condutor/técnico de enfermagem devera possuir um telefone mével com acesso

a internet;

- As equipes deverao atuar durante o horario de funcionamento das 07:00h as 19:00h,
40 horas semanais, de segunda a domingo (inclusive sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos) sendo 2 (dois) profissionais por dia em escala 12x36;

- O técnico de enfermagem devera estar habilitado para conduzir veiculos de urgéncia
(motolancias) padronizados e definidos pela portaria ministerial de atencdo as
urgéncias - atendimento mével de urgéncia e portaria MS n°® 2048/2002;

- Nos dias em que nao for possivel a atuacdo dos profissionais nas motolancias
(conforme portaria n® 2.971/2008) estes deverdao atuar em conjunto com as equipes do

Samu nas ambuléncias do suporte basico de vida;

Seréa de responsabilidade da pessoa juridica contratada:

» Fornecer materiais, equipamentos e medicamentos (baseado na lista aprovada
pela Deliberacdo 501/CIB/14 — retificada no item 2. Medicamentos para USB)
hospitalares de uso para o paciente;

» Fornecer materiais de expediente, higiene e limpeza;

» Servico de manutencao preventiva e corretiva de todos os equipamentos
disponibilizados para funcionamento da Unidade mével do tipo MOTOLANCIA,

inclusive das motocicletas;
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» Fornecer Uniformes e EPI's, incluindo o capacete padrdao escamoteavel de
acordo com a legislagdo vigente, EPI's para a execucdo do Atendimento Pré
Hospitalar e EPI’s para a condugao das motolancias;
» Fornecer alimentacao aos profissionais, durante o horario de trabalho;
» Responsabilizar-se pela realizacdo de todo o procedimento de urgéncia e
emergéncia, incluindo avaliacdo, atendimento, orientacdo e demais competéncias

relativas ao cargo.

A conducdo das MOTOLANCIAS sera realizada especificamente por técnicos de

enfermagem que deverdo apresentar os seguintes requisitos:

e CNH categoria "A";

» Curso obrigatério para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia.
(Art. 145 - CTB. Resolugdo do CONTRAN N¢ 168/2004.);

» Experiéncia em pilotagem em motocicletas no minimo de 1 (um) ano;

« E indispensavel que o condutor da Motolancia realize Curso de Pilotagem
Defensiva em entidade com experiéncia neste tipo de treinamento;

« E indispensavel comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atendimento de urgéncia com prioridade para experiéncia em pré-hospitalar
movel;

« E indispensavel a capacitacdo e treinamento recomendados para condutor de
veiculo de urgéncia, de acordo com o descrito na grade de capacitacao da Port.
GM/MS 2.048/02, anexo VII; educacdao continuada, conforme carga horéria
anual prevista na Portaria 2.048 — ltem 2.1 / B.1, sendo este um dos itens
obrigatérios para manter a habilitacdo e ou qualificacdo junto ao Ministério da
Saude e consequentemente o repasse mensal da ajuda de custeio do servico.

» Portador do certificado de ensino médio;

» Portador do diploma ou certificado do curso de técnico em enfermagem, com o
respectivo COREN/SC e estar em dia com as obrigacées perante o seu
conselho de classe;

» Curso capacitacao para condutores de veiculos de emergéncia GMAU

» Curso suporte basico de vida (SBV)
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Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e, sempre que houver
alocagédo de novo profissional na execugédo do contrato, os documentos relacionados

para habilitagcdo de pessoa fisica e juridica;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar inspecdo completa no inicio do turno,
relatando de forma verbal e escrita ao chefe de frota ou na sua auséncia, ao enfermeiro

de plantdo, qualquer alteracao no veiculo;

Identificar todos os materiais existentes nas viaturas e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e

transportes de vitimas;

Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servigo pré-determinada e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

A substituicdo do plantdo devera ser na base. Na eventualidade de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o condutor
devera atuar no caso até o final do atendimento;

Cumprir com pontualidade os horarios de chegada aos plantdes determinados;

Tratar com respeito os demais profissionais, trabalhando juntamente com a equipe que
lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Participar das reuniées, quando convocado pela direcdo do servico: Participar das

comissodes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;

Acatar as deliberacdes da direcao técnica;

Os profissionais contratados para esta prestacao de servico deverao estar uniformizado
em todo o periodo de trabalho no SAMU;

Apresentar relatério com informagbes detalhadas, além dos relatérios trimestrais
previstos, de acordo com as solicitacées da Contratante.

Apresentar relatério de relégio ponto para comprovacdo da carga horaria dos

profissionais
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5.2.2. Gestao e fiscalizacao

- O fiscal do contrato acompanhara a execucao, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administracao;

- O fiscal do contrato anotara as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com
a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados;

- Comunicar ao contratado assim que identificada, qualquer inexatiddo ou

irregularidade, determinando prazo para a corregao;

- O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o0 caso;

- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do

contrato;

- O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, a data
de término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao

ou a prorrogagéo contratual;

- Durante a execucao do objeto, e principalmente na fase do recebimento provisorio, o
fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

- O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao
da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada;

- O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao

realizada;
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- A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que sera avaliada e podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de

fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

- E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da

prestacao dos servicos por ela realizada;

- O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir 0 desempenho e

qualidade da prestagao dos servicos.
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

- O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitacado da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamentos e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

- Caso o fiscal administrativo verifigue descumprimento de obrigacdes contratuais,
devera reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia;

No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

Nos meses seguintes, entregar junto a Nota Fiscal os documentos:
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a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

5.3. Obrigacoes especificas do contratado#0OEDC

5.3.1. Disponibilizar, durante toda a vigéncia contratual, equipe composta por técnicos
de enfermagem habilitados para conducéao de veiculos de urgéncia do tipo motolancia,
devidamente registrados no COREN/SC, com comprovagdao dos requisitos técnicos
previstos na Portaria MS n? 2.048/2002, Portaria GM/MS n® 2.971/2008, Deliberagcao
CIB n® 149/2022 e demais normas aplicaveis;

5.3.2. Garantir que todos os profissionais designados para a execug¢do dos servigcos
possuam:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “A” valida;

b) Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Resolugdo CONTRAN
n?168/2004);

c) Curso de Suporte Basico de Vida (SBV/BLS);

d) Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e experiéncia minima de 01 (um) ano
em urgéncia e emergéncia, preferencialmente em pré-hospitalar movel,

e) Curso de Pilotagem Defensiva em entidade reconhecida e capacitacao especifica
GMAU, conforme exigido em norma ministerial e deliberagédo estadual.

5.3.3. Assegurar a atuagao das equipes em regime de escala 12x36, no periodo das
07h00 as 19h00, inclusive sabados, domingos, feriados e pontos facultativos,
mantendo a presenga minima de dois profissionais por dia;
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5.3.4. Fornecer todos os materiais, medicamentos, equipamentos, insumos, uniformes

e EPIs necessarios ao pleno funcionamento do servico, incluindo capacetes
escamotedaveis, vestimentas padronizadas e demais itens de seguranca exigidos pela
legislacao;

5.3.5. Providenciar a manutencado preventiva e corretiva de todos os equipamentos
utiizados nas unidades motolancias, responsabilizando-se pelo seu pleno
funcionamento durante a execuc¢ao contratual;

5.3.6. Providenciar a manutencao preventiva e corretiva das motocicletas, bem como
arcar com as despesas do Seguro de profissionais e das motocicletas;

5.3.7. Fornecer alimentacao aos profissionais durante o periodo de trabalho, bem como
condicbes adequadas de comunicacdo, garantindo que cada condutor disponha de
telefone mével com acesso a internet;

5.3.8. Responsabilizar-se integralmente pela execugédo dos atendimentos de urgéncia e
emergéncia, incluindo avaliacdo, orientacdo, estabilizacdo e suporte basico de vida,
bem como pela emissdo, preenchimento e entrega das fichas de atendimento ao
término de cada plantao;

5.3.9. Encaminhar mensalmente relatérios de produtividade para comprovacdo dos
servicos executados, a serem inseridos no SIA/SUS pela Administracao;

5.3.10. Substituir imediatamente os profissionais que nado atenderem aos requisitos
técnicos exigidos ou que venham a se ausentar sem justificativa, de modo a nao
comprometer a continuidade do servigo;

5.3.11. Cumprir as normas técnicas, protocolos assistenciais e diretrizes do SAMU
192, acatando as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude e da Coordenacao
Regional de Urgéncias.

5.3.12. Garantir atualizacdo técnica e capacitacdo continuada dos profissionais,
conforme Portaria MS n® 2.048/2002, disponibilizando seus certificados e

comprovacoes de frequéncia sempre que necessario.

5.4. Obrigacoes especificas do Municipio#0EDM

5.4.1. Fornecer a Contratada todas as informacdes necessarias a adequada execucao
do objeto contratual, especialmente no que se referem as normas, protocolos e rotinas
assistenciais do SAMU 192;
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5.4.2. Disponibilizar as motocicletas do tipo motolancia, recebidas em cessao do
Estado de Santa Catarina, devidamente licenciadas, e em condi¢cdes de uso para a
prestacao dos servicos contratados;

5.4.3. Garantir o acesso da Contratada as bases operacionais do SAMU 192 para o
pleno desenvolvimento das atividades contratadas, disponibilizando infraestrutura
minima para apoio aos profissionais (espagco fisico, sanitdrio e local para
acondicionamento dos materiais);

5.4.4. Proceder ao acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execug¢do dos
servicos contratados, por meio de servidores designados, registrando ocorréncias em
relatorios proprios e comunicando formalmente a Contratada eventuais falhas ou
irregularidades observadas;

5.4.5. Receber, analisar e validar os relatérios de produtividade apresentados pela
Contratada, bem como realizar a insercao das informacdes pertinentes nos sistemas
oficiais (SIA/SUS), observadas as normas do Ministério da Saude;

5.4.6. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes
estabelecidos neste contrato, desde que comprovada a efetiva execucao dos servicos,
mediante apresentacdo de notas fiscais/faturas acompanhadas dos relatérios de
produtividade e demais documentos comprobatérios;

5.4.7. Promover as medidas necessarias para garantir que os servicos prestados pela
Contratada sejam devidamente integrados a rede municipal e regional de urgéncia e
emergéncia, em conformidade com as Portarias Ministeriais e deliberagdes da CIB/SC;
5.4.8. Comunicar com antecedéncia razoavel a Contratada qualquer alteracdo que
impacte a execucao dos servicos, como mudancas de protocolos, diretrizes ou ajustes
operacionais decorrentes de deliberagdes federais, estaduais ou municipais;

5.4.9. Zelar pelo bom andamento da execucdo contratual, prestando apoio institucional
e operacional dentro dos limites de sua competéncia administrativa.

5.4.10. Fiscalizar a execucao das escalas e a qualidade da prestacéao do servico;
5.4.11. Promover reunidées de alinhamento com a Contratada;

5.4.12. Acompanhar mensalmente a execugao contratual através da fiscalizacao;
5.4.13. Aplicar san¢bes em caso de falhas reiteradas ou descumprimento contratual;
5.4.14. Avaliar indicadores de desempenho: tempo de resposta, numero de
atendimentos, conformidade documental e satisfagdo do servico;

5.4.15. Conferir relatério final e validar cumprimento do objeto;
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5.4.16. Atestar a quitacdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos

profissionais.

5.5. Existem requisitos posteriores a execucao?

[ 1sim X Nao

5.6. Quais sao os requisitos posteriores a execucao?#RPCO

Nao se aplica.

5.7. Infracoes e penalidades do Contrato#IEPC

5.7.1 Sera considerada infracdo contratual, qualquer acdo ou omissdo da
CONTRATADA que configure o descumprimento total ou parcial das obrigacbes
assumidas no Termo de Referéncia, Edital, Contrato, nas normas técnicas, protocolos
assistenciais e diretrizes do SAMU, legislacdes que regem o Sistema Unico de Saude
(SUS), normas sanitarias e de biosseguranca emanadas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), diretrizes do Ministério da Saude e todas as demais
disposicdes legais, regulamentares ou normativas aplicaveis a execug¢ao do objeto,
sem prejuizo da apuragéao de responsabilidades civis e penais que porventura venham
a ser cabiveis.

5.7.2 A tipificagéo e a gradagéo das infraces considerardo a sua natureza, a gravidade
do ato, o impacto gerado na continuidade e qualidade dos servicos de saude, os
prejuizos causados a Administracao Publica ou aos usuarios do SUS, bem como a
reincidéncia da conduta faltosa, visando a aplicacdo de uma penalidade justa,
proporcional e eficaz.

5.7.3 — Das Infracdes de Menor Potencial Ofensivo

5.7.3.1 Serao tipificadas como infragdes de menor potencial ofensivo, as condutas da
CONTRATADA que implicarem em descumprimento parcial de obrigacées contratuais,
sem que tal falha gere dano grave e imediato a Administracdo Municipal, dano a
continuidade do servigo ou risco a seguranga.

5.7.3.2 Constituem exemplos de infrac6es de menor potencial ofensivo:

a. Atraso na entrega de relatérios mensais de produtividade, sem comprometer o
pagamento ou a comprovagao da execugao.

b. Pequenas falhas no preenchimento das fichas de atendimento, corrigidas apés
notificagao.
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c. Atraso pontual na substituicdo de profissional ausente, desde que nao tenha
gerado interrupcéo do servico.

d. Inadequacéo formal nos uniformes ou identificagdo visual, corrigida ap6s
solicitac&o da fiscalizagao.

e. Apresentacao incompleta de documentos de qualificacao técnica, desde que
sanada dentro do prazo fixado.

f. Falhas administrativas em registros de comunicacao ou relatérios de escala,
sem impacto no atendimento.

5.7.4 Caracteriza-se inexecucao parcial o descumprimento de obrigacdes contratuais
que, embora nao resulte na inviabilizacao total da prestacado dos servigos contratados,
comprometa de forma relevante a qualidade técnica, a eficiéncia operacional, a
conformidade normativa ou a regularidade na execugao dos atendimento com veiculo
motocicleta (motolancia) podendo gerar potenciais danos a saude dos pacientes,
prejuizos a Administracdo ou impactar negativamente o interesse publico.

5.7.4.1 Constituem exemplos de infracoes de potencial ofensivo médio:

a. Nao substituicdo imediata de profissional sem justificativa, gerando sobrecarga
da equipe.

b. Falhas reiteradas na manutencao preventiva das motolancias, ainda que sem
gerar interrup¢ao do servico.

c. Fornecimento de EPIs ou uniformes em quantidade ou qualidade inferior ao
exigido, com risco potencial a segurancga dos profissionais.

d. Atrasos recorrentes na entrega de relatérios ou na comprovacao documental
exigida para atesto e pagamento.

e. lrregularidades trabalhistas pontuais (atrasos de salario, ndo recolhimento de
FGTS em um més), sanadas apds notificacao.

f. Descumprimento parcial de protocolos assistenciais, sem risco direto ao
paciente, mas em desacordo com o SAMU 192.

g. Nao fornecer, ou fornecer em quantidade menor que a necessaria, 0s
Medicamentos e materiais médico-hospitalares de acordo com a lista aprovada
(Deliberacao CIB/501/14).

5.7.4.2 A infragdo por atraso injustificado configura-se pela ndo observancia de
obrigacdes que possuam prazo determinado no Termo de Referéncia, edital, contrato,
em ordens de servigco, ou em comunicagdes formais da fiscalizacao.

5.7.4.4 A ocorréncia de atrasos na entrega de relatérios, na resposta a demandas ou
na adocao de providéncias solicitadas, também sera avaliada sob esta perspectiva,
com o devido sopesamento da justificativa apresentada e do impacto na prestacao do
servico.
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5.7.5 A inexecucdo total das obrigagdes contratuais ocorrera quando a CONTRATADA,
por acdo ou omissao, deixar de cumprir integralmente o objeto contratado, afetando a
regularidade do servico, o desempenho da equipe ou a conformidade técnica do
contrato, mas sem causar dano grave e imediato a populagdo ou ao SAMU, ou quando
0 acumulo e a reiteracao de inexecucdes parciais, mesmo apds a aplicacdo de san¢des
anteriores, evidenciarem a incapacidade ou o desinteresse da CONTRATADA em
cumprir o pactuado.

5.7.5.1 Constituem exemplos de infracéo de potencial ofensivo grave:

a. Interrupcéo do servigo por auséncia de equipe minima ou abandono de plantao.

b. Utilizagao de profissionais sem registro no COREN/SC, sem cursos obrigatérios
ou sem experiéncia minima exigida.

c. Prestacdo de atendimento em desacordo com protocolos de urgéncia e
emergéncia, colocando pacientes em risco.

d. Falhas graves de manutencao que resultem em indisponibilidade de motolancias
ou em acidentes durante o servico.

e. Reincidéncia em descumprimentos ja notificados (como falta de relatérios, EPIs
inadequados ou atrasos reiterados).

f. Irregularidades trabalhistas ou previdenciarias graves e persistentes (ndo
pagamento de salarios, auséncia de recolhimentos).

g. Apresentagdo de documentos falsos, omissdo de informagbes relevantes ou
resisténcia injustificada a fiscalizacao.

h. Conduta inadequada ou antiética de profissional durante atendimento, que
cause prejuizo a imagem do SAMU ou dano ao usuario do SUS.

5.7.7 Da Penalidade de Adverténcia

5.7.7.1 A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito e formalmente a
CONTRATADA nas hipo6teses de infragdes de menor potencial ofensivo, sem prejuizo
da exigéncia de correcdo da falha e da aplicacdo de outras sancdes especificas
cabiveis, caso a conduta persista ou se agrave. O objetivo primordial da adverténcia é
alertar a CONTRATADA sobre o descumprimento contratual identificado, demandar a
imediata regularizagdo da situacao e reforgar a importancia do fiel cumprimento de
todas as obrigacdes pactuadas, servindo como um instrumento educativo e preventivo
para evitar futuras e mais graves infracoes.

5.7.8 Da Penalidade de Multa

5.7.8.1 A penalidade de multa, de natureza pecuniaria, sera aplicada a CONTRATADA
em razado do descumprimento de obrigacdes contratuais, conforme a gravidade da
infracdo, o valor dos servigos afetados e o prejuizo causado a Administracéo Publica e
aos usuarios do SUS.
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a) Multa por Inexecucao Parcial: Sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) a 3%
(trés por cento) sobre o valor total do contrato, que considerara a extensao do prejuizo,
a reincidéncia, a boa-fé da CONTRATADA na tentativa de reparacado e o impacto da
falha nos objetivos da contratacao.

b) Multa por Atraso Injustificado: O atraso injustificado na execuc¢ao do objeto ou no
cumprimento de prazos especificos resultara na aplicacdao das seguintes multas:

b.1) Multa Moratéria: Sera aplicada multa moratéria nao inferior a 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso sobre o valor empenhado ha época da infracao, para o servico
afetado calculada a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao término do prazo
estabelecido, e limitada ao maximo de 40 (quarenta) dias de atraso.

b.2) Multa Compensatéria: Ultrapassado o limite de 40 (quarenta) dias de atraso
injustificado, podera ser aplicada multa compensatéria de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor empenhado ha época da infragéo para o servigco afetado, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela Administracdo e da aplicacéo de
outras sancbes cabiveis, dada a gravidade e o impacto de atrasos prolongados em
servicos de saude

b.3) Multa por Inexecucao Total: Nas hipéteses de inexecucao total das obrigagbes
contratuais, sera aplicada multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato atualizado.

5.7.8.2 A penalidade de multa podera ser cumulada com as penalidades de
impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Blumenau e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta, de
todos os entes federativos.

5.7.9 Sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar ou contratar com o
Municipio de Blumenau nas infracdes de potencial ofensivo médio ou grave, em
especial:

INFRACAO COMETIDA PRAZO

Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo.

Minimo de um ano e no
maximo de trés anos

Minimo de dois anos e no

Dar causa a inexecucao total do contrato. L N
maximo de trés anos

Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto Minimo de dois anos € no
da licitagédo sem motivo justificado. maximo de trés anos
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5.7.10 Seréa aplicada a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, nas
infracdes de potencial ofensivo grave, em especial:

INFRACAO COMETIDA PRAZO

Prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execucdo do  [Minimo de quatro anos e
contrato. no maximo de seis anos

Minimo de quatro anos e

Praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato. . .
no maximo de seis anos

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer |Minimo de quatro anos e

natureza. no maximo de seis anos
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n® Minimo de quatro anos e
12.846/2013. no maximo de seis anos

5.7.11 A apuragédo dos descumprimentos contratuais devera respeitar o contraditorio e
a ampla defesa, seguindo o rito processual previsto no Decreto Municipal 15.050/2023,
artigos 189 a 262.

5.8. Matriz de riscos#MARC

Risco ldentificado Alocagao Consequéncia Reequilibrio
EconémicoFinanceiro

Falta de profissionais contratada | Paralisacao Nao
qualificados e temporaria do
substituicoes irregulares servico e atraso

em atendimentos

de urgéncia
EPIs e uniformes contratada | Risco a seguranca Nao
inadequados dos profissionais e

nao conformidade
com normas do MS

e CONTRAN
Falhas mecanicas nas contratada | Interrupgéo do Néo
motolancias servico e reducao

da cobertura de

urgéncia
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Irregularidades contratada | Responsabilidade Nao
trabalhistas e subsidiaria do
previdenciarias Municipio e

passivos

trabalhistas
Subdimensionamento do | contratada | Risco de Sim
valor contratual desequilibrio

econémico-

financeiro e

inexecucgao

contratual
Descumprimento de contratada | Penalidades e Nao
clausulas contratuais necessidade de

rescisdo contratual
Conduta inadequada de contratada | Abalo a imagem do Nao
profissionais SAMU e da

Secretaria de

Saude perante a

populacao
Acidentes durante o contratada | Danos fisicos e Néo
atendimento afastamento de

servidores, com

impacto na

continuidade
Descumprimento de contratada | Perda da Néo
portarias ministeriais habilitagéo federal

e do repasse de

custeio
Falhas em relatérios e contratada | Dificuldade de Nao
registros de produtividade comprovar

execucao e

suspender

pagamentos
Aumento extraordinario e | Contratante | Impacto direto no sim
imprevisivel do preco de custo de execucgao,
insumos, EPI, podendo
medicamentos. inviabilizar a

prestacao pelo

prego contratado
Alteragoes legislativas ou | Contratante | Aumento de custos sim
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normativas que criem para o contratado
encargos trabalhistas, sem previsao na
previdenciarios ou proposta original
tributérios imprevisiveis

5.9. Qual sera a regra da subcontratacao?#QsRrs

Sera vedada a subcontratacao

5.9.1. Se vedada a subcontratacao, qual a justificativa?

Considerando o disposto no art. 173 do Decreto Municipal n® 15.050/2023, que admite
a vedacao a subcontratacdo somente quando tecnicamente inviavel, desvantajosa para
o Municipio, ou quando representar prejuizo ao conjunto do objeto, justifica-se a
vedacao a subcontratagdo dos servicos de técnico em enfermagem qualificado no
curso GMAU para atendimento de motolancia, pelos motivos a seguir:

| — Inviabilidade técnica da subcontratacao

Os servicos de motolancia inserem-se no atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia
e emergéncia (SAMU 192), que exige integracdo operacional direta entre os
profissionais executantes e a Central de Regulacdo Médica, bem como adesado a
protocolos clinicos e operacionais especificos definidos pelo Ministério da Saude
(Portaria GM/MS n® 2.971/2008 e Programa Minimo de Motolancias).

A eventual subcontratacdo de parte da execucdo implicaria fragmentacdo da equipe,
comprometendo a coordenacado técnica, a supervisdo direta e a uniformidade dos
procedimentos operacionais padrao (POP), elementos essenciais para a seguranca do
paciente e a responsabilidade técnica do servico.

Il — Risco a responsabilidade técnica e sanitaria

A execugcdo do servico € vinculada a Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART/CRT) junto ao Conselho Regional de Enfermagem (COREN/SC), sob
responsabilidade da empresa contratada.

A subcontratagcdo de outra empresa para realizar parte da execug¢do poderia criar
lacunas de responsabilidade, dificultando a fiscalizacdo pelo COREN e pela
contratante, e prejudicando a rastreabilidade das condutas técnicas.

Além disso, o servigo envolve risco direto a vida e a saude dos usuarios, devendo ser
prestado por equipe Unica e diretamente supervisionada, de modo a garantir padroes
uniformes de qualidade e seguranca.
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[l — Desvantagem administrativa e contratual

A subcontratacdo introduz camadas adicionais de gestao contratual, o que dificulta a
fiscalizagcdao pelo Municipio, uma vez que a empresa contratada deixaria de exercer
controle direto sobre os profissionais executores.

Essa situacdo é desvantajosa para a Administracdo, pois reduz a capacidade de
controle da execucgao, da escala de plantdes, da qualificacao individual dos técnicos e
do cumprimento dos indicadores de desempenho e tempo-resposta, fundamentais no
contrato.

IV — Prejuizo ao conjunto do objeto

O objeto do contrato — a prestacdo de servico especializado de motolancia com
profissionais GMAU — constitui um conjunto operacional indivisivel, em que a
disponibilidade, a prontiddo, a capacitacdo e a coordenacdo da equipe sao partes
interdependentes do resultado esperado.

A subcontratacao de qualquer parte desse servico prejudicaria o complexo funcional do
SAMU, que depende de comunicagao continua, integracdo com o servico de regulacéao
médica, e padronizacao de condutas clinicas e operacionais.

5.9.2. Se permitida, quais os limites da subcontratacao?+#Q1Ds

5.10. Além da conciliacdo, havera outro método alternativo de resolucdao de
controvérsias?

[ 1sim X Nao

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento:#PPGT

Pagamento mensal, em até 28 dias contados do aceite na nota fiscal relativa a entrega
prestacdo do servico.

6.2. Critério de reajuste e repactuacao:
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6.2.1. Indice de reajuste ou repactuacao dos insumos#IRIN

INPC (IBGE)

6.2.2. Critério de repactuacao da mao de obra#CRMO

6.2.2.1. Nos contratos de servicos continuados com dedicacado exclusiva de mao de
obra, os insumos de servicos serdo reajustados simultaneamente com a repactuacao
dos custos de mao de obra, desde que decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da data do orgamento estimado.

6.2.2.2. Quando o interregno minimo de 1 (um) ano previsto no item anterior ndo tiver
sido cumprido, ocorrera exclusivamente a repactuacdo dos custos de mao de obra,
diferindo-se o reajuste dos insumos de servigos para o reajustamento seguinte.

6.2.2.3. A repactuacao de precos sera efetuada com base na efetiva variacdo dos
custos de méo de obra, decorrentes de acordo coletivo de trabalho, convencgao coletiva
de trabalho, sentenca normativa, ou lei, tomando-se como parametro a planilha de
composicao de custos da contratada.

6.2.2.4. Inexistindo os instrumentos indicados no item anterior, devera ser efetuada
pesquisa de precos com base nos mesmos critérios e fontes utilizadas para a
elaboracdo do orcamento estimado da Administracdo, podendo, justificadamente, ser
utilizadas outras fontes de consulta.

6.2.2.5. A repactuacao de valores referentes aos profissionais celetistas sera efetuada
com base na efetiva variagdo dos custos de mao de obra, decorrentes de acordo
coletivo de trabalho, convencgao coletiva de trabalho, sentenca normativa, ou lei.
6.2.2.6. O requerimento de repactuacao devera ser acompanhado de elementos que
permitam aferir a variacdo analitica dos custos de méo de obra, tais como:

I. Indicacdo expressa dos itens de custo que sofreram variacdo, acompanhada dos
respectivos valores atualizados;

II. Documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de cada um
dos itens indicados, conforme o caso; e

[ll. Novo acordo coletivo de trabalho ou convencédo coletiva de trabalho, sentenca
normativa ou lei, motivadores do pedido de repactuacao.

6.2.2.7. Para fins de concessdo da repactuacao, sera necessaria a constatacéo
pela Administracdo de que a CONTRATADA arca efetivamente com 0s novos custos
que ensejaram o pedido.
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6.2.2.8. Serd vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios e
insumos nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de acordos coletivos de trabalho, convencdes coletivas de trabalho, sentencas
normativas ou lei, aplicaveis a cada categoria envolvida na execu¢ao dos servicos.
6.2.2.9. A repactuacao produzira efeitos financeiros a partir das datas em que se
efetivarem as alteracdes de custo que Ihe deram ensejo, conforme fixadas em acordo
coletivo de trabalho, convencao coletiva de trabalho, sentenga normativa, ou em lei.
6.2.2.10. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagcao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.2.2.11. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus, mas nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

6.2.2.12. Se a CONTRATADA nao exercer de forma tempestiva seu direito a
repactuacdo no prazo estabelecido no item anterior e, por consequéncia, firmar o
instrumento de aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva
repactuacao, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar em relacdo ao ultimo
acordo ou convencgao coletiva de trabalho ou sentenga normativa.
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6.3. Havera Instrumento de Medicao de Resultado?

X Sim

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

|:| Nao #HIMR

Como funcionara o IMR?

Para permitir o controle e a avaliacao do contrato durante sua vigéncia, seréo
utilizados os indicadores de desempenho e resultado conforme tabela;

O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino,desde
que esta alteracao, Nao configure descaracterizacdo do objeto contratado.

O presente instrumento tem por objetivo estabelecer critérios objetivos de
medicdo e avaliacdo dos resultados obtidos na execucdo dos servicos
contratados, sem implicar em reducéo do valor mensal pactuado, servindo como
indicador de desempenho para fins de gestao e fiscalizacao contratual.

As ocorréncias serao registradas e o nao atendimento das metas sera apurado
podendo resultar em notificacdo ao contratado

A execucao do servico sera avaliada mensalmente a partir do cumprimento dos
seguintes indicadores de desempenho:

Indicador 1: Cumprimento integral das escalas

Item Descricao
Finalidade Cumprimento integral das escalas (minimo 2 profissionais/dia, regime
12x36)
Meta a cumprir > 95% das escalas cumpridas
Instrumento de Escalas de trabalho assinadas pelo responséavel técnico;
medicao

Relatérios de presenca/folhas de ponto;

Fichas de atendimento ou registros do sistema SAMU;

Relatérios de produtividade mensais.

Forma

acompanhamento | habilitados, com comprovacao de registro de entrada/saida ou ficha

de Equipe completa: presenca de 2 profissionais por dia, devidamente

de atendimento do plant&o.
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Equipe incompleta: auséncia de um ou mais profissionais sem
substituicdo imediata.

Dia ndo computado: se a interrupgao do servigo decorrer de motivo
justificado e aceito pela contratante (ex: interdicdo do posto, evento
climético extremo etc.).

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Percentual de Cumprimento das Escalas =(N° total de dias previstos /
N? de dias com equipe completa)x100

Ocorréncia/

> 95% - Atende plenamente
90% a 94,9% - Atende parcialmente

Pontuacao 80% a 89,9% - Nao atende
Indicador 2: Manutencao Preventiva
Iltem Descricéao
Finalidade Medir o grau de Cumprimento do plano de manutengéo das

motolancias para garantir que os veiculos estejam sempre em
condi¢des seguras e operacionais, prevenindo falhas mecéanicas que
possam comprometer o atendimento.

Meta a cumprir

> 90% das inspecdes realizadas

Instrumento de
medicao

Relatérios e comprovantes de manutengao

Forma de
acompanhamento

Verificacdo mensal dos Relatérios e comprovantes de manutengao

Manutencao programada: aquelas previstas no plano de manutencao
preventiva (troca de 6leo, freios, pneus, bateria, sistema elétrico,
etc.).

Manutencao realizada no prazo: execugao dentro do periodo definido
no cronograma (por exemplo, até 30 dias apo6s a data prevista no
cronograma).
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Manutencao atrasada: realizada fora do prazo programado, sem
justificativa técnica aceita.

Manutencgao nao realizada: auséncia total da execugao prevista para
0 periodo.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Percentual de Cumprimento da Manutencao=(N? total de manutencao
programada / N° de manutengdes realizadas no prazo)x100

Ocorréncia/
Pontuacao

= 90% - Atende plenamente
80% a 89,9% - Atende parcialmente
70% a 79,9% - Nao atende

Indicador 3: Seguranca e Equipamentos (EPIs, Uniformes e Materiais)

Item

Descricao

Finalidade

Verifica se a contratada fornece e mantém os EPIs, uniformes e
materiais de seguranca exigidos no contrato, em conformidade com
as normas do Ministério da Salude, do CONTRAN

Meta a cumprir

= 90% de conformidade

Instrumento de

Checklist mensal de fiscalizagao.

medicao

Registros fotograficos dos itens inspecionados.

Relagéo de entrega e substituicdo de EPIs (assinada pelos

profissionais).

Relatérios de seguranga do trabalho e de treinamentos obrigatérios.
Forma de Itens verificados: todos os equipamentos de protecao individual,
acompanhamento | uniformes e materiais obrigatorios (capacete escamoteavel, colete,

luvas, calgado antiderrapante, 6culos de protegao, vestimenta
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padronizada etc.).

Conforme: item em boas condi¢des de uso, dentro do prazo de
validade e conforme padréo exigido.

N&ao conforme: item ausente, danificado, inadequado ou fora de
especificagéo.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Percentual de Conformidade de EPIs e Uniformes=(N® total de itens v
erificados / N° de itens verificados em conformidade)x100

Ocorréncia/
Pontuacao

> 95% - Atende plenamente
90% a 94,9% - Atende parcialmente
80% a 89,9% - Nao atende
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Indicador 4: Documentacao e Relatérios
Item Descricéao
Finalidade Mede a entrega tempestiva e completa dos relatérios mensais de

produtividade, fichas de atendimento e documentos comprobatérios
exigidos para o atesto do servico e insercao dos dados no SIA/SUS.

Meta a cumprir

100% dentro do prazo contratual

Instrumento de

Protocolo de entrega dos relatérios mensais.

medicao

Conferéncia dos dados no SIA/SUS.

Parecer do fiscal sobre conformidade dos documentos.

Registro de notificagdes (caso tenha havido atraso ou inconsisténcia)
Forma de Documentos exigidos: relatérios de produtividade, fichas de
acompanhamento | atendimento, escalas, planilhas de equipe e comprovantes de

manutengao, conforme clausula contratual.

Entregue no prazo: prazo definido no contrato

Conforme: documento completo, assinado e compativel com o
exigido

Nao conforme: entregue fora do prazo ou com inconsisténcias que
impecam o atesto.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Percentual de Entregas no Prazo e Conformidade=(N® total de docum
entos exigidos /
N¢ de documentos entregues dentro do prazo e conformes)x100

Ocorréncia/
Pontuacao

= 90% - Atende plenamente
80% a 89,9% - Atende parcialmente
70% a 79,9% - Nao atende
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6.4. Havera Remuneracao Variavel?

[1sim XNazo #HRVA

6.4.1. Como funcionara a remuneracao variavel?

6.5. Justificativa para a utilizacao da Remuneracao Variavel?

6.6. Havera a adocao do regime de conta vinculada?

[ 1sim X Nao#arcv

6.7. Critério e prazo para recebimento provisorio#pPPRP

A contratada deve entregar até o 5° dia util subsequente ao da prestagdo dos servicos,
os documentos e relatérios previstos neste instrumento que comprovam a realizacao
do servigo.

O Fiscal devera conferir e aprovar a medi¢cdo em até 5 (cinco) dias contados da entrega
dos documentos que comprova a prestacao do servico.

O fiscal devera apontar erros no relatério/documentos e solicitar a sua correcéo. O
fiscal ndo efetuara o ateste até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.8. Critério e prazo para recebimento definitivo#pPRD

Apds os tramites do recebimento provisoério o fiscal dara o aceite para o recebimento
definitivo do servigo executado e solicitara a contratada a emissao da nota fiscal.

A contratada deve providenciar e entregar a nota fiscal em até 5 dias apds a solicitacao
do fiscal.

O fiscal dara o aceite na Nota Fiscal e a encaminhara para o pagamento acompanhado
dos documentos comprobatérios dos servigos realizados.

7. E UMA CONTRATACAO DIRETA?#EUCD

[ Isim XNao
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BLUMENAU g EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE
SELECAOQ?

Xsim [ Nao

8.1. Rito de selecao

Pregdo#MDLI

8.1.1. Forma da selecao #FDSE

[ Ipresencial  XEletrénica

8.1.1.1. Se for presencial, justificar

8.1.2. Local do certame:#LDCE

https.//www.comprasbr.com.br

8.2. Critério de julgamento

Menor preco#CDJU

8.2.1. A contratacao sera global, por lotes de itens, ou por itens
XGlobal ] Lotes de itens Por itens

8.2.2. Se for por lotes de itens, indicar a composicao dos lotes

8.2.3. Se o critério for Técnica e Preco, qual sera o fator de ponderacao?#pPTPR

8.2.3.1. Se o critério for Técnica e Preco ou Melhor Técnica ou conteudo artistico,
apresentar os critérios de pontuacao técnica#CpPTE

8.3. Modo de disputa

Aberto#MDD I
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8.4. Havera antecipacao da habilitacao?#0DET

D Sim, rito com habilitagdo antecipada XNa&o, rito procedimental comum
8.4.1. Se a ordem for o rito com habilitacao antecipada, qual a justificativa:

8.5. Beneficios para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Desempate ficto, prazo para regularidade fiscal e direito de preferéncia#BMPE

8.5.1. Tabela com dados dos itens e beneficio de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte# TMPE

8.6. Exigéncias especificas para a fase de proposta

[] Existem exigéncias especificas XN3o se aplica o item

8.6.1. Exigéncia de documento junto com a proposta:#JCPR

8.6.2. Sera exigida garantia deproposta?

[ ] simX Nzo

8.6.2.1. Qual o valor da garantia da proposta?#VvVGPR

8.6.2.2. Qual a justificativa para exigéncia de garantia da proposta?

8.6.3. Ha necessidade de amostra para o julgamento das propostas?

[]sim X Nao#AaMOS

8.6.3.1. Quais as regras para avaliacdo das amostras?#RAMO
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8.6.3.2. Qual o local e prazo de entrega das amostras?#LPEA

8.6.3.3. Qual o prazo para avaliagdo das amostras?#pPPAA

8.7. [Exigéncias especificas para a fase de habilitacao

D Existem exigéncias especificas XN4o se aplica o item

8.7.1. Qualificacao econémico-financeira:
[ ] indices contabeis#1cptL

D Patriménio liquido minimo ou X Capital social minimo#pouc

8.7.1.1. Indices contabeis a ser atendido no Gltimo balango:#IcUB

8.7.1.2. Percentual minimo do capital social ou patrimdnio liquido:#CSPL

O licitante devera comprovar possuir patriménio liquido igual ou superior a 8% do valor
maximo da licitacao.

Base Legal da Exigéncia, Lei 14.133/2021:

Art. 69. A habilitagdo econbémico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do
licitante para cumprir as obrigacbes decorrentes do futuro contrato, devendo ser
comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices econémicos previstos no
edital, devidamente justificados no processo licitatério, e sera restrita a apresentacao
da seguinte documentac&o:

§ 4° A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execucdo de obras e
servicos, podera estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de patriménio
liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

Para o Caso de Consoércios estipulamos um acréscimo de 10%, portanto 18%,
conforme o art. 15 da Lei 14.133/2021:

Art. 15. Salvo vedacado devidamente justificada no processo licitatorio, pessoa juridica
podera participar de licitacao em consorcio, observadas as seguintes normas:
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§ 12 O edital devera estabelecer para o consdrcio acréscimo de 10% (dez por cento) a
30% (trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a habilitacdo
econdémico-financeira, salvo justificagéo.

8.7.2. Inscricao em entidade profissional
X Sim Nao
8.7.2.1. Qual a entidade profissional:#ENTI

COREN.

8.7.3. Sera exigido atestado de capacidade técnico-operacional?

X sim[_INzo

8.7.3.1. Requisito minimo do atestado de capacidade técnico-operacional: #RMAO

Atestado de capacidade técnica que demonstre a execucao de servico OBJETO desta
licitacao.

8.7.3.2. Sera admitida a utilizacao por atestado do subcontratado?

[ ] siml_IN&o
8.7.3.2.1. Limite de atestado de subcontratado? #LASC

8.7.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional podem ser substituidos por
outras provas habeis?

[ ] sim X Nzo

8.7.3.4. Quais sao os documentos habeis? #QSDO

8.7.4. Ha outro requisito previsto em lei especial?
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[ ] sim X Nao

8.7.4.1. Qual o requisito previsto em lei especial? #RPLE

8.8. Sera vedada a participacao de consércios?

[1sim X Nao#CONS

8.8.1. Qual a justificativa para vedar o consorcio:

8.9. Havera limite maximo do numero de consorciados em um consorcio?

[ ] sim X Nso

8.9.1. Qual o limite de consorciados?#1L.CON

8.10. InfracOes e penalidades no certame#IPCE

Ao licitante infrator poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Blumenau, nos seguintes
casos:

INFRACAO COMETIDA PRAZO

Minimo de um ano e no

Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame. o :
maximo de dois anos

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato Minimo de um ano e no
superveniente devidamente justificado. maximo de dois anos

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contrata¢cdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta.

Minimo de dois ano e no
maximo de trés anos

Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto Minimo de dois ano e no
da licitagdo sem motivo justificado. maximo de trés anos
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a.1) Quando se justificar a imposicao de penalidade mais grave, podera ser aplicada a

sancao de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, nos termos do paragrafo Unico
do art. 208 do Decreto Municipal n® 15.050/2023.

a.2) No caso de nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, sera
aplicada cumulativamente a pena de multa de 10% (dez por cento) do valor da
proposta apresentada.

b) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
direta e indireta, de todos os entes federativos, nos seguintes casos:

INFRACAO COMETIDA PRAZO

Apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o Minimo de quatro anos e
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagao. no maximo de seis anos

Minimo de quatro anos e

Fraudar a licitagao. L :
no maximo de seis anos

Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer |Minimo de quatro anos e

natureza. no maximo de seis anos
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da Minimo de quatro anos e
licitacao. no maximo de cinco anos
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n® Minimo de quatro anos e
12.846/2013. no maximo de seis anos

9. E UMA CONTRATAGAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS?

DSistema de Registro de Precos X Contratacao tradicional#CSRP

10. E UMA OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA?

[ ] sim X Nao

10.1. Regime de execucao do contrato

Empreitada por preco global#RDEC

10.1.1.Indicar os anexos do Anteprojeto? #ANAP
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10.1.2.Inserir os anexos do Projeto Basico? #ANPB

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. Valor maximo total da contratacao:#VETC

R$ 716.247,39

11.2. Data da conclusao da formacao de preco: #DCFP

30 de setembro de 2025.

11.3. O preco de referéncia sera sigiloso no processo?

[ ] sim X Nso

11.3.1.Justificar o sigilo do preco de referéncia:

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. Previsao orcamentaria para a contratacao

Existe previsdo orgamentéria

12.2. Rubrica orcamentaria para a contratacao#ROPC

Dotacoes utilizadas pelo pedido

Dotacao : 2025/61 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa de Trabalho : 31.01.10.302.0059.2385 - MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - PRODU(;AO E INCENTIVO
Elemento de Despesa : 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS - OUTRAS DESPESAS CORRENTES DE CUSTEIO
Fonte de Recurso : 1600 - Transf Fundo a Fundo Rec SUS prov Gov Federal - ASPS

Rubrica Item : 3.3.90.39.50.99.00.00 - SERV.MEDICO-HOSPITALAR,ODONTOLOGICOS,LAB. DIVERSOS
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13. APROVAGAO

Blumenau - SC, 10 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente por DOUGLAS
RAFAEL DE SOUZA (CPF 010.011.319-24)
Data: 26/02/2026 18:53:48

DOUGLAS RAFAEL DE SOUZA
Secretario Municipal de Promocao da Saude

Gestor do FMS
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