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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e

apresenta os devidos estudos para a contratagdo da solugio que atenderd a necessidade
abaixo especificada.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administragdo Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A demanda ora em analise refere-se ao processo que tem como objeto a
locagéo de 1move1 destlnado A9 funcwnamento das at1v1dades do CRAS atraves da

para atendcr 0s mencmnados Orgaos
PREFEITURA DE
Desta felta tendo por base as mformagoes ‘da demandante faz-se
_ imprescindivel a manutengdo da referida locagéo, para dar continuidade aos servigos e
 atividades realizadas pelos mencionados Orgaos. g e .

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A locagdo de imovel se justifica pela necessidade de ter um local para o
funcionamento das atividades do CRAS através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, onde sdo prestados uma gama de atendimentos a populag@o.

oragem e fé para trabalhar! :

O imovel f01 escolhido com base na necessidade informada pelos gestores -
dos orgdos, e, em atengdo ao preenchimento dos requisitos necessarios impostos pela
legislagdo vigente.

O imodvel em questdo atende as necessidades de funcionamento das
atividades do CRAS através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visto que
dispdes de espago e localizagdo extremamente favordveis para o atendimento da demanda
do departamento em questao.

3- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o Laudo de
Avaliacdo Imobilidria no intuito de prospectar e analisar solugdes para a pretensa
contratacdo, que atendam aos critérios de vantajosidade para a Administragdo, sob os
aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.
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Assim, observou-se que, em matéria de solu¢des para o funcionamento das
atividades do CRAS através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
Administragdo Piblica em geral costuma adotar a0 menos duas opgdes para a execugdo
deste servigo, sdo eles:

3.1- Aquisig¢iao

No modelo de aquisicdo de imoével, a Administragio Publica adquire o
imovel e assume todos os custos dele decorrentes, construgdo, reforma e manutengio.
Esta solu¢do ¢ adotada em situagdes especificas como, por exemplo, quando a locagio
ndo se mostra uma op¢do vidvel, isto é, ndo € localizado nenhum imovel que se adeque as
condi¢des necessarias para o funcionamento.

3.2- Locacgio

No modelo de locag:éio de "im(’)VeI' 0' Servigo consiste na disponibilizagao de

compat;éye%foén a Sga ?e%es?éd?geﬁ DE

- - Este ¢ 0 modelo mais representatlvo no amblto dos orgaos da Adrnm;stragao
i Pubhca mumc1pal atualmente. e - -

3 3- Anallse da Solug¢io
Desta feita, concluimos pela s'e':gui_ﬁtge so'l':iigﬁo:
Solucdo: Locagdo de imovel, destinado ao funcionamento das atividades do

CRAS através da %Sgg&gw%&n@ﬁ@ @gmm&;@é ra ser realizada por

Inexigibilidade de Licitagdo, utilizando-se o critério de singularidade do imével a ser
locado pela Administragdo, evidenciando vantagem para ela.

4- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO O TODO

Em primeiro momento, com relagdo ao modelo da contratagdo a ser
escolhido, sugere-se que seja adotado o modelo de locagdo de imovel. Isso porque uma
das principais vantagens apresentada por esse modelo de contratagdo € o baixo custo,
quando comprado com a aquisi¢do de imével.

Conforme se evidencia no caso em andlise, a escolha do imdvel baseia-se por
este ser o unico imével que atende aos interesses da Administragdo e possui os requisitos
necessarios para o funcionamento das atividades do CRAS através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
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Ademais, o imével escolhido € localizado em area estratégica para a prestacdo dos

servigos, com facil acessibilidade e uma ampla rede de outros servicos nos seus
arredores.

No caso em questdo, resta configurada a hipdtese de utilizagdo da contratagdo
direta por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 74. V paragrafo 5° da Lei n°
14.133/2021, tendo em vista que o imodvel atende as necessidades de estrutura e
localizacgao.

5- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Nao se aplica
6- JUSTIFICATIVA DAS QUANTIDADES

Nio aplicdvel. Em razdo das caracteristicas do contratado, por ser item
tnico e md1v1s1vel ndo ha a quc se falar de parcelamento de Ob_] eto.

EILTU A DE
'l&rata-se de proce imento auténomo, independente de outras contratagdes,

~ como ocorre em todo exercicio financeiro, para evitar a paralizagio das funcoes
-essenciais desenvolv1das pela Rede Municipal de Assisténcia 8001a1

8- ALINHAMENTO COM PAC

A aquisi¢do pretendida encontra-se alinhada com a Lei Orgamentéria Anual
do Municipio, bem como com o Quadro de detalhamento de Despesas, conforme
Declaragio Or¢amentaria expedida pela Contabilidade.

Coragem e fé para trabalhar!
9- DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A expectativa dos resultados a serem alcangados com a presente contratagdo
sao:
a) Garantir as minimas condigdes de alocagdo de méveis e agentes publicos;
b) Conferir facilidade de acesso do publico alvo e qualidade no atendimento;
c) Obter estrutura adaptada para atendimento aos pacientes;
d) Néao paralisacdo das atividades essenciais desenvolvidas pelos Orgdo supra citados.

10- PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

O imovel deve estar em estado de servir ao uso a que se destina, de forma a
garantir as condigdes fisicas para o bom funcionamento das atividades do CRAS através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, durante a vigéncia do Contrato.
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11- IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao se aplica
12- VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Em relagdo a viabilidade da contratacdo, constata-se:

v’ Arelagdo custo-beneficio da contratacdo é considerada favoravel.
¥" Os requisitos relevantes para contratacdo foram adequadamente levantados e analisados,
inclusive o tempo esperado para que a solugdo esteja disponivel para o érgéo.

13- RESPONSAVEIS

- ASSESSORIT
Matricula 26886-2

PREFEITURA DE

Aldineia Soares da Costa
ASSESSOR 11
Matricula 28461-3

De acordo, aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar da Contratagao.
Coragem e fé para trabalhar!

Goianésia do Para, 12 de junho de 2025
ELIANE M ELO Assinado de forma digital por

ELIANE MELO SILVA:00274599260

SILVA:00274599260 Dados: 2025.06.12 09:28:56 -03'00°

Eliane Silva Melo
Secretaria de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

Locacéio de Imével para o Funcionamento do CRAS

1. Identifica¢io da Demanda

A locagdo de um imovel é necessaria para o funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). A administragdo municipal ndo possui um prédio proprio que atenda
a essa necessidade. O imdvel, que ja é usado ha mais de quatro anos, é considerado ideal por sua
localizagdo e espago, que atendem plenamente aos requisitos da administra¢do. A continuidade
da locagdo ¢ fundamental para manter os servigos prestados.

2 Justificativa da Co_n_tra_t.agﬁ_b'.

conforme mformade pelos gestores Sua locahzag:ao estratégica, com facil acesso e uma ampla
rede de outros Servigos por perto, é um fator importante para essa escolha. A locagio ¢ a melhor
solugdo, pois o imével é o tinico que atende aos interesses da admlmstrac;ao € possui 0s requisitos

ne@SSéﬁOﬁ?éaéTaﬁ%@?& DE
P o Objeto da Cuntratag:ao

O objeto da contratagao éa locac;ao de um 1movel para o funcionamento do CRAS A soluc;ao _
_____ ~ escolhida é a locagdo por inexigibilidade de licitagéo, devido & smgularldade do imével e sua
vantagem para a administragfo. O imével é considerado um item tnico e indivisivel

4. Fundamentacao Legal

A contratagio é baseada na Lei n® 14.133/2021, .csﬁé.c.iﬁcamehte no aftigo 74, inciso V,
paragrafo 5°, que permite a contratagio direta por inexigibilidade de licitagdo quando o imével

atende as necesmd€ %t%@gygo%l' 0@@ ara */% rapa g %ﬂg ar! « 4

5. Requisitos da Contratacio

O imdvel deve estar em condigdes adequadas para o uso, a fim de garantir o bom funcionamento
das atividades do CRAS durante a vigéncia do contrato. A contratagdo visa assegurar as
condi¢des minimas de alocagdo para méveis e agentes publicos.
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>

6. Obrigacdes da Contratada

6.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condigdes e prazos estabelecidas no
processo licitatorio n® X. XXXX-XX e neste termo contratual;

6.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execugdo do contrato.

I - A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pela
Administragéo, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o exercicio da atividade.

6.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior. -

por todo e qualquer dano causado a Adm1n1strag:ao ou terce:ros, nao reduzmdo essa
ﬁ" g Tg:i 1\% a fgsc%;éza&?o jou gya mpanhamento da execugdo contratual pelo
ANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garant

~ caso exigida no edital, 0 va]or correspondente aos danos sofridos.

6.6. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companhelro ou parente em linha
reta, colateral ou por aﬁmdade até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou
Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Ginico, da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.7. Manter, durante toda a execugdo do comrato, em compatlbihdade com as obr1gaq:oes

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qua__hﬁca(;ao exigidas na licitagdo que gerou

este Contrato, decorrente do(a) Inexigibilidade de n® X.XXXX-XX.

6.8. Quando nd %‘ge Cadastro de
Or I

Fornecedores - St i!' ?Xﬁ@v%@% V?%Wl esponsavel pela

fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

6.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
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Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE.

6.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

6.12. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa tecmca ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

6. 13 Promover a guarda, manutengio e v1glianc1a de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuqao do objeto durame a vigéncia do contrato.

éumprm b' as determmagoes dos Poderes Pubhcos mantendo sempre limpo o local dos
ggrv;;gosg nas r%ellgor? c%dlg{)e%e seguranca, higiene e disciplina.

6.15. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, _
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as espe(:lﬁcag:oes do memonal
“descritivo ou instrumento congenere I e

6.16. No permitir a'utilizac';ﬁo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as Obﬁgagﬁes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilita¢do na licitagdo, ou para qualificagdo, na

contratacdo direfa; . " e dwiie e i "
Coragem e fé para trabalhar!
6.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista

em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo.

6.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicag¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas.

6.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

6.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do CONTRATANTE;

6.23. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressoes até o limite fixado
no art. 125 da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

7. Obrigagdes da Contratante

7.1. A CONTRATANTE se obriga a propormonar a CONTRATADA todas as condi¢Bes
necessarias ao pleno cumprlmento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual,

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta

P REF B LA BA L Bk
3 xercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servu;os, por servidor ou comissao

- -espec:lalmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,

_ _mes e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolwdos, e encammhando os i -

7.4. Notlﬁcar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuals lmpelfeu;oes falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas b

7.5. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servic;o, no prazo e condices
estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

76. Efewuar oln@EBGIRINE fAipaxa Irabalhaklrara o

CONTRATADA.

7.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao
usuario;

b) Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

7.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

7.9. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

7.10. Aplicar a CONTRATADA sangoes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do
Contrato;

7.11. Clentlﬁcar 0 6rga0 de representag:ao judicial da Administragdo para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprlmento das obrigacdes pela CONTRATADA,;

beneﬁmado da preferenma estabelecida pelo art. 26 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
I T U R

% 13@ Assegurar que 0 amb1ente &e tré%alho 1ncluswe seus equlpamentos ¢ instalagoes,

0 .apresentem condlc;oes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguran¢a
‘e saude no trabalho, quando o servu;o for executado em suas dependenmas ou em Iocal por..
ela desngnado - - .

i 7.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorrcnc1a de ato do Contratado, de seus empregados,' o

prepostos ou subordinados.

tha

o
g
&

Coragem e fé para traba

8. Vigéncia do Contrato

O prazo do presente Contrato sera de 12 meses.

9. Resultados Esperados

A contratagdo busca alcangar os seguintes resultados:
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» Garantir as condi¢gdes minimas de alocag@o para méveis e agentes publicos.

e Oferecer facilidade de acesso ao publico e garantir a qualidade do atendimento.
« Disponibilizar uma estrutura adaptada para o atendimento a populagéo.

e Evitar a paralisagfo das atividades essenciais desenvolvidas pelo CRAS.

10. Fiscalizacéo e Gestio Contratual

Fica definido como fiscal de contrato do referido, o Sr* ALDINEIA SOARES DA COSTA,
CPF n° 637.153.502-10.

11. Concl_usﬁo e

A locagdo do imével € a solugio mais vantajosa para a Administragdo Publica, com um custo
mals baixo em comparat;ao a aqwsmao A contratagao direta por 1nex1g1b111dade de 11c1ta(;a0 se

i&%%%?% TURA é;’%%

 Goianésia do Par4, 12 de junho de 2025,

Eliané Mélo Silva
Secretaria Munici al de Assisténcia Social

Coragem e té para trabalhar!
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