_CAMARA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DO SUL

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
ART. 75, 11, DA LEI FEDERAL N°. 14.133/2021
DISPENSA PRESENCIAL N.° 023/2023

A CAMARA DE VEREADORES DE SAO FRANCISCO DO SUL, em conformidade com o art.
75, 11, da Lei Federal n.° 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.108, de 05 de
dezembro de 2022, torna publico aos interessados que necessita realizar a “CONTRATACAO
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ELABORACAO DOS
PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO EXIGIDOS PELA LEGISLACAO
TRABALHISTA  VIGENTE CONSISTINDO EM: PGR (PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS), PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM
SAUDE OCUPACIONAL), LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDIC}()ES DE MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO), REALIZAQAO DOS EXAMES ASOS PERIODICOS -
EXAMES CLINICOS COM ANAMNESES, ELABORAQAO DAS ORDENS DE SERVICO
DOS SERVIDORES CONFORME NR 01, PARA ATENDER A CAMARA DE VEREADORES
DE SAO FRANCISCO DO SUL, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.”

1. DO ENVIO DE PROPOSTAS
1.1.  Os interessados poderdo apresentar Proposta de Precos até o dia 30 de novembro de 2023.

a) As Propostas de Precos deverao ser entregues na sede da Camara de Vereadores de Sao
Francisco do Sul, situada a Alameda Ipiranga, 179 — Centro, cidade de S&o Francisco
do Sul-SC, em dias uteis das 13h00 as 19h00 ou através do endereco eletrdnico
<secretaria.geral@csfs.sc.gov.br>, até as 23h59min da data limite do item 1.1. deste

aviso;
b) As propostas deverdo ser enviadas aos cuidados do agente de contratagéo;
c) As propostas deverdo estar assinadas por representante legal da empresa ou por

representante comprovadamente outorgado.

2. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

2.1. Encerrando o prazo de apresentacdo das propostas, o Agente de Contratacdo designado
analisara a proposta mais vantajosa e posteriormente solicitara os documentos de habilitacdo
em ordem de classificagéo.

8l DA DESCRICAO DO OBJETO:
3.1. Elaboracdo PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — Elaboracdo de Inventério de Riscos e

Plano de Acéo, conforme NR -01; 3.2. Elaboracdo PCMSO- Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional: Desenvolvido para promover a satde do trabalhador. Determina quais os trabalhadores
e a periodicidade que devem submeter-se a exames médicos e complementares, laboratoriais,
audiometrias, etc.; 3.3. Elaboracdo do LTCAT- Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho:
Analise quantitativa e qualitativa da exposicdo dos trabalhadores aos riscos existentes no ambiente
laboral. Laudo técnico que aponta as condicdes de trabalho quanto aos riscos ocupacionais. Pode ser
utilizado também para aposentadoria especial, avaliacdo de aliquotas devidas para o Seguro de
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Acidentes de Trabalhos; 3.4. Exames médicos ocupacionais: Exames médicos (admissional, periédico,
de retorno ao trabalho, audiometria para os servidores que necessitarem do exame em virtude da sua
ocupacgdo, de mudancga de funcdo e demissional) que compreendem avaliacdo clinica (anamnese
ocupacional e exame fisico e mental), realizados de acordo com os termos especificados na NR-7, com
a finalidade de avaliar a satde no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do
trabalho sobre a saude, de todos os servidores que necessitarem dos exames; 3.5. E-Social: geracdo de
informacdes e envio do e Social por meio de mensageria para a 4 fase (conforme cronograma da
Portaria); 3.6. P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario; 3.7. Assessoria em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos
relacionados a Seguranca e Saude do Trabalho (SST). Abrange desde duvidas sobre aplicacdo da
legislacdo até acompanhamento de melhorias especificas dos locais e processos de trabalho,
apresentando solucOes adaptadas a realidade da empresa; 3.8. AET — Anélise Ergondmica do Trabalho
a fim de adaptar as condi¢bes e os postos de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicos dos
trabalhadores, por meio de avaliacdo dos aspectos fisicos, cognitivos, organizacionais e ambientais
envolvidos nas atividades laborais, conforme NR 17; 3.9. Campanhas e outras atividades de prevencédo
— Promover programas, campanhas e outras atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo aos
trabalhadores, visando prevenir acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; 3.10. Acidente e
Doencas do Trabalho — Conduzir ou acompanhar as investigacfes de acidentes ou doencas
ocupacionais; 3.11. PAE — Plano de Acdo Emergencial, elaborar e treinar toda frente de trabalho,
referente aos procedimentos de emergéncia contidos nesse procedimento; 3.12. Mapa de Risco -
elaborar e orientar toda frente de trabalho, referente aos riscos existentes no ambiente de trabalho e as
formas de prevencdo; 13. Simulado de Abandono — Elaborar e orientar toda frente em como proceder
em caso de abandono, elaborar em conjunto ao PAE a Rota de Fuga, realizando treinamento e simulado
de abandono, pelo menos uma vez dentro de doze meses; 3.14. Laudo de Impacto de Vizinhanca —
Elaborar laudo com medi¢bes pontuais, seguindo o disposto em NBR ABNT 10.151 e NBR ABNT
10.152 em sua ultima atualizacéo/revisao.

4. INFORMACOES

4.1.  Visitatécnica ou maiores informacdes entrar contato com a secretaria geral através do endereco
eletrénico <secretaria.geral@csfs.sc.gov.br> ou telefone (47) 3471-2703, até as 19h00 do dia
29 de novembro de 2023.

Sao Francisco do Sul-SC, 24 de novembro de 2023.

LEONARDO AUGUSTO DE CAMARGO
Presidente da Mesa Diretora
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