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| TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O objeto que permeia o presente é a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo
de servicos continuos de limpeza, conservacdo, higienizagdo e manutencdo predial, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, a serem executados nas areas internas e externas da sede da Camara de
Vereadores de lItajai, com fornecimento de equipamentos, ferramentas, acessorios, uniformes e EPIs,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item QTDE DE
CATEGORIA POSTOS PERFIL

1 SE:\'.IJI)((;I(I;ISA:EIIDJ\IS 8 Escolaridade minima, ensino fundamental concluido.
g 2 ZELADOR 1 Escolaridade minima, ensino fundamental concluido.
% 3 LiDER DE GRUPO 1 Escolaridade minima, ensino fundamental concluido.
= OFICIAL DE
9 4 MANUTENCAO 2 Escolaridade minima, ensino fundamental concluido.

PREDIAL
TECNICO INDUST@AL Escolaridade minima, Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
> com HABILITI‘\-‘;AO ! Completo + Curso Técnico com Habilitagdo em Edificagdes.
EM EDIFICACOES

1.1.1. A quantidade de postos de trabalho foi calculada considerando parametros diversos,
incluindo experiéncias anteriores, a area a ser limpa (em m?), tipo e caracteristicas fisicas
do ambiente onde serdo executados os servicos, adaptadas as necessidades da

Contratante.

1.1.2. Cada posto de trabalho corresponde a um empregado da empresa contratada
devidamente qualificado e treinado para executar com correcdo e urbanidade suas
atribuicoes

2. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na Lei n°® 14.133/2021, especialmente nos artigos 6°, XVI,
106 e 107, bem como na legislagdo trabalhista vigente, Convencao Coletiva de Trabalho da categoria,
Ato da Presidéncia n° 02/2026 da CVI, normas de seguranca e saude do trabalho e demais disposicoes
legais aplicaveis.

2.2. A terceirizacdo dos servicos apresenta-se como a alternativa mais eficiente e vantajosa para a
Administracdo, uma vez que permite a alocacdo de profissionais qualificados, em quantitativo
compativel com a demanda, sem a ampliacio do quadro préprio de servidores, garantindo a
continuidade dos servicos essenciais, a padronizagdo dos procedimentos e o atendimento as normas
legais, técnicas e sanitdrias vigentes.

2.3. Atualmente tais servicos sdo realizados por empresaS contratadaS por meio dos Contratos n°
03/2021 e 09/2021. No entanto, com o término iminente desse contrato, é necessario
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instaurar um novo procedimento licitatorio para evitar a descontinuidade na prestacdo destes servicos
essenciais. A auséncia desses servicos comprometeria significativamente o
funcionamento da Casa, resultando em prejuizos incalculaveis para as atividades legislativas e
administrativas.

2.4. Destacamos que a prestacdo desses servicos é de natureza continua, exigindo
dedicacdo exclusiva de mdao de obra especializada. A paralisacdo dos servicos acarretaria
impactos negativos substanciais, tornando a contratacdo indispensavel para garantir a continuidade
das atividades do parlamento. Essa contratacdo, conforme estabelecido, ndo gerard vinculo
empregaticio entre os empregados da empresa contratada e a Administracdo da Camara de
Vereadores de Itajai, vedando-se qualquer relacdo de pessoalidade e subordinacdo direta.

2.5. Diante da imprescindibilidade e essencialidade desses servicos, o novo processo licitatorio se faz
necessario e urgente, garantindo a manutencao da qualidade e eficiéncia nas opera¢des da CVI.

2.6. No que se refere especificamente ao posto de Técnico em Edificagoes, sua inclusdo na presente
contratacdo justifica-se pela inexisténcia, no ambito da Camara de Vereadores de Itajai, de profissional
com formacao técnica especifica nas areas de edificacdes, engenharia ou arquitetura, capaz de prestar
apoio qualificado as demandas relacionadas a infraestrutura predial da Casa. Tal lacuna técnica limita a
atuacdo administrativa no planejamento de pequenos projetos, levantamentos, definicdo de solu¢des
construtivas, elaboracdo de especificagdes técnicas, termos de referéncia e demais documentos
voltados a contratacdo de servicos e pequenas obras de reparo e manutencao.

2.7. Além disso, o Técnico em Edificacbes podera atuar no acompanhamento e apoio a fiscalizacdo de
pequenas obras, reformas, adequacdes e servigos de manutencao predial, auxiliando na verificagdo da
conformidade dos servigos executados, dos materiais empregados e do cumprimento das obrigaces
contratuais pelas empresas contratadas. Sua atuacdo proporcionara maior seguranca técnica as
contratacdes, melhor controle da execucao dos servicos, prevencdo de falhas e maior eficiéncia na
conservacdo e melhoria da estrutura fisica da Camara, revelando-se medida adequada, necesséaria e
alinhada ao interesse publico.

3. PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente é de 12 (doze) meses a contar da assinatura do instrumento
contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO

4.1. A solucdo adotada para atendimento da necessidade administrativa consiste na contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e
manutencao predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de modo a assegurar a manutencao
permanente das condi¢des adequadas de higiene, salubridade, organizagdo e seguranca nas
dependéncias da Camara de Vereadores de ltajai.

4.2. A solucao contempla o fornecimento, pela empresa contratada, de toda a mao de obra necessaria
a execucdo dos servicos, bem como de equipamentos, ferramentas, uniformes e Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, cabendo-lhe integral responsabilidade pela gestdo dos postos de trabalho,
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substituicdes, treinamentos, supervisdo operacional e cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e de seguranca do trabalho.

4.3. Os servicos deverdo abranger todas as éareas internas e externas da sede da Camara de
Vereadores de Itajai, incluindo areas administrativas, gabinetes, plendrio, sanitarios, copas, areas de
circulagdo, estacionamentos e areas externas, conforme demanda operacional, observando-se rotinas
diarias, semanais, quinzenais e mensais, bem como servigos eventuais, sempre que requisitados pela
Administracao.

44. A execucdo do objeto deverad ocorrer de forma continua e integrada as atividades institucionais
da Camara, com atuacdo coordenada entre a contratada e a fiscalizagdo designada pela
Administracdo, assegurando a qualidade dos servicos prestados, a pronta correcdo de eventuais falhas
e o pleno atendimento as orientacdes técnicas, administrativas e operacionais estabelecidas.

4.5. A CONTRATADA devera também fornecer os materiais, equipamentos e uniformes descritos nos
Anexos B e C, bem como observar a remuneracdo constante do Anexo D e a planilha de custos
constante do Anexo E.

5. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
5.1. Sustentabilidade:

5.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser adotados materiais e tecnologias que minimizem o impacto ambiental durante a
execucdo do contrato.

5.2. Subcontratacdo:

5.2.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.3. Participacdo de consorcios:

5.3.1. A participagdo de empresas em consoércios é recomendavel quando o objeto da
contratacdo possui porte elevado, alta complexidade ou exige multiplas especialidades de
seu executor, de forma que a competitividade da licitagdo poderia ser afetada pela
escassez de empresas aptas, individualmente, a atender aos requisitos do edital. No
entanto, considerando que a presente contratacdo ndo apresenta essas caracteristicas, ndo
serd permitida a participagdo de consorcios de empresas nesta licitagao.

5.4. Participacdo de cooperativas:

5.4.1. Na presente contratacdo ndo havera a participacdo de cooperativas, pois a execucdo dos
servicos demanda subordinacdo dos trabalhadores em relacdo a pessoa juridica
CONTRATADA pela Administracao.

5.5. Vistoria:
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5.5.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é recomendavel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim.

5.5.2. As empresas interessadas poderdo realizar visita técnica na sede da Camara de
Vereadores de ltajai, para conhecer o local da prestacdo do servico, mediante prévio
agendamento junto a Diretoria Administrativa, Operacional e de Servicos, pelo telefone (47)
3344-7145 ou 3344-7119 pelo e-mail peterson@cvi.sc.gov.br, ou deyse@cvi.sc.gov.br de
segunda a sexta-feira, das 13h as 18h30min.

5.5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua representagao.

5.5.4. Caso o contratado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacao.

5.5.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 0nus decorrentes.

6. EXECUCAO DO OBJETO (FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA)
6.1. Condicoes de execucao:

6.1.1. A CONTRATADA devera assinar o contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de sua convocacdo pela CONTRATANTE por meio de mensagem
eletronica ao endere¢o indicado, com inicio da execucdo a partir da data da Ultima
assinatura do contrato, salvo se houver disposicdo expressa em sentido diverso no préprio
contrato, a critério exclusivo da CONTRATANTE, hipdtese em que prevalecerd a eficacia
nele estabelecida.

6.1.2. A CONTRATANTE, através de notificacdo escrita a CONTRATADA, pode solicitar o
afastamento de qualquer dos seus empregados que na sua avaliagdio ndo tenha
comportamento adequado

6.1.3. A CONTRATADA deve proceder ao afastamento referido no item 6.1.2 no prazo maximo
de 24 horas a partir do envio da notificagdo, por e-mail, da CONTRATANTE, substituindo
por outro devidamente habilitado.

6.1.4. A CONTRATADA assume total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material
gue seus empregados venham a causar diretamente ao patrimonio da CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas quando do
cumprimento da obrigagdo, cujo prejuizo serd descontado no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia.
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6.1.5. Sdo de responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA eventuais demandas judiciais
de qualquer natureza relacionadas ao objeto do contrato.

6.1.6. Nos afastamentos legais ou faltas ndo justificadas, a CONTRATADA apresentara relatorio
dos eventos ocorridos no més anterior, com base no qual a CONTRATANTE determinara o
desconto dos valores proporcionais aos dias ndo trabalhados na fatura mensal.

6.2. Do local da prestacao dos servicos:

6.2.1. Os servicos serdo prestados na sede da Camara de Vereadores de ltajai, situada na Av.
Vereador Abrahdo Jodo Francisco, 3275, Ressacada, Itajai/SC, em local apropriado para a
execucao das atividades.

6.2.2. Os servicos de limpeza e conservagao, incluindo a higienizacdo de bens moveis e iméveis
serdo executados nas areas internas e externas do edificio-sede da Camara de Vereadores
de ltajai.

6.2.3. A contratada sera responsavel pela limpeza de todas as areas internas e externas da sede
da Camara de Vereadores de ltajai, fornecendo todos os recursos necessarios (mdo de
obra, uniformes e equipamentos) e nas quantidades adequadas.

6.2.4. Poderdo ainda os servicos ocorrerem, eventualmente, fora do prédio da Sede da CVI, em
casos de sessdes extraordinarias e/ou outros eventos oficiais da Camara, que ocorram fora
do espaco fisico da Sede do Poder Legislativo municipal.

6.2.5. Nas hipoteses excepcionais previstas no item anterior, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer fora da sede da Camara de Vereadores de Itajai, o deslocamento dos
trabalhadores até o local de execucdo e o respectivo retorno podera ser realizado pela
CONTRATANTE, mediante disponibilidade operacional e interesse da Administracéo, sem
que isso gere qualquer direito adquirido a CONTRATADA ou descaracterize a
responsabilidade desta pela regular execugédo contratual.

6.3. Da jornada de trabalho, frequéncia, banco de horas, recessos e ponto facultativo:

6.3.1. Os servicos devem ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, e eventualmente no
sabado e domingo, entre as 6:00 e 22:00, a ser definido pela Administracdo conforme
necessidade, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora.

6.3.2. Podera, a critério Administracdo, a jornada de trabalho ser flexibilizada de acordo com
a funcdo e as necessidades dos servigos e eventuais variagdes no horario de expediente
que serdo tratados pela CONTRATANTE com CONTRATADA, por intermédio do Fiscal do
Contrato.

6.3.3. Na legislacdo trabalhista vigente, a regra é que a jornada padrdo de trabalho seja a de
8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso Xlll. Contudo, ao lado da jornada padrdo de 8
horas diarias a 44 semanais existem excec¢des, que sdo consistentes em jornadas especiais,
aplicaveis a determinados profissionais ou categorias de trabalhadores ou a empregados
submetidos a sistematica especial de atividade ou organizacdo de trabalho. Nestes casos, a
CONTRATADA deve zelar para que os empregados disponibilizados para a CONTRATANTE
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sigam essas diretrizes basicas, cujo horario de trabalho deve seguir a regra de cada
categoria profissional para evitar eventuais demandas trabalhistas.

6.3.4. A Administracdo podera alterar horarios, bem como flexibilizar, para atender necessidades
pontuais (sessdes especiais, audiéncias publicas e outros eventos do Legislativo Municipal)
com possibilidade de compensacdo por banco de horas.

6.3.5. Os horarios de prestagdo dos servicos serdo definidos pela contratante e poderdo ser
alterados de acordo com as necessidades da Administracdo independente de termo
aditivo, desde que ndo haja acréscimo na carga horaria do profissional ocupante do posto.

6.3.6. A fiscalizacdo da contratada avaliard a cobertura dos postos de trabalho definidos,
observando aspectos como quantidade de empregados disponibilizados, frequéncia,
pontualidade, etc. e a qualidade da execugdo dos servicos e outros exigidos na legislagao
vigente.

6.3.7. Os créditos de horas eventualmente trabalhadas além do expediente normal (horas extras)
serdo lancados em Banco de Horas dos empregados e a sua compensacdo ocorrera em
concordancia com a CONTRATADA, devendo esta formalizar a implantagdo do banco de
horas por meio de acordos individuais ou de instrumentos coletivos de trabalho.

6.3.8. Havendo a necessidade da convocacdo extraordinaria de servicos, sera feita pelo Fiscal do
Contrato, através de e-mail oficial da Contratante enderecado a CONTRATADA.

6.3.9. As horas extras, quando previamente solicitadas ou autorizadas pela CONTRATANTE,
estardo limitadas a 40 (quarenta) horas mensais por empregado. A compensagdo dessas
horas devera ocorrer em consonancia com a legislagdo trabalhista aplicavel, com os
acordos individuais ou instrumentos coletivos firmados pela CONTRATADA, e com a
necessidade operacional da CONTRATANTE, devendo ser usufruidas, preferencialmente,
nos 90 (noventa) dias subsequentes ao més em que forem geradas, cuja gestao e controle
caberdo a CONTRATADA.

6.3.10.  As faltas ndo justificadas poderdo ser compensadas com o saldo de banco de horas,
em conformidade com o art. 59, § 2° da CLT, obedecidos ainda os acordos individuais de
compensag¢do de horas extras que devem ser celebrados entre a CONTRATADA e seus
empregados.

6.3.11. A compensacdo das horas excedentes e das faltas ndo justificadas deverd ser
previamente ajustada pela CONTRATADA com seus empregados, nos termos da legislagdo
trabalhista e dos instrumentos aplicaveis, observado o alinhamento operacional com a
fiscalizagdo do contrato quanto a manutencdo da adequada cobertura dos postos de
trabalho.

6.3.12. O controle de horario, no caso de convocacao extraordinaria e na sua prestacdo dos
servicos em geral, sera realizado pela CONTRATADA, através de seu preposto, com a
supervisdo do fiscal do contrato junto a CONTRATANTE.

6.3.13. O recesso parlamentar nao altera a necessidade de prestacdo dos servicos de limpeza
e conservagdo, uma vez que é mantido o expediente administrativo da Casa, bem como o
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funcionamento dos gabinetes. Desta forma, a prestacdo dos servigos ndo sofrera qualquer
alteracdo durante este periodo.

6.3.14. Ocorrendo a decretacdo de pontos facultativos, bem como durante o periodo de

recesso administrativo (de 21/12 a 02/01), podera, a pedido da contratante, ocorrer a
supressao total ou parcial de postos de trabalho, devendo ser descontado da NF de
prestacdo dos servicos do respectivo més ser executado os devidos descontos (Vale
alimentagdo e vale transporte), conforme Nota Técnica n. 66/2018' do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.3.15. O dia da posse do Prefeito e da nova legislatura, com base no inciso Il do artigo 29 da

CF/88 e artigo 42 da Lei Organica devera ocorrer no dia 1° de janeiro do ano subsequente
ao da eleicdo. O dia 1° de janeiro é feriado nacional, e nesse caso, podera ser solicitado os
postos de trabalhos, com adocao de banco de horas.

6.4. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

Para a perfeita execucdo das atividades do objeto desta contratacdo, a CONTRATADA
devera disponibilizar os equipamentos e ferramentas elencados no Anexo B do presente
Termo de Referéncia, nas quantidades necessérias e critérios de qualidade estabelecida,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

Compete a CONTRATADA controlar as quantidades e assegurar o fornecimento de
materiais e insumos® em volume e qualidade adequados, de modo a garantir a plena
execucao e a adequada manutengdo dos servicos.

Os equipamentos e ferramentas referidos no Anexo B, deverdo ser disponibilizados pela
CONTRATADA em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da execucdo dos servigos,
objeto do presente instrumento, e sua substituicdo, em qualquer circunstancia, devera
ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis.

Os equipamentos e ferramentas deverdo ser entregues a fiscalizagdo do contrato no
endereco do local da prestacdo dos servigos, indicado neste termo no item 6.2, de acordo
com as orientacdes estabelecidas pela CONTRATANTE.

O rol de equipamentos e ferramentas constante do Anexo B possui carater estimativo e
referencial, podendo a CONTRATANTE, para melhor execucdo do objeto e sem
descaracterizacdo da contratagdo, exigir ajustes pontuais de quantitativos e especificacdes
minimas, bem como a substituicdo por item equivalente ou superior, observada a vedacao
de alteracdo substancial do objeto.

A CONTRATANTE pode rejeitar em qualquer momento os materiais e/ou equipamentos
que considerar de ma qualidade ou que ndo atendam as necessidades minimas para a
execucao do objeto.

Elucida-se que na falta da identificagdo da marca de referéncia no item, sé serdo aceitos
pela CONTRATANTE insumos/materiais de primeira qualidade, podendo em qualquer caso

! Material disponivel no site: https://www.gov.br/compras/pt-br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/NotaSEI-66-2018.pdf
2 0s insumos de que trata o referido subitem, sdo aqueles necessarios para o funcionamento dos equipamentos/ferramentas
que a Contratada devera fornecer, como por exemplo: gasolina para maquina rocadeira, saco de pd para aspirador etc.
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6.4.8.

ser rejeitados, situacdo em que deverdo ser substituidos, com Onus exclusivo a
CONTRATADA, inclusive quanto a logistica.

O calculo de manutencdo e depreciacdo aplica-se apenas nos itens definidos como
equipamentos.

6.5. Uniformes:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos ocupantes dos postos de trabalho,
conforme tabela do item 1.1.

Os custos dos uniformes sdo de total responsabilidade da CONTRATADA e ndo podem ser
repassados aos empregados em hipotese alguma.

Os uniformes deverdo ser confortaveis, com bons acabamentos, duraveis e
confeccionados com material de qualidade, em conformidade com as especificagdes
constantes do Anexo C.

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacoes.

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagao.

Os uniformes deverdo ser entregues no prazo de até 1 (um) dia antes do inicio da
prestacdo dos servicos, mediante recibo, cuja cdpia deverd ser enviada ao fiscal do
contrato.

A primeira entrega dos uniformes, a ser realizada no prazo indicado no subitem anterior,
deverd contemplar no minimo um conjunto completo, conforme quantitativo descrito no
Anexo C. Considera-se conjunto completo a totalidade das pecas necessarias por
funcionario para o periodo contratual de um ano.

Em caso de prorrogacdo contratual, a CONTRATADA devera fornecer, a cada semestre
adicional, pelo menos metade do quantitativo anual previsto para o conjunto completo.

Caso o quantitativo semestral resulte em numero fracionario, a entrega do primeiro
semestre serd arredondada para cima e a do segundo semestre corresponderd ao
quantitativo necessario para completar o total anual originalmente previsto (por exemplo:
se 0 quantitativo anual previsto for de 5 pegas, no primeiro semestre serdo entregues 3
pecas e no segundo, 2 pegas).

6.5.10. A CONTRATADA deve substituir os uniformes, seja a pedido da CONTRATANTE ou do

colaborador, quando apresentarem defeitos, houver necessidade de alteracdo de
numeragao ou restarem desgastados ou danificados por uso no desenvolvimento de suas
funcbes, sem qualquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE ou para o empregado, no
prazo maximo de 7 (sete) dias, a contar da solicitacao.
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6.6. Saude e seguranca do trabalho:

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.6.

6.6.8.

6.6.9.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC).

E de responsabilidade da contratada o fornecimento de EPI e EPC para seus empregados a
servico na sede da contratante.

Na vigéncia de situacdes de emergéncia de salde publica, a contratada devera fornecer
aos seus empregados itens e equipamentos de protecdo individual recomendada pela
autoridade sanitaria, em quantidade suficiente para uso durante o horario de prestagdo
dos servicos.

Havendo recomendacao, por parte do Ministério da Saude ou das Secretarias Estadual ou
Municipal, quanto ao uso de outros EPI para as situacdes descritas no item anterior, sera
de responsabilidade da contratada o fornecimento dos itens nas quantidades
determinadas por esses 6rgaos.

. Antes do inicio da prestacdo dos servigos a contratada devera apresentar lista dos EPI e

EPC que serdo utilizados durante a vigéncia do contrato, que podera ser atualizada e/ou
alterada de acordo com a necessidade ou em caso de alteragdo das normas reguladoras.

Os equipamentos de protecdo deverdo atender as necessidades do servico, conforme
levantamento realizado pela contratada. Em caso de duvidas sobre os equipamentos
utilizados, a contratante podera solicitar a contratada que apresente, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, PPRA, PCMSO ou documento equivalente.

. Durante a execuc¢do dos servicos, a contratada devera apresentar Ficha de EPI de seus

funcionarios, comprovando a entrega, nos termos previstos nas Normas Reguladoras. As
Fichas de EPI deverdo apresentar o prazo de validade dos equipamentos de protecao e,
quando couber, no nimero do certificado de aprovacdo (CA) para conferéncia. As
entregas serdo acompanhadas pela fiscalizagdo da contratante.

Os equipamentos de protecdo deverdo ser entregues aos empregados da contratada
antes do inicio dos servicos, e deverao ser utilizados desde o primeiro dia de vigéncia do
contrato.

Os equipamentos de protecdo deverdo ser substituidos em periodicidade adequada, de
acordo com seus prazos de validade, para que sempre estejam disponiveis itens em boas
condig¢des de uso, ou substituidos imediatamente, quando danificados ou extraviados.

6.6.10. A entrega dos equipamentos devera ser realizada mediante recibo nominal.

6.6.11.  Os equipamentos de protecdo deverdo estar com o prazo de validade vigente, sendo

substituidos em caso de vencimento deste prazo ou mediante outra necessidade.
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6.6.12. O custo correspondente aos EPI e EPC ndo podera ser repassado pela contratada a
seus empregados.

6.6.13. E de responsabilidade da contratada, treinar e orientar seus empregados para a
correta utilizacdo dos equipamentos necessarios para garantir sua seguranca.

6.6.14. O nao fornecimento de EPI, a validade vencida ou o uso incorreto sao faltas graves e
passiveis de aplicagdo de penalidades.

6.6.15. Na execucdo dos servicos normais de limpeza, deverdao ser utilizados, conforme
necessidade, luvas, luvas de latex, oculos, mascaras e luvas nitrilicas (para quem faz a
diluicdo dos produtos), aventais e uniformes impermeaveis (dependendo da tarefa a ser
realizada), botas ou sapatos de protecdo, sempre observando as normas
regulamentadoras.

6.6.16. O Zelador devera utilizar os EPI de acordo com as tarefas realizadas, conforme
estabelecido nas normas reguladoras (NR).

6.6.17. A contratante fiscalizard o uso de EPI necessario, de acordo com a legislacdo vigente,
podendo impedir a realizacdo de trabalhos caso os empregados da contratada nao
disponham dos equipamentos previstos em normas, bem como solicitar a
retirada/substituicdo de qualquer empregado da contratada que ndo esteja usando os
EPIs disponibilizados.

7. GESTAO DO CONTRATO E PAGAMENTO

7.1. Gestéo e fiscalizacdo

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacédo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serad prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.1.3. As comunicacbes entre a Camara e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.4. A contratada deverd, no ato da assinatura do contrato, indicar formalmente preposto
para representa-lo perante a Administracao, informando endereco eletrénico valido e nimero
de telefone com acesso ao aplicativo WhatsApp, que serdo considerados meios oficiais para o
recebimento de comunicacdes, notificacdes, citagcdes, intimacdes e demais expedientes
relacionados a execuc¢do contratual.

7.1.5. O prazo para manifestagdo ou resposta aos documentos mencionados no item anterior
serd contado a partir da data do envio da comunicacdo ao endereco eletrdnico indicado,
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independentemente de confirmagdo de leitura, recebimento ou resposta por parte do
contratado.

7.1.6. A Camara de Vereadores de ltajai podera convocar representante da contratada para
adocgdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.7. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Camara podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

7.1.8. A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato,
ou pelos respectivos substitutos, conforme o que determina a Lei n® 14.133/2021, no caput do
seu artigo 117. O fiscal técnico do contrato acompanharéd a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Camara de Vereadores de Itajai.

7.1.8.1. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme o que dispde o artigo 117,
§1° da Lei n°® 14.133/2021.

7.1.8.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

7.1.8.3. O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.1.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

7.1.8.5. O fiscal comunicara o gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

7.1.9. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
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7.1.9.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.1.10. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

7.1.10.1. O gestor do contrato acompanhara, sob a perspectiva do gerenciamento
contratual, eventuais ocorréncias relacionadas a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada que possam impactar no empenho, na liquidacdo ou o
pagamento da despesa com base nas informacdes prestadas pelos setores ou agentes
responsaveis pela verificacdo da regularidade documental, registrando tais situacdes no
relatério de riscos contratuais.

7.1.10.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

7.1.10.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o artigo 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.1.11. O fiscal administrativo comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
aproximacao do término da vigéncia contratual de que tiver conhecimento, com vistas a
subsidiar a adocdo das providéncias administrativas necessarias a eventual renovagdo ou
prorrogacdo contratual.

7.2. Recebimento do objeto

7.2.1. O objeto sera recebido provisoriamente pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.2.2. O servico poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério quando em desacordo com as especificagdes constante no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser executado novamente no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
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da notificacdo da Camara de Vereadores de Itajai, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas.

7.2.3. O recebimento definitivo dar-se-a por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente mediante termo detalhado que comprove atendimento das exigéncias contratuais,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente.

7.2.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do artigo 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se
a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.2.6. O prazo para a solucdo, pela contratada, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Camara
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins de
recebimento definitivo.

7.2.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.3. Liguidacao

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.3.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data de emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar;

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;

g) retencdo do Imposto de Renda, com excecao das dispensas previstas na legislagdo em vigor.

7.3.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizacdo, sem O6nus a Camara.
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7.3.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo de regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.3.5. A administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) indentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgéo ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.3.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serad
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.3.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.3.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.3.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

7.4. Prazo de pagamento:

7.4.1. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme descrito no item anterior.

7.4.2. No caso de atraso pela Camara, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo de indice de corregdo monetaria.

7.5. Forma de pagamento:

7.5.1. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicadas pela contratada.

7.5.2. Sera considerada data de pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
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7.5.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

7.5.3.2. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Exigéncias de habilitacdo:

8.2.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requistos:

8.2.2. HABILITAGCAO JURIDICA

8.2.2.1. Empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.22. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.2.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no

Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n°® 77/2020;
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8.2.2.5. Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;

8.2.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
8.2.2.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da respectiva consolidagao.

HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
8.2.3.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.2.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas adminstrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1751/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procudoria-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.3.3. Prova de regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452/1943;

8.2.3.5. Prova de regularidade com as Fazendas (Estadual/Distrital) e (Municipal/Distrital)
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

Observacéo: Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos (Estadual/Distrital)
ou (Municipal/Distrital) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.4.1. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
conforme Lei n°® 14.133/2021, artigo 69, caput, inciso |I;
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8.2.4.2.As licitantes que participarem por meio de filial deverdo, igualmente, apresentar
certiddo negativa da comarca em que se encontrar instalada essa filial.

8.2.4.3.Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, o qual deverd estar devidamente
datado e assinado pelo representante legal da empresa e por profissional da
contabilidade legalmente habilitado, conforme normas do Conselho de Contabilidade.

8.2.4.4. A situacao financeira da empresa licitante sera conferida pela apuragdo dos indices
de Liquidez Geral (ILG), de Solvéncia Geral (ISG) e de Liquidez Corrente (ILC), restando
habilitada a empresa cujo fator resultar no valor igual ou superior a 1,00 (um).

8.2.4.5. As licitantes deverao apresentar os calculos dos indices de Liquidez Geral (ILG), de
Solvéncia Geral (ISG) e de Liquidez Corrente (ILC), com os respectivos resultados, os quais
deverdo ser firmados por contador legalmente habilitado, sob sua responsabilidade.

8.2.4.6. Comprovacao de capital minimo ou patrimonio liquido minimo equivalente a
10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

8.2.4.7. A exigéncia de documentos de habilitacdo econdmico-financeira justifica-se pela
necessidade de verificar a capacidade da empresa em arcar com os encargos decorrentes
da execucao do contrato, especialmente por se tratar de servigos com dedicacao exclusiva
de mao de obra, que envolvem pagamentos regulares de salarios, encargos trabalhistas e
tributos, exigindo do contratado saude financeira compativel com o porte da contratacéo.

8.2.5. QUALIFICAGAO TECNICA

8.2.5.1. Para o posto de Técnico Industrial com habilitacdo em Edificacbes, a licitante
deverd apresentar declaracdo de que disponibilizard, para a execucdo contratual,
profissional com formacao técnica compativel com a funcdo, devidamente registrado e
em situacdo regular perante o conselho profissional competente, quando exigivel pela
legislagdo aplicavel, especialmente no Sistema CFT/CRT, conforme a natureza da
habilitacdo profissional apresentada.

8.2.5.1.1.A comprovacdo da formacdo técnica e da regularidade do registro
profissional do empregado indicado para ocupar o posto de Técnico
Industrial com habilitacdo em Edificagbes devera ser apresentada pela
CONTRATADA até o inicio da execucdo contratual, ou no momento da
alocacdo/substituicdo do respectivo profissional, mediante apresentacdo de
diploma, certificado ou documento equivalente de formagdo técnica em
EdificacOes, bem como certiddo, carteira profissional, consulta cadastral ou
outro documento idoneo que comprove o registro ativo no conselho
profissional competente.
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8.2.5.1.2. A exigéncia prevista no subitem anterior recai sobre o profissional que sera
alocado no posto de trabalho, ndo implicando, por si s6, obrigatoriedade de
registro da empresa licitante no CFT/CRT, CREA ou CAU, salvo se a atividade
basica da empresa, seu objeto social ou a natureza dos servigos técnicos
efetivamente prestados a terceiros assim o exigir, nos termos da legislacdo
propria de regéncia.

8.2.5.1.3. Serad admitida a substituicdo do profissional indicado, desde que o substituto
possua formacdo técnica equivalente ou superior e registro regular no
conselho profissional competente, quando exigivel, devendo a substituicdo
ser previamente comunicada a fiscalizacdo do contrato e acompanhada da
documentagdo comprobatdria correspondente.

8.2.5.1.4. A auséncia de apresentacdo da documentacdo exigida para o profissional
ocupante do posto de Técnico Industrial com habilitacdo em EdificacSes
impedird sua alocacdo na execucdo contratual, cabendo a CONTRATADA
providenciar profissional substituto devidamente habilitado, sem prejuizo da
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis em caso de atraso,
descontinuidade ou descumprimento contratual.

8.2.5.2. Comprovante de que a empresa cumpre e segue as normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho, através da apresentacdo do registro do SEESMET (Servico
especializado de engenharia e medicdo do trabalho), na DRT/SC do Ministério do
Trabalho conforme Norma Regulamentadora n° 4, publicada pela Portaria 3.214/78 e
alteracdes posteriores;

8.2.5.3.Empresas que nao se enquadram na condicdo descrita no item anterior, tal seja,
aquelas com menos de 101 funcionarios, poderdo comprovar tal condi¢do apresentando
em sua documentacdo de habilitacio DECLARACAO em nome da licitante devidamente
assinada pelo representante legal da empresa.

8.2.5.4.Comprovacgado de experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo de servicos de
mao de obra terceirizada e que ja tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de postos previstos nesta contratagdo, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

8.2.5.4.1. Para fins de comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a contratos ja executados ou aqueles que ainda estejam em
andamento, porém com no minimo mais de 01 (um) ano de servico ja
prestado.
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8.2.5.4.2.Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

8.2.5.4.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.2.54.4.0 fornecedor disponibilizard todas as informacbes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Camara de Vereadores de lItajai, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. DA FORMULAGAO DA PROPOSTA E DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO

9.1. A licitante classificada em primeiro lugar deverad apresentar, apds a etapa de lances e no
prazo e modalidade previstos no Edital, a planilha do quantitativo e descricdo dos
equipamentos e ferramentas, conforme modelo disposto no Anexo B, a planilha de custos e
formacdo de precos para cada posto de trabalho, conforme modelo disposto no Anexo E,
tanto em formato “.xlsx” como “.pdf".

9.1.1.

9.1.2.

O preco apresentado pelas licitantes para cada categoria profissional devera incluir todos
os custos relacionados com a remuneragdo, contribui¢des sociais e trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, além das despesas com
fornecimento de uniformes, treinamento, utensilios, equipamentos de seguranga e todos
os demais custos diretos e indiretos, tais como: despesas administrativas, lucro e demais
insumos necessarios a execucao do contrato.

9.1.1.1. Eventuais custos, encargos, tributos, taxas, contribuicbes, obrigaces
acessorias, despesas operacionais ou quaisquer outros insumos e
encargos que, embora inerentes a perfeita execugdo do objeto contratual,
nao estejam expressamente individualizados ou detalhados nos modelos
de planilhas, deverao ser obrigatoriamente incluidos na rubrica de custos
indiretos, constante da planilha de custos e formagao de pregos (Anexo E),
ndo sendo admitida, em nenhuma hipotese, a alegacdo de omissdo ou
auséncia de previsdo como fundamento para reequilibrio econémico-
financeiro contratual, majoracdo de precos ou exoneracdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

A planilha de custos e formacao de precos ( Anexo E) visa identificar os elementos e os
componentes da proposta de precos da licitante, possibilitando a verificacdo da
exequibilidade da proposta, bem como servir de base para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato a ser celebrado.
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9.1.3. Apenas serdo analisadas as planilhas da licitante melhor classificada.

9.14.__A ndo apresentacdo das planilhas por quaisquer das licitantes implicard na sua

9.2.

9.3.

desclassificacdo do certame.

A proposta apresentada pelos licitantes devera possuir validade minima de 120 dias.

A proposta devera ser elaborada considerando o valor minimo de remuneracio dos
postos de trabalho, aquele estipulado na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a
categoria envolvida na contrata¢do, assim como, obrigatoriamente, o fator multiplicador
e o valor do auxilio-alimentacao fixados no Anexo-D (Remuneracao dos Postos), que
possuem como base legal o Ato da Presidéncia n® 02/2026 da CVI.

Devido a natureza da prestagdo dos servicos e ao quantitativo de postos previstos nesta
contratagcdo, presumir-se-a que a licitante terd vinculagdo na abrangéncia territorial da
prestacdo dos servicos a CCT 2026/2026, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob
0 numero SC000101/2026, do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos
Terceirizados do Estado de Santa Catarina (SEAC/SC).

9.4.1. Caso entenda por ndo ter vinculacdo a CCT mencionada no item anterior, a licitante

9.5.

9.6.

9.7.

deverd comprovar, juntamente a planilha de custos e mediante justificativa e instrucdo
documental, a qual Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) estara vinculada na abrangéncia
territorial da prestagdo dos servicos desta contratacao.

9.4.1.1. Em caso de auséncia ou inadequacdo da comprovacao, sera oportunizado
prazo a licitante para reapresentacdo da planilha de custos conforme os
instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis a sua atividade econdmica
principal, sendo que sua recusa em atender a determinacdo ou o decurso
do prazo sem manifestacdo implicard na sua desclassificacdo do certame.

Os licitantes deverdo cotar o preco mensal e anual de cada posto para a execugdo dos
servicos especificados neste edital.

Juntamente com a planilha de custos e formacdo de precos deverdo ser apresentadas
memérias de calculo detalhadas que contenham a metodologia e as férmulas adotadas
pela licitante para obtencdo dos valores propostos.

A planilha de custos e formacdo de pregos devera indicar: os instrumentos de negociacao
coletiva aplicaveis, sua data base e vigéncia, bem como o cdédigo relativo a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

9.7.1. A auséncia das informacdes exigidas no subitem anterior, quando inviabilizar ou dificultar

9.8.

a analise das planilhas pela instituicdo, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
licitante.

Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais.
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9.9. Quando da definicdo do percentual do seguro acidente de trabalho — SAT, as licitantes
deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957/2009, dentre outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o
fator acidentario de prevencao - FAP, definido pelo Ministério da Previdéncia Social, de
acordo com o seu CNPJ.

9.10.No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT" da planilha de custos e
formacao de precos, a licitante devera considerar o valor de seu FAP, o qual devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao
da FAPWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

9.11.0 custo de fornecimento dos uniformes deverd ser registrado pela empresa em campo
proprio da planilha de custos e formacdo de precos relativa aos cargos relacionados no
Anexo D, e serd pago a CONTRATADA juntamente com os demais valores relativos a
prestacdo dos servicos, na razdo de 1/12 do custo total anual.

9.12.Na formulagédo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao
qual estad submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento.

9.13. Nao ha restricao a participacio de ME/EPP optantes pelo Simples Nacional, entretanto,
a proposta de precos devera ser formulada considerando o futuro desenquadramento
do Simples Nacional, caso seja declarada vencedora, a partir do més subsequente ao da
contratacdo, conforme entendimento consolidado do TCE/SC e do TCU (Acérdao Plenario n.
2798/2012; n. 341/2012) c¢/c art. 17 da LC n. 123/2006.

9.14.Na elaboracao da proposta, os custos com os tributos IRPJ e CSLL devem ser embutidos no
bojo do Lucro, vedada a inclusdo de rubrica destacada (Sumula 254/TCU).

9.15.Por ocasido da analise das planilhas apresentadas, a CVI podera solicitar a licitante a
apresentacdo de informacgdes/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros elementos
tidos como necessarios para certificacdo dos precos componentes das planilhas.

9.16.Em adicdo ao saldrio-base estipulado neste Termo de Referéncia, para aqueles postos que
fizerem jus, deverd ser previsto o pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade,
conforme disposto na respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).

10. REPACTUAGAO E REAJUSTE

10.1.0s precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da contratada.

10.2.0 interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

10.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
abrangida pelo contrato.
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10.2.2.  Para os custos decorrentes do mercado a partir da data do orcamento estimativo.

10.3.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 01 (um) ano serad contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.
10.4.Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

10.5.A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos, nos termos do art. 135, §4° da Lei n® 14.133/2021.

10.6.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, §5° da Lei
n° 14.133/2021.

10.7.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho.

10.8.Na repactuacdo, a contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou que estabelecam direitos nao previstos em
lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, de acordo com o art. 135, §§1° e 2° da Lei n°®
14.133/2021.

10.9.Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos de mao de obra, a contratada efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

10.10. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos de mao de obra
decorrente desses instrumentos.

10.11. Quando a repactuacdo solicitada pela contratada se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IGP-M
(indice Geral de Precos de Mercado).

10.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a contratante pagara a
contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo, ficando a contratada obrigada a apresentar
memodria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.
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10.13. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

10.15. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

10.16. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacgdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

10.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrentes da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

10.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo
das repactuacdes futuras.

10.19. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que o
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

10.20. O pedido de repactuacdo deverad ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

10.21. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a contratante ou a
contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

10.22. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

10.23. A contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pela contratada, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos
custos a serem repactuados, conforme disposicdo contida no art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6° da Lei n°
14.133/2021.

10.24. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da variagdo dos
custos.
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10.25. A repactuacao de precos sera formalizada por termo aditivo.

10.26. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d", da Lei n® 14.133, de 2021.

10.27. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

10.28. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
do contrato, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

10.29. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
11. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
11.1.S&0 obriga¢des da contratante:

11.1.1.  Proporcionar todas as condi¢des para que a contratada possa desempenhar a
prestacdo dos servicos de acordo com as determinagdes do presente instrumento, do
Termo de Referéncia e do Edital licitatério.

11.1.2.  Notificar a contratada por escrito sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas.

11.1.3.  Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada
através de fiscal designado pela Secretaria de Administracdo e Financas da Camara de
Vereadores de Itajai.

11.1.4.  Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para entrega do objeto do
presente.

11.1.5.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo
com as clausulas contratuais, termos de sua proposta e demais normas vigentes aplicaveis
a matéria objeto da contratacéo.

11.1.6.  Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidas no Contrato e Termo de Referéncia.
11.1.7. Rejeitar o servico executado em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior

devidamente justificados e aceitos pela CVI.

11.1.8.  Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto
da empresa contratada que ndo mereca confianca, que produza complicacdes para a
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supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.

11.1.9.  Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
objeto contratado.

11.1.10. Aplicar a contratada as sang¢des previstas na lei e no contrato.

11.1.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

11.1.12. A Administracdo terad o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo
de requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

11.1.13. Responder eventuais pedidos de restabelecimento de equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

11.1.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Termo e em seus anexos,
assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigaces a seguir expostas:

12.1.1.  Responsabilizar-se pelos vicios e dados decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

12.1.2.  Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao.

12.1.3.  Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior, conforme o que determina o artigo 137, Il da Lei n® 14.133/21 e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

12.1.4.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos dos quais se verificam vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

12.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela
contratante, que ficard autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.
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12.1.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF a contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede da contratada;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante e ndo poderd onerar o
objeto do contrato.

12.1.8. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do objeto
contratual.

12.1.9.  Paralisar, por determinacdo da contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

12.1.10. Manter durante toda a vigéncia contratual compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo no processo de contratagdo.

12.1.11.  Cumprir durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo, conforme o que dispde
o artigo 116 da Lei n°® 14.133/2021.

12.1.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas,
em conformidade com o artigo 116, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/21.

12.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

12.1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, I, alinea “d” da Lei n°
14.133/2021.
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12.1.15. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da contratante.

12.1.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes legais mantendo sempre limpo o local da execugdo do
objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.1.17. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia.

12.1.18. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo de
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.1.19. A contratada devera, no ato da assinatura do contrato, indicar formalmente preposto
para representa-lo perante a Administracdo, informando endereco eletronico valido e
numero de telefone com acesso ao aplicativo WhatsApp, que serdo considerados meios
oficiais para o recebimento de comunicacgdes, notifica¢des, citagdes, intimacdes e demais
expedientes relacionados a execugdo contratual.

12.1.20. O prazo para manifestacdo ou resposta aos documentos mencionados no item
anterior sera contado a partir da data do envio da comunica¢do ao endereco eletronico
indicado, independentemente de confirmacdo de leitura, recebimento ou resposta por
parte da contratada.

13. CRITERIOS DE AFERICAO DE DESEMPENHO

13.1.A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item para afericdo da qualidade
da prestacao dos servigos.

13.2.Seré indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso de constate que a Contratada:

13.2.1.  Nao produziu os resultados acordados.

13.2.2.  Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

13.2.3.  Deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a prestacdo dos servicos, ou
utilizou-se com qualidade ou quantidade inferior a demanda

AVALIACAO DE DESEMPENHO
13.3.A avaliagdo de desempenho é o instrumento entre o provedor de servicos e a entidade

Contratante que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis, os
niveis de qualidade da prestagao dos servigos e respectivas adequag¢des de pagamento.
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13.4.0 objetivo a ser atingido, observado pela avaliagdo de desempenho, é a prestacao do servico
em elevado niveis de qualidade e eficiéncia.

13.5.A forma de avaliagdo se dara pela definicdo de situacdes que caracterizem o ndo atingimento
do objetivo e atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

13.6. Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo se
configura como sangdo, podendo a Contratante, pela qualidade insuficiente, aplicar as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

13.7. A avaliacdo de desempenho deve ser considerada e entendida pela Contratada como um
compromisso de qualidade que assumira junto a Contratante. E um instrumento &gil e
objetivo de avaliacdo de qualidade de execucdo contratual, associando o pagamento a
qualidade efetivamente objetida.

13.8.Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa Contratada deverd cumprir com
suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

13.9.A avaliacdo de desempenho serd implementada durante toda a vigéncia do contrato,
cabendo aos fiscais do contrato avaliarem mensalmente a execucao e anamento dos servicos

prestados.

TABELA 01 - DESCRITIVO DOS MODULOS E ITENS DE AVALIAGAO

MODULO 01 - DISPONIBILIDADE E PRESENCA DA EQUIPE TECNICA

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal (ou comunicacdo formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua ocorréncia) que detalhara a ocorréncia.

Itens a serem observados:

1. Auséncia de profissionais indicados na qualificacdo técnica (habilitacdo), sem prévia
justificativa aceita pela Contratante;

Falta de participacao em reunides convocadas pela Contratante;

Indisponibilidade para esclarecimentos técnicos no prazo definido;

Altera¢des na equipe técnica sem anuéncia da Contratante;

Descumprimento de frequéncia minima defina contratualmente.

. Pontualidade na apresentacdo em estudio/local de interpretacdo dos intérpretes
designados.

oUW

MODULO 02 - CUMPRIMENTO DE PRAZOS E CRONOGRAMA DE ENTREGAS

AFERICAOQ: Verificacdo pelo fiscal que realizard a conferéncia com base no cronograma
contratual e registros de entrega.

Itens a serem observados:

1. Nota fiscal da contratada que nao se coaduna com os relatérios de presenca e
medigao relizadas pela fiscalizagdo do contrante;

2. Atraso na emissao de documentos que impactem a medicao dos servicos;

3. Falta de resposta e solicitagdes formais da fiscaliza¢do no prazo estabelecido.

MODULO 03 - INTERACAO E PROATIVIDADE
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AFERICAO: Registros de comunicacdo formal e reunides.

Itens a serem observados:

1. Ndo informar imediatamente a fiscalizacdo sobre ndo conformidades ou riscos
identificados;

2. Falta de proposicdo de solucdes técnicas frente a problemas constatados;

3. Falta de alinhamento com a equipe de fiscalizacdo, gerando retrabalho ou conflito de
informacdes.

MODULO 04 - CONFORMIDADE COM REQUISITOS DE EFICIENCIA E TECNICIDADE
AFERICAQ: Verificacdo pelo fiscal (ou comunicacdo formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua ocorréncia) que detalhara a ocorréncia.

Itens a serem observados:

1. Uso de vestimenta inadequada ou incompativel com o decoro e estabelecida para boa
técnica de interpretagdo e uso em video de televisdo e na “janela de LIBRAS";

2. Falta de verificacdo e reporte de ndo conformidades de seguranca da executora;

3. Auséncia de providéncias imediatas em caso de risco identificado.

4. Falta de pesquisa de termos ou neologismos necessarios a interpretagao.
OBSERVACOES: A comunicacdo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia
eletronica. Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato verificado
correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias ocorréncias na mesma
data.
*Fonte: Estudos e indicagdo da Diretoria de Licitagdes, Contratos e Compras

CRITERIOS DE PONTUAGCAO

13.10. Cada mddulo, de igual importancia a execugdo satisfatéria do contrato, tera peso 10
(dez) na pontuacdo mensal. De acordo com as ocorréncias constatadas na execugdo do
contrato, a pontuacdo mensal da Contratada sera avaliada de acordo com a seguinte formula.

PM =200 - (N1 X 10) — (N2 X 10) = (N3 X 10) — (N4 X 10)

Onde:

PM - Pontuag¢do mensal;

N1 — NUmero de ocorréncias do Mdédulo 01;
N2 — NUumero de ocorréncias do Mddulo 02;
N3 — NUmero de ocorréncias do Moédulo 03;
N4 — Numero de ocorréncias do Mddulo 04;

Tabela 02 - Faixa de pontuacdo e percentuais de desconto

Conceito Faixa de Percentual de
pontuacao obtida desconto

Execucao regular 170 — 200 0%

Abaixo do esperado 150 — 169 2%

Deficiente 130 — 149 5%

Insatisfatorio Abaixo de 130 10%
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*Fonte: Estudos e indicacdo da Diretoria de Licitagdes, Contratos e Compras

13.11. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condicdes:

13.11.1. Desconto de 10% (dez por cento) por mais de trés (03) vezes durante a vigéncia inicial
do contrato;

13.11.2. Pontuagdo abaixo de 150 (cento e cinquenta) pontos;

13.11.3. O primeiro més de contrato sera considerado periodo de adaptacdo, sendo objeto
apenas de NOTIFICACAO, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade
dos servicos pela Contratada.

13.12. A empresa podera apresentar justificativa formal para a prestagdo dos servigos abaixo
do nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita ou ndo pela Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

13.13. O instrumento de avaliacdo de desempenho acompanha especificamente a prestagdo
dos servicos e o cronograma de execugdo, excetuando-se itens executados de maneira
inadequada ou com qualidade insuficiente corrigidos e remetidos tempestivamente,
conforme orientacdes expedidas pela fiscalizagdo do contrato.

13.14. O intuito do instrumento de avaliacdo é clarear e solidificar o pactuado entre as
partes, trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade e com eficiéncia
necessaria ao interesse publico.

13.15. A participacdo no certame licitatorio, bem como a assinatura do contrato indica
que as partes revisaram seu conteudo e que, no tocante a avaliacao de desempenho, em
termos de necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execucao dos
servigos.

13.16. A fiscalizagdo do contrato remeterd o instrumento de avaliacdo para assinatura da
Contratada, indicando a revisdo e ciéncia das partes quanto ao conteldo e suas implicagdes
no pagamento.

14. GARANTIA DA CONTRATAGAO

14.1.Serad exigida garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos
da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacéo.
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14.2. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do contrato.

14.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

14.2.2.  Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia no prazo indicado,
ocorrera a preclusado do direito de escolha dessa moalidade de garantia.

14.2.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

14.2.4.  Seréa permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

14.2.5. Caso o adjucatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de
seguro de garantia, deverd apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caug¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

14.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica indicada pela
Administracdo, com correcdo monetaria.

14.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

14.5.No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renudncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

14.6. Na hipdtese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regularmente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

14.6.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicées gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacdo foi aprovado pela Susep (artigo 8°, lll, da Circular SUSEP n°® 656, de 11 de
marco de 2022).
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14.7.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacao,
0 pagamento de:

14.7.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplimento das demais obriga¢des nele previstas;

14.7.2.  multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;

14.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.

14.8. A apodlice do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento
direto ao empregado das verbas devidas em rado da inadimpléncia do Contratado.

14.8.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo
judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.

14.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contados da data da assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

14.10. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplimento pela
Administracao.

14.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

14.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

14.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

14.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato do seguro, nos termos do artigo 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

14.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacao para a liberacdo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do
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titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

14.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da
Susep.

14.13.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apolice.

14.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

14.14.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria.

14.14.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que Os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.14.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso de ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacao de servigos.

14.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

14.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela

Camara de Vereadores de Itajai com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplciar sanc¢bes a
Contratada.

14.17. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo de Referéncia.

15. ESTIMATIVA DE VALORES
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15.1.0 valor estimado mensal da contratacdo é de R$ 130.637,75 (cento e trinta mil seiscentos e
trinta e sete reais e setenta e cinco centavos), totalizando o valor de R$ 1.567.653,00, para o
periodo de 12(doze) meses, conforme orcamento realizado pela CVI.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1.A despesa decorrente da presente contratagdo correra a conta de recursos especificos e sera
atendida pela seguinte dotacao:

Cdédigo resumido: 635/2026
Detalhamento da despesa: 22.22022.1.31.1.2.112.1.3.3.90.00.00 — Aplicacbes Diretas

17. ANEXOS

Anexo A | ATRIBUICOES DOS POSTOS E EXECUCAO DOS SERVICOS

Anexo B | QUANTITATIVO E DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
ACESSORIOS

Anexo C DESCRICAO DOS UNIFORMES
Anexo D REMUNERACAO DOS POSTOS
Anexo E MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Itajai (SC), 26 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b PETERSON CORREA
g Data: 02/06/2026 13:43:37-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Peterson Corréa
Diretor Administrativo, Operacional e de Servicos

Av. Ver. Abrah3do Jodo Francisco, 3825 — Ressacada — Fone: (47) 3344-7100
CEP: 88.307-303 — ITAJAl — SANTA CATARINA

Pagina 34 de 34




	ESTADO DE SANTA CATARINA
	Câmara de Vereadores de Itajaí
	Secretaria de Administração e Finanças Diretoria Administrativa, Operacional e de Serviços


		2026-06-02T13:43:37-0300




