
  
  
 
 

 

  PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
      

  Licitação nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2025 
      

   Município/DF Lages/SC 
   CCT SC00014/2025 
   Nº de meses de execução contratual 12 
      

  IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
  Auxiliar de Serviços Gerais 
  Nº de empregados: 8 
  Nº de dias trabalhados: 22 
  Carga horária semanal 44h 
  Valor vale transporte R$ 5,00 
  Valor auxílio alimentação: R$ 27,29 
      

 Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 
 1 Tipo de serviço     Auxiliar de Serviços Gerais 
 2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)       
 3 Salário normativo da categoria profissional     R$ 1.653,63 
 4 Categoria profissional     Asseio e Conservação  
 5 Data base da categoria     01/01/2025 
      

 Módulo 1 - Composição da remuneração 
 1 Composição da remuneração % Valor (R$) 
 A Salário base     R$ 1.653,63  
 B Adicional de periculosidade   30,00% R$ 0,00  
 C Adicional de insalubridade   20,00% R$ 330,73  
 D Adicional Not. Mensal     R$ 0,00  
 E Hora Reduzida Mês     R$ 0,00  
 F Ad Nort. Hora Reduzida     R$ 0,00  
 G DSR Ad. Not     R$ 0,00  
   Total   R$ 1.984,36  



  
  
 

 

   
 

      

 Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 
 Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 
 2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) 
 A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 165,30  
 B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 240,11  
 C Incidência do 2.2 sobre o 2.1 7,82% R$ 155,18  
   Total 28,25% R$ 560,58  
      

 Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviços (FGTS) e outras contribuições 
 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   % Valor (R$) 
 A INSS 20,00% R$ 508,99  
 B Salário educação 2,50% R$ 49,61  
 C SAT/RAT 6,00% R$ 152,70  
 D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,77  
 E SENAI – SENAC 1,00% R$ 19,84  
 F SEBRAE 0,60% R$ 11,91  
 G INCRA 0,20% R$ 3,97  
 H FGTS 8,00% R$ 203,59  
   Total 39,80% R$ 980,37  
      

 Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários 
 2.3 Benefícios mensais e diários % Valor (R$) 
 A Vale Transporte 6,09% R$ 120,78  
 B Auxílio-refeição/alimentação 30,26% R$ 600,38  
 D Seguro de Vida 0,25% R$ 5,06 
 E Prêmio assiduidade 7,00% R$ 138,90  
 F Outros (especificar)     

   Total 43,60% R$ 865,13  
      

 Quadro-resumo do módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 
 2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) 
 2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 28,25% R$ 560,58  



  
  
 

 

   
 

 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 39,80% R$ 980,37  
 2.3 Benefícios mensais e diários 43,60% R$ 865,13  
   Total 111,65% R$ 2.406,08  
      

 Módulo 3 – Provisão para rescisão 
 3 Provisão para rescisão % Valor (R$) 
 A Aviso prévio indenizado 5% R$ 8,27  
 B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8% R$ 0,66  
 C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0% R$ 0,00  
 D Aviso prévio trabalhado 100% R$ 38,58  
 E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 39,08% R$ 15,08  
 F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4% R$ 79,37  
   Total   R$ 141,97  
      

 Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 
 Base de Cálculo: VALOR TOTAL DO MÓDULO 01 R$ 1.984,36  
 Custo Diário R$ 66,15  
 Submódulo 4.1 – Substituto nas ausências legais 
 4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente   Valor (R$) 

 A 
Substituto na cobertura de Férias 
Férias, 13º e Adicional de 1/3 

1,62% R$ 32,15  

 B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais  
A estimativa é de (1/30/12), consoante Acórdão 1753/2008, do TCU 

0,278% R$ 5,51  

 C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
A provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,01 x 100) 

0,01% R$ 0,28  

 D 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho  
30/30/12 x 0,78 

0,065% R$ 1,29  

 E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. Estimativa de 1% dos empregados 

0,04% R$ 0,73  

 F 
Substituto na cobertura de Ausência por Doença 
O percentual utilizado leva em consideração a realidade da empresa. 

0,278% R$ 5,51  

 G 
Outros (especificar)  

  

   Total   R$ 45,48  



  
  
 

 

   
 

      

 Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 

 4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 
 4.1 Substituto nas ausências legais     R$ 45,48  
   Total   R$ 45,48  
      

 Módulo 5 - Insumos diversos 
 5 Insumos diversos % Valor (R$) 
 D Uniforme   R$ 280,00  
 E EPI   R$ 100,00  
   Total de Insumos diversos   R$ 380,00  
      

 Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 
 6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 
 A Custos indiretos   6% R$ 297,47  
 B Lucro   8% R$ 396,63  

 C 
Base para cálculo dos tributos 
(Módulo 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos Indiretos + Lucro)/Fator de divisão 

0,9435 R$ 5.990,44  

 C1 PIS    0,65% R$ 38,94 
 C2 COFINS   3,00% R$ 179,71 
 C3 ISS   2,00% R$ 119,81 

   Total   R$ 1.032,56  

      

 
Quadro-resumo do custo por empregado  

   Mão de obra vinculada à execução contratual   (R$) 
 A Módulo 1 - Composição da remuneração     R$ 1.984,36  
 B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários   R$ 2.406,08  
 C Módulo 3 – Provisão para rescisão     R$ 141,97  
 D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente   R$ 45,48  
 E Módulo 5 - Insumos diversos     R$ 380,00  



  
  
 

 

   
 

 Subtotal (A + B +C+ D+E)   R$ 4.957,88  
 F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro     R$ 1.032,56  
 Valor total por empregado   R$ 5.990,44  
      

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços 
      

 Tipo de serviço Valor proposto por empregado Empregados/postos Posto Valor proposto por posto 
 1 R$ 5.990,44 1 8 R$ 47.923,55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  
 

 

   
 

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
     

 Licitação nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2025 
     

  Município/DF Lages/SC 

  CCT SC00014/2025 

  Nº de meses de execução contratual 12 
     

 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
 Copeira 
 Nº de empregados: 2 
 Nº de dias trabalhados: 22 
 Carga horária semanal  44h 
 Valor vale transporte R$ 5,00 
 Valor auxílio alimentação: R$ 27,29 
     

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de serviço     Copeira 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)     2 

3 Salário normativo da categoria profissional     R$ 1.653,63 

4 Categoria profissional     Asseio e Conservação  

5 Data base da categoria     01/01/2025 
     

  Módulo 1 - Composição da remuneração 

1 Composição da remuneração % Valor (R$) 

A Salário base     R$ 1.653,63  

B Adicional de periculosidade   30,00% R$ 0,00  

C Adicional de insalubridade   20,00% R$ 0,00  

D Adicional Not. Mensal     R$ 0,00  

E Hora Reduzida Mês     R$ 0,00  

F Ad Nort. Hora Reduzida     R$ 0,00  

G DSR Ad. Not     R$ 0,00  

  Total   R$ 1.653,63  



  
  
 

 

   
 

     

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 137,75  

B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 200,09  

C Incidência do 2.2 sobre o 2.1 7,82% R$ 129,31  

  Total 28,25% R$ 467,15  
     

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviços (FGTS) e outras contribuições 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   % Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 424,16  

B Salário educação 2,50% R$ 41,34  

C SAT/RAT 6,00% R$ 127,25  

D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,80  

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 16,54  

F SEBRAE 0,60% R$ 9,92  

G INCRA 0,20% R$ 3,31  

H FGTS 8,00% R$ 169,66  

  Total 39,80% R$ 816,98  
     

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários 

2.3 Benefícios mensais e diários % Valor (R$) 

A Vale Transporte 7,30% R$ 120,78  

B Auxílio-refeição/alimentação 36,31% R$ 600,38  

C Seguro de Vida 0,31% R$ 5,06 

D Prêmio assiduidade 7,00% R$ 115,75  

E Outros (especificar)       

  Total 50,92% R$ 841,98  
     

Quadro-resumo do módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 28,25% R$ 467,15  



  
  
 

 

   
 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 39,80% R$ 816,98  

2.3 Benefícios mensais e diários 50,92% R$ 841,98  

  Total 118,97% R$ 2.126,10  
     

Módulo 3 – Provisão para rescisão 

3 Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 5% R$ 6,89  

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8% R$ 0,55  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0% R$ 0,00  

D Aviso prévio trabalhado 100% R$ 32,15  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 39,08% R$ 12,57  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4% R$ 66,15  

  Total   R$ 118,31  
     

Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 

Base de Cálculo: VALOR TOTAL DO MÓDULO 01 R$ 1.653,63  

Custo Diário R$ 55,12  

Submódulo 4.1 – Substituto nas ausências legais 

4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente   Valor (R$) 

A 
Substituto na cobertura de Férias 
Férias, 13º e Adicional de 1/3 

1,62% R$ 26,79  

B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais  
A estimativa é de (1/30/12), consoante Acórdão 1753/2008, do TCU 

0,278% R$ 4,59  

C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
A provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,01 x 100) 

0,01% R$ 0,23  

D 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho  
30/30/12 x 0,78 

0,065% R$ 1,07  

E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. Estimativa de 1% dos empregados 

0,04% R$ 0,61  

F 
Substituto na cobertura de Ausência por Doença 
O percentual utilizado leva em consideração a realidade da empresa. 

0,278% R$ 4,59  

G 
Outros (especificar)  

  

  Total   R$ 37,90  



  
  
 

 

   
 

     

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 

4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 

4.1 Substituto nas ausências legais     R$ 37,90  

  Total   R$ 37,90  
     

Módulo 5 - Insumos diversos 

5 Insumos diversos % Valor (R$) 

D Uniforme   R$ 280,00  

E EPI   R$ 100,00  

  Total de Insumos diversos   R$ 380,00  
     

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 

6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos   7% R$ 302,12  

B Lucro   10% R$ 431,59  

C 
Base para cálculo dos tributos 
(Módulo 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos Indiretos + Lucro)/Fator de divisão 

0,9435 R$ 5.352,04  

C1 PIS    0,65% R$ 34,79 

C2 COFINS   3,00% R$ 160,56 

C3 ISS   2,00% R$ 107,04 

  Total   R$ 1.036,10  

     

Quadro-resumo do custo por empregado 

  Mão de obra vinculada à execução contratual   (R$) 

A Módulo 1 - Composição da remuneração     R$ 1.653,63  

B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários   R$ 2.126,10  

C Módulo 3 – Provisão para rescisão     R$ 118,31  

D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente   R$ 37,90  



  
  
 

 

   
 

E Módulo 5 - Insumos diversos     R$ 380,00  

Subtotal (A + B +C+ D+E)   R$ 4.315,94  

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro     R$ 1.036,10  

Valor total por empregado   R$ 5.352,04  
     

 Quadro-resumo do valor mensal dos serviços    
     

Tipo de serviço Valor proposto por empregado Empregados/postos Posto Valor proposto por posto 

1 R$ 5.352,04 1 2 R$ 10.704,07 

 

  



  
  
 

 

   
 

 
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   

      

 Licitação nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2025  

      

  Município/DF Lages/SC  

  CCT SC00014/2025  

  Nº de meses de execução contratual 12  

      

 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO  

 Digitador  

 Nº de empregados: 2  

 Nº de dias trabalhados: 22  

 Carga horária semanal 30h  

 Valor vale transporte R$ 5,00  

 Valor auxílio alimentação: R$ 27,29  

      

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra  

1 Tipo de serviço     Digitador  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)     1  

3 Salário normativo da categoria profissional     R$ 1.869,08  

4 Categoria profissional     Asseio e Conservação   

5 Data base da categoria     01/01/2025  

      

  Módulo 1 - Composição da remuneração  

1 Composição da remuneração % Valor (R$)  

A Salário base     R$ 1.869,08   

B Adicional de periculosidade   30,00% R$ 0,00   

C Adicional de insalubridade   20,00% R$ 0,00   

D Adicional Not. Mensal     R$ 0,00   

E Hora Reduzida Mês     R$ 0,00   

F Ad Nort. Hora Reduzida     R$ 0,00   

G DSR Ad. Not     R$ 0,00   



  
  
 

 

   
 

  Total   R$ 1.869,08   

      

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias  

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 155,69   

B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 226,16   

C Incidência do 2.2 sobre o 2.1 7,82% R$ 146,16   

  Total 28,25% R$ 528,02   

      

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviços (FGTS) e outras contribuições  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   % Valor (R$)  

A INSS 20,00% R$ 479,42   

B Salário educação 2,50% R$ 46,73   

C SAT/RAT 6,00% R$ 143,83   

D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,04   

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 18,69   

F SEBRAE 0,60% R$ 11,21   

G INCRA 0,20% R$ 3,74   

H FGTS 8,00% R$ 191,77   

  Total 39,80% R$ 923,42   

      

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários  

2.3 Benefícios mensais e diários % Valor (R$)  

A Vale Transporte 5,77% R$ 107,86   

B Auxílio-refeição/alimentação 32,12% R$ 600,38   

C Plano Odontologico  0,94% R$ 17,50  

D Seguro de Vida 0,27% R$ 5,06  

E Prêmio assiduidade 7,00% R$ 130,84   

F Outros (especificar)        

  Total 46,10% R$ 861,63   

      

Quadro-resumo do módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  



  
  
 

 

   
 

2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 28,25% R$ 528,02   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 39,80% R$ 923,42   

2.3 Benefícios mensais e diários 46,10% R$ 861,63   

  Total 114,15% R$ 2.313,06   

      

Módulo 3 – Provisão para rescisão  

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)  

A Aviso prévio indenizado 5% R$ 7,79   

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8% R$ 0,62   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0% R$ 0,00   

D Aviso prévio trabalhado 100% R$ 36,34   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 39,08% R$ 14,20   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4% R$ 74,76   

  Total   R$ 133,72   

      

Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

Base de Cálculo: VALOR TOTAL DO MÓDULO 01 R$ 1.869,08   

Custo Diário R$ 62,30   

Submódulo 4.1 – Substituto nas ausências legais  

4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente   Valor (R$)  

A 
Substituto na cobertura de Férias 
Férias, 13º e Adicional de 1/3 

1,62% R$ 30,29   

B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais  
A estimativa é de (1/30/12), consoante Acórdão 1753/2008, do TCU 

0,278% R$ 5,19   

C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
A provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,01 x 100) 

0,01% R$ 0,26   

D 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho  
30/30/12 x 0,78 

0,065% R$ 1,21   

E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. Estimativa de 1% dos empregados 

0,04% R$ 0,69   

F 
Substituto na cobertura de Ausência por Doença 
O percentual utilizado leva em consideração a realidade da empresa. 

0,278% R$ 5,19   



  
  
 

 

   
 

G Outros (especificar)     

  Total   R$ 42,84   

      

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)  

4.1 Substituto nas ausências legais     R$ 42,84   

  Total   R$ 42,84   

      

Módulo 5 - Insumos diversos  

5 Insumos diversos % Valor (R$)  

D Uniforme   R$ 280,00   

E EPI   R$ 100,00   

  Total de Insumos diversos   R$ 380,00   

      

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  

6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)  

A Custos indiretos   7% R$ 331,71   

B Lucro   10% R$ 473,87   

C 
Base para cálculo dos tributos 
(Módulo 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos Indiretos + Lucro)/Fator de divisão 

0,9435 R$ 5.876,29   

C1 PIS    0,65% R$ 38,20  

C2 COFINS   3,00% R$ 176,29  

C3 ISS   2,00% R$ 117,53  

  Total   R$ 1.137,59   

      

Quadro-resumo do custo por empregado 
 

 

  Mão de obra vinculada à execução contratual   (R$)  

A Módulo 1 - Composição da remuneração     R$ 1.869,08   

B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários   R$ 2.313,06   

C Módulo 3 – Provisão para rescisão     R$ 133,72   

D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente   R$ 42,84   

E Módulo 5 - Insumos diversos     R$ 380,00   



  
  
 

 

   
 

Subtotal (A + B +C+ D+E)   R$ 4.738,70   

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro     R$ 1.137,59   

Valor total por empregado   R$ 5.876,29   

      

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços 
      

Tipo de serviço Valor proposto por empregado Empregados/postos Posto Valor proposto por posto  

1 R$ 5.876,29 1 1 R$ 5.876,29  

 

  



  
  
 

 

   
 

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

      

 Licitação nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2025  

      

  Município/DF Lages/SC  

  CCT SC00014/2025  

  Nº de meses de execução contratual 12  

      

 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO  

 Encarregado Nível 1  

 Nº de empregados: 5  

 Nº de dias trabalhados: 22  

 Carga horária semanal 40h  

 Valor vale transporte R$ 5,00  

 Valor auxílio alimentação: R$ 27,29  

      

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra  

1 Tipo de serviço     Encarregado Nível 1  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)        

3 Salário normativo da categoria profissional     R$ 2.261,64  

4 Categoria profissional     Asseio e Conservação   

5 Data base da categoria     01/01/2025  

      

Módulo 1 - Composição da remuneração  

1 Composição da remuneração % Valor (R$)  

A Salário base     R$ 2.261,64   

B Adicional de periculosidade   30,00% R$ 0,00   

C Adicional de insalubridade   20,00% R$ 452,33   

D Adicional Not. Mensal     R$ 0,00   

E Hora Reduzida Mês     R$ 0,00   

F Ad Nort. Hora Reduzida     R$ 0,00   

G DSR Ad. Not     R$ 0,00   

  Total   R$ 2.713,97   



  
  
 

 

   
 

      

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias  

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 226,07   

B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 328,39   

C Incidência do 2.2 sobre o 2.1 7,82% R$ 212,23   

  Total 28,25% R$ 766,70   

      

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviços (FGTS) e outras contribuições  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   % Valor (R$)  

A INSS 20,00% R$ 696,13   

B Salário educação 2,50% R$ 67,85   

C SAT/RAT 6,00% R$ 208,84   

D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,71   

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 27,14   

F SEBRAE 0,60% R$ 16,28   

G INCRA 0,20% R$ 5,43   

H FGTS 8,00% R$ 278,45   

  Total 39,80% R$ 1.340,84   

      

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários  

2.3 Benefícios mensais e diários % Valor (R$)  

A Vale Transporte 3,11% R$ 84,30   

B Auxílio-refeição/alimentação 22,12% R$ 600,38   

C Plano Odontologico  0,64% R$ 17,50  

D Seguro de Vida 0,19% R$ 5,06  

E Prêmio assiduidade 7,00% R$ 189,98   

F Outros (especificar)        

  Total 33,06% R$ 897,22   

      

Quadro-resumo do módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  

2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)  



  
  
 

 

   
 

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 28,25% R$ 766,70   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 39,80% R$ 1.340,84   

2.3 Benefícios mensais e diários 33,06% R$ 897,22   

  Total 101,11% R$ 3.004,75   

      

Módulo 3 – Provisão para rescisão  

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)  

A Aviso prévio indenizado 5% R$ 11,31   

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8% R$ 0,90   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0% R$ 0,00   

D Aviso prévio trabalhado 100% R$ 52,77   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 39,08% R$ 20,62   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4% R$ 108,56   

  Total   R$ 194,17   

      

Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

Base de Cálculo: VALOR TOTAL DO MÓDULO 01 R$ 2.713,97   

Custo Diário R$ 90,47   

Submódulo 4.1 – Substituto nas ausências legais  

4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente   Valor (R$)  

A 
Substituto na cobertura de Férias 
Férias, 13º e Adicional de 1/3 

1,62% R$ 43,98   

B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais  
A estimativa é de (1/30/12), consoante Acórdão 1753/2008, do TCU 

0,278% R$ 7,54   

C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
A provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,01 x 100) 

0,01% R$ 0,38   

D 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho  
30/30/12 x 0,78 

0,065% R$ 1,76   

E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. Estimativa de 1% dos empregados 

0,04% R$ 1,01   

F 
Substituto na cobertura de Ausência por Doença 
O percentual utilizado leva em consideração a realidade da empresa. 

0,278% R$ 7,54   

G Outros (especificar)     



  
  
 

 

   
 

  Total   R$ 62,20   

      

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)  

4.1 Substituto nas ausências legais     R$ 62,20   

  Total   R$ 62,20   

      

Módulo 5 - Insumos diversos  

5 Insumos diversos % Valor (R$)  

D Uniforme   R$ 280,00   

E EPI   R$ 100,00   

  Total de Insumos diversos   R$ 380,00   

      

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  

6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)  

A Custos indiretos   7% R$ 444,86   

B Lucro   10% R$ 635,51   

C 
Base para cálculo dos tributos 
(Módulo 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos Indiretos + Lucro)/Fator de divisão 

0,9435 R$ 7.880,71   

C1 PIS    0,65% R$ 51,22  

C2 COFINS   3,00% R$ 236,42  

C3 ISS   2,00% R$ 157,61  

  Total   R$ 1.525,62   

      

Quadro-resumo do custo por empregado 
 

 

  Mão de obra vinculada à execução contratual   (R$)  

A Módulo 1 - Composição da remuneração     R$ 2.713,97   

B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários   R$ 3.004,75   

C Módulo 3 – Provisão para rescisão     R$ 194,17   

D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente   R$ 62,20   

E Módulo 5 - Insumos diversos     R$ 380,00   

Subtotal (A + B +C+ D+E)   R$ 6.355,09   



  
  
 

 

   
 

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro     R$ 1.525,62   

Valor total por empregado   R$ 7.880,71   

      

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços 
      

Tipo de serviço Valor proposto por empregado Empregados/postos Posto Valor proposto por posto  

1 R$ 7.880,71 1 5 R$ 39.403,55  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  
 

 

   
 

  PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
      

  Licitação nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2025 
      

   Município/DF Lages/SC 
   CCT SC00014/2025 
   Nº de meses de execução contratual 12 
      

  IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
  Encarregado Nível 2 
  Nº de empregados: 1 
  Nº de dias trabalhados: 22 
  Carga horária semanal 40h 
  Valor vale transporte R$ 5,00 
  Valor auxílio alimentação: R$ 27,29 
      

 Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 
 1 Tipo de serviço     Encarregado Nível 2 
 2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)       
 3 Salário normativo da categoria profissional     R$ 2.826,83 
 4 Categoria profissional     Asseio e Conservação  
 5 Data base da categoria     01/01/2025 
      

 Módulo 1 - Composição da remuneração 
 1 Composição da remuneração % Valor (R$) 
 A Salário base     R$ 2.826,83  
 B Adicional de periculosidade   30,00% R$ 0,00  
 C Adicional de insalubridade   20,00% R$ 565,37  
 D Adicional Not. Mensal     R$ 0,00  
 E Hora Reduzida Mês     R$ 0,00  
 F Ad Nort. Hora Reduzida     R$ 0,00  
 G DSR Ad. Not     R$ 0,00  
   Total   R$ 3.392,20  



  
  
 

 

   
 

      

 Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 
 Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 
 2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) 
 A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 282,57  
 B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 410,46  
 C Incidência do 2.2 sobre o 2.1 7,82% R$ 265,27  
   Total 28,25% R$ 958,30  
      

 Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviços (FGTS) e outras contribuições 
 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   % Valor (R$) 
 A INSS 20,00% R$ 870,10  
 B Salário educação 2,50% R$ 84,80  
 C SAT/RAT 6,00% R$ 261,03  
 D SESC ou SESI 1,50% R$ 50,88  
 E SENAI – SENAC 1,00% R$ 33,92  
 F SEBRAE 0,60% R$ 20,35  
 G INCRA 0,20% R$ 6,78  
 H FGTS 8,00% R$ 348,04  
   Total 39,80% R$ 1.675,91  
      

 Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários 
 2.3 Benefícios mensais e diários % Valor (R$) 

 A Vale Transporte 1,49% R$ 50,39  

 B Auxílio-refeição/alimentação 17,70% R$ 600,38  
 C Plano Odontologico  0,52% R$ 17,50 
 D Seguro de Vida 0,15% R$ 5,06 
 E Prêmio assiduidade 7,00% R$ 237,45  
 F Outros (especificar)     
   Total 26,85% R$ 910,78  
      

 Quadro-resumo do módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 
 2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) 



  
  
 

 

   
 

 2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 28,25% R$ 958,30  
 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 39,80% R$ 1.675,91  
 2.3 Benefícios mensais e diários 26,85% R$ 910,78  
   Total 94,90% R$ 3.544,99  
      

 Módulo 3 – Provisão para rescisão 
 3 Provisão para rescisão % Valor (R$) 
 A Aviso prévio indenizado 5% R$ 14,13  
 B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8% R$ 1,13  
 C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0% R$ 0,00  
 D Aviso prévio trabalhado 100% R$ 65,96  
 E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 39,08% R$ 25,78  
 F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4% R$ 135,69  
   Total   R$ 242,69  
      

 Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 
 Base de Cálculo: VALOR TOTAL DO MÓDULO 01 R$ 3.392,20  
 Custo Diário R$ 113,07  
 Submódulo 4.1 – Substituto nas ausências legais 
 4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente   Valor (R$) 

 A 
Substituto na cobertura de Férias 
Férias, 13º e Adicional de 1/3 

1,62% R$ 54,97  

 B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais  
A estimativa é de (1/30/12), consoante Acórdão 1753/2008, do TCU 

0,278% R$ 9,42  

 C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
A provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,01 x 100) 

0,01% R$ 0,47  

 D 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho  
30/30/12 x 0,78 

0,065% R$ 2,20  

 E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. Estimativa de 1% dos empregados 

0,04% R$ 1,26  

 F 
Substituto na cobertura de Ausência por Doença 
O percentual utilizado leva em consideração a realidade da empresa. 

0,278% R$ 9,42  

 G 
Outros (especificar)  

  



  
  
 

 

   
 

   Total   R$ 77,74  
      

 Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 
 4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 
 4.1 Substituto nas ausências legais     R$ 77,74  
   Total   R$ 77,74  
      

 Módulo 5 - Insumos diversos 
 5 Insumos diversos % Valor (R$) 
 D Uniforme   R$ 280,00  
 E EPI   R$ 100,00  
   Total de Insumos diversos   R$ 380,00  
      

 Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 
 6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 
 A Custos indiretos   7% R$ 534,63  
 B Lucro   10% R$ 763,76  

 C 
Base para cálculo dos tributos 
(Módulo 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos Indiretos + Lucro)/Fator de divisão 

0,9435 R$ 9.471,14  

 C1 PIS    0,65% R$ 61,56 

 C2 COFINS   3,00% R$ 284,13 
 C3 ISS   2,00% R$ 189,42 
   Total   R$ 1.833,52  
      

 
Quadro-resumo do custo por empregado  

   Mão de obra vinculada à execução contratual   (R$) 
 A Módulo 1 - Composição da remuneração     R$ 3.392,20  
 B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários   R$ 3.544,99  
 C Módulo 3 – Provisão para rescisão     R$ 242,69  
 D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente   R$ 77,74  
 E Módulo 5 - Insumos diversos     R$ 380,00  
 Subtotal (A + B +C+ D+E)   R$ 7.637,62  



  
  
 

 

   
 

 F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro     R$ 1.833,52  
 Valor total por empregado   R$ 9.471,14  
      

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços 
      

 Tipo de serviço Valor proposto por empregado Empregados/postos Posto Valor proposto por posto 
 1 R$ 9.471,14 1 1 R$ 9.471,14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  
 

 

   
 

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

      

 Licitação nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2025  

      

  Município/DF Lages/SC  

  CCT SC00014/2025  

  Nº de meses de execução contratual 12  

      

 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO  

 Moto Boy  

 Nº de empregados: 1  

 Nº de dias trabalhados: 22  

 Carga horária semanal 44h  

 Valor vale transporte R$ 5,00  

 Valor auxílio alimentação: R$ 27,29  

      

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra  

1 Tipo de serviço     Moto Boy  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)        

3 Salário normativo da categoria profissional     R$ 1.653,63  

4 Categoria profissional     Asseio e Conservação   

5 Data base da categoria     01/01/2025  

      

Módulo 1 - Composição da remuneração  

1 Composição da remuneração % Valor (R$)  

A Salário base     R$ 1.653,63   

B Adicional de periculosidade   30,00% R$ 496,09   

C Adicional de insalubridade   20,00% R$ 0,00   

D Adicional Not. Mensal     R$ 0,00   

E Hora Reduzida Mês     R$ 0,00   

F Ad Nort. Hora Reduzida     R$ 0,00   

G DSR Ad. Not     R$ 0,00   

  Total   R$ 2.149,72   



  
  
 

 

   
 

      

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias  

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 179,07   

B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 260,12   

C Incidência do 2.2 sobre o 2.1 7,82% R$ 168,11   

  Total 28,25% R$ 607,30   

      

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviços (FGTS) e outras contribuições  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   % Valor (R$)  

A INSS 20,00% R$ 551,40   

B Salário educação 2,50% R$ 53,74   

C SAT/RAT 6,00% R$ 165,42   

D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,25   

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 21,50   

F SEBRAE 0,60% R$ 12,90   

G INCRA 0,20% R$ 4,30   

H FGTS 8,00% R$ 220,56   

  Total 39,80% R$ 1.062,07   

      

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários  

2.3 Benefícios mensais e diários % Valor (R$)  

A Vale Transporte 5,62% R$ 120,78   

B Auxílio-refeição/alimentação 27,93% R$ 600,38   

C Plano Odontologico  0,81% R$ 17,50  

D Seguro de Vida 0,24% R$ 5,06  

E Prêmio assiduidade 7,00% R$ 150,48   

F Outros (especificar)        

  Total 41,60% R$ 894,20   

      

Quadro-resumo do módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  

2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)  



  
  
 

 

   
 

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 28,25% R$ 607,30   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 39,80% R$ 1.062,07   

2.3 Benefícios mensais e diários 41,60% R$ 894,20   

  Total 109,65% R$ 2.563,57   

      

Módulo 3 – Provisão para rescisão  

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)  

A Aviso prévio indenizado 5% R$ 8,96   

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8% R$ 0,72   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0% R$ 0,00   

D Aviso prévio trabalhado 100% R$ 41,80   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 39,08% R$ 16,34   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4% R$ 85,99   

  Total   R$ 153,80   

      

Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

Base de Cálculo: VALOR TOTAL DO MÓDULO 01 R$ 2.149,72   

Custo Diário R$ 71,66   

Submódulo 4.1 – Substituto nas ausências legais  

4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente   Valor (R$)  

A 
Substituto na cobertura de Férias 
Férias, 13º e Adicional de 1/3 

1,62% R$ 34,83   

B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais  
A estimativa é de (1/30/12), consoante Acórdão 1753/2008, do TCU 

0,278% R$ 5,97   

C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
A provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,01 x 100) 

0,01% R$ 0,30   

D 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho  
30/30/12 x 0,78 

0,065% R$ 1,40   

E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. Estimativa de 1% dos empregados 

0,04% R$ 0,80   

F 
Substituto na cobertura de Ausência por Doença 
O percentual utilizado leva em consideração a realidade da empresa. 

0,278% R$ 5,97   

G Outros (especificar)     



  
  
 

 

   
 

  Total   R$ 49,27   

      

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)  

4.1 Substituto nas ausências legais     R$ 49,27   

  Total   R$ 49,27   

      

Módulo 5 - Insumos diversos  

5 Insumos diversos % Valor (R$)  

D Uniforme   R$ 280,00   

E EPI   R$ 100,00   

  Total de Insumos diversos   R$ 380,00   

      

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  

6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)  

A Custos indiretos   7% R$ 370,74   

B Lucro   10% R$ 529,64   

C 
Base para cálculo dos tributos 
(Módulo 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos Indiretos + Lucro)/Fator de divisão 

0,9435 R$ 6.567,81   

C1 PIS    0,65% R$ 42,69  

C2 COFINS   3,00% R$ 197,03  

C3 ISS   2,00% R$ 131,36  

  Total   R$ 1.271,46   

      

Quadro-resumo do custo por empregado 
 

 

  Mão de obra vinculada à execução contratual   (R$)  

A Módulo 1 - Composição da remuneração     R$ 2.149,72   

B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários   R$ 2.563,57   

C Módulo 3 – Provisão para rescisão     R$ 153,80   

D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente   R$ 49,27   

E Módulo 5 - Insumos diversos     R$ 380,00   

Subtotal (A + B +C+ D+E)   R$ 5.296,35   



  
  
 

 

   
 

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro     R$ 1.271,46   

Valor total por empregado   R$ 6.567,81   

      

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços 
      

Tipo de serviço Valor proposto por empregado Empregados/postos Posto Valor proposto por posto  

1 R$ 6.567,81 1 1 R$ 6.567,81  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  
 

 

   
 

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

      

 Licitação nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2025  

      

  Município/DF Lages/SC  

  CCT SC00014/2025  

  Nº de meses de execução contratual 12  

      

 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO  

 Oficial de Manutenção Predial  

 Nº de empregados: 2  

 Nº de dias trabalhados: 22  

 Carga horária semanal 44h  

 Valor vale transporte R$ 5,00  

 Valor auxílio alimentação: R$ 27,29  

      

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra  

1 Tipo de serviço     Oficial de Manutenção Predial  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)     2  

3 Salário normativo da categoria profissional     R$ 1.865,78  

4 Categoria profissional     Asseio e Conservação   

5 Data base da categoria     01/01/2025  

      

  Módulo 1 - Composição da remuneração  

1 Composição da remuneração % Valor (R$)  

A Salário base     R$ 1.865,78   

B Adicional de periculosidade   30,00% R$ 559,73   

C Adicional de insalubridade   20,00% R$ 0,00   

D Adicional Not. Mensal     R$ 0,00   

E Hora Reduzida Mês     R$ 0,00   

F Ad Nort. Hora Reduzida     R$ 0,00   

G DSR Ad. Not     R$ 0,00   

  Total   R$ 2.425,51   



  
  
 

 

   
 

      

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias  

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 202,05   

B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 293,49   

C Incidência do 2.2 sobre o 2.1 7,82% R$ 189,68   

  Total 28,25% R$ 685,21   

      

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviços (FGTS) e outras contribuições  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   % Valor (R$)  

A INSS 20,00% R$ 622,14   

B Salário educação 2,50% R$ 60,64   

C SAT/RAT 6,00% R$ 186,64   

D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,38   

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 24,26   

F SEBRAE 0,60% R$ 14,55   

G INCRA 0,20% R$ 4,85   

H FGTS 8,00% R$ 248,86   

  Total 39,80% R$ 1.198,33   

      

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários  

2.3 Benefícios mensais e diários % Valor (R$)  

A Vale Transporte 4,45% R$ 108,05   

B Auxílio-refeição/alimentação 24,75% R$ 600,38   

C Plano Odontologico  0,72% R$ 17,50  

D Seguro de Vida   0,21% R$ 5,06  

E Prêmio assiduidade 7,00% R$ 169,79   

F Outros (especificar)      

  Total 37,14% R$ 900,78   

      

Quadro-resumo do módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  

2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)  



  
  
 

 

   
 

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 28,25% R$ 685,21   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 39,80% R$ 1.198,33   

2.3 Benefícios mensais e diários 37,14% R$ 900,78   

  Total 105,19% R$ 2.784,31   

      

Módulo 3 – Provisão para rescisão  

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)  

A Aviso prévio indenizado 5% R$ 10,11   

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8% R$ 0,81   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0% R$ 0,00   

D Aviso prévio trabalhado 100% R$ 47,16   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 39,08% R$ 18,43   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4% R$ 97,02   

  Total   R$ 173,53   

      

Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

Base de Cálculo: VALOR TOTAL DO MÓDULO 01 R$ 2.425,51   

Custo Diário R$ 80,85   

Submódulo 4.1 – Substituto nas ausências legais  

4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente   Valor (R$)  

A 
Substituto na cobertura de Férias 
Férias, 13º e Adicional de 1/3 

1,62% R$ 39,30   

B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais  
A estimativa é de (1/30/12), consoante Acórdão 1753/2008, do TCU 

0,278% R$ 6,74   

C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
A provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,01 x 100) 

0,01% R$ 0,34   

D 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho  
30/30/12 x 0,78 

0,065% R$ 1,58   

E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. Estimativa de 1% dos empregados 

0,04% R$ 0,90   

F 
Substituto na cobertura de Ausência por Doença 
O percentual utilizado leva em consideração a realidade da empresa. 

0,278% R$ 6,74   

G Outros (especificar)     



  
  
 

 

   
 

  Total   R$ 55,59   

      

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)  

4.1 Substituto nas ausências legais     R$ 55,59   

  Total   R$ 55,59   

      

Módulo 5 - Insumos diversos  

5 Insumos diversos % Valor (R$)  

D Uniforme   R$ 280,00   

E EPI   R$ 100,00   

  Total de Insumos diversos   R$ 380,00   

      

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  

6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)  

A Custos indiretos   7% R$ 407,33   

B Lucro   10% R$ 581,89   

C 
Base para cálculo dos tributos 
(Módulo 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos Indiretos + Lucro)/Fator de divisão 

0,9435 R$ 7.215,86   

C1 PIS    0,65% R$ 46,90  

C2 COFINS   3,00% R$ 216,48  

C3 ISS   2,00% R$ 144,32  

  Total   R$ 1.396,92   

      

Quadro-resumo do custo por empregado 
 

 

  Mão de obra vinculada à execução contratual   (R$)  

A Módulo 1 - Composição da remuneração     R$ 2.425,51   

B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários   R$ 2.784,31   

C Módulo 3 – Provisão para rescisão     R$ 173,53   

D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente   R$ 55,59   

E Módulo 5 - Insumos diversos     R$ 380,00   

Subtotal (A + B +C+ D+E)   R$ 5.818,94   



  
  
 

 

   
 

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro     R$ 1.396,92   

Valor total por empregado   R$ 7.215,86   

      

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços 
      

Tipo de serviço Valor proposto por empregado Empregados/postos Posto Valor proposto por posto  

1 R$ 7.215,86 1 2 R$ 14.431,72  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  
 

 

   
 

 

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   

      

 Licitação nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2025  

      

  Município/DF Lages/SC  

  CCT SC00014/2025  

  Nº de meses de execução contratual 12  

      

 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO  

 Recepcionista  

 Nº de empregados: 3  

 Nº de dias trabalhados: 22  

 Carga horária semanal  44h  

 Valor vale transporte R$ 5,00  

 Valor auxílio alimentação: R$ 27,29  

      

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra  

1 Tipo de serviço     Recepcionista  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)        

3 Salário normativo da categoria profissional     R$ 1.752,40  

4 Categoria profissional     Asseio e Conservação   

5 Data base da categoria     01/01/2025  

      

  Módulo 1 - Composição da remuneração  

1 Composição da remuneração % Valor (R$)  

A Salário base     R$ 1.752,40   

B Adicional de periculosidade   30,00% R$ 0,00   

C Adicional de insalubridade   20,00% R$ 0,00   

D Adicional Not. Mensal     R$ 0,00   

E Hora Reduzida Mês     R$ 0,00   

F Ad Nort. Hora Reduzida     R$ 0,00   



  
  
 

 

   
 

G DSR Ad. Not     R$ 0,00   

  Total   R$ 1.752,40   

      

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias  

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 145,97   

B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 212,04   

C Incidência do 2.2 sobre o 2.1 7,82% R$ 137,04   

  Total 28,25% R$ 495,05   

      

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviços (FGTS) e outras contribuições  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   % Valor (R$)  

A INSS 20,00% R$ 449,49   

B Salário educação 2,50% R$ 43,81   

C SAT/RAT 6,00% R$ 134,85   

D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,29   

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 17,52   

F SEBRAE 0,60% R$ 10,51   

G INCRA 0,20% R$ 3,50   

H FGTS 8,00% R$ 179,80   

  Total 39,80% R$ 865,77   

      

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários  

2.3 Benefícios mensais e diários % Valor (R$)  

A Vale Transporte 6,55% R$ 114,86   

B Auxílio-refeição/alimentação 34,26% R$ 600,38   

C Plano Odontologico  1,00% R$ 17,50  

D Seguro de Vida 0,29% R$ 5,06  

E Prêmio assiduidade 7,00% R$ 122,67   

F Outros (especificar)      

  Total 49,10% R$ 860,46   

      



  
  
 

 

   
 

Quadro-resumo do módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários  

2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 28,25% R$ 495,05   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 39,80% R$ 865,77   

2.3 Benefícios mensais e diários 49,10% R$ 860,46   

  Total 117,15% R$ 2.221,29   

      

Módulo 3 – Provisão para rescisão  

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)  

A Aviso prévio indenizado 5% R$ 7,30   

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8% R$ 0,58   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0% R$ 0,00   

D Aviso prévio trabalhado 100% R$ 34,07   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 39,08% R$ 13,32   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4% R$ 70,10   

  Total   R$ 125,37   

      

Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

Base de Cálculo: VALOR TOTAL DO MÓDULO 01 R$ 1.752,40   

Custo Diário R$ 58,41   

Submódulo 4.1 – Substituto nas ausências legais  

4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente   Valor (R$)  

A 
Substituto na cobertura de Férias 
Férias, 13º e Adicional de 1/3 

1,62% R$ 28,40   

B 
Substituto na cobertura de Ausências Legais  
A estimativa é de (1/30/12), consoante Acórdão 1753/2008, do TCU 

0,278% R$ 4,87   

C 
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 
A provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,01 x 100) 

0,01% R$ 0,24   

D 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho  
30/30/12 x 0,78 

0,065% R$ 1,14   

E 
Substituto na cobertura de Licença-Maternidade 
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. Estimativa de 1% dos empregados 

0,04% R$ 0,65   



  
  
 

 

   
 

F 
Substituto na cobertura de Ausência por Doença 
O percentual utilizado leva em consideração a realidade da empresa. 

0,278% R$ 4,87   

G Outros (especificar)     

  Total   R$ 40,16   

      

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente  

4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)  

4.1 Substituto nas ausências legais     R$ 40,16   

  Total   R$ 40,16   

      

Módulo 5 - Insumos diversos  

5 Insumos diversos % Valor (R$)  

D Uniforme   R$ 280,00   

E EPI   R$ 100,00   

  Total de Insumos diversos   R$ 380,00   

      

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  

6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)  

A Custos indiretos   7% R$ 316,35   

B Lucro   10% R$ 451,92   

C 
Base para cálculo dos tributos 
(Módulo 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos Indiretos + Lucro)/Fator de divisão 

0,9435 R$ 5.604,13   

C1 PIS    0,65% R$ 36,43  

C2 COFINS   3,00% R$ 168,12  

C3 ISS   2,00% R$ 112,08  

  Total   R$ 1.084,90   

      

Quadro-resumo do custo por empregado 
 

 

  Mão de obra vinculada à execução contratual   (R$)  

A Módulo 1 - Composição da remuneração     R$ 1.752,40   

B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários   R$ 2.221,29   

C Módulo 3 – Provisão para rescisão     R$ 125,37   



  
  
 

 

   
 

D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente   R$ 40,16   

E Módulo 5 - Insumos diversos     R$ 380,00   

Subtotal (A + B +C+ D+E)   R$ 4.519,23   

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro     R$ 1.084,90   

Valor total por empregado   R$ 5.604,13   

      

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços 
      

Tipo de serviço Valor proposto por empregado Empregados/postos Posto Valor proposto por posto  

1 R$ 5.604,13 1 3 R$ 16.812,38  

 

 



  
  
 
 

 

Lages, 24 de abril de 2025. 

 

_____________________________________ 

CÂMARA DO MUNICÍPIO DE LAGES 

CNPJ: 83.509.547/0001-44 

Mauricio Batalha Machado 

CPF: 832.xxx.xxx-53 

Presidente do Legislativo 
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