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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

 

1. Informações Básicas 

 

Entidade Contratante: Câmara Municipal de Guaramirim 

Setor requisitante: Diretoria Geral 

Nome do Projeto: Contratação de inscrição para participação no curso “Gestão de Pessoal 

para Administração Pública” 

Tipo de contratação: Contratação de serviço de capacitação profissional 

 

2. Descrição de Necessidade 

 

A Câmara Municipal de Guaramirim necessita promover a capacitação e o aperfeiçoamento 

técnico da servidora Cristiane Maria da Rocha, ocupante do cargo de Diretora Geral, que atua 

nos procedimentos relacionados à gestão de pessoal e às rotinas administrativas da Câmara 

Municipal, considerando a necessidade de atualização constante diante das normas e práticas 

aplicáveis à Administração Pública. 

 

A capacitação pretendida possui enfoque na aplicação de normas administrativas, 

constitucionais, trabalhistas e previdenciárias pertinentes à gestão de pessoal no setor público. 

 

O aprimoramento técnico busca contribuir para maior eficiência administrativa, redução de 

riscos e falhas procedimentais, fortalecimento da segurança jurídica e melhoria contínua dos 

processos de gestão de pessoal desenvolvidos pela Câmara Municipal de Guaramirim. 

 

3. Plano de Contratações Anual (PCA) 

 

A presente contratação encontra-se prevista no Plano de Contratações Anual (PCA) da Câmara 

Municipal de Guaramirim para o exercício de 2026, estando, portanto, alinhada ao 

planejamento institucional de contratações. 

 

4. Requisitos da Contratação 

 

A contratação deverá contemplar 1 (uma) inscrição para participação no curso presencial 

“Gestão de Pessoal para Administração Pública”, promovido pela Meta Cursos, ministrado pelo 

Prof. Rodrigo Moraes, com carga horária de 21 horas, a ser realizado em Balneário 

Camboriú/SC, no período de 14 a 16 de outubro de 2026. 

 

A capacitação deverá abordar a aplicação de normas administrativas, constitucionais, 

trabalhistas e previdenciárias pertinentes à gestão de pessoal no setor público. 

 

O curso deverá ser realizado conforme a programação divulgada pela entidade promotora, 

assegurando à participante acesso integral às atividades previstas, bem como apostila e material 

de apoio, planilhas de apoio à auditoria, certificado impresso, 3 (três) almoços e 6 (seis) coffee 

breaks. 
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5. Estimativa de Quantidade 
 

Estima-se a contratação de 1 (uma) inscrição, quantitativo correspondente à participação da 

servidora Cristiane Maria da Rocha, Diretora Geral da Câmara Municipal de Guaramirim, na 

capacitação. 

 

6. Levantamento de Mercado 

 

Para atendimento da necessidade identificada, foram consideradas alternativas de capacitação 

capazes de promover atualização técnica sobre a aplicação de normas pertinentes à gestão de 

pessoal no setor público.  

 

Alternativa Avaliação Conclusão 

Contratação de curso 

exclusivamente on-

line 

Apresenta maior flexibilidade e 

possibilidade de redução de custos, 

porém tende a proporcionar menor 

interação e imersão prática. 

Alternativa possível, 

mas menos adequada à 

necessidade atual. 

Participação no curso 

presencial “Gestão de 

Pessoal para 

Administração 

Pública”, promovido 

pela Meta Cursos 

Apresenta conteúdo específico sobre 

gestão de pessoal no setor público e 

abordagem teórica e prática. 

Alternativa 

selecionada. 

 

A seleção da capacitação considerou, ainda, a qualificação técnica do profissional responsável 

por sua realização. O curso será ministrado pelo Prof. Rodrigo Moraes, cuja formação 

acadêmica, experiência profissional e atuação na área de gestão pública guardam relação direta 

com o conteúdo programático proposto, conforme documentação integrante dos autos. 

 

A escolha do curso promovido pela Meta Cursos não decorre exclusivamente de sua 

modalidade presencial, mas da aderência específica do conteúdo programático à necessidade 

identificada pela Câmara Municipal, da metodologia adotada e da qualificação técnica do 

profissional responsável pela capacitação. O conteúdo contempla aspectos jurídicos e 

operacionais diretamente relacionados à gestão de pessoal na Administração Pública, incluindo 

regime jurídico dos servidores, remuneração, férias, licenças, previdência, folha de pagamento, 

FGTS Digital e demais rotinas pertinentes à área.  

 

A execução da capacitação possui natureza predominantemente intelectual, uma vez que seus 

resultados dependem diretamente dos conhecimentos, experiência, metodologia e capacidade 

didática do profissional responsável. Nesse contexto, não se verifica viabilidade de comparação 

puramente objetiva entre cursos ou profissionais distintos, pois cada capacitação apresenta 

conteúdo, metodologia, abordagem e corpo docente próprios. 

 

Diante das alternativas avaliadas, a participação no curso “Gestão de Pessoal para 

Administração Pública”, promovido pela Meta Cursos, mostra-se adequada à necessidade 
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identificada, considerando a aderência de seu conteúdo programático às atividades de gestão de 

pessoal da Câmara Municipal, a abordagem teórica e prática proposta e a qualificação do 

profissional responsável pela capacitação. 

 

7. Descrição da Solução Como um Todo 

 

A solução consiste na contratação de 1 (uma) inscrição para participação no curso presencial 

“Gestão de Pessoal para Administração Pública”, promovido pela Meta Cursos e ministrado 

pelo Prof. Rodrigo Moraes, conforme programação e condições descritas neste Estudo Técnico 

Preliminar. 

 

A capacitação adotará abordagem teórica e prática, conforme conteúdo programático e 

metodologia divulgados pela entidade promotora, buscando favorecer a aplicação dos 

conhecimentos às atividades desenvolvidas pela Câmara Municipal. 

 

A inscrição contempla os benefícios previstos pela entidade promotora, incluindo apostila e 

material de apoio, planilhas de apoio à auditoria, certificado impresso, 3 (três) almoços e 6 (seis) 

coffee breaks. 

 

8. Estimativa de Valor 

 

A estimativa do valor da contratação foi elaborada com base na proposta comercial apresentada 

pela Meta Cursos e no Relatório de Pesquisa de Preços integrante dos autos. 

 

Na proposta apresentada à Câmara Municipal de Guaramirim, foi ofertado o valor de R$ 

2.800,00 por inscrição, correspondente ao valor de primeiro lote, com pagamento após a 

realização do curso, até 21 de outubro de 2026, mediante envio da Nota de Empenho assinada 

até 08 de outubro de 2026. 

 

Para verificação da compatibilidade do preço, foi considerada também contratação realizada 

pela Câmara Municipal de Vereadores de Curitibanos/SC para participação no mesmo curso, 

promovido pela mesma entidade, nas mesmas datas e localidade, pelo valor unitário de R$ 

2.800,00 por inscrição. 

 

Item Unidade Quantidade Preço Unitário Preço Total 

Inscrição no curso “Gestão de 

Pessoal para Administração 

Pública” 

Inscrição 1 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 

 

Preço global estimado da contratação: R$ 2.800,00 

 

Dessa forma, o valor estimado de R$ 2.800,00 mostra-se compatível com o preço praticado pela 

Meta Cursos em contratação pública referente ao mesmo objeto, conforme demonstrado no 

Relatório de Pesquisa de Preços integrante do processo. 
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9. Parcelamento do Objeto 

 

Não se aplica o parcelamento do objeto, considerando que a contratação contempla uma única 

inscrição em curso específico, não havendo parcelas autônomas a serem contratadas 

separadamente. 
 

10. Demonstrativos dos Resultados Pretendidos 

 

Pretende-se aprimorar e atualizar os conhecimentos da servidora participante, contribuindo para 

a aplicação dos conteúdos abordados nas atividades relacionadas à gestão de pessoal da Câmara 

Municipal de Guaramirim. 

  

11. Providências prévias a serem adotadas 

 

Antes da realização da capacitação, deverão ser adotadas as providências administrativas 

necessárias para concessão de diárias e organização do deslocamento da servidora até Balneário 

Camboriú/SC, de modo a viabilizar sua participação no curso. 

 

12. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes 

 

Não foram identificadas contratações correlatas ou interdependentes necessárias à execução do 

objeto. 

 

13. Possíveis Impactos Ambientais 

 

A contratação apresenta baixo impacto ambiental direto, por se tratar de serviço de capacitação 

profissional. 

 

Os impactos indiretos relacionam-se principalmente à utilização de materiais e à geração de 

resíduos durante o evento, recomendando-se, quando aplicável, o uso racional dos recursos, a 

priorização de conteúdos digitais e a destinação ambientalmente adequada dos resíduos. 

 

14. Conclusão 

 

Com base na necessidade identificada, nas alternativas avaliadas, nos requisitos definidos e na 

estimativa de custos, conclui-se pela viabilidade técnica e econômica da contratação da 

inscrição para participação no curso “Gestão de Pessoal para Administração Pública”. 

 

A solução selecionada apresenta aderência às atividades desenvolvidas pela Diretora Geral, 

Cristiane Maria da Rocha, especialmente às atividades relacionadas à gestão de pessoal e às 

rotinas administrativas da Câmara Municipal. 

 

Dessa forma, recomenda-se o prosseguimento do processo de contratação, com adoção das 

providências necessárias à formalização da inexigibilidade de licitação e à instrução dos demais 

documentos pertinentes. 
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Guaramirim/SC, 01 de outubro de 2026

 

 

 

 

 

Felipe Silva Pelissari 

Analista de Compras e Licitações 
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