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PREGAO PRESENCIAL N° 03/2025

DADOS PARA CONTATO

Razao Social:

CNPJ/MF ne: Inscri¢do Estadual n°:

Endereco completo:

Responsavel:
Telefone: Fax: E-mail:
() ()

Alteragdes, erratas, esclarecimentos e outros avisos relativos ao presente edital de
licitacdo serdo disponibilizados no site camara.joinville.br, permitindo o
acompanhamento por parte dos interessados.

Para possibilitar que as empresas interessadas recebam o0s avisos por e-mail,
disponibiliza-se o presente cadastro, que podera ser enviado para o e-mail
licita@cvj.sc.gov.br.

O envio dos dados para cadastro ndo é obrigatorio e tem a finalidade exclusiva de facilitar,
aos interessados, 0 acesso as informacdes relativas ao presente edital.

Os avisos serdo enviados por e-mail apenas as empresas identificadas pela da remessa
desse formulario.

Av. Hermann August Lepper, 1100. Bairro Saguagu, Joinville/SC - CEP: 89221-005 - www.camara.joinville.br


mailto:licita@cvj.sc.gov.br

i ﬁ i CAMARA DE
VEREADORES DE
% JOINVILLE

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2025

Torna-se publico que a Camara de Vereadores de Joinville/SC, por meio da Divisdo de
Compras e LicitacBes, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma presencial,
pelo critério de julgamento de menor preco global, modo de disputa fechado e aberto,
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo
com as condigOes estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacilo é a PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTAS PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. O Termo de Referéncia (Anexo I) apresenta, dentre outras informacbes, o
detalhamento do objeto e seu modelo de execucao.

2.  LOCAL, DATA, HORARIO E CONDUCAO DA SESSAO PUBLICA

2.1. O Pregdo Presencial sera realizado em sesséo publica, em todas as suas fases, nas
dependéncias da Camara de Vereadores de Joinville, situada na Av. Hermann August
Lepper, n° 1.100, bairro Saguacu, nesta cidade.

2.2.  Asessdo publica do pregdo sera realizada as 14h do dia 27/02/2025, quando sera
procedido o credenciamento dos interessados, 0 recebimento e abertura dos envelopes.
Os envelopes n° 01 — Proposta Comercial, n° 02 — Documentacéo de Habilitacdo, deverdo
ser entregues no mesmo endereco, até o encerramento do credenciamento pelo pregoeiro.

A sessdo publica presencial sera transmitida ao vivo em youtube.com/camarajoinville e,
nos termos do art. 17, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, registrada em ata e gravada em audio
e video.

2.3.  Os trabalhos serdo conduzidos por pregoeiro e equipe de apoio designados pela
Portaria n° 225/2024, de 15° de julho de 2024, ou outra que vier a substitui-la.

3. DAPARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste pregdo empresas legalmente constituidas no ramo de
atividade pertinente ao objeto da licitagdo, conforme disposto em seus atos constitutivos,
gue atendam as exigéncias estabelecidas neste edital e anexos.

3.2.  Na forma do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021, aplicam-se a esta licitagdo as

disposicdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006.
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3.2.1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte e assemelhados, nas formas e limites previstos pela Lei
Complementar n® 123/2006.

3.2.2. A obtencdo dos beneficios a que se referem os itens acima fica limitada ao
estabelecido pelas demais disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

3.3. A participacdo na licitacdo implica, automaticamente, na aceitacdo integral dos
termos deste edital, seus anexos e leis aplicaveis.

3.4. O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
0s atos praticados diretamente ou por seu representante.

3.5.  Os custos de elaboracédo e das propostas serdo de responsabilidade exclusiva da
proponente, ndo cabendo qualquer direito de ressarcimento, em nenhum caso,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

3.6. Nao poderdo disputar esta licitacdo os interessados que se enquadrem nas
situacOes a seguir.

3.6.1. Aqueles que ndo atendam as condicdes deste edital e seu(s) anexo(s).

3.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados.

3.6.3. Empresas, isoladamente ou em consorcio, responsaveis pela elaboracédo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios.

3.6.4. Pessoas fisicas ou juridicas que se encontrem, ao tempo da licitacdo,
impossibilitadas de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhes
tenha sido imposta.

3.6.5. Agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Camara de Vereadores de
Joinville ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre Si.
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3.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista.

3.6.8. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo.

3.6.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio.

3.6.10. Ainda, ndo poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao
do contrato agente puablico da Camara de Vereadores de Joinville, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina
a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.3 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, mediante contratacdo especifica para este fim, e desde que sob a supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econbmico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bésico e do
projeto executivo, nas contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

3.11. A vedacdo de que trata o item 3.6.10 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo

da contratagéo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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4, DO CREDENCIAMENTO

4.1. Licitante que desejar participar da sessao publica do pregdo, com a proposicao de
lances e atuacao nos demais atos pertinentes ao certame, devera encaminhar representante
qualificado ou credenciado para a referida participagéo.

4.2. Para o credenciamento, deverdo ser entregues ao pregoeiro, fora dos
envelopes, os documentos a seguir relacionados.

4.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores (ou documento
equivalente, na forma da Lei).

4.2.1.1.0 ato constitutivo do licitante devera contemplar, dentre os objetivos sociais,
atividade compativel com o objeto licitado.

4.2.2 No caso de representacdo por dirigente, administrador, s6cio ou proprietario, 0s
poderes de representacdo legal deverdo constar dos atos constitutivos ou documentos de
sua eleicdo.

4.2.3 No caso de procurador ou representante credenciado, devera ser apresentada
procuracdo publica ou procuracdo particular expedida pelo representante legal do licitante
ou Termo de Credenciamento, conforme modelo do Anexo Il1I.

4.2.3.1.0s poderes para outorga da representacdo serdo comprovados pelos atos
constitutivos do licitante.

4.2.4 Documento de identidade do representante, com foto.
4.2.5 Declaracdo de habilitacdo, conforme modelo do Anexo IV.

4.2.6 Declaracdo e comprovacdo da condicdo de microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP) ou assemelhado, quando este for o caso da empresa licitante.

4.2.6.1.Declaragéo conforme modelo do Anexo V.

4.2.6.2.Comprovacao, mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Certiddo Simplificada da Junta Comercial, em que conste o
enquadramento, emitida no ano corrente; ou

b) Cartdo do CNPJ, em conste 0 enquadramento, emitido no ano corrente por meio
do site da Receita Federal; ou

¢) Comprovante de opgéo pelo Simples Nacional, emitido no ano corrente por meio
do site da Receita Federal; ou

d) Certificado do MEI (CCMEI), emitido no ano corrente por meio do Portal do
Empreendedor.
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4.2.6.3.A ndao comprovacdo nos termos acima impedira a licitante de usufruir dos
beneficios dispostos na Lei Complementar n® 123/2006.

4.3. Os licitantes que ndo se fizerem representar na sessdo publica deverdo
encaminhar, além dos envelopes de Proposta Comercial e Documentacdo de
Habilitacdo, os documentos relacionados nos itens 4.2.1, 4.2.5 e, quando couber,
4.2.6.

4.3.1. Os documentos a que se refere o item acima deverdo estar fora dos envelopes de
Proposta Comercial e de Documentagédo de Habilitag&o.

4.3.2. A empresa sem representante credenciado participard da licitacdo limitada a
proposta escrita apresentada, ndo participando da fase de lances verbais, bem
como ndo podera exercer direito de preferéncia, assim como ficard impedida de
manifestar interesse de recurso durante a sessao.

4.4. Os documentos de credenciamento poderdo ser apresentados em suas vias
originais, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente, incluida a
autenticacdo eletronica, ou por servidor da Camara de Vereadores de Joinville, ou
publicacdo em 6rgao de Imprensa Oficial, ou, ainda, acompanhados de declaragdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, conforme art. 12, IV da
Lei 14.133/2021.

4.4.1. Sera permitida a autenticacdo de documentos durante a sessdo, desde que
apresentados os originais.

4.4.2. Os documentos disponiveis para consulta na internet ndo necessitardo de
autenticacdo, sendo sua veracidade comprovada eletronicamente.

4.5. Apos a entrega da documentacdo, o pregoeiro realizara o credenciamento dos
interessados ou de seus representantes, que consistira na comprovacao de que possuem
poderes para formular propostas e praticar os demais atos inerentes ao certame.

45.1. A ndo comprovacdo de tais poderes ndo impede a empresa de participar do
certame, mas a impossibilitara de ofertar lances verbais, de exercer o direito de
preferéncia e de manifestar interesse de recorrer das decisdes tomadas durante a
sessdao, registrando-se o fato na ata e, permanecendo no certame a sua proposta
escrita.

4.5.2. A auséncia do credenciado, por quaisquer motivos, na sala de sessdo, sem a
substituicdo formal ou sem a autorizacdo expressa do pregoeiro, impede a pratica
de atos inerentes ao pregdo praticados no periodo de sua auséncia.

4.6.  Seraadmitido um unico representante credenciado por empresa participante.
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4.7.  Nenhum representante podera responder ou atuar por mais de um licitante, exceto
qguando em itens nao concorrentes.

4.8. Os documentos de credenciamento serdo colocados a disposi¢do dos licitantes
presentes, para andlise e rubrica, sendo esse 0 momento para quaisquer manifestagdes,
nédo cabendo contestacao posterior relativa ao credenciamento.

5. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

5.1. Encerrado o credenciamento, o pregoeiro recebera os envelopes contendo as
Propostas Comerciais e Documentacao de Habilitagdo, sendo que a partir desse momento
ndo serdo admitidos novos participantes.

5.2. Deverdo ser apresentados envelopes separados e fechados, preferencialmente
opacos para ndo permitir a violacdo de seu contetdo, contendo na parte externa, no
minimo, a seguinte identificacao:

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Pregéo Presencial n® 03/2025

Envelope n° 1 - Proposta Comercial

De: (nome do licitante)

(endereco completo do licitante, telefone e e-mail)
(CNPJ da empresa)

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Pregdo Presencial n® 03/2025

Envelope n° 2 — Documentacdo de Habilitacao
De: (nome do licitante)

(endereco completo do licitante, telefone e e-mail)
(CNPJ da empresa)

5.3. Serdo aceitas remessas de envelopes via correio ou empresas do ramo de
transporte de encomendas, sob exclusiva responsabilidade da empresa remetente,
observadas as condigdes a seguir.

5.3.1. Os envelopes de Proposta Comercial e Documentacdo de Habilitagdo deverdo
estar lacrados e acondicionados em terceiro involucro, de tamanho adequado para
néo causar a violagdo dos demais quando de sua abertura.

5.3.2. Além dos envelopes de Proposta Comercial e Documentacdo de Habilitacdo, o

terceiro involucro devera conter a documentacgéo relacionada no item 4.3 deste
edital.
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5.3.3. O involucro contendo os envelopes e documentos devera identificar a empresa
remetente e 0 pregdo a que se refere, e ser encaminhado a:

Camara de Vereadores de Joinville — Divisdo de Compras e Licitacdes
Av. Hermann August Lepper, n°® 1.100 — Bairro Saguagu
CEP 89221-005 — Joinville/SC

5.3.4. A confirmacdo do recebimento dos envelopes, quando solicitada, se dara
exclusivamente por comunicado realizado por servidor da Divisdo de Compras e
Licitagdes, enviado por endereco de e-mail institucional, sendo este considerado
0 Unico documento comprobatorio de entrega.

5.3.5. O licitante, ao optar pelo envio dos envelopes de Proposta Comercial e
Documentacédo de Habilitacdo via correio ou transportadora, assumira os riscos da
remessa.

5.3.6. A Administracdo ndo sera responsavel por envelopes entregues com atraso e
enviados e/ou enderecados de forma diversa da acima.

6. DAPROPOSTA COMERCIAL

6.1. A Proposta Comercial, contida no Envelope n° 1, devera ser apresentada de acordo
com modelo constante do Anexo Il do edital e observar os seguintes requisitos:

a) Ser emitida em uma via, de preferéncia por computador, redigida com clareza,
sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

b) Conter razdo social completa e CNPJ do licitante, sendo este ultimo,
obrigatoriamente, 0 mesmo da nota de empenho e da nota fiscal, caso seja
vencedora do certame;

c) Conter os valores unitarios e totais, em moeda corrente nacional, em algarismos
arabicos, com no maximo duas casas decimais e valor total por extenso;

d) Conter precos que permanecerao validos por um periodo de um ano, contados a
partir dos marcos definidos no ANEXO VII — Minuta de contrato. Apds esse
prazo, os precos poder&o ser reajustados conforme disposto na minuta do contrato;

e) Conter o prazo de validade da proposta, conforme especificado no modelo do
Anexo I,

f) Atender integralmente a este edital e seus anexos;

g) Compreender, em seu valor total, a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da licitacéo;

h) Estar datada e conter a identificacdo do representante legal da empresa e
respectiva assinatura.
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6.1.1. A participagdo na licitagdo pressupde o conhecimento e concordancia com as
condigdes acima, independentemente da transcricdo ou ndo destas disposi¢des
para a proposta comercial.

6.2. A licitante poderd apresentar uma sO proposta, ndo sendo admitidas propostas
alternativas.

6.3.  Nao serdo aceitas propostas sem a assinatura do representante legal da empresa
devidamente identificado.

6.3.1. Caso o representante legal da licitante esteja presente, a falta de assinatura podera
ser sanada durante a sessao.

6.4. ApoOs apresentacdo da proposta, ndo cabera retirada ou desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente devidamente fundamentado e aceito pelo
pregoeiro, sob pena de aplicacdo de sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, quando
n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, de acordo com os artigos 155 e
156 da Lei n° 14.133/2021.

6.5.  Nos termos do art. 63, 8 1°, da Lei n® 14.133/2021, a licitante devera apresentar,
sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdémicas compreendem
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

7.  DAHABILITACAO

7.1.  No envelope n® 02, deverdo ser apresentados os documentos para habilitacéo,
conforme relagdo constante do Anexo | — Termo de Referéncia.

7.1.1. Preferencialmente, os documentos de habilitacdo deverdo estar numerados e
rubricados em todas as folhas pelo representante legal do licitante.

7.2.  Na data definida no item 2.2 deste edital, os documentos de habilitagdo
apresentados deverdo estar em plena vigéncia de seu prazo de validade.

7.2.1. Para documentos que ndo contiverem data de validade expressa, considerar-se-a
a validade de 60 (sessenta) dias a partir da data de emisséo.

7.3. A apresentacdo de documentos fora de seu prazo de validade (exceto nos casos
abrangidos pelos beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006) ou a ndo apresentagdo
de qualquer documento elencado como exigéncia habilitatoria ensejaré a inabilitacdo da
licitante.

7.4.  Os documentos pertinentes a habilitacdo poderdo ser apresentados em suas vias
originais, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio competente, incluida a
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autenticacdo eletronica, ou por servidor da Camara de Vereadores de Joinville, ou
publicacdo em o6rgdo de Imprensa Oficial, ou, ainda, acompanhados de declaracdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, conforme art. 12, 1V, da
Lei n® 14.133/2021.

7.5. Sera permitida a autenticacdo de documentos durante a sessdo, desde que
apresentados os originais.

7.6. Os documentos disponiveis para consulta na internet ndo necessitardo de
autenticacdo, sendo sua veracidade comprovada eletronicamente. No caso de
impossibilidade momenténea de acesso a internet, a sessao podera ser suspensa até que
seja possivel a verificacdo, para posterior declaragdo do vencedor.

7.7. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
documentacao atinente a regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
conforme determina o art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006.

8. DA SESSAO PUBLICA, LANCES E PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO

8.1.  Abertos os envelopes contendo as propostas, 0 pregoeiro e 0s membros da equipe
de apoio rubricardo todas as folhas e demais documentos que integram as propostas
comerciais apresentadas pelos licitantes.

8.2. Em seguida, o pregoeiro colocard as propostas a disposi¢do dos representantes
credenciados das licitantes para visto, analise e comentarios.

8.3.  Seraverificada a aceitabilidade das propostas quanto ao objeto e demais condicdes
definidas no edital, sendo desclassificadas as propostas que:

a) Contiverem vicios insanaveis;

b) Néo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

c) Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento
estimado para a contratacao;

d) Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

e) Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde
que insanavel.

8.3.1. A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em
relacdo a proposta mais bem classificada.

8.3.2. O pregoeiro podera solicitar apoio da area requisitante para verificacdo da
aceitabilidade das propostas.

8.3.3. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada em ata.
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8.4. O julgamento das propostas sera efetuado pelo MENOR PRECO GLOBAL,
devendo ser observados 0s precos maximos unitarios de aceitabilidade para contratacao,
constantes do Termo de Referéncia (Anexo 1). O modo de disputa sera FECHADO E
ABERTO, com apresentacdo de propostas que permanecerdo em sigilo até a abertura dos
envelopes, e posterior etapa da disputa aberta, com a apresentacdo de lances publicos e
sucessivos.

8.4.1. Nao serdo consideradas, para efeitos de julgamento, quaisquer vantagens nao
previstas no edital.

8.4.2. Serdo classificadas pelo pregoeiro, para a fase de lances, o licitante que apresentar
proposta com menor preco e os demais licitantes que apresentarem propostas com
precos até 10% (dez por cento) superior aquela de menor prego.

8.4.3. N&o havendo o minimo de trés propostas escritas que atendam as condi¢des acima
definidas, participardo da disputa de lances as licitantes que apresentaram as trés
melhores propostas, consideradas as empatadas.

8.5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, 0 pregoeiro
determinard a ordem de oferta dos lances, com base na ordem de lancamento das
propostas no sistema.

8.6. Em seguida, sera iniciada a etapa de apresentacdo de lances verbais pelas
proponentes, sendo que os lances deverao ser formulados de forma sucessiva, em valores
distintos e decrescentes.

8.7. O pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior
preco e as demais, em ordem decrescente de valor.

8.7.1. Sera permitido o uso do telefone celular ou qualquer outro meio de comunicacao
durante a sessdo de lances, para contatos dos representantes com as empresas.

8.7.2. Para garantir a celeridade do processo, 0 pregoeiro podera fixar tempo maximo
para oferta dos lances pelas empresas licitantes.

8.8. E vedada a oferta de lance com vista ao empate com proposta de outro licitante.
O pregoeiro podera fixar na sessdo decréscimo minimo a ser observado, em relagéo ao
ultimo lance ofertado.

8.9. N&o serd admitida a desisténcia de lance efetivado, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades previstas neste edital.

8.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,

implicaré na exclusédo do licitante da etapa competitiva de lances verbais e na manutencao
de seu ultimo precgo apresentado, para efeito de ordenacéo das propostas.
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8.11. Caso os licitantes ndo apresentem lances verbais, seré verificada a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacdo, podendo,
0 pregoeiro, negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

8.12. O encerramento da etapa competitiva dar-se-& quando, convocados pelo
pregoeiro, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances, de
modo que nenhum concorrente oferte lance em valor mais baixo do que o menor ja
apresentado.

8.13. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo
comparando-o com os valores de aceitabilidade consignados no Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital, decidindo motivadamente a respeito.

8.13.1. O pregoeiro verificara a existéncia de proposta apresentada por Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, caso em que, ndo sendo desta a melhor oferta, devera
se realizar o seguinte procedimento:

a) Havendo empate ficto, ou seja, se a proposta apresentada pela Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, for até 5% (cinco por cento) superior a de
menor preco, sera assegurada & Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
a apresentacdo de nova proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos do
encerramento dos lances, na forma do art. 45 da Lei Complementar 123/06;

b) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem no intervalo de empate ficto,
seré realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta;

c) Nao ocorrendo a contratagdo na forma da alinea “a”, serdo convocadas
remanescentes que porventura se enquadrarem na hipétese de empate ficto,
observada a ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

d) Na hipdtese da ndo contratacdo na forma das alineas anteriores, o0 objeto
licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

8.13.2. O pregoeiro podera negociar com a empresa ofertante do menor lance, com
objetivo da obtencdo de reducédo do preco, observado o critério de julgamento,
n&o se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste edital.

8.14. Sera verificada a aceitabilidade das propostas quanto ao preco final apresentado,

sendo desclassificadas aquelas que ainda ultrapassarem os limites maximos de
aceitabilidade estabelecidos em edital.
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8.15. O pregoeiro podera solicitar a &rea requisitante que analise a proposta do licitante
com o menor preco, de modo a verificar o atendimento dos requisitos e a conformidade
com as especificagOes deste edital, podendo ainda, promover diligéncias.

8.16. Caso se verifique que a melhor proposta possui valor considerado inexequivel,
sera facultada a licitante a oportunidade de apresentar justificativas para o preco ofertado.
Em ndo havendo apresentacdo de justificativa pela licitante, ou se restar comprovado, de
forma evidente, a impossibilidade de prestacao do servico ou fornecimento do bem pelo
valor ofertado, a proposta seré desclassificada.

8.17. A andlise da habilitagdo iniciara apds encerramento da fase de lances de todos 0s
itens que compdem o objeto da licitacdo.

8.18. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, ou ap0s negociacao, sera(ao) aberto(s)
envelope(s) contendo a documentacao de habilitacdo do(s) licitante(s) que a(s) tiver(em)
formulado, para confirmacdo de suas condi¢des habilitatorias, que serd analisada de
acordo com a Lei Complementar n°® 123/2006:

a) Existindo qualquer restricdo na regularidade fiscal das ME ou EPP, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial € 0 momento em
que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Camara de Vereadores de Joinville, para regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certid@es negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

b) A néo regularizacdo da documentacdo no prazo acima estipulado implica na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas em lei,
sendo facultado a Camara de Vereadores de Joinville convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacao.

8.19. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

8.20. O licitante vencedor devera apresentar, no prazo de 01 (um) dia atil apds a
solicitacdo do pregoeiro, planilha de precos ajustada ao lance vencedor, alem de
documentacdo complementar a proposta comercial, se assim o edital exigir.

8.20.1. A critério do pregoeiro, sendo analisado o nivel de complexidade do detalhamento
da proposta, podera ser concedido a licitante um prazo inicial mais extenso ou
prorrogacdo do prazo de que trata o item 8.20, 0 que serd comunicado as demais
participantes do certame.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Ainterposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n° 14.133/2021.

9.2. O prazo recursal € de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

9.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

a) A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

b) O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacédo
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

9.4.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.5.  Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decis@o no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

9.7.  Nos prazos estabelecidos, os recursos e contrarrazdes deverdo ser protocolados
junto a Divisdo de Compras e Licitacdes da Camara de Vereadores de Joinville, que os
encaminhara ao pregoeiro, ou encaminhados ao e-mail licita@cvj.sc.gov.br.

9.7.1. Documentos encaminhados por e-mail deverdo ser apresentados como anexo da
mensagem, devidamente assinados e digitalizados em arquivo ndo editavel tipo *.pdf ou
*.XpS.

9.7.2. A Cémara de Vereadores de Joinville ndo se responsabiliza pelo recebimento de
recursos ou contrarraz6es encaminhados a endereco eletrénico diferente daquele indicado
acima, bem como por recursos e contrarrazGes recebidos em arquivos corrompidos,
ilegiveis ou danificados de qualquer forma.

9.8. O recurso e 0 pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do Decreto Legislativo n® 99/2024, sem
prejuizo do constante no Capitulo 11-B da Lei n® 14.133/2021, nas demais disposi¢des
legais aplicaveis ao caso e no edital, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, considerando-se,
ainda, as seguintes situacoes:
a) Entregar documentacdo em manifesta desconformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio;
b) Fazer entrega parcial de documentacdo exigida no instrumento convocatorio;
c) Deixar de entregar documentacdo complementar exigida pelo agente de
contratacdo ou pela comissao de contratacdo, necessaria para a comprovacao de
veracidade e/ou autenticidade de documentacéo exigida no edital de licitacdo.

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, néo mantiver
a proposta em especial quando:

a) Deixar de atender a convocacdes do agente de contratagdo ou da comisséo de
contratacdo durante o tramite do certame ou atendé-las de forma insatisfatdria

b) Na&o enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociacéo;

c) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

d) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva, desde que
ndo esteja fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracéo,
que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

e) Deixar de apresentar ou apresentar em manifesta desconformidade com o
instrumento convocatoério a(s) amostra(s) solicitada(s); ou

f) Desistir de lance realizado na fase de competicéo.

10.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

10.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo.

10.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagéo.

10.1.6. Fraudar a licitagéo.

10.1.7. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
consistente com a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame,
tais como:

a) Fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatério;

b) Acédo em conluio ou em desconformidade com a lei;

¢) Inducdo deliberada a erro no julgamento;

d) Prestacdo falsa de informacGes;
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e) Apresentacdo de documentacdo com informacdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original;

f) Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

g) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Garantida a prévia defesa a licitante e/ou adjudicataria, a Administracdo podera
aplicar as sancOes previstas no Decreto Legislativo n® 99/2024, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal.

10.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, na forma dos artigos 50 e 51 do Decreto Legislativo n® 99/2024.

10.3.1. Para as infracOes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, a multa sera
de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.3.2. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

10.4. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a
penalidade de multa.

10.5. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1 a 10.1.4, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
e contratar com no ambito do Municipio de Joinville/SC, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

10.7. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infragdes dispostas nos itens 10.1.5 a
10.1.7, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 10.1.1 a 10.1.4 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar
e contratar, cuja duracdo observara § 2° do art. 7° do Decreto Legislativo n° 99/2024.

10.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragéo, descrita nos itens 10.1.3 e 10.1.4, caracterizard o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e & imediata perda da garantia de
proposta, quando houver.

10.9. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido conforme disposto pelo art.
158 da Lei n°® 14.133/2021.
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10.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o
qual sera dirigido ao Presidente da Camara de Vereadores de Joinville e tramitara nos
termos estabelecidos nos artigos 45, 46 e 47 do Decreto Legislativo n® 99/2024.

10.11. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

10.12. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.13. A aplicacdo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Camara de Vereadores de Joinville.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na
aplicacdo da Lein®14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior
a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderédo ser apresentados a Divisao de
Compras e Licitacdes da Camara de Vereadores de Joinville, no endereco indicado neste
edital, ou encaminhados ao e-mail licita@cvj.sc.gov.br.

11.3.1. Documentos encaminhados por e-mail deverdo ser apresentados como anexo da
mensagem, devidamente assinados e digitalizados em arquivo néo editavel tipo *.pdf ou
*.XpS.

11.3.2. A Cémara de Vereadores ndo se responsabiliza pelo recebimento de impugnacoes
ou pedidos de esclarecimento encaminhados a endereco eletronico diferente daquele
indicado acima, bem como por aqueles recebidos em arquivos corrompidos, ilegiveis ou
danificados de qualquer forma.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
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11.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do
certame.

12. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

12.1. Nos termos do art. 71 da Lei n® 14.133/2021, encerradas as fases de julgamento e
habilitacdo, e exauridos 0s recursos administrativos, o processo licitatorio seré
encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) Proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) Adjudicar o objeto e homologar a licitacao.

12.2. Antes de formalizar o contrato, a Administracdo verificara se o licitante vencedor
mantém o atendimento as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo,
bem como efetuara consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitindo as respectivas
certiddes negativas que serdo juntadas ao processo.

12.3. Ap6s a adjudicacdo e a homologacdo da licitacdo, a Administracdo convocara
regularmente o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

12.3.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que
0 motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

12.3.2. Sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de
contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condig¢oes
estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
celebracdo do contrato nas condic¢des propostas pelo licitante vencedor.

12.3.3. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacao
para a contratacao, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. A ata da sessdo publica constara do processo e estara disponivel a todos 0s

interessados, podendo ser solicitada pelo e-mail licita@cvj.sc.gov.br e verificada no
Portal da Transparéncia da Camara de Vereadores de Joinville.

13.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, nova data sera devidamente publicada e
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informada aos interessados que ja tiverem encaminhado dados de contato ou proposta e
documentacao para participacdo no certame.

13.3. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia/DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administragéo.

13.7. Em todos os documentos que necessitem de assinatura, poderdo ser utilizadas as
assinaturas eletronicas emitidas por certificadoras autorizadas pela ICP-Brasil ou
produzidas via o portal GOV.BR, que podem ter sua conformidade verificada por meio
do “Validar — Servigo de validacdo de assinaturas eletronicas” do Governo Federal
(https://validar.iti.gov.br/), permitindo a comprovagéo da autoria e da integridade dos
documentos apresentados.

13.8. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera realizar diligéncia
para:

a) Aferir a exequibilidade das propostas;

b) Complementar informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, desde que necessario para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

c) Atualizar documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas.

13.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel 0 aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.

13.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste edital.

13.11. O edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contrataces Publicas (PNCP) e no site da Camara de Vereadores de Joinville —
camara.joinville.br.

13.12. Paratodos os fins e efeitos, integram este edital todos os anexos a ele relacionados.
e ANEXO I - Termo de referéncia;
Anexo A do Termo de Referéncia:

Av. Hermann August Lepper, 1100. Bairro Saguagu, Joinville/SC - CEP: 89221-005 - www.camara.joinville.br


http://www.camara.joinville.br/
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Instrumento de medigdo de resultados (IMR) e critérios para adequacdo no
pagamento da fatura
= Apéndice A do edital — Estudo Técnico Preliminar; e
= Apéndice B do edital — Planilhas de custo e formacdo de precos e outros
detalhamentos de composicéo do prego méaximo da licitacao.
e ANEXO Il — Modelo de proposta comercial;
= Apéndice C do edital — Modelo de proposta comercial em arquivo do tipo
planilha Excel;
e ANEXO Il — Modelo de termo de credenciamento;
e ANEXO IV — Modelo de declaracdo de cumprimento dos requisitos de
habilitacéo;
e ANEXO V - Modelo de declaracdo de condicdo de microempresa (ME), empresa
de pequeno porte (EPP) ou assemelhado;
e ANEXO VI — Modelo de declaracbes conjuntas para fase de habilitacao;
e ANEXO VII — Minuta de contrato;
e ANEXO VIII — Modelo de declaracdo de atendimento ao art. 63, § 1°, da Lei n°
14.133/2021;

Joinville, 12 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub DIEGO MACHADO
g Data: 12/02/2025 16:37:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diego Machado
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville/SC

Av. Hermann August Lepper, 1100. Bairro Saguagu, Joinville/SC - CEP: 89221-005 - www.camara.joinville.br
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TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2025

1. DEFINICAO DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A CAMARA DE VEREADORES
DE JOINVILLE.

1.1.QUANTITATIVOS

Os servicos de recepcionista serdo prestados das 07h as 20h, com 6 (seis) postos de
trabalho com carga horéria de 9 (nove) horas diaria de segunda a quinta-feira e de 8 (0ito)
horas diérias as sextas-feiras, com intervalo de 1 (uma) hora para refei¢do, distribuidos
de acordo com tabela abaixo:

HORARIO
POSTO DE TRABALHO | QTDE De segunda a quinta-feira | Sexta-feira
Recepcionista 2 De 07h as 17h De 07h as 16h
(recepcdo geral) 2 De 09h as 19h De 10h as 19h
1 De 10h as 20h De 11h as 20h
Recepcionista s .
(gabinete da Presidéncia) 1 De 08h as 18h De 08h as 17h

a) O intervalo para refeicBes e descanso sera de 1 (uma) hora, que serdo definidos
pela Administracdo, de modo a manter cobertura dos postos e atender a legislacéo vigente.

b) Os horarios poderao ser alterados pela Administracdo conforme sua necessidade,
independente de Termo Aditivo, mediante comunicacao prévia a Contratada, feita
pela Coordenacdo de Servigos Auxiliares, com, no minimo, 2 dias de
antecedéncia.

C) 1 posto das 7h as 17h e 1 posto das 10h as 20h, na Recepcédo Central, e 1 posto
das 08h as 18h no Gabinete da Presidéncia deverdo possuir conhecimento basico
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme sera detalhado no presente
do TR.!

postos identificados pelos hordrios de segunda a quinta-feira. Na sexta-feira, os horarios s3o distintos,
conforme consta na tabela do item 1.1 do presente TR.
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1.2.PRAZO DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

1.2.1.

1.2.2.

Nos termos previstos no art. 106 da Lei n° 14.133 pretende-se a contratagéo pelo
prazo inicial de 5 (cinco) anos. A contratacdo devera prever a possibilidade de
prorrogacdo sucessivas até atingir 10 (dez) anos, como previsto no art. 107 da Lei,
observadas as exigéncias legais.

O servico é enquadrado como continuado e a contratacao por periodo mais longo,
como previsto na Lei apresenta vantagem econémica como demonstrado no ETP.

2. ESPECIFICACAO TECNICA

A contratacdo dos servigos de recepcdo de forma continua, tem por objetivo garantir o
atendimento do Legislativo Municipal as autoridades e municipes em geral que visitam
e/ou frequentam o local, também direcionar as ligacOes recebidas para os destinatarios
corretos e prestar informacéo ao publico em geral por telefone.

2.1.SERVICOS DE RECEPCIONISTA

A contratacdo dos servicos de recepcionista nos postos fixados pela Administracao,
envolve a alocagéo, pela CONTRATADA, de méo de obra capacitada para realizar os
servicos, observando as especificacdes seguintes, sempre sob coordenacdo e orientacdo
do preposto:

2.1.1.

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO:

ensino médio completo;

capacitacdo para a execucdo das atividades relacionadas neste Edital;
conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando ouvinte,
ou em redacdo de textos, atentando para o uso correto da ortografia, gramatica e
para o uso de vocabulario adequado;

conhecimentos basicos de informatica, especificamente na utilizacéo de softwares
para escritorio (ambiente Windows/softwares livres, editor de texto, planilha
eletronica, internet/intranet - navegacdo, e correio eletrénico);

conhecimentos basicos do Regimento Interno da Camara de Vereadores e acerca
do funcionamento do Poder Legislativo e seus membros (que serdao transmitidos
no processo de integracédo)

treinamento basico para atendimento ao publico (responsabilidade da Contratada)
conhecimentos bésicos de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) (no minimo 3
recepcionistas conforme descrito no item 5.4.1 do presente TR). A empresa devera
apresentar comprovacao, mediante apresentacao de certificado de curso basico de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais), com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas/aula
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b)

f)

9)

h)

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS NA RECEPCAO GERAL (5 POSTOS)

Recepcionar e prestar atendimento ao publico interno e externo em geral, nas
dependéncias da Camara de Vereadores de Joinville, oferecendo atendimento
prioritrio e tratamento diferenciado as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Prestar informacdes ao publico sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias da
Cémara de Vereadores de Joinville, inclusive quanto a rotas e espacos acessiveis;

Prestar informac6es sobre 0s eventos e/ou as sessfes plenarias e de comissdes em
realizacdo ou a realizar-se na Camara de Vereadores;

Prestar informacdes e esclarecer ddvidas sobre as atividades da Camara de
Vereadores ao publico em geral e a publicos especificos;

Realizar e ou auxiliar no cadastramento dos visitantes no sistema de
gerenciamento e controle de acesso proprio para esse fim, (sistema
disponibilizado pela Cémara de Vereadores), conforme orientagbes da
CONTRATANTE.

Orientar o publico a consultar os sistemas de autoatendimento, portais e
aplicativos da Cémara de Vereadores de Joinville, inclusive para uso em
dispositivos maveis, quando disponibilizados.

Encaminhar as pessoas cujo acesso for devidamente autorizado para o setor ou
gabinete desejado. A recepcdo deve consultar o gabinete ou setor e o visitante
somente deve ser encaminhado apds confirmacdo de que o vereador ou servidor
procurado esta disponivel para o atendimento.

Observacoes:

l. Para eventos publicos como sessdes plenarias, reunides publicas, reunides
de comissdes e similares, a liberacdo independe de autorizagédo, devendo
0 visitante ser liberado ap6s o cadastramento, desde que respeitada a
lotagcdo méxima do local de realizagéo.

. Conduzir pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida ao local de
destino, quando necessario;

1. Oferecer e providenciar cadeira de rodas para o visitante que tiver
dificuldade de locomocéo, se este assim desejar, registrando o empréstimo
do bem e repassando as orientac¢des de uso do equipamento;

Acompanhar diariamente a Agenda de Eventos da Camara de Vereadores de
Joinville.
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i)

)

K)

P)

Q)

Atuar na atividade de recepcdo em eventos institucionais, sessdes plenarias ou de
comissOes em realizagdo ou a realizar-se na Camara de Vereadores, quando
solicitado (em apoio ao Cerimonial, recebendo convidados e autoridades e
encaminhando os convidados aos lugares designados).

Observacéo:

A solicitacdo devera ser feita pela area responsavel pelo evento com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis a Coordenacao de Servigos Auxiliares, que, por sua
vez, deve encaminha-la a CONTRATADA dentro do mesmo prazo, para
possibilitar os tramites legais.

Distribuir material impresso de divulgacdo sobre atividades institucionais da
Camara de Vereadores de Joinville ao publico em geral (no posto de trabalho)

Receber correspondéncias dos Correios ou entregues por terceiros, registra-las em
sistema proprio a ser disponibilizado pela CONTRATANTE para este fim
(protocolo) e distribuir internamente documentos, correspondéncias e
encomendas com a realizagdo de controles, no dia do recebimento do item pela
Camara, com entrega as 14hs e, se necessario, novas entregas a cada uma hora.

Observacéo.:
Qualquer documento que ndo tiver identificacdo do remetente, devera ter o

recebimento recusado, sendo o fato registrado e comunicado a Divisdo de
Patrimdnio e Servigos Auxiliares.

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, 0s equipamentos ou sistemas
informatizados interno, disponiveis para a execucdo dos servicos, de acordo com
as necessidades da Contratante.

Atender, filtrar, direcionar chamadas telefonicas, prestando informacdes, receber,
anotar e transmitir recados ou repassar a liga¢do para outros setores.

Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.

Zelar pela preservacdo do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagdo e a boa aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manuten¢do quando necessario.

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados no seu
posto de trabalho e locais préximos, providenciando de imediato a remessa desses
itens ao setor responsavel por “Achados e Perdidos” da CONTRATANTE, junto
a Guarita no piso térreo, comunicando a Coordenacao de Servi¢os Auxiliares

Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, como pessoas com
comportamento estranho ou suspeito, informar o fato aos fiscalizadores do
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contrato e, se necessario, notificar ao servico de vigilancia, visando a averiguacao
da real situacéo.

Informar aos fiscalizadores todo e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas da CONTRATANTE.

Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas internas,
Regimento Interno e rotina especifica aos servicos de recepcionista.

Comunicar aos fiscalizadores sobre qualquer tentativa de retirada de material
pertencente a CONTRATANTE sem a respectiva autorizacao.

Registrar em planilha Google disponibilizada pela CONTRATANTE, todas as
ocorréncias anormais, referente ao posto de trabalho, inclusive faltas, atrasos,
substituicdes entre outros, sem prejuizo do disposto na clausula 8.9 do TR

Executar tarefas administrativas, como organizacdo e gestdo da agenda de
trabalhos, conferir, digitar, digitalizar e imprimir documentos, manter atualizada
a relacdo de tarefas do posto, anotar e transmitir recados

Demais atividades inerentes ao servigo de recepcionista, ainda que néo elencados
acima, mas que sejam de igual complexidade.

Observacdo: O servico de recepcdo devera atuar em harmonia com o servico de
vigilancia, podendo solicitar apoio deste sempre que necessario, comunicando aos
fiscalizadores.

2.1.3.

a)

b)

d)

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS NO GABINETE DA PRESIDENCIA (1
POSTO)

Receber autoridades e outros visitantes no Gabinete da Presidéncia, orientando-
0s quanto ao atendimento do Presidente e/ou da Assessoria.

Prestar informagdes aos visitantes, encaminhando-os para o atendimento.
Receber correspondéncias e documentos destinados ao Gabinete da Presidéncia,
registrando-os em sistema proprio para este fim e proceder aos devidos

encaminhamentos;

Prestar informacdes e esclarecer duvidas sobre as atividades da Camara de
Vereadores ao publico em geral e a publicos especificos;
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€)

f)

9)

h)

)
K)

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, 0s equipamentos ou sistemas
informatizados disponiveis para a execucdo dos servicos, de acordo com as
necessidades da Contratante.

Acompanhar diariamente a Agenda de Eventos da Camara de Vereadores de
Joinville.

Atender chamadas telefonicas pertinentes ao seu posto, manipulando telefones
internos ou externos, para prestar informacGes, receber, anotar e transmitir
recados e/ou transferir a ligagéo.

Distribuir material impresso de divulgacdo sobre atividades institucionais da
Camara de Vereadores de Joinville ao publico em geral (no posto de trabalho)

A chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientagOes recebidas;

Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

Zelar pela preservagdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacéo e a boa aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manuten¢do quando necessario.

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados no seu
posto de trabalho e locais préximos, providenciando de imediato a remessa desses
itens ao setor responsavel por “Achados e Perdidos” da CONTRATANTE, junto
a Guarita no piso térreo, comunicando a Coordenacao de Servicos Auxiliares

m) Cumprir rigorosamente 0s procedimentos estabelecidos nas normas internas,

n)

p)

a)

Regimento Interno e rotina especifica aos servicos de recepcionista;

Registrar em planilha Google disponibilizada pela CONTRATANTE, todas as
ocorréncias anormais, referente ao posto de trabalho, inclusive faltas, atrasos,
substituicdes entre outros, sem prejuizo do disposto na clausula 8.9 do TR

Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, como pessoas com
comportamento estranho ou suspeito, informar o fato aos fiscalizadores do
contrato e, se necessario, notificar ao servico de vigilancia, visando a averiguacéo
da real situacéo

Executar tarefas administrativas, como organizacdo e gestdo da agenda de
trabalhos, conferir, digitar, digitalizar e imprimir documentos, manter atualizada
a relacdo de tarefas do posto, anotar e transmitir recados

Atuar na atividade de recepcdo em eventos institucionais, sessdes plenarias ou de
comissOes em realizagdo ou a realizar-se na Camara de Vereadores, quando
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solicitado (em apoio ao Cerimonial, recebendo convidados e autoridades e
encaminhando os convidados aos lugares designados).

Observacéo:

A solicitacdo devera ser feita pela area responsavel pelo evento com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis a Coordenacao de Servigos Auxiliares, que, por sua
vez, deve encaminha-la a CONTRATADA dentro do mesmo prazo, para
possibilitar os tramites legais.

Outras atividades inerentes ao servico de recepcionista, ainda que ndo elencados
acima, mas que sejam de igual complexidade.

2.2. RESPONSABILIDADES DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO

Os ocupantes dos postos de trabalho indicados pela CONTRATADA para a prestacao dos
servigos deverdo cumprir todas as normas e as atribuices proprias dos postos conforme
consta das especificacOes a seguir:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto relacionado as atividades e aos
funcionarios da CONTRATANTE, informac6es e dados de qualquer pessoa, dos
quais tenha conhecimento em decorréncia da prestacéo do servigo.

Observar todas as regras de seguranca e de controle de acesso da
CONTRATANTE.

Zelar pela preservacdo do patrimdénio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado
pelo superior hierarquico na CONTRATADA, caso em que o preposto ficara
responsavel pela comunicacgéo de auséncia a CONTRATANTE.

N&o se afastar do posto de trabalho e de seus dos afazeres, principalmente em
razdo de chamados ou cumprimento de tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

Conhecer as obrigac6es do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de
equipamentos colocados a sua disposicdo, buscando orientagdo com seu
superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe
0 problema.

Apresentar-se para o servico utilizando uniforme e portando crachd de
identificacdo.
Tratar de assuntos de servico com o preposto da CONTRATADA.
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i) Levar ao conhecimento do superior hierarquico na CONTRATADA,
imediatamente, qualquer informacdo considerada importante, bem como
qualquer irregularidade que seja verificada em seu posto de trabalho ou
proximidades, sendo de responsabilidade do preposto a comunicacdo a
CONTRATANTE.

J)  Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupcBes desnecessarias no atendimento.

k) Tratar a todos com urbanidade, evitando quaisquer conflitos com servidores,
outros prestadores de servigos ou com pessoas que frequentam o ambiente do
Legislativo Municipal.

2.3 ESPECIFICACOES GERAIS

2.3.1. CONTRATADA deverda manter profissionais treinados e qualificados para
executar os trabalhos com correcdo e urbanidade, conhecedores das normas de
comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.

2.3.2. Sd&o requisitos para as fungbes possuir Ensino Médio completo, conhecimentos
basicos de informatica (nivel de usuério) e capacidade de comunicar-se com fluéncia,
desenvoltura e cordialidade, além de outros requisitos previstos no item 2.1.1.

2.3.3. Durante o horéario de trabalho, ndo é permitida a utilizacdo de equipamentos
eletrbnicos que possam prejudicar a atencdo requerida ao servico.

2.4. DISTRIBUICAO DOS POSTOS, LOCAIS E HORARIOS

2.4.1. Os servicos serdo prestados na sede da Camara de Vereadores de Joinville, situada
na Av. Hermann August Lepper, n° 1.100, bairro Saguagu, Joinville/SC, em local
apropriado para a execucgéo das atividades, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

2.4.2. Os servigos de recepcionista serdo prestados das 07h as 20h, em postos de trabalho
com carga horéaria de 9 (nove) horas diaria de segunda a quinta feira e de 8 (oito) horas
diérias nas sextas-feiras, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo, distribuidos de
acordo com quadro abaixo:

POSTO DE TRABALHO | QTDE | HORARIO

De segunda a quinta-feira

Recepcionista — Recepcdo Geral 2 De 07h as 17h
2 De 09h as 19h
1 De 10h as 20h

Recepcionista — Gabinete da Presidéncia 1 De 08h as 18h
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Sexta-feira
Recepcionista — Recepcao Geral

De 07h as 16h,
De 10h as 19h
De 11h as 20h
De 08h as 17h

R ININ

Recepcionista — Gabinete da Presidéncia

Os intervalos serdo definidos de comum acordo entre as partes, de modo a manter
cobertura dos postos.

2.4.3. Cada posto de trabalho corresponde a um funcionario devidamente qualificado e
treinado para executar com correcdo e urbanidade suas atribuigdes.

2.4.4. E facultada & Camara de Vereadores de Joinville a reformulagio dos dias de
trabalho e dos horéarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas
necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

2.4.5. Os turnos de trabalho deverdo ser sempre compativeis com as necessidades da
CONTRATANTE.

2.4.6. Nao havera pagamento de horas extras por parte da CONTRATANTE

2.4.7. Caso seja necessaria a prestacdo de servicos de recepcionistas devido ao
prolongamento da duracdo das sessGes ordinarias, realizacdo de sessGes especiais,
realizacdo de eventos onde exista a necessidade da prestacdo dos servicos ou outras
necessidades constatadas pela CONTRATANTE em horérios diversos, o preposto da
CONTRATADA sera comunicado pela Fiscalizacdo e sera realizada a compensacao das
horas excedentes através de banco de horas, cuja compensacdo serd feita em dias
previamente acordados entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

2.5. PONTOS FACULTATIVOS

2.5.1. Em todos os pontos facultativos ocorrera a supressdo de postos, com o devido
desconto na planilha de custos e formacdo de precos.

2.5.2. Assim que for publicada a portaria declarando os pontos facultativos do ano, a
Divisdo de Divisdo de Gerenciamento de Contratos realizara apostilamento ao contrato,
registrando as datas em que ocorrerdo as supressdes, encaminhando copia do documento
a CONTRATADA.

2.6. BANCO DE HORAS PARA EVENTOS ESPECIAIS

2.6.1. A CONTRATADA mantera banco de horas, nos termos previstos na clausula
vigésima nona da Convencdo Coletiva de Trabalho/2024, ou a correspondente em
documento que vier a substitui-la, com objetivo de atender as demandas da
CONTRATANTE.
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2.6.2. Serdo computadas em banco de horas as horas de trabalho excedentes para
atendimento as sessfes especiais ou solenes, audiéncias publicas realizadas na sede da
Casa e outras atividades oficiais realizadas pela Camara de Vereadores de Joinville que
necessitem de uma quantidade maior de recepcionistas, em virtude do aumento de publico
atendido, ou cuja duracdo se dé fora do horario normal de expediente da Administracdo
e, especialmente, para atendimento a sessdo solene de posse do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores eleitos, realizada regimentalmente no dia 1° de janeiro do ano subsequente a
realizacdo de eleicdes municipais.

2.6.3. Eventos realizados ou patrocinados por terceiros que ocorram nas dependéncias
da Camara de Vereadores de Joinville ndo poderéo ser objeto de horas computadas em
banco de horas ou de qualquer remanejamento de horas para compensacao.

2.6.4. O banco de horas sera controlado pela CONTRATADA, e devidamente
fiscalizado pela CONTRATANTE, e devera ser operacionalizado atendendo as seguintes
disposicdes:

a) A necessidade de realizacdo de horas excedentes, em razdo de demanda de
trabalho diferenciada, serd comunicada formal e previamente pela
CONTRATANTE a CONTRATADA.

b) E vedada a realizaco de jornada de trabalho que ultrapasse em 2 (duas) horas
a jornada normal diaria do posto, conforme art. 59 da CLT. O profissional ndo

poderd ultrapassar o limite de 10 horas diarias de trabalho por dia?;

c) Em caso de necessidade podera ser autorizada a troca de horario.

d) As horas acumuladas em banco de horas deverdo ser compensadas num
periodo maximo de 06 (seis) meses, conforme Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente;

e) A compensacdo dependerd de realizagdo prévia de horas em excesso, ndo
podendo ocorrer saldo de horas negativo no encerramento do més;

f) A compensacédo de horas sera realizada conforme disposi¢fes da Convencao
Coletiva de Trabalho vigente. No caso de compensacdo de horas devido a
trabalho em feriado, devera ser verificada a Convencgéo Coletiva ou Acordo
Coletivo vigente. N&do havendo disposi¢do expressa, as horas trabalhadas
serdo compensadas em dobro ou podera ser concedida folga compensatoria, a
critério da CONTRATADA?

g) E vedada a realizacdo de compensacdo de horas em dias/horarios em que
outros postos de recepcionistas estejam desocupados ou em dias/horarios em
gue a demanda de trabalho exija a permanéncia dos profissionais em seus
postos.

2 Conforme Parecer n® 004/2025, exarado pela Subprocuradoria Administrativa da Cémara de Vereadores
de Joinville, emitido em 21/01/2025.
3 Conforme Parecer n2 004/2025, exarado pela Subprocuradoria Administrativa da Cémara de Vereadores
de Joinville, emitido em 21/01/2025
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h) Para solicitar a compensacéo, o preposto da CONTRATADA devera observar
o disposto na alinea “f” acima, bem como a agenda de eventos da Camara de
Vereadores de Joinville, e encaminhar solicitagdo prévia a Coordenacdo de
Servicos Auxiliares e aos fiscalizadores do contrato;

i) A solicitacdo deverd ser encaminhada com, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia em relagdo a data em que o profissional deseje realizar
a compensagao;

j) A compensagdo de horas ocorrera apenas quando autorizada pelos
fiscalizadores do contrato.

2.6.5. Caso haja rescisao de contrato de trabalho, as horas ndo compensadas serao pagas
como extraordinarias pela CONTRATADA a seus empregados, sem 6nus para a
CONTRATANTE.

2.6.6. Junto a folha de pagamento, a CONTRATADA devera entregar a seus
funcionarios ocupantes dos postos contratados, um extrato mensal individual do banco de
horas contendo as adi¢es, compensacdes e saldo de horas do periodo.

2.6.7. Fica vedado o uso de banco de horas para compensacdo de faltas ou atrasos,
justificadas ou ndo, prevalecendo a obrigacdo da CONTRATADA de substituir de
imediato ocupantes de postos de trabalho que estiverem descobertos.

2.6.8. Asdisposicdes acima vinculam-se a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT 2024
do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos Terceirizados do Estado
de SC e do Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos ou a outra
CCT a qual a empresa estiver vinculada e ao art. 59 da CLT, e serdo objeto de alteracao
contratual caso ocorram modificacbes na legislacdo ou em acordos coletivos
posteriormente assinados.

2.6.9. O banco de horas de que tratam as clausulas acima independe de acordo
individual.

2.7. RELATORIO DE OCORRENCIAS.

2.7.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA registrar informagGes no
RELATORIO DE OCORRENCIAS, a ser disponibilizado on-line pela
CONTRATANTE, através de ferramenta do G-Suite.

2.7.2. Sempre que houver ocorréncias, a CONTRATADA, através de pessoas
previamente credenciadas junto a CONTRATANTE para acesso ao sistema, devera fazer
anotacdes no RELATORIO DE OCORRENCIAS online.

2.7.3. Deverdo ser registradas todas as ocorréncias relativas a faltas, substitui¢des, saidas
antecipadas, chegada atrasado, necessidade e solicitacdo de interprete de Libras e
atendimento aos eventos internos, e intercorréncias do dia a dia.
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2.7.4. Os fiscalizadores da CONTRATANTE poderdo enviar informagdes, orientages
ou recomendac0es através desse relatorio.

2.7.5. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramentas para que o lider da equipe
(preposto) tenham acesso as informacgdes e orientacOes, possibilitando providéncias
imediatas.

2.8. DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAO

2.8.1. E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniforme e
crachas com identificacdo pessoal e com identificacdo da empresa, para seus funcionarios
a servico na sede da CONTRATANTE.

2.8.2.  Os uniformes e crachés de identificacdo deverdo ser entregues aos empregados
da CONTRATADA antes do inicio dos servicos, e deverao ser utilizados desde o primeiro
dia de vigéncia do contrato.

2.8.3. A entrega dos uniformes devera ser realizada mediante recibo nominal. Copias
dos recibos deverdo ser entregues aos fiscalizadores do contrato, acompanhadas dos
originais para conferéncia.

2.8.4. O custo correspondente aos uniformes e crachas de identificacdo ndo podera ser
repassado pela CONTRATADA a seus empregados.

2.8.4.1. Da mesma forma, caberdo a CONTRATADA e ndo poderao ser repassados a
seus empregados, 0s custos referentes a quaisquer ajustes realizados nos uniformes
visando adequéa-los aos tamanhos e medidas dos empregados para sua boa utilizacéo,
como ajustes de bainhas e de comprimento de mangas, por exemplo.

2.8.,5. Os uniformes dos empregados da CONTRATADA deverdo ser novos e
completos, atendendo aos descritivos, quantidades e periodicidades de reposicdo
relacionados a seguir, independentemente do estado em que se encontrem as pecas em
uso:

POSTOS DE RECEPCIONISTAS

ITEM QTDE PERIODICIDADE
Paletd (masculino) ou Blazer (feminino) azul | 2 Anual
marinho

Blusa 14 (puldver) marinho

Calca social azul marinho

Camisa social branca, manga curta

Camisa social branca, manga longa

Vestido social (feminino)

Sapato social preto (par)

Gravata azul marinho (masculino) ou Lengo azul
(feminino)

Semestral

NININININWIN
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2.8.6. Os empregados contratados ha menos de 60 (sessenta) dias da data programada
para a substituicdo dos uniformes poderdo permanecer com 0s uniformes recebidos ao
iniciar os trabalhos, para utilizacdo até a proxima programacao de troca, desde que as
pecas estejam em bom estado de conservagéo.

2.8.7. O uso de uniforme e do cracha de identificacdo é obrigatdrio, e devera ser
supervisionado pela CONTRATADA.

2.9. PRAZOS, FORMA E CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO

2.9.1. Os empregados da CONTRATADA deverdo apresentar-se no posto de trabalho
no primeiro dia util de vigéncia do contrato.

2.9.2. Até o primeiro dia util de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera
apresentar os seguintes documentos a Divisdo de Gerenciamento de Contratos:
a) Indicacdo de funcionario(s) que ocupara(do) o(s) posto(s) de trabalho;
b) Cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo a
identificacdo do empregado e do registro na empresa,
c) Copia dos recibos de entrega de uniformes.
d) Copia do(s) contrato(s) de trabalho;
e) Copia da(s) ficha(s) de registro do(s) empregado(s); e
f) Cédpia do comprovante/certificado/diploma de conclusdo do Ensino Médio;
g) ASO - Atestado de Salde Ocupacional vigente (referente ao exame
admissional ou periddico).
h) Certificado de curso basico de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula (no minimo para 3 recepcionistas,
conforme descrito no item 5.4.1 do presente TR)

2.9.2.1. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
apresentar a Divisdo de Gerenciamento de Contratos, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
solicitacdo, coOpias dos recibos nominais relativos as entregas de uniformes,
acompanhadas dos originais para conferéncia.

2.9.2.2. No decorrer da execucdo do contrato, a CONTRATADA deverd informar a
CONTRATANTE acerca das substitui¢cdes dos profissionais e apresentar os documentos
elencados na clausula 2.9.2. acima, junto a Divisdo de Gerenciamento de Contratos, nos
seguintes prazos:

a) até 01 (um) dia util antes do inicio do trabalho pelos seus funcionarios: sempre que
houver substituicdo definitiva, ou por longo prazo, do profissional ocupante do posto (em
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razdo de rescisdo, alteracdo da lotacdo, férias, afastamentos, etc) ou ainda, nos casos
previstos nas clausulas 2.9.3, 'a' e 2.9.4, 'a".

b) no maximo, até a data em gue ocorrer a substituicdo: nos casos previstos nas
clausulas 2.9.3,'b'e 2.9.4, 'b".

2.9.3 A CONTRATADA deveré providenciar a troca do profissional:

a) Em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da solicitagdo, caso algum
profissional ndo desempenhe as atividades de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE;

b) Em até 01 (um) dia util, contado a partir da solicitacdo, quando constatada
ocorréncia de conduta inadequada do profissional no desempenho de suas fungdes.

2.9.4. Em caso de eventuais auséncias de funcionarios:

a)  Caso seja comunicada do fato com antecedéncia, a CONTRATADA devera efetuar
a reposicdo da mao de obra no posto na data em que a auséncia do funcionario ocorrer;

b) Caso seja comunicada ap0s a constatacdo de auséncia de funcionario, a
CONTRATADA devera efetuar a reposicdo da mao de obra em, no maximo, 01 (uma)
hora a partir da solicitacdo.

2.9.5. Em até 10 (dez) dias Uteis, contados do inicio da vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera viabilizar a instalacdo e operacdo do equipamento de controle
de ponto biométrico.

2.9.5.1 Caso opte pela utilizacdo de aplicativo de controle de ponto, em complemento ao
ponto biométrico, a CONTRATADA devera, no mesmo prazo acima, informar a
CONTRATANTE e capacitar seus empregados para sua utilizacao.

2.9.5.2. Em caso de defeito do equipamento ou falha no aplicativo, a CONTRATADA
devera providenciar sua manutencao ou substituicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir da constatacdo de defeito, devendo, ainda, garantir o controle de ponto por
processo manual durante este periodo.

2.9.6. Em caso de acidentes de trabalho envolvendo seus funcionarios,a CONTRATADA
devera comprovar 8 CONTRATANTE, o envio do CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho) ao INSS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da comunicacao
feita pela CONTRATANTE.
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2.9.7. A CONTRATADA devera indicar preposto, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a
partir do recebimento da ordem de servico.

2.9.8. A CONTRATADA devera informar a substituicdo do preposto, caso ocorra,
também no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da efetivacdo da troca.

2.9.9. Ndo havendo prejuizos ao erario, todos os prazos dispostos neste Termo de
Referéncia ou no contrato a ele relacionado poderdo ser prorrogados mediante
autorizacdo formal da fiscalizacdo técnica ou administrativa.

2.10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.10.1. A CONTRATADA é responsavel direta pela execucdo do objeto deste contrato,
respondendo civil e criminalmente por todos 0s danos e prejuizos que comprovadamente
venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar a CONTRATANTE ou a terceiros.

2.10.2. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa e eficiente
execucdo do objeto contratual, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas
deste contrato e seus documentos integrantes, cumprindo as disposicdes legais que
interfiram em sua execucdo, inclusive quanto a legislacdo ambiental.

2.10.3. A CONTRATADA deveradirigir, sob sua responsabilidade, o pessoal adequado
e capacitado que necessitar, em todos os niveis de trabalho, para execucdo dos servicos,
correndo por sua conta e risco toda a responsabilidade de qualquer natureza, ndo tendo a
CONTRATANTE nenhum vinculo empregaticio com o referido pessoal.

2.10.4. O preposto da CONTRATADA recebera as orientagbes dos servidores
fiscalizadores da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

2.10.5. A CONTRATADA, através de seu preposto, devera relatar por escrito a
CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto onde houver
prestacao de servicos.

2.10.6. Ocorrendo, por parte dos empregados da CONTRATADA, conduta que atrapalhe,
impeca ou comprometa a perfeita execucdo do objeto do contrato, percebida tanto pela
Administracdo, quanto pelo preposto da empresa, a fiscalizagdo da CONTRATANTE
comunicard, por escrito, a CONTRATADA, para que esta possa tomar as medidas
necessarias para o restabelecimento da boa prestacdo do servico.
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2.10.7. A CONTRATADA deverd instruir seus funcionarios a observar as normas e
procedimentos da CONTRATANTE, inclusive ao que se referir ao acesso as
dependéncias onde serdo executados 0s Servicos.

2.10.8. Em caso de necessidade de capacitacdo de empregado(s) da CONTRATADA, a
empresa devera viabilizar treinamento, preferencialmente em turno oposto aquele em que
seu empregado prestar servigos na sede da CONTRATANTE e, na impossibilidade,
prover a substituicdo do(s) profissional(ais) no(s) posto(s) de trabalho. Todos os custos
relativos as estas capacitag0es sdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo
vedado o repasse aos empregados

2.10.8. A CONTRATADA devera fornecer cracha e uniforme aos seus funcionarios na
forma estabelecida neste termo.

2.10.9. A CONTRATADA deverd disponibilizar a todos os funcionarios Vale-
Transporte, Vale-Alimentacdo em quantidade proporcional aos dias trabalhados, e
uniforme de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho, a legislacéo pertinente, e as
disposicdes especificas deste termo.

2.10.9.1. Serade responsabilidade da CONTRATADA o transporte de ida e volta de seu
pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meios préprios, nos casos de
paralisacdo dos transportes coletivos

2.10.9.2. A CONTRATADA deveréa apresentar comprovacao da concessdo de todos os
beneficios constantes na Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor, segundo as
periodicidades determinadas pelo acordo da categoria, ou ainda conforme determinado
pela Diviséo de Gerenciamento de Contratos.

2.10.10. A CONTRATADA devera responder pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a execucéo deste contrato.

2.10.11. A CONTRATADA devera comunicar a Administracdo da
CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

2.10.12. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal subito, por meio do preposto.

2.10.13. A CONTRATADA devera se responsabilizar por todas as providéncias e
obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.
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2.10.14. A CONTRATADA devera se responsabilizar por todos os encargos de
possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencgdo, conex@o ou continéncia.

2.10.15. A CONTRATADA devera se responsabilizar por todas as despesas
concernentes a execucdo do objeto, tais como encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
previdenciarios, salarios, seguros contra acidentes pessoais de seus empregados quando
a servico nas dependéncias da CONTRATANTE, tributos, taxas e outras despesas diretas
e indiretas, além dos custos com o fornecimento de equipamentos e demais materiais
qguando necessario, visando a perfeita execucdo dos servicos.

2.10.16. Em caso de sentenca judicial que condene o Poder Publico Municipal a
responder como corresponsavel em acdo trabalhista ou de acidente de trabalho, a
CONTRATADA devera ressarcir aos cofres publicos do Municipio o valor
correspondente a indenizacdo devida, valendo a presente Clausula como titulo executivo
extrajudicial.

2.10.17. A CONTRATADA devera indenizar imediatamente danos ou prejuizos
eventualmente causados por seus funcionarios as instalacdes, mobiliario, equipamentos e
todos os demais pertences da CONTRATANTE, ainda que involuntarios, incluidas as
hipoteses de perda, roubo ou extravio.

2.10.17.1.Ocorrendo qualquer dano que justifique a solicitacdo de reparo ou
ressarcimento, a CONTRATANTE notificarA a CONTRATADA, garantindo amplo
direito de defesa.

2.10.17.2.Comprovada a responsabilidade, a CONTRATADA deverd efetuar o
ressarcimento dentro do prazo estipulado pela Administracao.

2.10.17.3. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més ou executar a garantia
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

2.10.18. Sempre que solicitado e conforme prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, a comprovagdo da manutencdo das condigdes de habilitagdo
fiscal, social e trabalhista, conforme exigido em edital.

2.10.19. A CONTRATADA deverd viabilizar a fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, possibilitando o livre acesso dos fiscais/gerenciadores do contrato ao
local dos trabalhos e as informacGes pertinentes aos servicos a serem executados.

2.10.20. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo pagamento de
eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais ou municipais,
em consequéncia de fato a ela imputavel e relacionado com os servigos por ela prestados.
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2.10.21. A CONTRATADA devera se sujeitar a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo
por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo prontamente as reclamacdes formuladas.

2.10.22. A CONTRATADA devera manter profissionais treinados e qualificados
para executar os trabalhos com correcdo e urbanidade, conhecedores das normas de
comportamento profissional, devendo promover a orientacdo e fiscalizacdo do
cumprimento das atribui¢Ges de acordo com as especificacdes a seguir:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

i)
)

K)

1)

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto relacionado as atividades e aos
funcionarios da CONTRATANTE, informacdes e dados de qualquer pessoa, dos
quais tenha conhecimento em decorréncia da prestacdo do servico.

Observar todas as regras de seguranca e de controle de acesso da
CONTRATANTE.

Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo
superior hierarquico na CONTRATADA, caso em que o preposto ficard
responsavel pela comunicacao de ausénciaa CONTRATANTE.

N&o se afastar do posto de trabalho e de seus dos afazeres, principalmente em
razdo de chamados ou cumprimento de tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

Conhecer as obrigac6es do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de
equipamentos colocados a sua disposicdo, buscando orientacdo com seu superior,
em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema.

Apresentar-se para 0 servigo utilizando uniforme e portando crachd de
identificacéo.

Manter comportamento cordial com os demais e apresentar-se sempre dentro dos
padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo de servigos.
Tratar de assuntos de servigo com o preposto da CONTRATADA.

Levar ao conhecimento do superior hierarquico na CONTRATADA,
imediatamente, qualquer informac&o considerada importante, bem como qualquer
irregularidade que seja verificada em seu posto de trabalho ou proximidades,
sendo de responsabilidade do preposto a comunicacdo a CONTRATANTE.
Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento
e interrupgdes desnecessarias no atendimento.

Evitar o uso de equipamentos eletrénicos que possam prejudicar a atencao
requerida ao servico.

m) Tratar a todos com urbanidade, evitando quaisquer conflitos com servidores,

outros prestadores de servicos ou com pessoas que frequentam o ambiente do
Legislativo Municipal.
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2.10.23. Ocorrendo conduta inadequada de empregado da CONTRATADA durante
a execucdo dos trabalhos, a CONTRATANTE poderé solicitar a sua retirada e vetar sua
participacdo na equipe da CONTRATADA.

2.11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos.

2.11.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.11.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido ou executado, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

2.11.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pela CONTRATADA.

2.11.5. Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao/fornecimento do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao/fornecimento do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

2.11.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia.

2.11.7. Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e no contrato.

2.11.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48
da Lei n.° 14.133/2021):

a) Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
0 objeto contratado;

b) Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

c) Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

d) Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saléarios pagos;

e) Demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao;

f) Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do contratado.

2.11.9. Adotar as demais medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela
CONTRATADA.
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2.11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste.

2.11.11. A Administracdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

2.11.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econémico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos.

2.11.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

2.11.14. Permitir o acesso do pessoal da CONTRATADA ao local de execucao dos
servigos, colaborando para a tomada de medidas necessarias a sua prestacao.

2.11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacBes, apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

2.11.16. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

2.11.17. Em caso de acidentes de trabalho envolvendo empregados terceirizados, a
CONTRATANTE prestara os primeiros socorros, e comunicara a CONTRATADA por
escrito, para que esta possa tomar as providéncias necessarias.

3. CONDICOES DE MANUTENQAO E ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO
FOR O CASO (DESDE QUE JA FUNDAMENTADO NO ETP)

NAO SE APLICA AO PRESENTE OBJETO.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

4.1.A contratacdo estd fundamentada no Estudo Técnico Preliminar elaborado.
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4.2.0s servicos a serem prestados ndo se enquadram nas atividades abrangidas pelas
categorias funcionais constantes do plano de cargos da CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE, podendo ser executados mediante a contratacdo de
terceiros.

4.3.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, sendo vedada qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo.

4.4.0 servico de recepcionista se caracteriza como servico especializado, essencial e
continuado, sendo que sua interrupcdo pode comprometer o atendimento aos
municipes pelo Legislativo.

4.5.0s padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio
de especificacOes usuais de mercado, caracterizando o objeto como servigco comum.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.REQUISITOS GERAIS:

a)

b)

d)

Além dos requisitos legais na legislacdo, a empresa a ser contratada deve
demonstrar possuir as condi¢des necessarias para a execucao dos servigos de
recepcdo, de forma continuada.

A contratada devera disponibilizar uniformes a mdo de obra envolvida, durante
toda a vigéncia do contrato e quando necesséaria sua substituicdo, conforme
descrito no termo de referéncia, de acordo com o clima da regido e com o disposto
no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho a fim de
atender as necessidades da Camara de Vereadores de Joinville, assegurando
condigdes adequadas para os trabalhos desenvolvidos na Casa

Nos termos previstos no art. 106 da Lei n°® 14.133 pretende-se a contratagédo pelo
prazo inicial de 5 (cinco) anos. A contratacdo devera prever a possibilidade de
prorrogacéo sucessivas até atingir 10 (dez) nos, como previsto no art. 107 da Lei,
observadas as exigéncias legais.

Justifica-se, ainda, a contratacdo por periodo mais longo - como previsto na Lei,
por ser servico essencial e continuado, atender o objetivo de controle e
padronizacdo de procedimentos e rotinas, economia processual e por seguir
modelo de produtividade padrdo do mercado.

O contrato com vigéncia por tempo mais longo tende a possibilitar menores
precos, considerando a reducdo de custos para a Contratada por possibilitar a
manutencdo da equipe de trabalhos (custos de mobilizacdo e desmobilizagéao),
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f)

9)

h)

além de atrair mais interessados, o que possibilita menores precos pelo aumento
da competitividade.

O reajuste previsto para os precos contratados adota como base a CCT para 0s
postos de trabalho, o que, em condic¢des de normalidade, assegura a manutengéo
do equilibrio econdmico e financeiro do Contrato

A reducdo do custo administrativo para a Contratada por ndo exigir processos
continuos de renovagOes, evitando retrabalho e possibilitando o melhor
aproveitamento dos recursos humanos para outras atividades.

O servico sera contratado por licitacdo publica, dentro da configuragdo de servigo
essencial e continuo, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

5.2.SEDE OU FILIAL DA CONTRATADA

Caso a empresa contratada ndo tenha sede ou filial em Joinville ou cidades proximas
(num raio de até 50 Km), deverd, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados do
inicio da vigéncia do contrato, indicar pessoa responsavel, portador de procuragdo publica
ou particular, com poderes para representar a empresa e que possa atender eventuais
chamados da Administracdo no prazo de até 2 (duas) horas, com objetivo de resolver
quaisquer questdes e/ou duvidas relativas aos servicos contratados.

5.3.TREINAMENTO:

a)

b)

d)

E responsabilidade da CONTRATADA alocar nos postos de trabalho empregados
devidamente capacitados para a realizacdo dos servi¢os de recepg¢do, com 0S
devidos treinamentos para aqueles que assim o exigirem, conforme especificado
neste termo.

Com base na pesquisa interna de satisfagéo realizada periodicamente e no sistema
de avaliacdo permanente do Programa Institucional da Qualidade, apds analise, a
CONTRATANTE poderd solicitar treinamentos especificos para corrigir
problemas apontados pelo publico interno da Casa relativos aos servigos
prestados.

Sendo constatada a necessidade, a CONTRATANTE notificard a
CONTRATADA, justificando e fixando prazo para a realiza¢ao dos treinamentos
e apresentacdo de comprovantes & Divisdo de Gerenciamento de Contratos.

Os treinamentos deverdo ser realizados, preferencialmente, fora do expediente
normal de trabalho, e, na impossibilidade, a empresa devera prover a substituicdo
do(s) profissional(ais) no(s) posto(s) de trabalho, cabendo o0s custos
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correspondentes exclusivamente 8 CONTRATADA que ndo poderé repassa-los
aos seus empregados.

5.4. ATENDIMENTO EM LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

a)

b)

O atendimento em LIBRAS ¢ assegurado as pessoas com deficiéncia auditiva pela
Lei Municipal n° 6583, de 30/11/2009, conforme art. 1°, abaixo transcrito:

Art. 1° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia auditiva o direito ao
atendimento, nas reparti¢des publicas municipais, por funcionario habilitado a
comunicar-se por meio da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

§ 1° O atendimento devera ser disponibilizado, quando solicitado por pessoa
portadora de deficiéncia auditiva ou acompanhante devidamente identificado.

Art. 2° O Poder Executivo e o Poder Legislativo, em seu &mbito de atuacéo, sdo
responsaveis pela regulamentacdo e implementacdo desta lei, podendo para
tanto realizar selecdo e/ou treinamento de servidores, bem como estabelecer
convénios com entidades ou associacdes legalmente constituidas para o
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.

Art. 3° O Poder Executivo e o Poder Legislativo regulamentarao esta lei, em seu
ambito de atuacéo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua publicacéo.

Em pesquisa realizada ndo encontramos regulamentacédo da Lei 6583/20009.

Né&o existe no plano de cargos da Camara de Vereadores de Joinville, qualquer
funcdo que exija conhecimento de Libras.

Assim, a opgdo é a terceirizacao, contratando o servico de recepcdo com pessoas
gue tenham conhecimento basico de libras, de modo a possibilitar o atendimento
de acordo com a Lei.

A Camara de Vereadores de Joinville tem servico de traducéo de libras contratado
para eventos firmado em 25/01/2024, com a empresa INTERPRESS — EMPRESA
DE TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS LTDA, sediada em
Florianopolis/SC: e que, estabelece no item 1.2.5 do Termo de Referéncia anexo
ao Contrato 02/2024:

1.2.5. O servico sera prestado:

[....]

1.2.5.2. Sempre que solicitado:

[..]

a) Na Recepcéo e atendimento a pessoas com deficiéncia auditiva que utilizam
da Lingua Brasileira de Sinais em visita a sede deste Poder Legislativo, apos
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cadastro de solicitagdo do servico através do site da Céamara
(camara.joinville.br), que sera gerenciado pelo fiscalizador do contrato”.

¢) Na andlise do texto acima, constata-se que existe a disponibilizacdo do servico
somente com agendamento prévio, ndo atendendo a necessidade de pessoas com
deficiéncia auditiva que venham a sede do Legislativo sem agendamento.

5.4.1. ATENDIMENTO EM LIBRAS NA RECEPCAO:

Para assegurar o atendimento na Recepcdo, a CONTRATADA deve manter durante todo
0 expediente, 1 posto das 7h as 17h e 1 posto das 10h as 20h, na Recepcédo Central, e 1
posto das 08h as 18h no Gabinete da Presidéncia* com conhecimento bésico da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, para atender as pessoas com deficiéncia auditiva que
comparecerem a CVJ sem cadastramento prévio, solicitando atendimento em Libras.

Para garantir a exigéncia legal de disponibiliza¢&o de atendimento em Libras para pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva, ha necessidade de 2 (dois) profissionais na Recepg¢ao
Central para atender todo o expediente e 1 profissional para o Gabinete da Presidéncia.

O posto de recepcionista com qualificacdo basica em Libras foi incluido no gabinete da
Presidéncia para possibilitar o atendimento de forma ampla as pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva na sede do Legislativo Municipal.

Esses profissionais deverdo ser qualificados e ter capacidade de se comunicar com a
pessoa portadora de deficiéncia auditiva. Para comprovar a qualificacdo devera ser
exigida comprovacao de curso béasico de Libras com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

5.5.0PCAO PELO SIMPLES NACIONAL

5.5.1. A legislacéo vigente veda o recolhimento de impostos e contribui¢des na forma
do Simples Nacional a microempresas ou empresas de pequeno porte que realizem
cessdo ou locacdo de mao de obra (art. 17, inc. XII, Lei Complementar n°
123/2006).

5.5.2. A vedacdo ndo impede a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte optantes pelo Simples Nacional nesta licitacdo, entretanto, deverdo ser
observadas as seguintes disposic¢oes:

4 postos identificados pelos hordrios de sequnda @ quinta-feira. Na sexta-feira, os hordrios séo distintos,
conforme consta na tabela do item 1.1 do presente TR.
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a) A licitante deverd elaborar sua proposta sem utilizar os beneficios tributarios do
Simples Nacional;

b) Caso venha a ser contratada, a empresa nao podera se beneficiar da condi¢do de
optante e estara sujeita a exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso
XIl1, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso 11, da Lei Complementar n°® 123;

Caso venha a ser contratada, a empresa devera apresentar a CONTRATANTE a copia da
comunicacdo de assinatura de contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo
de obra & Receita Federal do Brasil (com comprovante de entrega e recebimento), no
prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. 1, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

5.5.3. A apresentagdo de que trata a alinea “c” acima dever4 ser realizada junto a Divisao
de Gerenciamento de Contratos, em até 60 (sessenta) dias apds assinatura do
contrato.

5.5.4. Caso a empresa ndo efetue a comunica¢do de que trata a alinea “c” acima, a
CONTRATANTE realizarda comunicado a Receita Federal, para que esta proceda
a excluséo de oficio, conforme disposto no art. 29, inc. I, da Lei Complementar n®
123/2006

5.5.5. As condigdes dispostas nos itens acima ndo afetam o usufruto, pela microempresa
ou empresa de pequeno porte participante da licitacdo, dos beneficios
estabelecidos nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006.

5.6.SUBCONTRATACAO:

5.6.1 E vedada a subcontratacio dos servigos objeto do presente TR

5.7.PROCESSO DE INTEGRACAO:

5.7.1. Antes do inicio da prestagdo dos servicos, a CONTRATANTE, através da area
requisitante e fiscalizadores nomeados poderdo convocar 0s responsaveis operacionais da
CONTRATADA para reunido para esclarecimentos sobre 0s servigos.

5.7.2. Da mesma forma, a equipe de recepcionistas devera passar por processo de
integracdo no inicio da prestacdo dos servigos para conhecer a Camara de Vereadores de
Joinville, o local e as condicdes de trabalho e procedimentos a serem adotados em cada
posto.

6. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1 O regime de execugdo do contrato é de empreitada por preco global.
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7. INDICACAO DOS LOCAIS DE ENTREGA DOS PRODUTOS/EXECUCAO
DOS SERVICOS

7.1. Os servicos de Recepcionista serdo prestados na sede da Camara der Vereadores de
Joinville, na Av. Hermann August Lepper, 1100 — Bairro Saguagu, na cidade de
Joinville/SC

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (QUESITOS DO ART. 49, §1°, VI DA
IN 04/2022 PMJ)

8.1. O contrato serd acompanhado e fiscalizado por servidores designados em
conformidade com o os artigos 6° a 10° do Ato da Mesa n° 86/2023 ou outro diploma
legal que vier a substitui-lo. (Disponivel para consulta no endereco eletrdnico: https://sc-
joinville-camara.sistemalegislativo.com.br/documento/ato-da-mesadiretora-no-86-2023-
106339)

8.2. Os fiscais técnicos e administrativos, o gestor e o gerenciador do contrato terdo as
atribuicbes dispostas no Ato da Mesa n° 86/2023, nos artigos 18 e seguintes. A
fiscalizacdo procedera o recebimento do objeto nos termos do artigo 140 da Lei
14.133/2021.

8.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial

8.4. A forma de comunicagdo entre contratante e contratada ao longo do contrato sera
obrigatoriamente a escrita, podendo ser utilizados e-mails institucionais ou outros meios
acordados entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sendo que as comunicagoes
relativas a ocorréncias e demais informacdes relativas aos servicos deverao ser registradas
no Relatério de Ocorréncias online, citado no item 2.7 do presente TR. Comunicacdes
preliminares poderdo ser realizadas por contato telefénico, devendo posteriormente serem
registradas, conforme o caso.

8.5. A CONTRATANTE podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas nos termos e prazos previamente estabelecidos
neste termo ou conforme o caso concreto. Caso 0 prazo estipulado no item anterior seja
verificado insuficiente para que sejam sanadas todas as deficiéncias anotadas, podera ser
concedida uma dilatacdo do prazo pelos fiscalizadores da CONTRATANTE.

8.6. ApOls a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE
podera convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informac6es acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.


https://sc-joinville-camara.sistemalegislativo.com.br/documento/ato-da-mesadiretora-no-86-2023-106339
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8.7. Apesar da ampla fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE, em nenhuma hipotese
eximir-se-a a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cadigo Civil.

8.8. A ndo observancia dos termos do contrato decorrente deste termo de referéncia
sujeitara a CONTRATADA as san¢Oes dispostas em contrato.

8.9. Cabera a fiscalizacdo técnica do contrato, a elaboracdo de Relatério Mensal de
Coberturas. Em até 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de coberturas, os
fiscalizadores deverdo entregar o relatério preenchido e assinado a Divisdao de
Gerenciamento de Contratos.

8.10. O fiscal administrativo do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara 0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de registro de ocorréncias.

8.11. A Fiscalizacdo sera exercida por fiscais administrativos e fiscais técnicos nomeados
pela Administragdo. Os fiscais administrativos acompanhardo o cumprimento de
obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, bem como as providéncias
administrativas para o perfeito cumprimento do Contrato. Os fiscais técnicos serdo
responsaveis pelo acompanhamento do servico prestado, tomando as providéncias
necessarias para quaisquer corre¢cdes necessarios.

8.12. A fiscalizacdo técnica e gestor procederdo o recebimento do objeto nos termos do
artigo 140 da Lei 14.133/2021.

8.13. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial

8.15. A CONTRATANTE podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas nos termos e prazos previamente estabelecidos
neste termo ou conforme o caso concreto.

8.16. Caso o prazo estipulado no item anterior seja verificado insuficiente para que sejam
sanadas todas as deficiéncias anotadas, podera ser concedida uma dilatacao do prazo pelos
fiscalizadores da CONTRATANTE.

8.20. SUGESTAO DE FISCALIZADORES TECNICOS
e Maria Aparecida da Silva Mello
e Amanda Palmeira
e Paulo Sérgio de Simas Horn
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9. ESPECIFICAQAO DA GARANTIA EXIGIDA, SE FOR O CASO.

9.1.Seré exigida garantia da contratacdo nos termos dos artigos 96 a 102 da Lei n°
14.133/2021, de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme previsto
no ETP.

9.2. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um
més, contado da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

9.3. A contratacdo conta com garantia de execucdo, prestada na modalidade seguro
garantia, ou tera o comprovante de prestacdo de garantia apresentado pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do
contrato, nos casos de garantia prestada em caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianca bancéria ou, ainda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados
da assinatura do contrato, no caso de titulo da capitalizacdo custeado por pagamento
unico. O prazo acima especificado é prorrogavel por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

9.4. Em todos os casos acima, a garantia tem valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da
execucdo dos servigos contratados.

9.5.  No caso de seguro garantia:

a) A apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

b) A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificaces referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora; e

c) Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apoélice vigente
e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 7.16 deste
contrato.

d) Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracao.

9.6. A garantiaassegurara, qualgquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;
c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,; e
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d) ObrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

9.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 7.6, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em conta indicada pela
CONTRATANTE, apresentando-se o comprovante de depdsito junto a Divisdo de
Gerenciamento de Contratos. Os comprovantes de depésito de cheques ou comprovantes
provisérios de depdsito por invélucro terdo sua validade condicionada ao regular
processamento da operacdo bancaria a ser verificada pela Diretoria Financeira.

9.9. Caso a opcédo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

9.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cdodigo Civil.

9.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacéo.

9.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

9.13. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege
a matéria.

9.14. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

9.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta
fianca ou autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.
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9.16. A garantia somente seré liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou
apos a sua extingao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

9.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo de que o contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
mateéria.

9.18. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupcdo do contrato de trabalho.

9.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos.

9.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancles a
CONTRATADA.

9.21. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no edital e neste contrato.

10. CRITERINOS DE MEDJQAO E DE PAGAMENTO, OU INDICACAO DE QUE
SEGUIRAO O PADRAO JA ADOTADO PELA CVJ

10.1. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS (MEDICAO) E
PAGAMENTO.

a) A remuneracdo por postos de trabalho serd objeto de avaliacdo mensal, em que
serdo analisadas, além da cobertura dos postos, a qualidade dos servicos prestados
e cumprimento das obrigacdes contratuais, de acordo com sistema de pontuacéo
constante no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme Anexo “A”
deste termo.

b) Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos,
quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos e a satisfacdo do
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CONTRATANTE, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de
atividades.

c) A anélise da qualidade dos servigos podera contar com a efetiva participacao dos
usuarios dos servicos, mediante sistema de avaliacdo permanente a ser instituido
dentro do Programa Institucional da Qualidade da Camara de Vereadores de
Joinville.

d) Os fiscalizadores técnicos verificardo se o servico foi executado corretamente,
confirmando sua conclusdo em conformidade com as especificacfes contratuais,
realizando o recebimento provisorio.

e) No primeiro més de execucao contratual, os valores correspondentes aos servicos
de recepcionista, serdo calculados segundo o critério pro rata temporis, a partir do
inicio da efetiva prestacdo dos servigos. Os valores correspondentes ao Ultimo més
de execucdo contratual também serdo calculados segundo o critério pro rata
temporis, até a data de encerramento da prestacdo dos servi¢os no ultimo més do
contrato.

10.1.1. Da utilizagé@o do Instrumento de Medic¢éo de Resultado (IMR)

a)

b)

f)

9)

O acompanhamento dos trabalhos sera diario e realizado pelos fiscalizadores técnicos
do contrato em conjunto com a Coordenacéo de Servicos Auxiliares.

A avaliacdo dos servigcos serd realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a
CONTRATADA, e operacionalizada mediante o uso de formuléarios, ou sistema
informatizado que venha a substitui-los, onde os servidores encarregados registrarao,
para cada &rea avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de avaliacdo presentes com
os resultados esperados pela Administracdo, atribuindo-lhes valores.

A avaliacdo dos fiscalizadores técnicos levard em consideracdo a qualidade dos
servigos realizados e da pesquisa permanente de satisfacdo realizada internamente.

Para a avaliacdo dos resultados, os fiscalizadores técnicos poderdo valer-se de
recursos eletrénicos como gravacdo de imagens das cdmeras de monitoramento
existentes na Casa.

Caso sejam detectadas falhas na prestagdo dos servicos, tanto pelos fiscalizadores,
quanto pela Coordenacdo de Servigos Auxiliares, o preposto da CONTRATADA sera
comunicado para que as deficiéncias sejam sanadas.

E obrigacdo da CONTRATADA corrigir todas as falhas na execugio dos servicos,
independentemente de ajuste no pagamento.

As areas serdo vistoriadas em sistema de rodizio, diante da impossibilidade fisica de
ser realizada inspecéo diaria detalhada em todos os locais.
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10.1.2.

A avaliagdo serd registrada diariamente para que as informacdes estejam

disponiveis para andlise, de forma a embasar a avaliacdo mensal dos servigos prestados
pela CONTRATADA

a)

b)

d)

10.1.3.

10.1.4.

Apos anélise dos dados registrados, o IMR serd devidamente preenchido,
contendo os itens avaliados, calculo da nota para cada item analisado e média
final. Serd também apurado o percentual de liberacéo da fatura correspondente ao
periodo, de acordo com a pontuacdo obtida.

Os fiscalizadores do contrato deverdo encaminhar o IMR preenchido e assinado a
Divisdo de Gerenciamento de Contratos até o 2° (segundo) dia Gtil do més
subsequente.

A avaliacdo através do IMR poderd influir no valor mensal dos servigos, com
possibilidade de reducdo em razdo de falhas na prestacdo dos servi¢os, como
detalhado no Anexo A.

A aplicacdo do IMR na avaliacdo da qualidade dos servicos sera dividida em trés
etapas distintas, conforme segue:

Fase inicial: até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, 0S
indicadores serdo medidos e apenas apresentados a CONTRATADA, sem que
haja a aplicacdo do sistema de ajuste dos pagamentos;

Fase de transicdo: no periodo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias de
execucdo dos servicos, os indicadores serdo medidos e apresentados a
CONTRATADA. No entanto, os ajustes de pagamento serdo aplicados na
razdo de 50% (cingquenta por cento) dos percentuais previstos nas faixas de
ajuste de pagamento;

Fase de aplicacdo: a partir do 61° (sexagésimo primeiro) dia de efetiva
realizacdo dos servigos, o IMR serd plenamente aplicado de acordo as
disposi¢des do Termo de Referéncia.

Serdo permitidas altera¢cBes no IMR durante a vigéncia do contrato, desde que
possam ser tecnicamente justificadas, sirvam para ajuste fino dos niveis minimos
de servico ja estabelecidos em edital, e ndo impliqguem em descaracterizacdo do
objeto licitado.

As adequacdes de pagamento originadas da medicéo e constatacéo de resultados

insuficientes, pela aplicagdo do IMR, ndo se confundem com:

a) SancOes e penalidades estabelecidas na minuta do contrato, as quais poderdo ser
aplicadas ao valor mensal da prestacéo dos servigos, assim como o IMR, observadas as
peculiaridades de cada caso;
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b) Glosas decorrentes de ndo cobertura (parcial ou integral) do posto de trabalho, que
serdo aplicadas ao valor mensal da prestacdo dos servicos, assim como o IMR, conforme
estabelecido na minuta do contrato.

10.1.5. A fim de proporcionar a fiscalizacéo pelo publico usuério, como ferramenta para
auxiliar a fiscalizagdo, poderdo ser elaborados, ainda, formuléarios especificos, online,
para registro de elogios, reclamacdes, sugestdes e de ocorréncias diversas relativas a
prestacdo dos servicos, buscando a ampla participacdo dos usuarios dos servicos.

10.1.6. Os registros serdo analisados e filtrados pelos fiscalizadores técnicos em conjunto
com a Coordenadoria de Servicos Auxiliares e Coordenadoria do Programa Institucional
da Qualidade, e poderao ser utilizados nos processos de avaliagdo dos servi¢os, de acordo
com as demais disposicdes deste termo.

10.2. Recebimento.

10.2.1 Ao final de cada periodo mensal, os servigos serdo recebidos pelo fiscal técnico e
pelo gestor do contrato, mediante termos detalhados, nas condicdes e prazos a
seguir dispostos, quando verificado o cumprimento das exigéncias contratuais.

10.2.2 Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal técnico, no prazo de até
10 (dez) dias Uteis, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico.

10.2.3 O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
conclusdo do servico pela CONTRATADA, acompanhada dos documentos de
cardter técnico exigidos contratualmente e ateste de conformidade da
documentacao contida na clausula 7 realizado pelo fiscal administrativo.

10.2.4 O fiscal técnico do contrato devera apurar a cobertura referente aos postos de
trabalho e o resultado da avaliacdo da execucdo do objeto (IMR) que poderdo
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.2.5 Caso se verifique que ndo houve cumprimento das exigéncias de carater técnico,
o fiscal técnico emitird documento atestando o ocorrido e definira prazo para sua
regularizacéo.

10.2.6 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados. Neste caso, a fiscalizacdo nédo recebera provisoriamente o objeto até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias.

10.2.7 Para fins de cumprimento das obrigacbes de carater administrativo, a
CONTRATADA devera apresentar, no més subsequente ao da prestacdo dos
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servicos, toda a documentacdo relativa aos funcionarios que trabalharam nas
dependéncias da CONTRATANTE, referente ao periodo da prestacdo do servico
a ser apurado, conforme relacdo detalhada a seguir.

a) Parafins de comprovacéo de deposito do FGTS:

al) Copia do Relatorio Totalizador do Evento S-5003 do eSocial em que conste todos 0s
profissionais que trabalharam nas dependéncias da CONTRATANTE no periodo e 0
respectivo recolhimento;

a2) Copia do Relatorio Totalizador do Evento S-5013 do eSocial em que conste as
informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

a3) Guias de Recolhimento mensal, sobre o 13° e rescisoria do FGTS Digital
acompanhadas dos documentos de detalhamento analitico das guias emitidas e dos
respectivos comprovantes de quitacéo;

b) Para fins de comprovagao de recolhimento do INSS:

b1) Copia dos relatorios transmitidos da DCTFWeb (caso houver retificacdo, enviar
apenas a declaracdo retificadora);

b2) Copia do Relatorio de Informacbes das ContribuicGes Sociais Consolidadas por
Contribuinte (totalizador) do eSocial e S-5001 em que conste os profissionais que
trabalharam nas dependéncias da CONTRATANTE no periodo e 0 respectivo
recolhimento;

b3) DARFs do INSS da CONTRATADA com 0s respectivos comprovantes de quitacéo;

c) Para fins de comprovacdo de parcelamento e/ou compensacdo de débitos
previdenciarios: copia do pedido de restituicdo, ressarcimento ou reembolso e
declaragdo de compensacdo acompanhado do respectivo recibo de entrega da
declaragdo de compensacéo;

d) Copia dos holerites, controles de ponto, atestados, Recibos de Pagamento de Salario,
e comprovantes de entrega de vale-alimentacdo e vale-transporte, férias, e
documentacéo rescisoria completa (incluindo exame demissional).

e) Poderdo ainda, ser solicitados pela Administragéo, conforme o caso, comprovantes de
verbas previdenciarias, trabalhistas, fundiarias, seguro de vida, beneficios/obrigagdes
instituidos por Acordo ou Convencgéo Coletiva ou previstos em lei, entre outros.

f) Relatério dos materiais fornecidos, contendo especificacdo dos itens, quantidades,
marcas, valores unitarios de aquisicdo pela CONTRATADA e valores unitarios de
fornecimento a CONTRATANTE. O relatorio devera estar acompanhado de Notas
Fiscais de compra dos itens, caso sejam adquiridos pela CONTRATADA junto a seus
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fornecedores (para fins de abatimento de base de calculo do INSS, conforme previsto no
art. 121 da IN RFB 971/09), ou Nota Fiscal de venda dos itens a CONTRATANTE, caso
a CONTRATADA também seja revendedora.

Observacdo: Caso algum dos documentos, acima relacionados, sejam extintos, a
Contratada devera apresentar outro(s) documento(s) habil(eis) de comprovacao que
venha a substitui-lo(s).

10.2.8 O fiscal administrativo do contrato realizara a conferéncia do cumprimento das
exigéncias de carater administrativo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
do recebimento da documentacéo exigida na clausula 7 e emitira documento a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

10.2.9 Em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento provisério e do
cumprimento das obrigacdes administrativas previstas no contrato, o gestor
emitird Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo do servico
prestado, com base nos relatorios e documentos apresentados.

10.2.10 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, em observancia ao art. 143 da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATANTE solicitara a empresa a emissado de nota fiscal referente a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

10.2.11 0 prazo para a solucdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na
documentacdo apresentada, na execucdo do objeto ou para saneamento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela CONTRATANTE
durante a anlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para fins de
recebimento provisorio, recebimento definitivo e ateste da conformidade da
documentacdo trabalhista/previdenciaria.

10.2.12 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

10.2.13 Os prazos para recebimento poderao ser excepcionalmente prorrogados, de forma
justificada, quando houver necessidade de diligéncias pela CONTRATANTE
para a aferi¢cdo do atendimento das exigéncias contratuais.

10.2. Liquidacéo.

10.2.1. A liquidagéo da Nota Fiscal, consiste no recebimento definitivo e aceite do objeto
contratado, e ocorrera apos a conferéncia da Nota Fiscal e termos de recebimentos.
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10.2.2. Ap6s o recebimento da Nota Fiscal e dos termos de recebimento, a
CONTRATANTE tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

10.2.3. A CONTRATADA deveré efetuar a emissdo da Nota Fiscal, apds a emissdo do
termo de recebimento definitivo: no més subsequente ao da prestacdo dos servicos, para
0S Servicos mensais.

10.2.4. A Nota Fiscal devera ser emitida em inteira conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis,
das retences tributérias de acordo com a legislacdo vigente que a empresa esta sujeita,
sob pena de responder sobre informac@es incorretas.

10.2.5. O ndo cumprimento do disposto no item 10.4.3, quanto a data de emissdo da Nota
Fiscal, podera incorrer em recolhimento de tributos retidos com atraso, e por
consequéncia, a CONTRATADA ficara responsavel pelo valor devido referente aos
encargos dos tributos, sendo o mesmo descontado do valor liquido a receber da Nota
Fiscal.

10.2.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo do item 10.4.2 ap6s a comprovacdo da
regularizagdo da situacao, sem 6nus a CONTRATANTE.

10.2.7. A Administracdo deverd verificar se a CONTRATADA mantém as condicfes de
habilitacdo exigidas em edital ou se existe alguma proibicdo de contratar com o Poder
Publico imposta no ambito do érgdo ou entidade.

10.2.8. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado, a critério da CONTRATANTE.

10.2.9. Nado havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.2.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto durante os prazos citados nos itens 10.4.8
e 10.4.9 acima, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

10.3. Prazo e forma de pagamento
10.3.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 07 (sete) dias Uteis contados da

finalizacdo da liquidacé@o de acordo com a sec¢do anterior, que se dard com o seu registro
na Divisdo de Orgamento e Contabilidade.
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10.3.1.1. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a
CONTRATADA serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

10.3.2. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente através de depdsito eletronico,
em conta corrente em nome da CONTRATADA.

10.3.3. Para possibilitar o pagamento através de depdsito eletrénico, os dados bancéarios
(banco, agéncia e conta) deverao ser informados pela CONTRATADA.

10.3.4. Na realizacdo do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel vigente, independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha de precgos contida na proposta comercial, quando houver.

10.3.5. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracao, resultantes de multa
administrativa ou indenizacfes, poderdo ser descontados dos pagamentos relativos ao
contrato a que se refere este termo.

11. PRORROGACAO CONTRATUAL - CUSTOS NAO RENOVAVEIS

11.1 Anualmente, a partir do primeiro ano de contratacdo e nas eventuais prorrogacoes
contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do ano anterior,
deverdo ser reduzidos ou eliminados da seguinte forma:

d) A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

e)  Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado no ano anterior (de referéncia), devera ser retirado o percentual
inicialmente definido e prever o pagamento apenas do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

f)  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado ao longo do ano anterior (de referéncia), tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
sendo a metodologia de célculo adotada apresentada no processo.

g) A andlise quanto a utilizacdo ou ndo de valores aportados a titulo de
provisdo para rescisdo devera considerar o custo da méo de obra efetivamente
alocada na prestacdo do servico, ndo se aplicando a substitutos eventuais.



[ ﬁ { CAMARA DE
VEREADORES DE
% JOINVILLE

h)  Aadequacdo de pagamento de que trata este topico devera ser prevista em
termo aditivo.

i) A Multado FGTS, seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado, € custo
renovavel, e ndo pode ser objeto de exclusdo da planilha de formacédo de precos
quando das prorrogagdes contratuais.

J) A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Desta forma
para o presente contrato, sera adotado o seguinte procedimento quanto as férias:
sera excluido o custo da letra "A" do Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais (desde
0 primeiro ano de vigéncia), e serdo renovados, nas prorrogagdes, 0s custos
previstos na letra "B" do Submddulo 2.1 e no Modulo 1 - Composicdo da
Remuneragéo.

k)  Outros itens, como os relacionados a indicadores de incidéncia, que
venham a ser considerados ndo renovaveis poderao estar sujeitos a alteracdo ou
exclusdo do percentual, da planilha de custos e formacdo de precos, quando
devidamente justificado.

11.2 O contrato ndo poderéa ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

12.  FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio de realizacdo de procedimento de licitacdo na
modalidade pregdo, com adocdo do critério de julgamento pelo menor preco global,
considerando a seguinte documentacéo de habilitacdo:

12.1. Habilitagdo Juridica:

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agoes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores (ou
documento equivalente na forma da Lei).

12.2.HabilitacGes fiscal, social e trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) Certiddo Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS)
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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e) Provade inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipais, relativo ao domicilio
ou sede da proponente;

f) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estaduais, relativo ao Estado
onde se encontra o domicilio da proponente, ou prova de inexisténcia do referido
cadastro;

g) Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal da sede da proponente; e

h) Prova de regularidade relativa a Fazenda Estadual da sede da proponente.

12.2.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto desta licitacdo, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

12.3.Qualificagdo Econémico-Financeira:
a) Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa
licitante;
b) Balanco Patrimonial, Demonstrativo de Resultados e demais demonstracdes
contébeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais.

Observacdo 1: As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

Observacdo 2: O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133/2021, art. 69, §6°).

Observacdo 3: A comprovacao da boa situacdo financeira da empresa sera feita de forma
objetiva, através de calculo de indice contabil e com o estabelecimento de limite minimo
aceitavel para fins de julgamento, atendendo ao disposto no art. 69 da Lei n® 14.133/2021.

A avaliacédo das Demonstragdes Contabeis especificadas acima sera feita através do
Indice de Liquidez Geral (LG), calculado e avaliado individualmente para cada um
dos exercicios a que se referem os documentos, pela seguinte formula:

LG=AC+RLPPC+ELP>1,0

Sendo:

AC — Ativo Circulante

PC — Passivo Circulante

RLP — Realizavel a Longo Prazo
ELP — Exigivel a Longo Prazo

I. O indice de Liquidez Geral identifica a capacidade de pagamento da empresa a longo
prazo, considerando tudo o que se convertera em dinheiro (a curto e longo prazo),
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relacionando com tudo o que a empresa ja assumiu como divida (a curto e longo
prazo).

1. O licitante que apresentar o indice de Liquidez Geral menor do que 1,0 (um), para um
ou mais exercicios, devera comprovar, por intermedio do ultimo balan¢o publicado
na forma da Lei, que possui patrimonio liquido minimo igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor total estimado desta licitacdo.

I11. N&o serdo qualificadas empresas que apresentarem Balan¢o com Patriménio Liquido
negativo.

Na presente licitacdo exige-se o balango patrimonial por se tratar de uma contratacdo de servigo
continuado de longo prazo e de elevado valor, que envolve um risco financeiro e, dessa forma,
requer maior cuidado na verificacdo da capacidade financeira da licitante para a execucdo das
obrigac@es contratuais.

12.4.Qualificacdo Técnica:

12.4.1. Atestado de capacidade técnica operacional, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a execucdo bem-sucedida, pela empresa
licitante, de servicos de terceirizacdo compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto licitado, com minimo de 3 (trés) postos de trabalho, por periodo de 03 (trés)
anos. (limite de 50% da quantidade, conforme § 2° do art. 67 da Lei n°® 14133/2021)

Observacdo 1: Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

Observacdo 2: O fornecedor disponibilizara todas as informacGes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outras informacoes
ou documentos cabiveis.

Observacdo 3: N&o sera permitido o somatorio de atestados que caracterize o
fracionamento, em diferentes contratos, da quantidade a ser comprovada, em funcéo da
complexidade do objeto decorrer de sua dimensdo quantitativa, salvo se os atestados
apresentados se referirem a contratos executados de forma concomitante.

12.5.Declaracg0es:
a) Declaragéo da proponente de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do
artigo 7° da Constituicdo Federal, de acordo com o modelo constante do Anexo
VI do edital;
b) Declaracdo da proponente de que ndo possui emitida contra si, declaracdo de
inidoneidade expedida por 6rgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera do
Governo, de acordo com o modelo constante no Anexo VI do edital.
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c) Declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de acordo com o modelo
constante no Anexo VI do edital.

d) Declaragdo de conhecimento dos servicos referentes ao objeto da presente
licitagdo, do local e das condicdes de sua realizagdo, de acordo com o modelo
constante no Anexo VI do edital.

e) Declaracgdo relativaao art. 14, VI, da Lei n® 14.133/2021, de acordo com o0 modelo
constante no Anexo VI do edital.

12.6. Para documentos que ndo contiverem data de validade expressa, considerar-se-a
a validade de 60 (sessenta) dias a partir da data de emissao.

12.7. Os documentos pertinentes a habilitacdo poderdo ser apresentados em suas vias
originais, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente, incluida a
autenticacdo eletronica, ou por servidor da Camara de Vereadores de Joinville, ou
publicacdo em 6rgao de Imprensa Oficial, ou, ainda, acompanhados de declaragdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, conforme art. 12, 1V, da
Lei n®14.133/2021.

12.8. Sera permitida a autenticacdo de documentos durante a sessdo, desde que
apresentados os originais.

12.9. Os documentos disponiveis para consulta na internet ndo necessitardo de
autenticagdo, sendo sua veracidade comprovada eletronicamente. No caso de
limpossibilidade momentanea de acesso a internet, a sessdo podera ser suspensa até que
seja possivel a verificacdo, para posterior declaragdo do vencedor.

12.10. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
documentacao atinente a regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo,
conforme determina o art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006

13. ESTIMATIVA PREVIA DO VALOR DA CONTRATACAO e
ACEITABILIDADE DE PRECOS

13.1.0 custo total estimado da presente contratacdo é de R$ 1.977.379,20 (um milhao,
novecentos e setenta e sete mil, trezentos e setenta e nove reais e vinte centavos)
, conforme informado abaixo, e de acordo com detalhamento constante do Apéndice
C.

Especificacdo

Qtde de
postos

Valor
unitario

Valor
mensal

Valor
12 meses

Valor
60 meses
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Recepcionista 3 R$5.112,68 R$ 15.338,04 R$ 184.056,48 |R$ 920.282,40

Recepcionista

Recepcionista -

com capacitacdo 3 R$ 5.872,76 R$ 17.618,28 R$211.419,36 | R$1.057.096,80
em Libras
VALOR GLOBAL
R$ 1.977.379,20

13.2. O valor estimado constante da tabela acima é o maximo admitido para
contratacdo do objeto, e foi obtido em pesquisas realizadas pela Administracdo de
acordo com o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

13.3. Na elaboracéo da proposta comercial, as empresas interessadas deverao respeitar
obrigatoriamente os limites maximos de aceitaveis dispostos na tabela acima.

13.4. Também deverdo ser obrigatoriamente respeitados a Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria e a legislacdo pertinente.

13.5. A planilha de custos e formacdo de precos constante do Apéndice B, e 0s
percentuais e valores nela apresentados deverdo ser considerados somente como
referéncia para elaboracdo da proposta comercial, exceto em relacdo aos valores e
percentuais definidos em lei, que ndo poderdo sofrer alteracao.

13.6. O valor total inclui todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucédo do objeto.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
14.5.Despesa 118 - Cadigo 33.90.37.01 - Apoio administrativo, técnico e operacional.
14.6.Para os exercicios subsequentes, as despesas correrdo a conta dos recursos proprios

para atender as despesas da mesma natureza, e sua alocacdo serd realizada no inicio
de cada exercicio financeiro, mediante apostilamento.
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15. APENDICES DO TERMO DE REFERENCIA

15.1. Comp6em, ainda, este Termo de Referéncia e o edital do Pregdo Presencial n°
03/2025, os apéndices a seguir relacionados:

e Apéndice A — Estudo Técnico Preliminar, disponivel em:
https://camara.joinville.br/licitacoes; e

e Apéndice B — Planilha de Custo e Formacdo de Precos e outros
detalhamentos de composi¢do do preco méaximo da licitacao, disponiveis
em: https://camara.joinville.br/licitacoes.
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ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIC,:AO DE RESULTADOS (IMR) E
CRITERIOS PARA ADEQUACAO NO PAGAMENTO DA FATURA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Contrato n° Periodo: Data:

Contratada

Servico de Recepcionista e Telefonista

Fiscalizadores:

~ o Quantidade | Pontuagdo
ITENS DE AVALIACAO E PONTUACAO - IMR de por Pontuacéo Total

Ocorréncias | ocorréncia

Falta de cobertura de posto de trabalho (sem substitui¢éo):
até 3 vezes no periodo - 0,5 pontos por ocorréncia
de 4 a 6 vezes no periodo - 1,0 pontos por ocorréncia

acima de 6 vezes no periodo - 2,0 pontos por ocorréncia.

Falha/atraso na cobertura do posto de trabalho fora do prazo contratual:
até 4 vezes no periodo - 0,5 pontos por ocorréncia
de 5 a 10 vezes no periodo - 1,0 pontos por ocorréncia

acima de 10 vezes no periodo - 2,0 pontos por ocorréncia.

Falhas na apresentacdo pessoal (ndo uso de uniformes, uniformes sujos ou em mau
estado, auséncia de identificacdo - crachas, etc.):

de 1 a5 apontamentos - 0,5 pontos por ocorréncia

acima de 5 apontamentos - 1,0 ponto por ocorréncia

Problemas de postura e relacionamento (comunicacdo, educacdo, atitudes,
relacionamento com cliente):

4 | até 2 apontamentos - 0 pontos -
de 2 a 5 apontamentos - 0,5 pontos por ocorréncia

acima de 5 apontamentos - 1,0 ponto por ocorréncia

Falha na comunicacéo de ocorréncias sobre faltas, substitui¢des, atrasos no Relatério
de Ocorréncias Google, disponibilizada para esse tipo de evento:

até 2 apontamentos - 0,5 pontos por ocorréncia

acima de 2 apontamentos - 1,0 ponto por ocorréncia

Danos causados ao patriménio pablico (méveis, equipamentos, persianas, demais):

até 2 apontamentos - 0,5 pontos por ocorréncia

acima de 2 apontamentos - 1,0 ponto por ocorréncia
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Trocar de horéario sem a devida autorizagao da area responsavel da CVJ:

até 1 apontamentos - 0,5 pontos por ocorréncia

acima de 1 apontamentos - 1,0 ponto por ocorréncia

TOTAL

CRITERIOS PARA ADEQUACAO NO PAGAMENTO DA FATURA

Liberacdo da Fatura —E())tr?tlocie Fator Correco
Liberacdo total da fatura 0aZ20 1
Liberacdo de 95% fatura 21a 40 0,95
Liberacdo de 90 % fatura 41a60 0,9
Liberac8o de 80 % da fatura 61a70 0,8
Liberacdo de 65 % da fatura 71a79 0,65
Liberacdo de 50 % da fatura > 80% 0,50

RESULTADO FINAL

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO

FORMULA CALCULO

FATOR CORRECAO

VT= (VS*FC), onde:

VT = Valor a ser faturado no més, referente ao servigo de recepcionista e telefonista
normal.

VS = Valor do servigo normal do més, antes da aplicacdo do fator de correcéo

FC = Fator de correcao

Comentarios:

Sugestdes de Melhoria:

Assinatura dos Fiscalizadores: Assinatura da Contratada:
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2025

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE
Razdo Social:
CNPJ/MF no: Inscricdo Estadual n°:

Endereco completo:

Telefone: Fax: E-mail:
) )

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL (para assinatura de contrato)
Nome:

Endereco completo:

RG n° Orgéo Expedidor CPF n°

Os poderes para assinatura deverdo estar estabelecidos nos atos constitutivos da proponente ou
mediante procuragao.

3. DADOS PARA PAGAMENTO
Forma de pagamento: (preenchimento obrigatério)

D Deposito Bancario — informar:

Banco Agéncia Conta
(Os depdsitos serdo efetuados somente em conta corrente de titularidade da empresa
contratada.)

4. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
RECEPCIONISTAS PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE.

5. VALIDADE DA PROPOSTA: ... (corerrereenne ) dias contados a partir de sua
apresentacdo — minimo de 120 (cento e vinte) dias.
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6. PLANILHA DE PRECOS

Especificacdo Sgg&ge Valor unitario | Valor mensal (12 meses) (60 meses)
Recepcionista 3
Recepcionista
Recepcionista -
com capacitacdo 3
em Libras
VALOR
GLOBAL

7. OBSERVACOES.
7.1.Deverdo ser respeitados os limites de aceitabilidade de pregos constantes do Termo de
Referéncia (Anexo I).

7.2. Também deverdo ser obrigatoriamente respeitados a Convengéo Coletiva de Trabalho
da categoria e a legislacéo pertinente.

7.3. A planilha de custos e formacéo de pregos constante do Apéndice B do edital, e os percentuais
e valores nela apresentados deverdo ser considerados somente como referéncia para
elaboracéo da proposta comercial, exceto em relagdo aos valores e percentuais definidos em
lei, que ndo poderdo sofrer alteracéo.

7.4. Além dos valores acima dispostos, a licitante devera apresentar em seu envelope de proposta
comercial, sob pena de desclassificacdo, documento impresso contendo as planilhas de
custos e formacéo de precos e demais detalhamentos da proposta conforme Apéndice C
do edital (Modelo de proposta comercial em arquivo do tipo planilha Excel), ou em modelo
de sua preferéncia, desde que constem todas as informagdes solicitadas no referido apéndice.

7.5. A empresa classificada em primeiro lugar devera apresentar, no prazo de 01 (um) dia Gtil ap6s
a solicitacdo, proposta ajustada ao valor global do lance vencedor, acompanhada de arquivo
digital e editavel contendo planilha de custos e formagdo de pre¢os (com memoriais de
calculo) e demais detalhamentos da proposta conforme Apéndice C do edital (Modelo de
proposta comercial em arquivo do tipo planilha Excel), ou em modelo de sua preferéncia,
desde que constem todas as informagdes solicitadas no referido apéndice.

7.5.1. No mesmo prazo do item acima, a empresa devera apresentar a comprovacao de seu
regime de tributacdo e documento comprobatério do FAP — Fator Acidentario de
Prevengdo aplicado a empresa. Poderdo ser solicitadas, ainda, comprovagdes ou
justificativas referentes as aliquotas de PIS e COFINS.
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7.5.2. Caso a empresa classificada em primeiro lugar apresente Planilha de Custos e Formacéo
de Precos diferente do modelo constante dos anexos deste edital, o pregoeiro podera
solicitar ajustes ou outras informacdes para conferéncia.

7.6.Em caso de prorrogacdo contratual, serdo observadas as disposi¢es da minuta do contrato
acerca dos custos ndo renovaveis.

7.7.No _detalhamento da proposta, deverdo ser informadas marcas, modelos ou demais
especificacdes dos itens que serdo utilizados/disponibilizados na prestagdo dos servicos,
conforme campos constantes do Apéndice C do edital.

7.8.0 valor total inclui todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao
do objeto. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, ho pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.9.Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob
alegac&o de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

7.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de
executar/disponibilizar as atividades ou itens acessorios necessarios ao pleno cumprimento
do objeto, nas quantidades, qualidades e prazos adequados & perfeita execucao contratual.

7.11. Nostermos do art. 63, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, a licitante devera apresentar, sob pena
de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas
(modelo de declaracdo — Anexo VIII).

,em de de

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 111

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2025

Através do presente termo, credenciamos 0(a)
Sr.(a) portador(a) da Cédula de Identidade
n° e inscrito(a) no CPF sob n° , a

participar da licitagéo instaurada pela Camara de Vereadores de Joinville, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe
poderes para apresentar proposta e pronunciar-se em nome da empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° , bem
como formular propostas verbais, recorrer e representar a empresa na licitagdo em todas
as suas fases, e todos os demais atos em nome do licitante.

,em de de

Assinatura do Outorgante

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao,
acompanhado de documento de identificagdo com foto.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2025

Através do presente termo, eu,
portador(a) da Cédula de Identidade n° e inscrito(a) no CPF sob
n° , como representante legal da empresa
, inscrita no CNPJ sob o n°

, DECLARO expressamente e sob as penas da lei que a referida
empresa atende plenamente aos requisitos necessarios a habilitacdo, conforme art. 63, 1,
da Lei n° 14.133/2021, possuindo toda a documentacdo comprobatoria exigida no edital
desta licitagcdo e em seus anexos.

,em de de

Assinatura do Representante Legal

Este documento deverd ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessdo, junto a
documentacéo de credenciamento.



[ ﬁ i CAMARA DE
VEREADORES DE
% JOINVILLE
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2025

Através do presente termo, eu,
portador(a) da Cédula de Identidade n° e inscrito(a) no CPF sob
n° , como representante legal da empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° ,
DECLARO expressamente e sob as penas da lei que a referida empresa esta apta a
usufruir do tratamento diferenciado estabelecido nos artigos 42 a 48 da Lei Complementar
n° 123/2006, vez que se enquadra como (especificar a alternativa):

) microempresa ou empresa de pequeno porte;
) microempreendedor individual;

) produtor rural pessoa fisica;

) agricultor familiar; ou

) sociedade cooperativa de consumo.

1
AN AN SN S

,em de de

Assinatura do Representante Legal

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, junto a
documentacao de credenciamento.
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ANEXO VI
MODELO CONJUNTO DE DECLARACOES
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2025

Através do presente termo, eu,

portador(a) da Cédula de Identidade n° e inscrito(a) no CPF sob

nO

, como representante legal da empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° ,

DECLARO expressamente e sob as penas da lei que a referida empresa:

a)

b)

d)

N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos.
( )* Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de

aprendiz.

N&o foi declarada inidénea para licitar com o Poder Publico, em quaisquer de suas
esferas.

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
Possui pleno conhecimento dos servigos referentes ao objeto da presente licitacao,
do local e condicBes de sua realizacdo, e em nenhum momento alegard que
situagdo “imprevista” ou “imprevisivel” relacionada a estas caracteristicas
previamente conhecidas constitui condicdo para revisdo para 0s termos do
contrato.

N&o foi condenada judicialmente, com transito em julgado, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacdo do edital por exploracdo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condi¢6es analogas as de escravo ou por contratacdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

* Observacdo: assinalar apenas em caso afirmativo.

, em de de

Assinatura do Representante Legal

Este documento deverd ser entregue no envelope n° 02 — Documentacdo de
Habilitacéao.
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO

N° /

Pelo presente instrumento particular que, entre si, celebram, de um lado
a CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, inscrita no CNPJ sob o n°
83.545.244/0001-87, com sede na Avenida Hermann August Lepper n® 1.100, bairro
Saguacu, neste Municipio, aqui denominada CONTRATANTE, neste ato representada
por seu Presidente, Sr. , brasileiro, , portador do CPF n°
, residente e domiciliado na Rua , n° :
bairro , heste  Municipio, de outro lado a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° :
estabelecida na rua , aqui denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
RG , residente e domiciliado(a) na rua , ajustam
0 presente contrato, decorrente do Pregdo Presencial n® xx/2024, de acordo com a Lei
n® 14.133/2021 e demais legislacdo aplicavel, mediante as clausulas e condic¢Bes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacio de empresa para PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A CAMARA
DE VEREADORES DE JOINVILLE, nas condicdes estabelecidas no Anexo | — Termo
de Referéncia.

1.2.  Vinculam-se a esta contratacdo, independentemente de transcricéo:
a) O Termo de Referéncia;
b) O edital da licitaco;
c) A proposta da CONTRATADA,;
d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 05 (cinco) anos, contados a partir de 12 de
marco de 2025, ou se a contratagdo ocorrer apds essa data, contados a partir do
recebimento da ordem de servico, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administragéo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:
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a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

b) Sejajuntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacoes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacédo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢es iniciais de habilitacdo

f) Seja comprovado o atendimento ao disposto no art. 91, § 4° da Lei n°
14.133/2021, com consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitindo as
respectivas certiddes negativas.

2.1.3. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.3. Anualmente, a partir do primeiro ano de contratacdo e nas eventuais prorrogacoes
contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do ano anterior,
deverdo ser reduzidos ou eliminados da seguinte forma:

) A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

m) Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado no ano anterior (de referéncia), devera ser retirado o percentual
inicialmente definido e prever o pagamento apenas do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

n)  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado ao longo do ano anterior (de referéncia), tais
rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
sendo a metodologia de calculo adotada apresentada no processo.

0) A andlise quanto a utilizagdo ou ndo de valores aportados a titulo de
provisdo para rescisao devera considerar o custo da mao de obra efetivamente
alocada na prestacao do servico, ndo se aplicando a substitutos eventuais.

p) A adequacéo de pagamento de que trata este tOpico devera ser prevista em
termo aditivo.

g) A Multado FGTS, seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado, é custo
renovavel, e ndo pode ser objeto de exclusdo da planilha de formacédo de precos
quando das prorrogacdes contratuais.
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r A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Desta forma
para o presente contrato, sera adotado o seguinte procedimento quanto as férias:
sera excluido o custo da letra "A" do Submodulo 4.1 - Auséncias Legais (desde
0 primeiro ano de vigéncia), e serdo renovados, nas prorrogac0es, 0S custos
previstos na letra "B" do Submddulo 2.1 e no Modulo 1 - Composicdo da
Remuneragéo.

s)  Outros itens, como os relacionados a indicadores de incidéncia, que
venham a ser considerados ndo renovaveis poderao estar sujeitos a alteracdo ou
exclusdo do percentual, da planilha de custos e formacdo de precos, quando
devidamente justificado.

2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1.

O modelo de execugdo contratual, os modelos de gestdo, fiscalizacdo e de

execucdo, assim como 0 regime de execucdo contratual, os prazos e condi¢cdes de
concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. E vedada a subcontratacdo dos servicos objeto principal do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$.......... (.....), para o periodo inicial de vigéncia
estabelecido neste termo, conforme tabela a seguir e detalhamento constante dos anexos
do contrato.

Especificacdo S(;[gt?)ge Valor unitario | Valor mensal (12 meses) (60 meses)
Recepcionista | Recepcionista 3
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Recepcionista -
com capacitacdo 3
em Libras

VALOR
GLOBAL

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que 0s pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de 01 (um) ano.

7.2.0 interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Paraos custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta,
conforme art. 135, I, da Lei n°® 14.133/2021. (data de apresentacdo da proposta:
| 12025).

7.3. A repactuacdo para os custos relativos a mdo de obra dar-se-4& mediante
solicitacdo do contratado. Para os custos decorrentes do mercado, mediante aplicacdo de
indice, o reajuste serd concedido de oficio pela Administragéo.
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7.4.  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela
objeto da nova solicitagéo.

7.4.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e 0s
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos Servicos.

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7.  Narepactuacdo, a CONTRATANTE ndo se vinculara as disposic¢@es contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Pdblica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da médo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencao
ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9.  Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacio do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) no valor contratual correspondente & parcela
dos custos decorrentes do mercado.

7.10. No caso de atraso na divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a
CONTRATANTE pagaraa CONTRATADA a importancia retroativa correspondente tdo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.11. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.
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7.12. Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

7.13. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencfes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concesséo das repactuacées futuras.

7.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.17. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.18. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.19. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo
solicitada tempestivamente, hipOtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.20. A contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60
(sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacéo
comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, §
6°).

7.20.1. O prazo para resposta ao pedido de repactuacédo de pregos, comeca a fluir somente
a partir do momento em que o pedido da contratada se encontre correto e
completamente instruido.

7.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nédo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.
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7.22. A repactuacdo de precos poderd ser formalizada por apostilamento.

7.23. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

7.24. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacéo ao valor contratado.

7.25. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato. O valor do vale-transporte seguira a tarifa
estipulada e podera ser reajustado a partir da data base de reajuste da tarifa, conforme
publicado em decreto municipal ou outro documento legal equivalente ou que venha a
substitui-lo.

7.26. A CONTRATADA devera solicitar o reajuste da tarifa de transporte publico,
apresentando pedido formal a CONTRATANTE.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte poderd ser formalizada por
apostilamento.

7.28. N&o cabera reajuste ou repactuacdo do percentual do SAT (Seguro Acidente de
Trabalho) em razédo de altera¢do — majoracao ou reducdo — do FAP (Fator Acidentario de
Prevencdo), cabendo a CONTRATADA o encargo no caso de qualquer alteracdo do FAP
que venha a majorar 0 RAT ajustado. A aliquota ou grau de risco® do RAT (Riscos
Ambientais do Trabalho), somente podera ser alterado se decorrente de alteracdo legal
(revisdo) e cumpridas as exigéncias previstas em lei.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste termo e em
seus anexos, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigac¢Oes dispostas do Termo de
Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. S&o obrigagfes da CONTRATANTE aquelas dispostas no Termo de Referéncia,
anexo a este contrato.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

10.1. A contratagdo conta com garantia de execucdo, prestada na modalidade seguro
garantia, ou ter& o comprovante de prestagdo de garantia apresentado pela

5> Anexo do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999; Anexo | da IN
RFB n° 2.110, de 17.10.2022, publicada no DOU de 19.10.2022.
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CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do
contrato, nos casos de garantia prestada em caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianca bancaria ou, ainda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados
da assinatura do contrato, no caso de titulo da capitalizacdo custeado por pagamento
unico.

10.1.1. O prazo acima especificado é prorrogavel por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

10.1.2. Em todos 0s casos acima, a garantia tem valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a
participar da execugao dos servigos contratados.

10.1.3. No caso de seguro garantia:

a) A apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

b) A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora; e

c) Serd permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
item 10.12 deste contrato.

10.2. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apo6lice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela
Administracéo.

10.3.A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugédo do contrato;

c) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA,; e

d) Obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com 0
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 10.3, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta indicada pela
CONTRATANTE, apresentando-se o comprovante de depésito junto a Divisdo de
Gerenciamento de Contratos. Os comprovantes de depoésito de cheques ou comprovantes
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provisorios de depoésito por involucro terdo sua validade condicionada ao regular
processamento da operacdo bancaria a ser verificada pela Diretoria Financeira.

10.6. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cdodigo Civil.

10.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacéo.

10.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria.

a) O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deveré ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracgao
de descumprimento de clausulas contratuais;

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracteriza¢do e comunicacao poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fiang¢a ou autorizacao
para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
gue o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

10.12. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou
apos a sua extingao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

10.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
materia.
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10.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra
a interrupcdo do contrato de trabalho.

10.15. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
CONTRATANTE poderé utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos.

10.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

10.17. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no edital e neste contrato.

CLAUSULA ONZE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Legislativo n°
99/2024, sem prejuizo do constante no Capitulo 11-B da Lei n® 14.133/2021, nas demais
disposic¢des legais aplicaveis ao caso, a CONTRATADA que, com dolo ou culpa:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contrata¢do sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugéao
do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracfes acima descritas as
seguintes sancdes:

11.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA ndo atender as determinacdes regulares
emitidas bem como os prazos estabelecidos pelos fiscais, gerenciador ou gestor do
contrato ou quando der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave e até o limite de 02 (duas) adverténcias
para a mesma conduta, a partir do qual a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo das
multas abaixo relacionadas.
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11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave.

11.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

11.2.4. Multa.

11.2.4.1. Multa moratdria de até 0,5% (cinco décimos por cento) por periodo de atraso
injustificado, sobre o valor total, para 12 (doze) meses, do(s) item(ns) a que refere a
infracdo, em relacdo aos prazos estabelecidos pelos fiscais, gerenciador ou gestor do
contrato ou quando der causa a inexecucao parcial do contrato.

11.2.4.1.1. A inexecugcdo parcial do contrato a que se refere o item acima esta relacionada
aos prazos e horarios estabelecidos no termo de referéncia, em especial ao disposto nos
itens 2.9.1 2 2.9.11;

11.2.4.2. Multa moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia.

11.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.2.4.3. O valor limite para a aplicacdo de multas moratdrias ndo podera ultrapassar o
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato para o periodo de 12 (doze)
meses, sob pena de, em se atingindo este percentual, ser o contrato resolvido/rescindido
de pleno direito pela CONTRATANTE, com a aplicacdo de multa compensatéria e
demais penalidades previstas neste contrato.

11.2.4.4. Multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do contrato, para 12 (doze) meses, do(s) item(ns) a que se refere
a infracdo, conforme o caso, pelo ndo atendimento as determinagdes regulares emitidas
pelos fiscais, gerenciador ou gestor do contrato ou quando der causa a inexecucao parcial
do contrato.

11.2.4.4.1. A inexecucdo parcial do contrato a que se refere o item acima esta relacionada
ao disposto no termo de referéncia, em especial nos itens 2.10.10 e 2.10.10.2.

11.2.4.5. Multa compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato
para o periodo de 12 (doze) meses, no caso de inexecucéo total do objeto.
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11.2.4.6. As bases de célculo para as multas acima estipuladas referem-se aos valores
contratuais para o periodo de 12 (doze) meses, visando compatibilizar as penalidades com
a complexidade e caracteristicas do objeto e possiveis condutas praticadas.

11.3. A apuracdo de responsabilidade(s) e a eventual aplicacdo de sancdo(fes) a
CONTRATADA observard o procedimento e as garantias estabelecidos no Decreto
Legislativo n°® 99/2024, que dispde sobre o processo administrativo sancionat6rio no
ambito da Camara de Vereadores de Joinville, ou outro diploma legal que vier a substitui-
lo.

11.4. A aplicacdo das san¢des previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE.

11.5. Todas as sancdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

11.6. A personalidade juridicada CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.7. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

11.8. A ocorréncia de falta de cobertura de posto de trabalho (sem substituicdo) em
percentual superior a 6% da carga horaria mensal total contratada (ndo cumulativa)
implicard, além da glosa pelo servigo ndo prestado e do redimensionamento do pagamento
pelo IMR, na aplicacdo de multa em razdo da inexecucdo parcial do contrato, garantidos
0 contraditorio e ampla defesa.

11.8.2. Para percentual inferior prevalece a glosa referente aos postos nao cobertos parcial
ou totalmente e o redimensionamento do valor pago previsto no IMR pelo servi¢o néo
prestado. Ultrapassado esse limite, o processo administrativo deve considerar todas as
faltas (ndo cobertura total ou parcial dos postos) para calculo da multa a ser aplicada.

CLAUSULA DOZE - EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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12.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2. A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:
a) Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizag6es e multas.

12.4. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133/2021).

CLAUSULA TREZE - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.  As despesas desta licitagdo correrdo por conta dos seguintes itens orgcamentarios
para 0 ano 2024: conta 33.90.37.01 - Apoio administrativo, técnico e operacional

13.2. Para os exercicios subsequentes, as despesas correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, e sua alocagdo sera realizada no
inicio de cada exercicio financeiro, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUATORZE — CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 14.133/2021, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA QUINZE — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢Ges contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que nédo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

15.4. Reequilibrio econdmico-financeiro:

15.4.1. O contrato poderé ser alterado para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
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inviabilizem a execucéo do contrato tal como pactuado, conforme previsto no artigo 124,
I1, d, da Lei n°® 14.133/2021, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no contrato.

15.4.2. Caberd a CONTRATADA a solicitacdo do pedido de reequilibrio, acompanhado
da devida comprovacédo do fato, bem como, de demonstracéo analitica de seu impacto
nos custos do Contrato, devendo tal demonstracgao ser apresentada em conformidade com
a planilha de custos e formacao de precos.

15.4.3. Os valores do contrato poderdo ser reequilibrados por iniciativa da Administracéo,
mediante negociacdo entre as partes, quando comprovado por meio de pesquisas que 0S
precos estdo acima do praticado no mercado.

15.4.4. A contratante respondera eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacgéo exigida.

15.4.5. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento comeca a fluir somente a
partir do momento em que o pedido da contratada se encontre correto e completamente
instruido.

CLAUSULA DEZESSEIS — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem
como em seu site oficial — camara.joinville.br.

CLAUSULA DEZESSETE - FORO

17.1. Para dirimir questdes decorrentes deste contrato fica eleito o Foro da Comarca de
Joinville, com renlincia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente juntamente com as
testemunhas.

Joinville, de de

Presidente da Camara de Vereadores de  Representante Legal da CONTRATADA
Joinville/SC

Testemunha Testemunha

CPF: CPF:
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO PARA PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2025

Através do presente termo, eu,
portador(a) da Cédula de Identidade n° e inscrito(a) no CPF sob
n° , como representante legal da empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° ,
DECLARO, em atendimento ao art. 63, 8 1° da Lei n°® 14.133/2021, que a proposta
comercial apresentada neste certame compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

,em de de

Assinatura do Representante Legal

Este documento devera ser entregue no envelope n° 01 — Proposta Comercial
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