PREGAO PRESENCIAL n2 03/2025
Apéndice C do edital - Modelo de proposta comercial

1. Identificagdo da empresa proponente

Razdo Social:
CNPJ n2:
Endereco completo

Telefone: () E-mail:

2. Identificagdo do representante legal (para assinatura de contrato)

Nome:

Enderego completo:

CPF n?

Os poderes para assinatura deverdo estar estabelecidos nos atos constitutivos da proponente ou mediante procuragdo.

3. Dados para pagamento
Depdsito bancario - informar:
Banco: Agéncia: Conta:

(Os depdsitos serdo efetuados somente em conta corrente de titularidade da empresa contratada.)

4. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTAS PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

5. VALIDADE DA PROPOSTA. .......... (cerrerreeernns ) dias contados a partir de sua apresenta¢do — minimo de 120 (cento e vinte) dias.
6. QUADRO GERAL - RESUMO DOS VALORES
tde de tde ao
Especificacdo Q@ Q Valor unitario Valor mensal
postos ano (12 meses) (60 meses)
Recepcionista 3 12
Recepcionista
Recepcionista - com capacitagdo em Libras 3 12

VALOR GLOBAL




7.1. Deverdo ser respeitados os limites de aceitabilidade de precos constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do edital).
7.2. Também deverdo ser obrigatoriamente respeitados a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria e a legislagdo pertinente.

7.3.R planilha de custos e formagao de pregos constante do Apéndice B do edital, e os percentuais e valores nela apresentados deverdo ser considerados somente como
referéncia para elaboragdo da proposta comercial, exceto em relagdo aos valores e percentuais definidos em lei, que ndo poderao sofrer alteragao.

7.4. A licitante devera apresentar em seu envelope de proposta comercial, sob pena de desclassificagdo, documento impresso contendo as planilhas de custos e formagdo de
pregos e demais detalhamentos da proposta contidos neste apéndice, ou em modelo de sua preferéncia, desde que constem todas as informagdes solicitadas neste arquivo.

7.5. A empresa classificada em primeiro lugar devera apresentar, no prazo de 01 (um) dia atil apds a solicitagdo, proposta ajustada ao valor global do lance vencedor,
acompanhada de arquivo digital e editavel contendo planilha de custos e formacdo de pregos (com memoriais de calculo) e demais detalhamentos da proposta conforme este
apéndice, ou em modelo de sua preferéncia, desde que constem todas as informacGes solicitadas neste arquivo.

7.5.1. No mesmo prazo do item acima, a empresa devera apresentar a comprovac¢ado de seu regime de tributagdo e documento comprobatério do FAP — Fator Acidentdrio de
Prevencdo aplicado a empresa. Poderao ser solicitadas, ainda, comprovagdes ou justificativas referentes as aliquotas de PIS e COFINS.

7.5.2. Caso a empresa classificada em primeiro lugar apresente planilha de custos e formacao de pregos diferente do modelo constante deste arquivo, o pregoeiro podera
solicitar ajustes ou outras informacgdes para conferéncia.

7.5.3. Em caso de prorrogagdo contratual, serdo observadas as disposi¢ées da minuta do contrato acerca dos custos ndo renovaveis.

7.6. O pregoeiro podera solicitar as empresas licitantes detalhamento, literatura técnica ou informagdes complementares sobre acerca dos materiais, equipamentos
relacionados a prestagdo dos servicos, a fim de verificar o atendimento aos requisitos basicos do Termo de Referéncia.

7.7. O valor total inclui todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execugao do objeto.

7.8. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar/fornecer o objeto licitado nos seus termos, bem como de executar/fornecer as atividades ou itens acessérios
necessarios ao pleno cumprimento do objeto, nas quantidades, qualidades e prazos adequados a perfeita execugdo contratual.



7.11. Nos termos do art. 63, § 12, da Lei n? 14.133/2021, a licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmici
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (modelo de declaragdo — Anexo VIIl).
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Discriminagao dos Servicos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

Olo|wm|>

N2 de meses de execugdo contratual

Identificacdo do servico

Tipo de servico Unidade de medida Quantidade (em funcdo da unidade de medida)

Recepcionista - 44 horas semanais - com
capacitacao em libras Posto de servico 3

Dados para composig¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario normativo da Categoria Profissional

3.1 |Saldrio base fixado no edital RS 1.960,00

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Qtde/% VALOR (RS)
A |Salario Base 1
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |[Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1




MODULO 1-A - COMPOSICAO DAS PARCELAS INDENIZATORIAS

% VALOR (RS)
A |Prémio Assiduidade
TOTAL DO MODULO 1-A
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario
B |Férias e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
VALOR (R$) VALOR (RS$)
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % sobre a sobre o
remuneracao | submédulo 2.1
A [INSS
B |Salario Educagao
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D |SESC ou SESI
E |SENAI-SENAC
F [SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
SUBTOTAIS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [Transporte VT/unid -
B [Vale alimentacdo - valor unitério para jornada de 8 horas VA/dia -
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador (conforme CCT) -
D (Seguro de Vida -




E [Contribuicdo assistencial patronal negocial (conforme CCT) -
F |Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C |Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade




Substituto na cobertura de auséncia por doencga

Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura de auséncias legais, de licenca-
paternidade e de auséncia por doenga (B, C e D).

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Incidéncia do FGTS sobre o afastamento por acidente de trabalho (F)

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura de outras auséncias especificadas (l)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submaddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (referéncia 120 dias)

VALOR (R$)

Férias + 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo

Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as férias + 1/3 pagas ao substituto

Incidéncia do FGTS sobre a remuneragdo e o 132 proporcionais aos 120 dias de reposi¢do

Olo|m|>

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1.1

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.1.1

Afastamento Maternidade

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Uniformes e EPIs

Materiais

O|W[(>|n

Equipamentos




E |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

A |Custos Indiretos

B (Lucro

C |TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 [COFINS
C.3 |ISS

TOTAL DO MODULO 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneracao

A-1 [Mddulo 1-A - Composicao das Parcelas Indenizatdrias

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

B
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
D
E

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ao més)

TOTAL MENSAL PARA PRESTACAO DE SERVICO - 3 POSTO(S)




Discriminagao dos Servicos

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D [N2de meses de execuc¢do contratual
Identificacdo do servico
Tipo de servico Unidade de medida Quantidade (em funcdo da unidade de medida)
Recepcionista - 44 horas semanais Posto de servigo 3
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Saldrio normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Qtde/% VALOR (R$)
A |Salario Base 1
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |[Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 1-A - COMPOSIGAO DAS PARCELAS INDENIZATORIAS
% VALOR (RS)

Prémio Assiduidade




TOTAL DO MODULO 1-A

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A |132 (Décimo-terceiro) salario
B |Férias e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
VALOR (R$) VALOR (RS$)
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % sobre a sobre o
remuneragdao | submaédulo 2.1
A |INSS
B [Salario Educacdo
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D |SESCou SESI
E |SENAI - SENAC
F |[SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
SUBTOTAIS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A [Transporte VT/unid
B [Vale alimentacdo - valor unitério para jornada de 8 horas VA/dia
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador (conforme CCT)
D [Seguro de Vida
E [Contribuicdo assistencial patronal negocial (conforme CCT)
F [Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
23 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C |Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade
D [Substituto na cobertura de auséncia por doenga
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura de auséncias legais, de licenca-
E [paternidade e de auséncia por doenga (B, C e D).




F |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Incidéncia do FGTS sobre o afastamento por acidente de trabalho (F)

I [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

J  |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura de outras auséncias especificadas (1)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (referéncia 120 dias) VALOR (RS)

Férias + 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo

Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as férias + 1/3 pagas ao substituto

Incidéncia do FGTS sobre a remuneragdo e o 132 proporcionais aos 120 dias de reposi¢do

O|lo|m|>

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1.1

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

41.1 Afastamento Maternidade

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

Uniformes e EPIs

Materiais

Equipamentos

m(o|®|>|un

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR (RS)

Custos Indiretos

Lucro

O[>

TRIBUTOS

C.1 |PIS

C.2 |COFINS

C.3 |ISS

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao

A-1 [Mddulo 1-A - Composicao das Parcelas Indenizatdrias

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m|O|lO|®

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ao més)

TOTAL MENSAL PARA PRESTACAO DE SERVICO - 3 POSTO(S)




DETALHAMENTO DO VALOR DO UNIFORME

Item

Qtde/ano

Valor unitario

Valor total

Palet6 (masculino) ou Blazer (feminino) azul marinho

Blusa 13 (puldver) marinho

Calca social azul marinho

Camisa social branca, manga curta

Camisa social branca, manga longa

Vestido social (feminino)

Sapato social preto (par)

Gravata azul marinho (masculino) ou Lengo azul
(feminino)

N R N B B B ez

VALOR TOTAL ANUAL POR POSTO

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO(dividido por 12
meses)




