PREGAO PRESENCIAL n2 03/2025
Apéndice B do edital - Planilha de custos e formagao de precos e outros detalhamentos
OBSERVAGCOES GERAIS:

1. Este apéndice contém o detalhamento do valor maximo admitido para contratagdo do objeto, obtido em pesquisas realizadas pela Administracdo de acordo com o art. 23 da Lei n? 14.133/2021.

2. Na elaboragdo da proposta comercial, as empresas interessadas deverdo respeitar obrigatoriamente os limites maximos de aceitabilidade estabelecidos no edital (item 13 do Termo de Referéncia, Anexo | do edital). Também

deverdo ser obrigatoriamente respeitados a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria e a legislagdo pertinente.

3. As planilhas de custos e formagdo de pregos constantes deste apéndice, e os percentuais e valores nelas apresentados deverdo ser considerados somente como referéncia para elaboragdo da proposta comercial, exceto em

relagdo aos valores e percentuais definidos em lei, que ndo poderdo sofrer alteragdo.

4. O valor total inclui todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5. Em caso de prorrogagdo contratual, serdo observadas as disposi¢cGes da minuta do contrato acerca dos custos ndo renovaveis

Valor estimado total
tde de tde ao
Especificacdo Q Q Valor unitario Valor mensal 12/03/2025 a 31/12/2025
postos ano (12 meses) (60 meses)
(10 meses)
Recepcionista 3 12 R$ 5.112,68 RS 15.338,04 RS 153.380,40 RS 184.056,48 RS 920.282,40
Recepcionista

Recepcionista - com capacitagdo em Libras 3 12 5872,76 17618,28 R$ 176.182,80 RS 211.419,36 RS 1.057.096,80
VALOR GLOBAL R$ 329.563,20 R$ 395.475,84 R$ 1.977.379,20
Servidora responsavel pela verificagdo de pregos: Fldvia Maia Orlandi Welter Matricula: 63

Data finalizagdo da pesquisa de uniformes: 08/01/2025
Data da finalizagdo da pesquisa quanto ao piso salarial:13/01/2025




Discriminacdo dos Servigos

Data de apresentag¢do da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

o|o|®|>

N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do servico

Tipo de servico | Unidade de medida |

Quantidade (em fungdo da unidade de medida)

Recepcionista - 44 horas semanais | Posto de servigo

3

OBSERVACOES, REFERENCIAS E MEMORIA DE CALCULO

Observagdes gerais:

1. Os calculos desta planilha objetivam a demonstragdo do valor estimado para a contratagdo dos servigos especificados no edital.

2. A estimativa foi realizada considerando um cendrio de lucro real e presumido.

3. Para realizagdo dos célculos contidos nesta planilha, foi considerada a média de dias uteis: 25,5

Calculo: [Quantidade de dias no ano — (Quantidade de domingos no ano + Quantidade de feriados que ndo coincidem com domingos)] + Meses do ano
(Férmula sugerida pela Zénite: 365-(52+7)/12 Considerou-se os dados do ano de 2025)

4. DivisGes por 12 se referem ao provisionamento mensal ou a proporcionalidade em relagdo a quantidade de meses no ano.

5. DivisGes por 30 se referem a proporcionalidade em relagdo a quantidade de dias do més.

Dados para icdo dos custos referentes a mao-de-obra 6. Foi utilizada como base, a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados do Estado de SC
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista e do Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos de Asseio e Conservagdo de Joinville/SC (Registro no MTE: SC000310/2024)
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 |Salario normativo da Categoria Profissional RS$ 1.633,33 Valor referente a 220 h
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MODULO 1
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Qtde/% VALOR (R$) A: Piso salarial (CCT Clausula 32): RS 1.633,33
A |Salario Base 1 1633,33
B __|Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1633,33
MODULO 1-A - COMPOSICAO DAS PARCELAS INDENIZATORIAS MODULO 1-A
% VALOR (RS) A: 7% sobre o total da remuneragéo, conforme a cldusula décima primeira da CCT.
A |Prémio Assiduidade 7,00% 114,33
TOTAL DO MODULO 1-A I 114,33
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MODULO 2
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS) bmédulo 2.1
A |139 (Décimo-terceiro) saldrio 136,11 A: 132 Saldrio: 1 més de remuneragdo. Célculo: (total da remuneragdo)/12
B |Férias e Adicional de Férias 181,48 B: Férias: 1 més de remuneragdo. Adicional de férias: 1/3 da remuneragdo mensal.Célculo: (total da remuneragdo)/12 + ((total da remuneragio/3)/12
TOTAL SUBMODULO 2.1 317,59
VALOR (R$) VALOR (R$)
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % sobre a sobre o
remuneragdo | submédulo 2.1 bmédulo 2.2
A [INSS 20,00% 326,67 63,52 Todos os percentuais sdo estabelecidos pela legislagdo vigente, e estdo incidindo sobre os totais do Mddulo 1 e do Submédulo 2.1.
B [Saldrio Educagdo 2,50% 40,83 7,94
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 98,00 19,06
D [SESC ou SESI 1,50% 24,50 4,76 C: SAT: Para a presente planilha de formagdo de custos, estimou-se a aliquota méxim, conforme exemplo Curso Zénite e Agdo Direta Inconstitucionalidade 4.397/DF.
E |SENAI- SENAC 1,00% 16,33 3,18
F |SEBRAE 0,60% 9,80 1,91
G _[INCRA 0,20% 3,27 0,64
H |FGTS 8,00% 130,67 25,41
SUBTOTAIS 650,07 126,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 776,49
Submédulo 2.3 - fici is e Didrios VALOR (RS) Submédulo 2.3
A |Transporte (VT = RS 6,25 - Decreto 64.162/2024) VT/unid - 220,75 A: Valor unitério do vale transporte conforme Decreto n2 64.162/2024); Considera-se 2 passagens/dia trabalhado; Custo equivalente a parcela que excede a 6%
B |Vale alimentagdo - valor unitario para jornada de 8 horas VA/dia 22,55 - 569,27 do salario basico do empregado.
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador (conforme CCT) - 11,00 A: Calculo: (valor unitério do vale transporte X quantidade de vales ao dia X média de dias Uteis do més) - 6% do valor do salario basico
D |Seguro de Vida - 5,32 B: Calculo: (valor unitério do vale alimentagdo X quantidade de dias Uteis ao més) X 99% | conforme cldsula décima segunda da CCT
E |Contribuicdo assistencial patronal negocial (conforme CCT) - 16,33 B: Observagdo: 1% do valor é descontado do empregado, conforme paragrafo segundo da cldusula décima segunda da CCT
F |Outros (especificar) C: Conforme clausula décima sexta da CCT




TOTAL SUBMODULO 2.3 822,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, is e Didrios VALOR (RS)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 317,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 776,49
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 822,67
TOTAL DO MODULO 2 1916,75
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 6,81
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,54
C [Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 3176
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,64
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 62,43
TOTAL DO MODULO 3 114,18
MODULO 4 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
bmédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,54
C |Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade 0,34
D |Substituto na cobertura de auséncia por doenga 9,07
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura de auséncias legais, de licenga-
E [paternidade e de auséncia por doenga (B, C e D). 5,55
F |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,34
G |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o afastamento por acidente de trabalho (F)
H 0,03
| [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
J _[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura de outras auséncias especificadas (1) 7,91
TOTAL SUBMODULO 4.1 27,78
bmédulo 4.1.1 - Af: Maternidade (referéncia 120 dias) VALOR (R$)
A |Férias + 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do 1,21
B [Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as férias + 1/3 pagas ao substituto 0,48
C [Incidéncia do FGTS sobre a remuneracio e o 132 proporcionais aos 120 dias de reposi¢do 0,08
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1.1 1,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional A t VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 27,78
4.1.1 | Afastamento Maternidade 1,77
TOTAL DO MODULO 4 29,55
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes e EPIs 98,30
B _|Materiais
C [Equipamentos
E |Outros (especificar) 0,00

D: Conforme clausula décima quarta da CCT
E: Conforme cldusula quadragésima sexta da CCT

Em relagdo as contribui¢des assistencial patronal confederativa e assistencial patronal sindical, constantes das clausulas 47 e 48 da CCT, registra-se que ndo sdo
consideradas na planilha de custos e formagdo de pregos pois a CCT ndo informa valores e base de célculo para realizagdo da estimativa. Conforme curso JML de
elaboragdo de planilhas, nesses casos, os custos ndo devem ser considerados. Registra-se ainda que foi realizada consulta nas planilhas das contratagdes atuais de limpeza
e também de recepcionista e telefonista e verificou-se que esses custos também ndo sdo contemplados.

MODULO 3

A: Célculo: (valor total da remuneragdo/12) X (percentual de ocorréncia de dispensas sem justa causa com aviso prévio-indenizado) 5% de ocorréncias (conforme sugestdo
Zénite).

B: Calculo: (valor referente ao Aviso Prévio Indenizado) X (percentual de recolhimento mensal de 8% do FGTS)

C: Aplicada a sugestdo da Zénite, em que esta alinea é zerada e é calculado 100% da multa da alinea 'F"

D: Célculo: (((total da remuneragdo/30)/12) X 7 (dias de redugdo da jornada)) X percentual de ocorréncia de dispensa sem justa causa com aviso previo trabalhado - 100*
de ocorréncias, conforme Sugestdo Zénite.

E: Célculo: (aviso prévio trabalhado) X (percentual correspondente ao Submddulo 2.2)

F: Célculo: (((remuneragdo + 132 mensal + férias + 1/3) X (percentual de multa sobre o FGTS de 40%)) X (percentual de 8% FGTS)) X 100% (ver alinea C)

Obs: A partir de 01/01/2020 a contribuigdo social de 10% foi extinta pela Lei 13.932/2019.

MODULO 4

A: Considera-se que o valor pago ao substituto jd consta na remuneragdo, assim como as férias ja constam do submaédulo 2.1.

B: Calculo: (((total da remuneragdo)/30)/12) X média de ocorréncia de auséncias por ano. Considerou-se 1 ocorréncia por ano

C: Célculo:((((total da remuneragdo)/30)/12) X média de dias de licenga por ano) X (percentual de incidéncia de ocorréncia da licenga)

D: Empresa paga até o 159 dia de afastamento. Calculo: [(((total da remunerag3o)/30) x média de dias pagos pela empresa)/12) x percentual de ocorréncia de
acidentes]. Considerou-se estimativa de 5 dias de afastamento por ano e 40% de ocorréncia

E: Calculo: [(4.1B+4.1C+ 4.1D) x percentual submddulo 2.2]

F: Empresa paga até o 15 2 dia de afastamento. Célculo: ((((total da remuneragdo)/30)/12) X (média de dias pagos pela empresa)) X (percentual de ocorréncia de
acidentes). Considerou-se média de 5 dias/ano de afastamentos e 15% de ocorréncia.

G: Calculado no Submddulo 4.4.1 a seguir

H: Incidéncia FGTS sobre acidente de trabalho. Obs.: os demais encargos do submédulo 2.2 ndo incidem sobre o acidente de trabalho (conforme entendimento PGFN,
Despacho 40/2021). Célculo: [substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho x incidéncia do FGTS de 8%]

J: Célculo: (percentual total do Submddulo 2.2) X (soma dos valores apurados para outras auséncias)

A: Calculo: As férias da gestante, durante a licenga, é custo da empresa. Logo deve-se prover também as férias do substituto.

((((total da remunerag&o) + (1/3 de férias)) X ((meses afastamento licenga)/12)/12) X (percentual ocorréncia licenga). Licenga 120 dias (4 meses). 2% ocorréncia.
B: Célculo: (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do) X (percentual correspondente ao Submaédulo 2.2).

C: Calculo: ((((total da remuneragdo)+(132))X((meses afastamento licenga)/12)X(incidéncia ocorréncia licenga))X(percentual incidéncia FGTS 8%) - 2% ocorréncia.
Nota Zénite: o Plendrio do STF, no julgamento do RE n2 576.967, com repercussdo geral reconhecida, declarou inconstitucional a incidéncia de

contribuicdo previdencidria a cargo do empregador sobre o saldrio-maternidade.

Célculo: valor total do custo dos uniformes por empregado (conforme edital) / 12




TOTAL DO MODULO 5 98,30|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5% 195,32 A: Calculo: (total dos Médulos 1 a 5) X (percentual médio referente aos custos indiretos). I
B |[Lucro 10,00% 410,18 B: Célculo: ((total dos Mddulos 1 a 5) + (valor do item de custos indiretos) X (percentual médio referente ao lucro).
C |TRIBUTOS A e B: Percentuais: 5% e 10% respectivamente - conforme Nota técnica 1/2007 - SCI - STF, Manual Preenchimento Planilhas - Servigos mao de obra dedicagdo
C.1 [PIS 1,65% 84,36 exclusiva do STJ, pag 82 - Ano 2020 e Informativo de Licitagdes e Contratos 478 - TCU - Margo 2024
C.2 |COFINS 7,60% 388,56 C.2: Calculo: (base de célculo para os tributos) X (aliquota do COFINS)
C.3 |ISS 2,50% 127,82 C.3: Calculo: (base de célculo para os tributos) X (aliquota do ISS)
TOTAL DO MODULO 6 26,75% 1206,24
BASE DE CALCULO PARA DEFINICAO DO VALOR DOS TRIBUTOS - MEMORIA DE CALCULO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Fator de divisdo: 1 - ( (aliquota do PIS + aliquota do COFINS + aliquota do ISS) / 100)
Maio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 1-((1,65+7,6+2,5)/100)=1-(0,1175) = 0,8825
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1633,33
A-1 [Mddulo 1-A - Composigdo das Parcelas Indenizatdrias 114,33 Base de célculo: (total dos Médulos 1 a5 + custos indiretos + lucro) / (fator de divisdo) = 5112,68
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1916,75
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,18
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 29,55
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 98,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 3906,44
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1206,24
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ao més) 5112,68
TOTAL MENSAL PARA PRESTAGCAO DE SERVICO - 3 POSTO(S) 15338,04




Discriminacdo dos Servigos

Data de apresentag¢do da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

o|o|®|>

N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do servico

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade (em fungdo da unidade de medida)

Recepcionista - 44 horas semanais - com

capacitagdo em libras

Posto de servigo

OBSERVACOES, REFERENCIAS E MEMORIA DE CALCULO

Observagdes gerais:

1. Os calculos desta planilha objetivam a demonstragdo do valor estimado para a contratagdo dos servigos especificados no edital.

2. A estimativa foi realizada considerando um cendrio de lucro real e presumido.

3. Para realizagdo dos célculos contidos nesta planilha, foi considerada a média de dias uteis: 25,5

Calculo: [Quantidade de dias no ano — (Quantidade de domingos no ano + Quantidade de feriados que ndo coincidem com domingos)] + Meses do ano
(Férmula sugerida pela Zénite: 365-(52+7)/12 Considerou-se os dados do ano de 2025)

4. Divisdes por 12 se referem ao provisionamento mensal ou a proporcionalidade em relagdo a quantidade de meses no ano.
5. DivisGes por 30 se referem a proporcionalidade em relagdo a quantidade de dias do més.

Dados para posicdo dos custos referentes a m3o-de-obra 6. Foi utilizada como base, a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados do Estado de SC
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista e do Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos de Asseio e Conservagdo de Joinville/SC (Registro no MTE: SC000310/2024)
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 [Saldrio normativo da Categoria Profissional RS 1.633,33 Valor referente a 220 h
3.1 |Salério base fixado em edital R$ 1.960,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MODULO 1
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Qtde/% VALOR (R$) A: Piso salarial (CCT Clausula 32): RS 1.633,33
A: Considerando a qualificagdo do profissional que executard os servigos conforme TR e tendo em vista os valores apurados em pesquisa de mercado, o saldrio base do
profissional deverd ser de, no minimo, RS 1.960,00 (um mil, novecentos e sessenta reais) (o que corresponde a 20% acima do valor da CCT paradigma da presente
A [Salério Base 1 1960,00 contratagdo).
B |Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E __|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F _|Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1960,00
MODULO 1-A - COMPOSICAO DAS PARCELAS INDENIZATORIAS MODULO 1-A
% VALOR (RS) A: 7% sobre o total da remuneragdo, conforme a cldusula décima primeira da CCT.
A |Prémio Assiduidade 7,00% 137,20
TOTAL DO MODULO 1-A | 137,20
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MODULO 2
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$) bmédulo 2.1
A |139 (Décimo-terceiro) saldrio 163,33 A: 132 Saldrio: 1 més de remuneragdo. Calculo: (total da remuneragdo)/12
B |Férias e Adicional de Férias 217,78 B: Férias: 1 més de remuneragdo. Adicional de férias: 1/3 da remuneragdo mensal.Calculo: (total da remuneragdo)/12 + ((total da remuneragéo/3)/12
TOTAL SUBMODULO 2.1 381,11
VALOR (R$) VALOR (R$)
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % sobre a sobre o
remuneragdo | submédulo 2.1 bmédulo 2.2
A [INSS 20,00% 392,00 76,22 Todos os percentuais sdo estabelecidos pela legislagdo vigente, e estdo incidindo sobre os totais do Mddulo 1 e do Submédulo 2.1.
B [Saldrio Educagdo 2,50% 49,00 9,53
C _|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 117,60 22,87
D |SESC ou SESI 1,50% 29,40 5,72 C: SAT: Para a presente planilha de formagdo de custos, estimou-se a aliquota méxim, conforme exemplo Curso Zénite e A¢do Direta Inconstitucionalidade 4.397/DF.
E_|SENAI- SENAC 1,00% 19,60 3,81
F_|SEBRAE 0,60% 11,76 2,29
G _|INCRA 0,20% 3,92 0,76
H |FGTS 8,00% 156,80 30,49
SUBTOTAIS 780,08 151,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 931,77
bmédulo 2.3 - fici is e Diarios VALOR (R$) bmédulo 2.3
A |Transporte (VT =RS$ 6,25 - Decreto 64.162/2024) VT/unid - 201,15 A: Valor unitdrio do vale transporte conforme Decreto n2 64.162/2024); Considera-se 2 passagens/dia trabalhado; Custo equivalente a parcela que excede a 6%
B |Va|e alimentacdo - valor unitario para jornada de 8 horas VA/dia 22,55 - 569,27 do salario basico do empregado.




C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador (conforme CCT) - 11,00
D [Seguro de Vida - 5,32
E |Contribuigdo assistencial patronal negocial (conforme CCT) - 19,60
F |Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 806,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, is e Didrios VALOR (RS)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 381,11
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 931,77
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 806,34
TOTAL DO MODULO 2 2119,22
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 817
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,65
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
38,11
D |Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,17
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 74,92
TOTAL DO MODULO 3 137,02
MODULO 4 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
bmédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 5,44
C |Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade 0,41
D |Substituto na cobertura de auséncia por doenca 10,89
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura de auséncias legais, de licenga-
E [paternidade e de auséncia por doenga (B, C e D). 6,66
F |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,41
G |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o afastamento por acidente de trabalho (F)
H 0,03
| [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
J _[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura de outras auséncias especificadas (1) 9,49
TOTAL SUBMODULO 4.1 33,33
bmédulo 4.1.1 - Maternidade (referéncia 120 dias) VALOR (R$)
A |Férias + 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do 1,45
B [Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as férias + 1/3 pagas ao substituto 0,58
C [Incidéncia do FGTS sobre a remuneracio e o 132 proporcionais aos 120 dias de reposi¢do 0,09
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1.1 2,12
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional A t VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 33,33
4.1.1 | Afastamento Maternidade 2,12
TOTAL DO MODULO 4 35,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) |

A: Calculo: (valor unitério do vale transporte X quantidade de vales ao dia X média de dias Uteis do més) - 6% do valor do salario basico
B: Célculo: (valor unitério do vale alimentagdo X quantidade de dias Uteis ao més) X 99% | conforme cldsula décima segunda da CCT
B: Observagdo: 1% do valor é descontado do empregado, conforme paragrafo segundo da clausula décima segunda da CCT

C: Conforme cldusula décima sexta da CCT

D: Conforme clausula décima quarta da CCT
E: Conforme cldusula quadragésima sexta da CCT

Em relagdo as contribui¢des assistencial patronal confederativa e assistencial patronal sindical, constantes das clausulas 47 e 48 da CCT, registra-se que ndo sdo
consideradas na planilha de custos e formagdo de pregos pois a CCT ndo informa valores e base de célculo para realizagdo da estimativa. Conforme curso JML de
elaboragdo de planilhas, nesses casos, os custos ndo devem ser considerados. Registra-se ainda que foi realizada consulta nas planilhas das contratagdes atuais de limpeza
e também de recepcionista e telefonista e verificou-se que esses custos também ndo sdo contemplados.

MODULO 3

A: Célculo: (valor total da remuneragdo/12) X (percentual de ocorréncia de dispensas sem justa causa com aviso prévio-indenizado) 5% de ocorréncias (conforme sugestdo
Zénite).

B: Calculo: (valor referente ao Aviso Prévio Indenizado) X (percentual de recolhimento mensal de 8% do FGTS)

C: Aplicada a sugestdo da Zénite, em que esta alinea é zerada e é calculado 100% da multa da alinea 'F"

D: Célculo: (((total da remuneragdo/30)/12) X 7 (dias de redugdo da jornada)) X percentual de ocorréncia de dispensa sem justa causa com aviso previo trabalhado - 100*
de ocorréncias, conforme Sugestdo Zénite.

E: Célculo: (aviso prévio trabalhado) X (percentual correspondente ao Submddulo 2.2)

F: Célculo: (((remuneragdo + 132 mensal + férias + 1/3) X (percentual de multa sobre o FGTS de 40%)) X (percentual de 8% FGTS)) X 100% (ver alinea C)

Obs: A partir de 01/01/2020 a contribuigdo social de 10% foi extinta pela Lei 13.932/2019.

MODULO 4

A: Considera-se que o valor pago ao substituto jd consta na remuneragdo, assim como as férias ja constam do submédulo 2.1.

B: Calculo: (((total da remuneragdo)/30)/12) X média de ocorréncia de auséncias por ano. Considerou-se 1 ocorréncia por ano

C: Célculo:((((total da remuneragdo)/30)/12) X média de dias de licenga por ano) X (percentual de incidéncia de ocorréncia da licenga)

D: Empresa paga até o 152 dia de afastamento. Calculo: [(((total da remuneragio)/30) x média de dias pagos pela empresa)/12) x percentual de ocorréncia de
acidentes]. Considerou-se estimativa de 5 dias de afastamento por ano e 40% de ocorréncia

E: Calculo: [(4.1B+4.1C+ 4.1D) x percentual submddulo 2.2]

F: Empresa paga até o 15 2 dia de afastamento. Célculo: ((((total da remuneragdo)/30)/12) X (média de dias pagos pela empresa)) X (percentual de ocorréncia de
acidentes). Considerou-se média de 5 dias/ano de afastamentos e 15% de ocorréncia.

G: Calculado no Submddulo 4.4.1 a seguir

H: Incidéncia FGTS sobre acidente de trabalho. Obs.: os demais encargos do submédulo 2.2 ndo incidem sobre o acidente de trabalho (conforme entendimento PGFN,
Despacho 40/2021). Célculo: [substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho x incidéncia do FGTS de 8%]

J: Célculo: (percentual total do Submddulo 2.2) X (soma dos valores apurados para outras auséncias)

A: Calculo: As férias da gestante, durante a licenga, é custo da empresa. Logo deve-se prover também as férias do substituto.

((((total da remunerag&o) + (1/3 de férias)) X ((meses afastamento licenga)/12)/12) X (percentual ocorréncia licenga). Licenga 120 dias (4 meses). 2% ocorréncia.
B: Célculo: (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do) X (percentual correspondente ao Submaédulo 2.2).

C: Calculo: ((((total da remuneragdo)+(132))X((meses afastamento licenga)/12)X(incidéncia ocorréncia licenga))X(percentual incidéncia FGTS 8%) - 2% ocorréncia.
Nota Zénite: o Plendrio do STF, no julgamento do RE n2 576.967, com repercussdo geral reconhecida, declarou inconstitucional a incidéncia de

contribuicdo previdencidria a cargo do empregador sobre o saldrio-maternidade.




A [Uniformes e EPIs 98,30 Calculo: valor total do custo dos uniformes por empregado (conforme edital) / 12
B |Materiais
C [Equipamentos
E |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 98,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5% 224,36 A: Célculo: (total dos Médulos 1 a 5) X (percentual médio referente aos custos indiretos). I
B [Lucro 10,00% 471,16 B: Célculo: ((total dos Mddulos 1 a 5) + (valor do item de custos indiretos) X (percentual médio referente ao lucro).
C |TRIBUTOS A e B: Percentuais: 5% e 10% respectivamente - conforme Nota técnica 1/2007 - SCI - STF, Manual Preenchimento Planilhas - Servigos mao de obra dedicagdo
C.1 [PIS 1,65% 96,90 exclusiva do STJ, pag 82 - Ano 2020 e Informativo de Licitagdes e Contratos 478 - TCU - Margo 2024
C.2 |COFINS 7,60% 446,33 C.2: Calculo: (base de célculo para os tributos) X (aliquota do COFINS)
C.3 |ISS 2,50% 146,82 C.3: Calculo: (base de célculo para os tributos) X (aliquota do ISS)
TOTAL DO MODULO 6 26,75% 1385,57
BASE DE CALCULO PARA DEFINICAO DO VALOR DOS TRIBUTOS - MEMORIA DE CALCULO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Fator de divisdo: 1 - ( (aliquota do PIS + aliquota do COFINS + aliquota do ISS) / 100)
Maio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 1-((1,65+7,6+2,5)/100)=1-(0,1175) = 0,8825
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1960,00
A-1 [Mddulo 1-A - Composigdo das Parcelas Indenizatdrias 137,20 Base de célculo: (total dos Médulos 1 a5 + custos indiretos + lucro) / (fator de divisdo) = 5872,76
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2119,22
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 137,02
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 35,45
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 98,30
Subtotal (A+B+C+D +E) 4487,19
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1385,57
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ao més) 5872,76
TOTAL MENSAL PARA PRESTACAO DE SERVICO - 3 POSTO(S) 17618,28




DETALHAMENTO DO VALOR DO UNIFORME

POSTO(dividido por 12 meses)

It tde/
em Qtde/ano Unitério Total/ano
Paleto (n_1ascu|mo) ou Blazer (feminino) 9 R$ 67,89 135,78
azul marinho
Blusa I& (pulGver) marinho 2 34,78 69,56
Calga social azul marinho 6 32,2 193,20
Camisa social branca, manga curta 4 7,87 31,48
g Camisa social branca, manga longa 4 19,91 79,64
S Vestido social (feminino) 4 118,48 473,92
(&)
o
§ Sapato social preto (par) 4 34,05 136,20
@ . .
Gravata azul ma_rlr_lho (masculino) ou 4 14,96 59,84
Lenco azul (feminino)
VALOR TOTAL ANUAL POR POSTO 1179,62
VALOR TOTAL MENSAL POR 98.3




