ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Municipal de Criciuma

PREGAO ELETRONICO N° 2/2026
Processo Administrativo n°® 8/2026

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a CAMARA MUNICIPAL DE CRICIUMA, CNPJ n°
83.728.949/0001-30, sediada na Rua Cel. Pedro Benedet, n° 488, Ed. Centro Profissional, 6° andar, bairro Pio
Corréa, Criciuma/SC, CEP 88.811-508, realizara licitagdo, na modalidade Pregao Eletrénico, na forma
Eletronica, com critério de julgamento Menor Pre¢o Global, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessao Publica: 03/06/2026
Hora Inicial: 14h

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades da Camara
Municipal de Criciuma/SC, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagcdo sera realizada em lote Unico, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com credenciamento regular na plataforma BLL COMPRAS (https://www.bll.org.br/).

2.2. Os interessados deverao atender a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao constante deste
Edital e seus Anexos até o horario e data limites registrados na plataforma (trinta minutos antes da data limite
para abertura da sesséo).

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorre¢cao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.
2.6.Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n°® 123 de 2006.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.7.1. aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢ao na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404/1996, concorrendo entre si;
2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, trabalho andlogo a escravidéo ou
contratagao irregular de adolescentes;

2.7.10. Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢ao.

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico do
6rgao ou entidade contratante, nos termos do §1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8 também sera aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa com o intuito de burlar sangdo aplicada, inclusive controladora, controlada ou coligada, desde que
comprovado o ilicito.

2.10. A critério da Administragcéo, o autor dos projetos e as empresas referidas nos itens 2.9.4 e 2.9.5 poderéo
participar no apoio técnico, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. Em licitagbes financiadas por organismos internacionais, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
sancionada por tais entidades ou declarada inidénea.

2.13. A vedagao do item 2.12 estende-se a terceiros que auxiliem a condugao da contratagao.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
3.1. O orgamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta de pregos, conforme
o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

4.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

4.2.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

4.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicéo;

4.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos |l
e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
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4.4.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.5.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.5.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizagao ou de previdéncia complementar;

4.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.511. cujos titulares ou soécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos
termos do Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para
fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3, 4.5 ou 4.7 sujeitara o licitante as sangbes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio
de lances.

4.10. Serado disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.11.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado possuira carater sigiloso

para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.
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4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes

campos:

5.1.1. Valores expressos em Reais (R$).

Valores
Item Descrigao Quant.
Unitario Total Mensal Total Anual
1 Servente limpeza 2 R$ 5.775,45 R$ 11.550,90 R$ 138.610,80
2 Copeiro 1 R$ 5.023,79 R$ 5.023,79 R$ 60.285,48
3 Porteiro 1 R$ 6.226,84 R$ 6.226,84 R$ 74.722,08
4 Administrativo 2 R$ 5.351,24 R$ 10.702,48 R$ 128.429,76
VALOR TOTAL R$ 33.504,01 R$ 402.048,12

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta)dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicéo;
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ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema,
até a data limite para envio das propostas.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global dos servigos.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagado a proposta que cobrir a melhor oferta podera ser alterado pelo Pregoeiro no decorrer da
disputa e sera comunicado aos licitantes.

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.
6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da
sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediérios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao .

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo Eletrénico, o
sistema eletrdénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacao a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do porte da
entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n°
14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
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participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagao, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

6.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
nos termos do Decreto n° 11.430, de 2023, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 382, de 17 de setembro de
2025;

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024,
e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

6.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2. empresas brasileiras;

6.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer inferior ao desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condicbes mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

6.23.2. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
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6.23.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagcdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.23.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Ap6s a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagcéo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participagao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de
2021, legislacao correlata e no item 2.9 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participacédo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.3. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome € no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e
Lista de licitantes iniddneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.

7.4.3. Constatada a existéncia de sangado, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢gdo de
participacéo.

7.5.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs , o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condi¢des de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagéo
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35
da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢go maximo definido para a contratagao;
7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.

7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.9. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apds diligéncia
do Pregoeiro, que comprove:

7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratacdo de obras e servicos de engenharia, além das disposi¢cbes acima, a andlise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:
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7.10.1. Nos regimes de execugado por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, contratagdo
semi-integrada ou contratagao integrada, a caracterizagado do sobrepreco se dara pela superagéo do valor global
estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagao do sobreprego se dara pela superagao do
valor global estimado e pela superagao de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de obras e servicos de engenharia, serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracdo, independentemente do
regime de execugao.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragao, por meio eletrdnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo
o0 modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral,
contratagdo semiintegrada e contratagao integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis
no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou néo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.12.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que n&o alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneragao do servigo.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que n&o haja majoragéo do prego
€ que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
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8.4. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitagao técnica, quando exigida, sera feita
por meio do somatoério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira,
quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por cépia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133, de
2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei .

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que sua proposta econémica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratagao a avaliagao prévia do local de execucgao € imprescindivel para
o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob
pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagao do servigo, assegurado a ele o direito de
realizagéo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario
exclusivos, a ser agendado pelo fone (48) 3431-2224, com o Sr. Fabio Menegon, de modo que seu
agendamento n&o coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por n&o realizar vistoria, podera substituir a declaragédo exigida no presente item por
declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigcbes e
peculiaridades da contratacao.

8.11. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serado
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.11.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

8.12. Encerrado o prazo para envio da documentagéo, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
do Pregoeiro, a apresentagao de novos documentos de habilitagdo ou a complementagéo de informagdes acerca
dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

8.12.1. a afericdo das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

8.12.2. atualizagado de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.12.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo licitante;
8.12.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncgéo de veracidade e fé publica.

8.13. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

8.15. Na hipodtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda
ao presente edital.
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9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacado e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragao podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 5
(cinco) dias uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para resposta apds recebimento da
notificagdo pela Administragao.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

9.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;

9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragéao.

9.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovagdo das condigbes de habilitacdo e contratacao
consignadas neste Edital, que deverado ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposigéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes,
a anulagao ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

10.3.2. o prazo para a manifestagao da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata
de habilitagéo ou inabilitagao;

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagdo da interposi¢céo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10
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10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrdnico https://blicompras.com/

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagcao

11.1.6. fraudar a licitagao;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do valor do
contrato licitado.

11.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
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11.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragoes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item 11.1.4, caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6érgao ou entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.°
73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de processo de responsabilizagédo
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagcdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se n&do a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagcdo da sangdao de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uUteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagao das sangdes previstas neste edital nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparagao
integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagcdo de desconhecimento das comunicagbes a
eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacéao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: https://bllcompras.com/

12.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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13. DAS DISPOSIGOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia/DF.
13.4. A homologacgao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagcdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP), endereco eletrénico https://bll.org.br/ e www.camaracriciuma.sc.gov.br

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

13.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
13.11.2. ANEXO Il — Minuta Contratual;

13.11.3. ANEXO Il — Declaragao Unificada;

13.11.4. ANEXO IV — Declaragao de Enquadramento;

13.11.5. ANEXO V — Modelo de Proposta — Composi¢ao de Custos;
13.11.6. ANEXO VI — Planilha Orgamentaria Oficial;

Cricilma , 18 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

b LUIZ MANOEL ALEXANDRE NETO
g Ll Data: 18/05/2026 18:33:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUIZ MANOEL ALEXANDRE NETO
Presidente da Camara Municipal de Criciima
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagédo de
servigos continuados, com dedicagéo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades da Camara
Municipal de Criciuma/SC.

1.2. A contratagao compreendera o fornecimento dos seguintes postos de trabalho:
a) Auxiliar Administrativo;

b) Copeira;

c) Porteiro;

d) Servente de Limpeza.

1.3. A execucgao dos servigos devera ocorrer nas dependéncias da Camara Municipal de Criciuma, de forma
continua, regular e ininterrupta, observando-se as jornadas de trabalho, atribuigbes, quantitativos e demais
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

1.4. A contratacdo abrangera todos os custos necessarios a adequada execuc¢do dos servigos, incluindo méo de
obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, beneficios previstos em lei e em convencgéo
coletiva, uniformes, equipamentos de protegao individual, crachas de identificagdo e demais itens indispensaveis
ao cumprimento contratual.

1.5. Os servicos objeto da presente contratagcdo possuem natureza acessoria, instrumental e de apoio as
atividades institucionais da Camara Municipal, ndo se confundindo com as atribui¢gdes finalisticas do Poder
Legislativo.

1.6. A futura contratacdo sera formalizada por meio de contrato administrativo, regido pela Lei Federal n°
14.133/2021, demais normas aplicaveis, pelo edital da licitagao e por este Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de garantir a continuidade dos servicos de apoio
administrativo, operacional, recep¢ao, limpeza e copa no dmbito da Camara Municipal de Criciima, assegurando
condi¢des adequadas para o funcionamento das atividades legislativas e administrativas.

2.2. A Camara Municipal possui fluxo diario de servidores, vereadores, prestadores de servicos e cidadaos,
exigindo estrutura permanente de atendimento, organizagao, limpeza, recepgao e suporte interno.

2.3. Os servicos de copeiragem e limpeza sao indispensaveis para manutengdo das condi¢gdes de higiene,
salubridade, conservagdo dos ambientes internos e atendimento adequado em reunides, sessdes legislativas,
eventos institucionais e atividades administrativas.

2.4. Os servigcos de recepgao e portaria sao necessarios para controle de acesso, orientagdo do publico,
organizagao do fluxo de entrada e saida de pessoas, encaminhamento aos setores competentes e apoio a rotina
institucional.

2.5. O posto de auxiliar administrativo se justifica pela necessidade de apoio as demandas operacionais dos
diversos setores da Camara, especialmente em atividades de organizagdo documental, protocolo, atendimento,
langamentos, controles internos e suporte administrativo.

2.6. A contratagao por meio de empresa especializada permite que a Camara mantenha equipe suficiente para
atendimento das atividades-meio, sem necessidade de ampliagdo do quadro efetivo, garantindo maior
flexibilidade administrativa, previsibilidade de custos e continuidade na prestagédo dos servigos.

2.7. A terceirizacdo dos servicos de apoio encontra respaldo na legislagdo vigente e na jurisprudéncia
consolidada, desde que nao envolva atividades finalisticas, cargos tipicos de Estado ou atribui¢cdes relacionadas
ao poder decisorio, direcdo, assessoramento superior ou fungdes exclusivas de servidores efetivos.
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2.8. A contratagao também contribui para a padronizagao dos servigos, estabelecimento de rotinas operacionais,
definicdo clara de responsabilidades, melhoria na fiscalizagdo contratual e maior eficiéncia no atendimento das
necessidades institucionais.

2.9. Considerando a natureza continua dos servigos, eventual interrup¢do poderia causar prejuizos diretos ao
funcionamento da Camara Municipal, comprometendo a recepg¢do do publico, a limpeza dos ambientes, o
atendimento interno e a execugao das atividades administrativas.

2.10. Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria, adequada e vantajosa para a Administracdo, atendendo
aos principios da continuidade do servigo publico, eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico.

3. DESCRIGAO DOS POSTOS, QUANTITATIVOS E JORNADA DE TRABALHO

3.1. Para atendimento das necessidades da Camara Municipal de Criciuma, estima-se a contratagdo dos
seguintes postos de trabalho:

Item Local Descrigao Quantidade
1 Criciima Servente 6h 2
2 Criciuma Copeiro 6h 1
3 Criciuma Porteiro 6h 1
4 Criciima Auxiliar Administrativo 6h 2

3.2. Os quantitativos definitivos de cada posto serdo estabelecidos pela Administragdo com base na demanda de
cada setor, na estrutura fisica da Camara Municipal e na disponibilidade orgamentaria.

3.3. As jornadas de trabalho poderéo ser distribuidas entre os turnos matutino e vespertino, de acordo com o
funcionamento da Cémara, realizacdo de sessdes legislativas, eventos institucionais, audiéncias publicas e
demais atividades.

3.4. Os profissionais deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida, observando os intervalos
legais, regras da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, Convengdes Coletivas aplicaveis e demais normas
trabalhistas.

3.5. A Administracdo podera, mediante necessidade devidamente justificada, promover ajustes de alocagao
entre setores, alteracdo de horarios de trabalho e redistribuicdo dos postos, desde que preservado o equilibrio
contratual e respeitada a fungdo originalmente contratada.

3.6. A prestacdo dos servigos ocorrera de forma presencial, nas dependéncias da Camara Municipal de
Criciuma, podendo, excepcionalmente, haver necessidade de atuagcdo em eventos externos, solenidades,
audiéncias itinerantes ou atividades correlatas promovidas pelo Poder Legislativo.

3.7. Os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia poderao ser acrescidos ou reduzidos, observados os
limites legais estabelecidos pela Lei Federal n° 14.133/2021 e a necessidade administrativa devidamente
justificada.

4. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS E ATRIBUICOES DOS POSTOS
4.1. Auxiliar Administrativo

4.1.1. Prestar apoio administrativo nas areas de administragao, finangas, logistica e recursos humanos.

4.1.2. Organizar documentos e informagdes, mantendo arquivos fisicos e digitais atualizados.

4.1.3. Atender servidores, vereadores, visitantes e usuarios externos, fornecendo e recebendo informagdes.
4.1.4. Atender chamadas telefénicas internas e externas.

4.1.5. Auxiliar na elaboragao, formatagéo e digitagao de relatérios, memorandos, oficios, planilhas e demais
documentos.

4.1.6. Operar microcomputadores, sistemas internos, planilhas eletrénicas e demais ferramentas de informatica
necessarias a execugao das atividades.
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4.1.7. Realizar protocolos, registros, distribuicdo e movimentagdo de documentos.
4.1.8. Auxiliar na organizagao de reunides, sessoes, audiéncias publicas, eventos e atividades institucionais.
4.1.9. Apoiar os servidores da Camara em tarefas administrativas correlatas.

4.1.10. Utilizar craché de identificagdo e uniforme, quando exigido.

4.2. Copeira

4.2.1. Responder pela organizagéo da copa da Camara Municipal.

4.2.2. Preparar diariamente café, cha, agua quente e demais bebidas necessarias ao atendimento interno.
4.2.3. Preparar e abastecer garrafas térmicas para atendimento aos setores, gabinetes, reunides, sessbes e
eventos.

4.2.4. Lavar utensilios, talheres, xicaras, copos, bandejas e lougas utilizadas.

4.2.5. Zelar pela limpeza, organizacao e higiene da copa.

4.2.6. Controlar o estoque de materiais de copa, informando necessidade de reposigao.

4.2.7. Auxiliar no atendimento durante sessdes legislativas, solenidades, audiéncias e eventos institucionais.

4.2.8. Apresentar-se uniformizada e manter postura compativel com o ambiente institucional.

4.3. Porteiro

4.3.1. Controlar a entrada e saida de servidores, vereadores, visitantes e prestadores de servico.
4.3.2. Recepcionar o publico e encaminha-lo aos setores competentes.

4.3.3. Prestar informagdes basicas sobre localizagao de setores, horarios de funcionamento, eventos e
atividades da Camara.

4.3.4. Conferir documentos de identificagdo quando necessario.

4.3.5. Registrar ocorréncias relacionadas ao posto de trabalho.

4.3.6. Impedir o acesso de vendedores ambulantes, pessoas nao autorizadas ou situagdes incompativeis com o
funcionamento do 6rgéo.

4.3.7. Comunicar situagdes de risco, aglomeragodes, conflitos ou irregularidades a Administracao.
4.3.8. Manter o posto limpo, organizado e em adequado funcionamento.

4.3.9. Exercer suas atividades com cordialidade, discrigdo, atencao e urbanidade.

4.3.10. Utilizar cracha de identificagdo e uniforme.

4.4. Servente de Limpeza

4.4 .1. Executar a limpeza diaria de salas, corredores, gabinetes, banheiros, recepgéo, copa, plenario e demais
dependéncias.

4.4.2. Remover p6 de mdveis, mesas, armarios, equipamentos e superficies.

4.4.3. Limpar pisos, vidros, portas, paredes, elevadores, escadas e sanitarios.

4.4.4. Recolher lixo interno e externo, acondicionando-o adequadamente.

4.4.5. Repor papel higiénico, papel toalha, sabonete e demais materiais de higiene.

4.4.6. Limpar utensilios e equipamentos utilizados nos servigos de limpeza.

4.4.7. Zelar pela conservacao dos ambientes e comunicar eventuais danos, vazamentos ou irregularidades.
4.4.8. Auxiliar na preparagao e organizagdo dos ambientes para sessdes, reunides e eventos.
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4.4.9. Utilizar os equipamentos de protecéo individual necessarios ao desempenho das atividades.

4.4.10. Utilizar cracha de identificagdo e uniforme.

5. METODOLOGIA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos serdo executados de forma continua, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, mediante
disponibilizagédo dos profissionais necessarios ao atendimento das demandas da Camara Municipal de Criciuma.

5.2. A contratada devera disponibilizar os profissionais devidamente uniformizados, identificados por cracha e
aptos ao desempenho das atividades inerentes a cada posto.

5.3. Os servigos deverao ser prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Criciima, em dias uteis, de
segunda a sexta-feira, observando-se a jornada de 30 horas semanais por posto, em horarios a serem definidos
pela Administracéo.

5.4. A distribuicdo dos profissionais entre os setores, ambientes e turnos sera definida pela fiscalizagdo do
contrato, de acordo com as necessidades da Camara.

5.5. A contratada devera providenciar a substituicdo imediata dos profissionais ausentes, afastados, em férias,
licenga ou qualquer outra hipétese de indisponibilidade, de forma a n&o prejudicar a continuidade dos servigos.

5.6. Os profissionais deverao manter postura compativel com o ambiente institucional, observando padrdes de
urbanidade, sigilo, ética, zelo, pontualidade, organizagao e respeito.

5.7. Cabera a contratada fornecer uniformes, crachas, equipamentos de protecao individual, materiais e demais
itens necessarios a adequada execugao dos servigos, quando aplicavel.

5.8. A contratada devera indicar preposto responsavel pelo acompanhamento da execug¢do contratual, que
atuara como interlocutor junto a fiscalizagao da Camara Municipal.

5.9. A fiscalizagdo podera solicitar ajustes, substituicdes, refor¢co de equipes ou adequagdes na execugédo dos
servigos sempre que identificar falhas, insuficiéncias ou inadequagoes.

5.10. A execucgao dos servicos devera observar integralmente a legislagéo trabalhista, previdenciaria, normas de
segurancga do trabalho, convengdes coletivas aplicaveis e demais exigéncias legais pertinentes.

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
contratual.

6.2. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, observados os limites previstos no artigo 107 da Lei
Federal n® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo e mantidas as condigbes
que fundamentaram a contratacéo.

6.3. Eventuais prorrogacdes deverdo ser precedidas de manifestacdo da fiscalizagdo do contrato quanto a
regularidade da execucdo dos servigos, desempenho da contratada e interesse da Administragdo na
continuidade da contratagao.

6.4. Durante a vigéncia contratual poderdo ser realizados reajustes e repactuagdes, observadas as regras
previstas na legislagao aplicavel, especialmente em razao de altera¢des decorrentes de convengdes coletivas de
trabalho, reajustes salariais obrigatérios ou indices oficiais previstos no contrato.

7. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. A gestao e a fiscalizagao do contrato serao exercidas por servidores designados pela Cadmara Municipal de
Criciuma, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.
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7.2. Cabera ao gestor do contrato acompanhar os aspectos administrativos e formais da contratagao, promover a
interlocucdo com a contratada, analisar pedidos de reajuste, repactuagéo, prorrogacao e demais demandas
relacionadas a execugao contratual.

7.3. Cabera ao fiscal do contrato acompanhar a execucao dos servigos, verificar a presenga dos profissionais,
controlar a qualidade dos servicos prestados, registrar ocorréncias, comunicar falhas e solicitar providéncias
necessarias a contratada.

7.4. A contratada devera manter preposto formalmente indicado, com disponibilidade para atendimento integral
das demandas da fiscalizagao.

7.5. Sempre que constatadas falhas na execucado dos servigos, auséncia de profissionais, descumprimento de
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou contratuais, a fiscalizacdo podera determinar a imediata corre¢ao das
irregularidades.

7.6. A contratada devera apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatérios relativos ao
cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias.

7.7. O recebimento dos servigos pela fiscalizacdo ndo exclui a responsabilidade da contratada quanto a
qualidade dos servigos executados, nem afasta sua responsabilidade civil, trabalhista, previdenciaria e
administrativa.

7.8. As ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual deverdo ser registradas em relatério proprio,
podendo resultar na aplicagdo das penalidades previstas no contrato e na legislagao vigente.

8. FORMA E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado mensalmente, apds a efetiva prestagdo dos servigos e mediante apresentacao
da nota fiscal correspondente.

8.2. O pagamento ficara condicionado a apresentagdo, pela contratada, dos documentos comprobatdrios de
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e fundiaria, bem como dos documentos que demonstrem o
cumprimento das obrigacgdes relativas aos empregados vinculados ao contrato.

8.3. A contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, relagdo nominal dos empregados vinculados
ao contrato, comprovantes de pagamento de salarios, vale-transporte, vale-alimentagao, FGTS, INSS e demais
encargos incidentes.

8.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta), contado da data do recebimento definitivo da nota fiscal e da
conferéncia da documentacao exigida.

8.5. Caso sejam identificadas inconsisténcias, pendéncias documentais ou irregularidades na execucédo dos
servigos, o pagamento podera ser suspenso até a regularizagao da situacgao.

8.6. Os valores contratados poderdo ser objeto de reajuste e repactuacao, observadas as disposicdes legais e
contratuais aplicaveis.

8.7. O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias podera ensejar retencdo de
valores, glosas, compensag¢des ou adogdo de medidas destinadas a protecdo da Administragcdo e dos
trabalhadores vinculados ao contrato.

9. FONTES DE RECURSOS ORGAMENTARIOS
9.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da Despesa 5 - Natureza da Despesa:
3.3.90.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional;
3.3.90.37.02 — Limpeza e Conservagao;
3.3.90.37.05 — Servigos de Copa e Cozinha;
3.3.90.37.99 — Outras Locagdes de Mao de Obra (Porteiro).
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9.2. Havendo prorrogacédo contratual para exercicios subsequentes, as despesas correrdo por conta das
dotagdes proprias consignadas nos respectivos orgamentos anuais.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Garantir a continuidade dos servigos administrativos, operacionais, de limpeza, copa e controle de acesso
nas dependéncias da Camara Municipal de Criciuma.

10.2. Assegurar adequado funcionamento dos setores administrativos, gabinetes, plenario, recepgéo, copa e
demais ambientes institucionais.

10.3. Proporcionar melhores condicbes de atendimento a vereadores, servidores, visitantes e populagdo em
geral.

10.4. Manter os ambientes internos organizados, limpos, higienizados e aptos ao pleno desenvolvimento das
atividades legislativas e administrativas.

10.5. Possibilitar maior eficiéncia na execugdo das atividades-meio da Camara, permitindo que os servidores
efetivos concentrem esforgos nas atividades finalisticas do 6rgéo.

10.6. Garantir maior flexibilidade operacional, substituicao imediata de profissionais ausentes e continuidade dos
servigos sem interrupgodes.

10.7. Reduzir riscos de descontinuidade, auséncia de suporte operacional e prejuizos ao funcionamento
institucional.

10.8. Assegurar que a prestacdo dos servigos ocorra em conformidade com a legislacdo trabalhista,
previdenciaria, normas de seguranga do trabalho e convengdes coletivas aplicaveis.

11. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. A selegdo da proposta mais vantajosa sera realizada por meio de procedimento licitatério, nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2. O critério de julgamento adotado ser4d o de MENOR PREGCO GLOBAL, considerando a totalidade dos
postos previstos neste Termo de Referéncia.

11.3. A adocéo do julgamento por preco global se justifica em razdo da necessidade de contratagdo integrada
dos servicos, da padronizagcdo operacional, da gestdo centralizada dos profissionais e da inviabilidade de
fracionamento do objeto.

11.4. As propostas deverdo observar integralmente as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia,
incluindo quantitativos, carga horaria, salarios normativos, beneficios, encargos sociais, insumos, uniformes,
equipamentos e demais custos incidentes.

11.5. As licitantes deverdao apresentar planilha detalhada de composi¢cido de custos e formagao de
precos, observando a convengdo coletiva aplicavel, os encargos legais e as exigéncias previstas no
edital.

11.6. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem pregos inexequiveis, incompativeis com os custos
minimos decorrentes da legislagao trabalhista e previdenciaria, ou que deixarem de contemplar itens obrigatérios
da composicao de custos.

11.7. Poderdo ser realizadas diligéncias para esclarecimento, complementagdo ou comprovacado da
exequibilidade das propostas apresentadas.

11.8. A Administracdo podera exigir documentagdo complementar destinada a comprovagdo da viabilidade
econdmica da proposta, especialmente nos casos de descontos expressivos em relagao ao valor estimado da
contratagao.
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12. REQUISITOS PARA HABILITAGAO

12.1. As licitantes deverdo apresentar os documentos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-
financeira e de qualificagdo técnica exigidos pela Lei Federal n® 14.133/2021, conforme Anexo | deste Termo de
Referéncia.

12.2. Para fins de habilitagao juridica, deverao ser apresentados os atos constitutivos, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrados, bem como documentos de identificagcdo dos representantes legais.

12.3. Para fins de regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser apresentadas certidoes relativas & Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, FGTS, INSS, Justica do Trabalho e demais documentos exigidos pela legislagao.

12.4. Para fins de qualificagcdo econdmico-financeira, deverdo ser apresentaods os balangos patrimoniais,
indices contabeis, certiddo negativa de faléncia e demais documentos pertinentes.

12.5. Para fins de qualificagdo técnica, as licitantes deverdo apresentar atestado(s) de capacidade técnica
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem experiéncia anterior na prestacéo de
servigos terceirizados compativeis com o objeto da contratagdo, com o devido registro no Conselho Competente.

12.6. Os atestados deverdo demonstrar que a empresa possui aptiddo para gerenciar e disponibilizar mao de
obra em quantidade e complexidade compativeis com os postos previstos neste Termo de Referéncia.

12.7. Sera exigida declaragdo de que a empresa possui estrutura operacional (ou ira implantar caso seja
vencedora), com capacidade administrativa e disponibilidade de equipe técnica para atendimento integral do
contrato, localizada ha um raio de 50km da sede da Camara Municipal de Criciuma.

12.8. Podera ser exigida declaragdo de conhecimento das condicdes de execucdo dos servicos e das
dependéncias da Camara Municipal de Criciuma.

12.9. A Administracdo podera realizar diligéncias destinadas a verificacdo da autenticidade dos documentos
apresentados e da efetiva capacidade operacional da licitante..

13. VEDAGAO A INGERENCIA NA GESTAO DA CONTRATADA

13.1. A Camara Municipal de Criciima nao interferira na administracdo interna da contratada, na selegao,
contratagdo, remuneracdo, substituicdo, supervisdo ou aplicacdo de medidas disciplinares aos seus
empregados.

13.2. A relagéo juridica decorrente deste contrato ocorrera exclusivamente entre a Camara Municipal e a
empresa contratada, inexistindo vinculo empregaticio entre a Administracao e os profissionais disponibilizados.

13.3. Cabera exclusivamente a contratada gerenciar seus empregados, inclusive quanto a definigdo de escalas,
distribuicdo de atividades, férias, licencas, substituicdes, adverténcias e demais atos relacionados a gestéo de
pessoal.

13.4. A fiscalizagdo da Camara limitar-se-a a verificacdo da adequada execugao dos servigos, do cumprimento
das obriga¢Ges contratuais e da observancia dos niveis minimos de qualidade exigidos.

13.5. Qualquer solicitagao relacionada aos profissionais alocados devera ser formalizada ao preposto da
contratada, sendo vedada a determinagao direta de ordens individuais aos empregados pela Administragao.

14. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E IDENTIFICAGAO

14.1. Cabera a contratada fornecer gratuitamente aos profissionais uniformes adequados, crachas de
identificagcao e, quando necessario, equipamentos de protecao individual.

14.2. Os uniformes deverdo ser padronizados, compativeis com a atividade desempenhada e mantidos em
adequado estado de conservagao. Entende-se por compativeis com a atividade: Camisas de botdo (porteiro e
Aux. Administrativo), Camiseta gola careca de algodao (a todos), Calga Brim ou Social (a todos), Botina de
Servigo (para porteiro, servente de limpeza e copeiro), Meias (a todos), além de roupa adequada para o inverno,
sendo jaquetas, moletom do tipo careca ou suéter.

14.3. Os crachas deverao conter, no minimo, nome do empregado, fungdo exercida e identificagdo da empresa
contratada.
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14.4. Os equipamentos de prote¢ao individual deverdao ser fornecidos conforme a atividade exercida e em
observancia as normas de seguranga do trabalho.

14.5. A substituigdo de uniformes, crachas e EPIls danificados, desgastados ou inadequados sera de
responsabilidade exclusiva da contratada.

15. SUBSTITUIGAO DE PROFISSIONAIS, COBERTURA DE AUSENCIAS E CONTINUIDADE DOS
SERVICOS

15.1. A contratada devera garantir a continuidade integral dos servigos durante toda a vigéncia contratual.

15.2. Em caso de auséncia, afastamento, férias, licenga, desligamento, falta injustificada ou qualquer outro
impedimento de profissional alocado, a contratada devera providenciar sua substituicdo em prazo compativel
com a necessidade do servigo.

15.3. A substituicdo devera ocorrer sem 6nus adicional para a Camara Municipal e sem prejuizo a continuidade
das atividades. A auséncia do profissional devera ser suprida no dia seguinte, sendo glosado o dia faltante da
medi¢cao mensal.

15.4. A Camara podera solicitar a substituicido de profissional que apresentar conduta inadequada, desempenho
insatisfatorio, descumprimento de normas internas, comportamento incompativel com o ambiente institucional ou
reiteradas faltas.

15.5. A contratada devera manter estrutura operacional suficiente para suprir auséncias eventuais e garantir a
regularidade da execugao contratual.

16. SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais podera ensejar a aplicagdo das penalidades previstas na
Lei Federal n® 14.133/2021.

16.2. Poderao ser aplicadas adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, declaragao de inidoneidade e
demais sanc¢des cabiveis.

17. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Executar os servigos de acordo com as condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital e no
contrato.

17.2. Disponibilizar os profissionais em quantidade suficiente e com qualificagdo compativel com as atividades
previstas.

17.3. Cumprir integralmente a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, fundiaria e de segurancga do trabalho.
17.4. Respeitar integralmente as convengdes coletivas de trabalho aplicaveis aos postos contratados.

17.5. Efetuar pontualmente o pagamento de salérios, beneficios, encargos sociais, FGTS, INSS, vale-transporte,
vale-alimentagao e demais verbas devidas aos empregados.

17.6. Manter preposto responsavel pelo acompanhamento da execugao contratual.

17.7. Substituir profissionais ausentes ou inadequados sempre que necessario.

17.8. Fornecer uniformes, crachas, EPIs e demais materiais necessarios a execugéo dos servigos.
17.9. Manter sigilo sobre informagdes, documentos e rotinas da Camara Municipal.

17.10. Reparar eventuais danos causados a Administragcdo ou a terceiros em decorréncia da execucgao
contratual.

18. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
18.1. Disponibilizar as condigbes necessarias para execugao dos servigos.
18.2. Definir os locais, horarios e rotinas de trabalho dos profissionais.
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18.3. Fiscalizar a execugao contratual e registrar eventuais ocorréncias.
18.4. Comunicar formalmente a contratada quaisquer falhas, irregularidades ou inadequagdes verificadas.
18.5. Efetuar os pagamentos devidos, desde que atendidas as condi¢des previstas no contrato.

18.6. Permitir acesso dos profissionais as dependéncias da Camara, observadas as regras internas de
seguranca.

19. REPACTUAGAO, REAJUSTE E REVISAO DOS VALORES

19.1. Os valores contratados poderdo ser repactuados em razédo de alteragbes decorrentes de convengdes
coletivas de trabalho, reajustes salariais obrigatorios e demais custos de mao de obra.

19.2. O reajuste dos insumos e demais componentes ndo vinculados diretamente a mao de obra podera
observar indice oficial previsto no contrato.

19.3. A revisdo dos valores podera ocorrer nas hipoteses legalmente admitidas de reequilibrio econémico-
financeiro.

20. ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

20.1. A estimativa de custos da contratagao sera elaborada com base em planilha de composi¢cao de custos e
formacéo de pregos, presente no ETP, da seguinte maneira:

Valores
Item Descrigao Quant.
Unitario Total Mensal Total Anual
1 Servente 2 R$ 5.775,45 R$ 11.550,90 R$ 138.610,80
2 Copeiro 1 R$ 5.023,79 R$ 5.023,79 R$ 60.285,48
3 Porteiro 1 R$ 6.226,84 R$ 6.226,84 R$ 74.722,08
4 Administrativo 2 R$ 5.351,24 R$ 10.702,48 R$ 128.429,76
VALOR TOTAL R$ 33.504,01 R$ 402.048,12

20.2. Foram considerados os salarios normativos previstos nas convengdes coletivas aplicaveis, encargos
sociais, beneficios obrigatérios, uniformes, EPls, insumos, tributos, despesas administrativas, lucro e demais
custos incidentes, conforme Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

20.3. As licitantes deverdo apresentar planilha detalhada de formagao de pregos, observando todos os custos
obrigatdrios e as exigéncias legais.

21. APROVAGAO E ASSINATURAS

31.1. O presente Termo de Referéncia, apds concluido, devera ser submetido a analise e aprovagdo da
autoridade competente da Camara Municipal de Criciuma.

31.2. Ap6s a aprovacgdo, o documento passara a integrar o processo administrativo de contratagéo.

Criciuma/SC, 10 de maio de 2026.

FABIO ROBERTO MENEGON
Departamento de Licitagdes, Compras e Patrimbnio
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

HABILITAGAO JURIDICA

1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

1.2.  Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

1.7.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora- Geral da Fazenda Nacional.

2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

2.6.Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagcdo de
declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

e O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

3. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO

PORTE:
3.1.regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte que apresentem
restricdo (documento vencido, devera ser comprovada, com o encaminhamento de documento habil
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no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao
Publica, para a regularizagéo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

3.2. A n3o regularizagdo da documentagao, no prazo estabelecido, implicara na decadéncia do direito da
microempresa ou empresa de pequeno porte a contratacdo, sem prejuizo das san¢des administrativas
cabiveis por descumprimento de obrigagdes previstas neste Edital e na legislagédo vigente aplicavel a
matéria (adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragédo), sendo facultada
a Administragao convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura
do contrato ou revogar a licitagéo.

3.3.Os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista exigidos deverdo apresentar prazo de validade,
no minimo, até a data limite fixada para a abertura das propostas. Nao constando a vigéncia, sera
considerado o prazo de 90 (noventa) dias da data da emissao.

3.4. A verificagao posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como microempresa
ou empresa de pequeno porte sujeitara a aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo de apuragéo de ocorréncia da pratica de crime na esfera penal.

4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRO:

4.1. Capital Circulante Liquido — CCL: Balan¢o patrimonial e demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado correspondente a 1 (um) ano da contratagao;

4.2.Patriménio Liquido — PL minimo de 10%: Comprovacao de patriménio liquido n&o inferior a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagao do balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sess&o publica de abertura do processo
licitatorio;

4.3.Relagao de Compromissos € Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE: Comprovagao, por
meio de declaragao, da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
do edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura do processo licitatério, néo é
superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma da subcondigéo
anterior;

4.4.A declaragdo de que trata a subcondicdo 4.3 devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

4.5. A declaracdo de que trata a subcondi¢do 4.3 que apresentar divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para cima ou para baixo, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragéo
do resultado do Exercicio (DRE) devera estar acompanhada das devidas justificativas.

4.6.Os documentos referidos neste item limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.7.0s documentos referidos neste item deverao ser enviados junto com os demais documentos exigidos
para se obter o Certificado de Cadastro de Fornecedores - CCF, que se encontram vencidos.

4.8.0 atendimento dos indices econémicos previstos neste item, devem estar calculados e atestados
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

e Justificativa da Qualificagdo Econdmico-Financeiro:

A exigéncia de um indice de qualificagdo econémico-financeira de 16,66% em licitagbes para servigos
terceirizados de execugado indireta constitui um mecanismo crucial para assegurar a capacidade
financeira das empresas licitantes. Este requisito, previsto em normativas como a Instrugdo Normativa n°®
05/2017 do Ministério do Planejamento, visa garantir que as empresas contratadas possuam recursos
suficientes para honrar com suas obrigagdes, especialmente no que tange ao pagamento de salarios e
encargos trabalhistas, mesmo antes de receberem os primeiros repasses da Administragcao Publica.
O indice de qualificagdo econdmico-financeira de 16,66% exige que as empresas demonstrem um
capital circulante liquido minimo correspondente a esse percentual do valor estimado do contrato. Essa
meétrica atua como um importante instrumento de mitigacdo de riscos, reduzindo a probabilidade de
inadimplemento contratual e assegurando a continuidade na prestagao dos servigos.
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A exigéncia do indice de qualificagdo econémico-financeira visa, primordialmente, impedir que empresas
subcapitalizadas, sem condi¢bes financeiras robustas, vengam certames licitatérios. Isso previne
quebras contratuais que poderiam acarretar prejuizos tanto aos trabalhadores quanto a Administragcéo
Publica, comprometendo a execugao de servigos essenciais e levando a necessidade de contratagbes
emergenciais, comumente mais onerosas € menos eficientes.

Em suma, a fixagcdo do percentual de 16,66% para o indice de qualificagdo econdmico-financeira
configura-se como uma medida de precaugdo fundamental, conferindo maior seguranga juridica e
operacional a contratacdo de servigos terceirizados. Essa medida contribui para a preservagdo dos
direitos trabalhistas e previne a disrupgdo na prestacdo dos servigos publicos, assegurando a
continuidade e a qualidade na execuc¢ao das atividades contratadas.

5. QUALIFICAGAO TECNICA

5.1. Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa prestou ou vem prestando, no minimo por 02 (dois) anos, servigcos
pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto deste edital (prestacéo de
servicos terceirizados continuados);

5.2.0(s) atestado(s) devera(&o) permitir no minimo, a obten¢&o das seguintes informacdes:

5.3.Indicacdo do CNPJ, razdo social e enderegco completo da pessoa juridica emissora do atestado;

5.4. Informacéo do local e da data de expedicao do atestado;

5.5. Descrigao da data de inicio e, se for o caso do término da prestacdo dos servigos referenciados no
documento, que comprovem experiéncia minima de 02 (dois) anos na execugao de objeto semelhante
ao deste Termo de Referéncia;

5.6. O(s) atestado(s) devera(ado) preferencialmente estar impresso(s) em papel timbrado da pessoa juridica
que o(s) emitiu com a descricdo do nome completo, do cargo, da fungao e conter a assinatura legivel
do responsavel e adicionalmente conter dados sobre contatos de telefone e e-mail da pessoa juridica
que o emitiu;

5.7.Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que contemplem a
prestacao de servigos terceirizados continuados;

5.8. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou
somados, concomitantes no periodo de execugao, contemplem um minimo de 50% (cinquenta por
cento) da quantidade total mensal de postos licitados (4 POSTOS);

5.9.0(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) ser derivado(s) de servico(s) de natureza continua, nao
cabendo para tanto a soma de atestado(s) cuja execugao tenha sido feita em periodos distintos.

6. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

6.1. Documento declarando que o licitante cumpre o disposto no inciso XXXIlIl do art. 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de
1999, podendo ser utilizado o modelo de declaragdo UNIFICADA.

6.2. Documento declarando que o licitante néo foi declarado inidoneo para licitar ou contratar com o
poder publico, em qualquer de suas esferas, podendo ser utilizado o modelo de DECLARACAQO UNIFICADA.

6.3. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, emitida pelo
proponente, assinada pelo representante legal da empresa, podendo ser utilizado o modelo do
DECLARACAO UNIFICADA.

6.4. Documentos matriz/filial: Os documentos apresentados deverdo estar em nome do licitante
responsavel pelo fornecimento com o niumero do CNPJ e enderego respectivo.

6.4.1. Se o licitante responsavel pelo fornecimento for a matriz, todos os documentos deveréo estar
em nome da matriz.

6.4.2. Se o licitante responsavel pelo fornecimento for a filial, todos os documentos deveréo estar em
nome desta, salvo os que sé podem ser emitidos em nome da matriz.

6.4.3. Os documentos de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por membro da Equipe de Apoio, mediante conferéncia da
25

Rua Cel. Pedro Benedet, 488 - Ed. Centro Profissional - 6° Andar - Pio Corréa - Cricitima-SC - CEP 88811-508
Fone (48) 3431-2224 — www.camaracriciuma.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Municipal de Criciuma

cépia com o original, ou ainda, por publicagdo em 6rgédo de imprensa oficial ou impresso de sitios oficiais do
o6rgao emissor.

6.4.4. As certiddes e/ou certificados obtidos via Internet poderdo ser apresentados em originais ou
fotocdpias simples sujeitas a verificagdo da autenticidade no sitio correspondente.

6.4.5. As declaragdes emitidas pela licitante deverao ser apresentadas no original e ser firmadas por
representante legal da empresa.

6.4.6. A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos ou sua apresentagdo em desconformidade
com o presente edital implicara na inabilitagao da licitante.

6.4.7. Devera Apresentar a Certidao simplificada expedida pela Junta Comercial para comprovagéo da
condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte(se for de interesse da licitante), na forma do
artigo 8° da IN n° 103/2007 do Departamento de registro do Comércio (DNRC), sob pena de ser
desconsiderada tal condigao. Nenhuma outra certidao sera aceita em substituicao a esta.

6.4.7.1. A auséncia do documento citado em 4.4.7, ndo implicara na inabilitagdo da licitante.

6.4.7.2. Sera considerada vigente o documento que for emitido no periodo maximo de 180 dias que
antecede este processo licitatério.

6.4.7.3. Nao sera desclassificada a empresa (micro/pequeno porte) que apresentar documentacao
com a data de validade vencida, conforme estabelecido no Artigo 42 e seguintes da Lei Complementar
123/2006 de 15 de dezembro de 2006.

6.4.7.4. Caso qualquer dos participantes (micro/pequena empresa ou profissional) apresente Certidao
ou documento com a data de validade expirada, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias, contados do
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo para que a
situagdo seja regularizada, tudo conforme Lei Complementar 123/2006 de 15/12/2006 com as alteragdes da
Lei Complementar n.° 147/2014.

6.4.7.5. A néo regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no § 1° da Lei Complementar 123/2006
de 15 de dezembro de 2006, implicard decadéncia do direito a contratagcdo sem prejuizo das sangdes
previstas no Artigo 81 da Lei 8666/93, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a administragdo convocar os
licitantes remanescentes na ordem de classificagdo, para assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

71. ATENCAO: Os documentos de habilitagdo e propostas, assim como todos os documentos
exigidos para a comprovagao de habilitagdo da licitante, deverdo ser anexados no sistema de compras
eletrbnicas, enderego www.bll.org.br, devendo o licitante anexar ao processo deste pregdo apds o
encerramento da etapa dos lances, ou quando solicitado pelo Pregoeiro em convocagédo que sera realizada
em sessdo publica, o descumprimento do prazo estabelecido em convocagéo, e ainda a falta de qualquer
documento exigido sera motivo para a inabilitagao da licitante.

7.2. E de suma importancia que os licitantes mantenham sua habilitacdo atualizada, visto que, o
pregoeiro inabilitara o licitante no certame caso na fase da habilitagdo verifique-se algum documento faltante
ou vencido no sistema de compras eletrénicas.

7.21. As Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e/ou trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

7.3. Fica facultado, a critério do Pregoeiro, solicitar a documentagédo de habilitagdo original (toda ou
em parte) via correio para realizagdo de conferéncias que se fizerem necessarias.

7.3.1. Os originais dos documentos quando exigidos na sessao, deverao ser entregues ao Pregoeiro,
no endereco: Sala de Licitacdes, no prédio da CAMARA MUNICIPAL DE CRICIUMA, enderego 6° Andar -
Centro Profissional de Criciuma, R. Cel. Pedro Benedet, 488, Bairro Pio Corréa, Criciuma/SC, 88811-508, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar do encerramento da sessdao, transcorrida no sistema de compras
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eletrbnicas, em que declarou a empresa habilitada.

7.3.2. Toda a documentagcdo encaminhada ao Pregoeiro devera ser apresentada no original, ou por
copia autenticada por tabelido, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou cépia acompanhada do
original para conferéncia pelo Pregoeiro.

74. Para todos os efeitos legais, caso esteja enquadrada nas definicdbes de ME/EPP, nos termos do
art. 3°. da LC 123/2006, e desde que n&o esteja inserida nas hipéteses do § 4° do mesmo artigo, a licitante
deve selecionar tal opgdo na tela de cadastramento da proposta no sistema eletrénico, para usufruir dos
beneficios previstos na referida LC 123/2006.

74.1. O sistema somente identificara a licitante como ME/EPP caso ela faga a opgao indicada na
plataforma eletrénica, no momento do cadastramento da proposta.

74.2. Este ¢ o UNICO momento em que o sistema oportuniza & licitante declarar sua condi¢do de
ME/EPP, requisito indispensavel para que possa exercer o direito de preferéncia e de comprovagao posterior
da regularidade fiscal estabelecidos na LC n° 123/2006, conforme previsto neste edital.
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APENDICE DO ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Processo Administrativo n°® 8/2026

Objeto: Estudo da necessidade e analise de solugbées para atendimento das demandas de apoio
operacional e administrativo da Camara Municipal de Criciima/SC, abrangendo atividades auxiliares
relacionadas aos servicos de apoio administrativo, copa, portaria e limpeza, visando garantir a
continuidade, eficiéncia e adequado funcionamento das atividades institucionais do Poder Legislativo
Municipal.

| - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Camara Municipal de Criciima necessita manter a prestagdo continuada dos servigos
terceirizados de apoio administrativo, copa, portaria e limpeza, indispensaveis ao regular funcionamento das
atividades legislativas, administrativas e institucionais desenvolvidas no dmbito da Casa Legislativa.

Os servigos objeto da presente contratacdo ndo se confundem com a atividade-fim do 6rgéo
legislativo, que esta relacionada ao exercicio das fungdes tipicas de legislar, fiscalizar, deliberar sobre matérias
de interesse publico, apreciar proposicdes, promover o controle externo e assegurar a representacéo
institucional da populagédo. Trata-se, portanto, de atividades-meio, acessérias e instrumentais, voltadas ao
suporte operacional do ambiente administrativo, sendo plenamente admissivel sua execugao por meio de
terceirizagao.

A terceirizacdo desses servigos permite que os servidores efetivos e comissionados da Camara
concentrem sua atuagdo nas atribuicdes diretamente ligadas as competéncias institucionais do Poder
Legislativo, evitando desvio de fungéo, sobrecarga operacional e utilizagdo inadequada de mé&o de obra prépria
para atividades auxiliares e operacionais.

Tal entendimento encontra respaldo na jurisprudéncia recente do Tribunal de Contas da Unido,
especialmente no Acérdao n° 25/2026 — Plenario, no qual se reconheceu a possibilidade de contratacao de
servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra quando relacionados a atividades-meio,
rotineiras, padronizaveis e de suporte operacional, desde que néo haja transferéncia de atribui¢des tipicas dos
cargos efetivos do o6rgado contratante. O TCU ressaltou que a terceirizacdo é legitima quando o objeto da
contratagdo se refere ao fornecimento de postos de trabalho voltados a execugéo de atividades auxiliares, sob
supervisao da Administragao, sem superposi¢cdo com funcgdes proprias dos servidores efetivos.

No mesmo precedente, o TCU também destacou que a terceirizagdo ndo pode ser utilizada como
mecanismo de substituicdo de cargos publicos ou de transferéncia de atribuigdes finalisticas do 6rgao, sob pena
de afronta ao art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal. Assim, a contratagédo ora pretendida devera permanecer
restrita as atividades de limpeza, copeiragem, portaria e apoio administrativo operacional, sem envolver
atividades de assessoramento legislativo, elaboragao de pareceres, fiscalizagdo contratual, controle interno,
fungdes estratégicas ou quaisquer outras atribui¢cdes tipicas dos cargos efetivos e comissionados da Camara
Municipal.

Atualmente, tais servigos sao executados por meio do Contrato n°® 11/2021, firmado com empresa
especializada para prestacao de servigos de limpeza, copa e portaria, cuja vigéncia foi prorrogada por intermédio
do 4° Termo Aditivo até 30 de junho de 2026. Diante da proximidade do encerramento contratual, faz-se
necessaria a adogao de providéncias administrativas para realizagdo de novo procedimento licitatorio,
assegurando a continuidade dos servigos sem solugao de continuidade.

O contrato atualmente vigente contempla 2 postos de servente de limpeza com jornada de 30 horas
semanais, 1 posto de copeira com jornada de 40 horas semanais e 1 posto de porteiro com jornada de 40 horas
semanais. Contudo, ao longo da execugdo contratual, observou-se a necessidade de adequacdo das cargas
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horarias contratadas, tendo em vista as mudangas ocorridas, sobretudo quanto a realizagdo das sessdes
plenarias.

Nesse contexto, a nova contratagdo nao representa mera repeticdo do modelo atualmente vigente,
mas sim uma atualizagdo contratual decorrente da experiéncia obtida ao longo da execugédo do Contrato n°
11/2021 e da necessidade de adequacgdo dos postos de trabalho a realidade atual da Camara Municipal de
Criciuma.

Os servigos de servente de limpeza permanecem essenciais para garantir a higienizagao diaria das
dependéncias da Camara Municipal, abrangendo gabinetes, plenario, recepgéo, corredores, sanitarios, escadas,
copa, areas de circulagdo e demais ambientes internos e externos, assegurando condigdes adequadas de
salubridade, organizacdo, segurangca e bem-estar para vereadores, servidores, colaboradores e cidaddos que
frequentam o prédio.

Os servicos de copeiragem sao igualmente necessarios para o adequado atendimento as
demandas institucionais da Camara, especialmente em sessées legislativas, reunides, recep¢ao de autoridades,
eventos institucionais e atendimento diario aos gabinetes e setores administrativos, porém com a redugao da
carga horaria das atuais 8 horas diarias para 6 horas diarias.

Ja os servicos de portaria possuem relevancia estratégica para o controle de acesso as
dependéncias da Camara, orientacdo de visitantes, fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas, apoio ao
atendimento ao publico e reforgo as rotinas de seguranga patrimonial e organizacional do prédio, também com a
reducao da carga horaria das atuais 8 horas diarias para 6 horas diarias.

Por sua vez, os servigos de apoio administrativo possuem como finalidade complementar as
atividades desenvolvidas pelos setores internos da Camara Municipal, contribuindo para maior eficiéncia
operacional, melhor distribuicdo das tarefas e racionalizagao dos fluxos de trabalho.

A eventual descontinuidade desses servicos comprometeria diretamente a regularidade do
funcionamento administrativo da Camara Municipal de Criciuma, causando prejuizos a organizagao interna, a
limpeza e conservagao dos ambientes, ao atendimento ao publico, ao suporte as atividades legislativas e a
segurancga das instalagdes.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de nova contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos terceirizados continuados, com dedicacédo exclusiva de mao de obra, observando-se as
disposigdes da legislagao trabalhista, previdenciaria e da convengdo coletiva vigente para a categoria no
municipio de Criciuma. A nova contratagdo devera considerar quantitativos compativeis com a realidade atual da
Camara, bem como a atualizagéo dos custos conforme a Convencgao Coletiva de Trabalho de 2026 da categoria.

Il — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de garantir os servigos de apoio administrativo,
copeiragem, portaria e limpeza no ambito da Camara Municipal de Criciima, considerados essenciais ao
funcionamento regular das atividades legislativas, administrativas e institucionais desenvolvidas pela Casa
Legislativa.

Os servigos objeto da contratacdo possuem natureza continuada, uma vez que sua interrupgéo
comprometeria diretamente a rotina operacional do o6rgao, afetando a higienizagdo dos ambientes, o
atendimento ao publico, a organizagéo interna, o controle de acesso ao prédio e o suporte as atividades
administrativas e parlamentares.

Atualmente, tais servigos sdo executados por meio do Contrato n® 11/2021, cuja vigéncia se encerra
em 30 de junho de 2026, ndo havendo alternativa viavel para absorcao integral dessas atividades pelos
servidores efetivos e comissionados da Camara, seja em razao da inexisténcia de cargos especificos suficientes
para tal finalidade, seja porque tais atribuicdes nao integram as competéncias tipicas dos cargos permanentes
do érgao.
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A contratagdo também se justifica pela necessidade de manter a adequada segregagédo entre as
atividades-fim e as atividades-meio do Poder Legislativo. Os servigos pretendidos possuem carater operacional,
acessorio e instrumental, ndo se confundindo com as atribuigdes tipicas dos servidores responsaveis pelas
fungdes legislativas, juridicas, contabeis, administrativas estratégicas, de controle interno ou de fiscalizagao.

A terceirizagdo desses postos permite que a Camara Municipal direcione sua estrutura prépria para
as atividades institucionais e estratégicas, assegurando maior eficiéncia administrativa, melhor aproveitamento
dos recursos humanos existentes e redugao do risco de desvio de fungéo dos servidores efetivos.

A contratacdo ainda se mostra necessaria em razdo da evolugdo das demandas internas
observadas ao longo da execugéo do Contrato n°® 11/2021. O aumento da circulagdo de pessoas, a ampliagdo do
volume documental, o crescimento das atividades legislativas e administrativas, a intensificagdo do atendimento
ao publico e a necessidade de maior suporte aos gabinetes e setores internos evidenciaram a necessidade de
revisdo dos quantitativos e da estrutura dos postos atualmente existentes.

Nesse sentido, além da manutencdo dos postos atualmente contratados de servente de limpeza,
copeira e porteiro, identificou-se a necessidade de inclusdo de posto de Auxiliar Administrativo, com a finalidade
de prestar apoio as atividades de protocolo, digitalizagdo, organizagdo documental, arquivamento, atendimento
ao publico, alimentagdo de sistemas e suporte as rotinas internas da Camara.

A contratagdo também se justifica sob o aspecto econdmico e gerencial, uma vez que a
terceirizagdo de atividades-meio se mostra mais eficiente do que a criagdo de novos cargos efetivos,
especialmente considerando os custos permanentes de concurso publico, nomeagao, encargos previdenciarios,
progressoes funcionais e demais despesas inerentes ao quadro proprio de pessoal.

Além disso, a contratagdo de empresa especializada possibilita maior flexibilidade na gestdo dos
postos, substituicao imediata em casos de férias, faltas ou afastamentos, fornecimento de uniformes, EPIs e
supervisao operacional, fatores que contribuem para maior eficiéncia na prestagao dos servigos.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido também reconhece a legitimidade da terceirizagao
de atividades-meio, desde que ndo haja superposicdo com cargos efetivos ou transferéncia de atividades
finalisticas do 6rgdo. Nesse sentido, o Acdérdao n° 25/2026 — Plenario reafirma que a contratagdo de postos de
trabalho terceirizados € admissivel quando voltada a atividades auxiliares, rotineiras, padronizaveis e de suporte
operacional, como ocorre no presente caso.

Dessa forma, a contratagdo pretendida revela-se necessaria, adequada e compativel com o
interesse publico, permitindo a Camara Municipal de Criciima manter a continuidade de seus servigos de apoio,
aperfeicoar sua estrutura operacional e assegurar melhores condicbes de funcionamento, organizacao,
atendimento e suporte as atividades legislativas e administrativas.

Il - REQUISITOS DA CONTRATAGAO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

A contratagao devera ocorrer por meio de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados
com dedicagéo exclusiva de mao de obra, contemplando os postos de Auxiliar Administrativo, Copeira, Porteiro e
Servente de Limpeza, em atendimento as necessidades operacionais da Camara Municipal de Criciuma.

Os servicos deverdo ser executados de forma continua, nas dependéncias da Camara Municipal,
mediante disponibilizacdo de profissionais devidamente qualificados, uniformizados e aptos ao desempenho das
atribuicbes inerentes a cada fungdo, observando-se a legislacdo trabalhista, previdenciaria, normas de
segurancga do trabalho e a Convengao Coletiva vigente aplicavel ao municipio de Criciima.

A empresa contratada devera possuir capacidade operacional para assegurar a continuidade dos
servigos durante toda a vigéncia contratual, incluindo a substituicido imediata dos profissionais nos casos de
faltas, férias, afastamentos, licengas, demissdes ou quaisquer outras auséncias, de forma a evitar
descontinuidade na prestacéo dos servigos.

Também devera ser exigido que a empresa fornega todos os uniformes, crachas, equipamentos de
protecdo individual — EPIls, materiais de higiene individual dos colaboradores e demais itens necessarios a
adequada execucao dos servigos, sem 6nus adicional para a Camara Municipal.
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1. Postos de Servigo

Funcao Carga Horaria Quantidade (postos)
Servente de limpeza 30 hs/semanais 2

Copeira 30 hs/semanais 1

Porteiro 30 hs/semanais 1
Auxiliar administrativo 30 hs/semanais 2

Além das qualificagbes minimas dos profissionais, deverdo ser previstas as atribuicdes especificas de cada
posto, conforme segue:

Porteiro

O profissional devera atuar no controle de acesso e atendimento inicial ao publico, sendo responsavel por
recepcionar e prestar apoio a servidores, vereadores, visitantes e prestadores de servigo.

Entre suas atribui¢des, incluem-se:

a) Recepcionar e prestar servicos de apoio a servidores e visitantes;

b) Prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes;

c) Consultar lista de horarios de funcionamento das diversas atividades da institui¢ao;
d) Controlar a entrada e saida de servidores e visitantes durante o expediente;
e) Conferir documentos de identificagao;

f) Organizar materiais de trabalho;

g) Anunciar a chegada de visitantes e encaminha-los aos setores de interesse;
h) Anotar e transmitir recados;

i) Consultar lista de servidores, ramais internos e telefones externos;

j) Interagir com os demais setores da Camara Municipal;

k) Informar sobre eventos, sessdes e demais atividades institucionais;

) Informar ramais e telefones internos e externos;

m) Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e pessoas nao autorizadas;
n) Registrar e relatar ocorréncias;

0) Comunicar situagdes de aglomeragéo de pessoas junto a recepgao;

p) Comunicar-se de maneira clara, objetiva e cordial;

q) Manter o posto limpo, organizado e em boas condi¢des de uso;

r) Exercer as atividades com discri¢ao, educacgao, agilidade, interesse e postura profissional;
s) Utilizar cracha de identificagdo e uniforme da empresa contratada;

t) Executar outras atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho dos servigos.
Servente de Limpeza

O profissional devera atuar na limpeza, conservagdo e higienizacdo dos ambientes internos e externos da
Camara Municipal, garantindo condigdes adequadas de higiene, organizagéo e salubridade.

Entre suas atribui¢des, incluem-se:
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a) Remover pé de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, telefones, aparelhos e demais méveis;
b) Limpar adequadamente areas de uso comum;

c) Limpar e higienizar espelhos, pias, bacias sanitarias, assentos e pisos dos sanitérios;

d) Varrer, recolher residuos e acondiciona-los em local adequado;

e) Remover manchas e realizar limpeza de pisos e superficies;

f) Limpar elevadores, portas, janelas, méveis, armarios, utensilios e demais estruturas;

g) Aspirar, remover e limpar tapetes, passadeiras e capachos;

h) Lavar e desinfetar sanitarios, lavatorios, pisos, paredes e demais superficies;

i) Reabastecer toalhas de papel, papel higiénico, sabonetes e demais insumos;

j) Recolher residuos e realizar a limpeza dos cestos de lixo internos e externos;

k) Limpar manchas em paredes, portas, carpetes, rodapés e superficies diversas;

I) Realizar a higienizagédo e abastecimento de bebedouros com galdes fornecidos pela Camara Municipal;
m) Executar demais atividades de limpeza consideradas necessarias pela fiscalizagdo contratual.
Copeira

O profissional devera ser responsavel pela organizagao, limpeza e funcionamento da copa e cozinha, bem como
pelo preparo de bebidas e apoio em reunides, sessdes e eventos da Camara Municipal.

Entre suas atribui¢des, incluem-se:

a) Responder pela organizagao da cozinha e copa da Camara Municipal;

b) Preparar café, cha, leite, agua quente e demais bebidas conforme necessidade;

c) Preparar garrafas térmicas para reunides, sessoes e eventos;

d) Lavar utensilios, talheres, lougas e equipamentos da copa;

e) Zelar pela limpeza, organizagéo e higiene do local;

f) Guardar utensilios, lougas e talheres em locais apropriados;

g) Controlar diariamente o estoque de materiais de copa, evitando desperdicios e extravios;
h) Apoiar reunibes, sessdes e eventos realizados nas dependéncias da Camara Municipal,
i) Executar outras atividades inerentes ao posto;

j) Apresentar-se devidamente uniformizada.

Auxiliar Administrativo

O profissional devera prestar apoio administrativo as atividades da Camara Municipal, especialmente nas areas
de administragdo, finangas, recursos humanos, logistica e apoio institucional.

Entre suas atribui¢des, incluem-se:
a) Prestar apoio administrativo nas areas de administragao, finangas, logistica e recursos humanos;
b) Apoiar reunibes, elaborando registros, atas e compilando informagdes;
c¢) Organizar documentos e informacgdes;
d) Atender servidores, vereadores, visitantes e publico em geral;
e) Realizar atendimento telefénico interno e externo;
f) Auxiliar na elaboragéo, transcri¢do e formatagéo de relatérios, memorandos, oficios e demais documentos;
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g) Elaborar planilhas, levantamentos e relatérios em Excel, LibreOffice ou sistemas equivalentes;
h) Operar computadores, sistemas internos e equipamentos de informatica;

i) Digitar, registrar, conferir, distribuir, organizar e movimentar documentos e bens patrimoniais;
j) Apoiar os servidores em assuntos relacionados a area de atuagao;

k) Auxiliar na organizagao de projetos, seminarios, cursos e eventos institucionais;

I) Realizar pesquisas em normativos, legislagdes e publicagbes técnicas;

m) Apoiar na elaboracao de materiais informativos;

n) Auxiliar na guarda, classificagao, codificagdo e catalogagdo de documentos;

)
0) Efetuar levantamentos diversos;
p) Manter sigilo das informagdes e agir com ética profissional;
q) Utilizar o Sistema de Gestédo de Processos Eletrénicos e demais sistemas internos da Camara Municipal;
r) Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa prestadora dos servigos;

s) Executar outras atividades inerentes ao posto e necessarias ao adequado desempenho dos servigos.
Requisitos Minimos da Empresa Contratada

A empresa contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e administrativa para execugao
dos servigos durante toda a vigéncia contratual, garantindo a continuidade, regularidade e qualidade dos postos
disponibilizados a Camara Municipal de Criciuma.

Devera observar integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e de seguranga do
trabalho aplicavel a contratacdo, incluindo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, legislagdo previdenciaria, obrigacdes fundiarias, tributarias e
demais disposigcdes pertinentes.

A contratada também devera cumprir, durante toda a execug¢ao contratual, as disposigdes constantes
da Convencédo Coletiva de Trabalho vigente aplicavel ao municipio de Criciima, inclusive no que se refere a
salarios normativos, beneficios, adicionais, vale-alimentagao, vale-transporte, insalubridade, jornada de trabalho,
uniformes, contribui¢cdes, pisos salariais e demais obrigagdes decorrentes da categoria profissional.

A empresa devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagcdo e
qualificagdo exigidas no processo licitatério, especialmente quanto & regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e capacidade econdmico-financeira.

Devera ainda disponibilizar preposto formalmente designado, com poderes para representar a empresa
perante a fiscalizagdo contratual, prestar esclarecimentos, receber notificagdes, acompanhar a execucao dos
servigos, solucionar ocorréncias e adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

A comunicagdo entre a contratada e a Camara Municipal devera ocorrer de forma continua, agil e
eficiente, devendo o preposto manter contato permanente com o fiscal do contrato, inclusive por telefone, e-mail
ou outros meios definidos pela Administragéo.

A contratada devera garantir a substituicdo imediata dos profissionais ausentes em razéo de faltas,
férias, licengas, afastamentos, desligamentos ou quaisquer outras situacées que impegam a continuidade dos
servigos, sem prejuizo ao funcionamento da Camara Municipal.

Nos casos de auséncia imprevista, a substituigdo devera ocorrer no menor prazo possivel, de forma a
evitar descontinuidade na execucdo dos servigos, especialmente nos postos considerados essenciais ao
funcionamento diario do 6rgao.

Também sera obrigagdo da empresa fornecer, sem 6nus adicional para a Camara Municipal,
uniformes, crachas de identificagao, equipamentos de protecao individual — EPIs, materiais de higiene individual
dos empregados e demais itens necessarios a adequada execugéo dos servigos.
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A contratada devera zelar pela adequada conduta de seus empregados, exigindo postura compativel
com o ambiente institucional da Camara Municipal, com observancia aos principios da urbanidade, sigilo, ética,
discricao, respeito, pontualidade, organizagdo e bom atendimento ao publico.

Por fim, a empresa devera manter registros, controles e documentagdo comprobatéria relativos aos
empregados vinculados ao contrato, apresentando-os sempre que solicitado pela fiscalizagao, especialmente
quanto ao pagamento de salarios, beneficios, encargos trabalhistas, recolhimentos fundiarios e previdenciarios.

IV — JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA

Diante da necessidade de continuidade dos servicos de apoio administrativo, portaria, limpeza,
conservacgao, copa e recepgcao no ambito da Camara Municipal de Cricidma, foram consideradas as principais
alternativas disponiveis para atendimento da demanda, conforme segue:

a) Realizagéo de concurso publico para provimento dos cargos

A realizagédo de concurso publico para provimento de cargos efetivos foi considerada inadequada para o
caso em analise, tendo em vista que as atividades objeto da presente contratagdo possuem natureza acessoria,
instrumental e de apoio as atividades finalisticas do Poder Legislativo.

Os servigos de limpeza, portaria, copa e apoio administrativo ndo se confundem com as atribuicoes
tipicas dos servidores efetivos da Camara Municipal, tampouco envolvem fungdes legislativas, assessoramento
parlamentar, elaboragdo de pareceres, atividades de controle interno, fiscalizagao contratual, procuradoria,
contabilidade ou demais atribui¢cdes estratégicas e permanentes do 6rgao.

Além disso, a realizagdo de concurso publico demandaria tempo elevado para planejamento,
autorizagdo, elaboragdo de edital, realizagdo das provas, homologagdo e nomeagdo, 0 que ndo se mostra
compativel com a necessidade imediata de continuidade dos servigos, especialmente considerando o
encerramento da vigéncia do Contrato n° 11/2021 em 1° de julho de 2026.

Outro fator relevante é que a ampliagdo permanente do quadro de pessoal geraria impactos diretos na
folha de pagamento da Camara Municipal, com reflexos previdenciarios, trabalhistas e orcamentéarios de longo
prazo, além de comprometer a flexibilidade administrativa necessaria para adequacgao futura da quantidade de
postos contratados.

b) Contratagdo de empresa terceirizada com dedicagao exclusiva de mao de obra

A contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos continuados com dedicagao exclusiva
de méao de obra mostrou-se a alternativa mais adequada técnica e economicamente para atendimento da
demanda da Camara Municipal.

Tal modelo ja vem sendo adotado no ambito do Contrato n° 11/2021, com resultados satisfatérios quanto
a execucdo dos servicos, controle operacional, continuidade das atividades, substituicdo de profissionais
ausentes e atendimento das necessidades diarias do 6rgao.

A terceirizacdo permite maior flexibilidade administrativa, uma vez que possibilita adequar os
quantitativos de postos a realidade atual da Camara Municipal, promovendo atualizagdo da estrutura contratual
conforme a evolugédo das demandas institucionais, inclusive com a revisdo dos postos atualmente existentes e a
inclusdo de novas necessidades identificadas ao longo da execuc¢do do contrato vigente.

Além disso, o modelo de dedicagdo exclusiva de mao de obra assegura que os profissionais
permanegam vinculados permanentemente a execugao dos servigos no 6rgao, proporcionando maior integragcéo
com as rotinas da Camara, padronizagao dos procedimentos, melhor controle da fiscalizagdo contratual e maior
qualidade na prestagéo dos servigos.

Também merece destaque que a terceirizagao possibilita @ Administragéo exigir da empresa contratada
a substituicdo imediata dos profissionais ausentes, o fornecimento de uniformes, EPIs, materiais e a observancia
integral das normas trabalhistas, previdenciarias e da convengéo coletiva aplicavel, transferindo a contratada a
responsabilidade pela gestao operacional da mao de obra.

Justificativa da escolha

Considerando a natureza continua dos servigos, a necessidade de disponibilizagdo permanente de
profissionais, a impossibilidade de interrupgdo das atividades de limpeza, portaria e copa, bem como a
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experiéncia positiva obtida com o modelo atualmente adotado, conclui-se que a contratagdo de empresa
terceirizada com dedicagdo exclusiva de mao de obra representa a solugdo mais adequada para a Camara
Municipal de Criciuma.

A solugdo escolhida permite garantir continuidade dos servigos, eficiéncia operacional, flexibilidade na
gestdo dos postos, melhor aproveitamento dos recursos publicos e observancia aos principios da
economicidade, eficiéncia e interesse publico, sem necessidade de ampliagdo permanente do quadro de
servidores efetivos.

V — ESTIMATIVA PRELIMINAR DE CUSTOS

A estimativa preliminar de custos da presente contratagao foi elaborada com base nos quantitativos
de postos previstos para atendimento da Camara Municipal de Criciima, considerando-se os salarios
normativos, beneficios obrigatérios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, insumos, uniformes,
equipamentos de protec¢ao individual, custos administrativos e margem de lucro da futura contratada.

Para definicdo dos valores de referéncia, foi utilizada como principal pardmetro a Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria de Asseio e Conservagéo vigente para o ano de 2026, registrada sob o n°
124/2026, aplicavel ao municipio de Criciima, contemplando os pisos salariais e beneficios obrigatérios
correspondentes as fungdes de servente de limpeza, copeira, porteiro e apoio administrativo. Federagdao dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina

Além dos salarios-base, foram considerados na composigdo dos custos os valores relativos a vale-
alimentagdo, vale-transporte, insalubridade, quando aplicavel, férias, décimo terceiro salario, FGTS, INSS,
provisdes trabalhistas, encargos rescisoérios, tributos incidentes, uniformes, EPIs, materiais de identificagdo e
demais custos indiretos necessarios a adequada execugao contratual.

A metodologia de calculo considerou a quantidade estimada de postos, a jornada semanal prevista
para cada fungao e a necessidade de manutengao continua dos servigos ao longo da vigéncia contratual.

As memdrias de calculo, planilhas de composi¢cao de custos e detalhamento individualizado por
posto seguem anexas ao presente Estudo Técnico Preliminar, compondo a estimativa preliminar do valor global
da contratagao:

Valores
Item Descrigao Quant.
Unitario Total Mensal Total Anual
1 Servente 2 R$ 5.775,45 R$ 11.550,90 R$ 138.610,80
2 Copeiro 1 R$ 5.023,79 R$ 5.023,79 R$ 60.285,48
3 Porteiro 1 R$ 6.226,84 R$ 6.226,84 R$ 74.722,08
4 Auxiliar Administrativo 2 R$ 5.351,24 R$ 10.702,48 R$ 128.429,76
R$ 33.504,01 R$ 402.048,12
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Orgao Camara Municipal de Criciuma/SC
Data 01/05/2026
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgao da proposta (dia/més/ano) 01/05/2026
B Municipio/UF Criciama/SC
c 2280(?10242%2?0, Convengdao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - 2026/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servico: Unidade de Medida a:z;gga:::g:gla::z:t::;riéz')n
Servente 6h Posto 1
TOTAL DE POSTOS 1
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente 6h
2 Classificagado Brasileira de Ocupagodes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.752,85
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente 6h
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Quantidade de profissionais por posto de servigo 1
MODULO 1: Composigdo da Remuneragio (Por Posto)
1 Composigdao da Remuneragao por Posto % Valor (R$)
A Salario-base 180 R$ 1.434,15
B Adicional de Periculosidade - [30% Sobre o Salario Base] 30,00% -
C Adicional Insalubridade 20,00% R$ 286,83
D Adicional Noturno - [(Sal Base + Adc Pericul)/220 Horas Trabalhadas * 20% *105 )
Horas Noturnas]
E Reflexo do Adicional Noturno Sobre o DSR - [Adicional Noturno / 6 dias] -
F Hora Noturna Reduzida - [(((Sal Base + Adc Pericul)/ 220 Horas)* 15 horas)*120%] -
G Outros -
Total de Remuneragao por Posto R$ 1.720,98
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias Valor (R$)
13° Salario R$ 143,36
B Férias e Adicional de Férias R$ 191,20
Subtotal R$ 334,56
22 El;c:::g:i :r:fr\ilﬂﬁggirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempos de Servigo (FGTS) % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 411,11
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,83
Cc SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,56
D INCRA 0,20% R$ 4,11
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E Salario educagio 2,50% R$ 51,39
F | Rar FAP 8,00% RS 164,44
Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)
| Gl dovalor: % do RAT xFAP (Fatr o | aom | mssaor
empresa)
H SEBRAE 0,60% R$ 12,33
TOTAL 37,89% R$ 778,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 5,25 R$ 134,45
B Auxilio-alimentagao R$ 27,12 R$ 563,82
C Seguro de vida/Acidentes R$ 15,00 R$ 15,00
D Contribuigao para Sindicato Patronal 1,00% R$ 17,21
E Premio Assiduidade 7% R$ 120,47
F Beneficio de Assisténcia ao Empregado R$ 11,00 R$ 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,95
Quadro-resumo - Médulo 2
2 Médulo 2 Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 334,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 778,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,95
TOTAL 1.9?5?;35
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 7,23

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,58

C Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado 0,18% R$ 3,10
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 33,39
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,74% R$ 12,65
F Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado 1,00% R$ 17,21
TOTAL R$ 74,16

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,77% R$ 13,25

B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,54% R$ 9,29
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade 0,71% R$ 12,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,65% R$ 11,19
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,69% R$ 11,87
F Auséncia por doengas 0,64% R$ 11,01
Subtotal R$ 68,83
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4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao - Definido na remuneragéao '?$
Subtotal '?$

Quadro-resumo - Médulo 4

4 Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

41 Substituto na Auséncias Legais R$ 68,83

4.2 Substituto na Intrajornada -

TOTAL R$ 68,83

MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/Epi's R$ 150,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 150,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tribustos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% R$ 598,40
B Lucro 15,00% R$ 688,16
C Tributos (Lucro real) -
C.1 Tributos Federais - -
Cofins 3,00% R$ 173,26
PIS 0,65% R$ 37,54
C.2 Tributos Municipais - -
ISS 5,00% R$ 288,77
TOTAL R$ 1.786,13
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 499,57
ANEXO VII B - Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 1.720,98
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.975,35
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 74,16
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 68,83
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 150,00
Subtotal A+B +C + D +E) R$ 3.989,32
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.786,13
Valor total por Posto R$ 5.775,45
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ANEXO VII C - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

N° DE EL B N° DE s
ESCALA DE TRABALHO F%’é‘ﬂ%’éﬁ?ﬁ’s PosTo POSTOS UB;%T AL
(R$)
Servente 6h 1 R$ 5.775,45 1 R$ 5.775,45
TOTAL: 1 R$ 5.775,45
Valor mensal do servigo R$ 5.775,45
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Orgao: Camara Municipal de Criciama/SC
Data: 01/05/2026
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 01/05/2026
B Municipio/UF Criciuma/SC
c 2280(?1024?2%%210’ Convengido ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - 2026/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo: Unidade de Medida Qf::‘r;gga(;iael::::;g:z:trr:;xé:;n
Copeiro 6h Posto 1
TOTAL DE POSTOS 1
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro 6h
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.752,85
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Copeiro 6h
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Quantidade de profissionais por posto de servigo 1
MODULO 1: Composigdo da Remuneragio (Por Posto)
1 Composicao da Remuneracao por Posto % Valor (R$)
A Salario-base 180 R$ 1.434,15
B Adicional de Periculosidade - [30% Sobre o Salario Base] 30,00% -
C Adicional Insalubridade 20,00% -
D Adicional Noturno - [(Sal Base + Adc Pericul)/220 Horas Trabalhadas * 20% *105 )
Horas Noturnas]
E Reflexo do Adicional Noturno Sobre o DSR - [Adicional Noturno / 6 dias] -
F Hora Noturna Reduzida - [(((Sal Base + Adc Pericul)/ 220 Horas)* 15 horas)*120%] -
G Outros -
Total de Remuneragao por Posto R$ 1.434,15

39

Rua Cel. Pedro Benedet, 488 - Ed. Centro Profissional - 6° Andar - Pio Corréa - Cricitima-SC - CEP 88811-508

Fone (48) 3431-2224 — www.camaracriciuma.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Municipal de Criciuma

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias

21 13° salario e adicional de férias Valor (R$)
13° Salario R$119,46
B Férias e Adicional de Férias R$ 159,33
Subtotal R$ 278,79
2.2 E'::ﬁ:g:i E;:r‘illiaﬁ;g:aésﬂos (GPS), Fundo de Garantia por Tempos de Servico (FGTS) % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 342,59
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69
(o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13
D INCRA 0,20% R$ 3,43
E Salario educagao 2,50% R$ 42,82
Fo|ar EAp 8,00% R$ 137,04
Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)
| Gl do vl do AT X AP Fater o | aom | RsToos
empresa)
H SEBRAE 0,60% R$ 10,28
TOTAL 37,89% R$ 649,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 5,25 R$ 134,45
B Auxilio-alimentagao R$ 27,12 R$ 563,82
(o3 Seguro de vida/Acidentes R$ 15,00 R$ 15,00
D Contribuig¢ao para Sindicato Patronal 1,00% R$ 14,34
E Premio Assiduidade 7% R$ 100,39
F Beneficio de Assisténcia ao Empregado R$ 11,00 R$ 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 839,00
Quadro-resumo - Médulo 2
2 Médulo 2 Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 278,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 649,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 839,00
TOTAL R$ 1.766,83
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 6,02
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado 0,18% R$ 2,58
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 27,82
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,73% R$ 10,54
F Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado 1,00% R$ 14,34
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TOTAL R$ 61,78

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,77% R$ 11,04
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,54% R$ 7,74
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade 0,71% R$ 10,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,65% R$ 9,32
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,69% R$ 9,90
F Auséncia por doengas 0,64% R$ 9,18

Subtotal R$ 57,36

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso ou alimentagao - Definido na remuneragéao -
Subtotal -
Quadro-resumo - Médulo 4
4 Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto na Auséncias Legais R$ 57,36
4.2 Substituto na Intrajornada -
TOTAL R$ 57,36

MODULDO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/Epi's R$ 150,00

B Materiais -

C Equipamentos -

D Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 150,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tribustos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos 15,00% R$ 520,52

B Lucro 15,00% R$ 598,60

C Tributos (Lucro real) -

C.1 Tributos Federais - -

Cofins 3,00% R$ 150,71
PIS 0,65% R$ 32,65
C.2 Tributos Municipais - -
ISS 5,00% R$ 251,19
TOTAL R$ 1.553,67
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 434,55
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ANEXO VII B - Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.434,15
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.766,83
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 61,78
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 57,36
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 150,00
Subtotal A+B +C + D +E) R$ 3.470,12
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.553,67
Valor total por Posto R$ 5.023,79

ANEXO VII C - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

N° DE PRECO i

ESCALA DE TRABALHO FUNCIONARIOS | MENSAL POR RECE ST
POSTO POSTOS (R$)
POR POSTO
(R$)

Copeiro 6h 1 R$ 5.023,79 1 R$ 5.023,79
TOTAL: 1 R$ 5.023,79
Valor mensal do servigo R$ 5.023,79

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Orgao: Camara Municipal de Cricitma/SC
Data: 01/05/2026
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgao da proposta (dia/més/ano) 01/05/2026
B Municipio/UF Criciuma/SC
Ano do Acordo, Convencdo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo -
C | sc000124/2026 2026/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar (em
Tipo de servigo: Unidade de Medida funcdo da unidade de medida)
Porteiro 6h Posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro 6h
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.496,27
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro 6h
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Quantidade de profissionais por posto de servigo 1
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MODULO 1: Composigdo da Remuneragio (Por Posto)

1 Composigdao da Remuneragao por Posto % Valor (R$)
A Salario-base 180 R$ 2.042,40
B Adicional de Periculosidade - [30% Sobre o Salario Base] 30,00% -
C Adicional Insalubridade 20,00% -
D Adicional Noturno - [(Sal Base + Adc Pericul)/220 Horas Trabalhadas * 20% *105 )
Horas Noturnas]
E Reflexo do Adicional Noturno Sobre o DSR - [Adicional Noturno / 6 dias] -
F Hora Noturna Reduzida - [(((Sal Base + Adc Pericul)/ 220 Horas)* 15 horas)*120%] -
G Outros -
Total de Remuneragao por Posto R$ 2.042,40
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias Valor (R$)
13° Salario R$ 170,13
B Férias e Adicional de Férias R$ 226,91
Subtotal R$ 397,04
22 El;cl:lat:g:i :r::)i/'i;:ﬁggirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempos de Servigo (FGTS) % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 487,89
B SESI ou SESC 1,50% R$ 36,59
Cc SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,39
D INCRA 0,20% R$ 4,88
E Salario educagio 2,50% R$ 60,99
Fo|ESTS o 8,00% R$ 195,16
Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)
| Galtlo dovalo % doRAT X AP Fatr s | s | ssen
empresa)
H SEBRAE 0,60% R$ 14,64
TOTAL 37,89% R$ 924,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 5,25 R$ 97,96
B Auxilio-alimentagao R$ 27,12 R$ 563,82
C Seguro de vida/Acidentes R$ 15,00 R$ 15,00
D Contribuigao para Sindicato Patronal 1,00% R$ 20,42
E Premio Assiduidade 7% R$ 142,97
F Beneficio de Assisténcia ao Empregado R$ 11,00 R$ 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 851,17
Quadro-resumo - Médulo 2
2 Médulo 2 Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 397,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 924,31
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2.3 ‘ Beneficios Mensais e Diarios R$ 851,17
TOTAL R$ 2.172,52
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 8,58
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado 0,18% R$ 3,68
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 39,62
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,73% R$ 15,01
F Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado 1,00% R$ 20,42
TOTAL R$ 88,00
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,77% R$ 15,73
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,54% R$ 11,03
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade 0,71% R$ 14,50
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,65% R$ 13,28
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,69% R$ 14,09
F Auséncia por doengas 0,64% R$ 13,07
Subtotal R$ 81,70
4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao - Definido na remuneragéao -
Subtotal -
Quadro-resumo - Médulo 4
4 Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto na Auséncias Legais R$ 81,70
4.2 Substituto na Intrajornada -
TOTAL R$ 81,70
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/Epi's R$ 150,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 150,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tribustos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
Custos Indiretos 12,00% R$ 544,15
B Lucro 12,00% R$ 609,45
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(o3 Tributos (Lucro real) - -
C.1 Tributos Federais - -
Cofins 3,00% R$ 186,81
PIS 0,65% R$ 40,47
C.2 Tributos Municipais - -
ISS 5,00% R$ 311,34
TOTAL R$ 1.692,22
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 538,62
ANEXO VII B - Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2.042,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.172,52
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 88,00
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 81,70
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 150,00
Subtotal A+B +C + D +E) R$ 4.534,62
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.692,22
Valor total por Posto R$ 6.226,84
ANEXO VII C - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
N’ DE MENSALPOR |  N°DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO F%%(g%%l;l?rgs POSTO POSTOS (R$)
(R$)
Porteiro 6h 1 R$ 6.226,84 1 R$ 6.226,84
TOTAL: 1 R$ 6.226,84
Valor mensal do servigo R$ 6.226,84
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Orgao: | Camara Municipal de Criciima/SC
Data: | 01/05/2026
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgao da proposta (dia/més/ano) 01/05/2026
B Municipio/UF Criciuma/SC
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - SC000124/2026 2026/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Quantidade total a contratar
Tipo de servigo: Unidade de Medida (em fungao da unidade de
medida)
Auxiliar Administrativo 6h Posto 1

TOTAL DE POSTOS

1
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1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo 6h
2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.910,81

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar Administrativo 6h
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

6 Quantidade de profissionais por posto de servigo 1

MODULO 1: Composigdo da Remuneragao (Por Posto)

1 Composigdao da Remuneragao por Posto % Valor (R$)
A Salario-base 180 R$ 1.563,39
B Adicional de Periculosidade - [30% Sobre o Salario Base] 30,00% -
C Adicional Insalubridade 20,00% -
D Adicional Noturno - [(Sal Base + Adc Pericul)/220 Horas Trabalhadas * 20% *105 Horas )
Noturnas]
E Reflexo do Adicional Noturno Sobre o DSR - [Adicional Noturno / 6 dias] -
F Hora Noturna Reduzida - [(((Sal Base + Adc Pericul)/ 220 Horas)* 15 horas)*120%] -
G Outros -
Total de Remuneragao por Posto R$ 1.563,39
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias Valor (R$)
13° Salario R$ 130,23
B Férias e Adicional de Férias R$ 173,69
Subtotal R$ 303,92
22 Encargos Pl_'evi_dt_anciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempos de Servigo (FGTS) e % Valor (R$)
outras contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 373,46
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,01
(o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,67
D INCRA 0,20% R$ 3,73
E Salario educagio 2,50% R$ 46,68
FGTS o
F RAT FAP 8,00% R$ 149,38
Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)
G Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator 3% 1,3628 4,09% R$ 76,37
Acidentario de Prevengao de cada
empresa)
H SEBRAE 0,60% R$ 11,20
TOTAL 37,89% R$ 707,50
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 5,25 R$ 126,70
B Auxilio-alimentagao R$ 27,12 R$ 563,82
(of Seguro de vida/Acidentes R$ 15,00 R$ 15,00
D Contribuigao para Sindicato Patronal 1,00% R$ 15,63
E Premio Assiduidade 7% R$ 109,44
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F ‘ Beneficio de Assisténcia ao Empregado R$ 11,00 R$ 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,59
Quadro-resumo - Médulo 2
2 Médulo 2 Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 303,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 707,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,59
TOTAL R$ 1.853,01
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 6,57
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,53
C Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado 0,18% R$ 2,81
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 30,33
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,73% R$ 11,49
F Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado 1,00% R$ 15,63
TOTAL R$ 67,36
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,77% R$ 12,04
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,54% R$ 8,44
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade 0,71% R$ 11,10
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,65% R$ 10,16
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,69% R$ 10,79
F Auséncia por doengas 0,64% R$ 10,01
Subtotal R$ 62,54
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao - Definido na remuneragao -
Subtotal -
Quadro-resumo - Médulo 4
4 Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto na Auséncias Legais R$ 62,54
4.2 Substituto na Intrajornada -
TOTAL R$ 62,54
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes/Epi's R$ 150,00
B Materiais -
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Equipamentos -

Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 150,00
MODULDO 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tribustos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% R$ 554,45
B Lucro 15,00% R$ 637,61
C Tributos (Lucro real) - -
C.1 Tributos Federais - -
Cofins 3,00% R$ 160,54
PIS 0,65% R$ 34,78
C.2 Tributos Municipais - -
ISS 5,00% R$ 267,56
TOTAL R$ 1.654,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 462,88
ANEXO VII B - Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.563,39
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 67,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 62,54
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 150,00
Subtotal A+B +C + D +E) R$ 3.696,30
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.654,94
Valor total por Posto R$ 5.351,24

ANEXO VII C - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

< PRECO MENSAL
N° DE FUNCIONARIOS N° DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR POSTO POR’(RPg)STO POSTOS (R$)
Auxiliar Administrativo 6h 1 R$ 5.351,24 1 R$ 5.351,24
TOTAL: 1 R$ 5.351,24
Valor mensal do servigo R$ 5.351,24

“CONTRATACOES DE SERVICOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA A formacgao de pregos de servigos com dedicagdo de mao de
obras exclusiva possui regras e procedimentos diferenciados, como a
observancia de legislagdo trabalhista e previdenciaria. Nesse caso, aplica-
se o disposto na IN Seges/ME n° 5, de 2017, ou outra que venha a
substitui-la, sendo a IN n° 65, de 2021, apenas aplicada de forma
subsidiaria.” Brasil. Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servigos
Publicos. Secretaria de Gestao e Inovagédo. Diretoria de Normas e Sistemas
de Logisticas. Pesquisa de pregos / Ministério da Gestéo e da Inovagéo em
Servigos Publicos, Secretaria de Gestédo e Inovagao, Diretoria de Normas e

48
Rua Cel. Pedro Benedet, 488 - Ed. Centro Profissional - 6° Andar - Pio Corréa - Cricitima-SC - CEP 88811-508
Fone (48) 3431-2224 — www.camaracriciuma.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Municipal de Criciuma

Sistemas de Logisticas. — Versdo 1.0 -- Brasilia : DELOG/SEGES/MGI,
2024. 41 p. :il. -- (Caderno de logistica).

Trata a IN n°® 5/2017, a seguinte recomendacéao para a definicdo dos pregos:

“29 Estimativa de pregos e precos referenciais:
a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de
previsdo de pregcos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagao exclusiva de méo
de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor
maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificagcdo dos elementos que compdem o prego dos servigos,
definidos da seguinte forma:
b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e
formacao de precos, observados os custos dos itens referentes
ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para afericao da
exequibilidade dos precos praticados;” Grifo nosso.

Portanto, ainda que a Instrugdo Normativa seja de competéncia da esfera Federal, é aconselhavel a sua
utilizacdo no ambiente municipal, haja vista a maturidade da Unido nas contratagdes deste tipo, inclusive
regulamentando a matéria. Isto serve para a formacédo de precos, analise de Reajustes, Repactuagdes e
Reequilibrios, produtividade, e no que mais couber a este estudo identificar sua necessidade e usabilidade por
esta casa.

VI — DEFINIGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATAGAO

Com a presente contratagdo, espera-se garantir a continuidade, regularidade e qualidade dos servigos
de portaria, limpeza e copa no ambito da Camara Municipal de Criciuma, evitando prejuizos ao funcionamento
diario do o6rgdo e assegurando condi¢bes adequadas para o desenvolvimento das atividades legislativas e
administrativas.

A contratagdo devera proporcionar ambientes internos e externos limpos, organizados, higienizados e
adequadamente conservados, contribuindo para melhores condigdes de trabalho para vereadores, servidores,
prestadores de servigo e visitantes.

Também se espera assegurar atendimento adequado ao publico externo, controle eficiente de acesso as
dependéncias da Camara Municipal, melhor organizacdo da recepgdo e apoio continuo as rotinas de
funcionamento da instituigéo.

Quanto aos servigos de copa, espera-se assegurar suporte adequado as sessodes legislativas, reunides,
audiéncias publicas, eventos institucionais e rotinas diarias da Camara Municipal, garantindo organizagao,
higiene e melhor atendimento aos participantes.

Outro resultado esperado é a melhoria da gestado contratual, por meio da centralizagao da prestagdo dos
servicos em empresa especializada, com definicdo clara de responsabilidades, disponibilizagdo de preposto,
substituicdo imediata de profissionais ausentes e fiscalizagdo continua pela Administragao.

A contratacdo também devera proporcionar maior eficiéncia operacional, flexibilidade administrativa e
melhor aproveitamento dos recursos publicos, permitindo que os servidores efetivos da Camara Municipal
permane¢cam concentrados em suas atividades finalisticas e estratégicas, sem desvio de fungéo para execugao
de atividades acessorias e de apoio.

Por fim, espera-se que a contratagdo assegure a observancia das normas trabalhistas, previdenciarias,
de seguranga do trabalho e das convengdes coletivas aplicaveis, reduzindo riscos de passivos trabalhistas e
garantindo maior seguranca juridica a Administragao.
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VI - AVALIAGAO DA VIABILIDADE DE PARCELAMENTO DO OBJETO

Nao se mostra viavel o parcelamento do objeto da presente contratagdo, tendo em vista que os
servigos pretendidos possuem natureza semelhante, sdo executados de forma integrada e continua e
demandam coordenacgao operacional unificada.

Os postos de auxiliar administrativo, porteiro, copeira e servente de limpeza, embora possuam
atribuicdes distintas, integram uma mesma légica de apoio operacional e administrativo a Camara Municipal de
Criciuma, sendo executados diariamente nas mesmas dependéncias fisicas e sob fiscalizagdo contratual Unica.

A eventual divisdo do objeto em lotes distintos ou a contratagdo de empresas diferentes para cada
posto poderia gerar dificuldades na gestdo contratual, fragmentacdo da fiscalizacdo, conflitos de
responsabilidade, aumento do risco de descontinuidade dos servicos e maior complexidade administrativa para
acompanhamento da execugao.

Além disso, a contratagao unificada tende a proporcionar maior padronizagao dos procedimentos,
uniformidade na prestacao dos servigos, centralizagdo da comunicagao com a Administragao, racionalizagao da
gestao dos profissionais e substituicdo mais eficiente em casos de faltas, férias ou afastamentos.

Também se verifica que a contratagdo conjunta pode gerar maior competitividade e ganho de
escala, permitindo que a futura contratada dilua custos administrativos, operacionais e de supervisao, resultando
em proposta mais vantajosa para a Administragao.

Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo se mostra técnica nem economicamente
recomendavel, sendo mais adequada a realizagdo de contratacdo Unica, contemplando todos os postos
previstos neste Estudo Técnico Preliminar.

VIil - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados com dedicagado exclusiva de mao de obra, visando ao fornecimento de postos de Auxiliar
Administrativo, Porteiro, Copeira e Servente de Limpeza para atendimento das necessidades da Camara
Municipal de Criciuma.

A execugao dos servigos ocorrera nas dependéncias da Camara Municipal, em regime continuo, durante toda a
vigéncia contratual, observando-se os horarios de funcionamento do 6rgdo, as demandas operacionais
existentes e as orientagdes da fiscalizagao contratual.

A contratagdo compreendera o fornecimento de mao de obra devidamente qualificada, uniformizada e
identificada, cabendo a contratada a responsabilidade integral pela gestdo dos profissionais disponibilizados,
incluindo recrutamento, selegao, treinamento, supervisdo, substituicbes, pagamento de salarios, beneficios,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fundiarios e tributarios.

Também sera de responsabilidade da empresa contratada o fornecimento de uniformes, crachas, equipamentos
de protecao individual — EPIls, materiais de higiene individual dos empregados e demais itens necessarios ao
adequado desempenho das atividades.

A solugdo devera contemplar, minimamente, os seguintes postos:
e 2 postos de Servente de Limpeza, com jornada de 30 horas semanais;
e 1 posto de Copeira, com jornada de 30 horas semanais;
e 1 posto de Porteiro, com jornada de 30 horas semanais;
e 2 postos de Auxiliar Administrativo, com jornada de 30 horas semanais;

Os servigos deverdo ser executados de forma permanente, continua e integrada, abrangendo atividades de
limpeza e higienizagao dos ambientes, organizagdo da copa, preparagao de bebidas, recepgao e controle de
acesso de visitantes, atendimento telefénico e demais atividades correlatas previstas para cada posto.

A solugao também devera prever a disponibilizagdo de preposto formalmente designado, responsavel pela
interlocucdo permanente com a fiscalizagdo contratual, acompanhamento da execugao dos servigos, solugcédo de
ocorréncias e adogao de providéncias necessarias ao adequado cumprimento do contrato.
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A futura contratacdo devera observar integralmente a Convengéo Coletiva de Trabalho aplicavel ao municipio de
Criciuma/SC, bem como a legislagao trabalhista, previdenciaria e de seguranga do trabalho vigente, garantindo a
adequada execucéo dos servigos e a mitigacado de riscos trabalhistas para a Administracao.

Por fim, a solugdo proposta busca assegurar a continuidade dos servigos atualmente prestados no dmbito do
Contrato n°® 11/2021, promovendo atualizagdo dos quantitativos e adequacdo da estrutura contratada as
necessidades atuais da Camara Municipal de Criciuma.

IX — ANALISE DE CONTRATAGOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

A presente contratacdo possui relagdo direta com outras contratagcbes de apoio operacional e
manutengédo predial eventualmente existentes no dmbito da Camara Municipal de Criciuma, especialmente
aquelas voltadas ao fornecimento de materiais de limpeza, géneros alimenticios, agua mineral, café, utensilios
de copa, manutengéo predial, controle de acesso, equipamentos de informatica e demais insumos necessarios
ao funcionamento cotidiano do érgao.

Os servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar dependem, em certa medida, da disponibilidade de
materiais e insumos fornecidos diretamente pela Camara Municipal, tais como papel higiénico, sabonete, toalhas
de papel, produtos de limpeza, café, agucar, cha, agua, copos descartaveis, materiais de expediente e demais
itens utilizados nas rotinas dos postos contratados.

Também podera haver integracédo com contratos relacionados a manutengao predial, manutengéo de
elevadores, sistemas de monitoramento, telefonia, internet, equipamentos de informatica e sistemas eletronicos
utilizados pelos profissionais terceirizados, especialmente no desempenho das funcbes de portaria e apoio
administrativo.

Entretanto, embora existam contratagdes correlatas, verifica-se que a presente contratagdo possui
autonomia operacional e pode ser executada independentemente da celebragdo de novos contratos especificos,
desde que a Camara Municipal mantenha o fornecimento regular dos insumos e estruturas necessarias ao
funcionamento dos postos.

Nao foram identificadas contratagdes interdependentes cuja auséncia inviabilize a execugao do objeto
pretendido, razédo pela qual se conclui que a contratacdo pode ser realizada de forma autbnoma, sem prejuizo da
necessidade de compatibilizagdo com os demais contratos de apoio e manutengao existentes no ambito da
Camara Municipal.

X — IDENTIFICAGAO DE EVENTUAIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

A contratacdo pretendida ndo possui potencial de causar impactos ambientais significativos, tendo
em vista que se refere a prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, portaria, limpeza e copa no
ambito da Camara Municipal de Criciuma.

Ainda assim, a execugao dos servigos pode gerar impactos ambientais indiretos relacionados ao
consumo de &gua, energia elétrica, materiais descartaveis, produtos de limpeza e geragao de residuos solidos,
especialmente em razao das atividades de higienizagao e utilizagao cotidiana das dependéncias do 6rgao.

Dentre os principais impactos potenciais, destacam-se:
a) Consumo de agua em atividades de limpeza e higienizagao;
b) Consumo de energia elétrica decorrente da utilizacdo de equipamentos e iluminagéo;
c) Geragao de residuos reciclaveis e nao reciclaveis;
d) Utilizagao de produtos de limpeza e materiais descartaveis;
e) Descarte inadequado de residuos e embalagens.
Como medidas mitigadoras, devera ser exigido da contratada:
a) Utilizagao racional de agua e energia elétrica durante a execugao dos servigos;

b) Orientagdo e treinamento dos profissionais quanto as boas praticas de sustentabilidade e
reducao de desperdicios;
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c) Separagdo adequada dos residuos reciclaveis e nao reciclaveis, conforme as rotinas e
orientagdes adotadas pela Camara Municipal;

d) Utilizagcao, sempre que possivel, de produtos de limpeza biodegradaveis ou com menor potencial
poluidor;

e) Correto acondicionamento e descarte de embalagens, residuos e materiais utilizados nas
atividades;

f) Utilizac&o racional de papel, copos descartaveis e demais materiais de consumo;

g) Adocao de boas praticas de conservacdao dos ambientes e dos equipamentos disponibilizados
pela Camara Municipal.

Também podera ser incentivada a utilizagdo de uniformes e materiais duraveis, a substituicao
gradual de descartaveis por itens reutilizaveis e a conscientizagdo dos profissionais sobre praticas sustentaveis
no ambiente de trabalho.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais relacionados a contratagdo sdo reduzidos,
controlaveis e passiveis de mitigagdo mediante a adogao de praticas adequadas de sustentabilidade e consumo
consciente.

Xl - INDICAQAO DE PROVIDENCIAS PRELIMINARES QUE DEVERAO SER ADOTADAS ANTES DA
CONTRATAGCAO

Antes da formalizagédo da contratagdo, a Camara Municipal de Criciima devera adotar providéncias
preliminares destinadas a garantir a adequada estruturagdo do futuro contrato, a correta fiscalizagao da
execugao e a mitigacao de riscos trabalhistas, operacionais e administrativos.

Inicialmente, devera ser promovida a consolidagdo dos quantitativos definitivos dos postos de
trabalho, jornadas, atribui¢cdes, horarios de funcionamento e demais especificagées necessarias a elaboragao do
Termo de Referéncia e da planilha de custos da contratagao.

Também devera ser realizada a atualizacdo da pesquisa de pregcos e da memoria de calculo,
considerando a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente aplicavel ao municipio de Cricidma, os encargos
trabalhistas, previdenciarios, beneficios obrigatérios, custos indiretos, uniformes, EPIs e demais despesas
inerentes aos postos previstos.

A Administragdo devera providenciar a elaboragdo do Termo de Referéncia, minuta contratual e
demais documentos necessarios a instrugao da fase preparatéria da contratagao, observando as disposicdes da
Lei n° 14.133/2021 e, subsidiariamente, as orientagées da Instrugdo Normativa n° 5/2017 para contratos de
prestagao de servigos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra.

Também devera ser realizada a designagado formal dos agentes responsaveis pela gestdo e
fiscalizagdo do futuro contrato, especialmente gestor contratual e fiscal administrativo, considerando que a IN n°
5/2017 exige acompanhamento continuo das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e contratuais da
empresa terceirizada.

Sera recomendavel que os servidores designados para fiscalizagdo recebam orientacdo prévia
quanto aos procedimentos de acompanhamento do contrato, incluindo conferéncia de folha de pagamento,
beneficios, recolhimentos de FGTS, INSS, substituicbes de funcionarios, controle de frequéncia, recebimento
provisorio e definitivo dos servigos, aplicagdo de glosas e eventuais sangoes.

Também devera ser definida previamente a sistematica de comunicagao entre a futura contratada e
a Camara Municipal, incluindo a exigéncia de preposto formalmente designado, canais de contato, periodicidade
de reunides de alinhamento e procedimentos para substituicdo de profissionais ausentes.

A Camara Municipal devera ainda avaliar a necessidade de adequacao fisica dos espagos
destinados aos profissionais terceirizados, incluindo posto de recepc¢do, copa, local para guarda de materiais,
armarios, equipamentos e demais estruturas necessarias a execugao dos servigos.
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Por fim, devera ser prevista a adogdo de mecanismos de fiscalizagdo contratual compativeis com a
natureza dos servigos, incluindo checklist mensal, relatérios de acompanhamento, conferéncia documental e
verificagcdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada, especialmente em
razao do regime de dedicagao exclusiva de méo de obra.

Xll - LEVANTAMENTO DE RISCOS POTENCIAIS A CONTRATAGAO E ESTRATEGIAS DE MITIGAGAO

A contratagdo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra apresenta riscos inerentes
a execucgao contratual, especialmente em relagdo a continuidade dos servigos, cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e qualidade da prestagao dos servigos. Dessa forma, torna-se necessaria a identificacao prévia dos
principais riscos e das respectivas estratégias de mitigagao.

1. Risco de auséncia ou descontinuidade dos postos

Ha risco de auséncia de profissionais em razdo de faltas, afastamentos, férias, licengas ou desligamentos, o que
pode comprometer a continuidade dos servigos de limpeza, portaria, copa e apoio administrativo.

Como medida mitigadora, devera constar no Termo de Referéncia a obrigacdo de substituicdo imediata dos
profissionais ausentes, sem prejuizo ao funcionamento da Camara Municipal, bem como a previsédo de aplicagédo
de glosas e sangdes em caso de descumprimento.

2. Risco de inadimplemento trabalhista pela contratada

Existe risco de inadimplemento de salarios, vale-alimentagdo, vale-transporte, FGTS, INSS, férias, décimo
terceiro salario e demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pela empresa contratada, podendo gerar
passivos para a Administracao.

Como estratégia de mitigacdo, devera ser prevista fiscalizagdo administrativa periédica, com exigéncia de
apresentacdo de comprovantes de pagamento de salarios, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios e
fundiarios, conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 5/2017.

3. Risco de baixa qualidade dos servigos prestados

A contratagdo podera apresentar risco de execugdo inadequada dos servigos, com falhas na limpeza,
desorganizagdo, mau atendimento ao publico, auséncia de postura profissional ou baixa produtividade dos
profissionais terceirizados.

Para mitigacdo desse risco, deverao ser estabelecidos critérios objetivos de desempenho, rotinas minimas de
execugao, obrigagcbes especificas por posto, fiscalizagdo continua e possibilidade de substituicdo de
profissionais que ndo apresentem desempenho satisfatorio.

4. Risco de rotatividade excessiva de profissionais

A alta rotatividade dos empregados terceirizados pode prejudicar a continuidade, integragdo e qualidade dos
servigos prestados.

Como medida mitigadora, podera ser exigido da empresa contratada treinamento prévio, supervisdo continua e
rapida reposigéo dos profissionais, buscando reduzir impactos decorrentes de desligamentos frequentes.

5. Risco de falhas na fiscalizagao contratual

A auséncia de fiscalizacdo adequada pode comprometer 0 acompanhamento da execugao contratual e dificultar
a identificacdo de problemas relacionados aos servigos ou as obrigagdes trabalhistas da contratada.

Para mitigar esse risco, devera ser designado formalmente gestor e fiscal do contrato, com definicdo clara de
atribuigbes, utilizagao de checklists, relatérios periddicos e conferéncia documental mensal.

6. Risco de desequilibrio econdmico-financeiro do contrato

A variacdo dos custos trabalhistas decorrentes de convengdes coletivas, reajustes salariais, beneficios
obrigatérios ou alteragdes legais pode impactar a execugéo contratual ao longo do tempo.
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Como estratégia de mitigagéo, devera ser prevista clausula de repactuagao e reajuste contratual, observando a
legislacdo vigente, as convengdes coletivas aplicaveis e a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato.

7. Risco de descumprimento de normas de seguranga e medicina do trabalho

Pode haver risco de utilizacdo inadequada de EPIs, acidentes de trabalho ou descumprimento das normas de
segurancga aplicaveis aos profissionais terceirizados.

Como medida mitigadora, a contratada devera fornecer EPIs adequados, treinamento, uniformes e orientagdes
de seguranga, além de comprovar o cumprimento das normas regulamentadoras aplicaveis.

8. Risco de insuficiéncia de quantitativos contratados

Ha risco de que a quantidade de postos inicialmente prevista ndo seja suficiente para atendimento integral das
necessidades futuras da Camara Municipal.

Para mitigagdo, a Administracdo devera acompanhar continuamente a adequagdo dos quantitativos e, se
necessario, promover ajustes contratuais, acréscimos ou supressodes, nos limites legalmente admitidos.

Dessa forma, a identificagdo prévia dos riscos e a definicdo de estratégias de mitigagao contribuem para maior
seguranga juridica, continuidade dos servigos e eficiéncia na execugao contratual.

Camara Municipal de Criciuma/SC, 08 de maio de 2026.

FABIO ROBERTO MENEGON
Departamento de Licitagao
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ANEXO II

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N° XX/2026

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A
CAMARA MUNICIPAL DE CRICIUMA E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXX, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133
DE 01/04/2021.

Preambulo

1. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CRICIUMA, com sede na Rua Cel. Pedro Benedet, 488, Ed.
Centro Profissional, 6° andar, Pio Corréa, Criciuma-SC, inscrita no C.N.P.J sob o n° 83.728.949/0001-30, ora
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, Presidente, inscrito no
CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXX.

2. CONTRATADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecido na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no C.N.P.J
sob 0 n% XXXXXXXXXXXX, ora denominado CONTRATADO, representado neste ato pelo Sr.
XXXXXX XXX XXX XXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXX.

3. ADJUDICAGAO: O presente termo contratual decorre do processo de Pregdo Eletrénico n° 2/2026, Processo
Administrativo n® 8/2026, homologado em XX/XX/2026, regido pela Lei Federal n° 14.133/21, que passa a
integrar este contrato independentemente de transcrigéo, juntamente com a proposta do Contratado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigco(s) continuo(s) de contratagcdo de empresa
especializada na prestacdo de servigcos continuados, com dedicagdao exclusiva de mao de obra, para
atendimento das necessidades da Camara Municipal de Criciuma/SC, a serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de méo de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

RESUMO
Valores
Item Local Descrigao Quant.
Unitario Total Mensal Total Anual
1 Criciima Servente 6h 2 R$ R$ R$
2 Criciima Copeiro 6h 1 R$ R$ R$
3 Criciima Porteiro 6h 1 R$ R$ R$
. Auxiliar
4 Cricidma Administrativo 6h 2 RS RS RS
VALOR TOTAL R$ R$

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
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1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados da assinatura deste termo, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e os pregcos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagcdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com a informagéo de que o objeto tenha
sido prestado regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do
objeto;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitagado; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacéao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdao ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacéo contratual ou da
repactuacéo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos
custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1 O valor mensal da contratagéo é de R$ XXXXXXXXX, perfazendo o valor total de R$ XXXXXXXXXX.

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagao dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execug¢ao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgbes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
CONTRATADO;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacado motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
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8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragcdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. O CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de
24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagao
e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anadlise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢éo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo
do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagado solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranc¢a e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando
for o caso;
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9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.33. Vedar a utilizagéo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néao
executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.42. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em
suas relagdes de trabalho e na sua gestédo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de
13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.43. Implementar agbes de formagédo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagédo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.44. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de casos
de assédio e discriminagao, assegurando a protegdo dos denunciantes contra retaliagoes;

9.45. Promover a divulgagao das politicas de combate ao assédio e discriminagao para todos os trabalhadores
alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.46. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;
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9.47. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminagado envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as medidas
adotadas para apuragao e correcao;

9.48. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.49. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.51.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.51.2. Viabilizar a emissao do cartao cidaddo pela Caixa Econdbmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.51.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.52. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecgdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.53. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessao de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, |l, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.53.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagcéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagao de vedagao.

9.54. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar
8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.55. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagao
comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em
regime de dedicagcdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO

11.1.Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragcdes e san¢gbes administrativas referentes a execugado do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o0 CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que n&o dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.1.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da
Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

13.2. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda de
vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragao subjetiva.

13.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7.1. Do balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.7.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3. Das indenizagbes e multas.

13.8. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

13.9. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis

13.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢coes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade de corregao.

13.11. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.12. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

13.12.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

13.12.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.
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13.13. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicbes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execug¢ao dos servigos objeto do contrato,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado.

13.14. O CONTRATANTE podera ainda:

13.14.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

13.14.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragédo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.15. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

13.16. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencéao coletiva de trabalho em que se baseia
a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administragdo
Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato .

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagado da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

14.5. Registros que n&o caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrao a conta da Despesa 5 — Natureza da Despesa:
3.3.90.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional;
3.3.90.37.02 — Limpeza e Conservagao;
3.3.90.37.05 — Servigos de Copa e Cozinha;
3.3.90.37.99 — Outras Locagdes de Mao de Obra (Porteiro).

15.2.A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da comarca de Criciuma/SC, para dirimir os litigios que decorrerem da execucgao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021.

Criciima, XX de XXXXXX de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n°
, com sede na , através de seu representante legal infra-assinado,

DECLARA que:

a) Atende aos requisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

b) Nao foi declarada inidbnea em nenhum 6rgéo publico, Federal, Estadual ou Municipal e ndo esta impedida ou suspensa de

licitar com a Camara do Municipio de Criciuma/SC, inexistindo fatos impeditivos para contratar com a Administragéo Publica;

c) Nao possui empregados menores de dezoito anos em jornada noturna, ou em locais insalubres ou perigosos, ndo possui
em seus quadros empregados menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, em
atendimento do Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988;

d) N&o possui vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Camara do
Municipio de Criciuma/SC, ou ainda com agentes publicos com funcdes ligadas a licitagdo, fiscalizagdo/gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, assim como
estamos cientes que caso sejamos contratados pela administracdo, durante a vigéncia do contrato/ata, ndo poderemos
contratar pessoa fisica ou subcontratar pessoa fisica ou juridica, se esta possuir vinculo nos mesmos termos declarados

neste item;

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,

previstas em lei e em outras normas especificas;

f) Nao foi condenada judicialmente, com transito em julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste edital, por
exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagédo trabalhista, conforme estabelece o inciso VI do art. 14 da Lei Federal n°
14.133/2021;

g) Apresentou proposta econdémica que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e

nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

h) Para os devidos fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, instaurado, que o(a) responsavel

legal da proponente & 0(a) Sr.(@)...ccccocrerriiiiiniieiieee e , portador(a) do RG N° ...ooooiiiiiiiiieee e e
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inscrito(@) N0 CPF N® ..o , cuja fungdo/cargo é (sécio administrador/procurador/diretor/etc),

responsavel pela assinatura do contrato/Ata de Registro de Precgos.

i) Para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagéo futura referente e este processo licitatério, bem como em caso

de eventual contratagdo, concorda que o Contrato/Ata/SF/Notificacao, seja encaminhado para os seguintes enderegos:

E-mail: XXXXXXXXXXXXXX
Telefone: (XX) XXXXXXXXX

j) Para os devidos fins que caso altere o citado e-mail ou telefone compromete-se em protocolar pedido de alteracéo junto ao
departamento de compras/licitacdo e ao setor responsével do 6rgdo requisitante desta Camara Municipal, sob pena de ser
considerada como intimada nos dados anteriormente fornecidos. Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente

declaragao.

Assinatura, Nome, Cargo e Fungao
(Representante Legal da Empresa)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

Para fins de participagao no Edital da Camara Municipal de Cricilma e enquadramento como microempresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais, pessoa fisica, microempreendedores

individuais ou sociedades cooperativas de consumo, declaramos para todos os fins de direito, que:

a) Nao celebramos contratos com a Administracdo Publica, no ano-calendario da realizagdo desta licitagao,
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida, podendo receber o tratamento favorecido,

diferenciado e simplificado;

b) Ndo estamos inseridos nas hipdteses previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14 de
dezembro de 2006.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Data: de de

Assinatura, Nome, Cargo e Fungao
(Representante Legal da Empresa)
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A
CAMARA MUNICIPAL DE CRICIUMA/SC
Ref.: Pregao Eletrénico n° 2/2026

A empresa [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ], com sede & [ENDEREGO COMPLETO], por
seu representante legal abaixo assinado, vem, respeitosamente, apresentar sua proposta comercial para a
execucgao dos servigos descritos no objeto do certame em epigrafe, nos seguintes termos:

1. OBJETO: Prestagdo de servicos continuados, com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, para atendimento
das necessidades da Camara Municipal de Criciuma/SC.

2. PROPOSTA DE PRECOS

RESUMO
Valores
Item Local Descrigao Quant.
Unitario Total Mensal Total Anual

1 Criciima Servente 6h 2 R$ R$ R$
2 Criciima Copeiro 6h 1 R$ R$ R$
3 Criciuma Porteiro 6h 1 R$ R$ R$
. Auxiliar R$ R$ R$

4| Cricidma | A4 inistrativo 6h 2
VALOR TOTAL | R$ R$

3. CRITERIO DE FORMAGAO DO PREGO
A presente proposta foi elaborada considerando:

e Inclusdo de todos os custos diretos e indiretos, tais como mao de obra, encargos sociais, insumos,
ferramentas, equipamentos, transporte, tributos e demais despesas necessarias a execugao contratual;

e Atendimento integral as exigéncias do Edital e Termo de Referéncia.
4. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
5. DECLARAGOES
Declaramos que:

Conhecemos e aceitamos todas as condi¢des do Edital e seus anexos;
Os valores ofertados sdo exequiveis e compativeis com os custos de mercado;
Cumpriremos integralmente as obrigagdes contratuais assumidas.

Local e Data:

NOME DO RESPONSAVEL
CPF:
Cargo:
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Planilha de Formacgéo de Precos devera ser apresentada pelo licitante melhor classificado afim de verificar a
exequibilidade de sua proposta a avaliar a CCT utilizada, bem como, o respeito a legislagdo vigente e as normas
trabalhistas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Orgdo: | Camara Municipal de Criciima/SC
Data: 01/05/2026
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
c Ano .do Acordo, Convengdao ou Sentengca Normativa em Dissidio
Coletivo
D Numero de meses de execuc¢ao contratual
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo: Unidade de Medida Quantidade::::;z:z:t::;zzég;n WLz G
TOTAL DE POSTOS 0
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Quantidade de profissionais por posto de servigo
MODULO 1: Composigdo da Remuneragio (Por Posto)
1 Composicao da Remuneracao por Posto % Valor (R$)
A Salario-base 150 R$
B Adicional de Periculosidade - [30% Sobre o Salario Base] 30,00% R$
Cc Adicional Insalubridade 20,00% R$
D Adicional Noturno - [(Sal Base + AdcPericul)/220 Horas Trabalhadas * R$
20% *105 Horas Noturnas]
E sie;:]exo do Adicional Noturno Sobre o DSR - [Adicional Noturno / 6 R$
F Hora Noturna Reduzida - [(((Sal Base + AdcPericul)/ 220 Horas)* 15 RS$
horas)*120%]
G Outros R$
Total de Remuneragao por Posto R$
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias Valor (R$)
13° Salario R$
B Férias e Adicional de Férias R$
Subtotal R$
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22| Soeaoe ol (CrS) o do Garanta por Torpos 4o | vator 5
A INSS R$
B SESI ou SESC R$
Cc SENAI ou SENAC R$
D INCRA R$
E Salario educagao R$
F | Rar FAP RS
Seguro acidente de trabalho (RAT
x FAP)
G Calculo do valor: % do RAT x FAP R$
(Fator Acidentario de Prevencao
de cada empresa)
H SEBRAE R$
TOTAL 37,89% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$
B Auxilio Creche R$
(o] Seguro de vida/Acidentes R$
D Contribuigao para Sindicato Patronal R$
E Premio Assiduidade 0% R$
F Beneficio de Assisténcia ao Empregado _R$ R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-resumo - Médulo 2
2 Modulo 2 Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$
23 Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$
Cc Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado R$
D Aviso-previo trabalhado R$
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado R$
F Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado R$
TOTAL R$
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
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A Substituto na cobertura de Férias R$
B Substituto na cobertura de Auséncias legais R$
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade R$
F Auséncia por doencas R$
Subtotal R$
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao - Definido na remuneragao R$
Subtotal R$
Quadro-resumo - Médulo 4
4 Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto na Auséncias Legais R$
4.2 Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/Epi's R$
B Materiais R$
(o] Equipamentos R$
D Outros R$
Total de Insumos Diversos R$
MODULDO 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tribustos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos R$
B Lucro R$
C Tributos (Lucro real) -
C.1 Tributos Federais -
Cofins R$
PIS R$
C.2 Tributos Municipais -
ISS R$
TOTAL R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% R$
ANEXO VII B - Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
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E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal A+ B + C + D +E) R$

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$
Valor total por Posto R$

ANEXO VII C - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO
N° DE MENSAL
ESCALA DE TRABALHO FUNCIONARIOS POR | N°DE POSTOS SUEE;%T AL
POR POSTO POSTO
(R$)
0 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00
TOTAL: 0 R$ 0,00
Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 0,00

Rua Cel. Pedro Benedet, 488 - Ed. Centro Profissional - 6° Andar - Pio Corréa - Cricitima-SC - CEP 88811-508
Fone (48) 3431-2224 — www.camaracriciuma.sc.gov.br

72




ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Municipal de Criciuma

ANEXO VI
PLANILHA ORCAMENTARIA OFICIAL

Valores
Item Descrigao Quant.
Unitario Total Mensal Total Anual
1 Servente 2 R$ 5.775,45 R$ 11.550,90 R$ 138.610,80
2 Copeiro 1 R$ 5.023,79 R$ 5.023,79 R$ 60.285,48
3 Porteiro 1 R$ 6.226,84 R$ 6.226,84 R$ 74.722,08
4 Auxiliar Administrativo 2 R$ 5.351,24 R$ 10.702,48 R$ 128.429,76
R$ 33.504,01 R$ 402.048,12
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