Camara
Municipal

e
b, de Chapeco

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Departamento requisitante:

Secretaria-Geral

Objeto de Contratagéo:

CONTRATACAO DE EMPRESA OPERADORA DE PLANO DE
SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL,DESTINADO AOS
AGENTES POLITICOS E SERVIDORES VINCULADOS A
CAMARA DE VEREADORES DE CHAPECO-SC E SEUS
DEPENDENTES LEGAIS, MODALIDADE TIPO 1 —
ACOMODACAO ENFERMARIA, COM COPARTICIPAGAO DE
50%, ABRANGENCIA ESTADUAL EM TODO O TERRITORIO DE
SANTA CATARINA, COBERTURA DOS SEGMENTOS
AMBULATORIAL, HOSPITALAR COM OBSTETRICIA E
DIAGNOSTICO, NOS TERMOS DA LEIl N.° 9.656/1998 E DA
REGULAMENTAGAO DA ANS. PARA ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, A ABRANGENCIA SERA NO
TERRITORIO NACIONAL.

Fundamento da Contratacéo:

Lei 14.133/2021 e Resolugao 8/2024.

Despesa Orgamentaria:

Trata-se de processo de licitagdo de natureza extra orgamentaria,
eis que o pagamento da futura contratagdo ocorrera por meio de
desconto da remuneracgao dos servidores aderentes.

Itens Contratados:

Item Material/Servigo Unid Qtd | Valor unitario Valor total (R$)
licitada (R$)
1 Plano de Saude faixa etaria 00 a 18 anos | un 1 R$ 229,66 R$ 229,66
2 Plano de Saude faixa etaria 19 a 23 anos un 1
R$ 277,10 R$ 277,10
3 Plano de Saude faixa etaria 24 a 28 anos | un 1 R$ 332,79 R$ 332,79
4 Plano de Saude faixa etaria 29 a 33 anos | un 1 R$ 384,65 R$ 384,65
5 Plano de Saude faixa etaria 34 a 38 anos un 1 R$ 440,71 R$ 440,71
6 Plano de Saulde faixa etaria 39 a 43 anos un 1 R$ 503,37 R$ 503,37
7 Plano de Saude faixa etaria 44 a 48 anos un 1 R$ 607,71 R$ 607,71
8 Plano de Saude faixa etaria 49 a 53 anos | un 1 R$ 729,10 R$ 729,10
9 Plano de Saude faixa etaria 54 a 58 anos | un 1 R$ 932,10 R$ 932,10
10 Plano de Saude faixa 59 anos ou mais un 1 R$ 1.339,62 R$ 1.339,62
Total Geral R$ 5.776,80

DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DO QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS

O julgamento das propostas sera realizado com base no menor prego global, considerando cada faixa etaria
de forma individualizada, conforme planilha de referéncia constante no processo, na qual cada item possui

quantidade licitada de 1 (uma) unidade.

Informa-se aos licitantes que, na data de divulgagao deste instrumento, a Camara Municipal conta com 259
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beneficiarios, sendo 129 servidores e 130 dependentes. Este quantitativo € meramente informativo, tendo
em vista que o contrato sera executado conforme a demanda real, podendo haver variagdes no nimero de
beneficiarios ao longo da vigéncia contratual, em razao de admissoes, desligamentos, inclusées ou exclusdes
de dependentes.

Dessa forma, a proposta devera conter o valor mensal por beneficiario em cada faixa etaria, sendo o critério
de julgamento o menor valor total obtido pela soma das 10 faixas, cada uma com quantidade unitaria igual
a 1, totalizando o valor global da proposta para fins de classificagéo.

Justificativa da necessidade da Conforme item |, Estudo Técnico Preliminar.
contratagao:

Justificativa da escolha do fornecedor Nao é aplicavel.
(se aplicavel):

Justificativa do valor da contratagao: Nao é aplicavel.
Especificagdo do Objeto/itens (se A especificagdo consta em cada item e, caso necessaria, ao final
aplicavel). da presente solicitagdo.

Estudo Técnico Preliminar:

Facultativo nas aquisigdes cujos valores se enquadrem nos limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°
14.133/2021 [(ano de 2026 - R$ 130.984,20 / R$ 65.492,11); (art. 8°, |, Res. MD 8/2024)

Quando preenchido, obrigatério os itens I, 1V, VI, VIl e XIII (§2° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

I - descricao da necessidade da
contratagao A Camara de Vereadores de Chapeco-SC reconhece a assisténcia
a saude como componente essencial da politica de valorizagao de
pessoas. A prestacdo de servigos médico-hospitalares aos seus
servidores e dependentes legais € obrigacdo que decorre tanto do
interesse institucional — redugdo de afastamentos, aumento da
produtividade e atragdo e retengdo de talentos — quanto das
diretrizes constitucionais de promogédo da saude integral dos
trabalhadores (art. 7.°, inciso IV, e art. 225, CF/88).

Trata-se da primeira contratagcdo de plano de saude coletivo
empresarial pela Camara de Vereadores de Chapecd-SC, néao
havendo contrato anterior da mesma natureza. A auséncia de
cobertura de saude institucional representa lacuna relevante na
politca de gestdo de pessoas desta Casa Legislativa,
comprometendo o bem-estar dos servidores, a capacidade de
atracdo e retengdo de quadros qualificados e o cumprimento das
obrigacdes de promogéo da saude integral do trabalhador publico.

A implantacdo do beneficio, além de seu valor social intrinseco,
traz impactos diretos mensuraveis: reducdo de afastamentos por
doengas nao tratadas adequadamente, maior engajamento
funcional e mitigacao de riscos trabalhistas associados a auséncia
de assisténcia médica.

A modalidade plano de saude coletivo empresarial é a solugdo
técnica e economicamente mais adequada a realidade desta
Camara: mensalidades pré-definidas por faixa etaria garantem
previsibilidade de custo para o servidor; a utilizagcdo da rede
credenciada assegura acesso direto e agil aos servigos de saude,
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sem necessidade de desembolso prévio pelo beneficiario para
procedimentos corriqueiros; e a regulagdo pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS assegura padronizagdo de
coberturas obrigatérias, continuidade assistencial, segurancga
juridica e facilidade de fiscalizagao contratual pela Administracao.

Portanto, a abertura do presente procedimento licitatério, com
carater inaugural, se faz necessaria para instaurar, de forma
regular, legal e sustentavel, a assisténcia a saude no ambito deste
Poder Legislativo Municipal.

Il - demonstragdo da previsdao da
contratagdo no plano de contratagdes
anual, sempre que elaborado, de modo
a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administragao;

O Plano de Contratagbes Anual (PCA) da Camara Municipal de
Chapecé/SC para o exercicio de 2026 foi instituido por meio da
Portaria no 117/2025, publicada em 27 de outubro de 2025,
alterado pela Portaria no 53/2026 e o vigente alterado pela
PORTARIA 83/2026.

Destaca-se, ainda, que o custeio do plano de saude se dara
predominantemente mediante desconto em folha de pagamento
dos proprios servidores beneficiarios, ndo representando, em sua
maior parte, despesa direta do orgamento da Camara de
Vereadores. Em razdo dessa natureza — em que o 6nus financeiro
recai sobre o beneficiario e ndo sobre a unidade gestora —, a
contratagdo ndo demanda, necessariamente, previsdo de rubrica
especifica no Plano de Contratagdes Anual para fins de
comprometimento orgamentario direto da Camara, sem prejuizo de
seu registro para fins de planejamento e controle administrativo.

Il - requisitos da contratacao;

A empresa a ser contratada devera atender, cumulativamente, os
seguintes requisitos essenciais:

(a) Registro e autorizagdo de funcionamento ativa junto a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, nos termos da Lei n.°
9.656/1998, com produto registrado para a modalidade de plano de
saude coletivo empresarial, segmentacdo ambulatorial + hospitalar
com obstetricia, e area geografica de abrangéncia estadual no
Estado de Santa Catarina;

(b) Cobertura integral e obrigatéria de todos os procedimentos
previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS
vigente a época do evento (Resolugdo Normativa n.° 465/2021 e
atualizagbes), abrangendo consultas médicas em numero ilimitado,
exames diagnésticos, cirurgias, internagdes sem limite de dias,
atendimentos obstétricos, servicos de psicologia, fisioterapia e
terapias previstas no Rol;

(c) Rede credenciada ampla e distribuida em todo o Estado de
Santa Catarina, com especial atengao aos municipios de Chapecé
e regido oeste, compreendendo hospitais gerais com leitos de UTI,
clinicas especializadas, laboratérios de analises clinicas e servigos
de diagnéstico por imagem, em conformidade com a RN ANS n.°
566/2022;

(c.1) DA REDE CREDENCIADA — REQUISITO MINIMO NO
MUNICIiPIO DE CHAPECO-SC

A operadora contratada devera comprovar, o credenciamento de ao
menos 01 (um) hospital geral com Unidade de Terapia Intensiva —
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UTI, localizado no municipio de Chapeco-SC, devidamente
habilitado junto aos érgaos sanitarios competentes.

A exigéncia se justifica pelo fato de que os servidores e
dependentes beneficiarios do plano residem e exercem suas
atividades predominantemente no municipio de Chapecé-SC,
sendo indispensavel que a rede assistencial ofereca cobertura
hospitalar de média e alta complexidade no préprio municipio,
garantindo acesso efetivo, tempestivo e de qualidade aos servigos
contratados.

A comprovagao do referido credenciamento devera ser realizada
mediante a apresentagcdo de documento oficial emitido pela prépria
operadora, contendo a relacdo atualizada de prestadores
credenciados, com indicagao expressa da especialidade hospitalar
e da disponibilidade de leitos de UTI, ou por meio de declaracéo
formal da operadora, com indicagdo do nome, enderegco e CNES —
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — do hospital
credenciado no municipio.

(d) Coparticipagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores
praticados na rede credenciada, limitada ao teto maximo por evento
estabelecido pela regulamentacao vigente da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS; ndo havendo previsdo normativa
especifica de limite, o teto maximo por servigo/procedimento
realizado sera de R$ 500,00 (quinhentos reais); vedada, em
qualquer hipoétese, a aplicacao de coparticipagédo nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia;

(e) Acomodacgao hospitalar tipo Enfermaria (TIPO 1), com direito a
um acompanhante durante toda a internagéao, inclusive em UT],

(f) Isencdo de caréncia para urgéncia e emergéncia apés 24 horas
da inscrigdo; isengao total de caréncia para contratos com 30 ou
mais beneficiarios, nos termos do art. 6.° da RN ANS n.° 557/2022;

(g) Auséncia de limite de idade para ingresso ou manutencdo no
plano, vedada qualquer discriminagdo em razdo de idade ou
condicao de saude preexistente, nos termos do art. 14 da Lei n.°
9.656/1998;

(h) Disponibilizagcao de central de atendimento 24 horas, aplicativo
digital ou portal web para gestdo de autorizagdes, localizagédo de
rede credenciada e acompanhamento de beneficiarios;

(i) Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando prestagao de servigos de
plano de saude coletivo empresarial com objeto compativel em
complexidade e porte.

IV - estimativas das quantidades para
a contratacio, acompanhadas das
memorias de <calculo e dos
documentos que lhes dao suporte,
que considerem interdependéncias

As quantidades definitivas serdo apuradas apods levantamento
formal do quadro de servidores ativos e inativos da Camara de
Vereadores de Chapecd-SC, bem como de seus dependentes
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com outras contratagoes, de modo a
possibilitar economia de escala;

legais habilitados, conforme os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Para fins de dimensionamento do processo licitatério, sera adotada
a distribuicao por faixas etarias, nos seguintes termos:

| — Faixas etarias:
00 a 18 anos |
19 a 23 anos |
24 a 28 anos |
29 a 33 anos |
34 a 38 anos |
39 a 43 anos |
44 a 48 anos |
49 a 53 anos |
54 a 58 anos |
59 anos ou mais.

Il — O numero de vidas por faixa etaria, bem como a discriminacao
entre titulares e dependentes, constara de tabela a ser elaborada
pelo setor de Recursos Humanos e inserida no Termo de
Referéncia. Resumidamente, sdao 129 servidores/vereadores e
130 dependentes.

Il — O quantitativo tem carater estimativo e podera oscilar ao
longo da vigéncia contratual em razdo de admissdes, exoneragoes,
aposentadorias e alteracbes do grupo familiar, sem que tais
variagdes descaracterizem o objeto da contratacao.

IV — Para fins de julgamento das propostas, sera adotado o critério
de menor prego global, obtido pela soma dos pregos unitarios por
faixa etaria. .

V - levantamento de mercado, que
consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de
solugao a contratar;

O levantamento de mercado foi conduzido com dupla finalidade: (a)
identificar e justificar tecnicamente a modalidade de solugdo mais
adequada ao objeto; e (b) estabelecer parametros referenciais de
preco para fins de estimativa de valor.

Anadlise das alternativas possiveis:

Para prover assisténcia a saude aos servidores, a Administracao
dispbe, em tese, das seguintes alternativas: (i) contratagdo de
operadora de plano de saude coletivo empresarial; (ii) servigo
préprio de assisténcia médica (autogestdo); e (iv) convénio com
entidade de saude publica.

A autogestdo e o convénio publico foram descartados por
incompatibilidade com o porte e a estrutura administrativa desta
Camara, que nao dispbe de corpo técnico especializado em saude
nem de infraestrutura para gerir diretamente um servigo
assistencial.

A contratagdo de operadora de plano de saude coletivo
empresarial, com cobertura ambulatorial, hospitalar e obstétrica,
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apresenta as seguintes vantagens determinantes:

— Cobertura integral regulada: o Rol de Procedimentos da ANS
garante cobertura minima obrigatéria padronizada, com protecao
juridica ao beneficidrio independentemente da operadora
contratada;

— Rede credenciada estruturada: acesso imediato a consultas,
exames, internagdes e urgéncias sem necessidade de autorizagao
prévia ou pagamento antecipado pelo servidor, especialmente
relevante em situagcdes de emergéncia;

— Previsibilidade de custos: mensalidades fixas por faixa etaria
permitem planejamento financeiro estavel, com reajustes anuais
indexados a parametros objetivos e regulados pela ANS;

— Mecanismo de coparticipagdo como fator moderador: a
coparticipacdo de 50% estimula o uso racional dos servigos,
reduzindo a sinistralidade e, consequentemente, os custos globais
do plano;

— Fiscalizagdo simplificada: a regulagdo da ANS impde a
operadora obrigagdes de ftransparéncia, prazos maximos de
atendimento e relatorios periddicos, facilitando o acompanhamento
contratual pela Administragdo sem necessidade de equipe técnica
especializada interna.

Conclui-se que a contratacdo de operadora de plano de saude
coletivo empresarial € a alternativa tecnicamente superior e
economicamente mais vantajosa para esta Camara, sendo a
modalidade pregao eletrénico com critério de menor prego global a
forma de selegdo adequada.

VI - estimativa do valor da
contratagdo, acompanhada dos
precos unitarios referenciais, das
memoérias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte,
que poderao constar de anexo
classificado, se a Administragao
optar por preservar o seu sigilo até a
concluséo da licitagao;

A estimativa do valor da contratacdo foi calculada conforme
pesquisa de preco indireta, utilizando a recente pesquisa realizada
no Pregéo Eletrénico n.° 90001/2026 do CRF/SC, reproduzidos no
Item V deste ETP - usando como referéncia.

e an n aea ees s ahas gy an e iraanas e aaanss sine waran:
. . Preco Unitdrio
Item  Faixa Etiria Refef‘encial (RS)
1 00al® anos 206,08
2 19a23 anos 257.69
3 24 a 28 anos 29973
4 29433 anos 336,02
5 34 a 38 anos 385,53
6  39a43 anos 438,7
7 44 a 48 anos 535,77
8 49 a 53 anos 6o6,14
9 54 a 58 anos 807,83
10 | 539 anos ou 1.214,24
mais

Total 5.147,73
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Ainda, realizou-se pesquisa no Portal ANS - guia de planos, em
que se pode pesquisar todos os planos habilitados, gerando a
pesquisa com tres referéncias.

https://www.ans.gov.br/gpw-beneficiario/pages/pesquisa_plan
o_inicial.xhtml

https://pncp.gov.br/app/editais/83900969000146/2026/7

Segue o resumo:

Iltens CRF Pesquisa ANS 1 ANS 2 Total da pesquisa | Média
Flano oe Sande s
etdnia 00 a 18 anos. RS 206.08 rs 272.78|RE 209,12 RE 665.98] RS 22066
Fano de Saude fixa
| etdriz 19 2 23 anos R3S 257,60 s 342.23|RE 231,38 RS83130] RS277.10
Flano de Sande fixa
| etdris 24 3 28 anos RS 20073 RS 432,55 RE 266,05 R599836] RS33279
Fiano de Saude fixa
} etdria 20 2 33 ancs. RS 336,02 R3 511,05\ RS 305,97 RS 1.153.95) RS 38465
Fiano de Salde faixa
| etdris 34 3 35 anos. RS 385.53 Rs g02.22RE 334,27 R51.32212] RS44071
Flano de Sande faia
i| etdria 30 3 42 anos RS 438.70 s se3.63|RE 387,77 RS 1.510.10] RS 503.37
Fiano de Salde faixa
| etdria 44 & 45 anos RS 535,77 rs 774.01(RS 513,36 RS 1.82314] RS807.71
Flano de Sande faixa
| etdris 40 3 53 anos RS 666,14 s 870,12 RE 642,05 R52.187.31] RS729.10
Fano de Sande fixa
| etdria 54 3 58 anos RS 807,83 RS 1.121,67| RS 866,79 RS 2.796.28) RS932.10
Fiano de Salde faixa
1| 52 anes ou mais. RS 1.214.24 Rs 1.582.48| RE 1.206,13 RS 4.0188;1 RS 1.339.62
Total [ 5776.80]

VIl - descrigdo da solugdo como um
todo, inclusive  das  exigéncias
relacionadas a manutencdo e a
assisténcia técnica, quando for o caso;

A solucao adotada consiste na contratagao, via pregéo eletrénico,
de operadora de plano de saude coletivo empresarial para
atendimento dos servidores e dependentes da Céamara de
Vereadores de Chapeco-SC, com as seguintes caracteristicas
essenciais:

(a) Modalidade: Plano de Saude Coletivo Empresarial, com todas
as garantias inerentes a modalidade, incluindo portabilidade de
caréncias e manutencao de beneficiarios desligados, nos termos

dos arts. 30 e 31 da Lei n.° 9.656/1998;

(b) Segmentacdo assistencial: ambulatorial + hospitalar com
obstetricia (Art. 21 da RN ANS n.° 465/2021), cobrindo consultas,
exames, cirurgias, internagdes, partos, atendimentos de urgéncia e
emergéncia, servicos de psicologia, fisioterapia, terapias
ocupacionais e fonoaudiologia;

(c) Tipo de acomodacado: Enfermaria individual com banheiro
privativo, com direito a 01 acompanhante durante toda a internagao
(inclusive UTI), com alimentagdo fornecida pelo hospital, tanto ao
beneficiario quanto ao acompanhante;

(d) Coparticipagao de 50% sobre procedimentos ambulatoriais,
limitada ao teto maximo estabelecido pela ANS ou, na auséncia de
norma especifica, a R$ 500,00 por evento, vedada nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

(e) Abrangéncia estadual em todo o territério de Santa Catarina,
com cobertura nacional para urgéncia e emergéncia;
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(f) Prazo de caréncia conforme tabela abaixo (aplicavel somente a
contratos com menos de 30 beneficiarios ou inscri¢gdes tardias):

Urgéncia e Emergéncia - 24 horas

Consultas Médicas - 30 dias

Exames Diagnésticos (raio-x, ultrassom, ECG, laboratoriais) - 30
dias

Fisioterapia - 90 dias

Parto a Termo - 300 dias

Demais Coberturas (internagdes, cirurgias etc.)

180 dias

(g) A gestao e fiscalizagdo do contrato serao exercidas por servidor
formalmente designado, com fungdes de fiscal técnico e gestor
contratual, nos termos dos arts. 117 e 120 da Lei n.° 14.133/2021 e
do Decreto Municipal aplicavel,;

(h) Ao término ou rescisdo do contrato, a operadora devera
assegurar a continuidade dos atendimentos em curso,
especialmente internagbes e tratamentos oncolégicos, por prazo
razoavel de transigdo, minimizando impactos aos beneficiarios.

VIl - justificativas para o
parcelamento ou nao da contratacgao;

O objeto desta contratagdo ndo comporta parcelamento técnico ou
econdmico. A prestacao dos servigos de assisténcia a saude exige
gestéo centralizada por uma Unica operadora, pois a fragmentagéo
comprometeria:

(i) a uniformidade da rede credenciada; (i) a continuidade
assistencial dos beneficiarios em tratamentos continuos; (iii) a
racionalidade do sistema de autorizagao e controle de sinistros; e
(iv) a coeréncia das apdlices e a seguranca juridica do contrato.

Ademais, a regulacdo pela ANS estabelece obriga¢des unitarias a
operadora contratada, incompativeis com a biparticdo de
responsabilidades entre mdultiplas empresas para o mesmo grupo
de beneficiarios.

Conclui-se, portanto, pela contratagcdo integral com uma unica

operadora, o que se mostra técnica e economicamente mais
vantajoso para a Administragéao.

IX - demonstrativo dos resultados
pretendidos em termos de
economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

Com a presente contratacdo, a Cémara de Vereadores de
Chapec6-SC almeja os seguintes resultados:

(a) Redugao de afastamentos por motivo de saude e diminuigéo do
absenteismo, com consequente aumento de produtividade no
servigo publico legislativo;

(b) Manutencao e continuidade dos tratamentos em curso pelos
servidores e seus dependentes, evitando regressao clinica e custos
indiretos decorrentes do agravamento de condigdes de saude;

(c) Previsibilidade e controle orgamentario, por meio de
mensalidades por faixa etaria previamente definidas, com
mecanismo de coparticipagdo moderador que estimula o uso
racional dos servigos;

(d) Conformidade legal plena com as normas de saude
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suplementar, eliminando riscos administrativos e financeiros
associados a falta de cobertura;

(e) Valorizagédo do servidor publico, com reflexo positivo no clima
organizacional e na imagem institucional da Camara de Vereadores
de Chapec6-SC perante a sociedade.

X - providéncias a serem adotadas pela
Administragao previamente a
celebracdo do contrato, inclusive
quanto a capacitagao de servidores ou
de empregados para fiscalizagdo e
gestéo contratual;

a) Levantamento e consolidagdo do quantitativo de beneficiarios
(titulares e dependentes) por faixa etaria, a ser providenciado pelo
setor de Recursos Humanos;

(b) Elaboragédo do Termo de Referéncia completo, contemplando as
especificagdes técnicas, critérios de habilitacdo, pregos maximos
por faixa etaria, modelo contratual e demais exigéncias do edital;
(c) Designacao formal, por Portaria da Presidéncia, de servidor
para exercer as funcbes de Gestor e de Fiscal do contrato, com
qualificagdo compativel com as atribuicbes de acompanhamento de
contratos de plano de saude;

(d) Capacitagdo basica do fiscal designado quanto as normas da
ANS aplicaveis a planos coletivos empresariais, especialmente em
relacdo a coberturas obrigatorias, prazos de atendimento e fluxo de
reembolso;

Com a contratagao, sera firmado o respectivo contrato, com o inicio
imediato da prestagao dos servigos.

Xl - contratagdes correlatas e/ou
interdependentes;

Ndo ha contratagcbes correlatas ou interdependentes que
condicionem a validade ou eficacia do contrato a ser celebrado.

Por se tratar de contratagao inaugural, ndo ha contrato anterior da
mesma natureza em vigor, dispensando-se quaisquer providéncias
de transigao assistencial.

XIlI - descricdo de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa
para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel,

A contratagdo ora proposta tem natureza eminentemente
administrativa e assistencial, ndao envolvendo obras, instalagbes
fisicas ou consumo significativo de recursos naturais. Ndo séo
identificados impactos ambientais relevantes decorrentes da
execugao do objeto.

Recomenda-se a operadora contratada a adogado de praticas de
sustentabilidade na gestado de residuos de saude gerados por sua
rede credenciada, em conformidade com a Resolugdo CONAMA n.°
358/2005 e a RDC ANVISA n.° 222/2018, como condicdo de
qualidade assistencial.

Xlll - posicionamento conclusivo
sobre a adequagadao da contratagao
para o atendimento da necessidade a
que se destina.

Diante das analises técnica, juridica e econdmica expostas nos
itens precedentes, esta equipe de planejamento conclui pela
VIABILIDADE, NECESSIDADE E CONVENIENCIA da presente
contratagao, pelos seguintes fundamentos:

(i) Atende plenamente ao interesse publico e a finalidade
institucional da Camara de Vereadores de Chapeco-SC;
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(i) Possui amparo legal na Lei n.° 14.133/2021, na Lei n.°
9.656/1998 e na regulamentagéo da ANS;

(iif) O mercado de saude suplementar no Estado de Santa Catarina
apresenta pluralidade de operadoras aptas ao fornecimento,
confirmada por pesquisa mercadolégica indireta por referéncia ao
Pregéo Eletrdnico n.° 90001/2026 do CRF/SC;

(iv) A modalidade "plano de saude coletivo empresarial" é a
solugdo técnica e economicamente mais vantajosa dentre as
alternativas disponiveis;

(v) A contratagdo observa o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico, nos termos do art. 5.° da Lei n.° 14.133/2021.

Recomenda-se, assim, o prosseguimento do processo licitatério
mediante pregdo eletrénico, critério de julgamento pelo menor
preco global.

Especificagao de Itens:

Nao se aplica.

Solicitagdo: Nestes termos, solicito ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Chapecd-SC a abertura
de procedimento licitatério com o objetivo de: CONTRATAGAO DE EMPRESA OPERADORA DE PLANO DE
SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL,DESTINADO AOS AGENTES POLITICOS E SERVIDORES
VINCULADOS A CAMARA DE VEREADORES DE CHAPECO-SC E SEUS DEPENDENTES LEGAIS,
MODALIDADE TIPO 1 — ACOMODAGAO ENFERMARIA, COM COPARTICIPACAO DE 50%,
ABRANGENCIA ESTADUAL EM TODO O TERRITORIO DE SANTA CATARINA, COBERTURA DOS
SEGMENTOS AMBULATORIAL, HOSPITALAR COM OBSTETRICIA E DIAGNOSTICO, NOS TERMOS DA
LEI N.° 9.656/1998 E DA REGULAMENTAGAO DA ANS. PARA ATENDIMENTOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA, A ABRANGENCIA SERA NO TERRITORIO NACIONAL.

Chapec6-SC, data da assinatura digital.

Leonardo Roberto Grellmann
Secretario(a)-Geral da Camara Municipal de Chapecé-SC

Portaria n° 1/2026
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