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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

MINUTA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N. 25/2023 - LEI N. 14.133/2021

O Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina (PJSC), inscrito no CNPJ sob o n. 83.845.701/0001-59, leva ao conhecimento dos
interessados que, na forma da Lei n. 14.133/2021, da Lei Complementar n. 123/2006, da Resolugdo GP n. 48/2019, da IN DGA n. 1/2021 e,
subsidiariamente, de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, realizard licitagdo, com ampla participagdo, com participagdo exclusiva de
microempresas e empresas de pequeno porte, na modalidade pregdo eletronico, do tipo MENOR PRECO, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital.

O regime legal adotado neste procedimento ¢ aquele previsto na Lei n. 14.133/2021.

DATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA: 15/06/2023

HORARIO: 13h (horario de Brasilia/DF)

SITIO ELETRONICO: www.compras.gov.br

CODIGO UASG: 925045

DO OBJETO

1. Contratagdo de servigos continuados de avaliagdo e adequacdo ergondémica dos postos de trabalho de magistrados, servidores ativos (efetivos e
comissionados), estagidrios, residentes juridicos e judiciais do Poder Judiciario de Santa Catarina, em regime de empreitada por prego unitario, conforme
as especificacdes constantes do projeto basico anexo.

2. Em caso de discrepancia entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema compras.gov.br e as constantes deste edital, prevalecerdo as tltimas.
DAS DESPESAS E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrfo por conta do Tema n. 14054, da Natureza da Despesa n. 3.3.90.39.00, da Subagdo n. 14054, da
Classificagdo Funcional Programatica n. 02.122.0930.0954, do or¢camento do Tribunal de Justica para o exercicio de 2023.

3.1 O tema, o elemento de despesa, a subag@o e a classificagdo funcional programatica das despesas decorrentes da presente licitagdo para os exercicios
seguintes serao definidos apos aprovagao da lei orgamentaria anual do referido exercicio financeiro.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4. Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) e no sistema eletronico disponivel, por meio do sitio www.compras.gov.br.

5. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdo deverdo ter conhecimento acerca do seu funcionamento e regulamento
e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

6. Nao poderio participar deste pregéo:

1. impedidos de contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Santa Catarina, nos termos do art. 156, III, § 4°, da Lei n.
14.133/2021;

II. suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar com o Tribunal de Justi¢a do Estado de Santa Catarina, nos termos do art. 87, 111, da Lei
n. 8.666/1993;

II1. impedidos de licitar e contratar com o Estado de Santa Catarina, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002;

IV. declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragao Publica, na forma do art. 87, IV, da Lei n. 8.666/1993;

V. declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 156, 1V, § 5°, da Lei n. 14.133/2021;

VI. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa e judicialmente;

VII. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagido versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

VII.1 equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

VIII. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

IX. entidades empresariais cujo socio, ou, no caso de sociedades anonimas, cujo diretor seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, inclusive, com magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como com
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao deste Poder Judiciario, conforme vedagédo estabelecida no inciso VI e no §3° do art. 2° da Resolugao CNJ n. 7/2005, alterada pela
Resolug¢ao CNJ n. 229/2016;
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X. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

XI. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢oes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista;

XII. entidades empresariais que estejam sob faléncia, em processo de dissolucao total ou liquidagdo;
XIII. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si; e

XIV. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.

DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7. A licitante interessada devera cadastrar sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico até a data e o horario marcados para abertura da
sessdo, quando entdo se encerrara automaticamente a etapa de cadastro da proposta.

8. A licitante devera consignar na forma expressa no sistema eletronico o valor unitario do item, ja inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais
despesas decorrentes da execug@o do objeto.

8.1. No caso de isengdo do ICMS (prevista no RICMS/SC - Decreto Estadual n. 2870/2001 e alteragdes), a licitante devera apresentar sua proposta com o
valor liquido da operagdo (valor bruto - desconto = valor liquido). O PJSC ndo estara sujeito a isen¢ao quando:
1. o/a contribuinte estiver no Simples Nacional,
II. na saida de mercadorias ou bens sujeitas ao regime de substituigdo tributaria; ou
III. da caracterizagdo das demais hipdteses previstas no RICMS/SC.
9. A licitante devera fazer em campo proprio do sistema eletronico a descri¢do detalhada do produto ofertado ou colocar a expressdo "de acordo com o
edital".

10. A licitante devera declarar em campo proprio do sistema eletronico que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do edital e que observa a proibigdo prevista no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, sob pena de inabilitagdo, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas em topico especifico deste edital.

11. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar em campo proprio do sistema eletronico que atende aos
requisitos do art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006 para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

12. Declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sangdes previstas neste edital.

13. Todas as propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

14. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importara desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.
15. Até a abertura da sessio, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

16. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste edital.

17. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

18. A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo(a) pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste edital, no Portal
de Compras do Governo Federal, no sistema compras.gov.br.

19. Durante a sessdo publica, a comunicag@o entre o(a) pregoeiro(a) e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletronico.

20. Cabe as licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo donus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou por estar desconectado do sistema, inclusive quanto ao nao
encaminhamento de documento afeto a proposta.

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

21. A partir do horario previsto no edital de licitagdo, a sessdo publica sera aberta automaticamente pelo sistema.

22. A verificag@o da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento, em relagéo a proposta mais bem classificada.

DA FORMULAGAO DE LANCES

23. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informadas do horario e do valor consignados no registro de cada lance.

24. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo ofertado por ela propria e registrado no sistema eletronico, respeitado o intervalo
minimo de diferenca de valores entre os lances (conforme consta do or¢camento estimativo), que incidira tanto em relagio aos lances intermediarios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

24.1 Observado o disposto acima, a licitante podera, uma tinica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

25. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “ABERTO”, em que as licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagdes.
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26. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, ap0ds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragio da sess@o publica.

27. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

28. Niao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

29. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o(a) pregoeiro(a), assessorado(a) pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecuc¢éo do melhor prego.

30. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera a reabertura para disputa final, hipotese em que as licitantes
empatadas poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao.

31. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o
direito de pleitear qualquer alteragdo.
32. Durante a fase de lances, o(a) pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

33. Se ocorrer a desconexdo do(a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, mas o sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

34. No caso de a desconexdo do(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa automaticamente e tera
reinicio somente ap6s comunicagdo expressa as participantes no sitio www.compras.gov.br.

DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

35. A obtengdo dos beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n. 123/2006 fica limitada: a) as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo a licitante apresentar declaragdo de
observancia desse limite para fins de habilitagdo; e/ou b) ao item cujo valor estimado seja igual ou inferior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

36. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte apta a usufruir
dos beneficios e se houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, se procedera da seguinte forma:

1. amicroempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior
a da licitante mais bem classificada e, se atendidas as exigéncias deste edital, ser adjudicatéria;

II. ndo sendo adjudicataria a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada na forma do subitem anterior, ¢ havendo outras
licitantes que se enquadrem na condigdo prevista no caput deste item, estas serdo convocadas, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

III. a convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado pelo sistema eletronico, decaira do direito previsto nos
arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n. 123/2006.

37. Na hipotese de ndo adjudicagdo nos termos previstos nesta clausula, o procedimento licitatorio prosseguira com as demais licitantes.

DA NEGOCIACAO

38. O(A) pregoeiro(a) devera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observados o critério de
julgamento e o valor estimado para a contratagao.

39. A negociagao sera realizada por meio do sistema eletronico e podera ser acompanhada pelas demais licitantes.
DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

40. Encerrada a etapa competitiva de lances, exercido o direito de preferéncia e concluida a negociacdo, o(a) pregoeiro(a) iniciara os procedimentos
necessarios a aceitabilidade da proposta de melhor prego e verificara a conformidade da proposta, da especificacdo técnica dos servigos com as
exigéncias contidas neste edital e a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado para a contratagdo, podendo solicitar, se necessario, a
planilha de composigao de custos adequada ao lance equivalente a proposta de melhor preco no prazo estipulado no chat durante a sessdo.

40.1 A partir da solicitagdo do(a) pregoeiro(a), dentro do prazo fixado, a licitante devera enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado e, se
necessario, os respectivos documentos complementares.

40.2 O prazo de envio da proposta e/ou documentos complementares podera ser prorrogado nas seguintes situagdes:
I. por solicitagdo da licitante, mediante justificativa aceita pelo(a) pregoeiro(a); ou

I1. de oficio, a critério do(a) pregoeiro(a), quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital
para a verificagdo de conformidade de que trata o caput.

41. Se a mesma licitante vencer tanto a cota reservada quanto a cota principal, a contratagdo ocorrera em um Unico instrumento e pelo menor prego
obtido.

42. No caso de nao haver vencedora para a cota reservada, esta podera ser adjudicada a vencedora da cota principal ou, diante de sua recusa, as licitantes
remanescentes, desde que pratiquem o preco da primeira colocada da cota principal.

42.1. No caso de ndo haver vencedora para a cota principal, esta podera ser adjudicada a vencedora da cota reservada ou, diante de sua recusa, as
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego da primeira colocada da cota reservada.

43. Se a proposta/lance de menor prego for superior a do or¢amento estimativo e se houver indicios de que se encontra dentro dos valores praticados no
mercado, excepcionalmente o(a) pregoeiro(a) podera suspender a sessdo publica do pregdo para a realizagdo de nova pesquisa de mercado.

44. A nova pesquisa de mercado sera submetida ao(a) pregoeiro(a), o(a) qual decidira fundamentadamente por:
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I. retornar a sessdo mantendo-se incolumes os atos praticados, se considerar que a nova pesquisa de pregos nao destoou dos valores anteriormente
informados na pesquisa de pregos, mantendo a recusa das propostas; ou

II. submeter o resultado da pesquisa ao Diretor-Geral Administrativo do PJSC para que este decida sobre a possibilidade de aceitacdo de proposta(s)
com base na nova pesquisa de pregos efetuada, se considerar que, de fato, houve elevagao superveniente dos pregos.
45. Obtida a autorizacdo tratada no subitem anterior, o(a) pregoeiro(a) retornara a sessdo publica para efetuar nova negocia¢do com a licitante mais bem
classificada.

46. Serdo desclassificadas as propostas com valor superior ao estabelecido no orgamento estimativo contido neste edital, ressalvados os casos previstos
no item 43.

47. Para a obtencdo do valor unitario do item cotado, serd dividido o valor total pela quantidade prevista para a contratagdo, quando se
considerardo somente as duas primeiras casas ap0s a virgula, sem arredondamento.

47.1 Quando a licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

47.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da propria licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade da remunerago.

47.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

48. Serao desclassificadas, da mesma forma, as propostas que ndo atenderem as demais condi¢des estabelecidas neste edital e anexos.
49. O(A) pregoeiro(a) podera solicitar parecer de profissional especializado para orientar sua decisdo.
50. Nio se considerara qualquer oferta ou vantagem nao prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

51. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante dos quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

52. O(A) pregoeiro(a) podera fixar prazo para reenvio do anexo com a planilha de composig@o de pregos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas
quando os pregos unitarios que o compdem necessitem de ajuste aos valores estimados pelo PJSC.

DA HABILITACAO

53. Encerrada a fase de aceitabilidade da proposta, no prazo fixado pelo(a) pregoeiro(a), a licitante devera remeter os documentos de habilitagdo.

53.1 Como condi¢@o prévia ao exame da documentagio de habilitagdo da licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o(a) pregoeiro(a)
verificara eventual descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo dela no
certame ou futura contratagdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

1. Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
II. Cadastro de Fornecedores do PJSC;

III. SICAF;
IV. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS), mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

V. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unizo;

VI. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica; e
VII. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

54. A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome da licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do art. 12 da Lei n.
8.429/1992.

55. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF (cadastramento nos niveis II e III) e, subsidiariamente, do cadastro do PJSC, bem
como da documentagdo complementar especificada neste edital.

55.1 Caso o ato constitutivo possua alteracdes, o endereco analisado, para fins de cumprimento da Lei Estadual n. 17.983/2020, sera aquele que constar
da ultima alteragao.

56. Nao ¢ condicdo obrigatoria para habilitagdo estar cadastrado no PJSC.
57. Considera-se documentagdo complementar que deve ser apresentada pelas licitantes para fins de habilitagdo quando ndo constante do SICAF e do
cadastro do PJSC, em conformidade com o SEI 0013849-34.2022.8.24.0710:
I. prova de regularidade perante a Fazenda Federal;
II. prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante quanto a tributos mobilidrios;
III. prova de regularidade com o FGTS;
IV. prova de regularidade com a Justiga do Trabalho;
V. certiddo negativa de efeitos de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

57.1 A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar deverd encaminhar, via sistema eletrénico, no prazo fixado pelo(a) pregoeiro(a), a
seguinte documentagdo complementar:

1. declaragdo de que ndo possui socio(s) ou, no caso de sociedade anonima, diretor(es) que seja(m) conjuge(s), companheiro(s) ou tenha(m)
parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com magistrados e magistradas ocupantes de cargos de direcao
ou no exercicio de fun¢des administrativas, ou que tenham ocupado os mencionados cargos, nos 6 (seis) meses anteriores a data de abertura da
sessdo publica do procedimento licitatorio, assim como com servidores e servidoras ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada da licitagdo deste Poder Judicidrio, ou que tenham
ocupado os mencionados cargos, nos 6 (seis) meses anteriores a data de abertura da sessdo publica do procedimento licitatério, nos termos do
inciso VI e do §3° do art. 2° da Resolugdo CNJ n. 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n. 229/2016, podendo utilizar o modelo anexo a este
edital;
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II. declaragdo de cumprimento da Lei Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais - Lei n. 13.709/2018, devendo utilizar o modelo anexo a este edital,

I1I. declarag@o de que possui ciéncia e submete-se aos termos do Programa de Integridade e do Codigo de Conduta das Contratagdes do Poder Judiciario
do Estado de Santa Catarina, implementados pela Resolugdo GP n. 30/2021, devendo utilizar o modelo anexo a este edital;

IV. declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, devendo utilizar o modelo anexo a este edital;

V. declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas, devendo utilizar o modelo anexo a este edital,;

VI. em relagdo as microempresas e as empresas de pequeno porte, declaragdo de que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, devendo utilizar 0 modelo anexo a este edital;

VII. atestado ou declaragdo de capacidade técnica fornecido por terceiro, pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante ja
executou servicos de avaliagdo ergondmica dos postos de trabalho com quantidade igual ou superior ao estabelecido na coluna "quantidade
minima" da tabela abaixo para cada item do qual a licitante participar.

Quantidade
DESCRICAO total
estimada

Quantitativo

ITEM minimo

Anélise Ergondmica do Trabalho com a
adequacdo dos postos de trabalho da 1.175 118
1 Regido II - Litoral Sul

Analise Ergonomica do Trabalho com a
adequagdo dos postos de trabalho da 496 50
2 Regido III - Planalto Sul

Anélise Ergondmica do Trabalho com a
adequacdo dos postos de trabalho da 806 81
3 Regido IV — Litoral Norte

Analise Ergonomica do Trabalho com a
adequacdo dos postos de trabalho da 872 87
4 Regido V - Vale do Itajai

Anélise Ergondmica do Trabalho com a
adequagdo dos postos de trabalho da 888 89
5 Regido VI - Foz do Rio Itajai

Analise Ergondmica do Trabalho com a
adequacdo dos postos de trabalho da 333 33
6 Regido VII — Planalto Norte

Anélise Ergondmica do Trabalho com a
adequagdo dos postos de trabalho da 1013 101
7 Regido VIII — Extremo Oeste

Analise Ergonomica do Trabalho com a
adequacdo dos postos de trabalho da 419 42
8 Regido IX — Vale do Rio do Peixe

a) E permitido o somatorio de atestados para comprovar o quantitativo minimo exigido para o item;
b) No(s) atestado(s) deverdo constar: descri¢do do trabalho realizado, manifestacdo quanto a regularidade da execugdo do objeto, data de emissao
do atestado e a clara identificagdo do seu emitente.;
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b.1) Caso necessario, a licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego e telefone atualizados da contratante, e local em que foram
prestados os servigos;

¢) Caso a licitante seja vencedora em mais de um item, a comprovagao da qualificagdo técnica levara em conta o somatdrio da quantidade minima
prevista para cada item. Sera analisada a habilitagdo de um item por vez, na ordem numérica das regides, sendo que o quantitativo de um atestado
de capacidade técnica ja utilizado anteriormente ndo podera ser utilizado nos seguintes.

VIII. Declaragdo de que se contratada for, a licitante apresentara no prazo de 05 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato, documento comprobatorio de
que os profissionais responsaveis pela realizacdo dos servicos, objeto deste contrato, possuem titulo de pds graduagao lato sensu em Ergonomia ou
em Engenharia de Seguranca, Higiene Industrial, Medicina do Trabalho e Fisioterapia do Trabalho.

58. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo com as informagdes constantes no SICAF ou do cadastro do PJSC deverao encaminhar,
via sistema eletrénico, no prazo fixado pelo(a) pregoeiro(a), documentos que supram tais exigéncias, na forma do art. 70 da Lei n. 14.133/2021.

59. O(A) pregoeiro(a) podera consultar sitios oficiais de o6rgdos e entidades emissores de certiddes para verificar as condi¢des de habilitagao das
licitantes.

59.1 As declaragdes exigidas neste edital podero ser supridas mediante manifestagdo expressa da licitante no chat do sistema compras.gov.br.

60. Havendo a necessidade de envio de documentos para a confirmacdo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, ou, ainda, de envio de
documentos ndo juntados mas que comprovem que na data de abertura da primeira sessdo publica de apresentagdo da proposta a licitante atendia as
condi¢des de aceitabilidade da proposta e de habilitacdo, a licitante serd convocada a encaminha-los, via sistema eletronico, no prazo fixado pelo(a)
pregoeiro(a), sob pena de desclassificagdo ou de inabilitagdo, prazo durante o qual a sess@o ndo sera suspensa.

61. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicag@o precisa de dados capazes de qualifica-la
inequivocamente.

62. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

63. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administra¢@o, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

64. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste edital, e facultara ao(a) pregoeiro(a) convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

65. Se a proposta for desclassificada ou, ainda, se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacao, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificac@o, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este edital.

66. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada a vencedora.

DO RECURSO

67. Cabera recurso em face de:

I - julgamento das propostas;

II - ato de habilita¢do ou inabilita¢do de licitante;

111 - anulagdo ou revogagdo da licitagdo;

68. Nos recursos de julgamento das propostas e de ato de habilitagdo ou inabilitagao de licitante serdo observadas as seguintes disposigoes:

I - a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo, e o prazo para apresentagdo das razdes recursais de 3 (trés) dias
uteis sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipotese de adogao da inversdo de fases prevista no §
1°do art. 17 da Lei n. 14.133/2021, da ata de julgamento;

11 - a apreciag@o se dara em fase unica.

69. Declarada a vencedora, o(a) pregoeiro(a) abrira prazo nao inferior a 10 (dez) minutos, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata, em
campo proprio do sistema eletronico, manifestar sua intengdo de recurso.

70. A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza a Administragdo a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

71. A licitante devera registrar as razdes do recurso em campo proprio do sistema no prazo de 3 (trés) dias tteis, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr a partir do término do prazo da recorrente.

72. Para fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de recurso, a licitante interessada podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de
lances.

73. Os recursos rejeitados pelo(a) pregoeiro(a) serdo a ele(a) dirigidos, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias utelis,
encaminhard o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

74. O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

75. O objeto deste pregdo serd adjudicado a licitante vencedora.

76. A homologagao do resultado deste pregdo compete ao Diretor-Geral Administrativo do TJISC.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

77. Depois de homologado o resultado deste pregdo, a licitante vencedora sera convocada para, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair
o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, assinar o instrumento contratual.
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78. Os/As representantes legais deverdo requerer seu login e senha para assinatura eletronica do contrato, por meio do Sei!, no sitio do Poder Judiciario
do Estado de Santa Catarina (https://sei.tjsc.jus.br/sei).

79. Os encargos das partes e as normas relativas a recebimento, liquidacdo, pagamento, garantia contratual, sangdes contratuais, alteracdo e rescisao
contratual constam do projeto basico encartado neste edital.

80. A exigéncia de garantia e/ou validade do produto obedecera as previsoes do projeto basico.

81. As contratagdes decorrentes dos itens de cota principal e de cota reservada ocorrerdo inicialmente pelo menor prego, independentemente da
qualificagdo da contratada.

82. Por ocasido da assinatura do instrumento contratual, sera verificado no SICAF e em outros meios se a adjudicataria mantém as condi¢des de
habilitacdo.

DAS SANCOES

83. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, a licitante que, com dolo ou culpa:

I. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame:
a. pena— impedimento do direito de licitar e contratar com o Estado de Santa Catarina pelo prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte) dias;
II. ensejar o retardamento da execucdo do certame:
a. pena—impedimento do direito de licitar e contratar com o Estado de Santa Catarina pelo prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte) dias;
III. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:

a. pena — impedimento do direito de licitar e contratar com o Estado de Santa Catarina pelo prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte) dias e
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do item de contratacao;

IV. ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos no prazo estabelecido no edital ou ndo retirar/assinar/ndo dar recebimento ao respectivo
instrumento contratual:

a. pena — impedimento do direito de licitar e contratar com o Estado de Santa Catarina pelo prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte) dias e
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do item de contratagdo;

V. comportar-se de modo inidoneo:
a. pena — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos da Administragdo Publica Direta e Indireta pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
84. Além das penalidades acima, as licitantes ficardo sujeitas ao cancelamento de sua inscri¢do no cadastro do PJSC e, no que couber, as demais
penalidades referidas no Titulo IV da Lei n. 14.133/2021.

85. Para os fins deste edital, para aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, considera-se:

1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame:
a. ndo entregar qualquer documento que tenha sido exigido no edital ou solicitado pelo(a) pregoeiro(a) durante o certame; ou
b. entregar em desacordo qualquer documento que tenha sido exigido no edital ou solicitado pelo(a) pregoeiro(a) durante o certame;
II. retardar a execugdo do certame:
a. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
b. ndo comprovar os requisitos de habilitagdo; ou
c. praticar qualquer agdo, ou se omitir, de modo que prejudique o bom andamento do certame;
III. ndo mantiver a proposta:
a. ndo enviar a proposta;
b. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
c. pedir para ser desclassificada quando encerrada a etapa competitiva; ou
d. deixar de apresentar amostra;
IV. comportar-se de maneira inidonea:

praticar ato que vise a frustrar os objetivos do procedimento licitatério;

ISE

cometer fraude de qualquer natureza;

agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

& o

induzir deliberadamente a erro no julgamento;
apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
realizar atos como os descritos no art. 156, IV, § 5° da Lei n. 14.133/2021;

prestar informagdes falsas ou apresentar documento com informagdes inveridicas; ou

5 Rom o

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

86. Nao sera apurada a conduta pertinente a desclassificacdo ocorrida antes da fase de lances, salvo se houver indicios de ma-fé.

87. Quando a ag¢@o ou omissdo da licitante ou da adjudicataria ensejar o enquadramento da conduta em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a
sangdo mais gravosa.

88. Quando, em um mesmo procedimento licitatorio, a licitante cometer mais de uma conduta passivel de puni¢do em itens de contratacdo diversos, sera
aplicada a pena da conduta mais gravosa, podendo ser majorada até seu patamar maximo, observado o principio da proporcionalidade.

89. Podera ser afastada a majorac@o de que trata o item anterior caso as condutas perpetradas possuam nexo causal entre si.

90. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas neste edital sera realizada mediante instauragdo de procedimento administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa.
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91. Detectada pratica de conduta que, em tese, configure infracdo administrativa, o(a) pregoeiro(a) sugerira ao Diretor-Geral Administrativo que inicie
procedimento de apurag@o em processo apartado, indicando os fatos que ensejam a apuragao, o enquadramento dos fatos as normas pertinentes a infragao
e a identificacdo da licitante.

92. Caso tenha sido verificada concomitante conduta que configure ato lesivo a Administragdo Publica previsto na Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013,
o rito de apuracao sera aquele previsto na referida lei.

93. O processo de responsabilizagdo sera conduzido por comissdo ad hoc composta por 2 (dois) ou mais servidores efetivos, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara a licitante, para que, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da publicagdo do Diario de Justica Eletronico,
apresente defesa escrita e especifique as provas que pretenda produzir.

93.1 O oficio de intimag&o sera encaminhado também ao endereco eletronico cadastrado na proposta da licitante ou no SICAF.

93.2. Exaurida a fase instrutoria, a comissdo podera oportunizar a apresentagdo de alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, nos termos da
legislagdo aplicavel.

93.3. A Comissdo elaborara relatorio final conclusivo no qual mencionara os fatos imputados, os dispositivos legais e regulamentares infringidos, as
penas a que esta sujeito o infrator, as pegas principais dos autos, analisara as manifestagdes da defesa e indicara as provas em que se baseou para formar
sua convic¢do, fazendo referéncia as folhas do processo onde se encontram.

94. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta da infratora, o carater educativo da pena e o dano
causado a Administragdo, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

94.1 Sem modificagdo dos fatos narrados na autorizacdo de abertura do processo de apuragdo de responsabilidade, o 6rgdo julgador poderd atribuir
definicdo juridica diversa, ainda que, em consequéncia, sujeite a acusada a sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

95. A licitante ficara isenta das penalidades caso reconhecida forga maior ou caso fortuito devidamente reconhecido pela Administragdo do PJSC, bem
como comprovado que a conduta praticada seja decorrente de vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido.

96. Na hipotese de aplicagdo de penalidade de multa, sera emitida notificagdo de cobranga a licitante, que devera fazer o recolhimento do valor aos cofres
publicos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificac@o, sob pena de cobranca judicial.

97. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF apds o transito em julgado administrativo.
98. Considera-se que a decisao teve o transito em julgado administrativo:
1. no dia 1til subsequente ao término do prazo para a interposig¢ao de recurso, sem a interposicao deste;

II. no dia util subsequente a ciéncia da decisdo em sede de recurso.

DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

99. Até 3 (trés) dias tteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatdrio
deste pregdo, por irregularidade na aplicagdo de Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, mediante petigdo, a ser enviada
exclusivamente para o enderego dmp.pregoeiros@tjsc.jus.br.

100. A Diretoria de Material e Patrimdnio, auxiliada do setor técnico competente, decidira sobre a impugnagao do certame.

101. Acolhida a impugnag@o do certame, sera designada nova data para sua realizagdo, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
formulagdo das propostas.

102. As impugnagdes serdo conhecidas se dirigidas diretamente a Diretora de Material e Patrimonio e enviadas eletronicamente pela licitante até o ultimo
dia util do prazo para impugnagdo para o endere¢co dmp.pregoeiros@tjsc.jus.br, devendo o arquivo estar obrigatoriamente no formato PDF (Portable
Document Format), com tamanho maximo de 10 (dez) megabytes, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos previstos nos arts. 11 e 12 da
Resolugdo Conjunta GP/CGJ n. 7/2019 .

103. Os pedidos de esclarecimento deverdo ser enviados até o terceiro dia util que anteceder a data fixada para a abertura da sessdo publica
exclusivamente via internet, para o endere¢o dmp.pregoeiros@tjsc.jus.br.

104. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema eletronico em até 3 (trés) dias uteis, contados do
recebimento do pedido, limitado ao Gltimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

DISPOSIGOES FINAL

105. Ao presidente do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina ou, por delegagdo, ao Diretor-Geral Administrativo compete anular este pregdo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato
superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

106. A anulagao do pregdo induz a do contrato.

107. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de
ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

108. E facultado ao(a) pregoeiro(a) ou a autoridade superior, em qualquer fase deste pregio, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a
instrugdo do processo, sendo vedada, ressalvados os casos previstos neste edital, a inclusdo posterior de informagdes ou de documentos que deveriam ter
sido apresentados para fins de classificagdo e habilitagdo.

109. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o(a) pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhe validade e eficacia para
fins de classificacdo e habilitagao.

110. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo considerados como aceitos pelas licitantes para
efeitos de julgamento deste pregdo.

111. Podera ser solicitada tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor(a) juramentado(a), de documentos emitidos em lingua estrangeira, que
também deverao ser devidamente consularizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos.

112. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste edital, prevalecerdo as tltimas.
113. Este pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia do PJSC.

114. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia do inicio e incluido o do vencimento, e serdo considerados os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

8/12


http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=174032&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=

29/05/2023, 19:06

SEI/TJSC - 7239383 - Edital Numerado

115. So se iniciam e vencem os prazos referidos nesta licitagdo em dia de expediente no PJSC, portanto serdo prorrogados até o proximo dia util os
prazos que vencerem durante o recesso forense.

116. Sdo partes integrantes deste edital:

1. formulario-proposta;
II. orgamento estimativo;
III. modelo de declaragdes a serem apresentadas para fins de habilitagdo;
IV. minuta de contrato;
V. Anexo I - projeto basico; e
VI. Anexo II - Especificac@o dos servigos a serem prestados;
VII. Anexo III - Relagdo das unidades judiciarias;
VIII. Anexo IV - Endereco das unidades judiciarias;
IX. Anexo V - Instrumento de avaliagdo ergonomica;
X. Anexo VI - Instrumento de avaliag@o cognitiva;
XI. Anexo VII - Relatorio de avaliagdo ergondmica do trabalho - PJISC;
XII. Anexo VIII - Relatodrio estatistico - PISC; e
XIII. Anexo IX - Relatorio de servigo realizado.

117. Este edital sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e, para fins de garantir a ampla publicidade, no Portal da

inserir o exercicio (ano) e o numero da licitagdo — no Diario da Justiga Eletronico, no portal compras.gov.br e em jornal local de grande circulagéo.

DO FORO

118. As questdes decorrentes das previsoes deste edital que ndo possam ser dirimidas administrativamente serfo processadas e julgadas na Justia
Estadual, no Foro da Comarca da Capital, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Floriandpolis, data da assinatura eletronica do edital.

DIRETORA DE MATERIAL E PATRIMONIO

I - FORMULARIO-PROPOSTA

EIACTEG0: . vttt ettt ettt ettt et et e ets e b e eae et e re e b e teernenns
Cidade:......ccveveerieieeeeieeeeeee UF........... CEP:oeeeeeeeeeeeeee e
CNPJ Nt Telefone/fax:

A presente proposta tem como objeto a contratagdo dos servigos abaixo discriminados, em conformidade com as especifica¢des,
quantidades e demais condi¢Ges definidas no edital e seus anexos.
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VALOR
x QUANTIDADE C VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA UNITARIO (RS)
(R$)
Avalia¢do Ergondmica do Trabalho com a adequagdo dos postos de
1 trabalho da Regido II - Litoral Sul - ampla participagao unidade 1.175
Codigo/referéncia:
Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequag@o dos postos de
trabalho da Regido III — Planalto Sul - participagdo exclusiva de .
2 | MEs ¢ EPPs (art. 48, inciso I, da LC n. 123/2006) unidade | 496
Codigo/referéncia:
Avalia¢do Ergondmica do Trabalho com a adequagdo dos postos de
3 trabalho da Regido IV - Litoral Norte - ampla participagdo unidade 806
Codigo/referéncia:
Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequag@o dos postos de
4 trabalho da Regido V - Vale do Itajai - ampla participagdo unidade 872
Cédigo/referéncia:
5 Avaliagdo Ergonomica do Trabalho com a adequagdo dos postos de || unidade 888
trabalho da Regido VI - Foz do Rio Itajai - participa¢do exclusiva
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de MEs e EPPs (art. 48, inciso I, da LC n. 123/2006)

Codigo/referéncia:

Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequag@o dos postos de

trabalho da Regido VII - Planalto Norte - participagdo exclusiva de .
6 | MEs ¢ EPPs (art. 48, inciso I, da LC n. 123/2006) unidade | 333

Codigo/referéncia:

Avaliagdo Ergonomica do Trabalho com a adequag@o dos postos de
7 trabalho da Regido VIII - Extremo Oeste - ampla participagdo unidade 1013

Codigo/referéncia:

Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequagao dos postos de

trabalho da Regido IX — Vale do Rio do Peixe - participagdo .
8 | exclusiva de MEs ¢ EPPs (art. 48, inciso I, da LC n. 123/2006) unidade 419

Codigo/referéncia:

Declaro que cumpro e acato todos os dispositivos estabelecidos no edital e seus anexos.
.................................. s d€ . de 20
(nome e assinatura do responsavel)
II - ORCAMENTO ESTIMATIVO
VALOR INTERVALO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QEQE{}KQEE UNITARIO DE KIE]};gRRgl?CTIAAIZI]{)g MINIMO DE
REFERENCIA (R$) LANCES (RS)

Avaliag¢do Ergonomica do Trabalho com a
1 adequagdo dos postos de trabalho da Regido II || unidade 1.175 74,80 87.890,00 10,00
- Litoral Sul - ampla participag¢ao

Avaliagdo Ergondomica do Trabalho com a
adequacdo dos postos de trabalho da Regiao I1I
— Planalto Sul - participag@o exclusiva de MEs
e EPPs (art. 48, inciso I, da LC n. 123/2006)

Avaliagdo Ergonomica do Trabalho com a
3 adequagdo dos postos de trabalho da Regido IV || unidade 806 104,26 84.033,56 10,00
- Litoral Norte - ampla participagido

unidade 496 107,40 53.270,40 10,00

Avaliag¢@o Ergondmica do Trabalho com a
4 adequagdo dos postos de trabalho da Regido V || unidade 872 96,56 84.200,32 10,00
- Vale do Itajai - ampla participag@o

Avaliagdo Ergonomica do Trabalho com a
adequacdo dos postos de trabalho da Regido VI

5 - Foz do Rio Itajai - participagdo exclusiva de || unidade 888 88,78 78.836,64 10,00
MEs e EPPs (art. 48, inciso I, da LC n.
123/2006)

Avaliag¢ao Ergonomica do Trabalho com a
adequagdo dos postos de trabalho da Regido

6 VII - Planalto Norte - participag@o exclusiva de || unidade 333 119,93 39.936,69 10,00
MEs e EPPs (art. 48, inciso I, da LC n.
123/2006)
Avaliagdo Ergonomica do Trabalho com a

7 adequacdo dos postos de trabalho da Regido unidade 1013 149,91 151.858,83 10,00

VIII - Extremo Oeste - ampla participagdo

Avalia¢ao Ergonomica do Trabalho com a
adequagdo dos postos de trabalho da Regido IX
— Vale do Rio do Peixe - participagdo exclusiva
de MEs e EPPs (art. 48, inciso I, da LC n.
123/2006)

unidade 419 116,28 48.721,32 10,00

III - MODELO DE DECLARACOES A SEREM APRESENTADAS PARA FINS DE HABILITACAO

A - DECLARACAO NEGATIVA DE RELACAO FAMILIAR OU PARENTESCO

(nome da pessoa fisica/juridica) , inscrita no CNPJ/CPF sob o n.
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). s
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portador(a) do CPF n. , considerando o disposto na Resolucdo CNJ n. 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n. 229/2016,
DECLARA, para todos os efeitos legais que:

1. ndo possui socio(s) ou, no caso de sociedade andnima, diretor(es) que seja(m):

a) conjuge(s), companheiro(s) ou tenha(m) parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com
magistrados e magistradas ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, ou que tenham ocupado os mencionados
cargos/fungdes, nos 6 (seis) meses anteriores a data de abertura da sessdo publica do procedimento licitatério, nos termos do inciso VI e do §3°, do art. 2°
da Resolugdo CNJ n. 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n. 229/2016;

b) conjuge(s), companheiro(s) ou tenha(m) parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
com servidores e servidoras ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo deste Poder Judiciario, ou que tenham ocupado os mencionados cargos, nos 6 (seis) meses anteriores a data
de abertura da sessdo publica do procedimento licitatério, nos termos do inciso VI e do §3° do art. 2° da Resolucdo CNJ n. 7/2005, alterada pela
Resolugdo CNJ n. 229/2016;

2. esta ciente da vedag@o:

a) da subcontratagdo, quando autorizada pelo CONTRATANTE, de pessoa fisica ou juridica se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com magistrado(a) ocupante de cargo de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, ou com servidor(a) ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento vinculado direta ou indiretamente a
unidade situada na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, ou se deles(as) forem companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau inclusive; e

b) da manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos, caso a CONTRATADA venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes/as vinculados a0 CONTRATANTE.

3. sdo verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal.

B - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LEI N. 13.709/2018

1. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade
distinta daquela do objeto da contratag@o, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse
das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento
contratual.

3. As partes responderfo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos
titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a
execucdo do servigo objeto deste edital, tera acesso aos dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA, tais como: nimero do CPF e
do RG, enderegos eletronico e residencial, copia do documento de identificagdo e niimero do registro no Conselho Profissional do responsavel pela
execucdo dos servigos contratados.

5. A LICITANTE/CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e, se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

6. A LICITANTE/CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente
de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar o CONTRATANTE, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD.

C - DECLARACAO DE CIENCIA E SUBMISSAQ AOS TERMOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DO CODIGO DE
CONDUTA DAS CONTRATACOES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, IMPLEMENTADOS PELA
RESOLUCAO GP N. 30/2021

1. A LICITANTE/CONTRATADA declara que tem ciéncia e se submete aos termos do Programa de Integridade ¢ do Coédigo de
Conduta das Contrata¢des do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, implementados pela Resolu¢dao GP n. 30/2021.

2. A LICITANTE/CONTRATADA compromete-se em ndo praticar atos de fraude ou corrupcdo e, ainda, declara que tem ciéncia de que
o descumprimento de qualquer das condutas podera ser causa de rescisdo unilateral do contrato, com cobranga de perdas e danos, inclusive danos
potenciais e das multas pactuadas, sem prejuizo de responsabilizac¢do civil e criminal.

3. A LICITANTE/CONTRATADA se abstera de praticar atos ilicitos, se comprometera a observar os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, e respeitara os valores previstos no Codigo de Conduta das Contratagdes
do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.

D - DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

A LICITANTE/CONTRATADA declara que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

E - DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS
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A LICITANTE/CONTRATADA declara que cumprird, caso aplicavel, as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas.

F- DECLARACAO DE QUE PODE USUFRUIR DOS BENEFiCIOS DE ME E EPP

A LICITANTE/CONTRATADA declara, para todos os efeitos legais, que, no ano-calendario de realizag@o da licitagdo, ndo celebrou
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, para fins de obtengdo dos beneficios previstos dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n. 123/2006.

ASSINATURA E NOME LEGIVEL DA PESSOA FISICA/JURIDICA

(SOCIO RESPONSAVEL PELA EMPRESA)

sel: &

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Graziela Cristina Zanon Meyer Juliani, Diretora, em 29/05/2023, as 19:03, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o codigo verificador 7239383 e o codigo CRC
1507FF5F.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

MINUTA DE CONTRATO

Processo n.: 0007268-66.2023.8.24.0710

CONTRATO N. 000/20XX

Contrato de prestagdo de servigos que entre si celebram o ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio do PODER JUDICIARIO, e
a empresa XXXXXXXXXX LTDA., adotando-se o regime da Lei n. 14.133/2021

O ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito piblico interno, por intermédio do PODER JUDICIARIO, estabelecido na
Rua Dr. Alvaro Millen da Silveira, 208, Centro, Florianopolis/SC, inscrito no CNPJ sob o n. 83.845.701/0001-59, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Diretor-Geral Administrativo, Senhor ALEXSANDRO POSTALLIL ¢ a empresa XXXXXXXXXX LTDA., estabelecida na Avenida
Xxxxx Xxxxxx, XXXX, Xxxxxxx, Xxxxxx/SC, CEP xxxx, inscrita no CNPJ sob o n. 00.000.000/0000-00, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Socio-Gerente, Senhor XXXXX XXXXXXXX, resolvem celebrar este contrato, em decorréncia do Processo n. 0007268-66.2023.8.24.0710,
referente ao Pregao Eletronico n. 25/2023, homologado em Xx.X.202x, mediante as clausulas a seguir.

DOS DOCUMENTOS

Clausula primeira. Fazem parte deste contrato, independentemente de transcri¢do, todos os elementos que compdem o processo de licitagdo
antes nominado, inclusive a proposta apresentada pela CONTRATADA.

DO OBJETO

Clausula segunda. Este contrato tem por objeto a prestacdo de servigos continuados de avaliacdo e adequagdo ergondmica dos postos de
trabalho de magistrados, servidores ativos (efetivos e comissionados), estagidrios, residentes juridicos e judiciais do Poder Judiciario de Santa Catarina, para
execugdo no regime de empreitada por preco unitario, em conformidade com este contrato, seus anexos e com a proposta apresentada.

§ 1° Serdo consideradas inclusas todas as despesas concernentes a execucdo dos servigos, com o fornecimento da mao de obra necessaria,
encargos sociais, ferramental, equipamentos, transporte, translado dos materiais a serem utilizados, assisténcia técnica, beneficios, despesas indiretas, tributos e
quaisquer outras incidéncias.

§ 2° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto
contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

§ 3° O regime de execugdo do presente contrato € o de empreitada por prego unitario, ou seja, a prestagao devida 8 CONTRATADA ¢ fixada em
fung@o das unidades determinadas, a serem efetivamente executadas.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Clausula terceira. Os servigos serdo executados de acordo com as condi¢des contidas no Processo n. 0007268-66.2023.8.24.0710 e na proposta
apresentada pela CONTRATADA, que originou este contrato, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 89 da Lei n. 14.133/2021.

§ 1° A CONTRATADA deve entrar em contato com a Diretoria de Saude apds a assinatura deste contrato para que, juntas, decidam as
providéncias que deverdo ser tomadas, no sentido de evitar transtornos durante a execug@o dos servigos, objeto deste contrato.

§ 2° Os servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA sdo aqueles que correspondem aos que efetivamente forem executados em
decorréncia deste contrato. As execugdes que apresentarem defeitos deverdo ser refeitas, sem custos adicionais a0 CONTRATANTE.

§ 3° A falta de funcionarios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser alegada como motivo para a ndo execugdo dos servigos e nao
eximird a CONTRATADA das penalidades a que estara sujeita pelo ndo cumprimento das condig¢des estabelecidas.

§ 4° A execugao devera ser rigorosamente de acordo com as especificagdes e demais elementos técnicos relacionados nesse instrumento, sendo
que quaisquer alteragdes somente poderdo ser realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas pelo CONTRATANTE.

§ 5° A CONTRATADA s6 sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento considerado como danoso e/ou prejudicial a regular
execugdo dos servigos, se, apos analise do CONTRATANTE, restar concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso a normal execug@o do contrato, ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, ou ainda, de caso fortuito e for¢a maior, cabendo exclusivamente 8 CONTRATADA o encargo de reunir toda
documentagdo necessaria a comprovacdo da ocorréncia dos fatos mencionados, a ser apreciada pelo CONTRATANTE.

DA FISCALIZACAO
Clausula quarta. As disposi¢des relativas a fiscalizagdo contratual estdo previstas no projeto basico anexo.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula quinta. As obrigacdes e responsabilidades das partes estdo previstas no projeto basico anexo.
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DO CREDITO

Clausula sexta. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta do or¢amento da unidade or¢amentaria Tribunal de Justi¢a do Estado,
classificagdo funcional programatica 02.122.0930.0954, natureza da despesa 3.3.90.39.00, com recursos oriundos do Tribunal de Justiga, para o exercicio de 2023.

Paragrafo unico. A dotagdo or¢amentaria necessaria para cobrir as despesas decorrentes do presente contrato para o exercicio de 2024 constara
da proposta de Lei Or¢amentaria Anual do Orgdo 03000 — Tribunal de Justica do Estado — do referido exercicio financeiro.

DO PAGAMENTO
Clausula sétima. As disposigdes relativas ao pagamento estdo previstas no projeto basico anexo.
DO REAJUSTE

Clausula oitava. Mediante expresso pedido da CONTRATADA, os valores contratados poderdo ser reajustados pelo IGP - DI (indice Geral de
Pregos — Disponibilidade Interna — menos 1 (um) més), divulgado pela Fundag@o Gettlio Vargas — FGV, observados os valores de mercado, desde que decorrido 1
(um) ano a partir de 27/2/2023, data do Termo de Consolida¢do de Pesquisa de Precos.

§ 1° Sob pena de preclusdo, o direito ao reajuste devera ser pleiteado pela CONTRATADA antes:
I - do advento da data base referente ao reajuste subsequente;

II - da assinatura de aditivo de prorrogagao contratual;

III - do encerramento do contrato.

§ 2° O prazo previsto no caput somente podera ser alterado por forga de lei, sendo obrigatdria a apresentagdo, por parte da CONTRATADA, da
documentagio que comprove a origem do novo prego praticado.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Clausula nona. As sangdes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o Estado de Santa Catarina e
declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo I - Das Infragdes e
San¢des Administrativas, da Lei n. 14.133/2021.

§ 1° A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 desta Lei,
qual seja dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 2° A CONTRATADA estara sujeita as multas prevista no projeto basico anexo.

§ 3° Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA outras
sangdes ou até mesmo iniciar o processo de extingao contratual.

§ 4° Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo retidos e deduzidos do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apds o que sera
a CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 5° Os valores retidos pela pratica de infragcdes poderdo, apos regular processo administrativo, ser convertidos em multa pela autoridade
competente.

§ 6° A devolugdo dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com a incidéncia de corre¢do monetaria, conforme indice
utilizado pela Corregedoria-Geral da Justiga, sem aplicagdo de juros de mora.

§ 7° Caso ndo seja possivel a retencdo e dedugdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores relativos a multa serdo pagos mediante
notifica¢do de cobranga; neste caso, 0 CONTRATANTE encaminhara, no primeiro dia util apoés vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificagao de
cobranga @ CONTRATADA, que devera fazer o recolhimento aos cofres publicos até o 5° (quinto) dia 1til a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga
judicial, observando que:

1 — as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os limites incidentes sobre cada uma delas; e

II — na hipotese de a CONTRATADA ndo efetuar o recolhimento da notificagdo de cobranga, 0 CONTRATANTE inscrevera o valor em divida
ativa.

§ 8° A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado de Santa Catarina sera aplicada, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do PJSC, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes
casos:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

1I - dar causa a inexecugdo total do contrato;

III - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

IV - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
V — néo substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servigos recusados pelo CONTRATANTE; e/ou
VI — descumprir os prazos e condi¢des previstas neste contrato.

§ 9°. A penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica sera aplicada, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

I — apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do
contrato;

II — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
Il — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.
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§ 10. E admitida a reabilitagio do contratado perante o PJSC, no caso de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, exigindo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - reparacdo integral do dano causado @ Administragdo Publica;
II - pagamento da multa;

III - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da
aplicagdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;
V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.

§ 11. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
san¢do de multa.

§ 12. Na aplicacdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

§ 13. Ocorrendo caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades.

§ 14. Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento de sua inscri¢do no Cadastro de Fornecedores do
CONTRATANTE.

DA INEXECUCAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO

Clausula décima. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias contratuais e as previstas em lei, com
fulcro no Titulo III, Capitulo VIII da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugio de disputas, desde que haja interesse da
Administragéo;

IIT - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por deciso judicial.

§ 1° Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

II - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por
autoridade superior;

III - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

VI - atraso na obtengo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alterag@o substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que
obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagao, a desocupacdo ou a servidao administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas
areas;
VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 2° O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais e/ou contratuais assegurara ao CONTRATANTE o direito de
extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente de aviso, interpelacdo judicial e/ou extrajudicial.

§ 3° A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do
saldo do contrato existente na data da extin¢@o, independentemente de outras penalidades.

§ 4° Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da CONTRATADA exceder o valor da Clausula
Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como minimo de indenizagdo, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Codigo Civil.

§ 5° A exting@o determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

DOS ENCARGOS

Clausula décima primeira. As despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo
deste contrato ficardo a cargo da CONTRATADA, bem como a correta aplicagdo da legislac@o atinente a seguranga, a higiene e a medicina do trabalho.

DA ALTERACAO DO CONTRATO

Clausula décima segunda. A alteracdo de quaisquer das disposig¢des estabelecidas neste contrato, somente se reputara valida se tomada nos
termos da lei e expressamente em aditivo, que a este contrato se aderira.

DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Clausula décima terceira. Este contrato rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n. 14.133/2021 e pelos preceitos de direito publico, sendo
aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

DOS PRAZOS
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Clausula décima quarta. Este contrato terd os seguintes prazos:
I —de vigéncia: a contar da data da assinatura do contrato até o adimplemento total das obrigagdes; e

II — de execug@o dos servigos: 12 (doze) meses, a contar do recebimento da ordem de servico pela CONTRATADA, podendo ser prorrogado nos
termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021, mediante aditivo, se houver interesse das partes.

Paragrafo tinico. Os demais prazos relacionados a prestagao dos servigos estdo previstos no projeto basico anexo.

DA PUBLICACAO

Clausula décima quinta. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato no Portal da Transparéncia do Poder Judiciario de

e no Diario da Justiga Eletronico, 6rgao oficial de divulgagao dos atos processuais e administrativos do Poder Judicirio do Estado de Santa Catarina, veiculado no
site do PJSC, no enderegco www.tjsc.jus.br, até que seja efetivamente disponibilizado, para o PJISC, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a fim de
garantir a ampla publicidade.

DO FORO

Clausula décima sexta. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, com reniincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
nele serem dirimidas dividas e questdes oriundas deste contrato.

E, por estarem acordes, as partes assinam este contrato em duas vias de igual forma e teor.

ANEXO 1

PROJETO BASICO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
UNIDADE DEMANDANTE: Divisdo de Projetos de A¢des em Sauide/Diretoria de Saiide
I. DESCRICAO DA NECESSIDADE PUBLICA:
1.1 Qual a necessidade publica?

O Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina busca tratar com atengdo a seguranga ¢ a saide dos seus magistrados, servidores e demais colaboradores, visando & melhoria nas
condigdes de trabalho e a diminuigdo dos riscos de lesdes e indices de afastamentos do trabalho.

A dependéncia dos equipamentos tecnoldgicos (computadores e celulares), pratica onipresente em toda a jornada de trabalho para a execug@o de procedimentos administrativos e
judiciais, associado a implementag@o do processo virtual em todas as comarcas do Poder Judiciario, traduziu-se em uma preocupagio continua quanto a satide no Poder Judiciario
catarinense. A manutengdo de posturas estaticas, aliadas ao estresse relativo ao cumprimento de prazos e metas, acarretam o aumento de dores musculares e alteragdes posturais.

A idade média atual de magistrados e servidores, em atividade, esta em torno de 40 anos e considerando uma expectativa de vida produtiva até os 70 anos, temos ainda 30 anos de
servigos que serdo dispensados ao Poder Judicidrio catarinense.

De acordo com os dados informados pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario catarinense, registramos, no PJSC, em média, por ano, 2.500 Licengas para Tratamento de
Saude, sendo que destas 22,95% para tratamento de satide advindos de problemas osteomusculares. Sdo dores musculares e alteragdes posturais que contribuem para o aumento do

absenteismo, o que impacta diretamente na produtividade.

No ano de 2018, 2.339 colaboradores que realizaram o exame médico ocupacional queixaram-se de algum problema de saude. Destes, 1.556 (66,5%) apresentaram alguma
queixa/doenga osteomuscular (tendinite, cervicalgia, lombalgia).

Ademais, nos Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR das comarcas, emitidos em 2022, também foi sugerida, como medida de controle dos riscos ergonémicos, a analise
ergondmica do trabalho.

No intuito de atender as legislagdes vigentes e ciente da responsabilidade junto aos seus colaboradores, o PJISC dispde dos setores da Diretoria de Saude para supervisionar e
administrar as agdes relativas a satide dos trabalhadores.

A Lei Estadual n. 13.609, de 07 de janeiro de 2009, que institui o Programa Estadual de Satde Ocupacional do Servidor Publico, tem como objetivo estabelecer diretrizes e normas
para o sistema de gestdo da seguranca no trabalho e na promocao da saude ocupacional dos servidores publicos estaduais.

A Resolugao n. 207/2015 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) institui a Politica de Atengdo Integral a Saide de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, sendo um de seus
objetivos “definir principios, diretrizes, estratégias e pardmetros para a implementagdo, em carater permanente, de programas, projetos e agdes institucionais voltados a promogao e
a preservacdo da saude fisica e mental de magistrados e servidores”. O art. 6° desta resolugdo traz as atribui¢des das unidades de saude, presentes nos Tribunais, sendo que o inciso

V diz: “proceder a analise ergondmica dos ambientes, processos e condigdes de trabalho. "

A contratagéio dos servigos de avaliagdo e adequagdo ergondmica dos postos de trabalho esta alinhada com o Planejamento Estratégico Institucional, uma vez que se insere no ponto
“Perspectiva Pessoas e Recursos — PR, objetivo estratégico PR2 — Fomentar a¢des para a melhoria da satide e do clima organizacional”.

Paralelamente ao ja exposto, a Norma Regulamentadora n.17, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispde sobre a Ergonomia, e visa a estabelecer os pardmetros que permitam a
adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, segurancga e desempenho eficiente.

Isto posto, atenta-se a importancia da realizagdo da avaliagdo e adequagdo ergondmica dos postos de trabalho do PJSC.

1.2 Sera uma contratagio inédita?

Naio se trata de contratagdo inédita.
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1.3 Como esta necessidade piiblica vem sendo atendida até o momento?

Até o ano de 2020, estava sendo atendida pelos servidores da Se¢do de Ergonomia, porém, visto a necessidade de ampliar o atendimento a todas as comarcas do PJSC, vislumbrou-
se a importancia de contratar empresa especializada para atender a demanda estadual. Assim, no ano de 2021 foi realizada licitagdo para este fim, que culminou na celebragdo dos
contratos n. 41/2021, que atende as comarcas da regido I — Grande Florianopolis (SEI 0015679-69.2021.8.24.0710) e n. 42/2021, para atender as demais regides do estado (SEI
0015682-24.2021.8.24.0710).

No entanto, no ano de 2022, o contrato n. 42/2021 foi rescindido e em virtude desta rescisdo, bem como do desinteresse das licitantes remanescentes do Pregdo n. 19/2021 em
assumir o referido contrato (SEI N. 0041142-76.2022.8.24.0710), persiste a necessidade da contratagdo.

1.3.1 Qual o niimero do processo administrativo da contrataciio anterior?

SEI 0046150-05.2020.8.24.0710

1.4 Em que data a contrataciio para o atendimento desta necessidade precisa estar vigente?
22/05/2023

II. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL:

DS033.

Foi prevista a possibilidade de contratagdo compartilhada com outros 6rgaos, no caso de aquisi¢do de bens por Sistema de Registro de Pregos, conforme a Res.
GP n. 02/2022?

() sim, razdo pela qual podem ser consultados os 6rgios publicos participantes do Termo de Cooperacao Técnica n. 47/2021
(X) ndo. Justifique. Trata-se de contratagdo de servigos.

III. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

II1.1 Quais os requisitos da contrataciio?

I11.1.1 Requisitos funcionais:

a) A contratada devera ser capaz de realizar o atendimento do objeto do contrato de forma presencial nas unidades do Poder Judiciario, pertencentes ao item
(regido) que ele contratou, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas neste edital.

b) A contratada deve estar ciente de que a avaliagdo e adequagdo ergondmica do posto de trabalho sera realizada individualmente, abrangendo todos os postos de
trabalho dos colaboradores que se fizerem presentes no momento da visita técnica.

111.1.2. Requisitos niio funcionais:

a) A contratada devera estar ciente de que o horario de funcionamento do Poder Judiciario de Santa Catarina considerado para fins de execugdo dos servigos
contratados compreende o periodo entre 12h30 e 18h30, de segunda a sexta-feira. Excepcionalmente, caso acordado com os responsaveis pelas unidades, o horario podera ser
iniciado no periodo matutino.

b) O objeto deste contrato devera ser executado por profissional habilitado e competente conforme define o edital.

I11.1.3 Requisitos externos:

A contratada deve estar ciente de que os servigos deverdo ser prestados de acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora NR 17, do Ministério do
Trabalho e Emprego. Além da NR 17, a Norma de Higiene Ocupacional n® 11 também devera ser considerada para a analise da iluminagao.

II1.1.3. Requisitos de sustentabilidade em conformidade com o Guia de Contrata¢des Sustentaveis do PJSC:

A contratagdo dos servigos de avaliagdo e adequagdo ergondmica dos postos de trabalho esta presente na vertente de qualidade de vida, da sustentabilidade,
conforme o Guia de Contratagdo. Além disso, esta contratagdo estd alinhada com o Planejamento estratégico Institucional — 2021-2026, uma vez que se insere no pondo
“Aprendizado e Crescimento — Promover a saude, a qualidade de vida, o desenvolvimento humano e a formagao profissional para a melhoria continua”.

II1.2 Quais as justificativas para os requisitos escolhidos?

A escolha dos requisitos justifica-se pela necessidade de prestar os servigos de avaliagdo e adequagdo ergondmica de forma eficiente, com qualidade e por
profissional tecnicamente habilitado, em todas as comarcas do estado.

I11.3 Quais normas devem ser atendidas para que a solu¢iio alcance seus objetivos?
Norma Regulamentadora N° 17 do Ministério do Trabalho e Emprego.

IV. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE:

IV.1 Quantas unidades de servicos ou bens deverio ser contratadas?

A contratagdo sera feita por itens, que correspondem a uma regido judiciaria. Tendo em vista a rescisdo unilateral do Contrato 42/2021 permanecem 8(oito)
regides a serem atendidas, num quantitativo estimado de 6.002 (seis mil e dois) postos de trabalho, conforme segue:

N° aproximado de

Item Unidade Judicidria postos de trabalho

1- Regido II - Litoral Sul

Ararangua 88
Criciima 253
Forquilhinha 28
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2 - Regido III - Planalto Sul

Igara 20
Meleiro 23
Santa Rosa do Sul 32
Sombrio 50
Turvo 28
Lauro Muller 22
Orleans 40
Urussanga 45
Tubarao 199
Garopaba 42
Armazém 26
Brago do Norte 58
Capivari de Baixo 28
Imarui 20
Imbituba 63
Jaguaruna 42
Laguna 68
1.175

Curitibanos 88
Otacilio Costa 26
Santa Cecilia 24
Anita Garibaldi 20
Correia Pinto 26
Lages 214

Bom Retiro 24
Séo Joaquim 35
Urubici 21
Campo Belo do Sul 18
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Total

3 - Regido I'V- Litoral Norte

Total

4 - Regido V- Vale do Itajai

Total

5 - Regido VI - Foz do Rio Itajai

496

Guaramirim 43
Jaragua do Sul 139
Araquari 32
Barra Velha 45
Garuva 20
Itapoa 30
Joinville 436

Sao Francisco do Sul 61
806

Ascurra 27
Blumenau 299

Blumenau Forum Universitario -
Gaspar 69
Indaial 63
Pomerode 42
Timbo 52
Ibirama 40
Ituporanga 43
Presidente Getulio 27
Rio do Campo 18
Rio do Oeste 22
Rio do Sul 112

Taio 27
Trombudo Central 31
872
Balneario Camboriu 216

Balneario Camboriu - Vara da )

Familia
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Brusque 74

Camborit 48

Ttajai 233

Itapema 66

Navegantes 63

Sao Jodo Batista 39

Porto Belo 43

Penha 15

Balneario Picarras 42

Tijucas 49
Total 888
Canoinhas 63

Ttaiopolis 20

Papanduva 27

6 - Regido VII - Planalto Norte

Porto Unido 56

Mafra 59

Sao Bento do Sul 66

Rio Negrinho 42

Total
333
7 - Regido VIII - Extremo Oeste

Chapeco 267

Coronel Freitas 21

Pinhalzinho 27

Sao Carlos 19

Palmitos 25

Sao Lourengo do Oeste 35

Quilombo 19

Sdo Domingos 27

Abelardo Luz 20

Campo Eré 13
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Sao José¢ do Cedro 24
Sao Miguel do Oeste 59
Cunha Pora 22
Descanso 19
Dionisio Cerqueira 27
Itapiranga 23
Maravilha 38
Modelo 18
Mondai 21
Anchieta 19
Xanxeré 73
Seara 20
Xaxim 37
Concordia 84
Ipumirim 16
Ita 11
Ponte Serrada 29
1013
Cagador 66
Fraiburgo 39
Lebon Régis 17
Tangara 25
Videira 61
Campos Novos 64
Capinzal 41
Catanduvas 19
Herval D'oeste 24
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‘ Joagaba 63
Total 419
Quantitativo total 6.002

IV.2 Qual o historico da demanda pelo bem ou servigo?
O quantitativo foi estimado tendo por base o contrato 42/2021 rescindido (SEI 0015682-24.2021.8.24.0710) e atualizado para este exercicio.

IV.3 Havera incremento ou diminui¢io da demanda levando-se em conta os objetivos propostos no Planejamento Estratégico Institucional ou no
planejamento especifico da unidade gestora orcamentaria, a exemplo do Plano de Obras ou Plano Diretor de Tecnologia da Informacio?

Nao se aplica.

IV.4 Havera fixacio de quantidade minima por pedido, em caso de aquisi¢iio de bens?

Naio se aplica.

IV.4.1 Qual a justificativa caso ndo se indique quantidade minima por pedido?
Naio se aplica.
IV.5 Havera garantia de quantitativo minimo de contratacio, em caso de Ata de Registro de Precos?

Naio se aplica.

V. SOLUGCOES DISPONIVEIS NO MERCADO e ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

O servigo objeto deste estudo técnico preliminar refere-se a avaliagdo e adequacao ergondmica dos postos de trabalho do PJSC a serem realizadas nas comarcas
das regides II a IX. Pela natureza do servigo, esclarecemos que a contratagdo de empresa especializada ¢ a tnica solugéo possivel para atendimento desta demanda, cujos servigos
de avaliagdo e adequacdo ergondmica sdo especializados e serdo realizados por profissionais competentes. Para tanto, ¢ feita uma avaliagdo pormenorizada do ambiente e do posto
de trabalho, verificando quais as inadequagdes encontradas, levando-se em consideragdo a pessoa que ali trabalha e, quando observada a necessidade, ¢é feita a adequagdo para que o
servidor trabalhe com mais seguranga e conforto.

Para a estimativa do valor da contratagdo, por meio de licitagdo, foi realizada pesquisa com 58 (cinquenta e oito) empresas especializadas em servigos de
analise ergondmica do trabalho. Os or¢amentos foram solicitados as empresas via e-mail, com o objetivo de contratagdo de avaliagdo ergondmica e adequacdo dos
postos de trabalho do Poder Judiciario de Santa Catarina - PJSC, conforme as Normas Regulamentadoras e demais legislagcdes vigentes. No referido e-mail foi
informado que a contratagdo dos servigos se dara por regido, sendo-lhes encaminhados anexos, contendo a relagdo das comarcas dimensionadas em regides, com o
respectivo nimero de trabalhadores lotados em cada Unidade Judicidria ou Administrativa, assim como seus enderecos.

Das 58 (cinquenta e oito) empresas/fornecedores contatados, 10 (dez) enviaram os orgamentos, os quais foram encartados no documento 6958817. Ademais,
para auxiliar na consolidagdo do preco referencial foi realizada pesquisa no painel de pregos na tentativa de obter valores de outras contratagdes publicas (doc. 6958832).

V.2 INDICACAO SOBRE A NATUREZA DOS BENS (COMUM OU LUX0) APONTADOS NAS SOLUCOES DISPONIVEIS:

Naio se aplica, considerando que se trata somente da contratagdo de servigos.

VI. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

VI.1 A adjudicacéo do objeto se dara por item ou por grupo de itens?

A adjudicagdo ocorrera por item, que corresponde a divisdo das regides constantes da organizagdo do PJSC. Cada regido possuira valor unitario
unico. Entretanto, conforme apresentado no anexo III, essas regides estdo divididas em comarcas/unidades judiciarias e, por isso, cabe a justificativa para
agrupamento, uma vez que o aumento da quantidade demandada de servigos oferece descontos progressivos no valor unitario, devido a economia de escala,
verificou-se que o agrupamento de comarcas/unidades judicidrias em regides (itens) € mais economicamente vantajoso para a Administragao.

Ademais, destaca-se a efetiva reducdo de custos na gestdo dos contratos, em vez de 109 (cento e nove) contratos, relativos as 109 (cento e nove)
comarcas/unidades judiciarias, que seriam formados com o parcelamento, o que demandaria certamente a necessidade de aloca¢do de varios servidores na equipe de
fiscalizagdo do contrato e aumentaria os custos operacionais e de gestdo, optou-se por agrupa-las em regides.

VI.2 Em caso de agrupamento de itens, quais as justificativas da ndo adoc¢ao do parcelamento da solucio?

Naio se aplica

VII. RESULTADOS PRETENDIDOS:
VII.1 Beneficios diretos

a) Melhoria da saude dos magistrados, servidores e demais colaboradores;
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b) Melhoria da qualidade de vida no trabalho;

¢) Diminui¢go do absenteismo;

d) Redugao dos riscos de lesdes e dores osteomusculares;
¢) Redugdo do indice de doengas osteomusculares.

VII.2 Beneficios indiretos

a) Incremento da produtividade dos magistrados, servidores e demais colaboradores.

VIIL. PROVIDENCIAS PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

VIIIL.1 Sera necessario realizar capacitaciio de servidores para fiscalizaciio e gestiio contratual?

Nao.

VIIL2 Ser4 necessdrio realizar alguma adequacio de ambiente para que o instrumento contratual possa ser celebrado?

Nao.

IX. CONTRATACOES CORRELATAS:

IX.1 Sera necessaria alguma contratacio interdependente para o inicio desta que sera contratada?
Nao.
IX.2 Sera necessaria alguma contrataciio correlata a esta que sera contratada?

Nao.

X. IMPACTOS AMBIENTAIS ¢ PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

X.1 Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, preencher uma das seguintes alternativas
(X) Esta licitagdo possui item com critério de sustentabilidade indicado como requisito sustentavel (indicar qual requisito foi estabelecido no item III);
Qualidade de vida no ambiente de trabalho
() Apesar de haver critérios de sustentabilidade, optou-se por néo adota-los
() Nao ha critérios de sustentabilidade.
Conforme item 6.2.7 do Guia de Contrata¢des do PJSC:

“A qualidade de vida no ambiente de trabalho é uma vertente da sustentabilidade. O PJSC busca tratar com aten¢do a seguranga e a saude dos seus
magistrados, servidores e demais colaboradores, visando a melhoria nas condigoes de trabalho e a diminui¢do dos riscos de lesoes e indices de afastamentos do trabalho; [...]

A Resolugdo CNJ n. 207/2015 instituiu a Politica de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio e tem como um de seus

objetivos “definir principios, diretrizes, estratégias e pardametros para a implementagdo, em cardter permanente, de programas, projetos e agdes institucionais voltados a

”

promogdo e a preservagdo da saude fisica e mental de magistrados e servidores”.

Nesse contexto, a avaliagdo ergondmica contribui para a reducdo dos riscos de lesdes e indices de afastamentos do trabalho, bem como esta alinhada ao
planejamento estratégico na perspectiva Pessoas e Recursos: “PR 2 - Fomentar a¢des para a melhoria da saude e do clima organizacional”.

X.1.1 Qual a justificativa da ndo adocio de critérios de sustentabilidade ou de nio haver critérios de sustentabilidade?

Nao se aplica.

X.2 Houve consulta ao Guia de Contratacdes Sustentaveis do PJSC pelos integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagio?

Sim

XI. DESCRICAO DA SOLUCAO QUE MELHOR ATENDE A NECESSIDADE PUBLICA:
O servigo, objeto deste estudo técnico preliminar, refere-se a avaliagao e adequagio ergondmica dos postos de trabalho do PJSC a serem realizadas nas comarcas

das regides II a IX. Pela natureza do servico, esclarecemos que a contratagdo de empresa especializada ¢ a Unica solugdo possivel para atendimento desta demanda, cujos servigos
de avaliagdo e adequagdo ergondmica sdo especializados e serdo realizados por profissionais competentes. Para tanto, ¢ feita uma avaliagdo pormenorizada do ambiente e do posto
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de trabalho, verificando quais as inadequagdes encontradas, levando-se em consideragdo a pessoa que ali trabalha e, quando observada a necessidade, ¢ feita a adequagdo para que o
servidor trabalhe com mais seguranga e conforto.

XII. ADEQUACAO DO OBJETO A NECESSIDADE:

A Diretoria de Satide ¢ responsavel pela prestagdo dos servigos técnicos de Ergonomia, dentre os quais, a avaliagdo ergondmica com a adequagdo dos postos de
trabalho, sendo esta uma das principais atribui¢des da Se¢éo de Ergonomia.

Com o intuito de atender a Resolugdo n. 207/2015 e alinhada ao Planejamento Estratégico, esta contratacdo visa a melhoria da qualidade de vida e da saude dos
colaboradores do PJSC, possibilitando maior conforto, seguranga e desempenho eficiente no desenvolvimento de suas atividades.

Considerando a demanda de trabalhadores e o niimero de postos de trabalho em todo o PJSC, fica evidente que a Se¢do de Ergonomia ndo tem corpo funcional
suficiente para atendimento de tais demandas. Assim, a solugdo seria a contratacdo, via pregao eletronico, para o desenvolvimento das atividades elencadas, haja vista, ndo haver
profissionais habilitados em niumero adequado na referida Segéo para a execucdo do servigo, objeto deste contrato.

PROJETO BASICO - DS033

Projeto basico com regime da Lei n. 14.133/21

1. UNIDADE REQUISITANTE:
Divisdo de Projetos de Agdes em Satide - Diretoria de Satde
11. OBJETO:

Contratagdo de servigos continuados de avaliagdo e adequagdo ergondmica dos postos de trabalho de magistrados, servidores ativos (efetivos e comissionados),
estagiarios, residentes juridicos e judiciais do Poder Judiciario de Santa Catarina, no regime de empreitada por preco unitario, conforme as especificagdes técnicas descritas neste
projeto basico e seus anexos.

O objeto deste projeto basico consiste em um servigo continuo decorrente de necessidade prolongada, com possibilidade de prorrogacdo de vigéncia, pois as

avaliagdes ergonomicas dos postos de trabalho serdo realizadas sob demanda, com vistas a melhoria da satide dos colaboradores. Para isso, ¢ exigida a adequagdo ergondmica
juntamente com a avaliagdo realizada, nos termos deste projeto basico.

A) CODIGO DO CATALOGO DE SERVICO: O codigo do servigo, no Catalogo de Servigos do Governo Federal (CATSER), cuja descricdo mais se
aproxima do objeto desta contratagéo, ¢ o de nimero 16241 (Consultoria e Assessoria — Ergonomia).

B) MARCA DE REFERENCIA: ndo se aplica por se tratar de contratagdo de servigos.

1. MODELO DA MARCA DE REFERENCIA: nio se aplica por se tratar de contratagdo de servigos.

2. MODELO E MARCA CUJA PARTICIPACAO E VEDADA: nio se aplica por se tratar de contratagdo de servigos.

C) ESPECIFICACAO DA GARANTIA E CONDICOES DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA:

1. Prazo de garantia minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir do recebimento provisorio, contra defeitos e/ou vicio do servigo.
2. Justificativa: Servigo especializado, de avaliagdo e adequacdo ergondmica dos postos de trabalho, sem fornecimento de pegas.

3. Prevalecera a garantia por tempo superior, na hipotese da CONTRATADA oferecer prazo superior ao exigido em edital.

4. Modo de prestacao de assisténcia técnica durante o prazo de garantia:

4.1 Se, durante o prazo de garantia, os servigos, apresentarem defeitos e/ou vicios, a CONTRATADA devera substitui-los ou refazé-los no prazo de até 10 (dez)
dias, a partir da comunicagdo por escrito;

4.2 Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar evidenciado o vicio.

5. Local da realizagdo da manutengao ou assisténcia técnica: unidades do PJSC.

D) LOCAL DE PRESTACAO/EXECUCAO DO SERVICO:
A CONTRATADA devera prestar os servigos objeto deste projeto basico nas unidades judiciarias e nos enderecos definidos nos anexos Il e IV.
E) FREQUENCIA E PERIODICIDADE:

1. Os servigos serdo executados de forma parcelada, mediante a emissdo prévia de Ordem de Servigo, pela Secdo de Ergonomia/DPAS da Diretoria de Saude,
referente as unidades judiciarias.

2. O parcelamento da execugdo se justifica para que a equipe da Segdo de Ergonomia possa realizar a fiscalizagdo dos servigos e a posterior analise dos
documentos apresentados pela contratada.

3. Devera a CONTRATADA alocar nas instalagdes do CONTRATANTE profissionais em quantidade suficiente ao pleno atendimentos das demandas
constantes da Ordem de Servico, sem prejuizo do atendimento.
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4. O horario de funcionamento do Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina, considerado para fins de execugdo dos servigos de avaliacdo e adequagdo ergondmica,
compreende o periodo entre 12h30 ¢ 18h30, de segunda a sexta-feira.

5. Ainda, de forma excepcional, podera ser realizado em horario diverso, desde que acordado com o responsavel pela unidade judiciaria.

F) ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

1. A partir do recebimento da ordem de servigo iniciara, para a CONTRATADA, o prazo para o inicio da execugdo dos servigos, que sera de, no maximo, 15
(quinze) dias.

2. O objeto contratado, observadas as condi¢des estabelecidas no edital, sera recebido da seguinte forma:

2.1 provisoriamente, no ato da entrega do(s) bem(ns) e mediante termo detalhado atestando o cumprimento das exigéncias de carater técnico, para o caso de
servigos;

2.2 definitivamente, por servidor da area técnica ou comissdo composta de trés membros, desde que os pedidos superem, individualmente, o valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento provisério, apos a comprovacao da adequacgdo do objeto as especificagdes do edital e apos
a analise e aprovagao de todos os documentos enviados pela CONTRATADA.

3. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA, devidamente comunicada, por escrito, tera o prazo de 10 (dez) dias, a partir da notificagdo, para
realizar a substituigdo/regularizagdo necessaria.

4. O periodo compreendido entre a entrega do objeto e a ciéncia da notificagdo para a troca do produto ou refazimento do servigo ndo sera contabilizado para
efeito de contagem dos prazos para substitui¢ao/regularizagdo do bem.

5. Caso seja constatado que o objeto substituido/regularizado permanece em desacordo com as especificagdes do edital, a contagem do prazo para realizar nova
substitui¢ao/regularizagdo ndo sera interrompida.

IIL. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

O Termo de Consolidacdo da Pesquisa de Precos (doc. 6987708 ¢ 7017552) detalha a pesquisa de mercado, considerando a amplitude de fontes de pesquisa para
determinar o preco de referéncia do procedimento licitatorio e integra o processo desta contratago.

IV. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO:

O regime de execucdo do presente contrato dar-se-a de forma indireta e por meio de empreitada por prego unitario, por posto de trabalho avaliado e adequado
ergonomicamente, de forma que somente serdo pagos os servigos efetivamente solicitados e realizados, sendo, meramente estimativas, as quantidades previstas informadas.

A) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Contatar com a Sec¢do de Ergonomia antes de iniciar os servigos de avaliagdo e adequagdo ergondmica, para ajustar os detalhes de execugdo, evitando
transtornos durante sua prestagao;

2. Assumir toda a responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que efetuar, responsabilizando-se, ainda, por qualquer dano ocorrido em
decorréncia da ma realiza¢@o destes servigos causados, tanto a0 CONTRATANTE como a terceiros, desde que a responsabilidade lhe seja imputavel;

3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE;
4. Nio transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servigos contratados, sem prévia anuéncia por escrito do CONTRATANTE;

5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiro que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato;

6. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, greves, faltas ao
servico e demissdes, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis;

7. Disponibilizar profissionais habilitados e devidamente qualificados para o desempenho dos servigos;

8. Substituir o seu preposto que estiver trabalhando em desacordo com o interesse dos servigos e, por este motivo, for rejeitado pela fiscalizagdo do
CONTRATANTE;

9. Executar os servigos de acordo com o estabelecido no contrato e seus anexos;

10. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos;

11. Atender prontamente ao chamado do CONTRATANTE que sera efetuado pela Se¢ao de Ergonomia, objetivando resolver os possiveis problemas apontados;
12. Respeitar os prazos previstos neste projeto basico;

13. Manter atualizado o enderego do correio eletronico;

14. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

15. Disponibilizar as ferramentas e os materiais necessarios a realizagdo dos servigos;

16. Emitir Instrumento de Avaliagdo Ergondmica em conformidade com o Anexo V, em arquivo eletrénico, formato pdf, assinado com certificacdo digital
(padrédo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil), conforme estabelece a Portaria n. 211, de 11 de abril de 2019;

17. Emitir Instrumento de Avaliagdo Cognitiva em conformidade com o Anexo VI, assinado pelo avaliado e pelo responsavel técnico. O Instrumento devera ser
digitalizado e entregue em arquivo eletrénico, formato pdf;
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18. Emitir Relatorio de Analise Ergondmica do Trabalho, por unidade judiciaria, conforme modelo do Anexo VII, em arquivo eletronico, formato pdf, assinado
com certifica¢do digital (padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil), conforme estabelece a Portaria n. 211, de 11 de abril de 2019;

19. Emitir Relatorio Estatistico, por unidade judiciaria, em planilha eletronica, conforme Anexo VIII;

20. Emitir Relatorio de Servigo Realizado, conforme Anexo IX, numerado em sequéncia, assinado pelo avaliado, pelo responsavel técnico e pelo responsavel
pela Unidade Judiciaria ou Administrativa, consolidando informagdes sobre os servigos prestados. O relatério devera ser digitalizado e entregue em arquivo eletronico, formato pdf;

21. Comunicar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada;

22. Observar por si e por seus prepostos, as normas de procedimento, seguranca e disciplina interna do CONTRATANTE, sempre que adentrar em suas
instalagdes;

23. Disponibilizar o nome do responsavel formal pelo contrato e o nome dos profissionais que fardo o servigo para a Segdo de Ergonomia e para o administrador
responsavel pela regido;

24. Fazer por sua conta o servigo objeto deste contrato, no prazo maximo de cinco dias, em caso de o servigo nao ser aceito pela fiscalizagdo;

25. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, caso a exigéncia seja aplicavel 8 CONTRATADA;

26. Cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranga, higiene e medicina do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de prote¢ao
individual a todos os que trabalharem ou, por qualquer motivo, permanecerem no local de execugdo de servigos, incluindo o uso de uniforme ou cracha de identificagdo;

27. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo dos servigos que serdo realizadas pelos servidores do CONTRATANTE, fornecendo todas as informagdes e
elementos necessarios;

28. Utilizar pessoal devidamente habilitado para os servigos contratados, correndo, por sua conta, quaisquer despesas de contribuigdes previdenciarias, encargos
trabalhistas, seguros, cursos e outros, dos seus empregados;

29. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE;

30. Comprovar a qualificagdo técnica do profissional com especializagdo em Ergonomia, alocado na prestagdo dos servigos, conforme previsto neste projeto
basico, sob pena de inexecucdo contratual;

31. Dar conhecimento do Programa de Integridade das Contratagdes e do Codigo de Conduta das Contratagdes do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina,
implementados pela Resolugdo GP n. 30/2021, aos funciondrios de seus respectivos quadros que participardo da execug@o contratual, inclusive a subcontratada e seus funcionarios,
se for o caso, estando todos cientes das normas éticas, da vedacdo de praticas de fraude e corrupgdo, da responsabilizagdo e das penalidades previstas para atos lesivos.

32. Apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, documento comprobatério de que os profissionais responsaveis pela realizagdo dos
servigos, objeto deste contrato, possuem titulo de pds graduagdo lato sensu em Ergonomia ou em Engenharia de Seguranga, Higiene Industrial, Medicina do Trabalho e
Fisioterapia do Trabalho.

Justificativa: Conforme item B, do VIII, do Projeto Basico.

B) DAS OBRIGACOES DO PJSC
1. Promover condi¢des para a execugdo contratual objeto deste contrato;
2. Assegurar livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA para execugdo dos servigos;

3. Empenhar os recursos necessarios, garantido o pagamento das Notas Fiscais/Faturas em dia;

4. Publicar o extrato do contrato, seus aditivos, bem como os apostilamentos, se ocorrerem, no Portal da Transparéncia do Poder Judiciario de Santa Catarina
orgao oficial de divulgagdo dos atos processuais e administrativos do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina, veiculado no site do Tribunal de Justiga, no enderego

www.tjsc.jus.br., e no Portal Nacional de Compras Publicas, quando concluida integragdo do sistema que viabilize a transferéncia de dados;

5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na execucdo dos servigos, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

6. Fiscalizar a presta¢do de servigos, comunicando 8 CONTRATADA quaisquer fatos que necessitem sua imediata intervengao;
7. Controlar e acompanhar toda a execugao deste contrato; e

8. Designar gestor operacional para acompanhamento do contrato, nos moldes da Resolu¢do GP n. 11/2013.

V. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
A) FISCALIZACAO

1. O PJSC exercera ampla e irrestrita fiscalizagao na execug@o do objeto contratado, a qualquer hora, por meio do gestor e fiscais abaixo indicados,
nos termos dos arts. 7°, caput, ¢ 9° da Resolugdo GP n. 11/2013 e do Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos.

2. A forma de comunicagdo entre os gestores ou fiscais do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina e o preposto da CONTRATADA sera realizada
preferencialmente pelo Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

3. Compete ao Fiscal Técnico:
3.1 zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados ao PJSC;

3.2 verificar se a entrega de materiais ou a prestagdo de servigos (bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e o instrumento convocatorio;

3.3 acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes e a execugdo dos servigos, de acordo com o objeto contratado; e

3.4 indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo administrativo, sejam devidamente apurados.
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4. O gestor e o fiscal do contrato poderdo solicitar 8 CONTRATADA informagdes complementares para acompanhamento de questdes relacionadas ao Programa
de Integridade das Contratagdes, implementado pela Resolu¢do GP n. 30/2021;

5. A fiscalizagdo do PJSC podera exigir a substitui¢do do preposto da CONTRATADA, mediante decisdo motivada do gestor do contrato;

6. A fiscalizagéio anotara em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao
dos descumprimentos observados;

7. A fiscalizagdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada
durante a execugdo deste contrato;

8. Equipe de fiscalizagdo

GESTOR DO CONTRATO Diretora de Satude
FISCAL TECNICO Chefe da Se¢do de Ergonomia
FISCAL ADMINISTRATIVO Chefe da Divisao de Contratos, Convénios ¢ Registro de Pregos
B) PENALIDADES

1. As sang¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de contratar com a Administragdo e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, com fulcro no Titulo IV, Capitulo I - Das Infragdes e Sangdes Administrativas da Lei n. 14.133/2021;

2. A penalidade de ADVERTENCIA ser4 aplicada em caso de infragdes cometidas que prejudiquem a lisura do processo licitatorio ou correspondam a pequenas
irregularidades verificadas na execug@o do contrato, que venham ou néo causar danos ao contratante ou a terceiros;

3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:
3.1. 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total dos postos de trabalho avaliados na regido no més estipulado no cronograma
de execugdo, definido para a respectiva Ordem de Servico, pelo atraso injustificado da avaliagdo e adequag@o ergondmica do posto de trabalho, em relagdo a data prevista no

agendamento;

3.2. 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total dos postos de trabalho avaliados na regido, no més estipulado no cronograma
de execugdo, definido para a respectiva Ordem de Servigo, pela indisponibilidade injustificada para a realizagdo da avaliacdo e adequagdo ergondmica do posto de trabalho;

3.3. 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total dos postos de trabalho avaliados na regido, no
més estipulado no cronograma de execugdo, definido para a respectiva Ordem de Servigo, pelo atraso na entrega do Relatorio de Avaliagdo Ergonomica do Trabalho
ou a entrega em desacordo com o especificado;

3.4. 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total dos postos de trabalho avaliados na regido, no més estipulado
no cronograma de execucdo, definido para a respectiva Ordem de Servigo, pelo atraso na entrega do Instrumento de Avaliagdo Ergondmica ou do Instrumento de Avaliagdo

Cognitiva ou a entrega em desacordo com o especificado;

3.5.0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total dos postos de trabalho avaliados na regido, no més estipulado
no cronograma de execugdo, definido para a respectiva Ordem de Servigo, pelo atraso na entrega do Relatorio Estatistico ou a entrega em desacordo com o especificado;

3.6. 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total dos postos de trabalho avaliados na regido, no més estipulado
no cronograma de execugdo, definido para a respectiva Ordem de Servigo, pelo atraso na entrega do Relatorio de Servigo Realizado ou a entrega em desacordo com o especificado;

3.7. 1% (um por cento), limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total dos postos de trabalho avaliados na regido, no més estipulado no cronograma de
execugao, definido para a respectiva Ordem de Servigo, para cada atendimento em que o técnico mantiver comportamento e apresenta¢do pessoal inadequado para a realizagdo dos

servigos;

3.8. 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total dos postos de trabalho avaliados na regido, no més estipulado
no cronograma de execugdo, definido para a respectiva Ordem de Servigo, pelo atraso no refazimento dos servigos quando solicitado pela fiscalizagao;

3.9. 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor do item contratado, pelo atraso na entrega da comprovagido da
qualificagdo-técnica profissional;

3.10. 1% (um por cento), por ocorréncia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor da Ordem de Servigo, pelo descumprimento de quaisquer das disposi¢oes
constantes no contrato e seus anexos, ressalvadas aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas.

VI. GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO:

A) MAPA DE RISCOS: Mapa de Riscos Gerais da contratagdo foi realizado pelo PJISC e faz parte do processo de contratagdo (SEI n. 0015011-
35.2020.8.24.0710).

B) MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS:

Nao foi elaborada matriz de alocagdo de riscos especifica para esta contratacdo, constando em obrigagdes das partes as responsabilidades assumidas para a boa
execugdo do contrato.

VIL CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1. O contratante pagara a contratada mensalmente, conforme o quantitativo de postos de trabalho avaliados, e documentos efetivamente entregues, conforme
segue:

1.1. Instrumento de Avaliagdo Ergonomica - PJSC (Anexo V);

1.2. Instrumento de Avaliagdo Cognitiva - PJSC (Anexo VI);
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1.3. Relatorio de Avaliagdo Ergondomica do Trabalho (Anexo VII), por Unidade Judicidria, exigido apo6s a conclusdo dos servigos na Unidade;
1.4. Relatorio Estatistico (Anexo VIII), por Unidade Judicidria, exigido apds a conclusdo dos servicos na Unidade;
1.5. Relatorio de Servigo Realizado (Anexo IX).

2. Apos a avaliagdo e aprovagdo dos documentos dos itens 1.1 a 1.5, pela Se¢do de Ergonomia/DPAS, a CONTRATADA devera enviar eletronicamente ao
enderego eletronico ds.ergonomia@tjsc.jus.br, obedecidos os requisitos previstos no art. 11 e 12 da Resolugdo Conjunta GP/CGJ n. 7/2019 ou protocolar, na Se¢do de Protocolo do
CONTRATANTE, pedido de liberagao de pagamento, enderecando-o a Diretoria de Satide, compreendendo:

VALOR
QUANTIDADE VALO,R DE TOTAL
UNITARIO

ESTIMADA . ESTIMADO
(RS) ®S)*

ITEM DESCRICAO

Analise Ergondmica do Trabalho com
a adequagdo dos postos de trabalho da 1.175
1 Regido II - Litoral Sul

Analise Ergondmica do Trabalho com
a adequagdo dos postos de trabalho da 496
2 Regido III - Planalto Sul

Analise Ergonoémica do Trabalho com
a adequagdo dos postos de trabalho da 806
3 Regido IV — Litoral Norte

Analise Ergondmica do Trabalho com
a adequagdo dos postos de trabalho da 872
4 Regido V - Vale do Itajai

Analise Ergonomica do Trabalho com
a adequagdo dos postos de trabalho da 888
5 Regido VI - Foz do Rio Itajai

Analise Ergondmica do Trabalho com
a adequagdo dos postos de trabalho da

333
Regido VII — Planalto Norte

Analise Ergondmica do Trabalho com
a adequagdo dos postos de trabalho da
7 Regido VIII — Extremo Oeste

1013

Analise Ergonomica do Trabalho com
a adequagdo dos postos de trabalho da 419
3 Regido IX — Vale do Rio do Peixe

Total (RS)

*Valores de acordo com a proposta vencedora.

3. As condigdes para que ocorra o pagamento sao as seguintes:

3.1 A CONTRATADA devera protocolar pedido de liberagdo do pagamento, acompanhado de relatdrios circunstanciados dos servigos efetivamente realizados e
das respectivas ordens de servigo, no endereco eletronico ds.ergonomia@tjsc.jus.br obedecidos os requisitos previstos nos arts. 12 a 15 da Resolucao Conjunta GP/CGJ n. 7/2019
enderegando-o & Secdo de Ergonomia/DPAS - Diretoria de Satde;

3.2 Cabera a fiscalizagdo do CONTRATANTE proceder a analise e parecer favoravel ao pagamento;
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3.3 A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando solicitada pela Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de Pregos, da Diretoria de
Material e Patrimonio, oportunidade em que devera indicar, na nota fiscal, o codigo de servigo da tabela 06 da EFD-REINF, adequado ao servigo prestado, bem como ao objeto da
contratacao;

3.4 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte documentagéo (art. 121 c/c o art. 92, XVI, da Lei n. 14.133/2021), dentro do
seu prazo de validade:

3.5. comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;

3.6. comprovante da regularidade para com a Fazenda Municipal;

3.7. comprovante da regularidade para com o FGTS; e

3.8. comprovante da regularidade para com a Justi¢a do Trabalho.

4. Os comprovantes de regularidade:

4.1. somente serdo aceitos com prazo de validade determinado no documento ou com data de emissio ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

4.2. serdo substituidos por documento emitido pela Diretoria de Material e Patrimonio caso a CONTRATADA possua cadastro com o PJSC (com as certiddes
dentro do prazo de validade) ou no SICAF (niveis de cadastramento II e III);

5. No caso de isen¢do do ICMS (prevista no RICMS/SC - Decreto Estadual n. 2870/2001 e alteragdes), a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal com o
valor bruto da operagdo. Devera inserir, apds, o valor do desconto, para que o valor liquido constante da Nota Fiscal corresponda ao valor de sua proposta bem como do empenho.
O PJSC néo estara sujeito a isengdo quando:

5.1. o contribuinte estiver no Simples Nacional;

5.2. na saida de mercadorias ou bens sujeitas ao regime de substitui¢do tributaria; ou

5.3. da caracterizagdo das demais hipoteses previstas no RICMS/SC.

6. A CONTRATADA devera destacar nas notas fiscais as dedugdes relativas aos impostos previstos em Lei, sem prejuizo da indicagdo, na nota fiscal, do codigo
de servigo da tabela 06 da EFD-REINF, adequado ao servigo prestado, bem como ao objeto da contratagdo (conforme item 3.3). As retengdes serdo feitas no pagamento.

7. Caso a CONTRATADA ndo comprove a regularidade fiscal e trabalhista:

7.1. Sera emitida notificagdo pelo CONTRATANTE para regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento do oficio, e, caso ndo
regularizada, sera iniciado o processo de extingdo contratual, com aplicagdo da multa rescisoria; e, concomitantemente; e

7.2. Sera realizado o pagamento, procedendo-se as retengdes tributarias, na forma da lei.
8. Verificando-se a existéncia do risco de atribuigdo de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por parte do CONTRATANTE em relagdo a algum débito
previdenciario ou trabalhista da CONTRATADA, a fim de garantir o ressarcimento dos valores e indeniza¢des devidos 8 Administragdo em decorréncia da citada responsabilidade,

0 CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor correspondente quando da liberagdo do pagamento.

9. O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento até o 10° (décimo) dia util a partir da apresentagdo da nota fiscal a Divisdo de Contratos,
Convénios e Registro de Pregos, da Diretoria de Material e Patrimonio, e apds cumpridas as condi¢des de pagamento supracitadas.

10. No caso do ndo pagamento da nota fiscal até o 10° (décimo) dia til, por culpa exclusiva do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizagdo monetaria do 11°
(décimo primeiro) dia util até a data da efetiva quitagdo, atualizando-se o valor com base nos mesmos critérios adotados para a atualizagdo das obriga¢des tributarias, em

observancia ao que dispdem o art. 117 da Constitui¢do Estadual e o art. 92, inc. V, da Lei n. 14.133/2021.

11. Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverao estar atrelados a raiz do CNPJ constante da proposta que originou este contrato.

VIIL. SELECAO DO FORNECEDOR:

a) atestado(s) fornecido(s) por terceiro, pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja executou servigos de
avaliagdo ergondmica dos postos de trabalho com quantidade igual ou superior ao estabelecido na coluna "quantidade minima" da tabela abaixo para cada item.

Quantidade N
- Quantitativo
ITEM DESCRICAO total inimo
estimada
Anélise Ergondomica do Trabalho com a
adequagdo dos postos de trabalho da 1.175 118
1 Regido II - Litoral Sul
Anélise Ergonémica do Trabalho com a
adequacdo dos postos de trabalho da 496 50
2 Regido III - Planalto Sul
Analise Ergonomica do Trabalho com a
adequagdo dos postos de trabalho da 806 81
3 Regido IV — Litoral Norte
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Analise Ergonémica do Trabalho com a 872 87
adequagdo dos postos de trabalho da
4 Regido V - Vale do Itajai

Anélise Ergonomica do Trabalho com a
adequacdo dos postos de trabalho da 888 89
5 Regido VI - Foz do Rio Itajai

Analise Ergonomica do Trabalho com a
adequagao dos postos de trabalho da 333 33
6 Regido VII — Planalto Norte

Anélise Ergonémica do Trabalho com a
adequagdo dos postos de trabalho da 1013 101
7 Regido VIII — Extremo Oeste

Anélise Ergonomica do Trabalho com a
adequacao dos postos de trabalho da 419 42
8 Regido IX — Vale do Rio do Peixe

b) No(s) atestado(s) deverdo constar: descrigdo do trabalho realizado, manifestagdo quanto a regularidade da execugdo do objeto, data de
emissdo do atestado e a clara identifica¢do do seu emitente.

Justificativa: O quantitativo minimo foi determinado visando a contratagdo de empresas com capacidade e experiéncia no mercado, para o atendimento a
demanda de grandes volumes de trabalho, e competéncia técnica para a execugdo dos servigos, tomando-se o cuidado para ndo excluir micro e pequenas empresas.

Caso a licitante seja vencedora em mais de um item, a comprovagao da qualificacdo técnica levara em conta o somatorio da quantidade minima
prevista para cada item. Sera analisada a habilitagdo de um item por vez, na ordem numérica das regides, sendo que o quantitativo de um atestado de capacidade
técnica ja utilizado anteriormente ndo podera ser utilizado nos seguintes.

Justificativa: A exigéncia visa a contratagdo de empresas com capacidade e experiéncia no mercado, para o atendimento a demanda de grandes
volumes de trabalho, por exemplo, caso a mesma licitante seja a vencedora em mais de um item (regido) ou em todos os itens, como ocorreu na contratagdo
anterior (SEI 0015682-24.2021.8.24.0710 ), a empresa devera demonstrar que possui competéncia técnica e condigdes para a execugdo total dos servigos, sendo
exigido para isso a apresentacdo de atestados que, mesmo que somados, comprovem a capacidade da realizagdo deste volume de trabalho. Entende-se que se
permitido a licitante apresentar os mesmos atestados para todos os itens/regides, ndo ficara comprovado que terd condi¢des de atender grandes volumes de
trabalho.

Nao ha dbice quanto ao somatorio de atestados para comprovar o quantitativo minimo exigido para o item.

B) QUALIFICACAO TECNICO PROFISSIONAL:

Declaragdo de que se contratada for, a licitante apresentara no prazo de 05 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato, documento comprobatério de que os
profissionais responsaveis pela realizagdo dos servigos, objeto deste contrato, possuem titulo de pos graduacio lato sensu em Ergonomia ou em Engenharia de Seguranga, Higiene
Industrial, Medicina do Trabalho e Fisioterapia do Trabalho.

Justificativa: No Brasil, ndo existe uma regulamentagdo sobre a profissio de Ergonomista, porém a ABERGO, Associagdo Brasileira de
Ergonomia, recomenda que a analise ergondmica do trabalho deva ser realizada por profissional tecnicamente habilitado. Neste sentido, ela tem se posicionado de
que o profissional deve, além do curso superior, possuir curso de pos-graduagao lato sensu em Ergonomia ou em Engenharia de Seguranga, Higiene Industrial,

Medicina do Trabalho, Fisioterapia do Trabalho e areas afins nos quais exista a disciplina Ergonomia, para poder assinar a AET. (Regimento da ABERGO
aprovado na Assembleia Geral Ordinaria, em 1° de setembro de 2004, em Fortaleza — Ceara).

A contratada sO podera iniciar os servigos apds a autorizagdo expressa, por correio eletronico, da Segdo de Ergonomia, que ocorrerd apos a
analise da documentagdo dos profissionais que desempenhardo os servigos na unidade.

C) CONSORCIO: o escopo deste projeto basico ndo comporta a participagio de consércios, uma vez que se trata de objetos comuns, amplamente
comercializados por diversas entidades empresariais, o que, de outro lado, tenderia a cercear as possibilidades de competigao.

D) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Nao se aplica.

IX. QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO FORMULARIO-PROPOSTA:
Item 1 - Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequagdo dos postos de trabalho da Regido II - Litoral Sul - 1.175

Item 2 - Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequagéo dos postos de trabalho da Regiéo III — Planalto Sul - 496
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Item 3 - Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequagéo dos postos de trabalho da Regido IV - Litoral Norte - 806

Item 4 - Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequagédo dos postos de trabalho da Regido V - Vale do Itajai - 872

Item 5 - Avaliagdo Ergondomica do Trabalho com a adequagédo dos postos de trabalho da Regido VI - Foz do Rio Itajai - 888
Item 6 - Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequagéo dos postos de trabalho da Regido VII - Planalto Norte - 333

Item 7 - Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequagdo dos postos de trabalho da Regido VIII - Extremo Oeste - 1013
Item 8 - Avaliagdo Ergondmica do Trabalho com a adequagdo dos postos de trabalho da Regido IX — Vale do Rio do Peixe - 419

Como se cuida de servigo cujo valor anual estimado ¢ superior a R$ 80.000,00, ficam, igualmente, afastadas as regras de licitagdo exclusiva para
ME/EPP (art. 48, 1, Lei Complementar n. 123/2006) para os itens 1, 3, 4 ¢ 7 e cota reservada (art. 48, III, Lei Complementar n. 123/2006).

Nao ha obice quanto a participacdo exclusiva de ME/EPP para os itens 2, 5, 6 e 8, tendo em vista que o valor estimado anual ndo ultrapassa o limite
de R$ 80.000,00.

X. MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico

XI. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco

XII. PRAZOS
1. Vigéncia contratual: a contar da data da assinatura até o adimplemento total das obrigacdes;

2. Execugdo dos servigos: 12 (doze) meses, contados do recebimento da ordem de servigo pela CONTRATADA, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 107
da Lei n. 14.133/2021, mediante aditivo, se houver interesse das partes;

3. De apresentagdo da Qualificagdo Técnica Profissional: maximo de 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato;
4. Confirmagdo de recebimento da Ordem de Servico: 2 (dois) dias Uteis contados a partir do envio da ordem de servigo a contratada;

5. Apresentacdo, a Se¢do de Ergonomia, do cronograma de execugdo da Ordem de Servigo: 10 (dez) dias uteis contados a partir da confirmagao de recebimento
da ordem de servigo;

6. Adequagéo do cronograma de execugdo da ordem de servigo: 2 (dois) dias tteis contados a partir da solicitagdo do ajuste;

7. Entrega do Instrumento de Avaliagdo Ergonémica (Anexo V), Instrumento de Avaliagdo Cognitiva (Anexo VI) e o Relatério de Servico Realizado (Anexo
IX): até o primeiro dia util do més subsequente em que foi realizada a avaliagdo;

8. Entrega do Relatorio da Avaliagdo Ergondmica do Trabalho (Anexo VII) e Relatorio Estatistico (Anexo VIII), por unidade judiciaria: até 120 (cento e vinte)
dias contados a partir da data do inicio do servi¢o na unidade;

9. Adequagéo do Relatorio da Avaliagdo Ergondmica do Trabalho: 5 (cinco) dias uteis a partir da comunicagio por e-mail.

10. Caso necessario, a Se¢do de Ergonomia podera solicitar esclarecimentos a Contratada, a fim de elucidar o conteudo disposto na AET, os quais devero ser
respondidos no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da solicitagao;

11. Em caso de o servigo ndo ser aceito pela fiscalizagdo, a contratada estara obrigada, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias, a refazer por sua conta o servigo
objeto deste contrato.

XIII. INEXECUCAO, EXTINCAO DO CONTRATO

1. A inexecugdo contratual ensejard a extingdo do instrumento contratual, nos termos da Capitulo VIII, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
C) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

2. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais e/ou contratuais assegura a este PJISC o direito de extinguir o instrumento
contratual a qualquer tempo, independentemente de aviso, interpelagdo judicial e/ou extrajudicial.

a) O cancelamento unilateral, com fundamento no inciso I do art. 138 e art. 139 da Lei n. 14.133/2021, sujeitara a CONTRATADA a multa rescisoria de até 10%
(dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingdo, independentemente de outras penalidades.

b) Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o contraditorio e a ampla defesa.

ANEXO II

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

1. Para a avaliagdo ergonémica de todos os postos de trabalho a CONTRATADA devera utilizar as ferramentas constantes nos Anexos V e VI, que abordam:

1.1. Entrevista com o trabalhador para identificagdo de dores e/ou desconfortos corporais e percepc¢do da atividade laboral e condigdes de trabalho;
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1.2. Identificacdo das fungdes dos trabalhadores e exigéncias;

1.3. Descricdo geral do ambiente de trabalho;

1.4. Descricdo geral da tarefa (prescrita e real) exercida pelo trabalhador e da organizagéo do trabalho;

1.5. Caracteristicas ergonémicas de mobilidrios e equipamentos;

1.6. Avaliagdo da sobrecarga muscular estatica ou dindmica nas regides da coluna vertebral cervical, toracica e lombar, membros superiores e inferiores;

1.7. Avaliagdo do ambiente de trabalho, com dados referentes a iluminancia do posto de trabalho e areas afins, com parametros na NHO 11; com dados referentes ao conforto
sonoro e ao conforto térmico, com parametros na NR 17;

1.8. Classificagdo das Condi¢des Ergondmicas — 6tima, boa, razoavel, ruim ou péssima;
1.9. Adequag@o ergondmica do posto de trabalho de cada trabalhador, de acordo com o Instrumento de Avaliagdo Ergonomica - PJSC (Anexo V);
1.10. Avaliagdo das inadequacdes cognitivas de cada trabalhador, de acordo com o Instrumento de Avaliagdo Cognitiva - PJSC (Anexo VI);

1.10.1. Com a aplicagdo do Instrumento de Avaliacdo Cognitiva, serdo feitas analises do esforgo mental no trabalho, da disponibilidade de tempo para execugdo do trabalho, da
satisfagéo do servidor com o desempenho no trabalho e do impacto do ambiente de trabalho nas emogdes e no desempenho do colaborador;

2. Avaliagdo dos aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, nos casos que sdo realizadas esse tipo de atividade;
3. Orientagdes quanto as posturas corretas durante as atividades laborais, pratica de atividades fisicas, alongamentos e praticas de higiene laboral;

4. Recomendagdes ergondmicas para melhoria das condi¢des de trabalho, expressas em planos e propostas claros e objetivos, com defini¢do de critérios de prioridade para redugio
dos riscos ergondmicos;

5. A CONTRATADA devera entrar em contato com a Se¢do de Ergonomia, da Divisdo de Projetos de Agdes em Saude, da Diretoria de Satude, do PJSC, apos a assinatura do
contrato, para que, juntas, decidam a respeito das providéncias que deverdo ser tomadas no sentido de evitar transtornos durante a execugao dos servigos objeto do contrato;

6. A prestagdo dos servigos sera realizada nas dependéncias das unidades do Poder Judiciario de Santa Catarina, nos enderecos listados no Anexo IV, das 12h as 18h30, ou em
horario alternativo previamente acordado com a administragdo da unidade;

7. Apds o recebimento da Ordem de Servigo, a CONTRATADA devera, a partir das informagdes disponibilizadas no Anexo III, elaborar o cronograma de execugéo, informando as
datas para a visita técnica conforme a disponibilidade da administragdo de cada unidade;

8. A Prestagdo do servigo devera estar em consonancia com a Norma Regulamentadora da Ergonomia (NR17), a qual os colaboradores da institui¢do serdo submetidos a Analise
Ergondmica do posto de trabalho (AET) para avaliagdo das condi¢cdes do ambiente de trabalho e mapeamento de dados referentes as condigdes ergondmicas;

9. A norma regulamentadora n° 17 (Ergonomia) do Ministério do Trabalho e Emprego ¢é regulamentada pela Portaria N° 3.214, de 08 de Junho de 1978;

10. A norma regulamentadora n° 17 tem como objetivo estabelecer os pardmetros que permitam a adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente;

11. De acordo com esta norma, para avaliar a adaptagdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho ou AET, devendo ela abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho, conforme especifica a norma regulamentadora n°® 17.

12. O servigo de AET devera conter as adequagdes realizadas no momento da avaliagdo, as recomendagdes das intervengdes e ou adaptagdes necessarias, seja no ambiente de
trabalho, mobiliario, equipamentos, ferramentas ergondmicas, inclusive levantamento, transporte e descarga de materiais, nos casos que sio realizadas esse tipo de atividade, de

modo a proporcionar conforto, seguranga ¢ desempenho eficiente, preservando a saude do trabalhador e, em especial, buscando prevenir o acometimento dos Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT);

13. Os servigos de AET serdo realizados por profissionais especializados, que se apresentardo ao CONTRATANTE devidamente uniformizados e com cracha de identificagdo;

14. A falta de funcionarios e/ou equipamentos ¢ ferramentas nao podera ser alegada como motivo para o ndo atendimento e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a que
estara sujeita pelo ndo cumprimento das condigdes estabelecidas;

15. Os custos de méo de obra e deslocamento para a realizagdo dos servigos deverdo estar incluidos no valor do servigo;

16. Por ocasido da efetiva prestacdo dos servigos, devera a CONTRATADA dispor do aparelhamento técnico e ferramental para a realizagdo das analises que se fizerem
necessarias.

ANEXO III

RELACAO DAS UNIDADES JUDICIARIAS

Item Unidade Judicidria N aproximado de postos
de trabalho
1- Regido II - Litoral Sul
Ararangua 88
Criciima 253
Forquilhinha 28
Icara 20
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Meleiro 23
Santa Rosa do Sul 32
Sombrio 50
Turvo 28
Lauro Muller 22
Orleans 40
Urussanga 45
Tubardo 199
Garopaba 42
Armazém 26
Brago do Norte 58
Capivari de Baixo 28
Imarui 20
Imbituba 63
Jaguaruna 42
Laguna 68
1.175
2 - Regido III - Planalto Sul
Curitibanos 88
Otacilio Costa 26
Santa Cecilia 24
Anita Garibaldi 20
Correia Pinto 26
Lages 214
Bom Retiro 24
Sao Joaquim 35
Urubici 21
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Campo Belo do Sul 18
496

Guaramirim 43
Jaragua do Sul 139

Araquari 32

3 - Regido IV- Litoral Norte Barra Velha »
Garuva 20

Itapoa 30
Joinville 436

Sao Francisco do Sul 61
806

Ascurra 27
Blumenau 299

Blumenau Férum Universitario -

Gaspar 69

Indaial 63

Pomerode 42

Timbo 52

4 - Regido V- Vale do Itajai

Ibirama 40

Ituporanga 43

Presidente Getulio 27

Rio do Campo 18

Rio do Oeste 22
Rio do Sul 112

Taio 27

Trombudo Central 31
872

5 - Regido VI - Foz do Rio Itajai

Balneario Camboria 216
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Balneario Camborit - Vara da Familia -
Brusque 74
Camborii 48
Itajai 233
Itapema 66
Navegantes 63
Sao Jodo Batista 39
Porto Belo 43
Penha 15
Balneario Pigarras 42
Tijucas 49
888
Canoinhas 63
Itaiopolis 20
Papanduva 27
6 - Regido VII - Planalto Norte
Porto Unido 56
Mafra 59
Sao Bento do Sul 66
Rio Negrinho 42
333
7 - Regido VIII - Extremo Oeste
Chapeco 267
Coronel Freitas 21
Pinhalzinho 27
Sao Carlos 19
Palmitos 25
Séo Lourengo do Oeste 35
Quilombo 19
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Sao Domingos 27
Abelardo Luz 20
Campo Eré 13
Sao José do Cedro 24
Sao Miguel do Oeste 59
Cunha Pora 22
Descanso 19
Dionisio Cerqueira 27
Itapiranga 23
Maravilha 38
Modelo 18
Mondai 21
Anchieta 19
Xanxeré 73
Seara 20
Xaxim 37
Concordia 84
Ipumirim 16
Ita 11
Ponte Serrada 29
1013
Cagador 66
Fraiburgo 39
Lebon Régis 17
Tangara 25
Videira 61
Campos Novos 64
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Capinzal 41
Catanduvas 19
Herval D'oeste 24
Joagaba 63
419
Total 6.002
ANEXO IV
ENDERECO DAS UNIDADES JUDICIARIAS
Item Comarca Endereco
1 - Regido II - Litoral Sul Ararancud Rua Cel. Jodo Fernandes, 195. Centro CEP: 88900-9004. Ararangua -
g SC. Telefone: (48) 3403-5000
Unidade Sede
Av. Santos Dumont, s/n. Milanese. CEP: 88804-578. Criciuma-SC.
Telefone: (48) 3403-5200
Criciima
Unidade UNESC
Av. Universitaria, 1105 — Universitario
CEP 88806-000 - Criciuma/ SC
Rua Ivo Manoel Mezzari, 44 - Santa Ana
Forquilhinha CEP: 88850-000 — Forquilhinha
Telefone: (48) 3403-5400
lcara Rua Salete Scotti dos Santos, 150 — Jardim Elizabete CEP: 88820-
¢ 000 — Icara.  Telefone: (48) 3403-5500
. Rua José Mezari, 281 — Jardim Italia CEP:
Meleiro

88920-000 — Meleiro. Telefone: (48) 3403-5800

Santa Rosa do Sul

Rua Raul José dos Santos, 120 — Centro CEP:
88965-000— Santa Rosa do Sul
Telefone: (48) 3403-5900

Sombrio

Rua Edilio Antonio da Rosa, 974 — Centro CEP:
88960-000 — Sombrio. Telefone: (48) 3403-5700

Turvo

Rua Raul Manfredi, 520 — Cidade Alta CEP: 88930-
000 — Turvo. Telefone: (48) 3403-0000

Lauro Muller

Rua Pedro Raimundo, 15 — Centro
CEP: 88880-000 — Lauro Miiller Telefone: (48) 3403-5600

Orleans

Rua Rui Barbosa, 320 — Centro CEP: 88870-
000 — Orleans
Telefone: (48) 3622-7100

Urussanga

Rua Bardo do Rio Branco, 115 — Centro CEP: 88840-000 —
Urussanga . Telefone: (48) 3403-5100

Sala dos Oficiais de Justica
Rua Vidal Ramos, 10, 2° andar,
CEP 88840- 000 - Urussanga / SC

Tubario

Rua Wenceslau Bras, 560 — Vila Moema CEP:
88705-069 — Tubarao
Telefone: (48) 3622-7500

Garopaba

Rua Santa Rita, 100 — Centro CEP:
88495-000 — Garopaba
Telefone: (48) 3287-8300

Armazém

Rua Luiz Gonzaga Westrupp, 85 — Centro CEP: 88740-000
— Armazém
Telefone: (48) 3622-7200

Brago do Norte

Praga. Padre Roher, 118 — Centro
CEP: 88750-000 — Brago do Norte

Capivari de Baixo

Rua Jodo Rodrigues Martins, 164 — Centro
CEP: 88745-000 — Capivari de Baixo Telefone: (48) 3622-7800

Imarui

Av. Governador Celso Ramos, 388 — Centro CEP: 88770-000 —
Imarui
Telefone: (48) 3622-7000

Imbituva

Rua Ernani Contrin, 643 — Village CEP: 88780-
000 — Imbituba
Telefone: (48) 3622-9000

Jaguaruna

Rua Nestor Horacio Luiz, s/n — Cristo Rei CEP:
88715-000 — Jaguaruna
Telefone: (48) 3622-7700
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Rua Arcangelo Bianchini, 69 — Progresso CEP:

2 - Planalto Sul

Laguna 88790-000 — Laguna
Telefone: (48) 3622-7300
Item Comarca Endereco
Rua Ant6nio Rossa, 241 — Centro
Curitibanos CEP: 89520-000 — Curitibanos

Telefone: (49) 3245-4500

Otacilio Costa

Rua Balduino Westphal, 444 — Poco Rico
CEP: 88540-000 — Otacilio Costa
Telefone: (49) 3275-8000

Santa Cecilia

Rua XV de Novembro, s/n — Centro
CEP: 89540-000 — Santa Cecilia
Telefone: (49) 3244-6505

Anita Garibaldi

Rua Vidal Ramos Junior, s/n — Centro
CEP: 88590-000 — Anita Garibaldi
Telefone: (49) 3543-5300

Correia Pinto

Rua Vitoria Régia, 1715 — Pro-Flor
CEP: 88535-000 — Correia Pinto
Telefone: (49) 3243-6302

Lages

Forum da Comarca de Lages — Prédio Sede
Rua Belisario Ramos, 3.650 — Centro
CEP: 88502-905 — Lages
Telefone: (49) 3221-3500

Forum da Comarca de Lages — Unidade Cooperagao - UNIPLAC
Rua Castelo Branco, 170 — Universitario
CEP: 88509-900 — Lages
Telefone: (49) 3221-3539

Bom Retiro

Rua 14 de Janeiro, 165 — Centro
CEP: 88680-000 — Bom Retiro
Telefone: (49) 3277-3000

Sao Joaquim

Rua Domingos Martorano, 302 — Centro
CEP: 88600-000 — Sao Joaquim
Telefone: (49) 3233-6000

Urubici

Rua Nereu Ramos, n. 200 — Centro
CEP: 88650-000 — Urubici
Telefone: (49) 3278-6900

Campo Belo do Sul

Rua Vidal Pereira de Chaves, 54 - Centro
CEP: 88580-000 — Campo Belo do Sul
Telefone: (49) 3249-3300

3.
Litoral Norte
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Guaramirim

Rua Jodo Sotter Correa, 300 — Amizade
CEP: 89270-000 — Guaramirim
Telefone: (47) 3373-9500

Jaragua do Sul

Forum da Comarca de Jaraguéa do Sul — Prédio Sede
Rua Guilherme Cristiano Wackerhagen, 87 — Vila Nova
CEP: 89259-300 — Jaragua do Sul
Telefone: (47) 3275-7200

Forum da Comarca de Jaragua do Sul — Prédio Juizado Especial

Rua dos Imigrantes, 500 — Rau
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CEP: 89254-430 — Jaragua do Sul
Telefone: (47) 3275-7260

Araquari

Rua Antonio Ramos Alvim, 500 — Centro
CEP: 89245-000 — Araquari
Telefone: (47) 3447-7500

Barra Velha

Rua Vice-Prefeito José do Patrocinio de Oliveira, 1.003 — Centro
CEP: 88390-000 — Barra Velha
Telefone: (47) 3446-7500

Garuva

Av. Celso Ramos, 1.226 — Centro
CEP: 89248-000 — Garuva
Telefone: (47) 3445-8000

Itapoa

Rua Mariana Michels Borges, 776 — Itapema do Norte
CEP: 89249-000 — Itapoa
Telefone: (47) 3443-8000

Joinville

Férum de Joinville — Prédio Sede
Rua Hermann August Lepper, 980 — Saguagu
CEP: 89201-900 — Joinville
Telefone: (47) 3461-8500

Férum de Joinville — Férum Fazendario
Rua Hermann August Lepper, 1060 — Saguagu
CEP: 89221-902 — Joinville
Telefone: (47) 3461-8500

Sao Francisco do Sul

Rua Coronel Oliveira, 289 — Centro
CEP: 89240-000 — Sao Francisco do Sul
Telefone: (47) 3471-1500

4- Vale do Itajai
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Rua Benjamin Constant, 1097 — Centro

Ascurra CEP: 89138-000 — Ascurra
Telefone: (47) 3383-3300
Rua Zenaide Santos de Souza, 363 — Bairro da Velha
Blumenau CEP: 89036-260 — Blumenau

Telefone: (47) 3321-9200

Blumenau Férum Universitario

Praga Victor Konder, 1 — Centro
CEP: 89010-150 — Blumenau
Telefone: (47) 3321-7241

Gaspar

Férum da Comarca de Gaspar — Prédio Sede
Rua Prefeito Julio Schramm, 33, Sete de Setembro,
CEP: 89114-900 - Gaspar / SC
Telefone: (47) 3331-6100

Indaial

Rua Tiradentes, 111 — Centro
CEP: 89130-000 — Indaial
Telefone: (47) 3281-5400

Pomerode

Rua XV de Novembro, 700 — Centro
CEP: 89107-000 — Pomerode
Telefone: (47) 3387-7400

Timbo

Av. Getulio Vargas, 736 — Centro
CEP: 89120-000 — Timbo
Telefone: (47) 3281-1700

Ibirama

Rua Dr. Getulio Vargas, 800 — Centro
CEP: 89140-000 — Ibirama
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Telefone: (47) 3357-8000

Ituporanga

Rua Vereador Joaquim Boing, s/n — Centro
CEP: 88400-000 — Ituporanga
Telefone: (47) 3533-8100

Presidente Getulio

Rua Kurt Hering, 19 — Centro
CEP: 89150-000 — Presidente Getulio
Telefone: (47) 3352-5000

Rio do Campo

Rua 29 de Dezembro, 34 — Centro
CEP: 89198-000 — Rio do Campo
Telefone: (47) 3564-8900

Rio do Oeste

Rua XV de Novembro, 1570 — Centro
CEP: 89180-000 — Rio do Oeste
Telefone: (47) 3543-9300

Férum da Comarca de Rio do Sul — Prédio Sede
Rua Dom Bosco, 820 — Jardim América
CEP: 89160-000 — Rio do Sul
Telefone: (47) 3531-4700

Forum da Comarca de Rio do Sul — Vara Criminal

Rio do Sul Rua Dom Bosco, 760, 2° andar — Jardim América
CEP: 89160-908 — Rio do Sul
Telefone: (47) 3531-4700
Férum da Comarca de Rio do Sul — Juizado Especial
Rua Dom Bosco, 701, 1° andar — Centro
CEP: 89160-918 — Rio do Sul
Rua Expedicionario Rafael Busarello, 484 — Centro
Taid CEP: 89190-000 — Taio

Telefone: (47) 3562-8000

Trombudo Central

Rua Emilio Graubner, 300 — Vila Nova
CEP: 89176-000 — Trombudo Central
Telefone: (47) 3544-8101

5 - Foz do Rio Itajai
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Balneario Camborit

Forum de Balneario Camboriu — Prédio Sede
Auw. das Flores, s/n — Bairro dos Estados
CEP: 88330-000 — Balneario Camborit

Telefone: (47) 3261-1810

Forum de Balneario Camboriu — Vara da Familia
Rua 916, 645 — Centro
CEP: 88330-570 — Balneario Camborit
Telefone: (47) 3261-1860

Brusque

Forum de Brusque — Prédio Sede
Praga das Bandeiras, 55 — Centro
CEP: 88350-051 — Brusque
Telefone: (47) 3251-1500

Férum de Brusque — Juizado Especial
Rua Jodo Bauer, 434 — 1° andar. Ed. Platinum — Centro
CEP: 88350-100 — Brusque
Telefone: (47) 351-1590

Camboriu

Rua Sido Paulo, 1271 — Areias
CEP: 88345-662 — Camboriu
Telefone: (47) 3365-9300
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Itajai

Férum de Itajai — Prédio Sede
Rua Uruguai, 222 — Centro
CEP: 88301-902 — Itajai
Telefone: (47) 3341-9300

Foérum da Comarca de Itajai — Juizado Especial
Rua Joca Brandio, 655 — Centro
CEP: 88301-441 — Itajai
Telefone: (47) 3341-9300

Itapema

R. 700, 270 — Varzea
CEP: 88220-000 — Itapema
Telefone: (47) 3268-8800

Navegantes

Av. Prefeito José Juvenal Mafra, 498 — Centro
CEP: 88370-112 — Navegantes
Telefone: (47) 3342-9100

Sdo Jodo Batista

Rua Otaviano Dadam, 201 — Centro
CEP: 88240-000 — Sio Jodo Batista
Telefone: (48) 3265-6300

Rua Maurilio Manoel da Silva, 252 — Perequé

Porto Belo CEP: 88210-000 — Porto Belo
Telefone: (47) 3369-7180
Forum da Comarca de Penha
Penha Avenida Nereu Ramos, 315 - Centro

CEP: 88385-000 - Penha

Balneario Pigarras

Férum da Comarca de Balneario Pigarras
Rua Eulalio da Trindade, 26 — Centro
CEP: 88380-000 — Balneario Picarras

Telefone: (47) 3347-4000

Tijucas

Rua Florianépolis, 130 — Centro
CEP: 88200-000 — Tijucas
Telefone: (48) 3263-8000

6 -

Canoinhas

Rua Duque de Caxias, 80 — Centro
CEP: 89460-102 — Canoinhas
Telefone: (47) 3621-5600

Itaiopolis

Rua Alfredo Fernandes Luiz, 130 — Centro
CEP: 89340-000 — Itaiopolis
Telefone: (47) 3652-6000

Planalto Norte

Papanduva

Rua Simedo Alves de Almeida, 411 — Centro
CEP: 89370-000 — Papanduva
Telefone: (47) 3653-6000

Porto Unido

Rua Voluntarios da Patria, 365 — Centro
CEP: 89400-000 — Porto Unido
Telefone: (42) 3521-3700
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Mafra

Av. Cel. José Severiano Maia, 863 — Centro
CEP: 89300-000 — Mafra
Telefone: (47) 3641-4200

Sdo Bento do Sul

Av. Sdo Bento, 401 — Rio Negro
CEP: 89287-355 — Sao Bento do Sul
Telefone: (47) 3631-1900

Rio Negrinho

Rua Carlos Hantschel, 425 — Bela Vista
CEP: 89295-000 — Rio Negrinho
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Telefone: (47) 3646-1700

7 - Extremo Oeste
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Chapeco

Rua Augusta Miiller Bohner, 300-D — Passo dos Fortes
CEP: 89805-900 — Chapeco
Telefone: (49) 3321-4000

Coronel Freitas

Rua Minas Gerais, 586 — Centro
CEP: 89840-000 — Coronel Freitas
Telefone: (49) 3347-3300

Pinhalzinho

Av. Recife, 1700 — Santo Antdnio
CEP: 89870-000 — Pinhalzinho
Telefone: (49) 3366-6100

Sao Carlos

Rua La Salle, 243 — Centro
CEP: 89885-000 — Sao Carlos
Telefone: (49) 3325-1000

Palmitos

Rua Padre Manoel da Nobrega, 67 — Centro
CEP: 89887-000 — Palmitos
Telefone: (49) 3647-9400

Sdo Lourengo do Oeste

Rua Dom Pedro II, 966 — Centro
CEP: 89990-000 — Sao Lourengo do Oeste
Telefone: (49) 3344-8200

Quilombo

Rua Presidente Juscelino, 703 — Centro
CEP: 89850-000 — Quilombo
Telefone: (49) 3346-2000

Sao Domingos

Rua Brasil, 285 — Centro
CEP: 89835-000 — Sao Domingos
Telefone: (49) 3443-6800

Av. Padre Jodo Smedt, 1.667 — Centro

Abelardo Luz CEP: 89830-000 — Abelardo Luz
Telefone: (49) 3445-8100
Rua Maranhio, 865 — Centro
Campo Eré CEP: 89980-000 — Campo Eré

Telefone: (49) 3655-3500

Sao José do Cedro

Rua Padre Aurélio, 235 — Centro
CEP: 89930-000 — Sao José do Cedro
Telefone: (49) 3643-6600

Sao Miguel do Oeste

Rua Marcilio Dias, 2.070 — Sagrado Coragao
CEP: 89900-000 — Sao Miguel do Oeste
Telefone: (49) 3631-1500

Cunha Pora

Rua Benjamin Constant, 832 — Centro
CEP: 89890-000 — Cunha Pora
Telefone: (49) 3646-3000

Descanso

Férum da Comarca de Descanso — Prédio Sede e Prédio Anexo
Rua Thomaz Koproski, 615 — Centro
CEP: 89910-000 — Descanso
Telefone: (49) 3623-6400

Dionisio Cerqueira

Av. Washington Luis, 670 — Centro
CEP: 89950-000 — Dionisio Cerqueira
Telefone: (49) 3644-6200

Itapiranga

Rua Sao José, 10 — Centro
CEP: 89896-000 — Itapiranga
Telefone: (49) 3678-8400
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Maravilha

Av. Anita Garibaldi, 1181 — Centro
CEP: 89874-000 — Maravilha
Telefone: (49) 3664-8800

Modelo

Rua Presidente Vargas, 20 — Centro
CEP: 89872-000 — Modelo
Telefone: (49) 3365-2500

Mondai

Rua Waldemar Ernesto Glufke, 71 — Centro
CEP: 89893-000 — Mondai
Telefone: (49) 3674-3000

Anchieta

Av. Anchieta, 722 — Centro
CEP: 89970-000 — Anchieta
Telefone: (49) 3653-3000

Xanxeré

Rua Victor Konder, 898 — Centro
CEP: 89820-000 — Xanxeré
Telefone: (49) 3441-7100

Seara

Rua do Comércio, 171 — Centro
CEP: 89770-000 — Seara
Telefone: (49) 3452-8700

Xaxim

Rua Rui Barbosa, 385 — Centro
CEP: 89825-000 — Xaxim
Telefone: (49) 3353-9600

Concordia

Rua Travessa Silvio Roman, 45 — Nossa Senhora da Salete

CEP: 89700-000 — Concoérdia
Telefone: (49) 3441-1500

Ipumirim

Rua Bento Gongalves, 143 — Centro
CEP: 89790-000 — Ipumirim
Telefone: (49) 3438-3300

Ita

Praga dos Expedicionarios, 500 — Pioneiros
CEP: 89760-000 — Ita
Telefone: (49) 3458-9600

Ponte Serrada

Rua 3 de Maio, 460 — Centro
CEP: 89683-000 — Ponte Serrada
Telefone: (49) 3435-6500

8 - Vale do Rio do Peixe

Cagador

Forum de Cagador - Sede
Rua Conselheiro Mafra, 790 — Centro
CEP: 89500-000 — Cagador
Telefone: (49) 3561-2500

Forum de Cagador - Vara da Familia
Rua Duque de Caxias, 80 — Centro
CEP: 89460-000 — Cagador
Telefone: (49) 3561-2500

Fraiburgo

Av. Curitibanos, 375 — Centro
CEP: 89580-000 — Fraiburgo
Telefone: (49) 3256-2100

Lebon Régis

Rua Valdir Ortigari, 45 — Centro
CEP: 89515-000 — Lebon Régis
Telefone: (49) 3247-6000

Tangara
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Telefone: (49) 3532-7500

Av. Manoel Roque, 268 — Alvorada
Videira CEP: 89560-000 — Videira
Telefone: (49) 3533-4700

Praga Lauro Miiller, 121 — Centro
Campos Novos CEP: 89620-000 — Campos Novos
Telefone: (49) 3541-6400

Rua Carmelo Zoccoli, 133 — Centro
Capinzal CEP: 89665-000 — Capinzal
Telefone: (49) 3555-8000

Rua Almirante Tamandaré, 2776 — Centro
Catanduvas CEP: 89670-000 — Catanduvas
Telefone: (49) 3525-6400

Rua Nereu Ramos, 388 — Centro
Herval D'oeste CEP: 89610-000 — Herval D’oeste
Telefone: (49) 3551-4400

Rua Salgado Filho, 160 — Centro
Joagaba CEP: 89600-000 — Joagaba
Telefone: (49) 3551-4100

ANEXO V

INSTRUMENTO DE AVALIACAO ERGONOMICA

—

ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRETORIA DE SAUDE

INSTRUMENTO DE AVALIACAO ERGONOMICA - PJSC

NOME: [ MaTRiCULA:
DATA DE NASCIMENTO:

LOTACAO:

CARGO:

HA QUANTO TEMPO TRABALHA NO PJSC:

IDADE: [ ALTURA: [ PESO:

DESCRICAO GERAL DA TAREFA

APRESENTA DOENCA CRONICA? QUAL?

QUEIXA PRINCIPAL REFERIDA PELO AVALIADO

EXIGENCIAS DA FUNCAO

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO
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POSTURA NO TRABALHO
Ha esforgo estatico de bragos, do ombro ou do pescogo como rotina de trabalho? Sim (0) Nio (1)
O trabalhador tem flexibilidade na sua postura durante a jornada? Sim (1) Naio (0)
A cabega esta flexionada ou em extensdo durante a atividade laboral em relagdo a posi¢ao dos monitores Sim (0) Nao (1)
Ha interferéncias que prejudiquem o posicionamento do corpo - por exemplo, estabilizadores, lixeiras, caixas ou . ~
.. . Sim (0) Nao (1)
outros materiais debaixo da mesa
ANALISE DO POSTO DE TRABALHO

MESA Numero do patrimoénio:

Tipo: "L" () "U" () Altura:

A altura esta adequada? Sim (1) Naio (0)
A borda da mesa ¢ arredondada? Sim (1) Naio (0)
Apoia adequadamente os antebragos sobre a mesa? Sim (1) Naio (0)
Ha espago suficiente para os MMII embaixo da mesa? Sim (1) Naio (0)
Facilidade para entrar e sair do posto de trabalho? Sim (1) Naio (0)
CADEIRA Numero do patrimonio:

Possui regulagem de altura? Sim (1) Naio (0)
A regulagem de altura esta adequada? Sim (1) Naio (0)
A regulagem de inclinagdo do espaldar esta adequada? Sim (1) Naio (0)
Os ajustes de regulagem estdo funcionando? Sim (1) Naio (0)
O espaldar possui apoio para a coluna lombar? Sim (1) Naio (0)
O assento ¢ adequado? Sim (1) Naio (0)

. . Naio se aplica (1) (quando a cadeira ndo possui apoio de . ~

Possui apoio de bragos com regulagem de altura? bragos) Sim (1) Nao (0)
POSICIONAMENTO DOS MONITORES

Posicionados adequadamente? Sim (1) Naio (0)
Altura dos monitores esta adequada? Sim (1) Naio (0)
Ha mecanismo de regulagem de altura disponivel? Sim (1) Naio (0)
Tem controle de brilho ou iluminagdo da tela? Sim (1) Naio (0)
ACESSORIOS ERGONOMICOS

Utiliza apoio de mouse Sim (1) Nao (0)
Utiliza apoio de teclado Sim (1) Naio (0)
Utiliza apoio de antebrago/quebra quina Sim (1) Nio (0)
Utiliza apoio de pés Nio se aplica (1) (quando o usudrio ndo necessita usar o apoio de pés) Sim (1) Nio (0)
AMBIENTE DE TRABALHO
Nivel sonoro ¢ adequado, menor que 65dB Sim (1) Naio (0)
Tluminagéo entre 400 e 600 Lux Sim (1) Nao (0)
Temperatura entre 22 ¢ 23 ° C Sim (1) Nao (0)
HABITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Realiza pausas durante a jornada laboral? | Sim (1) | Nao (0)
Realiza alongamentos? Sim (1) Nao (0)
Alterna a posi¢do do mouse? Sim (1) Naio (0)
PONTUACAO: Somar os itens assinalados conforme descrito (1 ou 0)

CONDICAO ERGONOMICA
Otima condigdo ergondmica (de 25 a 30)
Boa condic¢do ergondmica (de 19 a 24)
Razoavel condigdo ergonomica (de 13 a 18)
Condigdo ergondmica ruim (de 7 a 12)
Péssima condi¢do ergondmica (de 1 a 6)

PROVIDENCIAS IMEDIATAS
(Assinale as providéncias realizadas durante a avaliacao e adequagdo ergonomica)
POSTURA NO TRABALHO
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Ha esforgo estatico de bragos, do ombro ou do pescogo como rotina de trabalho? Orientagdo () || Ajuste ()
O trabalhador tem flexibilidade na sua postura durante a jornada? Orientagao () || Ajuste ()
A cabega esta flexionada ou em extenséo durante a atividade laboral em relagdo a posi¢do dos monitores Orientacdo () || Ajuste ()
Ha mterferer?C}as que 'pre]udlquem o posicionamento do corpo - por exemplo, estabilizadores, lixeiras, caixas ou Orientagao () || Ajuste ()
outros materiais debaixo da mesa?

ANALISE DO POSTO DE TRABALHO

MESA

A altura esta adequada? Orientagao () || Ajuste ()
Apoia adequadamente os antebragos sobre a mesa? Orientagao () || Ajuste ()
Ha espago suficiente para os MMII embaixo da mesa? Orientagdo () || Ajuste ()
Facilidade para entrar e sair do posto de trabalho? Orientagao () || Ajuste ()
CADEIRA

A regulagem de altura esta adequada? Orientagao () || Ajuste ()
A regulagem de inclinagdo do espaldar estd adequada? Orientagao () || Ajuste ()
Os ajustes de regulagem estdo funcionando? Orientagdo () || Ajuste ()
POSICIONAMENTO DOS MONITORES

Estao posicionados adequadamente? Orientagao () || Ajuste ()
Altura dos monitores esta adequada? Orientacao () || Ajuste ()
ACESSORIOS ERGONOMICOS

Utiliza apoio de mouse Orientagao () || Ajuste ()
Utiliza apoio de teclado Orientagdo () || Ajuste ()
Utiliza apoio de antebrago/quebra quina Orientagdo () || Ajuste ()
Utiliza apoio de pés Orientagao () I Ajuste ()
HABITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Realiza pausas durante a jornada laboral Orientagao () || Ajuste ()
Realiza alongamentos Orientacao () || Ajuste ()
Alterna a posi¢do do mouse Orientacdo () || Ajuste ()

s s s | B s 8| " sl
RECOMENDACOES ERGONOMICAS

(Assinale as providéncias que o PJSC devera realizar)

ANALISE DO POSTO DE TRABALHO

MESA

Substituir a mesa por mesa L )
Solicitar ajuste de altura ()
Solicitar readequacdo do layout ()
CADEIRA

Solicitar cadeira PP ()
Solicitar cadeira PO )
Substituir cadeira por estar obsoleta )
Substituir cadeira por estar quebrada )
Solicitar cadeira com apoio de bragos )
POSICIONAMENTO DOS MONITORES

Solicitar substitui¢do do monitor com ajuste de altura “ ()
ACESSORIOS ERGONOMICOS

Solicitar apoio de mouse )
Solicitar apoio de teclado ()
Solicitar apoio de antebrago/quebra quina ()
Solicitar apoio de pés @)
AMBIENTE DE TRABALHO

Adequar o nivel sonoro )
Adequar a iluminagéo )
Adequar a temperatura )

Data da Avaliacio:

Nome:

N° Conselho Profissional:

Assinatura Eletronica:
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO COGNITIVA
(documento n. 7223029)

ANEXO VII

de Contrato

RELATORIO DE AVALIACAO ERGONOMICA DO TRABALHO - PJSC

Unidade Judiciaria ou Administrativa (Comarca, Diretoria, Gabinete):

Data de inicio:

Data de conclusdo:

Numero de postos de trabalho avaliados:

Nome da empresa ou profissional:

Responsavel técnico da empresa:

Relatorio estatistico: (apresentagdo por graficos)

1. Cargo:

Cargo N° de postos de trabalho

Magistrados

Servidores efetivos

Comissionados

Estagiarios

Residentes
TOTAL:

2. Adequacgdes

AJUSTES REALIZADOS NO MOMENTO DA AVALIACAO

QUANTIDADE

Mesa

Cadeira

Monitores

TOTAL:

3. Anilise Instrumento Cognitivo

ANALISE DE ESFORCO

QUANTIDADE

Esforgo mental além da minha capacidade

Muito esforgo mental

Moderada

Bastante

Intoleravel

ANALISE TEMPORAL

QUANTIDADE

Falta tempo

As vezes falta tempo

O tempo ¢ adequado

As vezes sobra tempo

Frequentemente sobra tempo

ANALISE DE SATISFACAO

QUANTIDADE

Muito insatisfeito

Insatisfeito
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Pouco Satisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

ANALISE AMBIENTAL QUANTIDADE

Me atrapalham muito

Me atrapalham

Indiferentes

Me favorecem

Me favorecem muito

4. Recomendacdes ergondmicas

RECOMENDACOES ERGONOMICAS
(ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS PELA SECAO DE ERGONOMIA — QUANTIDADE
substituicio/fornecimento)

MESA

Substituir mesa

CADEIRA

Substituir cadeira

Acionar o conserto da cadeira

MONITORES

Substituir monitores

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Encaminhar apoio de mouse

Encaminhar apoio de teclado

Encaminhar apoio de antebrago/quebraquina

Encaminhar apoio de pés

AMBIENTE DE TRABALHO

Adequar o nivel sonoro

Adequar a iluminagéo

Adequar a temperatura
TOTAL:

ANEXO VIII

RELATORIO ESTATISTICO - PJSC

RELATORIO ESTATISTICO - PJSC

Unidade Judiciaria:

Periodo da avalia¢io:

Nome da empresa:

Nome do responsavel:

Recomendacdes ergondmicas Avaliacio Cogi
Lotacgao
(para as || Tempo . .. Ambiente || Analise - Anal
Nome || Matricula || Idade || Sexo || Cargo || Funcéo || unidades de Con(l:ca.o Mesa || Cadeira || Monitores Solicitar de de Andlise de
Ergonomica AE Temporal

do TJ) || servico trabalho || Esforco Satisf:
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Unidade Judiciaria ou Administrativa:

Nome da empresa:

Nome do responsavel pelo preenchimento:

ANEXO IX

RELATORIO DE SERVICO REALIZADO

Data

Nome

Matricula

Cargo

Assinatura

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

014

015

016

017

018

019

020

Local e data:

Nome e assinatura do representante legal da credenciada:

[Informagdes em cumprimento a Lei Estadual 17.983, de 19.8.2020, estdo disponiveis para consulta no QRCode:

Ll
Sel! ‘2‘ Documento assinado eletronicamente por Graziela Cristina Zanon Meyer Juliani, Diretora, em 29/05/2023, as 19:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

11.419/2006.

assinatura
eletrénica

0007268-66.2023.8.24.0710

7239384v1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRETORIA DE SAUDE

INSTRUMENTO PARA AVALIACAO COGNITIVA - PJSC

NOME: MATRICULA:
IDADE:

LOTAGCAO:

CARGO:

HA QUANTO TEMPO TRABALHA NO PJSC:

Leia atentamente as afirmagdes abaixo e assinale com que frequéncia essas situagdes ocorrem durante sua jornada de trabalho:

ANALISE DE ESFORCO

0 esforgo mental necessario para atingir um bom desempenho no meu trabalho é

1 - Sempre excessivo

2 — As vezes excessivo

3 - Adequado

4 — As vezes insuficiente

5 — Sempre insuficiente

ANALISE DE ESFORCO

Este esforgo que emprego para o bom desempenho me parece

1 - Exaustivo

2 - Desgastante

3 - Satisfatério

4 - Indiferente

5 - Entediante

ANALISE TEMPORAL

Em relacdo a minha jornada de trabalho, o tempo utilizado para exercer as atividades diarias é

1-Sempre insuficiente,

a) pelo excesso de demanda
b) por dificuldades/limitacbes pessoais

2 — As vezes insuficiente,

a) pelo excesso de demanda
b) por dificuldades/limitagbes pessoais

3 — Apropriado, dou conta da demanda no periodo

4 — As vezes excessivo, concluo as atividades antes
do tempo

5 — Sempre excessivo, fico com tempo ocioso

ANALISE DE SATISFACAO

Em relagdo ao meu desempenho no trabalho, sinto que ele é

1 - Sempre insatisfatorio

2 — As vezes insatisfatorio

3 - Satisfatério

4 — As vezes satisfatorio

5 — Sempre satisfatério

ANALISE AMBIENTAL

As emog0es provocadas pelo meu ambiente de trabalho (local e relagdes) afetam meu desempenho laboral

1 - De maneira muito negativa, me adoecendo

2 — De maneira um pouco negativa, mas consigo
lidar

3 — Nao afetam, meu desempenho é adequado

4 — De maneira positiva, e eventualmente supero
as expectativas

5 — De maneira sempre positiva, me fazendo ser
mais produtivo com regularidade

Local e data da avaliagao:

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Nome e assinatura do responsavel pela avaliagdo:




