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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

PROJETO BASICO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

UNIDADE DEMANDANTE:
Nucleo de Comunicacdo Institucional

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE PUBLICA:

1.1 Qual a necessidade publica?
Servicos de Assessoria de Imprensa e Comunicacao Institucional

O Nucleo de Comunicacdo Institucional - NCI supervisiona a comunicacdo institucional do Poder Judicidrio
catarinense, através do gerenciamento dos canais de comunicacado, da divulgacdo de eventos e campanhas, da producdo de
pecas graficas com a identidade visual da instituicdo, da criacdo e revisdao de conteldo institucional e da producdo de
noticias em multimidia voltadas para os magistrados, os servidores, os advogados e os cidadaos.

Além disso, o NCI gerencia o portal do TJSC, que concentra informacdes institucionais e, no ambito do Programa
Integra, colabora com o planejamento e execucao das acdes de comunicacdo que contribuam para a acessibilidade e
inclusdo de colaboradores com deficiéncia.

Referida Unidade afirma que um assessor de imprensa e comunicacao institucional é um profissional que cuida
da imagem publica de pessoas, empresas ou produtos, e que busca divulgar as suas novidades e iniciativas para os meios de
comunicacao. Entre as suas fungoes, estao:

1. Criar relacionamento com os jornalistas e veiculos de comunicacdo, oferecendo informacdes relevantes e
confidveis sobre o seu cliente;

2. Planejar e produzir materiais como press releases, press kits, notas oficiais, etc., que possam gerar midia
espontanea e positiva para o seu cliente;

3. Acompanhar e agendar entrevistas com o seu cliente, preparando-o para lidar com a imprensa e evitar
crises de imagem;

4. Fazer clipping de midias, monitorando as noticias de interesse do seu cliente e avaliando os resultados da
assessoria;

5. Gerenciar crises de imagem, elaborando estratégias de comunicacdo para minimizar os impactos
negativos e preservar a reputagao do seu cliente.

Um assessor de imprensa e comunicacdo institucional pode trabalhar em agéncias especializadas, que atendem
varios clientes de diferentes segmentos, ou em empresas, instituicdes ou érgdos publicos, que possuem uma equipe prépria
de assessoria.

O Poder Judiciario catarinense constantemente atua na divulgagdo de informacgdes, que demandam contato
direto com repérteres e veiculos de comunicacdo em geral — radio, televisdo, impresso. Para tanto, necessita da atuagdo de
assessores de imprensa e comunicacdo institucional para além das atividades mencionadas, que devem estar inteirados das
atividades do érgdo, eventos, projetos, elaborar releases e sugerir pautas que podem servir de noticia ao publico interno e
externo.

A Contratacdo proposta tem por objetivo dotar a Assessoria de Imprensa deste Tribunal de equipe integrada por
jornalistas profissionais, com experiéncia comprovada, para ampliar e aperfeicoar o trabalho j& desenvolvido, uma vez que a
instituicdo carece de recursos humanos em numero adequado de profissionais para o atendimento do processo de
informacdes, mantendo contato direto com repdrteres e veiculos de comunicacdo em geral — radio, televisdo, impresso —,
além de estar por dentro de atividades, eventos, projetos, elaborar releases e sugerir pautas que podem servir de noticia ao
publico interno e externo.

Registre-se que a contratacdo proposta se encontra consubstanciada na forma de terceirizacdo. Isso porque, e é
preciso que se diga, além das vantagens operacionais e gerenciais, tais como, por exemplo, a economicidade (os servicos
especializados serdo adquiridos por um baixo custo) e o autogerenciamento das atividades (por equipe prépria da empresa
contratada) deve-se destacar o fato preponderante de que nao existe, no quadro de pessoal deste Tribunal, cargos de
provimento efetivo que contemplem as atividades aqui propostas.

O carater emergencial da contratagdo estd caracterizado diante da iminéncia do término da contratacdo vigente,
previsto para 16-9-2024 (documento n. 7949338 do SEI n. 0013988-88.2019.8.24.0710), e da auséncia de tempo hdbil para a
finalizacdo da nova contratacdo, que estd em tramitacdo nos autos do processo administrativo eletrénico SEI n. 0035099-
89.2023.8.24.0710.

Desse modo, verifica-se que a contratacao emergencial de postos de assessoria de imprensa e comunicacao
institucional para o Poder Judicidrio mostra-se como medida adequada ao atendimento da necessidade publica que se
apresenta.

1.2 Como esta necessidade publica vem sendo atendida até o momento?
Contrato n. 146/2018.



Regime: empreitada por preco global,compreendendo, inclusive, o fornecimento de equipamentos necessarios a
execucao dos servicos.

Empresa: BrasilRecruta Mdo de Obra LTDA EPP.
Duracgao: 6 anos (SEl n. 31155/2018). Prorrogagao: documento n. 7949338 do SEl n. 0013988-88.2019.8.24.0710

1.2.1 Qual o nimero do processo administrativo da contratacao anterior?
SEl n. 31155/2018 e n. 0035099-89.2023.8.24.0710, em andamento.

1.3 Em que data a contratacdo para o atendimento desta necessidade precisa estar vigente?

Para inicio da prestacdo dos servigos a partir de 16 de setembro de 2024, fim da vigéncia do atual contrato,
conforme consta no Termo Aditivo n. 146/2018.014 (documento n. 7949338 do SEI n. 0013988-88.2019.8.24.0710).

Il. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL:

A demanda nao foi registrada no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2024 (Resolugao GP n. 29/2021 afasta a
necessidade).

111. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
Sao requisitos essenciais ao atendimento da necessidade publica que se apresenta:

(a) Que os empregados da CONTRATADA figuem a disposicao nas dependéncias do CONTRATANTE para a
prestacdo dos servicos, tendo em vista que os servicos deverao ser prestados de forma continuacom dedicacao exclusiva de
mao de obra;

(b) Que a CONTRATADA nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execugao simultanea de outros contratos;

(c) Que a CONTRATADA possibilite a fiscalizacao pelo CONTRATANTE quanto a distribuicao, controle e supervisado
dos recursos humanos alocados aos seus contratos, considerando a grande quantidade de profissionais que irdo atuar na
prestacao dos servigos e a necessidade de cumprimento das diretrizes impostas pelo Conselho Nacional de Justica quanto ao
contingenciamento de encargos trabalhistas e tributdrios (Resolucdo CNJ n. 169/2013 e suas alteracdes). Pela Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria e as boas praticas relativas a contratacado de servicos continuados de mao de obra com
dedicacao exclusiva, estabelecidas na Instrugao Normativa MPOG n. 5/2017;

(d) Que a CONTRATADA conceda aos colaboradores todos os beneficios previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria e nas normas regulamentadoras, para garantir a sustentabilidade da contratacao publica;

(e) Que a CONTRATADA possua qualificacdo técnica-operacional minima, prevista na IN MPOG n. 5/2017 e suas
alteracdes, comprovando aptiddo para a prestacao dos servicos de terceirizacao com dedicacdo exclusiva de mao de obra
por periodo nado inferior a 12 meses, mediante apresentacdo de atestados e certiddes de capacidade técnica nos termos
constantes do projeto basico;

(f) Que a CONTRATADA possua escritério regional na Grande Florianépolis, com objetivo de atender prontamente
o CONTRATANTE nas questdes relacionadas a gestdo dos seus colaboradores, a captagcdo dos profissionais, ao atendimento
dos fiscais setoriais nas unidades e a fiscalizacdo administrativa;

Justificativa: a existéncia de escritério regional em contratos com abrangéncia estadual tem se mostrado
imprescindivel a qualidade da prestacdo dos servicos e fundamental para garantir o almejado alcance estadual da
CONTRATADA.

(g) Que os prestadores de servicos a serem contratados possuam a qualificacdo minima indicada no projeto
basico;
(h) Que a CONTRATADA reserve 5% das vagas para mulheres em situacao de vulnerabilidade econ6mica

decorrente de violéncia doméstica e familiar e condicdo especial de vulnerabilidade econdmico-social, conforme previsto no
projeto basico;

IV. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE:

IV.1 Quantas unidades de servicos ou bens deverao ser contratadas?

QUANTIDADE E PERFIL PROFISSIONAL LOCAL E ENDERECO

2 Jornalistas Sénior, 5 Jornalistas Plenos e

) o Tribunal de Justica, Florianépolis, Rua Alvaro Mullen da Silveira, 208, Centro, Floriandpolis
1 Jornalista Junior

1 Jornalista Pleno Comarca de Blumenau - R. Zenaide Santos de Souza, 363 - Velha, Blumenau - SC
1 Jornalista Pleno Comarca de Chapecé - R. Augusta Muller Bohner, 300, Chapecé - SC
1 Jornalista Pleno Comarca de Lages - Av. Belizario Ramos, 3650 - Sagrado Coragao de Jesus, Lages - SC

Deverao ser mantidos, nessa contratagdo, os 11 postos de jornalistas definidos no Termo Aditivo n.
146/2018.016 (documento n. 8283585 do SEI n. 0026495-08.2024.8.24.0710), de forma que sejam capazes de atender a
necessidade emergencial, sem quebra de continuidade da prestacao de servico nos moldes da contratacdo anterior.

IV.2 Qual o histérico da demanda pelo bem ou servico?

No Contrato n. 146/2018, empreitada por prego global,compreendendo, inclusive, o fornecimento de
equipamentos necessarios a execucao dos servicos, firmado com a empresa BrasilRecruta Mao de Obra LTDA EPP|, foram
contratados 1 posto de jornalista sénior, 7 postos de jornalista pleno e 1 posto de jornalista junior, totalizando 9 postos



(documento n. 0420646 do SEI n. 31155/2018), os quais foram ampliados para 11 postos de trabalho através dos aditivos n.
146/2014.01 (documento n. 1219193 do SEI n. 4848/2019 e documento n. 2638415 do SEI n. 0069835-75.2019.8.24.0710),
sendo este quantitativo mantido pela presente contratacdo, de forma que sejam capazes de atender a necessidade
emergencial, sem quebra de continuidade da prestacdo de servico.

V. SOLUGCOES DISPONIVEIS NO MERCADO e ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

Solugao 1: contratagcdao do escopo dos servicos - esta solugcdo ndao atende a necessidade, pois 0s servigos a
serem contratados demandam a presenca continua dos profissionais nas dependéncias do CONTRATANTE. Por se tratar de
atividade que deve ser desenvolvida por mdo de obra com dedicacdo exclusiva, com os seguintes requisitos: 1) os
empregados da contratada fiqguem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servicos; 2) a
contratada nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao simultanea de
outros contratos; e 3) a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Solugao 2: contratacdo de mao de obra com dedicacao exclusiva - solucdao que atende aos requisitos da
contratacao, tendo em vista a necessidade da presenca constante de profissionais para o desempenho dos servicos aqui
tratados.

Para os salarios e os equipamentos serdo utilizados os valores estabelecidos no contrato vigente: Contrato n.
146/2018, Ultimo Termo Aditivo n. 146/2018.016 (doc. 8283585) e planilha de custos (doc. 8226775), por permanecerem
compativeis com o preco de mercado conforme se verifica das pesquisas de mercados e das planilhas de custos elaboradas
para instrucao da licitacdo que tramita para a contratacao de servigos, dentre outros, de jornalista (SEI 0035099-
89.2023.8.24.0710).

V.2 INDICACAO SOBRE A NATUREZA DOS BENS (COMUM OU LUXO) APONTADOS NAS SOLUCOES
DISPONIVEIS:

Nao se aplica, considerando que se trata somente da contratacao de servigos.

V1. RESULTADOS PRETENDIDOS:

Alocacdo de profissionais com caracteristicas especificas e ndo disponiveis no quadro de servidores do PJSC,
para apoio as areas de negdcio supramencionadas.

VIl. PROVIDENCIAS PARA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

Com a celebracao do contrato, serd necessaria a designacdo do gestor e dos fiscais demandantes e setoriais,
bem como a ciéncia destes acerca das obrigacdes contratuais e procedimentais para a implantacdo dos servicos. Nao ha
necessidade de capacitacdo especifica para o desempenho das atividades de gestor e de fiscal, além da leitura do Manual de
Gestao e Fiscalizacao de Contratos.

VIIl. CONTRATACOES CORRELATAS:
A presente contratacao nao depende de contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

IX. IMPACTOS AMBIENTAIS e PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

IX.1 Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, preencher uma das seguintes alternativas

(X) Esta contratagdo possui item com critério de sustentabilidade indicado como requisito sustentdvel (indicar
qual requisito foi estabelecido);

() Apesar de haver critérios de sustentabilidade, optou-se por ndo adota-los;
() N@o ha critérios de sustentabilidade.

Previu-se como requisito de sustentabilidade social a reserva de vagas para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econ6mica decorrente de violéncia doméstica e familiar e condicdo especial de vulnerabilidade econémico-
social. Destaca-se que apresente contratacdo estd pautada em responsabilidade social, uma vez que adota as boas préticas
de fiscalizacdo dos direitos trabalhistas, as normas de seguranca no trabalho, além de observar os salarios e os direitos
previstos na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria com objetivo de resguardar todos os direitos dos colaboradores
durante a prestacdo dos servicos.

IX.1.1 Qual a justificativa da ndao adocao de critérios de sustentabilidade ou de nao haver critérios
de sustentabilidade?

Nao se aplica.

IX.2 Houve consulta ao Guia de Contratacoes Sustentaveis do PJSC pelos integrantes da Equipe de
Planejamento da Contratacao?

Sim.

X. DESCRICAO DA SOLUCAO QUE MELHOR ATENDE A NECESSIDADE PUBLICA:
Realizado o levantamento da demanda do érgdo, bem como o das solucdes disponiveis no mercado, concluiu-se


https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/0/manual_de_gestao_e_fiscalixacao_de_contratos.pdf/35ef29d1-6f93-4c16-59bc-93505255ba01?t=1628273136256

gue a contratacdo de servicos com disponibilizacdo de mao de obra é a mais aderente no momento. Note-se que ha
necessidade de fornecimento de equipamentos.

X1. ADEQUAGAO DO OBJETO A NECESSIDADE:

A contratacao emergencial é a medida necessdria em razdo da proximidade do término do atual contrato
vigente e da inexisténcia de tempo habil para a finalizacdo do processo de contratacao licitatério ordinario em andamento.

Entende-se que a solucdo a ser adotada é a que melhor se adequa a necessidade da Unidade Demandante, uma
vez que podera contar com mao de obra especializada inexistente no quadro de servidores do Poder Judicidrio Catarinense.

Além disso, esse tipo de contratacao permite ao gestor que efetue substituicdo de profissionais que ndo
apresentem resultados esperados, considerando o principio da eficiéncia.

A contratacdo em tela ird proporcionar melhor atendimento das demandas oriundas do 1° e 2° Graus de
jurisdicao.

Pelas razbes apresentadas, a Equipe de Planejamento da Contratacao verificou que a contratagao de empresa
especializada na prestacao, de forma continua, de servicos de assessoria de imprensa e comunicacao institucional é a mais
adequada para o atendimento da necessidade que se apresenta por (1) garantir a maior desoneracdo em relacdo a gestao

contratual das unidades de primeiro grau e também dos gestores operacional, demandante e administrativo, (2) possuir
baixo risco trabalhista e (3) preco de mercado vantajoso.

PROJETO BASICO
Projeto basico com regime da Lei n. 14.133/21

1. OBJETO:

Contratacao emergencial de empresa especializada na prestacao, de forma continua, de servicos de assessoria
de imprensa e comunicacao institucional a serem executados nas dependéncias dos prédios do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina, para execucdo em regime de empreitada por preco global, compreendendo inclusive, o fornecimento de
equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

l.1. LOCAL DE PRESTACAO/EXECUCAO DO SERVICO:

Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira nos locais abaixo relacionados, em que é informado,
também, o quantitativo estimado de postos:

QUANTIDADE E PERFIL
PROFISSIONAL

2 Jornalistas Sénior, 5 Jornalistas Plenos e
1 Jornalista Junior

LOCAL E ENDERECO

Tribunal de Justica, Florianépolis, Rua Alvaro Mullen da Silveira, 208, Centro, Florianépolis

1 Jornalista Pleno Comarca de Blumenau - R. Zenaide Santos de Souza, 363 - Velha, Blumenau - SC
1 Jornalista Pleno Comarca de Chapec6 - R. Augusta Muller Bohner, 300, Chapecé - SC
1 Jornalista Pleno Comarca de Lages - Av. Belizario Ramos, 3650 - Sagrado Coragao de Jesus, Lages - SC

1.2. FREQUENCIA E PERIODICIDADE

Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira, nos locais acima indicados, em que é informado, também,
0 quantitativo estimado de profissionais necessarios a boa execucao dos trabalhos.

O horério de trabalho podera ser das 5 horas as 22 horas, em jornadas didrias de 6 horas, com 15 minutos de
intervalo; de 7 horas, com intrajornada remunerada. O horério de trabalho serd, conforme o caso, definido pelos responsaveis
das unidades do Poder Judiciadrio de Santa Catarina.

Para os jornalistas, embora a carga horéria prevista neste contrato corresponda a 30 horas semanais ou 40
horas semanais, conforme o caso, laboradas de segunda a sexta-feira, o terceirizado da CONTRATADA que desempenhard os
servicos nas dependéncias do Poder Judicidrio deverd receber pela jornada de segunda a sdbado, conforme Convencgdo
Coletiva de Trabalho.

1.3. ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

A partir da assinatura do contrato iniciard, para a CONTRATADA, o prazo para o inicio da execugao dos servigos
terd inicio no término da vigéncia do Contrato n. 146/2018 em 16-9-2024 até 31-1-2025, prazo necessario a conclusao do
certame em vias de lancamento e a transicdo contratual, considerando a impossibilidade de ocorréncias de demissées no
més que antecede o dissidio da categoria em janeiro de 2025.

1l. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

O prestador de servicos indicado é o mesmo do atual contrato em razdo da urgéncia da contratacdo, tendo em
vista o encerramento do prazo de vigéncia em 16-9-2024 (Termo Aditivo n. 146/2018.014, juntado no documento n. 7949338
do SEl n. 0013988-88.2019.8.24.0710).

Fornecedor: BRASILRECRUTA MAO DE OBRA LTDA. EPP , estabelecida na Rua Irmé&os Vieira, 300, loja 13,
Campinas, Sao José/SC, CEP 88101-290, inscrita no CNPJ sob o n. 07.593.524/0001-82.



A) QUALIFICAGCAO TECNICA OPERACIONAL:

1. Para a qualificacdo técnica requer-se atestado(s) ou certiddo(des) de capacidade técnica, emitido(s) por
terceiro(s), pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para a prestagdo dos servigos de
terceirizacdo com dedicacao exclusiva de mao de obra por periodo nao inferior a 12 (doze) meses.

2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econO6mica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

3. A licitante devera comprovar que executou contrato(s) com no minimo 4 (quatro) postos de trabalho.
4. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido serd admitido o somatério de atestados.

5. Para a comprovagao do quantitativo minimo do servigo serd admitida a apresentagao de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante no periodo de 12 (doze) meses, nao havendo obrigatoriedade de os 12 (doze)
meses serem ininterruptos porque essa situacao se equivale para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional a
uma unica contratacgao.

6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido pelo menos 1 (um)
ano do inicio de sua execucdo.

7. Caso solicitado pelo pregoeiro, a licitante deverd apresentar as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, disponibilizando, entre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

Justificativa: Cumprimento de obrigacdo legal pra assegurar que a contratada ja prestou servicos de natureza
similar aos licitados, em conformidade com o art. 67 da Lei n. 14133/2021. Tendo em vista que o Tribunal de Justica
catarinense aplica a Instrucdo Normativa MPOG n. 5/2017 e suas alteracdes como referencial normativo do procedimento de
contratagdo de servicos sob o regime de execugao indireta, deve ser adotada a qualificagdo técnico operacional prevista no
item 10.6, "c", do Anexo VII-A, da referida norma;

8. Declaragao, para fins de cumprimento da Lei Estadual n. 18.300/2021, regulamentada pelo Decreto n.
2.152/2022, e da Resolugdo CNJ n. 497/2023, de que reservara o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
mulheres em situacao de vulnerabilidade econémico-social durante toda a vigéncia contratual, desde que o contrato envolva
25 (vinte e cinco) ou mais trabalhadores, atendida a qualificacdo profissional necessaria, devendo utilizar o modelo anexo a
este edital;

Justificativa: de acordo com a Lei estadual n. 18.300/2021 e com a Resolucdo CNJ n. 497/2023, a Administracao
Pdblica Direta é obrigada a prever nos editais de licitacdo de servicos continuados e terceirizados cldusula estipulando a
reserva de vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmico-social no percentual minimo de 5% (cinco por
cento).

B) QUALIFICACAO TECNICO PROFISSIONAL:

Da contratada nao serd exigida a apresentacao de atestado de capacidade técnico-profissional, emitido por
terceiro, pessoa juridica de direito publico ou privado.

Justificativa: O fornecedor do servico permanecerd o mesmo do atual contrato em razao da urgéncia da
contratagdo, tendo em vista o encerramento do prazo de vigéncia em 16-9-2024 (documento n. 7949338 do SEI n. 0013988-
88.2019.8.24.0710)).

D) DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS PELA UNIDADE REQUISITANTE:

I11. JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

Para os saldrios e os equipamentos serao utilizados os valores estabelecidos no contrato vigente: Contrato n.
146/2018, ultimo Termo Aditivo n. 146/2018.016 (doc. 8283585) e planilha de custos (doc. 8226775), por permanecerem
compativeis com o preco de mercado conforme se verifica das pesquisas de mercados e das planilhas de custos elaboradas
para instrucao da licitagdo que tramita para a contratacao de servicos, dentre outros, de jornalista (SEI 0035099-
89.2023.8.24.0710).

IV. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO:
Instrumento de contrato.

A) DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGCAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1. Os encargos sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos
de trabalho serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, deixando de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA:

Encargo Social PERCENTUAL |

Férias

1/3 Constitucional 2,7778% ‘
8,3300%

132 salario \




Multa de FGTS 3,5556%
Subtotal 22,9934%
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre Férias, 1/3 Constitucional e 132 Salario |6,8615%
Total de encargos sociais a contingenciar 29,8549%

*Em conformidade com a proposta apresentada pela CONTRATADA.

2. Os valores referentes as rubricas mencionadas na tabela acima serdo retidos do pagamento mensal a
CONTRATADA, desde que a prestacao dos servicos ocorra nas dependéncias do CONTRATANTE, independentemente da
unidade de medida CONTRATADA, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico,
ordem de servico etc (art. 92 da Resolugcao CNJ n. 169/2013).

3. O contingenciamento sera feito mensalmente mediante o depdsito em conta vinculada - bloqueada para
movimentacao -, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para esta finalidade e com movimentagcao
somente por ordem do CONTRATANTE, ficando os custos de manutengao da referida conta ao encargo da CONTRATADA.

4. Apbs a assinatura do contrato, o CONTRATANTE solicitard a instituicdo financeira oficial, mediante oficio,
abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagado -, no nome da CONTRATADA.

5. A CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo, deverd providenciar a assinatura dos
documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - e de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagcdo dos valores
depositados a autorizacdo do CONTRATANTE, sob pena de abertura de procedimento de rescisdo contratual.

6. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacao - serdo remunerados pelo indice da poupanca.

7. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo ao CONTRATANTE para resgatar da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na tabela deste item, desde que comprovado se tratar dos
empregados alocados pela CONTRATADA para prestacao dos servicos contratados.

8. Para o resgate dos recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentacdao - conforme previsto no
subitem anterior, a CONTRATADA, apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar pedido de
liberacao ao endereco eletrénico dgp.terceirizados@tjsc.jus.br, obedecidos os requisitos previstos no art. 18 da Resolucdo
Conjunta n. 7/2019, juntamente com os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas neste item.

9. O CONTRATANTE, por meio dos setores competentes, expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia das verbas
trabalhista retidas e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo de que trata o subitem 7, que serda encaminhada a instituicao
financeira oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
pela CONTRATADA.

10. Quando os valores a serem liberados da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - se
referirem a rescisdao do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de 1 (um) ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estao corretos.

11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA devera adotar o
procedimento indicado nos subitens 8 e 9 deste item, devendo apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-depdsito do empregado, a documentacao visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

12. O pedido de liberacédo do 13° salario devera ser instruido conforme segue:

12.1 quadro resumo da liberagao requerida com as informacdes relativas a nome, posto/fungdo, remuneragao
base e prévia da folha de pagamento da 12 e 22 parcelas de décimo terceiro salario;

12.2 comprovante de depdsito bancario do 132 saldrio aos empregados alocados na execucao dos servicos
contratados;

13. O pedido de liberacdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes das rescisdes do contrato de
trabalho entre a empresa CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato deverd ser instruido conforme
segue:

13.1 quadro resumo da liberacdo requerida com as informacdes relativas a nome, posto/funcdo, remuneragcao
base, valor dos encargos trabalhistas e previdenciarios solicitados;

13.2 aviso de férias ou recibo de férias contendo o periodo aquisitivo do empregado, enquanto ocupou posto no
contrato, devidamente assinado pelo empregado e/ou pelo empregador;

13.3 comprovante de depédsito bancario do pagamento das férias;

13.4 cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, assinado pelo empregador e pelo empregado,
nas rescisdes de contrato de trabalho com duracao inferior a 1 (um) ano.

13.4.1 No caso de o empregado nao comparecer para assinatura do TRCT apds notificado pela empresa, esta
devera apresentar cépia da notificacdo ao empregado ou a TRCT assinada pelo empregador e por 2 (duas) testemunhas;

13.5 Na rescisdo de contrato de trabalho com duracdo superior a um ano, devera ser comprovada a assisténcia
do sindicato da categoria; no caso de o empregado nao comparecer na data marcada, sendo procedida ou nao a
homologagdo, a ocorréncia devera constar no verso do TRCT, por meio de declaragao do sindicato;

13.6 na rescisdo “sem justa causa do empregador”, devera ser entregue o comprovante de depdsito da multa do
FGTS ou o “Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS”, emitido pela Caixa Econdmica Federal, constando, além dos
depdsitos e atualizagdes, o item “DEPOSITO DA MULTA RESCISORIA RECOLHIDA PELA EMPRESA”.

14. Em qualquer das situacdes relacionadas a apresentacao de aviso ou recibo de férias e de Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante de depdsito bancario das verbas
liberadas.

15. A CONTRATADA devera apresentar todas as folhas dos documentos relacionados aos pedidos de liberacao do
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132 saldrio e dos encargos trabalhistas e previdenciarios certificados digitalmente por procurador da CONTRATADA, nos
termos da lei.

16. No caso de determinacado judicial para blogueio e transferéncia de valor da conta-depésito vinculada para a
conta corrente judicial, o CONTRATANTE deverd notificar a CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar que o valor
transferido judicialmente serd glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a
CONTRATADA e depositados na conta-depésito vinculada para recomposicdo do saldo.

A) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Assumir toda a responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos servicos que efetuar, responsabilizando-
se, ainda, por qualquer dano ocorrido em decorréncia da ma realizacdo destes servicos, causados tanto ao CONTRATANTE
como a terceiros, desde que a responsabilidade Ihe seja imputavel;

2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE;

3. Nao transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servicos contratados, sem prévia anuéncia por escrito
do CONTRATANTE;

4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da execucao do objeto deste contrato,
devendo orientar os seus empregados nesse sentido;

5. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupgao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licencas, greves, faltas ao servico e demissées, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis, de
forma a evitar a interrupcao dos servicos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente, comunicando a
Diretoria de Gestdo de Pessoas todas as ocorréncias;

6. Substituir o seu preposto que estiver trabalhando em desacordo com o interesse dos servicos e, por este
motivo, for rejeitado pela fiscalizagao do CONTRATANTE, no prazo minimo de 24 horas apés a notificacdo do CONTRATANTE;

7. Executar os servicos de acordo com o estabelecido no contrato e seus anexos;

8. Respeitar os prazos previstos neste projeto basico;

9. Manter atualizado o endereco do correio eletrénico;

10. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na dispensa de licitagcao;

11. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, caso a exigéncia seja aplicdvel a CONTRATADA;

12. Cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranca, higiene e medicina do trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de protecao individual a todos os que trabalharem ou, por qualquer motivo,
permanecerem no local de execucdo de servicos, incluindo o uso cracha de identificacao;

13. Comprovar a qualificacdo minima da equipe profissional alocada na prestacdao dos servicos, conforme
previsto neste projeto basico, sob pena de inexecucao contratual;

14. Dar conhecimento do Programa de Integridade das Contratacdes e do Cédigo de Conduta das Contratacdes
do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, implementados pela Resolucdao GP n. 30/2021, aos funciondrios de seus
respectivos quadros que participarao da execucao contratual, inclusive a subcontratada e seus funcionarios, se for o caso,
estando todos cientes das normas éticas, da vedacao de praticas de fraude e corrupgao, da responsabilizacdo e das
penalidades previstas para atos lesivos.

15. Responsabilizar-se integralmente pela execugao dos servicos contratados, disponibilizando pessoal
devidamente habilitado e qualificado para a prestacao dos servicos, nos termos previstos neste projeto bédsico e na legislacao
vigente, notificando o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaracar os servicos contratados;

16. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

17. Alocar, no dia da execucao do contrato, a mao de obra nos respectivos postos de trabalho, conforme locais e
horérios fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido, observando que:

17.1. Recebido o profissional pelo CONTRATANTE, por intermédio do Nucleo de Comunicacao
Institucional, que devera emitir o termo do inicio da prestacdo do servico, iniciard a contagem do tempo de
disponibilidade para fins de faturamento;

17.2. O ndo cumprimento das condicdes mencionadas implicard o ndo recebimento do profissional pelo
CONTRATANTE;

18. Comprovar, por meio de declaracao da unidade responsavel pela politica publica, no prazo no maximo de 60
(sessenta) dias a partir do inicio da execucdo do contrato, desde que o contrato envolva 25 (vinte e cinco) ou mais
trabalhadores, atendida a qualificacdo profissional necesséria, a reserva do percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas para mulheres incluidas em uma das seguintes condicées de especial vulnerabilidade econémico-social:

a) mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do género, no
contexto doméstico-familiar;

b) mulheres trans e travestis;
c) mulheres migrantes e refugiadas;
d) mulheres em situacao de rua;
e) mulheres egressas do sistema prisional; e
f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
18.1. Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverd ser destinada a mulheres vitimas de
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violéncia no contexto doméstico e familiar. As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados nas alineas "b" a "f" da alinea anterior.

18.2. As vagas deverao ser destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

18.3. A CONTRATADA mantera o percentual indicado durante toda a vigéncia contratual, comprovando
por meio da apresentacao de declaracdo da unidade responsavel pela politica publica, independente de possiveis
casos de desligamentos de funcionarias;

18.4. A CONTRATADA manterd em sigilo a identidade das profissionais contratadas em atendimento a
Lei n. 18.300/2021 e a Resolugdo CNJ n. 497/2023, sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio das
suas funcoes

18.5. Caso a CONTRATADA ja disponha, em seu quadro de funcionérios, de colaboradoras nas condices
de que trata este contrato que serao alocadas no contrato firmado, deverd apresentar declaracao de conformidade
emitida pela unidade responsavel pela politica publica;

18.6. No caso de impossibilidade da contratacao de mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social de acordo com o quantitativo previsto ou da manutencao do percentual minimo durante a execucao
contratual, formalizard, por meio de seu preposto, documento atestando a situagdo, bem como apresentara
documentacao probatéria, considerando-se cumprida a obrigacdo caso comprovadas as alegacdes apresentadas,
como, por exemplo, por meio de declaracao da unidade responsavel pela politica publica que informe eventual
indisponibilidade de colaboradoras com as competéncias desejadas. Nesta hipdtese, a CONTRATADA completard o
quantitativo necessario para a execucao contratual sem a necessidade da reserva de que trata este contrato.

18.7. Caso, ao longo da execucao contratual, a CONTRATADA deixe de cumprir a obrigacdo de que
tratam este item e seus subitens, a Administracao notificard a CONTRATADA para que providencie nova selecdo de
pessoal objetivando a adequacgao ao quantitativo, sem prejuizo de eventuais sancdes previstas no projeto basico ou
em contrato.

19. Definir, com anuéncia do Nucleo de Comunicacdo Institucional, os horarios para lanche dos trabalhadores
contratados;

20. Providenciar a alocacdo de novos postos de trabalho ou substituir os que ja trabalham na execucdo do
contrato, conforme o caso, observando que:

20.1. A alocacdo de novos postos deverd ser efetuada por meio de termo aditivo ou por meio de apostila
nas hipéteses expressas no contrato;

20.2. Celebrado o termo aditivo ou a apostila, a CONTRATADA terd no méximo 24 horas para alocar novo
profissional, que deverd reunir qualificacées iguais ou superiores as do substituido, devendo, nesta oportunidade,
informar seus dados por meio de carta de apresentacao (nome, local que exercera as atividades, turno e nome do
empregado substituido) em 2 vias, que serdo visadas pelo Nlcleo de Comunicacao Institucional, unidade na qual o
servico é prestado;

20.3. Nos casos das substituicées decorrentes de faltas e de outros afastamentos legais deverd ser
encaminhada carta de apresentacdo em 2 vias, que serao visadas pelo Nicleo de Comunicacao Institucional, unidade
na qual o servico é prestado.

21. Cumprir as obrigacbes dispostas na legislacao trabalhista em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato, observado que o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacao
pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;

23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do CONTRATANTE, inclusive quanto
ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho;

24. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa técnica nos
Servicos;

25. Realizar, a critério do contratante, curso ou treinamento de requalificacdo de seus colaboradores, visando a
perfeita execucao dos servigos, sem quaisquer 6nus adicionais ao CONTRATANTE;

26. Fornecer aos seus empregados, até o Ultimo dia do més que antecede o pagamento, quando aplicavel, o
vale transporte e alimentacao de acordo com o horario de trabalho, conforme estabelecido no acordo, convengédo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo;

27. O valor do vale-transporte indicado pela Administracao na planilha de custos e formagao de precos tem
como referencial o valor do vale-transporte do municipio de Floriandpolis, independente da localidade do posto de trabalho;

28. Os pedidos de revisao de precos de vale-transporte deverao ser fundamentados na alteracao legislativa
realizada pelo Municipio de Florianépolis, independente da localidade do posto de trabalho, mantidos os descontos ou
acréscimos indicados na planilha de formacao de precos objeto da proposta do licitante;

29. Caso haja alteracdo na situacdo atual do vale transporte, poderd ser revista administrativamente a sua
inclusao na planilha de custos, mediante pedido formal da CONTRATADA;

30. Efetuar o pagamento dos saldrios aos empregados envolvidos nos servicos decorrentes deste contrato até o
52 dia Gtil do més subsequente, via depdsito bancdrio na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE;

31. Fica expressamente vedada a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salérios dos empregados
ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo da penalidade
prevista contratualmente;

32. Apresentar, até o 52 dia Util da data do inicio dos servicos, em meio digital, a Diretoria de Gestao de Pessoas,
documento de apresentacao dos empregados, contendo a relagdo nominal dos empregados que prestardao os servicos, por
local, informando os respectivos enderegos residenciais, com o numero do telefone, sendo que a CONTRATADA deverd
comunicar qualquer alteragdo desses dados durante a contratacao;



33. Apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, mensalmente, no 12 dia Util de cada més, em meio digital
formato XLS (Excel), tabela referente a frequéncia de seus empregados preenchida nos padrdes estabelecidos pela Diretoria
de Gestao de Pessoas/Secao de Postos Terceirizados;

34. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias nos postos de servico;

35. Apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Secao de Postos Terceirizados, sempre que solicitado, o
controle de frequéncia dos empregados;

36. Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos de trabalho, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) e nem horas extraordinarias;

37. Restringir as acdes dos postos de trabalho aos limites das instalacdes do CONTRATANTE e estarem
circunscritas a sua area de atuacao, estabelecida pela legislacao especifica;

38. Responsabilizar-se pela realizacdo e pelo pagamento dos exames admissionais e periddicos anuais dos
empregados, comprovando sua realizacao ao CONTRATANTE;

39. Indicar, na data de assinatura do contrato, o seu representante/contato com o CONTRATANTE, que apontard
nome completo, telefone de contato, endereco eletrénico dos prepostos, bem como o responsavel por organizar e distribuir
0s empregados nos postos de trabalho e acompanhar toda a execucdo contratual;

40. Supervisionar periodicamente, por meio do fiscal da empresa, pelo menos uma vez ao més, sob pena de
aplicacdo de multa, os seus empregados, dentro das dependéncias do CONTRATANTE, mantendo contato com o Nucleo de
Comunicacgao Institucional, quando das visitas, visando a qualidade da prestacdo dos servicos;

41. Manter, no minimo, 30% do quantitativo de empregados por lotacdo, quando ocorrer greve de transporte
publico, observado que:

41.1. A quantidade minima de empregados por lotacdo serd sempre 1, independentemente do
percentual minimo de 30%;

41.2. Para fins de arredondamento das fracdes serd sempre considerado o nimero inteiro subsequente;

41.3. Neste periodo o pagamento serd efetuado de acordo com o quantitativo de postos que
efetivamente tenham prestado os servigos.

42. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em
servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade contratada;

43. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, prestando todas as
informacoes e os esclarecimentos solicitados. atendendo prontamente as reclamacdées formuladas;

44. Apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme o caso, em observancia as disposigdes da IN MPOG n.
5/2017 e suas alteracdes, as informacdes e/ou os documentos solicitados pela fiscalizacdo, em cépia autenticada por cartério
extrajudicial ou procurador da CONTRATADA, nos termos da lei;

45. Possuir escritério na Grande Floriandpolis, com objetivo de atender prontamente o CONTRATANTE;

46. Observar que os seus empregados ndo terdo qualquer vinculo empregaticio e/ou administrativo com o
CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA integral responsabilidade pelos contratos de trabalho que celebrar, assim como
pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execucdo deste contrato;

47. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados/encarregado ao CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, nao se
excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com o art. 120 da
Lei n 14133/2021;

48. Nao divulgar a terceiros sem a expressa autorizacdo do CONTRATANTE, sob nenhuma hipdtese, toda
informacao referente ao PJSC a que tiver acesso ou tomar conhecimento por necessidade de execucdo dos servicos ora
contratados, nos termos do Termo de Compromisso de Confidencialidade anexo;

49. Reconhecer a importancia e se comprometer por si e por seus colaboradores a respeitar e a contribuir com o
cumprimento dos principios constitucionais, dos direitos e garantias fundamentais e dos direitos sociais previstos na
constituicdo federal, tais como, mas nao limitadamente: evitar qualquer forma de discriminagao; promover acdes de
incentivo a praticas de sustentabilidade; respeitar a diversidade; garantir a liberdade de seus colaboradores em se
associarem a sindicatos e negociarem coletivamente direitos trabalhistas; promover um ambiente de trabalho seguro e
saudavel; prevenir o assédio moral e sexual no trabalho; trabalhar em prol da integridade e ética e, em especial, contra a
corrupcao em todas as suas formas, incluida a extorsao e o suborno;

50. Entregar mensalmente ao CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

B) DAS OBRIGAGCOES DO PJSC
1. Promover condicdes para a execucao contratual objeto deste contrato;

2. Assegurar livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA para execugao dos servicos, quando
devidamente identificados, sobretudo, em servico, aos locais em que devam executar suas tarefas;

3. Empenhar os recursos necessarios, garantido o pagamento das Notas Fiscais/Faturas em dia;

4. Publicar o extrato do contrato, seus aditivos, bem como os apostilamentos, se ocorrerem, no Portal da
Transparéncia do Poder Judicidrio de Santa Catarina (https://tjsc.thema.inf.br/transparencia/portal/#/consultaContrato) — cuja
consulta é possivel ao inserir o exercicio (ano) e o nimero do contrato — e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na execucao
dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

6. Fiscalizar a prestacdo de servicos, comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que necessitem sua imediata
intervencao;



7. Controlar e acompanhar toda a execucgao deste contrato;
8. Designar gestor operacional para acompanhamento do contrato, nos moldes da Resolucdo GP n. 78/2023;
9. Promover a alocacao inicial dos postos de trabalho;

10. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos, no tocante a forma de execucao do servico contratado;

11. Exercer, por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a gestdo do contrato e sua fiscalizacdo por meio do
Nucleo de Comunicacao Institucional, registrando todas as ocorréncias contratuais em relatério, procedendo ao atesto
guanto ao cumprimento da prestacdo dos servicos, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessérias;

12. Verificar, por meio do Nucleo de Comunicacdo Institucional, se os empregados utilizados na prestacdo dos
servigos estao regularmente contratados pela CONTRATADA, examinando o registro na carteira de trabalho;

13. Relacionar-se com a CONTRATADA, por meio do preposto/encarregado regularmente credenciado, bem como
através de livro de ocorréncias, e-mails, oficios e outros meios documentados;

14. Solicitar ao preposto/encarregado, sempre que necessario, todas as providéncias relativas a correcdo,
adequacgao e ao bom andamento dos servigos prestados;

15. Solicitar a substituicdao do empregado/preposto da CONTRATADA que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste projeto basico;

16. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso do fornecimento da prestacdo
do servico, determinando o que for necessério a sua regularizacao;

17. Solicitar, quando for o caso, a regularizacdao do cumprimento contratual, por intermédio da equipe de
fiscalizacdo, no prazo maximo de 5 dias Uteis, excetuados os prazos especificos previstos neste contrato, sob pena de
aplicacao das sangoes previstas contratualmente;

18. A solicitacao serd feita de maneira formal, por meio de correspondéncia eletrénica ou outro meio que
comprove a cientificacdo da CONTRATADA, e o resultado devera ser posteriormente comunicado a Diretoria de Gestdo de
Pessoas para as providéncias;

19. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

20. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, apdés o cumprimento das formalidades legais e a averiguacao
mensal dos servicos executados;

21. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicées de habilitagao e
qualificacao exigidas para a contratacao, bem como a compatibilidade da CONTRATADA com as obrigagdes assumidas;

V. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
A) FISCALIZACAO

1. O PJSC exercerd ampla e irrestrita fiscalizacdo na execucao objeto contratado, a qualquer hora, por meio do
gestor e fiscais abaixo indicados, nos termos dos arts. 41 a 44 da Resolucdo GP n. 78/2023 e do Manual de Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos.

2. O CONTRATANTE fiscalizard a prestacdo dos servicos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos,
registrando, em relatério, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo deste contrato, bem como estabelecendo prazo, de
acordo com as disposicdes contratuais, para a regularizacdo das falhas observadas, que deverd instruir os processos de
pagamentos mensais a CONTRATADA.

3. Compete aos Fiscais Setoriais:

3.1 zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos
prestados ao PJSC;

3.2 verificar se a prestacdo de servigos (bem como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de
acordo com o instrumento contratual e o instrumento convocatoério;

3.3 acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao dos servigos, de acordo com o objeto contratado;

3.4 indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo administrativo, sejam
devidamente apurados; e

3.5 anotard em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugcao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo dos descumprimentos observados.

4. A fiscalizacdo do CONTRATANTE nao permitird que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

5. Embora a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que restrinja de qualquer forma a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos.

6. O CONTRATANTE, por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA,
das obrigacdOes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucao do contrato, mediante andlise dos documentos
listados neste contrato e no projeto basico, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom
andamento dos servigos.

7. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo solicitara, por amostragem, em épocas variadas, os seguintes
documentos:

7.1 relatério de controle de horas (horarios/assinatura) - art. 74, CLT;
7.2 ASO periddico - art. 168, CLT e NR7;
7.3 ASO retorno/alteragao - retorno/alteracao - art. 168, CLT e NR7; e

7.4 CAGED, em meio digital, sempre que houver admissao, demissdo ou transferéncia de empregados -
Lei n. 4.923/1965.
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8. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia fiscalizatéria serdao submetidas a apreciacdo da
Diretoria de Gestao de Pessoas do CONTRATANTE, para adocdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 117, §§ 1% e
29, da Lei n. 14.133/2021.

9. Os esclarecimentos e os documentos nao previstos neste contrato e no projeto basico que forem solicitados
pela fiscalizacdo deverdo ser prestados no prazo estabelecido no projeto béasico, sob pena da aplicacdao das penalidades
previstas.

10. As faltas ao servico serdo apontadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, desde que a CONTRATADA nao
tenha promovido as devidas substituicdes, e serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacao das sancdes
previstas neste contrato.

11. A fiscalizacdo do CONTRATANTE poderd exigir por escrito a substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA, de acordo com o interesse dos servicos, que devera ser atendido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sendo que até a efetiva contratacao do novo titular a CONTRATADA devera disponibilizar volantes a fim de evitar a
descontinuidade da prestacdo de servicos.

12. A fiscalizagcao exercida nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades que venham a ser cometidas por seus empregados que efetuarem os servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, desde que a culpa Ihes seja imputada.

13. A fiscalizacdo do CONTRATANTE atuard efetivamente desde o inicio da prestacdo dos servicos até o término
da vigéncia deste contrato.

14. A forma de comunicacado entre os gestores ou fiscais do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina e o
preposto da CONTRATADA sera realizada preferencialmente pelo Sistema Eletronico de Informacdes - SEL.

15. O gestor e o fiscal do contrato poderdo solicitar a CONTRATADA informacdes complementares para
acompanhamento de questdes relacionadas ao Programa de Integridade das Contratacdes, implementado pela Resolucdo GP
n. 30/2021.

16. Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos servicos
seguird, no que couber, o disposto na Instrucao Normativa n. 5/2017 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,
do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e suas alteragdes.

17. Equipe de fiscalizagao:

GESTOR DO CONTRATO Diretor(a) de Gestdo de Pessoas
GESTOR DEMANDANTE Coordenador(a) de Comunicagdo Interinstitucional
ADMI(:\IEI:E::TIVO Diretor(a) de Material e Patrimonio
FISCAL OPERACIONAL Chefe da Divisdo de Apoio a Gestédo
FISCAL DEMANDANTE A ser definido pela Unidade Demandante
FISCAL ADMINISTRATIVO |Chefe da Divisdo de Contratos, Convénio e Registro de Precos
FISCAL SETORIAL Todas as unidades elencadas nas tabelas acima

B) PENALIDADES

1. As sancdes administrativas serao: adverténcia, multa, impedimento de contratar com a Administracao direta e
indireta do Estado de Santa Catarina e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com
fulcro no Titulo IV, Capitulo | - Das Infragdes e Sangdes Administrativas da Lei n. 14.133/2021.

2. A penalidade de ADVERTENCIA serd aplicada quando a infracdo administrativa corresponder a pequenas
irregularidades verificadas na execugao do contrato, que venham ou ndo causar danos ao contratante ou a terceiros.

3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:

3.1 até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em que for constatado o
descumprimento de qualquer disposicao prevista neste instrumento, ressalvadas aquelas obrigacbes para as quais
tenham sido fixadas penalidades especificas;

3.2 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para a prestacao da garantia; e

3.3. pelo atraso na apresentacao dos ASO admissionais, periddicos e/ou demissionais, apurada mensalmente,
conforme tabela abaixo:

Total de empregados com ASO (admissionais, periédicos e/ou demissionais) atrasados Valor da multa
1-3 R$ 150,00 por ocorréncia
4-7 R$ 135,00 por ocorréncia
Acima de 7 R$ 125,00 por ocorréncia

3.4. Com fundamento no art. 162 da Lei n. 14.133/2021, nos casos de retardamento, de falha na execucao
do contrato ou de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA poderd ser apenada,
isoladamente ou juntamente com as multas definidas neste item e respectivas tabelas 1 e 2, com as seguintes
penalidades:

3.4.1 no caso de inexecucdo total do objeto, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 30%
(trinta por cento) do valor do contrato;

3.4.2 serd configurado retardamento da execucao quando a CONTRATADA:

3.4.2.1 deixar de iniciar sem causa justificada a execucdo do contrato em quaisquer localidades
apo6s 7 (sete) dias contados da data da ordem de servico;

3.4.2.2 deixar de realizar sem causa justificada os servicos definidos no contrato em quaisquer
localidades por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

3.4.2.3 No caso de configuracao de retardamento da execucao, a CONTRATADA poderd ser
sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do contrato.
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3.4.2.4 A falha na execucao do contrato estard configurada quando a CONTRATADA enquadrar-se
em qualquer das situacbdes de descumprimento das obrigacdes contratuais previstas neste instrumento.

3.5. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, o CONTRATANTE podera aplicar as multas abaixo
previstas, limitadas até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura, conforme a graduacao estabelecida
nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA (percentual do valor total mensal por
posto)

1 R$ 50,00

2 R$ 100,00

3 R$ 300,00

4 R$ 500,00

5 R$ 850,00

Tabela 2
ITEM DESCRICAO
1 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos.
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
3 Destruir ou danificar documentos e equipamentos do CONTRATANTE que tenha acesso, por culpa ou dolo de seus agentes.
4 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato.
5 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
6 Retirar empregado ou encarregados do servico durante o expediente, sem motivo justificado.
7 Vincular o pagamento mensal do saldrio do empregado ao efetivo pagamento do valor afeto ao contrato celebrado com o CONTRATANTE.
8 Permitir a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra) e horas extraordinarias.
9 Permitir a entrada tardia e/ou saida antecipada de empregado(s).
Para os itens a seguir, deixar de:
10 Cumprir horério estabelecido pelo contrato
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal
12 Substituir empregado apds solicitado pela fiscalizagdo
13 Entregar os equipamentos e licencas ao empregado nos periodos estabelecidos neste contrato
14 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da fiscalizagao, no que diz respeito a prestacao de servigos.
15 Supervisionar seus empregados por meio do preposto da empresa, nas dependéncias do CONTRATANTE, sempre que solicitado, mantendo contat
Assessoria de Imprensa ou local em que o servico é prestado.
16 Disponibilizar preposto para o acompanhamento deste contrato.
17 Substituir os equipamentos e licengas que estiverem vencidos ou apresentarem defeitos
18 Apresentar documentos/informacgdes previstos contratualmente, quando solicitados pelo CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou outro
estabelecido.

19 Apresentar cépia da CTPS dos empregados quando solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou outro prazo estabelecid

3.6. A reiteracdo em mais de 20 (vinte) ocorréncias por semestre da aplicacdo das multas previstas nos
itens 1 a 19, poderd ensejar, a critério do CONTRATANTE, conforme conveniéncia administrativa, rescisdo contratual
por culpa exclusiva da CONTRATADA.

3.7. Deixar de repor empregado faltoso, no prazo de 1 (uma) hora do inicio da jornada de trabalho
ajustada, apdés comunicacdo do CONTRATANTE.

DIAS CORRESPONDENCIA POR POSTO
la3 R$ 150,00
4a9 R$ 250,00

10a 15 R$ 350,00

16a20 R$ 450,00

21a?25 R$ 550,00

26 a 30 R$ 650,00

3.8. Os valores correspondentes a pratica de infracbes contratuais serdo deduzidos do pagamento da
Nota Fiscal/Fatura, apds o que serd a CONTRATADA notificada a, querendo, apresentar defesa administrativa, em 5
(cinco) dias uteis.

3.9. Os valores retidos pela pratica de infracdes poderdo, apds regular processo administrativo, ser
convertidos em multa pela autoridade competente.

3.10. A devolucao dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, serd realizada com a incidéncia
de correcdo monetaria, conforme indice utilizado pela Corregedoria-Geral da Justica, sem aplicacdo de juros de mora.

3.11. Ocorrendo caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovados e aceitos pelo CONTRATANTE,
a CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

N

3.12. As sancOes aplicadas a CONTRATADA serdao obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Fornecedores do CONTRATANTE, respeitado o devido processo legal.

3.13. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado de Santa Catarina serd aplicada a
CONTRATADA quando:

| - fizer declaracao falsa;

Il - deixar de entregar documentacdo ou apresentar documentacgdo falsa;
Ill - ensejar o retardamento da execuc¢ao dos servicos;

IV - ndo mantiver a proposta;

V - falhar injustificadamente ou fraudar na execucdo do contrato;



VI - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;
VIl - nao refazer, no prazo estipulado, o objeto do contrato recusado pelo CONTRATANTE; e/ou
VIII - descumprir os prazos e as condigdes previstas neste contrato.

3.14. A punicao definida no paragrafo anterior sera por até 5 (cinco) anos.

3.15. A penalidade de Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
serd aplicada nos casos em que o CONTRATANTE, apds analise dos fatos, constatar que a CONTRATADA praticou falta
grave, agindo de ma fé no descumprimento contratual.

3.16. As penalidades poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos do art. 156, §72, da
Lein. 14.133/2021.

3.17. Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficard sujeita ao cancelamento de sua
inscricao no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

VI. GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO:

A) MAPA DE RISCOS:
Nao se aplica.

B) MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS:
() os riscos contratuais foram alocados nas obrigacdes contratuais, ndo se vislumbrando necessidade de

elaboragdo de matriz de riscos especifica.

(X) ndo se aplica, pois ndo se enquadra nos requisitos do art. 22, §29, da Lei n. 14.133/2021.
() se aplica e consta das obrigacbes da contratacdo, implementando-se o seguinte quadro:

VIl. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
a) O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA as importancias estipuladas na tabela abaixo, de acordo com a

quantidade efetivamente executada.

LOCAL QUALIFICAGAO POSTOS ISS :3;?2 BO MENSAL ANUAL

TRIBUNAL DE JUSTICA JUNIOR 1 5% R$ 11.851,72 R$ 11.851,72 R$ 142.220,64
TRIBUNAL DE JUSTICA PLENO 3 5% R$ 14.673,47 R$ 44.020,41 R$ 528.244,92
TRIBUNAL DE JUSTICA NCI com APT PLENO 1 5% R$ 14.673,47 R$ 14.673,47 R$ 176.081,64
TRIBUNAL DE JUSTICA NCI com APT PLENO 1 5% R$ 14.342,52 R$ 14.342,52 R$ 172.110,24
TRIBUNAL DE JUSTICA SENIOR 2 5% R$ 18.200,67 R$ 36.401,34 R$ 436.816,08
BLUMENAU PLENO 1 3% R$ 14.342,52 R$ 14.342,52 R$ 172.110,24
LAGES PLENO 1 5% R$ 14.673,47 R$ 14.673,47 R$ 176.081,64
CHAPECO PLENO 1 4% R$ 14.506,11 R$ 14.506,11 R$ 174.073,32

11 R$ 164.811,56 R$ 1.977.738,72

b) As condicdes para que ocorra o pagamento sdo as seguintes:
1. A CONTRATADA deverd protocolar pedido de liberacdo do pagamento, acompanhado de relatdrios

circunstanciados dos servicos efetivamente realizados e das respectivas ordens de servico, no endereco eletrénico
dgp.terceirizados@tjsc.jus.br , obedecidos os requisitos previstos nos arts. 12 a 15 da Resolucdo Conjunta GP/CGJ n. 7/2019,

endereg

ando-o a Secdo de Postos Terceirizados;
2. O pedido de pagamento deverd ser acompanhado da seguinte documentagao (art. 121 c¢/c o art. 92, XVI, da

Lei n. 14.133/2021):

2.1 guias de recolhimento do INSS e o respectivo comprovante de quitacao relativo ao més
imediatamente anterior ao faturado, do empregador e dos empregados alocados na execugao dos servigos
contratados, conforme dispde o artigo 195, § 32, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual, observada
a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

2.2 guias de recolhimento do FGTS e o respectivo comprovante de quitacdo relativo ao més
imediatamente anterior ao faturado;

2.3 copias dos contracheques ou da folha de pagamento com o comprovante do depdsito bancario
relativamente ao més anterior ao faturado;

2.4 cépias dos comprovantes de entrega de auxilio alimentacdo e vale-transporte aos empregados, dos
quais deverao constar nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos
vales, devidamente assinados pelos respectivos empregados;

2.5 cépias das fichas cadastrais dos empregados admitidos no més anterior ao faturado;
2.6 cépias das CTPS dos empregados admitidos no més anterior ao faturado;

2.7 relacdo das férias dos empregados marcadas para o més seguinte ao faturado;

2.8 relacao dos empregados que recebem o saldrio familia;

2.9 declaracao da CONTRATADA de que os empregados que atendem o presente contrato nao sdo
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
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ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a CONTRATANTE;

3. No caso de falta de empregado em qualquer posto de trabalho sem a correspondente substituicdo, sera
descontado da fatura mensal o valor correspondente ao nimero de dias ndo trabalhados no referido posto, sem prejuizo da
aplicacdo das multas previstas neste instrumento;

4. No ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd apresentar planilha referente ao més de
faturamento e ao Ultimo més de vigéncia do contrato, com as ocorréncias das faltas, as férias dos profissionais alocados e
ndo substituidos e os postos de trabalho ndo ocupados, bem como a documentacdo encaminhada com o pedido de
pagamento, com excecado das cdpias referente a entrega de auxilio alimentacado e vale-transporte;

5. Os documentos que acompanham o pedido de pagamento deverao ser apresentados em cépias certificadas
digitalmente por procurador da CONTRATADA, na forma da lei;

6. O nao cumprimento de um dos itens e/ou subitens acima, tanto no inicio deste contrato quanto dos
acréscimos via aditamento, sem prejuizo das sancdes contratuais cabiveis, sobrestard o processo objeto do pedido de
pagamento até que sejam solucionadas as pendéncias apontadas, sem que a CONTRATADA tenha direito a qualquer
indenizacao;

7. O CONTRATANTE, por intermédio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, terd o prazo de até 20 (vinte) dias
corridos a contar do protocolo do pedido de pagamento para conceder o aceite, durante esse prazo, devera ser validado com
a CONTRATADA e com a Diretoria, com base no relatério da relacdo de postos, e que deverd estar encartado no processo de
pagamento, o quantitativo apresentado referente aos postos efetivamente preenchidos e trabalhados no més em referéncia;

8. Apds o aceite proferido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, a Diretoria de Material e Patrimdnio - Divisdo de
Contratos, Convénios e Registro de Precos terd o prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento do processo
administrativo objeto do pedido de pagamento, para analisd-lo e, apds, entrard em contato com a CONTRATADA para a
emissdo da Nota Fiscal, ficando certo que a data de emissao da Nota Fiscal deverd ser posterior a esta solicitagdo, pelo
CONTRATANTE, observado que:

8.1 a Nota Fiscal deverd ser emitida de acordo com a localidade em que os servicos forem prestados,
constando a indicacdo do cédigo de servico da tabela 06 da EFD-REINF, adequado ao servico prestado, bem como ao
objeto da contratacao;

8.2 juntamente com a Nota Fiscal, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:
8.2.1 comprovante da regularidade perante a Fazenda Federal,
8.2.2 comprovante da regularidade perante a Fazenda Municipal;
8.2.3 comprovante da regularidade perante o FGTS; e
8.2.4 comprovante da regularidade perante a Justica do Trabalho;
8.3 os comprovantes de regularidade:

8.3.1 somente serao aceitos com prazo de validade determinado no documento ou com data de
emissao nao superior a 180 (cento e oitenta) dias;

8.3.2 serdo substituidos por documento emitido pela Diretoria de Material e Patriménio caso a
CONTRATADA possua cadastro com o PJSC (com as certidées dentro do prazo de validade) ou no SICAF
(niveis de cadastramento Il e Ill);

9. Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade fiscal e trabalhista:

9.1 serd emitida notificacdo pelo CONTRATANTE para regularizagdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento do oficio e, caso ndo regularizada, sera iniciado o processo de rescisdo contratual,
com aplicacao da multa resciséria; e, concomitantemente; e

9.2 serd realizado o pagamento, procedendo-se as retencdes tributdrias, na forma da lei.

10. Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsididria ou solidaria por parte do CONTRATANTE em
relacdo a algum débito fiscal ou trabalhista da CONTRATADA, a fim de garantir o ressarcimento dos valores e das
indenizacbes devidos a Administracdo em decorréncia da citada responsabilidade, o CONTRATANTE se reserva o direito de
reter o valor correspondente quando da liberacdao do pagamento;

11. O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias corridos, a partir da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA - a qual conterd o endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia
e da Conta Corrente da empresa (com digito verificador), a descricdo clara do objeto do contrato -, em moeda corrente
nacional, por intermédio de ordem bancaria e de acordo com as condi¢cdes constantes na proposta da empresa e aceitas pelo
CONTRATANTE;

11.1 No caso do ndo pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o 102 (décimo) dia a partir da data da sua
apresentacdo, por culpa exclusiva do CONTRATANTE, serd efetuada a atualizagdo monetaria do 112 (décimo
primeiro) dia até a data da efetiva quitacdo, atualizando-se o valor pela taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custddia (Selic), nos termos do art. 92, inc. V, da Lei n. 14.133/2021;

12. A CONTRATADA devera emitir as Notas Fiscais obedecendo a legislacao tributaria vigente e devera destacar
nas notas fiscais as deducdes relativas aos impostos previstos em Lei, sem prejuizo da indicacdo, na nota fiscal, do cédigo de
servico da tabela 06 da EFD-REINF, adequado ao servico prestado, bem como ao objeto da contratacao;

13. O CONTRATANTE realizara as retencoes tributdrias obedecendo a legislacdo tributaria vigente;

14. Os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista deverao estar dentro do prazo de validade durante toda
a vigéncia contratual;

15. O valor devido mensalmente pelo CONTRATANTE a CONTRATADA serd calculado tomando-se por base a
efetiva prestacao dos servicos, caracterizada pela presenca didria dos empregados da CONTRATADA, no local definido para a
sua execucao, por posto de trabalho, deduzindo-se da fatura a ndo prestacao dos servicos sem a prévia comunicacao e
anuéncia do CONTRATANTE;

15.1. No primeiro e no Ultimo més de vigéncia contratual, o valor mensal dos servicos sera rateado a
base de 1/30 (um trinta avos) por dia (considerando-se o0 més de trinta dias), sendo que nos meses subsequentes, os



encargos da efetiva prestacao dos servigos serao cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

16. Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio decorrente do término do contrato, o CONTRATANTE
somente indenizard a CONTRATADA por ocasido do Ultimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a intencdo de ndo

prorrogar o contrato, no prazo de 30 (trinta) dias antes de seu término, tudo mediante comprovacao de desembolso, quando
houver;

16.1. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato corresponderd a 7 (sete) dias ndo
trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracao
do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacdo trabalhista, sendo que sobre esse
valor incidird o percentual do BDI.

17. De acordo com o disposto na Resolucdo CNJ n. 169/2013 e suas alteracdes, a parte do pagamento relativa a
encargos trabalhistas serd depositada em conta bancdria vinculada nos termos do disposto neste instrumento;

18. Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverdo conter o mesmo CNPJ constante da
proposta que originou este contrato.

VIiil. DEMAIS CONDIC()ES ESTABELECIDAS PELA UNIDADE REQUISITANTE:
Nao se aplica.

IX. QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

QUA;“JCI)?:?SDSEIOEN:ELRFIL LOCAL E ENDERECO

2 Jornalistas Sénior, 5 Jornalistas Plenos e
1 Jornalista Junior

Tribunal de Justica, Florianépolis, Rua Alvaro Mullen da Silveira, 208, Centro, Florianépolis

1 Jornalista Pleno Comarca de Blumenau - R. Zenaide Santos de Souza, 363 - Velha, Blumenau - SC
1 Jornalista Pleno Comarca de Chapec6 - R. Augusta Muller Bohner, 300, Chapecé - SC
1 Jornalista Pleno Comarca de Lages - Av. Belizdrio Ramos, 3650 - Sagrado Coragao de Jesus, Lages - SC

X. MODALIDADE: Dispensa de Licitagcdo, com fundamento no art. 75, inciso VIl e §62 c/c art. 72, todos da Lei n.
14.133/2021.

X1. PRAZOS
a) De execucdo do servicos: até 31-1-2025;
b) De inicio da execucdo de servicos: a partir de 16-9-2024;

c) De apresentacdao da garantia contratual: maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a
critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato;

d) De apresentacao da garantia complementar: maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do respectivo
termo aditivo;

e) De esclarecimentos de carater técnico: maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da ciéncia, da
CONTRATADA, da solicitacdo formal do CONTRATANTE;

f) Da alocacao de novos postos: no prazo fixado em cada termo aditivo ou apostila;

g) Da substituicdo do empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes:
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da notificagcdo formal pelo CONTRATANTE;

h) De reposicdo de empregado faltante: até 1 (uma) hora do inicio da jornada ajustada com o CONTRATANTE;

i) De substituicao de empregado, preposto ou fiscal da empresa rejeitado pela fiscalizacdao: maximo de 24 (vinte
e quatro horas), a partir da ciéncia, da CONTRATADA, da solicitacdo formal da CONTRATANTE;

j) De comunicacdo da substituicdo de empregado, a pedido da CONTRATADA: minimo de 5 (cinco) dias
anteriores a substituicao;

k) De comunicacdo visando a regularizacdo contratual: prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da comunicacdo
pelo CONTRATANTE;

I) Da apresentacao dos documentos previstos contratualmente: quando solicitados pelo CONTRATANTE, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, ou outro prazo especifico estabelecido; e

m) De comprovacdo da contratacao de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em situacao de
vulnerabilidade econdmica-social: mdximo de 60 (sessenta) dias a partir do inicio da execucao dos servicos.

XIl. INEXECUGAO, EXTINCAO DO CONTRATO E/OU CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

a) A inexecucdo contratual ensejard a extincdo do instrumento contratual e/ou o cancelamento da ata de
registro de precos, nos termos da Capitulo VIII, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua prépria conduta;

2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de resolucao de
disputas, desde que haja interesse da Administragao;

3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou
por decisdo judicial.



b) O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacles legais e/ou contratuais assegura a este
PJSC o direito de extinguir o instrumento contratual e/ou de cancelar a ata de registro de precos a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelacao judicial e/ou extrajudicial.

c) O cancelamento unilateral, com fundamento no inciso | do art. 138 e art. 139 da Lei n. 14.133/2021, sujeitara
a CONTRATADA a multa resciséria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extingao, independentemente de outras penalidades.

d) Na aplicacdo das penalidades serao admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o contraditério e a
ampla defesa.

XV. EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO BASICO:

Unidade Responsavel E-mail
DGP Déborah Moraes de Jesus/ Diretora/ DGP deborahmoraes@tjsc. jus.br
DGP/DBP/SPCP Ivair Fernandes Rastirolla/Chefe de Secao/DGP ivairfr@tjsc.jus.br
Nucleo de Comunicacdo Institucional Francis Silvy Rodrigues francis.silvy@tjsc.jus.br
DMP/DL/SF Douglas Rego das Neves douglas.neves@tjsc.jus.br
DMP/DL/SGL Monica Cardoso Teixeira monicat@tjsc.jus.br

Declaro, para fins de cumprimento da Resolucao CNJ n. 347/2020, que tenho ciéncia:
a) do inteiro teor do Guia de Contratacdes Sustentaveis do PJSC;

b) do Programa de Integridade e do Cédigo de Conduta das Contratacdes Publicas do PJSC implementados pela
Resolucao GP n. 30/2021;

c) do Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos (doc. 5707851); bem como,
d) do Mapa de Riscos das Contratacdes do PJSC disponivel no Sei n. 0081436-78.2019.8.24.0710.

ANEXO 1
ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos continuados de assessoria de imprensa e comunicacao institucional, a serem
executados nas dependéncias internas dos prédios do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, para execugdo no regime
de empreitada por preco global, nos locais discriminados no item |.1. LOCAL DE PRESTACAO/EXECUCAO DO SERVICO, do
Projeto Basico.

1.2 O nuimero e a distribuicdo dos postos de jornalistas foram definidos em estudo preliminar, pela area técnica
do CONTRATANTE, tomando-se por base as areas utilizadas pelos prédios e a quantidade de pessoas atendidas pelo servico
no Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, identificadas como sendo de maior necessidade.

1.3 A contratacdo estd inserida no seguinte objetivo estratégico: Pessoas e Recursos - Garantir infraestrutura
adequada a prestacdo de servicos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O projeto em tela tem por objetivo dotar a Assessoria de Imprensa deste Tribunal de equipe integrada por
jornalistas profissionais, com experiéncia comprovada, para ampliar e aperfeicoar o trabalho j& desenvolvido, uma vez que a
instituicdo carece de recursos humanos em nUmero adequado para executar tais funcbes em beneficio de 93
desembargadores e mais 400 magistrados distribuidos em 111 comarcas pelo Estado.

2.2 A incorporacao destes novos profissionais possibilitard desenvolver atividades e prestar servicos atualmente
nao disponibilizados, inclusive com a expansao dos trabalhos para o 12 Grau de jurisdicao, em comarcas polos do interior do
Estado.

2.3 A descentralizacdo almejada serd possivel com a alocacdo de mao de obra especializada em unidades como
Blumenau, Chapecd e Lages de forma que cada jornalista disponibilizado nestes locais se responsabilize pelo atendimento a
demanda da imprensa local e preste assessoria aos magistrados das demais comarcas integrantes da regiao em que estiver
baseado. Na base, junto ao TJ, em Floriandpolis, os jornalistas atuardo com o objetivo de ampliar a interlocucdo da instituicao
com a sociedade, através dos 6rgdos de imprensa, em atividades tipicas da funcdo, com destaque ainda para atencao
especial aos canais disponiveis nas redes sociais.

2.4 A contratacao se dd em funcao dos servicos serem de natureza continuada, necessarios a Administracao
para o desempenho de suas atribuicbes. Cabe observar que eventual interrupcao ird comprometer a continuidade de suas
atividades e a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

2.5 Considerando a experiéncia do CONTRATANTE, no sentido de executar os contratos de prestacao de servicos
continuados pelo prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, o contrato de prestacdo dos servicos deve ser firmado ate 31-1-
2025, data prevista para a finalizacdo da nova contratacdo, que estd em tramitacao nos autos do processo administrativo
eletrénico SEI n. 0035099-89.2023.8.24.0710.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

As disposicOes constantes deste contrato foram elaboradas com base nos seguintes normativos:
- Lei n. 14133, de 12 de abril de 2021;

- Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e alteracoes;



https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/5872852/_guia_contratacoes_sustentaveis__VERSAO_FINAL_compressed.pdf/f62d973c-8b35-af82-34ab-a8c99f139fde?t=1634652156571
http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=178959&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=
https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/0/manual_de_gestao_e_fiscalixacao_de_contratos.pdf/35ef29d1-6f93-4c16-59bc-93505255ba01?t=1628273136256

- IN MPOG 5/2017;
- Demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Licitagao e seus Anexos.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

4.1 Os perfis dos profissionais da CONTRATADA alocados para prestacdo dos servicos permanentes devem ter,
no minimo, os seguintes requisitos de qualificacdo profissional:

a) Jornalista Sénior

Formacdo em Comunicacdo Social, com habilitacdo em Jornalismo e possuir, de 6 a 8 anos de comprovada
atuacdo na drea, com passagem por empresa publica ou privada de grande porte. Devera ter perfil para atividades de gestéo
e execugao de trabalhos de assessoria de comunicagao em geral, assessoria de imprensa, comunicagao interna, redacao de
conteldo jornalistico em diversos meios e suporte em eventos;

b) Jornalista Pleno

Formacdo em Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo e possuir de 4 a 6 anos de atuacao
comprovada na area. Deverd ter perfil para atividades de gestdo e execucdo de trabalhos de assessoria de comunicacdo em
geral, assessoria de imprensa, comunicacao interna, redacao de conteldo jornalistico em diversos meios e suporte em
eventos; prestacdo de servicos de monitoramento, andlise, implementacéo e validacao de servicos através das redes sociais
digitais.

c) Jornalista Junior

Deverd ter formacdo em Comunicacao Social, com habilitacdo em Jornalismo e ter atuacao comprovada de 2 a 4
anos na area. Perfil e habilidade técnica também para atuacao nas redes sociais e cobertura fotojornalistica de fatos ou
eventos de comunicagao interna ou externa, e conhecimento na utilizacdo de programa de edigao de imagem.

4.2 DAS ATIVIDADES DOS(AS) JORNALISTAS

4.2.1. Jornalista
4.2.1.1 Assessoria de Comunicagdo Integrada (encampando midia impressa, audiovisual e redes sociais);

4.2.1.2 Apoio na organizagdo de eventos de relacionamento com jornalistas, autoridades e publicos estratégicos,
tais como workshops, seminérios, cafés da manha, almogo e jantares - mensal;

4.2.1.3 Execucdo de acOes de assessoria de imprensa. Tomar conhecimento das atividades da presidéncia,
Corregedoria-Geral e dos demais setores e diretorias da corte para elaboragdo de matérias a serem veiculadas no sitio
eletrénico do TJ e distribuidos aos érgaos de comunicacdo em geral - diaria;

4.2.1.4 Interagao com jornalistas e publicos de relacionamento, sob demanda, para apresentagdo de pautas e
promocao de divulgacao institucional - semanal;

4.2.1.5 Producao de textos jornalisticos, em eventos internos ou externos, desde o acompanhamento ao vivo
das sessOes de julgamento desta Corte ou mesmo a partir do contato com as assessorias dos magistrados e/ou leitura de
acérdaos e sentencas, para publicacdao no sitio do T) e distribuicdo aos veiculos de comunicacdo regionais, estaduais e
nacionais - diaria;

4.2.1.6 Atendimento a demanda de jornalistas e divulgacdo de informacbes. Atendimento aos veiculos de
imprensa para sanar dividas, intermediar contatos, agendar e acompanhar, quando solicitado, entrevistas concedidas na
sede do T) e/ou comarcas ou nas sedes dos érgaos de comunicacao - diaria;

4.2.1.7 Edicdo de publicacdes, tais como newsletters impressas e eletrénicas para publicos de interesse (externo
ou interno) - diaria;

4.2.1.8 Cobertura de eventos institucionais com producdo de conteldo, inclusive audiovisual, para canais
diversos - diaria;

4.2.1.9 Elaboracao de textos resumidos de cunho jornalistico e institucional para insercdao em midias sociais -
diaria;

4.2.1.10 Publicacdo e/ou disponibilizacdo de conteldo textual ou audiovisual de carater jornalistico no sitio do
TJSC - diaria;

4.2.1.11 Cobertura fotografica assuntos de interesse do Judiciario - diaria;

4.2.1.12 Producdo, manutencao e atualizacdo de banco de imagens - diéria;

4.2.1.13 Criacao e atualizacao de mailing list de imprensa - didria;

4.2.1.14 Elaboracao de relatérios de atividades - mensal;

4.2.1.15 Gestdo de Redes Sociais;

4.2.1.16 Atualizacdo e manutengdo do conteldo jornalistico e institucional nas redes sociais em geral, tanto nos
canais ja existentes - Twitter, Youtube - quanto na criacdo, atualizacdo e manutencdo daqueles a serem implantados -
Facebook e Instagram - didria;

4.2.1.17 Geracado de conteldo de forma proativa, sempre em conformidade com o plano pré-estabelecido,
respeitando oportunidades e urgéncias, aqui incluso a producdo de textos, imagens, interatividade e adequagdo ao meio e
aos publicos visados - diario;

4.2.1.18 Tratamento e selecdo de textos e imagens para adequa-los aos padrdes de apresentacdo da Internet e
a identidade institucional do PJSC - diario;

4.2.1.19 Realizagao das atividades inerentes aos profissionais de jornalismo descritas no relatério tabela de
atividades, da familia ocupacional n. 2611, de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupacdes.



ANEXO Il
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdao programadas em dotacao orcamentdria prépria, do orcamento
do Tribunal de Justica de Santa Catarina, com recursos advindos do [Sistema de Depésitos Judiciais - SIDEJUD ou do
orcamento do Fundo de Reaparelhamento da Justical, para os exercicios de 2024 e 2025 na classificagao abaixo:

a) Item de despesa (Tema Orcamentdrio): 14056
b) Elemento de despesa:3.3.90.37.00
Além dos dados acima, é necessario informar para cada item que compde a contratacao:

a) Valor total estimado dividido por cada exercicio financeiro da contratacdo:2024 - R$ 576.840,46 e 2025 -
R$ 164.811,56;

b) Com base na indicacao acima, a divisdo do quantitativo estimado e os valores unitérios correspondentes,
para cada exercicio financeiro da contratacao: 2024 - R$ 576.840,46 e 2025 - R$ 164.811,56;

ANEXO 1
DOS EQUIPAMENTOS

1. DOS EQUIPAMENTOS

1.1. A CONTRATADA devera disponibilizar aos profissionais, infraestrutura e tecnologia para a eficiente entrega
dos servicos, que dardo suporte a efetivacdo de trocas de mensagens e arquivos, bem como fornecer os itens referidos na
tabela abaixo, respeitados os prazos de renovacdo:

QUANTIDADE ESPECIFICACOES
POR
TRABALHADOR
1 Notebook
1 Smartphone
1 Equipamento fotografico
1 Licenciamento regular por software

ANEXO IV
DECLARAGCOES
A- DECLARACAO NEGATIVA DE RELACAO FAMILIAR OU PARENTESCO

(nome da pessoa fisica/juridica) , inscrita no CNPJ/CPF sob o
n2 , por intermédio de seu representante legal o) (a) Sr. (a)
, portador (a) da Carteira de ldentidade n¢ e do CPF n?

(no caso de pessoa juridica), considerando o disposto na Resolugdo CNJ n. 7, de 18 de outubro de 2005,
alterada pela Resolugao CNJ n. 229, de 22 de junho de 2016, DECLARA, para todos os efeitos legais que:

1 - para as contratagdes por dispensa e inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no inciso V do artigo 22 da
citada Resolucdo, ndo é coénjuge, ou ndo possui sécio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcao e de assessoramento deste Poder Judiciario;

2 - esta ciente da vedacao:

a) da subcontratacao, quando autorizada pelo CONTRATANTE, de pessoa fisica ou juridica se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
magistrado ocupante de cargo de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, ou com servidor ocupante de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento vinculado direta ou indiretamente a unidade situada na linha hierdrquica da é&rea
encarregada da licitagao, ou se deles forem companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau inclusive; e

b) da manutencao, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagao de servicos, caso a CONTRATADA venha
a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE.

3 - sao verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal.

B- DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo



contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacbes - em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassadas em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

3. As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual, por
inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na LGPD, o CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste edital, tera
acesso aos dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA, tais como: niumero do CPF e do RG, enderegos
eletrénico e residencial, cépia do documento de identificacdo, ART (Anotacao de Responsabilidade Técnica), RRT (Registro de
Responsabilidade Técnica) e CAT (Certiddao de Acervo Técnico), entre outros.

5. A LICITANTE/CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecao dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

6. A LICITANTE/CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em 3 (trés) dias Uteis, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda, alteracao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a causar risco ou dano relevante aos
Titulares de Dados Pessoais, apresentando as informacdes descritas nos incisos do § 12 do art. 48 da LGPD, cabendo a
CONTRATADA as demais obrigagées de comunicagdo previstas no referido artigo e na Resolugao CD/ANPD n? 15, de 24 de
abril de 2024.

7. O canal de comunicagdo em caso de incidentes de seguranca, perante o Poder Judicidrio de Santa Catarina,
serd a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca Cibernética - ETIR.

C- DECLARch\o DE CIENCIA E suslyussi\o AOS TERMOS, REGRAS E PENALIDADES DO CODIGO DE CONDUTA DAS
CONTRATACOES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, IMPLEMENTADO PELA RESOLUCAO GP
N. 30/2021

1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia e se submete aos termos do Programa de Integridade e do Cédigo de
Conduta das Contratagdes do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina, implementados pela Resolucdo GP n. 30/2021.

2. A CONTRATADA compromete-se em ndo praticar atos de fraude ou corrupcdo e, ainda, declara que tem
ciéncia de que o descumprimento de qualquer das condutas poderd ser causa de rescisao unilateral do contrato, com
cobranca de perdas e danos, inclusive danos potenciais e das multas pactuadas, sem prejuizo de responsabilizacao civil e
criminal.

3. A CONTRATADA se absterd de praticar atos ilicitos, se comprometerd a observar os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, e respeitara os valores previstos no Cédigo de
Conduta das Contratacdes do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina.

D- DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 72, XXXIIl DA CF/88

(nome da pessoa fisica/juridica) , inscrita no CNPJ/CPF sob o
ne , por intermédio de seu representante legal o} (a) Sr. (a.)
, portador (a) da Carteira de ldentidade n? e do CPF n¢

(no caso de pessoa juridica), DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art.
7° da Constituicao Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato
impeditivo a sua habilitacéo.

E- DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

A CONTRATADA declara que suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

F- DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS

A CONTRATADA declara que cumprird, caso aplicavel, as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas.

G- DECLARAGAO DE QUE PODE USUFRUIR DOS BENEFICIOS DE ME E EPP (SOMENTE SE A EMPRESA FOR ME/EPP)

A CONTRATADA declara, para todos os efeitos legais, que, no ano-calendéario de realizacdo da dispensa de
licitacdo, ndo celebrou contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, para fins de obtencao dos beneficios previstos dos
artigos 42 a 49 da Lei Complementar n. 123/2006.


https://sei.tjsc.jus.br/sei/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%20GP%20n.%2030/2021

H- DECLARACAO DE RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES EM CONDICAO DE ESPECIAL VULNERABILIDADE
ECONOMICA-SOCIAL

1. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA declara que:

a) para todos os efeitos legais, especialmente no que toca ao cumprimento daResolugdo CNJ n. 497/2023, de 14 de abril de
2023, reservara, nos contratos com quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores e atendida a qualificacdo profissional
necessaria, o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres incluidas em uma das seguintes condigdes de especial
vulnerabilidade econémico social:

I - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdao do género, no contexto
doméstico familiar;

Il - mulheres trans e travestis;

IIl - mulheres migrantes e refugiadas;

IV - mulheres em situacdo de rua;

V - mulheres egressas do sistema prisional; e

VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas;

b) pelo menos metade do total das vagas reservadas serdao destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar;

c) as vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

d) manterd o percentual indicado durante toda a vigéncia contratual, comprovando por meio da apresentacdo de
declaragao da unidade responsével pela politica publica, independente de possiveis casos de desligamentos de funcionaria; e

d) manterd em sigilo a identidade das profissionais contratadas em atendimento a Resolucdo CNJ n. 497/2023, sendo

vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio das suas fungées.

(indicacdo do nome, cargo, assinatura do representante legal da contratada e carimbo/timbre da empresa)

ANEXO V
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (DOC. 8609284)

ANEXO VI

ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2. As planilhas de custos e formagdo de precos, apresentadas no Anexo V, seguiram o Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024 com Registro no MTE - SC002254/2023, que abrangem as categorias dos jornalistas profissionais do Estado de Santa Catarina,
observada a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO.

a) jornalista sénior: 2,17 vezes o piso salarial fixado na convencao coletiva de trabalho vigente;
b) jornalista pleno: 1,73 vezes o piso salarial fixado na convencao coletiva de trabalho vigente;
c) jornalista junior: 1,39 vezes o piso salarial fixado na convengao coletiva de trabalho vigente.



https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10731755/artigo-303-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolidacao-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

8. A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual estéd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU - Plenario n.
2.647/2009).

10. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n. 8.666/1993.

12. Consideram-se como custos ndo renovaveis o aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado, que serdo
depositados durante o primeiro ano de execugao contratual, de acordo com os itens 15 e 18 da planilha de custos de formacdo de precos,
para os postos de trabalho inicialmente contratados. Para aqueles que forem acrescidos mediante termo aditivo, o pagamento continuara
até que estes também completem um ano de execugao (Acérddo 1633/2014 - TCU - Item 1.8.1.4).

ANEXO VII
MODELO DE AUTORIZACAO DE INiCIO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CONTRATADA

AUTORIZACAO DE INiCIO DE PRESTACAODE SERVICOS TERCEIRIZADOS

CONTRATANTE: ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio do PODER JUDICIARIO
CONTRATO N.: xx/2024

SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCIONISTA A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS INTERNAS DOS PREDIOS DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

COMARCA/UNIDADE DO TJ:

Autorizo o inicio da prestagao de servicos terceirizados em minha lotacdo e confirmo que a CONTRATADA apresentou todos
os protocolos de entrega dos uniformes devidamente assinados pelos terceirizados que comecgardo a trabalhar aqui, os quais
deverao ser enviados, com o presente, a Secao de Terceirizados e Estagiarios.

QUANTIDADE DE POSTOS CONTRATADOS PARA A LOTAGCAO
QUANTIDADE DE POSTOS AUTORIZADOS PARA INICIO DOS SERVICOS
__/__/__ DATA DO INIiCIO DA PRESTACAO DE SERVICOS AUTORIZADOS

/1

DATA, ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL DA UNIDADE DO T

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA CONTRATADA



12 VIA - DOCUMENTO ORIGINAL + PROTOCOLOS DO UNIFORMES (a Contratada envia ao T) - Secao de Terceirizados)
22 VIA - FOTOCOPIA (para arquivo da Comarca ou Unidade do TJ)
32 VIA - FOTOCOPIA (para arquivo da Empresa Contratada)

ANEXO Vil
TERMO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS

CONTRATO N.: XX/XXXX
POSTO CONTRATADO:
UNIDADE DO TJ:
RESPONSAVEL DA CONTRATADA (pela entrega):
NOME DO EMPREGADO (que recebeu os itens):
ASSINATURA DO EMPREGADO (que recebeu os itens):
DATA DA ENTREGA: /

(visto e carimbo do responsavel da unidade do TJ)

“TEXTO OPCIONAL DA EMPRESA CONTRATADA PARA A RESPONSABILIZACAO DO SEU EMPREGADO PELO RECEBIMENTO DOS
EQUIPAMENTOS”

LISTA DOS EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE DESCRICAO

1. 12 VIA - DOCUMENTO ORIGINAL (empresa contratada)

2. 22 VIA - FOTOCOPIA (arquivo da unidade do T))

3. ESTE TERMO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DEVERA SER APRESENTADO AO CONTRATANTE, CONFORME ESTABELECIDO NO PROJETO
BASICO ANEXO AO CONTRATO, SOB PENA DE APLICACAO DAS SANCOES CONTRATUAIS CABIVEIS.

——
=
Jel! L,j Documento assinado eletronicamente por Monica Cardoso Teixeira, Analista Juridica, em 11/09/2024, as 17:49, conforme art. 12, lll, "b",
1 da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrénica

——
=
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Ivair Fernandes Rastirolla, Analista Administrativo, em 11/09/2024, as 18:15, conforme art.
i 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrbnica

——
=+
.)ell ij Documento assinado eletronicamente por Deborah Moraes de Jesus, Diretora, em 11/09/2024, as 18:21, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura

,‘ eletrbnica

——
-
.3@I! L‘j Documento assinado eletronicamente por Douglas Rego das Neves, ANALISTA ADMINISTRATIVO, em 11/09/2024, as 18:30, conforme
I lart. 12, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrénica

——
_3E|! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Francis Silvy Rodrigues, Coordenador de Comunicacao Interinstitucional, em 12/09/2024,
I 1as 11:42, conforme art. 19, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrbnica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o cédigo verificador 8614320 e o cédigo
i CRC 3F299480.
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