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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

PROJETO BASICO

UNIDADE DEMANDANTE: 12 Vice-Presidéncia

DESCRICAO DA NECESSIDADE PUBLICA:

O Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente deste Tribunal de Justica
determinou a imediata realizacao de novo Concurso Publico para o provimento de 20 (vinte)
cargos de Juiz Substituto no exercicio de 2025, além da possivel formacao de cadastro de reserva
(doc. 8083248), concomitantemente com o certame j& em andamento, deflagrado pelo Edital n.
62/2023.

Importante destacar que o Poder Judiciario Catarinense depara-se com uma
demanda processual crescente no primeiro grau, enfrentando o assoberbamento das unidades
jurisdicionais, além do déficit no quadro de Juizes Substitutos para atividades cooperativas e de
substituicao nos afastamentos legais dos Juizes de Direito.

Segundo informacdes prestadas pela Coordenadoria dos Magistrados, dos 98
(noventa e oito) cargos de Juiz Substituto existentes no Estado (LC n¢ 820/2023), somente 31
(trinta e um) encontram-se providos, lotados em 20 (vinte) das 40 (quarenta)
Circunscricoes Judiciarias existentes (doc. 7963096).

Em relacdao a contratacdo, considerando que o concurso publico é um instituto
complexo e exige alto grau de especializagao, recomendando-se a atuacao de entidades com
capacidade técnica para atividades como a elaboracao de edital, o recebimento das inscricdes, a
confeccdo das provas, o aluguel de espacos fisicos para a aplicacdo das provas, as despesas com
a gratificacao de fiscais, a leitura de cartdes-resposta, a protocolizacao de recursos, dentre outras
diretamente relacionadas com o planejamento, organizacao e execucao do certame.

Portanto, visivel a necessidade de contratacdo de instituicao especializada para
prestar o servico de organizacdo e execucao das duas primeiras etapas do concurso publico,
método que vem sendo utilizado por este e outros Tribunais do pais de forma bem-sucedida.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL:

Considerando a auséncia de previsao em época oportuna, observados os termos da
Resolucao GP n. 78/2023 (art. 49, § 29), foi elaborado Documento de Oficializacao da Demanda
(doc. 8112889) nos autos do processo de aprovacao do PCA (0050063-87.2023.8.24.0710),
indicando as razdes da nado insercdao no momento da elaboracao do PCA no ano exercicio
anterior, tendo sido, entdo, obtida autorizacao expressa do Diretor-Geral Administrativo para a
insercao tardia da demanda no Plano de Contratacdes Anual, conforme decisao n. 8120955.

Identificacao no PCA 2024: 1VP0OO1.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

A Resolucao n. 75/2009 do Conselho Nacional de Justica permite, em seu art. 19, §
59, a contratacao de instituicao especializada para realizacao do certame da magistratura, veja-se:
"os tribunais, nos termos da lei, poderdo celebrar convénio ou contratar servicos de instituicdo
especializada para a execucao de todas as etapas do concurso".

Para a realizacdo desta contratacao, é dispensavel a licitacao, conforme previsto no
art. 75, inc. XV, da Lei n. 14.133 de 2021: "para contratacao de instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacao de instituicao dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacédo ética



e profissional e nao tenha fins lucrativos".

A instituicdo contratada ficard inteiramente responsdvel pela inscricao preliminar,
divulgacao do concurso, elaboracao, aplicacao e correcao da prova objetiva seletiva, bem como
recebimento e julgamento dos recursos interpostos. Em relacdo a segunda etapa serd de sua
responsabilidade a logistica de aplicacao das provas e recebimento dos recursos interpostos.

Ressalta-se que a instituicdo contratada deve possuir larga experiéncia na
realizacao de concursos publicos em todo o territério nacional, gozando de reputacao ilibada,
estrutura fisica e corpo funcional condizentes com as demandas provenientes do certame em
questao.

ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE:

Considerando os dados do Ultimo concurso para ingresso na carreira da
Magistratura, deflagrado pelo Edital n. 62/2023, aliado ao fato da exigéncia da apresentacdo de
comprovante de aprovacao no Exame Nacional da Magistratura - ENAM, a expectativa de
candidatos inscritos ficara abaixo de 7.000.

§OLUC6ES DISPONIVEIS NO MERCADO E ESTIMATIVAS DO VALOR DA
CONTRATACAO:

SOLUCAO 1 - realizacdo de concurso por meio dos servidores do quadro do PJSC.
SOLUCAO 2 - contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do concurso.

A estimativa preliminar do montante final, considerando o universo de 7.000 (sete
mil) candidatos é de R$ 687.000,00 (seiscentos e oitenta e sete mil reais) + R$ 71,00 (setenta e
um reais) por inscricao excedente (de 7.001 a 8.000 inscritos).

Destaca-se que a estimativa tem por base o nimero de candidatos inscritos no
ultimo concurso realizado (Edital n. 62/2023).

RESULTADOS PRETENDIDOS:

A realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos vagos de Juiz
Substituto e a formacado de cadastro de reserva, no ambito do Poder Judicidrio de Santa Catarina.

PROVIDENCIAS PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

Além da indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato, ndo serd necessaria
nenhuma outra providéncia.

CONTRATAGCOES CORRELATAS:

Nao serd necessaria nenhuma contratacdo correlata para a plena execucao do
objeto a ser contratado.

DESCRICAO DA SOLUCAO QUE MELHOR ATENDE A NECESSIDADE PUBLICA:

Contratacao de instituicdo especializada para (i) organizar e executar a primeira
etapa do concurso publico para provimento de cargos de Juiz Substituto do Poder Judicidrio de
Santa Catarina e (ii) auxiliar na segunda etapa, supervisionada pela Comissao de Concurso
instituida por este Tribunal (art. 75, inc. XV, da Lei n. 14.133/21).

ADEQUAGAO DO OBJETO A NECESSIDADE:

Com uma demanda processual crescente no primeiro grau, enfrentando o
assoberbamento das unidades jurisdicionais, além do déficit no quadro de Juizes Substitutos para
atividades cooperativas e de substituicao nos afastamentos legais dos Juizes de Direito. Dai
resulta, de um modo geral, o incremento do acervo dos Magistrados em seus Gabinetes. A
sobrecarga de trabalho negativamente repercute no funcionamento da primeira instancia,
tornando oportuno, conveniente e recomendavel o provimento de cargos vagos para ingresso de



Juizes Substitutos.

Ciente da situacao enfrentada pelos Tribunais, o Conselho Nacional de Justica
instituiu a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao, por intermédio da
Resolucao n. 194 de 2014, com o intuito de “desenvolver, em carater permanente, iniciativas
voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, e da efetividade dos
servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais brasileiros” (art. 19).

Uma das formas de enfrentar a sobrecarga de trabalho da primeira instancia é a
realizacao de certame, a fim de elevar o nUmero de magistrados, o que possibilita a entrega da
prestacdo jurisdicional de forma mais célere.

O Ndcleo Financeiro da Presidéncia, considerando a repercussdo financeira
informada pelo Setor de Folha de Pagamentos da Coordenadoria de Magistrados (doc. n.
8052816), e a reserva orcamentaria elaborada pela Diretoria de Orcamento e Financas (doc. n.
8077290), manifestou-se no doc. n. 8078118.

O Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente deste Tribunal de Justica
autorizou o inicio do planejamento de um novo concurso publico para o provimento de 20 (vinte)
cargos vagos de Juiz Substituto no exercicio de 2025, além da possivel formacdo de cadastro de
reserva (doc. 8083248).

Por fim, ante a previsao do art. 58, IX, "h", do Regimento deste Tribunal, o processo
foi deliberado pelo Orgao Especial na sessdo ordinaria de 15 de maio deste ano (doc. 8208975),
com a fixacao de 20 (vinte) vagas e formacao de cadastro de reserva.

Ainda no que tange a adequacao do objeto a necessidade, justificando a razdo da
escolha da solucao que melhor atende a necessidade publica, convém ressaltar que o concurso
publico é complexo e exige alto grau de especializacao, recomendando-se a atuacao de entidades
com capacidade técnica para atividades como a elaboracdo de edital, o recebimento das
inscricdes, a confeccdo das provas, o aluguel de espacos fisicos para a aplicacdo das provas, as
despesas com a gratificacao de fiscais, a leitura de cartdes-resposta, a protocolizacao de recursos,
dentre outras atividades diretamente relacionadas com o planejamento, organizacao e execucao
do certame.

Tal logistica de larga escala exige a pratica de atos incompativeis com o quadro de
servidores lotados na Secretaria das Comissdes de Concursos, vinculada a 12 Vice-Presidéncia.

Ndo é por acaso que diversos Tribunais do pais, de forma bem-sucedida, tém
delegado para instituicdes especializadas, sem fins lucrativos, a execu¢cao de uma ou mais fases
do certame, sempre com a supervisdao da Comissao de Concurso constituida pelo Tribunal de
origem, como os Tribunais de Justica de Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Parand, entre outros.
Trata-se de pratica crescente na Administracao Publica em geral, incluida a Administracao
Judiciaria, afinando-se aos principios da legalidade, da publicidade e da eficiéncia (art. 37, caput,
da CF), ao propiciar a conclusao do certame em menor espac¢o de tempo, com menos burocracia,
mais especializacao e maior amplitude de divulgacao.

A legislacdao (art. 75, inc. XV, da Lei n. 14.133/21) prevé a possibilidade de
contratacdo de instituicdes especializadas em concursos publicos, desde que se trate de entidade
brasileira sem fins lucrativos, com inquestiondvel reputacdo ético-profissional e cuja finalidade
estatutdria seja a de apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao.

Além disso, a Resolugdo n. 75/2009 do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
responsavel por dispor sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura em
todos os ramos do Poder Judicidrio nacional, expressamente autoriza similares contratacdes, veja-
se: "Art. 19. [...]. § 5°. Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celebrar convénio ou contratar
servicos de instituicdo especializada para a execucao de todas as etapas do concurso".

Em relacdo a contratacdo, faz-se necessdrio que seja com instituicdo especializada,
conforme ja observado anteriormente.

PROJETO BASICO - ID PCA (1VP001)



| - UNIDADE REQUISITANTE: 12 Vice-Presidéncia.

Il - OBJETO:

Embasado na decisdao do Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do
Tribunal de Justica Catarinense (doc. 8083248), deliberada, por unanimidade, pelo Orgdo Especial
(doc. 8208975), este projeto destina-se a contratacdo de instituicdo especializada para (i)
organizar e executar a primeira etapa do concurso publico para provimento de cargos de Juiz
Substituto do Poder Judicidrio de Santa Catarina e (ii) auxiliar na segunda etapa, supervisionada
pela Comissao de Concurso instituida por este Tribunal (art. 75. inc. XV, da Lei n. 14.133/2021).

A) CODIGO DO CATALOGO DE MATERIAL/SERVICO: 10014

B) ESPECIFICACAO DO CARGO A SER PROVIDO:

- Juiz Substituto

- Numero de vagas: 20 (vinte) vagas e cadastro de reserva;
- Nivel de escolaridade/Requisito

(a) portador de diploma de curso superior em Direito, devidamente registrado,
expedido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

(b) 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtencao do grau de bacharel
em Direito;

(c) apresentacao de comprovante de aprovacao no Exame Nacional da Magistratura;

- Remuneracdo: Subsidio de R$ 32.350,03 (trinta e dois mil, trezentos e cinquenta
reais e trés centavos).

C) UNIDADES E QUANTIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Estimativa abaixo de 7.000 (sete mil) candidatos inscritos, considerando o ndmero
do ultimo certame realizado (Edital n. 62/2023), bem assim, da necessidade da apresentacao de
comprovante de aprovacao no Exame Nacional da Magistratura - ENAM (art. 42-A. da Res. 75/2009
do CNJ), para a inscricao em concursos promovidos pelos Tribunais Regionais Federais, Tribunais
do Trabalho, Tribunais Militares e Tribunais dos Estados e do Distrito Federal e dos Territérios.

Il - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Indica-se a contratacao da Fundacao Getulio Vargas (FGV) para a prestacao
dos servicos, cujas razdes que embasaram a decisao estao expostas nos documentos n.
8188326 e 8188343, que se reitera:

Trata-se de procedimento administrativo instaurado com o desiderato de dar andamento as
providéncias necessarias a contratacao de instituicdo especializada para organizar e executar
as duas primeiras etapas de concurso publico para ingresso na carreira da magistratura
catarinense.

A Coordenadoria de Magistrados, em parecer acolhido pela Presidéncia deste Tribunal (docs. n.
7963096 e 7989272), sugeriu que o certame fosse destinado ao provimento de 20 (vinte)
cargos de Juiz Substituto no exercicio de 2025, além da possivel formacdo de cadastro de
reserva.

O Ndlcleo Financeiro da Presidéncia, considerando a repercussdo financeira informada pelo
Setor de Folha de Pagamentos da Coordenadoria de Magistrados (doc. n. 8052816), bem como
a reserva orcamentdria elaborada pela Diretoria de Orcamento e Financas (doc. n. 8077290),
manifestou-se no doc. n. 8078118.

Diante da existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira para a efetivacdo da
despesa, o eminente Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina determinou a
realizagao de novo Concurso Publico, nos termos indicados pela Coordenadoria de Magistrados
(doc. 8083248).

Para maior celeridade no processamento do feito, enquanto se aguarda o cumprimento do
disposto no art. 58, IX, "h", do Regimento Interno deste Tribunal (deliberacao, pelo Orgao



Especial, sobre a realizacdo de novo concurso para ingresso na carreira da magistratura), a
Secretaria das ComissOes de Concursos, por determinacao de Vossa Exceléncia, consultou
formalmente o Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocao de
Eventos - Cebraspe (doc.8111223), a Fundacdo Carlos Chagas - FCC (doc.8111229) e a
Fundacdo Getulio Vargas - FGV (doc. 8111233) acerca do seu interesse em promover o
Concurso Publico com a observancia dos parametros delineados no parecer que repousa no
doc. 8090298, inclusive o cronograma preliminar anexo (doc.8104083), e, em caso positivo,
sobre o preco do servico, adotando-se as providéncias destinadas a verificacdo do
preenchimento, por tais instituicdes, dos requisitos previstos em lei.

As respostas sobrevieram nos documentos 8135855, 8179143 e 8179579.
E o relato do necessério.

Inicialmente, cumpre registrar que o objetivo deste parecer é analisar as manifestacdes das
instituicdes consultadas e sugerir os encaminhamentos posteriores, caso o colendo Orgdo
Especial efetivamente autorize a realizacao de novo concurso para ingresso na carreira da
magistratura, nos termos do art. 58, IX, "h", do Regimento Interno deste Tribunal.

No mais, é possivel perceber, de pronto, que se trata demercado de baixa competitividade
econdmica, tendo em vista que, das trés instituices consultadas, apenas duas demonstraram
interesse em realizar o certame, consoante se passa a esquadrinhar.

Propostas
1 Fundacao Carlos Chagas - FCC:

Por intermédio de seu departamento de Planejamento e Orcamento, aFundacao Carlos
Chagas - FCC, em 22/04/2024, declinou do convite para envio de proposta, "em razao dos
compromissos assumidos" (doc. 8135855).

2 Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao - Cebraspe:

Em 06/05/2024, o Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao - Cebraspe
encaminhou proposta técnica (doc. 8179143).

Declarou ser associacao civil, sem fins lucrativos, com sede em Brasilia/DF, cujo estatuto
estabelece como principais finalidades "o fomento e a promocdao do ensino e da pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento institucional, bem como, em
sintonia com essas finalidades, a prestacao de servicos de organizacao e realizagcao de
selecdes pulblicas, avaliacdes educacionais e certificacdes."

Sustentou ser entidade de boa reputagdo ético-profissional, com notério reconhecimento
publico, e, pelo expressivo nimero de atestados de capacidade técnica, atender a condicdo do
inciso XV do art. 75 da Lei 14.133/21 e do inciso Xlll do art. 24 da Lei n. 8.666/93, o que
constitui razao independente para a dispensa de licitacao.

Em anexo a mensagem eletrdnica, apresentou, ainda, os documentos8179154; 8179154,
8179159; 8179171 e 8179176.

Sobre os valores dos servicos a serem contratados, tendo em vista a impossibilidade de prever
com exatidao o quantitativo de participantes inscritos no certame em questdo, comprometeu-
se a organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico-especializados descritos
na proposta apresentada, pelos valores a seguir expostos, conforme o nimero de inscricoes
efetivadas. Considerou como inscricao efetivada a inscricao paga e a inscrigao isenta.

Confira-se:
Cendrio 1: Convocados para a segunda etapa os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as

maiores notas apds o julgamento dos recursos (art. 44 da Resolucao n® 75, de 12 de maio de
2009, do Conselho Nacional de Justica).

Quantidade de candidatos Variagdo Custo Unitério

n<= 4.000 RS 1.184.193,11
4001 | <=n<=| 5.000 RS 1.184.193,11 +| R$72,00 | X (n-| 4.000 |)
5001 | <=n=<=| 6.000 RS 1.256.193,11 +| R$71,00 | X (n-| 5.000 |)
6.001 | <=n=<=| 7.000 RS 1.327.193,11 +| RS70,00 | X (n-| 6.000 |)
7.001 | <=n<=| 8.000 R$ 1.397.193,11 +| RS69,00 | X (n-| 7.000 |)
2001 | <==n<=| 9.000 RS 1.466.193,11 +| R$68,00 | X (n-| 8.000 |)
9.001 | <=n=<= | 10.000 RS 1.534.193,11 +| RS67,00 | X (n-| 9.000 |)
10.001 | == n=<= RS 1.601.193,11 +| R$66,00 | X (n- | 10.000 |)

Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddao o quantitativo de participantes
inscritos no concurso, estima-se que o valor global para a presente proposta é de R$
1.397.193,11 (um milhdo e trezentos e noventa e sete mil e cento e noventa e trés reais e onze
centavos), considerando-se um universo de 7.000 inscricées efetivadas. Cenério 2: Convocados
para a segunda etapa os 600 (seiscentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o
julgamento dos recursos (art. 44 da Resolucdao n? 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho



Nacional de Justica).

Quantidade de candidatos ariacao o b ario
n<= 4.000 RS 1.284.894,79

4.001 | =<=n=<=| 5.000 RS 1.284.894,79 |+| R$72,00 | X (n-| 4.000 |)
5.001 | <=n=<= | 6.000 RS 1.356.894,79 |+ | R$71,00 [ X (n-| 5.000 |)
6.001 | =<=n=<=| 7.000 RS 1.427.894,79 |+| R$70,00 | X (n-| 6.000 | )
7.001 | <=n<=| B2.000 R$ 1.497.894,79 |+| R$69,00 | X (n-| 7.000 |)
8.001 | <=n=<=| 9.000 RS 1.566.894,79 |+| R568,00 [ X (n-| 8.000 |)
9.001 | <==n<= | 10.000 RS 1.634.894,79 |+| RS67,00 | X (n-| 9.000 |)
10.001 | <=n<= RS 1.701.894,79 |+| R$66,00 | X (n-| 10.000 | )

Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddao o quantitativo de participantes
inscritos no concurso, estima-se que o valor global para a presente proposta é de R$
1.497.894,79 (um milhdo e quatrocentos e noventa e sete mil e oitocentos e noventa e quatro
reais e setenta e nove centavos), considerando-se um universo de 7.000 inscricbes efetivadas.
O Cebraspe esclarece que os valores apresentados anteriormente nao contemplam medidas
sanitarias preventivas contra a Covid-19.

Fez constar, ainda, a forma do pagamento:
Os valores estabelecidos no subitem 7.1 serdo pagos em até 15 (quinze) dias Uteis a contar do

recebimento definitivo, mediante depdsito em conta corrente do Banco do Brasil, na Agéncia
1607-1, Conta Corrente 6.313-4, da seguinte forma:

e 12 parcela - 30% (trinta por cento), apds o encerramento das inscricdes e a
entrega das listas de candidatos inscritos preliminarmente;

e 22 parcela - 40% (quarenta por cento), apds a aplicacdao do instrumento de
avaliacao da primeira etapa;

e 32 parcela - 20% (vinte por cento), apds a aplicacdao do instrumento de
avaliacao da segunda etapa;

e 42 parcela - 10% (dez por cento), apds a publicacdo do resultado final
resultado final das provas escritas dissertativas.

O Cebraspe informa ao Contratante que o fechamento oficial do quantitativo de inscrigdes
efetivadas serd encaminhado até 30 dias apds a aplicacdo da prova escrita objetiva, tendo em
vista as possiveis inclusdes de inscricbes devido ao envio extempordneo de arquivos
bancarios.

Este Centro informa, ainda, que caso haja diferenca no célculo das faturas acima mencionadas,
entre o quantitativo oficial de inscricdes efetivadas e o quantitativo de inscricdes preliminares,
encaminhados por esta instituicdo, essa diferenca serd ajustada na emissdo da Ultima parcela.

Em relacdo as atividades a serem realizadas, assim descreveu:

Processo de inscrigao via internet - De responsabilidade do Cebraspe.
Arrecadacao das taxas de inscricdo - De responsabilidade do Contratante.
Publicacdes na Imprensa Oficial - De responsabilidade do Contratante.

Recebimento e andlise das isencdes de taxa de inscricdo - De responsabilidade do
Cebraspe.

Onus das isencdes de taxa de inscricdo - De responsabilidade do Contratante.
Avaliacao biopsicossocial (pericia médica) - De responsabilidade do Contratante.

Procedimento de verificacdao dos candidatos autodeclarados negros - De
responsabilidade do Contratante.

Destaca-se que, ao instar a instituicao especializada, o Tribunal Catarinense especificou que
todos os tramites referentes a primeira etapa do concurso seriam a ela delegados.

Todavia, nao houve a estrita observancia do referido requisito na apresentacdo da proposta,
uma vez que o Cebraspe especificou que tanto as impugnacdes ao edital normativo quanto os
recursos interpostos contra a prova objetiva seletiva seriam recebidos pela instituicao em link
especifico, mas repassados a esta Corte para andlise e julgamento.

3.4 Das impugnacodes ao edital de abertura, de responsabilidade do Cebraspe

Em atencdo ao art. 13, §§ 22 e 32 da Resolucao n? 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, o edital de abertura do concurso deverad prever a possibilidade de
impugnacao de seu conteldo, a ser dirigida ao Presidente da Comissao de Concurso no prazo
de 5 (cinco) dias, contados apds o término do prazo para a inscricao preliminar, sob pena de



preclusao.

Serdo de responsabilidade do Cebraspe o recebimento e a triagem dos pedidos de
impugnacdes ao edital normativo, bem como responder aos pedidos de impugnacdes ao edital
normativo sob sua responsabilidade. Dessa forma, caberd ao Contratante responder as
impugnacoOes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido em cronograma.

A impugnacdo serd feita por meio de link especifico no site do Cebraspe. Os pedidos de
impugnacao serao julgados pelo Contratante.

[...]
3.22 Encaminhamento dos Recursos Interpostos da Prova Objetiva Seletiva

O Cebraspe encaminhard ao Contratante os pareceres sobre os recursos interpostos pelos
candidatos referentes a prova objetiva seletiva para julgamento da Comissao de Concurso e a
devida apreciagao antes da apuracao do resultado e classificagdao final dos candidatos,
conforme artigo 30, inciso IV da Resolucao n® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, conforme abaixo exposto.

“Art. 30. Caberad a Comissao Examinadora ou a instituicao especializada:
[...]

IV - encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento da Comissdao de
Concurso;”

3.22.1 Da Sessao Publica da Prova Objetiva Seletiva

O Cebraspe encaminharéd os pareceres sobre os recursos interpostos pelos candidatos para
julgamento da Comissao de Concurso, que deverd ser realizada por meio de Sessao Publica, a
gual serd responsabilidade do Contratante.

[..]

Em relacdo a segunda etapa, o Cebraspe disponibilizard a Comissdo Examinadora do TJSC

acesso ao seu sistema para elaboracdo e correcdo online das provas da segunda etapa do
concurso, bem como realizard o treinamento da referida comissdo para a utilizacdo do sistema.

Por fim, o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias.
3 Fundacao Getulio Vargas - FGV:

Por sua vez, a Fundacdao Getulio Vargas - FGV formalizou sua proposta também em
06/05/2024 (doc. 8179579).

Declarou estar constituida sob a forma de pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater técnico-cientifico e educativo, e ter como missdo gerar, transmitir e
aplicar conhecimento para o desenvolvimento econdémico e social do Brasil. Destacou sua
competéncia e confiabilidade hd mais de 70 anos de atuacdo. Especificamente na éarea de
concursos, disse que a FGV Conhecimento é considerada modelo de exceléncia no
planejamento e organizacao.

Exibiu quadro resumo das atribuicdes no concurso:

Fase Etapa Responsabilidade

12 |Prova Objetiva Seletiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio FGV
22 Prml.ras EsFriEas [‘Dijscu rsiva F de S'Epten;a Civel e Penal), de FGV/ TISC
carater eliminatdrio e classificatorio
De carater eliminatdrio:
3 a) Inscricdo definitiva TISC
b) Exame de Sanidade Fisica e Mental e Psicotécnico
c) Sindicdncia da vida pregressa e Investigacdo social
42 |Prova Oral, de cariter eliminatdrio e classificatorio TISC
52 | Avaliagdo de Titulos, de cardter classificatdrio TISC
Pericia Médica TISC
Heteroidentificacdo TISC/FGV

Sobre o concurso objeto da proposta, delimitou as atribuicées sob sua responsabilidade:

Planejamento do certame e elaboragao dos editais (em conjunto com o TJSC);
Divulgacao do concurso e comunicacao com os candidatos;

Recebimento das inscricbes preliminares, andlise dos pedidos de isencdo de inscricao,
atendimento especial de provas, recebimento das inscricdes das pessoas com deficiéncia,
negros, indigenas, atendimento especial as candidatas lactantes e uso do nome social;

Emissao de relatérios ao longo da realizacao do Concurso Publico;
Elaboracao e correcao das provas objetivas;

Apoio logistico na aplicacdo da prova escrita e pratica;
Seguranga, impressao e empacotamento das provas;

Logistica, infraestrutura de aplicacao das provas;



Capacitagao e treinamento do pessoal de fiscalizagdo e apoio.

Ficard sob a responsabilidade da FGV a averiguacdo preliminar da veracidade da
autodeclaragdo dos candidatos negros ou indigenas com andlise de documentacdo que
constara no edital de convocacdo, bem como a conferéncia dos laudos médicos dos candidatos
inscritos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

No que diz respeito ao preco, propde o seguinte:

Nimero (n) de inscrigdes Precgo total dos servigos Valor a ser cobrado por
afetivadas {em RS) inscrigdo excedenta paga
Até 3.000 R3 468.000,00 -
De 3.001 até 4.000 R$ 468.000,00 + RS 74,00 x (n-3000) R$ 74,00
De 4.001 até 5.000 R$ 542.000,00 + RS 73,00 x (n-4000) R$ 73,00
De 5.001 até 6.000 RE 615.000.,00 + RS 72,00 x (n-5000) R$ 72,00
De 6.001 até 7.000 RE 687.000,00 + RS 71,00 x (n-6000) R% 71,00
De 7.001 até 8.000 RE 758.000,00 + RS 70,00 x (n-7000) R% 70,00
De 8.001 até 9.000 R$ 828.000,00 + R$ 69,00 x (n-8000) R$ 69,00
Acima de 10.000 R$ 897.000,00 + RS 68,00 x (n-3000) R$ 68,00

A guestdo do quantitativo de candidatos a serem convocados para as provas discursivas

ja esta contemplado no modelo de custo escalonado.

A taxa de inscricao sera definida e recolhida pelo Tribunal e o valor a ser repassado para a
FGV somente serd conhecido depois de finalizadas as inscricdes, correspondente ao respectivo
valor unitario multiplicado pelo nimero de candidatos inscritos isentos e pagantes.

A proposta de pagamento é da seguinte forma:

O 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, apés o término do periodo de
inscrigdo;

© 30% (trinta por cento) do valor do contrato, apds a aplicagdo das Provas
Objetivas; e

O 30% (trinta por cento) do valor do contrato, apds a aplicagdo das Provas

Discursivas.

Por fim, sua proposta tem validade de 90 (noventa) dias.
2. Exame das Propostas
Convém sistematizar:

Instituicao Numero de Valor
candidatos
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Até 7 mil R$
Selecdo e de Promocao de Eventos - Cebraspe inscritos 1.327.193,11%*
Fundacgao Getulio Vargas - FGV Até 7 mil R$
inscritos 687.000,00

*Valor apresentado considerados habilitados até 300 candidatos para a segunda etapa, caso
contrério, habilitados mais que 600 candidatos, o valor correspondente serd de R$ 1.427.894,79.

Utilizando como base esses dados, constata-se que o preco do servico proposto pelo Cebraspe esta
muito acima daquele praticado pela FGV, o que torna inviavel sua contratacao.

Por outro lado, além do preco mais vantajoso, coloca-se em destaque que os dois Ultimos certames
para a carreira da magistratura realizados por este Tribunal contaram com a ampla expertise,
capacidade técnica e logistica da FGV para organizar e realizar com seguranca suas etapas, motivo
pelo qual se conclui que a referida instituicdo atende as necessidades do objeto a ser contratado.

Assim sendo, levando-se em consideracao o valor apresentado e, no caso,adotando-se o menor dos
precos coletados como preco referencial, assim como a exceléncia académica para a elaboracdo e a
competéncia na aplicagao de provas, o investimento em tecnologia e infraestrutura, seguranga e
sigilo j& demonstrados pela FGV, que bem atendem o objeto contratual, é de se concluir que a
contratacdo mais segura para o Tribunal de Justica é a da Fundacao Getulio Vargas - FGV, sobretudo
pelo cendrio atual de procura pelo concurso da magistratura e a previsao de expressivo nimero de
inscritos.

Outrossim, nao é demais lembrar que trata-se de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, incumbida
regimentalmente de atividades consentaneas e com inquestionavel reputacao ético profissional,
verificando-se, ainda, estreita correlagdo entre o objeto contratual e atividades de desenvolvimento
institucional, mediante a politica de recursos humanos que inicia com os processos de selecdo de
pessoal qualificado (art. 75, XV, da Lei n. 14.133/21).

Esses aspectos justificam a contratagao da Fundagao Getulio Vargas - FGV, que se mostra benéfica a
Administracdo Publica e aos interesses da coletividade, observando os principios que norteiam a



atividade administrativa e guiando-se pela razoabilidade, pela proporcionalidade e pela eficiéncia.
Conclusao

Por tais razdes, é de se concluir que a proposta formalizada pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV,
além de mais vantajosa financeiramente, é a que possui maior correlacdo com as expectativas deste
Tribunal de Justica quanto aos servigos ofertados, razdo pela qual opina-se no sentido da contratagao
da referida instituicdo para organizar e executar as duas primeiras etapas de concurso publico para
ingresso na carreira da Magistratura Catarinense, caso o colendo Orgao Especial efetivamente
autorize a realizacao de novo concurso para ingresso na carreira da magistratura, nos termos do art.
58, IX, "h", do Regimento Interno deste Tribunal.

IV - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

Estima-se que o valor da contratacdao sera no montante de R$ 687.000,00
(seiscentos e oitenta e sete mil reais) + R$ 71,00 (setenta e um reais) reais por candidato
excedente.

V- MODELO DE EXECUGCAO DO CONTRATO:

A licitacdo deverd ser dispensada, uma vez que se enquadra na hipétese elencada
no art. 75, inc. XV, da Lei n. 14.133/2021, e a contratacao devera ser efetivada via contrato, cujo
regime de execucao a ser adotado deve ser o de empreitada por preco unitario.

A) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
| - observar as legislacdes e normas pertinentes;

Il - contatar a 12 Vice-Presidéncia do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina,
antes de iniciar os servicos, no sentido de acertar os detalhes da execucao;

Il - responsabilizar-se nos termos do contrato e da proposta apresentada pelo
cumprimento das etapas e dos prazos referentes a organizacdo, ao planejamento e a execucao do
concurso publico, ressalvado o que for de responsabilidade exclusiva do Contratante;

IV - elaborar o edital de abertura submetendo a revisdao e aprovacao pela comissao
do concurso do Contratante;

V - divulgar o concurso;

VI - elaborar todos os editais correspondentes as duas primeiras etapas do concurso,
com a confeccdo de listagens gerais e especificas quanto a convocacao ou classificacao dos
candidatos;

VIl - receber, analisar e julgar as impugnacdes ao edital;

VIII - receber, cadastrar e examinar os requerimentos de inscricao preliminar,
inclusive no tocante aos pedidos de isencao de pagamento e de condicao especial de realizacao
das provas, deliberando sobre eles;

IX - receber, analisar e decidir quanto aos recursos atinentes ao indeferimento da
isencao do valor da taxa de inscricdao e do pedido de condicdo especial de prova;

X - receber e processar as inscricdes de candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, analisando os laudos médicos apresentados e adotando as providéncias decorrentes
em relacdo a aplicacao das provas;

Xl - receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscrigao
como pessoa com deficiéncia;

XIl - receber analisar e processar os requerimentos de inscricao de candidatos que
se declarem pretos ou pardos, na forma da Resolucao n. 203/2015 do CNJ;

XIll - receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscricao
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos que se declararam pretos ou pardos;

XIV - disponibilizar, em seu site, a Guia de Recolhimento preenchida para que o
candidato, no ato da inscricdao, possa imprimir e realizar o pagamento da taxa de inscricao,
conforme critério de ingresso, em favor do Contratante:

(a) as inscricbes deverao ser feitas exclusivamente pela internet, devendo, se
possivel, a entidade disponibilizar local devidamente equipado para a consecucdo da inscricao no



certame para os candidatos que ndo tem acesso a rede;

(b) disponibilizar, em seu site, a ficha de inscricdo, o edital e o boleto bancario para
que o candidato, no ato de inscricao, possa imprimir e realizar o pagamento;

XV - receber, exclusivamente, via internet, a documentacdao para inscricao
preliminar;

XVI - analisar a documentacao entregue pelos candidatos e receber, analisar e
julgar os recursos relativos ao indeferimento de inscricao preliminar;

XVIl - elaborar e confeccionar os editais de homologacao das inscricdes; de
convocacao as provas objetiva, discursiva e de sentenca; de divulgacao do gabarito e dos
resultados destas etapas;

XVIII - elaborar, aplicar e corrigir a prova objetiva, bem como receber, analisar e
julgar os recursos dela interpostos;

XIX - responsabilizar-se pela diagramacao, impressao, empacotamento,
armazenamento, transporte e aplicacdo das provas da segunda fase e pela conferéncia do
material de consulta, bem como pela disponibilizacao para visualizacao pela internet quanto a
elas, os quais serdao repassados a Comissao do Concurso com os dados relativos a data e ao
horarios da respectiva interposicao;

XX - receber, cadastrar e preparar as provas e 0s recursos da segunda fase para
envio a Comissao Examinadora, incluindo desidentificacao antes e reidentificacdo apds a correcao
e/ou julgamento;

XXI - receber pela internet os recursos interpostos quanto as provas da segunda
fase, os quais serdo repassados a Comissdo do Concurso com os dados relativos a data e ao
horario da respectiva interposicao;

XXII - dar vistas das provas;

XXIll - responder perante o Contratante pela qualidade técnica e orientacao dos
trabalhos desenvolvidos;

XXIV - observar o cumprimento dos prazos previstos para a realizacao dos servicos
objeto do contrato;

XXV - comprometer-se a guardar o sigilo ético necessario, por tempo indeterminado,
sobre dados, documentos, especificacdes técnicas, metodologias, inovacdes e quaisquer outras
informacdes do Contratante, sobre as quais a Contratada tenha tido acesso durante a execucao
deste contrato, nao podendo divulga-los ou reproduzi-los, sob pena de rescisao, além das sancées
legais pertinentes;

XXVI - fornecer ao Contratante informacdes e outros subsidios de que disponha nos
casos de eventuais acdes judiciais relacionadas ao concurso publico;

XXVII - facilitar todas as atividades de fiscalizacao dos servicos realizadas pelo
Contratante, fornecendo todas as informacdes e elementos necessarios;

XXVIII - respeitar o cronograma de execucao e 0s prazos contratuais previstos no
contrato e na proposta apresentada;

XXIX - comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteracao que possa
comprometer a execugao dos servicos;

XXX - assumir a responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que
efetuar, bem como por quaisquer danos decorrentes da realizacao destes servicos, causados ao
Contratante ou a terceiros;

XXXI - aplicar as provas exclusivamente no municipio de Florianépolis, salvo se
comprovado previamente a Comissao de Concurso que o numero de candidatos inscritos excede a
oferta de lugares existentes nas instituicoes de ensino publicas e privadas ali localizados, caso em
que a Contratada reserva-se o direito de alocd-los em cidades préximas a determinada para
aplicacdo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento destes candidatos;

XXXIl - documentar os servicos efetivamente prestados e repassar as informacdes
ao Contratante por meio de relatérios com o numero de inscritos, quantidade de recursos
respondidos, ocorréncias durante as provas, dados pessoais dos candidatos aprovados e todos os
demais dados relativos ao concurso publico, na forma acordada nas reunides de andamento com
o Contratante;



XXX - emitir relatério circunstanciado quando do encerramento de cada fase do
concurso e entrega-lo ao Contratante a fim de subsidiar a liberacao dos pagamentos;

XXXIV - nao transferir a terceiros o nucleo indelegdvel do objeto deste contrato
quanto a concepcgao, direcdo e gerenciamento do concurso publico a ser organizado pela
Contratada;

XXXV - manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na contratacao;

XXXVI - disponibilizar provas especiais, locais e condicbes adequadas para os
candidatos com deficiéncia, bem como para as candidatas lactantes;

XXXVII - implementar medidas para assegurar o sigilo da prova objetiva seletiva
desde sua elaboracdo até a entrega aos candidatos, bem como o sigilo da prova escrita e pratica
desde a entrega pelo Contratante até a distribuicdo aos candidatos;

XXXVIII - possuir, em seu quadro de pessoal, corpo técnico qualificado em numero
suficiente para realizar de forma direta os servicos relacionados a atividade-fim contratada e,
preferencialmente, dispor de grafica prépria para impressao das provas;

XXXIX - organizar a elaboracao e a correcao da prova objetiva seletiva, devendo o
contratante acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua constituicdo. O critério que
trata esta cldusula consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo da selecdo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da Contratada a indicacao dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integram a referida banca;

b) considerar-se, como requisito para a composicao da Banca Examinadora
responsavel pela elaboracao da prova objetiva seletiva, renomados professores de reputacao
ilibada, integrantes de instituicdes de ensino superior ou de 6rgdos técnicos, sob a orientacao de
uma equipe de psicometristas - especialistas em medidas - que assegurem a qualidade e a
pertinéncia dos instrumentos de avaliacdo. Para cada processo, sao analisados os conhecimentos
e habilidades requeridos, elaborando, entao, os instrumentos de medida mais adequados;

c) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o momento de sua
aplicacao;

XL - disponibilizar aos candidatos Central de Atendimento, que atendera, auxiliara e
orientara os candidatos;

XLl - disponibilizar a Comissao Examinadora um sistema de software para
elaboracao e correcao online das provas relacionadas a segunda etapa do concurso, bem como
realizar treinamento da referida Comissao para utilizacdo desse sistema; e

XLIl - disponibilizar atendimento médico nos locais de prova aos candidatos, na
forma da Lei Municipal n. 5.548/1999;

XXXIX - dar conhecimento do Programa de Integridade das Contratacdes e do
Codigo de Conduta das Contratacdées do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina,
implementados pela Resolucdao GP n. 30/2021, aos funcionarios de seus respectivos quadros que
participardo da execucao contratual, inclusive a subcontratada e seus funcionarios, se for o caso,
estando todos cientes das normas éticas, da vedacdao de praticas de fraude e corrupcdo, da
responsabilizacao e das penalidades previstas para atos lesivos.

B) DAS OBRIGACOES DO PJSC:

| - proporcionar todas as facilidades de acesso as informacdes disponiveis para que
a Contratada possa desempenhar seus servicos, dentro das exigéncias estabelecidas no contrato
e na proposta apresentada;

Il - responsabilizar-se nos termos do contrato e da proposta apresentada, pelo
cumprimento de todas as etapas de sua responsabilidade;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da
comissao do concurso;

IV - publicar os editais e avisos oficiais, bem como os resultados no Didrio de Justica
eletronico do Poder Judicidrio de Santa Catarina;

V - avaliar os candidatos que se autodeclararem negros ou indigenas, aprovados e
habilitados no Concurso Publico, na forma do disposto na Resolucdo n. 203 de 2015 do CNJ, caso
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haja necessidade;

VI - incumbir a Comissao do Concurso o assessoramento a aprovacdo, antes da
publicacdo pela Contratada, de todos os editais e listagens gerais e especificas quanto aos
candidatos;

A

VII - elaborar e corrigir as provas escritas correspondentes a segunda etapa e
realizar as demais etapas do concurso;

VIl - homologar o resultado final do concurso publico;

IX - respeitar o cronograma de execucao e 0s prazos contratuais previstos no
contrato e na proposta apresentada;

X - assegurar o livre acesso as areas envolvidas no servico de pessoas credenciadas
pela Contratada, prestando-lhes esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

Xl - fiscalizar a prestacao dos servicos por meio da 12 Vice-Presidéncia do Poder
Judiciario de Santa Catarina, comunicando a Contratada quaisquer fatos que necessitem de sua
imediata intervencao;

XIl - responsabilizar-se pela arrecadacao das taxas de inscricao, as quais deverao
ser recolhidas mediante Guia de Recolhimento em favor do Poder Judiciério;

Xl - publicar o extrato do contrato, seus aditivos, bem como os apostilamentos, se
ocorrerem, no Portal da Transparéncia do Poder Judicidrio de Santa Catarina
(www.tjsc.jus.br/contratacoes) — cuja consulta é possivel ao inserir o exercicio (ano) e o nimero
do contrato e no Portal Nacional de Compras Publicas.

XIV - indicar os membros que irao compor a Comissao do Concurso;

XV - indicar os representantes da Ordem dos Advogados do Brasil e do Ministério
Publico que faram parte da Comissao do Concurso;

XVI - elaborar, em conjunto com a Contratada, todos os editais e comunicados
pertinentes a primeira e a segunda etapa do concurso publico;

XVII - investigar a vida pregressa e social dos candidatos;

XVIII - realizar reuniao em sessao publica para julgar os recursos interpostos pelos
candidatos contra os resultados das provas escritas discursivas (questdes e sentencas) e das
demais etapas/fases;

XIX - controlar e acompanhar toda a execucao do contrato;

XX - desighar gestor operacional para acompanhamento do contrato, nos moldes da
Resolucao GP n. 78/2023;

XXI - efetuar o pagamento nas condigbes estabelecidas no contrato;

A

XXIl - prover a Contratada, na ocorréncia de algum fato superveniente, as
informacdes e documentos para que se possa, em Juizo, defender a validade do Concurso PuUblico;

XXIIl - receber e avaliar titulos;

XXIV - resolver, por meio da Comissao do Concurso, as duvidas, omissdes ou
contradicdes em relacao as regras estabelecidas nos documentos reguladores do certame publico,
podendo solicitar manifestacao da Contratada caso seja do seu interesse;

XXV - expedir, receber, compilar e analisar os documentos relativos a sindicancia
dos candidatos convocados a inscricdo definitiva, com emissao de parecer, sob a coordenacdo da
comissao do concurso; e

XXVI - organizar, logistica e aplicacdo do exame psicotécnico, o qual serd realizado
de acordo com o disposto no art. 60 da Resolugao n. 75/2009 do CN]J.

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
A) FISCALIZACAO:

1. O PJSC exercerd ampla e irrestrita fiscalizacdo na execucao do objeto contratado,
a qualquer hora, por meio do gestor e fiscais abaixo indicados, nos termos dos arts. 41 a 44 da
Resolucao GP n. 78/2023 e do Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos.

2. A forma de comunicacdo entre os gestores ou fiscais do Poder Judicidrio do Estado
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de Santa Catarina e o preposto da CONTRATADA sera realizada preferencialmente pelo Sistema
Eletronico de Informacoes - SEl;

3. Compete ao Fiscal Técnico:

3.1 zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacbes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servicos prestados ao PJSC;

3.2 verificar se a prestacao de servicos (bem como seus precos e quantitativos) esta
sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual,

3.3 acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao dos servicos, de acordo com o
objeto contratado; e

3.4 indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo
administrativo, sejam devidamente apurados.

4. O gestor e o fiscal do contrato poderdo solicitar a CONTRATADA informacoes
complementares para acompanhamento de questdes relacionadas ao Programa de Integridade
das Contratacdes, implementado pela Resolucao GP n. 30/2021;

5. A fiscalizacao do PJSC podera exigir a substituicdo do preposto da CONTRATADA,
mediante decisao motivada do gestor do contrato.

6. A fiscalizacdo anotard em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao dos descumprimentos
observados.

7. A fiscalizacao exercida nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a execucao deste
contrato.

8. Equipe de fiscalizacao:
GESTOR DO CONTRATO - Alexandre Schmidt Fernandes
FISCAL TECNICO - Ana Paula Vizzotto Brasil

FISCAL ADMINISTRATIVO - Chefe da Divisao de Contratos, Convénios e
Registro de Precos

B) PENALIDADES:

1. As sancOes administrativas serao: adverténcia, multa, impedimento de contratar
com a Administracao e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, com fulcro no Titulo IV, Capitulo | - Das Infracdes e Sancdes Administrativas da Lei n.
14.133/2021.

2. A penalidade de ADVERTENCIA serd aplicada quando a infracdo administrativa
corresponder a pequenas irregularidades verificadas na execucao do contrato, que venham ou
nao causar danos ao contratante ou a terceiros.

3. A CONTRATADA estard sujeita as seguintes multas:

3.1. 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, limitada a 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela respectiva, pelo atraso na execucao do cronograma de execucao a ser
estabelecido;

3.2. 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre
o valor da parcela respectiva, pelo atraso na correcao/substituicao de irregularidades dos servicos
verificados pelo CONTRATANTE;

3.3. 0,1 % (zero virgula um por cento) por infracao, limitada a 5% (cinco por cento)
sobre o valor estimado do contrato, pelo descumprimento de quaisquer obrigacdes nele previstas,
caso nao haja sancao especifica.

4. Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o PJSC
poderd aplicar a CONTRATADA outras sancdes e até mesmo iniciar o processo de extingao do
instrumento contratual.

5. Os valores correspondentes a pratica de infracdes contratuais serdao retidos e
deduzidos do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apds o que serd a CONTRATADA notificada para,
guerendo, apresentar defesa administrativa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacao.



6. Os valores retidos pela pratica de infracbes poderao, apdés regular processo
administrativo, ser convertidos em multa pela autoridade competente.

7. A devolucao dos valores cautelarmente retidos, caso nao convertidos em multa,
sera realizada com correcao monetaria pelo indice oficial de inflacdo do Brasil..

8. Caso nao seja possivel a retencao e deducao do pagamento da Nota Fiscal/Fatura,
os valores relativos a multa serao pagos mediante notificacdo de cobranca. Neste caso, o
CONTRATANTE encaminhard, no primeiro dia Util apdés vencidos os prazos estipulados neste
contrato, notificacdo de cobranca a CONTRATADA, a qual devera fazer o recolhimento aos cofres
publicos até o 5¢ (quinto) dia Util a partir de seu recebimento, observando gue:

8.1 as multas previstas neste contrato sao cumulativas, ou seja, incidem umas sobre
as outras, sendo os limites incidentes sobre cada uma delas; e

8.2 na hipétese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento dos valores no prazo
estipulado, passara a incidir juros e atualizacao equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacao e de Custddia (Selic) e o PJSC inscrevera o débito em divida ativa.

9. IMPEDIMENTO de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta
do Estado de Santa Catarina, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, descredenciamento do Cadastro
de Fornecedores do PJSC, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente
da contratacao, nos seguintes casos:

9.1 dar causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.2 dar causa a inexecucao total do contrato;
9.3 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.4 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.5 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.6 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

10. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n.
14.133/2021, nos seguintes casos:

10.1 apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

10.2 praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

10.3 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.4 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
10.5 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

11. E admitida a reabilitacdo do contratado perante o PJSC, exigidos,
cumulativamente:

11.1 reparacado integral do dano causado a Administracao Publica;
11.2 pagamento da multa;

11.3 transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade;

11.4 cumprimento das condicdes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

11.5 andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

12. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, ao
cancelamento de sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores do PJSC e, no que couber, as demais
penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

13. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificada
e aceita pela Administracdao deste PJSC, a CONTRATADA, conforme o caso, ficara isenta das



penalidades mencionadas.

14. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sancao de multa.

15. Na aplicacao das penalidades serao admitidos os recursos em lei, observando-se
o contraditério e a ampla defesa.

VIl - GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATAGAO:

O Mapa de Riscos Gerais da contratacao foi realizado pelo PJSC e faz parte do
processo de contratacao (SEl n. 0015011-35.2020.8.24.0710).

(x) os riscos contratuais foram alocados nas obrigacbes contratuais, nao se
vislumbrando necessidade de elaboracao de matriz de riscos especifica.

( ) nao se aplica, pois nao se enquadra nos requisitos do art. 22, §29, da Lei n.
14.133/2021.

() se aplica e consta das obrigacdes da contratacao, implementando-se o seguinte
quadro:

VIII - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

PARCELA ETAPAS % VALOR TOTAL
12 Apés o término do periodo das inscricbes 40% (quarenta por cento)
28 Apds a aplicacao das provas objetivas 30% (trinta por cento)
3@ Apés a aplicacao das provas discursivas 30% (trinta por cento)

IX - PRAZOS:

De acordo com o estabelecido pelo art. 15 da Resolucao n. 75/2009 do CNJ “o
concurso deverd ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contado da inscricdo
preliminar até a homologacao do resultado final”.

Diante disso, segue cronograma preliminar dos servigos que serao contratados:

Atividades Data de realizacao

Inscricao preliminar e apresentacao |27 de junho de 2024 -

de laudo médico atestando a Lancamento do Edital no DJe
espécie e o grau da deficiéncia pelo | e CNJ

candidato que tenha declarado essa

Comunicagéo ao CNJ para publicagdo na integra

Condigéo' Comprova(;éo da (12,11, e 50, § 12, Res. 75 Res. 75; arts. 16, Il Res
necessidade de atendimento T) 20/2012)

especial para realizacao das provas.

Entrega de documentos para a 28 de junho e 12 de julho -
convalidac&o da Disponibilizacoes do Edital no
heteroidentificac&o. Dje

(Vide arts. 12/13 da Res. CNJ n. 75/2009 - arts.
16/17 Res. T) 20/2012)

2 de julho até 31 de julho de
2024

(30 dias corridos contados da ultima publicagao
do edital)




Inscricao Preliminar com pedido de
isencao da taxa de inscricao

8 de julho de 2024

Divulgacao do resultado dos
pedidos de isencao da taxa de
inscricao. Disponibilizagao do link de
consulta individual para
conhecimento do motivo do
indeferimento da isencao da taxa

de inscricao

17 de julho de 2024

Prazo para interposicao de recurso
em razao da decisao de
indeferimento do pedido de isencao
da taxa de inscricao

18 e 19 de julho de 2024

Divulgacao da decisao do
julgamento dos eventuais recursos
em razao do indeferimento do
pedido de isencao da taxa de
inscricao

26 de julho de 2024

Data final para pagamento da taxa
de inscricao

Finalizadas as inscrigdes, 5 dias para impugnacao do
edital, nos termos do art. 13, §22, da Res CNJ n.
75/2009 e art. 17, § 22. Res T) n. 20/2012

12 de agosto de 2024

Relagao proviséria dos pedidos de
inscricao, dos pedidos de inscricao
as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, dos pedidos de
atendimento especial para a
realizacao das provas e dos pedidos
de inscricdo as vagas reservas aos
candidatos negros e indigenas

9 de agosto de 2024

Disponibilizacao do link de consulta
individual para conhecimento do
motivo do indeferimento da
inscricao as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e de
atendimento especial para a
realizacao das provas e prazo para
recurso

12 e 13 de agosto de 2024




Prazo para alteracao da condicao de
concorréncia as vagas reservadas a
pessoas negras

12 e 13 de agosto de 2024

Relacao final dos pedidos de
inscricao, dos pedidos de inscricao
as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, dos pedidos de
atendimento especial para a
realizacao das provas, dos pedidos
de inscricdo as vagas reservas aos
candidatos negros e indigenas

21 de agosto de 2024

Divulgacao do edital que informara
a disponibilizacao da consulta aos
locais das provas objetivas seletivas

2 de setembro de 2024

Aplicacao das provas objetivas

8 de setembro de 2024

Divulgacao do gabarito preliminar
das provas objetivas seletivas

9 de setembro de 2024

Disponibilizacao do link de
interposicao de recurso contra o
gabarito preliminar das provas
objetivas seletivas

10 e 11 de setembro de 2024

Publicacao do resultado do
julgamento de eventuais recursos;

Publicacdo do Gabarito Definitivo
das Provas Objetivas Seletivas e

Resultado Preliminar das Provas
Objetivas Seletivas

4 de outubro de 2024

Interposicao de Recurso Contra o
Resultado Preliminar das Provas
Objetivas Seletivas

7 e 8 de outubro de 2024

Divulgacao das Respostas aos
Recursos,

Publicacdao do Resultado Definitivo
das Provas Objetivas Seletivas,

Convocacao para as Provas Escritas,

16 de outubro de 2024

Aplicacao das provas discursivas - 2
dissertacdes e 6 questdes

9 de novembro de 2024




Aplicacao da prova de Sentenca
Civil

10 de novembro de 2024

Aplicacao da prova de Sentenca
Penal

11 de novembro de 2024

Divulgacao das provas

13 de novembro de 2024

Sessao Publica de Reidentificacdo e
Resultado Preliminar das Provas
Discursivas

13 de janeiro de 2025

Vista da Prova Discursiva

14 e 15 de janeiro de 2025

Recursos contra o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva

16 e 17 de janeiro de 2025

Sessao Publica de Divulgacdo do
Resultado definitivo da Prova
Discursiva

10 de fevereiro de 2025

Sessao Publica de Reidentificacao e
Resultado Preliminar das Provas de
Sentenca

10 de marco de 2025

Vista das Provas de Sentenca

11 e 12 de marco de 2025

Recursos contra o Resultado
Preliminar das Provas de Sentenca

13 e 14 de marco de 2025

Sessdo Publica de Divulgacao do
Resultado definitivo das Provas de
Sentenca

2 de abril de 2025

Publicacdao do Resultado Definitivo
das Provas de Sentenca,
Convocacao para a Realizacao da 32
Etapa (Inscricao Definitiva,
Sindicancia da Vida Pregressa e
Investigacao Social, Avaliacao
Biopsicossocial, Exames de
Sanidade Fisica e Mental e Exame
Psicotécnico e Convocacao para a
Pericia Médica)

14 de abril de 2025

Entrevista dos Cotistas (indios e
Negros)

24 de abril de 2025

Resultado Preliminar das
Entrevistas

28 de abril de 2025




Recurso do Resultado preliminar 29 e 30 de abril de 2025
das Entrevistas

Resultado Definitivo das Entrevistas | 5 de maio de 2025

Resultado Preliminar das Inscricbes | 13 de maio de 2025
Definitivas

Interposicao de Recursos contra o 14 e 15 de maio de 2025
Resultado Preliminar das Inscricoes
Definitivas

Resultado Definitivo da 32 Etapa e
Convocacao para a Prova Oral
(Divulgacdo do Programa Especifico | 26 de maio de 2025
(Pontos); Data dos Sorteios dos
Grupos e Data da Prova Oral

Sorteio dos Grupos e Respectiva 30 de maio de 2025
Data de Arguicao da Prova Oral

Sorteio dos temas - 24 horas de antecedéncia - art. 65

(Res. 75 CNJ)
Aplicacao da Prova Oral 11 a 13 de junho de 2025
(a depender do nimero de
habilitados)
Verificar prazo minimo entre convocagdo e prova -
15 dias
Resultado dos Titulos 13 de junho de 2025
Interposicao dos Recursos dos 16 e 17 de junho de 2025
Titulos
Resultado Final do Concurso 23 de junho de 2025

X - INEXECUCAO E EXTINCAO DO CONTRATO:

a) A inexecucdo contratual ensejara a extincdo do instrumento contratual, nos
termos da Capitulo VIII, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliacao, por mediacao ou por
comité de resolucado de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

b) O descumprimento, por parte da CONTRATADA de suas obrigacdes legais e/ou
contratuais, assegura a este PJSC o direito de extinguir o instrumento contratual a qualquer



tempo, independentemente de aviso, interpelacao judicial e/ou extrajudicial.

penalidades.

observando-se o contraditério e a ampla defesa.

ciéncia:

¢) O cancelamento unilateral, com fundamento no inciso | do art. 138 e art. 139 da
Lei n. 14.133/2021, sujeitara a CONTRATADA a multa resciséria de até 10% (dez por cento) sobre
o valor do saldo do contrato existente na data da extincdao, independentemente de outras

d) Na aplicacao das penalidades serao admitidos os

Xl - EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO BASICO:

recursos previstos em lei,

UNIDADE RESPONSAVEL CARGO RAMAL E-MAIL
Secretario 2601 schmidt@tjsc.jus.br
Alexandre da Comissao
Schmidt do Concurso
INTEGRANTES UR Fernandes para a
Carreira da
Magistratura
Assessora 2604 anavizzotto@tjsc.jus.br
Ana Paula de
Vizzotto Brasil Comissdes
Técnica marianadigiacomo@tjsc.jus.br
INTEGRANTES Mariana Judiciaria
ADMINISTRATIVOS Digidacomo Auxiliar
Brito
fs10457@tjsc.jus.br
Fernando
Schuler

Declaro, para fins de cumprimento da Resolucao CNJ n. 347/2020, que tenho

a) do inteiro teor do Guia de Contratacdes Sustentdveis do PJSC;

b) do Programa de Integridade e do Cddigo de Conduta das Contratacdes Publicas
do PJSC implementados pela Resolucao GP n. 30/2021;

c) do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos (doc. 8117589); bem como,

d) do Mapa de Riscos das Contratacdes do PJSC disponivel no Sei n. 0081436-
78.2019.8.24.0710.

XIl - DOTACAO ORCAMENTARIA:

ANEXO |

As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, do orcamento do Tribunal de Justica de Santa Catarina, com recursos
advindos do préprio Tribunal, para o exercicio de 2024, na classificacdao abaixo:

a) Tema: 1241 - Despesas com COnNCurso

b) Subacao: 14044

c) Elemento de Despesa: 339039
d) Origem dos Recursos: Tribunal de Justica

e) Valor total estimado: R$ 687.000,00 (seiscentos e oitenta e sete mil reais) + R$
71,00 (setenta e um reais) reais por candidato excedente, se considerado um universo de até
7.000,00 (sete mil) inscritos.



https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/5872852/_guia_contratacoes_sustentaveis__VERSAO_FINAL_compressed.pdf/f62d973c-8b35-af82-34ab-a8c99f139fde?t=1634652156571
http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=178959&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=
https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/0/manual_de_gestao_e_fiscalixacao_de_contratos.pdf/35ef29d1-6f93-4c16-59bc-93505255ba01?t=1628273136256

ANEXO 1l
DECLARAGCOES
DECLARAGCAO NEGATIVA DE RELACAO FAMILIAR OU PARENTESCO

(nome da pessoa fisica/juridica) , inscrita no

CNPJ/CPF sob o n? , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.
(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n®
e do CPF n® (no caso de pessoa juridica), considerando

o disposto na Resolucao CNJ n. 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pela Resolu¢ao CNJ n. 229,
de 22 de junho de 2016, DECLARA, para todos os efeitos legais que:

1 - para as contratacoes por dispensa e inexigibilidade de licitacao, com fundamento

no inciso V do artigo 22 da citada Resolucao, ndao é conjuge, ou ndao possui sdécio que seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, com membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de direcao e de assessoramento deste Poder Judiciario;

2 - esta ciente da vedacdo:

a) da subcontratacao, quando autorizada pelo CONTRATANTE, de pessoa fisica ou
juridica se aguela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econO6mica, financeira, trabalhista ou civil com magistrado ocupante de cargo de diregcao ou no
exercicio de funcdes administrativas, ou com servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento vinculado direta ou indiretamente a unidade situada na linha hierarquica da éarea
encarregada da licitacao, ou se deles forem companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau inclusive; e

b) da manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de servicos,
caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

3 - sao verdadeiras as informacdes prestadas no presente documento, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018

1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob
pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes - em especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis - repassadas em
decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo
vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3. As partes responderao administrativa e judicialmente, caso causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste instrumento
contratual, terd acesso aos dados pessoais dos representantes daCONTRATADA , tais como:
numero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial e cdépia do documento de identificacao
(listar outros, quando cabivel).

5. A CONTRATADA, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao



de Dados Pessoais (LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacao, com intuito de protecao dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar o CONTRATANTE, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

DECI’.ARACAO DE CIENCIA E SUBMISSAO AOS TERMOS, REGRAS E PENALIDADES
DO CODIGO DE CONDUTA DAS CONTRATACOES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, IMPLEMENTADO PELA RESOLUCAO GP N. 30/2021

1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia e se submete aos termos do Programa
de Integridade e do Cdédigo de Conduta das Contratacdes do Poder Judicidrio do Estado de Santa

Catarina, implementados pela Resolucao GP n. 30/2021.

2. A CONTRATADA compromete-se em nao praticar atos de fraude ou corrupgao e,
ainda, declara que tem ciéncia de que o descumprimento de qualquer das condutas podera ser
causa de rescisao unilateral do contrato, com cobranca de perdas e danos, inclusive danos
potenciais e das multas pactuadas, sem prejuizo de responsabilizacao civil e criminal.

3. A CONTRATADA se abstera de praticar atos ilicitos, se comprometerd a observar
os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e
eficiéncia, e respeitard os valores previstos no Cédigo de Conduta das Contratacdes do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina.

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 72, XXXIIl DA CF/88

(nome da pessoa fisica/juridica) , inscrita no

CNPJ/CPF sob o n? , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.
(a.) , portador (a) da Carteira de Identidade n?°
e do CPF n¢ (no caso de pessoa juridica), DECLARA, sob

as penas da lei, para fins do disposto no inciso XXXIll do art. 7¢ da Constituicao Federal, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de
qualquer fato impeditivo a sua habilitacao.

D - DECLARAGCAO DE INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

A CONTRATADA declara gue suas propostas econOmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

-

JEI! j Documento assinado eletronicamente por Mariana Digiacomo Brito, Técnica Judicidria
assinatwra - | Auxiliar, em 16/05/2024, as 12:38, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

-

JEI! j Documento assinado eletronicamente por Alexandre Schmidt Fernandes, ANALISTA
? JURIDICO, em 16/05/2024, as 12:50, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura “
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Vizzotto Brasil, Técnica Judiciaria
Auxiliar, em 16/05/2024, as 12:51, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Romino Barreto Ornelas Junior, Chefe de Secao,
em 16/05/2024, as 12:56, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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