-

; r_g_:.,'i;
ESTADO DE SANTA ICATARINA
PODER JUDICIARIO

e

TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA - ID PCA (1VP001)

I - UNIDADE REQUISITANTE:
12 Vice-Presidéncia

Il - OBJETO:

Embasado no requerimento formulado pela Diretoria de Gestdao de Pessoas
(doc. 9930562), no parecer formalizado pela Diretoria Geral Administrativa (doc. 9941559), no
parecer exarado pelo Juiz Auxiliar do Nlcleo Financeiro e Estratégico da Presidéncia
(doc. 9950308), na decisao do Desembargador Presidente (doc. 9950310), no parecer e informacao
do Juiz Auxiliar da 12 Vice-Presidéncia (docs. 9989635 e 9989653) e na decisdao do Desembargador
12 Vice-Presidente (doc. 9989657), o presente projeto tem por objetivo a contratacao, por meio de
dispensa de licitacao (art. 75, inc. XV, da Lei n. 14.133/21), de instituicao especializada para
planejar, organizar e executar o concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal
do Poder Judicidrio de Santa Catarina.

Segundo consta, o objetivo é a formacdo de cadastro de reserva para os cargos de
Analista Administrativo, Analista Juridico, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Médico, Odontélogo, Oficial de Justica e
Avaliador, Psicélogo e Técnico Judicidrio Auxiliar, além da abertura de 2 (duas) vagas e cadastro de
reserva para o cargo de Analista Contabil-Econdmico.

A) CODIGO DO CATALOGO DE MATERIAL/SERVICO: 10014.

B) ESPECIFICAGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS:

NIVEL DE < -
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITO FUNCAO/ATRIBUICOES DO CARGO

Portador de diploma de curso
superior em nivel de
Analista bacharelado ou licenciatura em |https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/analista-
Administrativo | Administracdo de Empresas, |administrativo
Administracdo Publica ou

Direito.
Analista Portador de diploma de curso ¢/ ww tisc jus.br/web/servidor/analista- |2 vag
Contabil- superior em Ciéncias Contabeis . ”
Econbémico ou Ciéncias Econdmicas. contabil-economico
Portador de diploma de curso
Analista superior em nivel de https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/analista-
Juridico bacharelado e licenciatura em |juridico
Direito.

Portador de diploma de curso
superior em nivel de
Analista de | bacharelado ou licenciatura em |https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/analista-de-

Sistemas Ciéncias da Computagdo,  [sistemas
Engenharia da Computagao ou
Sistemas de Informacao.

Portador de diploma de curso
superior em Arquitetura e
Arquiteto Urbanismo, com registro no  |https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/arquiteto
respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.



https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/analista-administrativo
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/analista-contabil-economico
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/analista-juridico
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/analista-de-sistemas
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/arquiteto

NIVEL DE = =
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITO FUNCAO/ATRIBUICOES DO CARGO

Portador de diploma de curso
superior de Assistente Social,
com o registro no respectivo
6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.

https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/assistente-
social

Assistente
Social

Portador de diploma de curso
superior em Enfermagem, com
Enfermeiro registro no respectivo 6rgao  |https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/enfermeiro
fiscalizador do exercicio

profissional.

Portador de diploma de curso
superior em Engenharia Civil,
com registro no respectivo
érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/engenheiro-
civil

Engenheiro
Civil

Portador de diploma de curso
superior em Engenharia Elétrica,
com registro no respectivo
érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/engenheiro-
eletricista

Engenheiro
Eletricista

Portador de diploma de Curso
Superior em Medicina, com
Médico registro no respectivo 6rgao  |https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/medico
fiscalizador do exercicio
profissional.

Portador de diploma de curso
superior em Odontologia, com
Odontélogo registro no respectivo érgdo  |https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/odontologo
fiscalizador do exercicio
profissional.

Oficial de
Justica e
Avaliador

Portador de diploma de curso |https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/oficial-de-
superior de Bacharel em Direito. |justica-e-avaliador

Portador de diploma de curso
superior em Psicologia, com
Psicélogo registro no respectivo érgdo  |https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/psicologo
fiscalizador do exercicio
profissional.

Técnico
Judiciario Nivel Médio
Auxiliar

https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/tecnico-
judiciario-auxiliar

A tabela de vencimentos indica a estrutura salarial do Poder Judicidrio de Santa Catarina
e consta no link:

https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/tabela-de-vencimentos

C) UNIDADES E QUANTIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Considerando os cargos de nivel médio e superior, estima-se um total de 53.323
(cinquenta e trés mil trezentos e vinte trés) inscritos, incluidos os isentos e os pagantes.

Chegou-se a este montante de candidatos considerando a estatistica geral do concurso
deflagrado pelo Edital n. 25/2024, o qual teve o seguinte nUmero de inscritos: Analista
Administrativo 4.229, Analista Juridico 15.989, Assistente Social 1.637, Engenheiro Civil 656,
Engenheiro eletricista 365, Oficial de justica e Avaliador 4.073 e Técnico judicidrio Auxiliar 26.374
(SEl' n. 0012376-42.2024.8.24.0710).

Nada obstante, o nimero de candidatos poderd ser ampliado, considerando que o
certame em fase de iniciacdo abrangerd outros cargos ndo contemplados no concurso anterior, tais
como: Analista de Sistemas, Arquiteto, Enfermeiro, Médico, Odontélogo, Psicdlogo e Analista
Contdbil-Econémico.

O oOnus decorrente das isencOes previstas na legislacdo vigente serd de
responsabilidade do TJSC.

11l - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:
Indica-se a contratacao da Fundacao Getulio Vargas (FGV), CNPJ n. 33.641.663/0001-


https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/assistente-social
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/enfermeiro
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/engenheiro-civil
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/engenheiro-eletricista
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/medico
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/odontologo
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/oficial-de-justica-e-avaliador
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/psicologo
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/tecnico-judiciario-auxiliar
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.tjsc.jus.br/documents/d/servidor/tabela_vencimentos_agosto_2025-pdf

44, com sede na Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Rio de Janeiro, RJ, para a prestacao dos
servicos, cujas razdes que embasaram a decisao estao expostas no documento n. 10119021, que se

reitera:

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), por meio do qual
solicitou a analise da conveniéncia e oportunidade para a abertura de novo concurso publico para provimento
de cargos do quadro de pessoal do Poder Judiciario de Santa Catarina (PJSC), com o objetivo de formacao de
cadastro de reserva para os cargos de Analista Administrativo, Analista Juridico, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Médico, Odontélogo, Oficial
de Justica e Avaliador, Psicélogo e Técnico Judicidrio Auxiliar, além da abertura de 2 (duas) vagas e cadastro
de reserva para o cargo de Analista Contabil-Econémico (doc. 9930562).

A Diretoria-Geral Administrativa manifestou-se favoravelmente a abertura do novo certame, nos moldes
propostos pela Diretoria de Gestao de Pessoas (doc. 9941559).

O Ndcleo Financeiro e Estratégico da Presidéncia considerou a proposta da area técnica conveniente e
oportuna, por assegurar a continuidade da reposicdo de servidores, respeitar as vagas dos concursos
vigentes (Editais n. 1/2020 e n. 25/2024) e observar as cotas legais no chamamento dos aprovados, opinando
pela aprovacao do novo certame, conforme parecer do Juiz Auxiliar Rafael Fleck Arnt (doc. 9950308).

O Presidente do Tribunal, Desembargador Francisco Oliveira Neto, acolheu a diretriz e determinou a remessa
dos autos a Primeira Vice-Presidéncia para adogdo das providéncias necessarias (doc. 9950310).

Acolhendo parecer deste subscritor (doc. 9989635), Vossa Exceléncia determinou (doc. 9989657) fossem
consultadas a Fundacao Carlos Chagas - FCC), a Fundagcao Cesgranrio - CESGRANRIO, a Fundagdo Getulio
Vargas - FGV e a Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista - VUNESP acerca do interesse
em promover o certame, com a observancia dos parametros delineados no referido parecer e informacées
anexas (doc. 9989653), bem como dos critérios estabelecidos pela DGP no doc. 9930562.

A pedido da Fundacao Carlos Chagas (doc. 10056561), o prazo para manifestacdo foi prorrogado por Vossa
Exceléncia, estendendo-se a benesse igualmente as demais instituicdes (doc. 10056565).

A CESGRANRIO apresentou a proposta que repousa no doc. 10092339; a VUNESPE no doc. 10095257 e anexo
10095268; a FGV no doc. 10096132 e anexo 10096136; e a FCC no doc. 10097886 e anexo 10097891.

Posteriormente, tanto a FCC (doc. 10104889) quanto a FGV (doc. 10116713) complementaram/atualizaram
suas propostas.

De todas as propostas apresentadas, é de se destacar alguns pontos, que poderao servir como norte para a
escolha daquela que melhor atende as necessidades deste Tribunal, conforme segue.

A Fundacao CESGRANRIO, na Proposta Técnica acostada no doc. 10092339, declarou ser uma instituicao
brasileira, sem fins lucrativos, que tem como finalidade a pesquisa, o ensino e o desenvolvimento
institucional, possuindo inquestionavel reputacao ético-profissional e notéria especializacdo, nos termos do
art. 74, inciso Ill, e do art. 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/21. Certificou a vasta experiéncia em concursos
publicos e avaliacdes educacionais, com 50 anos de atuacao e reconhecimento pela qualidade e inovacdo em
avaliacbes, destacando ja ter sido responsavel por grandes certames.

Do arrazoado, destaca-se que a proponente sugeriu a publicacdo do resultado final do certame até o dia
04/05/2025, relegando para momento futuro a elaboracao do cronograma detalhado respectivo.

Pontuou, de outro lado, as obrigacées reciprocas e aspectos relevantes de planejamento geral, imputando a
este Poder Judicidrio a realizacdo da heteroidentificacdo dos candidatos que eventualmente se
autodeclararem negros e assumindo a realizacdo do procedimento em relacdo aos indigenas e quilombolas.

N

Enfim, atentou-se a responsabilidade do PJSC no recolhimento das taxas de inscricdo, e destacou que a
proposta de preco para a operacionalizacdo do concurso publico estd baseada no quantitativo de inscritos,
fixando o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por candidato, sem discriminar a porcentagem a
ser paga em cada parcela, tampouco a fase correspondente.

A Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista - VUNESP, por sua vez, encaminhou
para andlise a Proposta Técnica n. 732/2025 (doc. 10095257), destacando que, com mais de 45 anos de
experiéncia, dispde de corpo técnico altamente qualificado e conta com colaboradores vinculados a UNESP e
a outras renomadas instituicées, o que |lhe assegura a prestacao de servicos de altissima qualidade, com total
sigilo, seguranca e confidencialidade.

Propds o valor fixo de R$ 90,00 (noventa reais) por candidato inscrito para os cargos de nivel
superior e, R$ 80,00 (oitenta reais), por cada inscricdo para os cargos de nivel médio, avocando
para si a arrecadagao das taxas de inscrigao:

“A VUNESP cobrard diretamente de cada candidato, no ato da inscricdo, o valor da taxa de inscricao
estabelecida pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina.

Do montante arrecadado com a taxa de inscricao serd descontado o valor a ser pago a VUNESP.

Havendo saldo a favor do Tribunal de Justica de Santa Catarina, este serd creditado em até 20 dias Uteis apds
0 encerramento das inscrigdes.

Havendo saldo a favor da VUNESP, este sera pago pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, e 03
parcelas:

-Primeira parcela: 40% do valor total, em até 15 dias Uteis apds o término das inscrigdes.
- Segunda parcela: 40% do valor total, em até 15 dias Uteis apds a aplicacao das provas objetivas;
- Terceira parcela: 20% do valor total, em até 15 dias Uteis apds a publicacdo do resultado final”.

Além do mais, a Fundacdo trouxe para si a responsabilidade sobre todo o procedimento de
heteroidentificacdo e, no que refere ao prazo de execugdao do certame, apenas declinou a previsdo de 210
dias, contados a partir da publicacao oficial do edital de abertura.

A Fundacao Getulio Vargas - FGV também formalizou proposta de prestacéo de servigos (doc. 10096132),
complementada posteriormente com atualizacdo de precos (doc. 10116713), sustentando, em sintese, ser



constituida sob a forma de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de cardter técnico-cientifico
e educativo, que tem como missao gerar, transmitir e aplicar conhecimento para o desenvolvimento
econdmico e social do Brasil, reafirmando a sua competéncia e confiabilidade, consolidadas ao longo de mais
de 70 anos de atuacao. Notadamente na area de concursos, afirmou que a FGV Conhecimento é considerada
modelo de exceléncia em planejamento e organizacao.

Em quadro-resumo das atribuicdes no concurso, apresentou as seguintes atribuicdes:

Etapa Responsabilidade
Prova objetiva, de carater FGV
eliminatério e classificatério
Pericia Médica TJ/SC
Heteroidentificacdo | Negros T)/SC
Indigenas/ Quilombolas FGV
No que diz respeito ao prego, prop0ds os seguintes valores (doc.10116713):
Numero n Preco total Valor a
de dos ser
inscricoes servicos cobrado
efetivadas* (em R$) por
inscricao
excedente
Até 30000 R$ -
1.650.000,00
De 30001 R$ R$ 54,50
até 40000 1.650.000,00
+ R$ 54,50 x
(n-30.000)
De 40001 R$ R$ 54,00
até 50000 2.195.000,00
+ R$ 54,00 x
(n-40.000)
Acima de R$ R$ 53,50
50000 2.735.000,00
+ R$ 53,50 x
(n-50.000)

A proposta de pagamento, por sua vez, estd assim delineada:

12 parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor, apds o encerramento das inscricoes;

22 parcela: 40% (quarenta por cento) do valor, apés a aplicacdo das Provas Objetivas; e
32 parcela: 10% (dez por cento) do valor, apés a publicacdo do resultado final do certame.

Pontuou que a taxa de inscricao sera definida e recolhida pelo Tribunal, e que o 6nus relativo as isencdes
previstas na legislacao vigente caberd ao TJSC.

Apresentou, ainda, o seguinte cronograma estimado para execucao dos servigos (doc. 10096136):

Ato Data
Publicacdo do edital do D
concurso publico
Previsdo para o periodo D+7a
de inscricdes D + 38
Recebimento dos laudos
dos deficientes e dos D+7a
pedidos de atendimento D+ 38
especial (DIGITAL)
Recgblmepto de pedidos D+7a
de isencao da taxa de D+ 11
inscricao (DIGITAL)
Publicacdo do edital com
resultado preliminar da
andlise dos pedidos de D+ 24
isencao da taxa de
inscricao
Interposicao de recursos
goqtra o] resulltz'ﬂdo D+25a
preliminar da analise dos D+ 26
pedidos de isencao da
taxa de inscricao
Publicacao do edital com
resultado definitivo da
andlise dos pedidos de D + 38
isencao da taxa de
inscricdo
Prazo limite para
pagamento do boleto D + 39
(reimpressao)




Publicacdo da Relacao
Preliminar de inscricOes
deferidas e indeferidas,
da Relacdo Preliminar de
inscricdes nas vagas de

negros, da Relagao

Definitiva de inscricbes
nas vagas de indigenas,
da Relacao Preliminar de

inscricdes deferidas e

indeferidas para
concorrer na condigao de
candidato com deficiéncia

e da Relagao Preliminar

de atendimentos
especiais para a
realizacao das provas

D+ 50

Interposicao de recursos
contra as relagoes
preliminares de inscricao

D+ 51a
D+ 52

Publicacdo da Relacao
Definitiva de inscricbes
deferidas e indeferidas,
da Relagao Definitiva de
inscricdes nas vagas de

negros,da Relagcao

Definitiva de inscricbes
nas vagas de indigenas,
da Relagao Definitiva de

inscricdes deferidas e

indeferidas para
concorrer na condigao de
candidato com deficiéncia
e da Relacao Definitiva de
atendimentos especiais
para a realizacao das
provas

D+ 70

Divulgacao da Relacao
candidato vaga

D+ 70

Publicacdo dos locais de
provas no site (CCl)

D+091

Aplicagcao da prova
objetiva

D + 97

Divulgacao do gabarito
preliminar da prova
objetiva

D + 99

Interposicao de recursos
contra o gabarito
preliminar e contra a
aplicagao das provas

D + 100
aD+
101

Divulgagao da resposta
a0s recursos interpostos
contra o gabarito
preliminar e contra a
aplicacao das provas

D + 133

Publicacao do Gabarito
Definitivo da Prova
Objetiva

D+ 133

Publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova
Objetiva

D + 133

Interposicdo de recursos
contra o Resultado
Preliminar da Prova

Objetiva

D+ 134
aD+
135

Publicacdo do Resultado
Definitivo da Prova
Objetiva

D + 147

Convocacao para
Entrevista dos candidatos
negros

D + 147

Convocacao para Pericia
Médica

D + 147




Realizacao da Entrevista
para os candidatos
negros

D + 167

Realizacao da Pericia
Médica

D + 167

Publicacdo do Resultado
Definitiva da Entrevista
para os candidatos
negros

D+ 175

Publicacdo do Resultado
definitiva da Pericia
Médica

D+ 175

Recebimento dos
recursos contra o
resultado preliminar
Entrevista para os

D+ 176
aD+
177

candidatos negros
Recebimento dos
recursos contra o
resultado preliminar da
Pericia Médica
Publicacao do julgamento
de recursos contra o
resultado preliminar da
Entrevista para os
candidatos negros
Publicacao do Resultado
definitivo da Entrevista
para os candidatos
negros
Publicacao do julgamento
de recursos contra o
resultado preliminar da
Pericia Médica
Publicacdo do Resultado
definitivo da Pericia
Médica
Por fim, a Fundacao Carlos Chagas - FCC alegou ser entidade fundacional de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede em Sao Paulo/SP, que conta com metodologia de trabalho estavel e precisa, resultante
da experiéncia de 61 anos dedicados a realizacdo de concursos publicos e vestibulares, apresentando a
Proposta Técnica n. 76/2025 (docs. 10097886 e 10097891), complementada posteriormente com
cronograma detalhado de atividades (doc. 10104889).

De todo o arrazoado, é de se destacar, no que tange ao planejamento geral do concurso publico, que a
instituicdo avocou para si a responsabilidade pela elaboracdo de editais e comunicados, divulgacdo do
certame, recebimento das inscricbes, atendimento aos candidatos, avaliacdo dos laudos médicos de
candidatos com deficiéncia, andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo, elaboracao, aplicacao
e correcdo das provas objetivas, bem como heteroidentificacdo de candidatos indigenas e quilombolas.

Porém, nesse ultimo ponto especifico, limitou o quantitativo de candidatos a serem submetidos ao
procedimento de heteroidentificacao, conforme segue:

"A Comissao de Heteroidentificagcdo destinada a confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelos
candidatos autodeclarados indigenas aprovados e habilitados, serd realizada apdés o resultado final das
Provas Objetivas, considerando o quantitativo de até 15 candidatos, por meio entrevista presencial, na
cidade de Floriandpolis-SC, em data a ser definida no cronograma de atividades.

[...]

A andlise da documentacdo dos candidatos autodeclarados quilombolas serd de responsabilidade da
Fundacdo Carlos Chagas, apés o resultado das Provas Objetivas, considerando o quantitativo de 20
candidatos habilitados. Os procedimentos serdo definidos no Edital de Abertura das Inscrigdes".

Outrossim, fez constar em sua proposta cldusula de transferéncia da responsabilidade contratual ao prever
no subitem 6.5 que, “Na hipdtese de que o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina cancele a
aplicacao das provas objeto da contratacao, seja qual for o motivo, inclusive em razao de pandemia ou
situacdo sanitdria grave, a Fundacdo Carlos Chagas deverd ser ressarcida das despesas que
comprovadamente tiver realizado, devendo o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina ressarcir tais
despesas apds regular apuracdo”.

Em relacao ao preco, prop0s o seguinte:

D+ 176
aD+
177

D + 196

D + 196

D + 196

D + 196

Faixa de Valor a Valor a ser
inscritos ser pago a
cobrado Fundacao
por Carlos
inscricao Chagas
excedente




Até 50.000 - R$
candidatos 2.782.913,00
(dois
milhdes,
setecentos e
oitenta e
dois mil e
novecentos
e treze
reais).

De 50.001 R$ 53,50 R$
a 55.000 (cinquenta | 2.782.913,00
candidatos | e trés reais (dois
e milhoes,
cinquenta setecentos e
centavos) oitenta e
dois mil e
novecentos
e treze
reais);
acrescido do
numero de
inscritos na
faixa de
“50.001 a
55.000
candidatos”
multiplicado
pelo valor de
R$ 53,50
(cinquenta e
trés reais e
cinquenta
centavos).
A partir de R$ 52,50 R$
55.001 (cinquenta | 3.050.413,00
candidatos | e dois reais | (trés milhdes
e e cinquenta
cinquenta mil e
centavos) quatrocentos
e treze
reais);
acrescido do
numero de
excedentes
“a partir de
55.001
candidatos”
multiplicado
pelo valor de
R$ 52,50
(cinquenta e
dois reais e
cinquenta
centavos).

Os valores, a propédsito, devem ser quitados nas seguintes condicdes:

. 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato, paga até 10 (dez)
dias Uteis ap6s a data de fechamento do cadastro de inscritos no Concurso Publico;

o 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, paga até 10 (dez) dias
Uteis apds aplicacdo das Provas Objetivas;

o 32 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, paga até 10 (dez) dias
Uteis apds a entrega dos Resultados Finais, acrescida, caso haja, dos candidatos
incluidos no dia da prova.

Enfim, indicou que os valores de inscricao serdo fixados e arrecadados pelo PJSC, com repasse posterior a
Fundagéo, cabendo ao Tribunal o énus decorrente das isengdes previstas na legislagao vigente.

E o resumo do relevante.

De inicio, cumpre registrar que o objetivo deste parecer é analisar as manifestacdes das instituicoes
consultadas e sugerir, observados os principios da administracdo publica, a que melhor atenda aos interesses
do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina, assim compreendida como aquela instituicdo tecnicamente
capacitada para organizar e realizar, com qualidade, seguranca e celeridade o concurso publico para
ingresso no quadro de pessoal do Poder Judicidrio de Santa Catarina (PJSC), sem descuidar do preco pelos
servigos.



Dito isso, tem-se que as quatro instituicbes consultadas demonstraram interesse em realizar o certame,
consoante se passa a esquadrinhar.

O exame das propostas deve considerar a exequibilidade do servico e o preco estipulado por cada uma das
entidades, para que o contrato a ser doravante celebrado viabilize a execucdo de um servico de exceléncia
no concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal do Poder Judicidrio de Santa Catarina
(P)SC).

De plano, ha de se destacar que, embora em aspectos pontuais de planejamento e organizacdo a Fundacao
Carlos Chagas - FCC tenha atendido parcialmente as necessidades deste Tribunal de Justica, alguns pontos
relevantes discrepam das diretrizes estabelecidas.

Registre-se, a esse respeito, a imposicéo de limitagdo do quantitativo de candidatos indigenas e quilombolas
a serem convocados para o procedimento de heteroidentificacdao. Nao hd como afastar a responsabilidade
pela afericdo se houver mais candidatos nessa condicdo, ou mesmo acrescer valores se o nimero de
autodeclarados for superior, pois caberd a instituicdo providenciar o cumprimento das Resolugées CNJ n.
541/2023 e n. 512/2023 independentemente do nimero de inscritos.

Nao bastasse - e aqui reside ébice instransponivel a contratacdo -, observou-se a ressalva constante do item
6.5 do doc. 10097886, segundo a qual “Na hipdtese de que o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
cancele a aplicacdo das provas objeto da contratacao, seja qual for o motivo, inclusive em razdo de
pandemia ou situacdo sanitdria grave, a Fundacdo Carlos Chagas deverd ser ressarcida das despesas que
comprovadamente tiver realizado, devendo o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina ressarcir tais
despesas apds regular apuracdo”.

Tal cldusula de responsabilidade ilimitada, contudo, ndo pode ser fixada de maneira irrestrita e automatica
nos contratos celebrados com a Administracao, pois o dever de ressarcimento da-se quando o Poder Publico
der causa ao inadimplemento ou mesmo por razdes de interesse publico. Diferentemente, nas situacdes
descritas expressamente (“inclusive em razdo de pandemia ou situacao sanitaria grave”), decorrentes de
caso fortuito ou forca maior, que possam vir a culminar na inviabilidade superveniente da execucdo dos
servicos, ou que venham a exigir o reequilibrio econémico-financeiro do contrato, a atribuicdo de culpa ou
responsabilidade objetiva exige cautela.

Da forma como a instituicdo propés, a matriz de riscos esta desequilibrada, pois de todo invidvel imputar a
Administracdo a responsabilidade por eventos excepcionais, imprevisiveis e inevitdveis, tampouco impor
responsabilidade ilimitada nos moldes descritos, pois, conquanto a Lei n. 14.133/2021 viabilize a estipulacao
de cldusulas contratuais com distribuicdo de riscos, estas devem observar principios, como o da
proporcionalidade, o que nao se vislumbra na proposicao.

A propésito, traz-se a licao de Marcal Justem Filho, em comentarios a Lei 14.133/2021, art. 137, V:

12.4) Amplitude

A locucdo "caso fortuito ou de forca maior" abrange uma série de situacbes distintas. A hipétese de caso
fortuito ou de forca maior alberga tanto a impossibilidade de cumprimento das prestacdes devidas pelo
particular quanto daquelas que incumbem a Administragao.

A afirmativa deve ser interpretada com cautela, para evitar conclusdées descabidas.

Exige-se uma relacdao de causalidade entre o evento an6malo e a conduta (ativa ou passiva) da
Administracdo. Portanto, aprecia-se a presenca do elemento subjetivo de modo distinto do que ocorre no
caso da responsabilizacao civil do particular.

12.5) A auséncia de interferéncia das partes

Quanto a inexecucdo derivar de evento que ultrapasse a intervencao e interferéncia das partes, nenhuma
delas nao pode ser responsabilizada por isso. (Comentdrios a Lei de Licitacdes e Contratacbes
Administrativas/Margal Justen Filho. 2ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023. p.
1516 e 1517).

Diante disso, especialmente porque a expressao “seja qual for o motivo” cria obrigacao ilimitada, inclusive
por fatos alheios a vontade da Administracdo, conclui-se que a proposta ndo atende ao interesse publico e a
legalidade exigida.

Quanto as demais ofertas de servigos, baseado na estimativa de nimero de inscritos registrada no Ultimo
concurso publico para servidores do PJSC (acima de 50.000), os precos consignados pela CESGRANRIO e
FGV sao muito semelhantes, enquanto aquele proposto pela VUNESP estd muito acima da média.
Confira-se:

VALOR GLOBAL
De 40.000 a De 50.001 a A partir de
INSTITUICAO 50.000 55.000 55.001
candidatos candidatos candidatos
50.000 55.000 60.000
candidatos = | candidatos = | candidatos =
R$ R$ R$
VUNESP 4.000.000,00 | 4.400.000,00 | 4.800.000,00
(Referéncia: (Referéncia: (Referéncia:
R$ 80,00 nivel | R$ 80,00 nivel | R$ 80,00 nivel
técnico) técnico) técnico)
50.000 55.000 60.000
candidatos = | candidatos = | candidatos =
CESGRANRIO R$ R$ R$
2.750.000,00 | 3.025.000,00 | 3.300.000,00




R$ R$ 60.000

FGV 2.195.000,00 2.735.000,00 | candidatos =
+ R$ 54,00 + R$ 53,50 R$
50.000 55.000 3.270.000,00
candidatos = | candidatos =
R$ R$

2.735.000,00 | 3.002.500,00

Além de o valor proposto pela Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista -
VUNESP estar significativamente acima do praticado pelas outras instituicdes, a proposta técnica ndo
contempla a determinacao de que as taxas de inscricdo sejam depositadas em favor do Poder Judicidrio de
Santa Catarina, responsdvel pelo repasse a contratada. A entidade ndo atendeu, do mesmo modo, as
diretrizes concernentes ao procedimento de heteroidentificacdo, pois assumiu integralmente a fase, nao
obstante a solicitacdo do Tribunal tenha se restringido a averiguacdo da autodeclaracdo de candidatos
indigenas e quilombolas.

Por conseguinte, a proposta subscrita pelos representantes da VUNESP também ndo atende ao melhor
interesse publico.

A CESGRANRIO e a Fundacao Getulio Vargas - FGV apresentaram, como visto, valores muito préximos e
é na especificacao dos servicos que se destacam as diferencgas relevantes.

A Fundacao Getulio Vargas - FGV, além de atender desde o principio as necessidades do objeto
contratado, conta com servico ndao contemplado pela CESGRANRIO: “a FGV Conhecimento disponibilizara
local devidamente equipado para a consecuc¢do da inscricdo no concurso publico para os candidatos que ndo
tenham acesso a rede”.

Outrossim, mesmo que a Fundacao CESGRANRIO tenha afirmado que o concurso publico serd
integralmente concluido dentro do prazo previsto pelo Tribunal, deixou de apresentar cronograma detalhado
das etapas a serem executadas: disp6s, apenas, que a publicacdo do resultado final dar-se-4 em 04/05/2026.
Porém, a data sugerida é um norte, dado o interesse da Administracdo na celeridade do certame, mas nao
afasta a imprescindibilidade de a interessada comprovar a exequibilidade da proposta. Da maneira descrita,
a omissao dos detalhes gera inseguranca quanto a efetiva viabilidade.

Sob esse aspecto, a FGV, além de ter apresentado preco mais vantajoso, delineou proposta integralmente
alinhada as necessidades da Administracdo, cuja clareza e objetividade contempla todas as etapas essenciais
para o deslinde do concurso, com cronograma realista e bem estruturado, no qual se destacam
previsibilidade e eficiéncia na conducao dos trabalhos.

Além do mais, hd de se destacar que a FGV ja foi responsdvel pela organizacdo de diversos concursos
publicos neste Tribunal de Justica, oportunidades nas quais se constatou elevado padrdo técnico, seguranca e
transparéncia dos servicos. Malgrado a existéncia de contratos pretéritos ndo possa servir, por si sé, em
justificativa para novas contratacdes, é imperioso registrar, tanto mais pelos demais aspectos da proposta
ora em analise, que a trajetdria consolidada demonstra ndo apenas a capacidade operacional da instituicao,
como também a confianca mutua estabelecida ao longo dos anos, reforcando a credibilidade da contratacao
e maior tranquilidade a Administracdo na execucdo do concurso que ora se avizinha.

Diante do exposto, a proposta formalizada pela Fundacao Getulio Vargas - FGV mostra-se mais adequada
as necessidades deste Tribunal de Justica, tanto em relacdo aos valores quanto aos servicos ofertados, razao
pela qual opino pela remessa dos autos a Diretoria de Material e Patrim6nio (DMP), Secdo de Aquisigdo
Direta, para confirmacao da diretriz e exame da viabilidade da escolha da instituicao para organizar e
executar o concurso publico para o provimento de cargos do quadro de pessoal do Poder Judicidrio de Santa
Catarina (PJSC) e, em caso positivo, deflagrar concretamente os procedimentos técnicos de contratacao.

E o parecer.

IV - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:
O Termo de Consolidacao da Pesquisa de Precos (doc. 10171882) detalhou a pesquisa

de mercado, considerando a amplitude de fontes de pesquisa, e determinou que o preco proposto
pelo prestador de servico estd de acordo com aquele preco praticado no mercado para objeto

Conforme proposta apresentada pela Fundacao Getulio Vargas (FGV) (doc. 10116713),

estima-se que o valor da contratacdo serd de 2.912.780,50 (dois milhdes, novecentos e doze mil
setecentos e oitenta reais e cinquenta centavos) se levado em conta a estimativa de inscritos do
ultimo certame para servidores do PJSC.

V - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO:
A licitacdo devera ser dispensada, uma vez que se enquadra na hipétese elencada no

art. 75, inc. XV, da Lei n. 14.133/2021, e a contratacdo deverd ser efetivada via contrato, cujo
regime de execucao a ser adotado deve ser o de empreitada por preco unitério.

A) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:



| - observar as legislacdes e normas pertinentes;

Il - contatar a 12 Vice-Presidéncia do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, antes
de iniciar os servicos, no sentido de acertar os detalhes da execucao;

Il - responsabilizar-se nos termos do contrato e da proposta apresentada pelo
cumprimento de todas as fases e prazos relativos a organizacdo, a elaboracdo, ao planejamento e a
execucao do concurso publico, ressalvadas as atribuicdes exclusivas do PJSC;

IV - divulgar o concurso publico;

V - elaborar o edital de abertura, incluindo o conteldo programatico de cada cargo,
submetendo-o a revisao e aprovacao do PJSC;

VI - elaborar e confeccionar todos os editais relacionados ao concurso, com listagens
gerais e especificas de convocacdao e classificacdo dos candidatos;

VII - receber, analisar e julgar as impugnacoes ao edital;

VIII - receber, cadastrar e examinar os requerimentos de inscricao, inclusive no tocante
aos pedidos de isencao de pagamento e de condicao especial de realizacdao da prova, deliberando
sobre eles;

IX - receber, analisar e decidir quanto aos recursos atinentes ao indeferimento da
isencao do valor da taxa de inscricao e do pedido de condicao especial de prova;

X - receber e processar as inscricbes de candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, analisando os laudos médicos apresentados e adotando as providéncias decorrentes em
relacdo a aplicacao das provas;

Xl - receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscricao como
pessoa com deficiéncia;

XIl - receber, analisar e processar os requerimentos de inscricao de candidatos que se
declarem pretos ou pardos, na forma da Resolucao n. 203/2015 do CNJ;

XIll - receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscricao para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos que se declararam pretos ou pardos;

XIV - receber analisar e processar os requerimentos de inscricao de candidatos que se
declarem indigenas, na forma da Resolucao n. 512 de 30 de junho de 2023 do CNJ;

XV- receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscricao para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas;

XVI - receber analisar e processar os requerimentos de inscricao de candidatos que se
declarem quilombolas;

XVII - receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscricao para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas;

XVIII - disponibilizar, em seu site, a Guia de Recolhimento preenchida para que o
candidato, no ato da inscricao, possa imprimir e realizar o pagamento da taxa de inscricao, em favor
do PJSC:

(a) as inscricdes deverao ser feitas exclusivamente pela internet, devendo, se possivel,
a entidade disponibilizar local devidamente equipado para a consecuc¢ao da inscricao no certame
para os candidatos que ndo tem acesso a rede;

(b) disponibilizar, em seu site, a ficha de inscricdao, o edital e a Guia de Recolhimento
para que o candidato, no ato de inscricao, possa imprimir e realizar o pagamento;

XIX - analisar a documentacao entregue pelos candidatos e as respostas a eventuais
requerimentos interpostos por candidatos a respeito do nao-deferimento da inscricao;

XXI - elaborar, aplicar e corrigir a prova objetiva, bem como receber, analisar e julgar
0s recursos dela interpostos;

XXl - responsabilizar-se pela diagramacao, impressao, empacotamento,
armazenamento, transporte e aplicacao da prova objetiva, bem como pela sua disponibilizacdo para
visualizacao pela internet;

XXIII - dar vistas das provas;

XXIV - responder perante o PJSC pela qualidade técnica e orientagdo dos trabalhos
desenvolvidos;

XXV - observar o cumprimento dos prazos previstos para a realizacao dos servicos



objeto do contrato;

XXVI - comprometer-se a guardar o sigilo ético necessério, por tempo indeterminado,
sobre dados, documentos, especificacbes técnicas, metodologias, inovacdes e quaisquer outras
informacoes do Contratante, sobre as quais a Contratada tenha tido acesso durante a execucao
deste contrato, nao podendo divulga-los ou reproduzi-los, sob pena de rescisao, além das sancobes
legais pertinentes;

XXVII - fornecer ao Contratante informacdes e outros subsidios de que disponha nos
casos de eventuais acdes judiciais relacionadas ao concurso publico;

XXVIlI - facilitar todas as atividades de fiscalizacao dos servicos realizadas pelo
Contratante, fornecendo todas as informacdes e elementos necessarios;

XXIX - respeitar o cronograma de execucao e 0s prazos contratuais previstos no
contrato e na proposta apresentada;

XXX - comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a execucao dos servicos;

XXXI - assumir a responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que
efetuar, bem como por quaisquer danos decorrentes da realizacao destes servicos, causados ao
Contratante ou a terceiros;

XXXIl - realizar a aplicacdo das provas nas cidades-sede das regides judiciarias:
Floriandpolis (Regido 1), Cricitima (Regiao Il), Lages (Regido lll), Joinville (regido IV), Blumenau
(Regido V), Itajai (Regido VI), Canoinhas (Regido VII), Chapecd (Regido VIII) e Joacaba (Regiao IX);

XXXIIl - documentar os servicos efetivamente prestados e repassar as informacdes ao
Contratante por meio de relatérios com o nimero de inscritos, quantidade de recursos respondidos,
ocorréncias durante as provas, dados pessoais dos candidatos aprovados e todos os demais dados
relativos ao concurso publico, na forma acordada nas reunides de andamento com o Contratante;

XXXIV - emitir relatério circunstanciado quando do encerramento de cada fase do
concurso publico e entrega-lo ao Contratante a fim de subsidiar a liberacdo dos pagamentos;

XXXV - nado transferir a terceiros o ndcleo indelegavel do objeto deste contrato quanto a
concepcao, direcao e gerenciamento do concurso publico a ser organizado pela Contratada;

XXXVI - manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na contratacao;

XXXVII - disponibilizar provas em formato especial para candidatos que assim
solicitarem, além de garantir locais e condicdes adequadas para candidatos com deficiéncia e
lactantes;

XXXVII - implementar medidas para assegurar o sigilo da prova objetiva seletiva desde
sua elaboracao até a entrega aos candidatos;

XXXIX - possuir, em seu quadro de pessoal, corpo técnico qualificado em numero
suficiente para realizar de forma direta os servicos relacionados a atividade-fim contratada e,
preferencialmente, dispor de grafica prépria para impressao das provas;

XL - responsabilizar-se pela logistica geral de aplicacdo da prova objetiva seletiva;

XLl - organizar a elaboracdo e a correcdao da prova objetiva seletiva, devendo o
contratante acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua constituicao. O critério que trata
esta clausula consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo da selecao quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da Contratada a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integram a referida banca;

b) considerar-se, como requisito para a composicao da Banca Examinadora responsavel
pela elaboracao da prova objetiva seletiva, renomados professores de reputacado ilibada, integrantes
de instituicoes de ensino superior ou de érgaos técnicos, sob a orientacdao de uma equipe de
psicometristas - especialistas em medidas - gue assegurem a qualidade e a pertinéncia dos
instrumentos de avaliacdao. Para cada processo, sao analisados os conhecimentos e habilidades
requeridos, elaborando, entdo, os instrumentos de medida mais adequados;

c) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até o momento de sua
aplicacao;

XLIl - disponibilizar aos candidatos Central de Atendimento, que atendera, auxiliara e
orientara os candidatos;



XLl - disponibilizar atendimento médico nos locais de prova aos candidatos, na forma
da Lei Municipal n. 5.548/1999;

XLIV - formar Comissao de Heteroidentificacdao para entrevista com candidatos
classificados as vagas reservadas para indigenas e quilombolas, na forma do disposto nas
Resolucdes n. 512/2023 e 541/2023 do CNJ;

XLV - dar conhecimento do Programa de Integridade das Contratacdes e do Cdédigo de
Conduta das Contratacbes do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina, implementados pela
Resolucao GP n. 30/2021, aos funciondrios de seus respectivos quadros que participarao da
execucao contratual, inclusive a subcontratada e seus funciondrios, se for o caso, estando todos
cientes das normas éticas, da vedacdo de praticas de fraude e corrupcdo, da responsabilizacdo e
das penalidades previstas para atos lesivos.

B) DAS OBRIGACOES DO PJSC:

| - Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacdes que se
fizerem necessarias sobre o concurso publico que possibilitem a Contratada o cumprimento integral
da proposta;

Il - proporcionar todas as facilidades de acesso as informacdes disponiveis para que a
Contratada possa desempenhar seus servicos, dentro das exigéncias estabelecidas no contrato e na
proposta apresentada;

Il - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Contratada, por meio
da Primeira Vice-Presidéncia do Poder Judicidrio de Santa Catarina ou de representante credenciado,
para esclarecimento de ddvidas, prestacao de informacdes e o que mais for necessario ao bom
andamento do concurso;

IV - Comunicar a Contratada qualquer fato que necessite de sua imediata intervencao;

V - Encaminhar a Contratada os pré-requisitos e descricdes sumarias dos cargos, a fim
de possibilitar a elaboracao do contelddo programatico;

VI - Analisar, convalidar e autorizar a publicacao do Edital de Abertura de Inscricdes e
os editais subsequentes, incluindo todos os anexos pertinentes;

VIl - publicar os editais e avisos oficiais, bem como os resultados no Didrio da Justica
eletronico do Poder Judiciadrio de Santa Catarina;

VIl - avaliar os candidatos que se autodeclararem negros aprovados e habilitados no
concurso publico, na forma do disposto nas Resolucdes n. 203/2015 e 541/2023 do CNJ;

IX- incumbir a Comissdao do Concurso 0 assessoramento a aprovacao, antes da
publicacdo pela Contratada, de todos os editais e listagens gerais e especificas guanto aos
candidatos;

X - homologar o resultado final do concurso publico;

XI - respeitar o cronograma de execucdo e 0s prazos contratuais previstos no contrato e
na proposta apresentada;

XII - assegurar o livre acesso as areas envolvidas no servico de pessoas credenciadas
pela Contratada, prestando-lhes esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

XIll - responsabilizar-se pela arrecadacao das taxas de inscricao, as quais deverao ser
recolhidas mediante Guia de Recolhimento em favor do Poder Judicirio;

XIV - publicar o extrato do contrato, seus aditivos, bem como o0s apostilamentos, se
ocorrerem, no Portal da Transparéncia do Poder Judicidrio de Santa Catarina
(https://tjsc.thema.inf.br/transparencia/portal/#/consultaContrato) — cuja consulta é possivel ao
inserir o exercicio (ano) e o numero do contrato e no Portal Nacional de Compras Publicas;

XV - indicar os membros que irdo compor a Comissao do Concurso Publico;

XVI - elaborar, em conjunto com a Contratada, todos os editais e comunicados
pertinentes as etapas do concurso publico;

XVII - controlar e acompanhar toda a execucao do contrato;

XVIII - designar gestor operacional para acompanhamento do contrato, nos moldes da
Resolucao GP n. 78/2023;

XIX - efetuar o pagamento nas condicdes estabelecidas no contrato;



XX - prover a Contratada, na ocorréncia de algum fato superveniente, as informacoes e
documentos para que se possa, em Juizo, defender a validade do concurso publico;

XXI - resolver, por meio da Comissdao do Concurso, as duvidas, omissdes ou
contradicdes em relacao as regras estabelecidas nos documentos reguladores do certame publico,
podendo solicitar manifestacao da Contratada caso seja do seu interesse;

XXIl - promover condicdes para a execucao dos servicos, objeto deste contrato;

XXIll - empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento da nota fiscal,
respeitada a ordem cronoldgica; e

XXIV - notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucao dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

A) FISCALIZAGCAO:

1. O PJSC exercerd ampla e irrestrita fiscalizagdo na execugcao do objeto contratado, a
qualquer hora, por meio do gestor e fiscais abaixo indicados, nos termos dos arts. 41 a 44 da
Resolucao GP n. 78/2023 e do Manual de Gestao e Fiscalizacdao de Contratos.

2. A forma de comunicacdo entre os gestores ou fiscais do Poder Judicidrio do Estado de
Santa Catarina e o preposto da Contatada serd realizada preferencialmente pelo Sistema Eletrénico
de Informacoes - SEl;

3. Compete ao Fiscal Técnico:

3.1 zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servicos prestados ao PJSC;

3.2 verificar se a prestacao de servicos (bem como seus precos e quantitativos) estd
sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual;

3.3 acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao dos servicos, de acordo com o objeto
contratado; e

3.4 indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo
administrativo, sejam devidamente apurados.

4. O gestor e o fiscal do contrato poderao solicitar a Contratada informacgdes
complementares para acompanhamento de questdes relacionadas ao Programa de Integridade das
Contratacoes, implementado pela Resolucao GP n. 30/2021;

5. A fiscalizacdo do PJSC poderd exigir a substituicdo do preposto da Contratada,
mediante decisao motivada do gestor do contrato.

6. A fiscalizacao anotard em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, determinando o que for necessério a regularizacdo dos descumprimentos
observados.

7. A fiscalizacao exercida nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a execucao deste
contrato.

8. Equipe de fiscalizacao:

GESTOR DO CONTRATO - 1° Vice-Presidente do TJSC
FISCAL TECNICO - Karen Caroline Tonini Weiss Oliveira

FISCAL ADMINISTRATIVO - Chefe da Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de
Precos

B) PENALIDADES:

1. As sanc¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de contratar com
a Administracao e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
com fulcro no Titulo IV, Capitulo | - Das Infracdes e Sancdes Administrativas da Lei n. 14.133/2021.

2. A penalidade de ADVERTENCIA serd aplicada quando a infracdo administrativa



corresponder a pequenas irregularidades verificadas na execucao do contrato, que venham ou nao
causar danos ao contratante ou a terceiros.

3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:

3.1. 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela respectiva, pelo atraso na execucao do cronograma de execucao a ser estabelecido;

3.2. 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela respectiva, pelo atraso na correcao/substituicao de irregularidades dos servicos
verificados pelo CONTRATANTE;

3.3. 0,1 % (zero virgula um por cento) por infracao, limitada a 5% (cinco por cento)
sobre o valor estimado do contrato, pelo descumprimento de quaisquer obrigacdes nele previstas,
caso ndo haja sancgao especifica.

4. Caracterizada a inexecucdao e constatado o prejuizo ao interesse publico, o PJSC
poderd aplicar a CONTRATADA outras sancdes e até mesmo iniciar o processo de extincdo do
instrumento contratual.

A

5. Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serao retidos e
deduzidos do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apds o que serd a CONTRATADA notificada para,
guerendo, apresentar defesa administrativa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacao.

6. Os valores retidos pela pratica de infracbes poderdo, apds regular processo
administrativo, ser convertidos em multa pela autoridade competente.

7. A devolucao dos valores cautelarmente retidos, caso nao convertidos em multa, sera
realizada com correcdo monetaria pelo indice oficial de inflagcao do Brasil.

8. Caso nao seja possivel a retencao e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os
valores relativos a multa serdo pagos mediante notificacdo de cobranca. Neste caso, o
CONTRATANTE encaminhara, no primeiro dia Util apés vencidos os prazos estipulados neste
contrato, notificacdo de cobranca a CONTRATADA, a qual deverd fazer o recolhimento aos cofres
publicos até o 59 (quinto) dia util a partir de seu recebimento, observando que:

8.1 as multas previstas neste contrato sao cumulativas, ou seja, incidem umas sobre as
outras, sendo os limites incidentes sobre cada uma delas; e

8.2 na hipbétese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento dos valores no prazo
estipulado, passarda a incidir juros e atualizacdo equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial
de Ligquidacao e de Custédia (Selic) e o PJSC inscrevera o débito em divida ativa.

9. IMPEDIMENTO de licitar e contratar com a Administracdo PuUblica direta e indireta do
Estado de Santa Catarina, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, descredenciamento do Cadastro de
Fornecedores do PJSC, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente da
contratacao, nos seguintes casos:

9.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.2 dar causa a inexecucao total do contrato;
9.3 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.4 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.5 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.6 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

10. Declaracao de Inidoneidade para Licitar ou Contratar pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes
Casos:

10.1 apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a execucao do contrato;

10.2 praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
10.3 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.4 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;



10.5 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

11. E admitida a reabilitacdo do contratado perante o PJSC, exigidos, cumulativamente:
11.1 reparacao integral do dano causado a Administracao Publica;

11.2 pagamento da multa;

11.3 transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade;

11.4 cumprimento das condicdes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

11.5 anélise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

12. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, ao
cancelamento de sua inscricao no Cadastro de Fornecedores do PJSC e, no que couber, as demais
penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

13. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificada e
aceita pela Administracdo deste PJSC, a CONTRATADA, conforme o caso, ficard isenta das
penalidades mencionadas.

14. As sancoOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sancao de multa.

15. Na aplicacao das penalidades serao admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

VIl - GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATAGCAO:

A) MAPA DE RISCOS: O Mapa de Riscos Gerais da contratacao foi realizado pelo PJSC
e faz parte do processo de contratacao (SEl n. 0015011-35.2020.8.24.0710).

B) MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS:

(x) os riscos contratuais foram alocados nas obrigacdes contratuais, nao se
vislumbrando necessidade de elaboracdo de matriz de riscos especifica.

( ) nao se aplica, pois nao se enquadra nos requisitos do art. 22, §29, da Lei n.
14.133/2021.

( ) se aplica e consta das obrigacdes da contratacdo, implementando-se o seguinte
quadro:

VIII - CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO:

a) O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA as importancias estipuladas na tabela
abaixo, de acordo com a quantidade efetivamente executada.

PARCELA ETAPAS % VALOR TOTAL

12 Apds o encerramento do | 50% (cinquenta por
periodo de inscricdes cento)

22 Apés a aplicacdo da 40% (quarenta por
prova objetiva cento)

3e ApOs a divulgacao do 10% (dez por cento)
resultado final do
certame

b) As condicbes para que ocorra o pagamento sao as seguintes:

1. A CONTRATADA devera protocolar pedido de liberacao do pagamento, acompanhado
de relatérios circunstanciados dos servicos efetivamente realizados e das respectivas ordens de
servico, no endereco eletrénico copecon@tjsc.jus.br obedecidos os requisitos previstos nos arts. 12
a 15 da Resolucdo Conjunta GP/CGJ n. 7/2019, enderecando-o a Secretaria das Comissdes de
Concursos - 12 Vice-Presidéncia.

2. Caberd a fiscalizacdo do CONTRATANTE proceder a andlise e parecer favoravel ao



pagamento;

3. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando solicitada pela Divisao
de Contratos, Convénios e Registro de Precos, da Diretoria de Material e Patrimonio, oportunidade
em que devera indicar, na nota fiscal, o cédigo de servico da tabela 06 da EFD-REINF, adequado ao
servico prestado, bem como ao objeto da contratacao;

4, A CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte
documentacao (art. 121 c/c o art. 92, XVI, da Lei n. 14.133/2021), dentro do seu prazo de validade:

4.1 comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal,
4.2 comprovante da regularidade para com a Fazenda Municipal;
4.3 comprovante da regularidade para com o FGTS; e

4.4 comprovante da regularidade para com a Justica do Trabalho.
5. Os comprovantes de regularidade:

5.1 somente serao aceitos com prazo de validade determinado no documento ou com
data de emissao nao superior a 180 (cento e oitenta) dias;

5.2 serdo substituidos por documento emitido pela Diretoria de Material e Patrimonio
caso a CONTRATADA possua cadastro com o PJSC (com as certiddes dentro do prazo de validade) ou
no SICAF (niveis de cadastramento Il e Ill);

6. No caso de isencao do ICMS (prevista no RICMS/SC - Decreto Estadual n. 2870/2001 e
alteracdes), a CONTRATADA deverd emitir a nota fiscal com o valor bruto da operacdo. Deverda
inserir, apds, o valor do desconto, para que o valor liquido constante da Nota Fiscal corresponda ao
valor de sua proposta bem como do empenho. O PJSC nao estara sujeito a isencao quando:

6.1 o contribuinte estiver no Simples Nacional;
6.2 na saida de mercadorias ou bens sujeitas ao regime de substituicao tributéria; ou
6.3 da caracterizacdo das demais hipéteses previstas no RICMS/SC.

7. A CONTRATADA deverd destacar nas notas fiscais as deducdes relativas aos
impostos previstos em Lei, sem prejuizo da indicacdo, na nota fiscal, do cédigo de servico da tabela
06 da EFD-REINF, adequado ao servico prestado, bem como ao objeto da contratacao (conforme
item 3). As retencdes serao feitas no pagamento.

c) Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade fiscal e trabalhista:

1. Serd emitida notificacdo pelo CONTRATANTE para regularizacdo no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do recebimento do oficio, e, caso ndo regularizada, serd iniciado o
processo de extincdo contratual, com aplicacdo da multa resciséria; e, concomitantemente; e

2. Serd realizado o pagamento, procedendo-se as retencdes tributérias, na forma da lei.

d) Verificando-se a existéncia do risco de atribuicdo de responsabilidade subsididria ou
solidaria por parte do CONTRATANTE em relacao a algum débito previdenciario ou trabalhista da
CONTRATADA, a fim de garantir o ressarcimento dos valores e indenizacdes devidos a Administracao
em decorréncia da citada responsabilidade, o CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor
correspondente quando da liberacao do pagamento.

e) O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento até o 102 (décimo) dia util a
partir da apresentacao da nota fiscal a Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de Precos, da
Diretoria de Material e Patriménio, e apds cumpridas as condicdes de pagamento supracitadas.

f) Caso nao ocorra o pagamento da nota fiscal até o 102 (décimo) dia Gtil, por culpa
exclusiva do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizacdo monetéria do 112 (décimo primeiro) dia util
até a data da efetiva quitacdo, atualizando-se o valor pela taxa referencial do Sistema Especial de
Liguidacao e de Custédia (Selic), nos termos do art. 92, V, da Lei n. 14.133/2021.

g) Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverao estar atrelados a
raiz do mesmo CNPJ constante da proposta que originou este contrato.

IX - PRAZOS:
1 Inicio da execucao dos 10 (dez) dias Uteis a partir do
servigcos recebimento da ORDEM DE SERVICO
2 Execucao do concurso As partes se valerao do Cronograma
publico de Atividades, a ser elaborado
em comum acordo




3 Corregao dos problemas Maximo de 15 (quinze) dias,
apontados pela fiscalizacao contados do recebimento da
comunicagao realizada pelo
CONTRATANTE
4 Substituicao de preposto Maximo de 24 (vinte e quatro)
rejeitado horas, a partir do recebimento da
comunicacdo do CONTRATANTE
5 Expedicao do termo de Maximo de 10 (dez) dias, a partir do
recebimento provisério dos recebimento da comunicagao
servicos escrita da CONTRATADA
6 Expedicao do termo de Mdéximo de 15 (quinze) dias, a partir
recebimento definitivo dos do recebimento provisério
servicos

Tendo em vista que os dois concursos atualmente vigentes, consubstanciados nos
Editais n. 01/2020 e n. 25/2024, terao seus prazos de validade escoados em 02 de maio de 2026 e
19 de agosto de 2026, respectivamente, razdao pela qual torna-se imprescindivel zelar pela
existéncia de concurso publico valido para a garantia da agilidade e legalidade na nomeacao de
servidores, viabilizando o cumprimento dos objetivos estratégicos da instituicdo e assegurando a
continuidade dos servicos com qualidade e eficiéncia, o certame deve ser encerrado, conforme
cronograma preliminar dos servicos que serao contratados:

Ato Data
Publicacdo do edital do concurso publico D
Previsao para o periodo de inscricdes D+7aD+ 38

Recebimento dos laudos dos deficientes e dos
pedidos de atendimento especial (DIGITAL)
Recebimento de pedidos de isencao da taxa de
inscricdo (DIGITAL)

Publicagao do edital com resultado preliminar
da analise dos pedidos de isencao da taxa de D+ 24
inscricao
Interposicdo de recursos contra o resultado

D+7abD+ 38

D+7aD+11

preliminar da andlise dos pedidos de isencao D+ 2256a D+
da taxa de inscricao
Publicacao do edital com resultado definitivo
da anélise dos pedidos de isencdo da taxa de D + 38
inscricdo
Prazo limite para pagamento do boleto D+ 39

(reimpressao)

Publicacao da Relacao Preliminar de inscricdes
deferidas e indeferidas, da Relagdo Preliminar
de inscricdes nas vagas de negros, da Relacao

Definitiva de inscricdes nas vagas de
indigenas, da Relacdo Preliminar de inscricdes D + 50

deferidas e indeferidas para concorrer na
condicdo de candidato com deficiéncia e da
Relacao Preliminar de atendimentos especiais
para a realizacdo das provas

Interposicao de recursos contra as relagdes D+51aD+

preliminares de inscricao 52
Publicacao da Relacao Definitiva de inscricoes
deferidas e indeferidas, da Relacdo Definitiva
de inscricdes nas vagas de negros,da Relacao

Definitiva de inscricdes nas vagas de
indigenas, da Relacdo Definitiva de inscricées D+ 70

deferidas e indeferidas para concorrer na
condicdo de candidato com deficiéncia e da
Relacao Definitiva de atendimentos especiais
para a realizacdo das provas

Divulgacao da Relacao candidato vaga D+ 70
Publicacdo dos locais de provas no site (CCl) D+ 91
Aplicacao da prova objetiva D + 97
Divulgacao do gabar.|t0l preliminar da prova D + 99
objetiva
Interposicdo de recursos contra o gabarito D+100aD+

preliminar e contra a aplicacao das provas 101




Divulgacdo da resposta aos recursos
interpostos contra o gabarito preliminar e D + 133
contra a aplicacao das provas
Publicacao do Gabar_ltq Definitivo da Prova D+ 133
Objetiva
Publicagao do Resultr_ﬁdq Preliminar da Prova D+ 133
Objetiva
Interposicdo de recursos contra o Resultado D+ 134aD+
Preliminar da Prova Objetiva 135
Publicacao do Resultg-xdp Definitivo da Prova D + 147
Objetiva
Convocacao para Entrevista dos candidatos D + 147
negros
Convocacao para Pericia Médica D + 147
Realizagao da Entrevista para os candidatos D+ 167
negros
Realizacdo da Pericia Médica D + 167
Publicacdo do Resultado Definitiva da
) : D+ 175
Entrevista para os candidatos negros
Publicacao do Resultgdlo definitiva da Pericia D+ 175
Médica
Receb[mgnto dos recursos contra o rgsultado D+176aD +
preliminar Entrevista para os candidatos 177
negros
Recebimento dos recursos contra o resultado D+ 176 ab +
preliminar da Pericia Médica 177
Publicacao do julgamento de recursos contra o
resultado preliminar da Entrevista para os D + 196
candidatos negros
Publicacdao do Resultado definitivo da
; . D + 196
Entrevista para os candidatos negros
Publicacao do julgamento de recursos contra o
o S o D + 196
resultado preliminar da Pericia Médica
Publicacdo do Resultgd.o definitivo da Pericia D+ 196
Médica

X - INEXECUCAO E EXTINCAO DO CONTRATO:

a) A inexecucao contratual ensejard a extincdo do instrumento contratual, nos termos
do Capitulo VIII, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagao, por mediacao ou por comité
de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

b) O descumprimento, por parte da CONTRATADA de suas obrigacdes legais e/ou
contratuais, assegura a este PJSC o direito de extinguir o instrumento contratual a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelacao judicial e/ou extrajudicial.

c) O cancelamento unilateral, com fundamento no inciso | do art. 138 e art. 139 da Lei
n. 14.133/2021, sujeitara a CONTRATADA a multa resciséria de até 10% (dez por cento) sobre o
valor do saldo do contrato existente na data da extincao, independentemente de outras
penalidades.

d) Na aplicacao das penalidades serao admitidos os recursos previstos em lei,
observando-se o contraditério e a ampla defesa.

X1 - EQUIPE DE ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

UNIDADE RESPONSAVEL CARGO RAMAL E-MAIL
Integrantes Karen Assessora 2599 karen.tonini@tjsc.jus.br
técnicos . Juridica
Caroline

Tonini Weiss
Oliveira




Assessora de - anavizzotto@tjsc.jus.br
An.a Paula Comissoes =c
Vizzotto
Brasil
Integrantes Jéssica Aline analista - jessica.flores@tjsc.jus.br
administrativos Flores juridica
DMP/SAD
Integrantes Vitor Senna de analista vsfaria@tjsc.jus.br
administrativos Faria administrativo
DMP/SF

Declaro, para fins de cumprimento da Resolucao CNJ n. 347/2020, que tenho ciéncia:
a) do inteiro teor do Guia de Contratacdes Sustentdveis do PJSC;
b) do Programa de Integridade e do Cédigo de Conduta das Contratacdes Publicas do

PJSC implementados pela Resolucao GP n. 30/2021;

c) do Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos (doc. 5707851); bem como,
d) do Mapa de Riscos das Contratacdes do PJSC disponivel no Sei n. 0081436-

78.2019.8.24.0710.

_ANEXO Il
DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacao estdao programadas em dotacao

orcamentaria prépria, do orcamento do Tribunal de Justica de Santa Catarina, com recursos advindos
do préprio Tribunal, para o exercicio de 2026, na classificacdo abaixo:

—

—
-ail .

eletrénica

— .

il
sel 3
assinatura

eletrénica

.)Ei-! B

assinatura

a) Iltem de despesa: 1241 - Despesas com coOncurso
b) Subacao: 14044

c) Elemento de Despesa: 339039

d) Origem dos Recursos: Tribunal de Justica

e) Valor Total:

f) Dotacao: 2026/6

Periodo 2026
Quantidade (unidade de medida) | Valor Unitério (R$) | Valor Total (R$)
ltem 1 1 2.912.780,50 2.912.780,50
Total por exercicio - - 2.912.780,50

eletrdnica

As importancias estipuladas para o exercicio de 2026 serdo pagas da seguinte forma:

12 parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor, apds o encerramento das inscricoes;
22 parcela: 40% (quarenta por cento) do valor, apds a aplicagdo das Provas Objetivas; e
32 parcela: 10% (dez por cento) do valor, apés a publicacao do resultado final do certame.

Documento assinado eletronicamente por Jéssica Aline Flores, Analista Juridica, em 19/12/2025, as 18:17,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Karen Caroline Tonini Weiss Oliveira, Assessora Juridica, em
19/12/2025, as 18:40, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Vizzotto Brasil, Técnica Judiciaria Auxiliar, em
19/12/2025, as 18:44, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.



il
SEE o
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Romino Barreto Ornelas Junior, Chefe de Secao, em 07/01/2026,
as 17:34, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o cédigo
=+ verificador 10172631 e o cédigo CRC 2E417F65.
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