Camara Municipal de Igara
Estado de Santa Catarina
Recursos Humanos
Icara, 17 de setembro de 2025

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. Objeto

Contratacdo de curso personalizado com o tema “Atualizacao da Lei
Organica Municipal e do Regimento Interno”, na modalidade presencial (in
company), a ser realizado dentro da sede da Camara Municipal de Igara, para
capacitacao de vereadores, assessores e servidores, utilizando a sua estrutura e
focando nas suas necessidades especificas, em razado da instituicdo da Comissao
Especial destinada a revis&o da Lei Organica Municipal (LOM) e do Regimento Interno
(RI) (Resolugao n° 281/2025).

2. Justificativa

A Camara Municipal de Icara instituiu, por meio da Resolugcdo n°® 281/2025,
Comissao Especial destinada a revisdao da Lei Organica Municipal (LOM) e do
Regimento Interno (RI), diplomas essenciais para a organizagdo e o funcionamento
do Poder Legislativo. A atualizagdo desses instrumentos exige dominio técnico do
processo legislativo, adequada interpretacdo das normas constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis e observancia das boas praticas de técnica legislativa,
de modo a assegurar seguranga juridica, coeréncia sistémica e efetividade das regras
de funcionamento parlamentar.

Sob a perspectiva institucional, a capacitagao contribui para: (i) harmonizagao
da LOM e do Rl com a Constituicao Federal e a Constituicdo Estadual; (ii) prevengao
de vicios formais e materiais em proposi¢des legislativas; (iii) aprimoramento da
atuacao das comissdes e da Mesa Diretora; e (iv) reducao de riscos de nulidades,
retrabalhos e questionamentos por érgéos de controle e pelo Poder Judiciario.

Foi analisada, nos autos, a alternativa de participacdo em cursos abertos
ofertados fora do municipio, diante do interesse manifestado por vereadores e
servidores. Embora relevantes, tais cursos apresentam limitagcdes: (1) atendem
numero restrito de participantes; (2) ndo se moldam integralmente as especificidades
locais; (3) fragmentam o conhecimento entre quem participa e quem permanece em
servico; e (4) implicam despesas e impactos operacionais associados a
deslocamentos e afastamentos. A modalidade EAD pura, por sua vez, tende a reduzir
a interacdo sincrona, a pratica orientada e a personalizagdo necessaria a revisao
simultdnea de dois diplomas estruturantes (LOM e RI).

O formato in company, ao contrario, assegura capilaridade, uniformizacéo de
critérios entre todos os atores envolvidos, contextualizacdo do conteudo a realidade
institucional, otimizagdo da agenda (com menor interferéncia na rotina legislativa) e
racionalizacdo de custos indiretos tipicos de deslocamentos e diarias. O estudo
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comparativo constante do processo demonstra que, para o objetivo especifico de
revisar LOM e RI, a solugao in company eleva a eficiéncia, melhora o custo-beneficio
e acelera a transferéncia de conhecimento para a equipe interna, resultando em ganho
de efetividade e economicidade.

3. Especificagcao dos Servigos
3.1 Objeto da contratagao

Prestacdo de servico educacional especializado, na modalidade curso in
company presencial, tema “Atualizacado da Lei Organica Municipal e do Regimento
Interno”.

3.2 Carga horaria
Minimo de 16 horas-aula, distribuidas em 02 dias consecutivos, em periodo
integral.

3.3 Publico-alvo
Estimativa de 25 participantes, abrangendo vereadores, assessores e
servidores da Camara Municipal.

3.4 Local de realizagao
Dependéncias da Camara Municipal de Igcara, em espaco disponibilizado para
as aulas.

3.5 Conteudo programatico minimo
* Estrutura, fungao e atualizagao da Lei Organica Municipal;
* Relagao entre Lei Orgéanica, Constituicdo Federal e Constituigdo Estadual;
« Estrutura, fungéo e revisdo do Regimento Interno;
* Procedimentos legislativos, funcionamento de comissdes e Mesa Diretora;
« Jurisprudéncia e praticas atualizadas sobre revisdo normativa;
» Segurangca juridica, controle externo e modernizagao da legislagao municipal;
* Riscos de diplomas desatualizados;
» Casos concretos de revisdo dos diplomas;
» Espaco para duvidas dos participantes;

3.6 Recursos didaticos
* Fornecimento de apostilas impressas e materiais de apoio, devidamente
atualizados com a jurisprudéncia vigente;
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* Emisséao de certificado digital de participagao para todos os concluintes.

3.7 Prazo para execuc¢ao do servigo
O curso devera ser ministrado até o final de outubro de 2025, em data a ser
definida com a Direcdo da Camara.

3.8 Instrutor

Profissional com formacgao superior em Direito e experiéncia comprovada em
consultoria legislativa e capacitagdo de agentes publicos na area de processo
legislativo.

4. Forma de Pagamento

O pagamento sera efetuado apo6s a concluséo do curso, em até 10 (dez) dias
uteis, contados do ateste do fiscal do contrato na nota fiscal apresentada e o completo
cumprimento das obrigagcdes acessoérias previstas neste TR.

4.1 Condigdes para liquidagao:

| — apresentacao da nota fiscal/fatura com identificacao do objeto;

Il — ateste do fiscal quanto a execucéo e conformidade dos entregaveis (item 7);

Il — aplicagédo das retencdes legais cabiveis (se houver);

IV — possibilidade de glosa proporcional em caso de descumprimento parcial, sem
prejuizo das sang¢des contratuais.

5. Obrigagoes da Contratada

A contratada devera observar as disposicoes deste TR e do contrato,
atendendo aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.
Compete-lhe, sem prejuizo de outras previstas:

| — Planejamento e customizagao
1. Elaborar Plano Didatico (programa, objetivos, metodologia, cronograma
detalhado, bibliografia e materiais) customizado as necessidades da Camara
Municipal de Igara;
2. Realizar briefing diagndstico prévio com a equipe indicada pela Camara para
alinhar expectativas e ajustar o conteudo aos desafios da revisdo da LOM/RI.
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Il - Execugao académico-pedagdgica
3. Ministrar o curso conforme carga horaria e conteudo aprovados, garantindo
assiduidade e pontualidade;
4. Disponibilizar instrutor substituto em caso de impedimento do instrutor principal,
sem prejuizo do cronograma e sem custo adicional;
5. Fornecer materiais didaticos atualizados (impressos/digitais) antes do inicio do
curso.

lll - Entregaveis e avaliagao
6. Emitir certificados aos concluintes (nome, CPF, carga horaria, conteudo e
instrutor) em até 10 dias apds o curso.

IV — Suporte e compliance
7. LGPD: tratar dados pessoais dos participantes exclusivamente para execugao
do contrato, garantindo seguranga e nao compartilhamento indevido.
8. Direitos autorais: autorizar o uso interno dos materiais pela Camara, vedada a
exploragao comercial e a divulgacgao a terceiros sem anuéncia da contratada.
9. Logistica do instrutor: providenciar, por sua conta, deslocamentos e demais
despesas proprias, sem repasse adicional.

V — Gestéao contratual
10.Cumprir prazos, acatar orientagdes do fiscal do contrato e comunicar
tempestivamente quaisquer intercorréncias.
11.Manter regularidade fiscal e trabalhista durante a execucao.
12.Atender as alteragdes contratuais que se fizerem necessarias, nos limites da
Lei n® 14.133/2021.

6. Obrigacoes da Contratante

| — Disponibilizar espacgo fisico adequado (sala, cadeiras, projetor/tela, som, internet)
e apoiar a logistica local;

Il — Indicar fiscal do contrato (art. 117 da Lei n°® 14.133/2021) para acompanhamento
e ateste;

[l — Repassar informagdes necessarias a customizacao do conteudo;

IV — Efetuar os pagamentos devidos apds a entrega e aceite dos entregaveis;

V — Aplicar penalidades cabiveis em caso de inexecugdo, conforme contrato e
legislacao;

VI — Transparéncia: providenciar publicagcdes no PNCP e demais atos pertinentes.
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7. Entregaveis e Critérios de Aceite

7.1 Entregaveis

a) Realizagao do curso in company;

b) Materiais didaticos (impressos);

c) Emissao dos certificados dos participantes;

7.2 Critérios de aceite
o Cumprimento da carga horaria e dos conteudos aprovados;
o Entregaveis apresentados nos prazos e em conformidade;

8. Fiscalizacao do Contrato

A execucdo sera fiscalizada por servidor designado, que acompanhara a
prestagao, registrara ocorréncias, solicitara ajustes e atestara o cumprimento das
obrigacdes para fins de pagamento.

9. Referéncia Legal

Regéncia pela Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a Administragcao
Publica.

(Documento assinado digitalmente)

Vitor Henrique Pirolla
Analista de Recursos Humanos e Materiais
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