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TERMO DE REFERENCIA - AQUISIGAO E SERVICOS COMUNS

Processo SGPe n° IPREV 5159/2025

ORGAO SOLICITANTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - IPREV

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos atuariais relativos ao
Regimes Préprios de Previdéncia Social, administrado pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina - IPREV-SC, com elaboragéo do relatério da avaliagdo atuarial, parecer atuarial, estudo de
aderéncia e convergéncia das hipoteses atuariais € acompanhamento atuarial do plano de beneficios
para atendimento a legislagdo pertinente, conforme especificagdes e condicbes estabelecidas neste
termo.

1.1. Especificagoes e quantidades

ITE CcODIGO & UNIDADE DE QUANTIDAD
M NUC DESCRICAO MEDIDA E
01 050378005 Prestagao de servigos técnicos Servico 12 meses

atuariais

1.2. Da natureza do objeto

Prestacao de servigos técnicos atuariais voltados ao preenchimento do Demonstrativo do Resultado da
Avaliacdo Atuarial — DRAA do Ministério da Previdéncia Social, bem como toda a assessoria técnica
necessaria ao longo da vigéncia do Contrato de todos assuntos atuariais pertinentes ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina, considerando a situagao previdenciaria
atual, a legislagao vigente de acordo com os critérios estabelecidos pela Lei n° 9.717/98, Portaria MF n°
464, de 19 de novembro de 2018, entre outras existentes e/ou que possam vir a ser exigidas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Faz-se necessario a contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos atuariais para a
atualizagdo, monitoramento, planejamento, projecdes e estatisticas de acordo com exigéncias de
orgaos fiscalizadores e para orientar/subsidiar a unidade gestora do RPPS-SC em dire¢cao ao equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial, conforme prevé a Portaria n° 464/2018.

Considerando que os resultados da avaliacdo atuarial inicial e das reavaliagbes anuais deverdo ser
encaminhados Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA, conforme disposto nos artigos 4° e 5° da Portaria 464, de 19 de novembro
de 2018 e com o disposto no inciso | do artigo 1° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sendo:

“Art. 1° Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser
organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

a) Realizagdo de avaliagédo atuarial inicial e em cada balancgo utilizando-se parametros gerais, para a
organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n°
2.187-12, de 27/07/2001).

b) Considerando que o envio do DRAA é necessario para a concesséo do Certificado de Regularidade
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Previdenciaria — CRP, de acordo com o artigo 5° inciso XVI alinea “b” da Portaria MPS N° 204, de 10
de julho de 2008.

Pelos eventos acima demonstrados, fica evidenciado que os servicos objetos deste Termo de
Referéncia denotam uma necessidade continua e que tais estudos possibilitardo verificar e corrigir as
deficiéncias e apontar as solugdes possiveis para alcangar um resultado mais célere, eficaz e favoravel
ao RPPS do Estado de Santa Catarina.

O estudo sera realizado para uma massa fisica previdenciaria de aproximadamente 135.000 (cento e
trinta e cinco mil) segurados dos planos SC SEGURO (reparti¢gdo simples), SC FUTURO
(capitalizacao) e SPSM (militares), podendo variar 3,0% (trés por cento) para mais ou para menos.

3. DOS PARAMETROS DA LICITACAO

3.1. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?

Nao sera exigida vistoria, dada natureza do objeto.

4. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DA PROPOSTA

4.1. Serao exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de pregos (para analise da
equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de precos):

(x ) Nao

() Sim

5. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO

Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
5.1. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
(x) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;
(Link para consulta: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp )

(x) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

(Link para consulta: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir)

(x) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
(Link para consulta : https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf)

(x) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

(Link para consulta : https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces)

() Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

(x) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
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respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

(Link da Fazenda Estadual de Santa Catarina:
https://sat.sef.sc.gov.br/tax.NET/Sat.CtaCte.Web/SolicitacaoCnd.aspx)

(x) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

( ) Prova de Regularidade com TCU, CNJ (Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas e CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas) mediante consulta junto ao Tribuna de
Contas da Unido.

(link para consulta: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

5.2. Habilitagao Juridica

(x) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

5.3. Qualificagao técnica

5.3.1. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da licitacdo mediante atestado(s) fornecido(s) por
Regimes Préprios de Previdéncia Social, para as quais tenha a LICITANTE executado servigos
atuariais;

5.3.2. O atestado de capacidade técnica devera conter obrigatoriamente a especificagdo do servigo, o
periodo da prestacdo de servico, a identificacdo do RPPS que esta fornecendo o atestado, a
identificacéo, a assinatura e o telefone para contato do responsavel pelo setor do objeto em questéao do
RPPS. Os atestados ou Certiddoes apresentados deverdo comprovar a execugao de servigos de
caracteristicas semelhantes e de complexidade equivalentes ou superiores ao do objeto licitado

5.3.3. A LICITANTE devera comprovar registro como Membro Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria
— Prestador de Servigos Atuariais (CIBA-PSA) junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA
devidamente atualizada e de acordo com a RESOLUCAO IBA 02/2015;

5.3.4. A LICITANTE devera possuir Certificagdo IBA no segmento de atuacdo Regimes Proprios de
Previdéncia Social e na atividade de atuag&o “Atuario Técnico” emitido pelo Instituto Brasileiro de
Atuaria — IBA, devidamente atualizada e de acordo com a RESOLUCAO IBA N°02/2015;

5.3.5. O atuario legalmente responsavel pelo plano de beneficios designado pela LICITANTE devera
comprovar registro profissional (MIBA) junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, devidamente
atualizada e de acordo com a RESOLUCAO IBA N° 02/2015;

5.3.6. O atuario legalmente responsavel devera possuir Certificagdo IBA no segmento de atuacdo
“Regimes Proprios de Previdéncia Social” e na atividade de atuagéo “Atuario Técnico” emitido pelo IBA;
devidamente atualizada e de acordo com a RESOLUCAOQO IBA N° 02/2015.

5.3.7. A empresa devera manter, durante toda a execugéo do objeto contratado, todas as condigbes de
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habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas neste
ajuste, informando ao IPREV-SC a superveniéncia de qualquer ato ou fato que venha a modificar as
condigdes iniciais de habilitagao.

5.3.8. Nao subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente os servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

5.3.9. O atuario legalmente responsavel devera comprovar experiéncia minima de 3(trés) anos, nos
ultimos 5(cinco) anos anteriores a data de realizagéo do certame;

5.3.10. Servird de comprovacao, no que tange a experiéncia profissional requerida no item anterior:

a) Em caso de vinculo empregaticio em cargo ou fungao atuarial: a apresentagéo de cépia simples da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagao e as de registro de emprego
com o cargo e outros relevantes), ou declaragédo firmada pela empresa, em papel timbrado original,
constando detalhadamente, o segmento especifico da atividade exercida e o respectivo tempo de
atuacao do funcionario;

b) Em caso de vinculo societario: a apresentagédo de cépia simples do ultimo contrato social em que o
MIBA é citado, juntamente com uma declaragéo firmada pela empresa, em papel timbrado original,
constando o segmento de atuagéo e a atividade realizada pelo atuario legalmente responsavel;

c) A declaracdo podera ser firmada pela area de recursos humanos ou pelo responsavel pelo
departamento atuarial informando o respectivo MIBA, desde que ndo seja o atuario legalmente
responsavel;

d) No caso de atuario MIBA sem vinculo empregaticio ou societario: encaminhar cépia simples de
contratos firmados (pagina de identificagdo com a data e assinatura e quaisquer outros relevantes) de
servigos e prazo equivalente. Sera aceita também declaragdo das empresas, em papel timbrado
original, para quais prestou servigo desde que contenha o0 segmento de atuacao e atividade de atuagao
realizada pelo atuario legalmente responsavel,

e) O atuario responsavel devera ser sécio da empresa ou, caso esteja vinculado na condigdo de
funcionario, o mesmo devera possuir, no minimo, 1(um) ano de vinculo empregaticio junto & empresa.
A comprovacgdo deve ser feita mediante apresentacdo de copia simples das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contem esta informacao.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Dos servigos a serem prestados:
6.1.1. O presente objeto compreende os seguintes servigos:

a) Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas, contendo informagdes funcionais, que retratem a situagao atual
do servidor (6rgédo ao qual é vinculado, data de posse, data do ultimo cargo, periodos de
vinculos ao RGPS e outras), financeiras (remuneragéo, contribuicdo, etc.) e pessoais
(composigao familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informagdes que constam
da Instrugdo Normativa n°1, de 21 de dezembro de 2018, para realizagdo da Avaliacao
Atuarial do exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

b) Critica e elaboracdo de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a massa fisica de
segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do Estado de Santa
Catarina. (RPPS-SC).

c) Analise de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas.
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d) Realizagdo de avaliagdo atuarial objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado.

e) Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial no site do
Ministério da Previdéncia Social.

f) Apresentacéo inicial ao Presidente, a Diretoria e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal do
IPREV-SC das premissas, hipéteses e do método atuarial que serao utilizados na elaboragéo
do calculo atuarial, acompanhada da devida justificativa para sua adogao.

g) Apresentacdo de um relatério prévio a Presidéncia do IPREV-SC, sobre os resultados
preliminares do calculo atuarial, com objetivo de prevenir quaisquer dificuldades na
elaboragao do calculo.

h) Auxiliar o IPREV-SC na coleta e organizagédo dos dados cadastrais, com objetivo de otimizar
o calculo atuarial.

i) Evidenciar no relatério de avaliagdo atuarial do RPPS-SC, o déficit atuarial nos termos do
modelo Anexo |, e o Anexo Xlll da Portaria STN n° 575/2007 - Demonstrativo da Projecao
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Devera ser
apresentada a projecéo atuarial por pelo menos 75 (setenta e cinco) anos, tendo como ano
inicial o ano anterior ao que o demonstrativo se refere.

j) Apresentagdo ao Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina —
IPREV-SC e aos Conselhos de Administragcao e Fiscal do relatério final de Avaliagcdo Atuarial,
explicitando a atual realidade financeira/atuarial do regime préprio de previdéncia social do
Estado de Santa Catarina (RPPS-SC).

k) Revisédo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se
as aliquotas de contribuigdo atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo prazo
ao regime proprio de previdéncia social, permitindo assim a verificagdo da situagéo atual e
futura dos planos financeiros.

I) Reavaliagdo dos resultados atuariais em caso de mudangas significativas na massa fisica de
segurados, no plano de cargos e salarios ou na legislagao pertinente, visando a atualizacéo
das reservas matematicas e demais provisdes de natureza atuarial.

m) Apuragéo das reservas matematicas correspondentes, bem como estabelecimento de plano
de custeio para o préximo exercicio.

n) Verificagdo da situagcao dos fundos, caso indiquem déficit atuarial, informar o seu valor e, se
for o caso, de que forma devem ser amortizados.

o) Elaboracdo de plano de amortizagdo do déficit atuarial, quando a legislagdo em vigor assim
exigir.

p) Prestacdo de servicos de consultoria e de suporte técnico ao IPREV-SC, sempre que
solicitado, permitindo melhor entendimento das analises e dos critérios de calculo adotados.

q) Elaboracdo e emissdo de Notas Técnicas para atendimento de requisitos legais e
administrativo-gerenciais.

r) Assessoramento na elaboragdo de estudos de impacto financeiro / atuarial, projegcbes
atuariais e na implantagéo de outros fundos que possam ser criados no &mbito do RPPS-SC.

s) Atendimento, as demandas da area juridica, processos, realizando estudos e projecdes
financeiras / atuariais, quando solicitado pelo IPREV-SC.
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t) A contratada devera:
I - Comprovar que dispde de sistema de calculo atuarial, em plataforma Web e banco de dados;

Il - Ceder o direito de uso do sistema de calculo atuarial de modo a permitir que o IPREV-SC
possa realizar de forma independente, simulagbes e estudos de impacto atuarial;

1 - Treinar e dar suporte na utilizagao do sistema atuarial de modo a permitir as simulagdes
e estudos citados no item anterior.

u) Realizar cursos/palestras, quando solicitado, aos servidores e conselheiros do IPREV-SC,
com periodicidade semestral e carga horaria minima de 02 (duas) horas durante a vigéncia do
contrato e cuja ementa sera analisada e definida de acordo com as necessidades levantadas
pela assessoria técnica do IPREV-SC.

I - Os custos decorrentes da realizagdo destes cursos/palestras serao de responsabilidade
da empresa CONTRATADA.

v) Manter atualizada a legislagdo concernente e afeta ao RPPS-SC, informando ao IPREV-SC
toda e qualquer alteragao.

w) Elaboragdo do Relatério de Gestao Atuarial: "Comparativo 3 ultimos exercicios, estudo
técnico de aderéncia e Plano de Trabalho Atuarial”

6.2. DO RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL

6.2.1. O relatério de avaliagdo atuarial deve ser entregue em meio magnético e duas coépias
impressas, contendo o seguinte:

a)Relagédo de todas as premissas adotadas para identificar e corrigir erros e inconsisténcias no
banco de dados.

b) Descrigéo de toda a legislagao utilizada para a realizagdo do calculo atuarial;

c) Estudo estatistico detalhado da massa de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com
graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia destas variaveis estatisticas no
resultado do custo previdenciario;

d) Relagao de beneficios, previstos no plano, a serem concedidos aos segurados do regime proprio
de previdéncia social;

e) Especificacdo das premissas, hipéteses e métodos utilizados na avaliagao atuarial;

f) Calculo das reservas matematicas com descricdo dos resultados da avaliagdo atuarial, de
acordo com a legislacao em vigor;

g) Parecer atuarial sobre:

| - Situagao atual do RPPS-SC;

Il - Qualidade da base de dados;

I - Aliquotas de contribuicao;

IV - Melhor alternativa de financiamento do custo previdenciario;
V - Parecer conclusivo sobre a avaliagao atuarial.
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h) Projecéo atuarial de receitas, despesas previdenciarias e resultados previdenciarios, bem como
a metodologia de calculo empregada.

i) Nota Técnica Atuarial (NTA).

j) Apds a conclusdo, aprovagado e publicagdo da avaliagdo atuarial definitiva, a CONTRATADA
devera disponibilizar ao CONTRATANTE todos os documentos, relatorios, base de dados
utilizada e a memoria de calculo com os resultados atuariais individualizados por servidor ativo,
aposentado e pensionista, de forma a permitir sua verificagdo, compreensao e auditoria.

6.3. Cronograma de execugao dos servigos:
6.3.1. Os servigos deverao ser executados a partir da assinatura do Contrato.

6.3.2. O cronograma de execugcdo e acompanhamento, apresentado pela licitante, junto com a
proposta de pregos, caso necessario, podera ser alterado a critério do CONTRATANTE,
considerando suas prioridades e/ou exigéncias legais.

6.3.3. O cronograma geral devera conter todas as fases de preparagao, execugéo, apresentagao da
Nota Técnica com o resultado preliminar ao Presidente do IPREV-SC, eventuais corregdes,
implantagdo de dados no CADPREV ou sistema que vier a substitui-lo e obtengdo do
Certificado do DRAA.

6.3.4. Na fase de preparagdo devera ser discutido e acordado com o IPREV-SC, a metodologia, as
hipéteses biométricas e financeiras e outras variaveis a serem adotadas.

6.3.5. Na fase preliminar de execugdo, informar por meio de relatério das inconsisténcias
encontradas na base de dados atuariais fornecidas pelo IPREV-SC, para que sejam
processadas as devidas corregdes.

6.3.6. Na fase de apresentagéo devera ser concluida a Nota Técnica Atuarial — NTA, a qual devera
ser apresentada preliminarmente ao Presidente do IPREV-SC.

6.3.7. Na fase de eventuais correcdes, proceder aos ajustes necessarios dos dados inconsistentes
conforme orientagdo do IPREV-SC.

6.3.8. Realizar apresentagéo dos resultados da avaliagédo atuarial (NTA) ao Presidente do IPREV-
SC e posteriormente aos Conselhos de Administragao e Fiscal.

6.3.9. Na fase de implantagao de dados, devera ser processado o preenchimento e remessa das
informacdes ao Ministério da Previdéncia Social através do sistema CADPREV, ou sistema
que vier a substitui-lo, para obtencédo do Certificado do DRAA, o qual sera encaminhado ao
IPREV-SC, assinado pelo atuario, a fim de obter as assinaturas dos gestores responsaveis e
posterior registro no CADPREV.

6.3.10. O cronograma que apresentar prazos que sejam incompativeis com as exigéncias legais sera
considerado invalido.

6.4. Local, horario e enderego de entrega
6.4.1. O objeto do presente Termo de Referéncia sera entregue de forma eletronica.
6.4.2. No caso de documentos que necessitam ser apresentados Ministério da Previdéncia Social,

deverado ser submetidos utilizando a plataforma oferecida pelo Ministério dentro dos prazos
legais.

7. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES
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7.1 Da contratada
Obriga-se a empresa vencedora:

a) atender a todas as solicitagbes de contratagdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

b) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Edital de
Contratacdo Direta, em consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e
especificagdes determinadas pela legislagdo em vigor;

c) responsabilizar-se pela boa execucgdo e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do
Edital de Contratacao Direta;

d) reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata
substituicdo dos mesmos;

e) providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto;

f) apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto
fornecido, assim como amostra para anadlise pela Administracdo, sem qualquer 6nus
adicional;

g) nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto da contratacao;

h) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdes
exigidas na licitacao;

i) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo do
fornecimento;

j)  responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execugao do objeto contratado;

k) mesmo nao sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricacdo de seus
produtos, a empresa vencedora, respondera inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto desta licitagdo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorregdes, resultantes da
fabricagao ou transporte, constatado visualmente ou em laboratério, correndo estes custos
por sua conta;

I)  manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por
todo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteragao;

m) realizar cadastro no Portal Externo do SGP-e (https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-
externo/inicio) para que possa assinar eletronicamente com certificagao digital TODOS os
documentos firmados com a contratante (como realizar a assinatura digital:
https://sgpe.sea.sc.gov.br/capdoc/pergunta_frequente/nova-como-realizar-a-assinatura-digital-via-
portal-externo/).

7.2 Da contratante
Obriga-se a Administracdo/Contratante:

a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
Dispensa de Licitacdo eno Contrato;
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c) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestagdo dos servigos, sob
os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as
medidas corretivas;

d) rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagdes do
contrato;

e) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitacao;

f)  aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessérias;
g) prestar a CONTRATADA informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h) demais condigdes constantes do Edital de Contratagéo Direta.

8 DO CONTRATO

8.5. INSTRUMENTO CONTRATUAL
(X) Somente por assinatura de contrato

8.6. VIGENCIA
O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 meses, a partir da data de 04/12/2025.

8.7. GESTAO E FISCALIZAGAO

Gestor:
Nome: Rodrigo Nascimento Santiago
Cargo: Gerente de Planejamento
Matricula: 373.826-4-02
E-mail: rodrigonascimento@iprev.sc.gov.br
Fiscal:

Nome: Saulo Rodolfo Vidal

Cargo: Técnico em Atividades Administrativas
Matricula: 0378633-1-01

E-mail: saulo@iprev.sc.gov.br

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1 Prazos

Prazo de pagamento: O pagamento sera realizado mensalmente, até o dia 20 do més subsequente ao
més da prestacao do servigo.

9.2 Condig6es de Pagamento

a) As despesas resultantes do presente Termo de Referéncia serdo pagas de acordo com a proposta
de precos apresentada pela empresa julgada vencedora;

b) O pagamento sera realizado por intermédio do Banco do Brasil, mediante apresentagdo da nota
fiscal/fatura, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente do aceite do recebimento definitivo,
desde que comprovada a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada,com a apresentacéo dos
seguintes documentos:

l. Certidao Negativa de Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il. CertidaoNegativadeDébitosEstadual,deSantaCatarinaedoEstadosede da empresa;

Il. Certiddo Negativa de Débitos Municipal, do Municipio sede da empresa;

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CND

V. Certiddo de Regularidade Fiscal relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRF/FGTS
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VI. Relatério mensal dos servigos que foram executados.

c) Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo de qualquer
obrigacdo financeira que |Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, bem assim,
em razao de dano ou prejuizo causado a Contratante ou a terceiros, ndo gerando essa
postergacgéao direito a atualizacdo monetaria do prego;

d) O pagamento da fatura sera sustado se verificada inexecugéo do servigo ou servigo em desacordo
com as especificagbes d termo de referéncia e proposta comercial, ndo gerando essa postergagéo
direito a atualizagao monetaria do preco;

e) A empresa contratada devera apresentar, no campo observagdes, da Nota Fiscal, os dados
bancarios:Banco,Agéncia com digito e Conta Corrente que devera ser de titularidade da
contratada;

f) Os pagamentos efetuados a crédito de outros bancos, que ndo seja o Banco do Brasil, serdo
descontados da taxa bancaria, conforme legislagéo vigente e tabela junto ao Banco do Brasil.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

OrgéolUnidade Orgcamentaria Subacao Natureza Fonte
470022 2240 33.90.39 1.802.250.000

11. DO VALOR ESTIMADO

O valor maximo estimado sera de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais), correspondendo ao valor
mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

12. DAS SANCOES
Em caso de descumprimento de clausulas dispostas no termo de referéncia e na proposta contratual,
sera aplicada as sangdes constantes na Lein°14.133/2021 e demais legislagbes pertinentes

13. INDICAGAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS
IMPUGNACOES E/OU ESCLARECIMENTOS

Nome: Saulo Rodolfo Vidal

E-mail institucional: saulo@iprev.sc.gov.br

Telefone institucional: (48) 3665-9904

Nome do Responsavel pela Elaboragédo do TR

Nome: Rodrigo Nascimento Santiago Nome: Saulo Rodolfo Vidal
Funcao: Gerente de Planejamento Fungédo: Técnico em Atividades Administrativas
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

De acordo, aprovo o Termo de Referéncia.

Nome da Chefia Imediata
Nome: Abelardo Osni Rocha Junior
Funcao: Diretor de Administracao e Financas
(assinado digitalmente)
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Cabdigo para verificacdo: 002U3WHS8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

RODRIGO NASCIMENTO SANTIAGO (CPF: 040.XXX.679-XX) em 12/08/2025 as 13:10:21
Emitido por: "AC ONLINE RFB v5", emitido em 16/05/2025 - 17:07:30 e valido até 15/05/2028 - 17:07:30.
(Assinatura ICP-Brasil)

ABELARDO OSNI ROCHA JUNIOR (CPF: 041.XXX.279-XX) em 28/08/2025 as 14:14:52
Emitido por: "AC ONLINE RFB v5", emitido em 20/05/2025 - 14:15:16 e valido até 19/05/2028 - 14:15:16.
(Assinatura ICP-Brasil)

SAULO RODOLFO VIDAL (CPF: 184.XXX.077-XX) em 28/08/2025 as 15:11:41
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 15:06:55 e valido até 13/07/2118 - 15:06:55.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/SVBSRVZIMTAXNTFfMDAWMDUXNTIINTE1OV8yMDI1XzBPMIUzV0g4 ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo IPREV 00005159/2025 € 0 cOdigo
002U3WHS8 ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




