
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 1472/2024.

Processo SGPe UDESC: 43292/2024.
Centro de Educação a Distância - CEAD

1. OBJETO:
Pagamento de pró-labore ao profissional Dr. Paulo Vinicius Baptista da Silva pela palestra 
“Revisão sistemática de Literatura: subsídio metodológico para visibilizar a violência 
contra a mulher”, no Ciclo de Palestras “Sexualidade, Educação Sexual, Violências Sexual 
e de Gênero”, ação do Programa de Extensão Permanente LabEduSex, a ser realizada 
de forma online no streamyard com transmissão no Youtube do laboratório LabEduSex, 
no dia 14 de novembro de 2024. Edital PAEX - Programa de Extensão. 

2. JUSTIFICATIVA: 
A contratação do Professor Doutor Paulo Vinicius Baptista da Silva no Ciclo de Palestras 
“Sexualidade, Educação Sexual, Violências Sexual e de Gênero”, se justifica 
considerando sua expertise na Revisão Sistemática de Literatura, importante subsídio 
metodológico para dar visibilidade a violência contra a mulher do ponto de vista científico. 
Assim, a palestra em questão atende a necessidade de potencializar cientificamente 
espaços de formação para apropriação de conhecimentos que envolvam aspectos 
técnicos e formais da escrita acadêmica considerando a formação de bolsistas e docentes 
do Programa de Extensão Permanente LabEduSex, bem como conscientizar os/as 
futuros/as pesquisadores/as da importância da revisão sistemática de literatura nas 
pesquisas em educação. 

3. CONTRATADA:
PAULO VINICIUS BAPTISTA DA SILVA
CPF: 065.674.318-22

4. RAZÃO DA ESCOLHA DA CONTRATADA: 
A escolha do profissional Dr. Paulo Vinicius Baptista da Silva está ligada à sua trajetória 
acadêmica em especial como professor da Universidade Federal do Paraná em que 
orienta pesquisas no Programa de Pós-graduação em Educação –PPGE/UFPR, usando 
como ferramenta de pesquisa a revisão sistemática de literatura. Em seu grupo de 
pesquisas, muitos trabalhos já foram produzidos com está ferramenta, o que o habilita a 
palestrar sobre o tema na UDESC. Ainda  destacamos  o  currículo  do  referido  
profissional,  como  podemos  observar: possui Bacharelado e Licenciatura em Psicologia 
pela Universidade Federal do Paraná, Mestrado em Educação pela Universidade Federal 
do Paraná, Doutorado em Psicologia Social pela Pontifícia Universidade Católica de São 
Paulo, Pós-Doutorado em Análise Crítica do Discurso na Universidade Pompeu Fabra 
(Barcelona/Espanha). É professor, desde 1995, da Universidade Federal do Paraná, onde 
atua, desde 2017, como Superintendente de Inclusão, Políticas Afirmativas e Diversidade 
(SIPAD-UFPR). Tem larga experiência em pesquisas em rede, com atuação como 
pesquisador ou como coordenador em projetos regionais nacionais (entre os quais 
Educação e relações ético-raciais: o Estado da Arte, 2015-2018) e internacionais (entre 
os quais Racismo e Discurso na América Latina, 2005-2010). É Coordenador Institucional 
na UFPR do Programa de Apoio a Inclusão Social em Atividades de Pesquisa e Extensão 
Universitária (2006-atual) e é coordenador do Projeto de Internacionalização da UFPR 
"Relações de Poder, Assimetrias e Direitos Humanos" no CAPES-PRINT. É fundador e 



editor da Journal of African and Afro-Brazilian Studies. É conferencista, tendo proferido 
palestras e conferencias em 43 Universidades brasileiras das 5 regiões do país; em 
universidades na Itália (Universidade de Pavia e Universidade de Palermo); no México 
(Universidade Nacional Autônoma do México; Universidade Autónoma Metropolitana e 
Instituto Nacional de Antropologia e história); na Espanha (Universidade Pablo Olavide de 
Sevilha); no Chile (Universidade de Talca); em Camarões (Universidade Yaoundé I e 
Universidade deBamenda); em Moçambique (Universidade Eduardo Mondlaine e Centro 
Cultural Brasil-Moçambique), em Cabo Verde (Universidade de Cabo Verde) e nos EUA 
(Universidade do Texas em Austin; Universidade Purdue; Universidade de San Antonio e 
Universidade do Nebraska em Omaha). Atualmente é bolsista produtividade 2 do CNPQ, 
atua no Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE-UFPR), Núcleo de Estudos 
Afro-Brasileiros (NEAB-UFPR) e no Núcleo de Acompanhamento de Políticas Públicas de 
Igualdade Racial da Fundação Perseu Abramo (NAPP Igualdade Racial). Tem experiência 
naárea de Educação, atuando principalmente nos seguintes temas: relações raciais, 
racismo, políticas afirmativas, educação em direitos humanos, construção social da 
infância, políticas para ainfância.

5. VALOR DA CONTRATAÇÃO: 
R$ 1.925,80 (Um mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos). 

6. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

UNIDADE SUBAÇÃO FONTE ELEMENTO VALOR
CEAD 12758 1.500.100.000 339036 R$ 1.925,80

7. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Fica dispensada a tramitação na PROJUR de processos de inexigibilidade de licitação que 
são regulados pela Resolução nº 013/2011 – CONSAD (Atualizada pela Resolução nº 
052/2024 – CAP), que estabelece valores para pagamento de serviços e/ou atividades 
realizadas por professores e/ou profissionais especializados externos à UDESC.
Fundamentação: enquadramento da despesa no Art. 74, caput da Lei 14.133/21. 

DESPACHO E HOMOLOGAÇÃO

Ratifico e Autorizo a contratação direta, em conformidade com a Inexigibilidade de 
Licitação nº 1472/2024, e os documentos que instruem os autos do processo UDESC 
43292/2024, com base no disposto enquadramento da despesa no Art. 74, caput da Lei 
14.133/21, certificando que a contratação não representa fracionamento do objeto, nos 
termos do § 3º do art. 4º do Decreto Estadual 30/2023. 

Florianópolis/SC, na data da assinatura digital.

Vera Márcia Marques Santos – Diretora Geral 
 (assinado digitalmente)
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