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CENTRO LICITANTE
Centro de Educacéo Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI

1. OBJETO

Contratacdo de profissional especializado para realizagdo da palestra/oficina “Sentido e Propédsito no
Trabalho Publico: Reconectando-se com o Impacto Social da Educagéo”, destinada aos servidores, e da
palestra “Saude Mental na Vida Universitaria: Desafios, Pressfes e Estratégias de Cuidado”, destinada aos
académicos, a serem realizadas no Auditério da UDESC Alto Vale, em lIbirama/SC, no dia 06 de outubro de
2026.

1.1. Especificacdes e quantidades
Ite Quant

Descricao Preco Unitario

Palestra/oficina “Sentido e Propoésito no Trabalho Publico: Reconectando-se com o Impacto
: 5 1 R$ 5.600,00
Social da Educacéao

2 Palestra “Saude Mental na Vida Universitaria: Desafios, Pressfes e Estratégias de Cuidado” 1 R$ 3.800,00

1.2. Da natureza do objeto
(X) N&o se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto n°® 2.355, de 16 de dezembro de 2022

1.3. Dispensado ETP

Com fundamento na autorizag&o prevista no art. 8°, § 1, do Decreto Estadual n°® 47, de 09 de marcgo de
2023, opta-se pela ndo elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar no presente caso. Justifica-se a ndo
realizacao pelo fato de que em contratacBes de baixo valor, 0s custos e recursos associados a realizacdo
de um estudo técnico detalhado podem superar os beneficios obtidos. A realizacdo de estudos técnicos
detalhados em tais casos pode aumentar a burocracia, 0s recursos empregados e 0 tempo necessario para
concluir o processo de contratacdo. Em contratac6es de baixo valor, esses recursos podem ser mais bem
utilizados em outras atividades que beneficiem diretamente a administracédo publica.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A presente contratag@o atende ao interesse publico ao promover acdes integradas de gestéo de pessoas,
saude mental e valorizacao institucional no ambiente universitario. A palestra voltada aos servidores visa
reconecta-los com o sentido do trabalho publico e o impacto social da educagéo, estimulando a motivagéao
e a identidade profissional. Paralelamente, a atividade direcionada aos discentes responde as urgentes
demandas contemporaneas de suporte socioemocional no ensino superior, abordando o manejo da
ansiedade, pressdes académicas e adaptacdo a vida universitaria, fornecendo estratégias praticas de
autocuidado. Ambas as a¢fBes buscam mitigar riscos psicossociais, qualificar as relacdes interpessoais e
favorecer o bem-estar e a permanéncia dos estudantes.

3. DOS PARAMETROS DA DISPENSA

3.1. Do agrupamento de itens em lotes
A aquisicdo/contratagdo se dard em lotes?
(x) Nao

3.2. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?
( x) Nao sera exigida vistoria.

3.3. Sera admitida a subcontratacao?
(X)) Néo

4. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

4.1. Serao exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de precos (para analise
da equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de precos):
(x) Nao

5. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO
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(X) Certidao Negativa de débitos da Fazenda Nacional;

(X) Certidao Negativa de débitos do Estado de Santa Catarina e da sede do fornecedor/prestador;
(X) Certidao Negativa de débitos municipal da sede do fornecedor/prestador;

(X) Certidao Negativa de débitos perante o FGTS;

(X) Certidao Negativa de débitos da Justica do Trabalho;

(X) CADPEN SC;

(X) Consulta de Sang6es Portal da Transparéncia do Governo Federal.

6. DA EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. Local e endereco de entrega, conforme Sigla do Centro requisitante:
6.1.1 CAMPUS V - VALE DO ITAJAI:
6.1.1.1 CEAVI — Centro de Educacgédo Superior do Alto Vale do Itajai:
Rua Dr. Getulio Vargas, 2822, Bela Vista — Ibirama/SC CEP 89140-000
6.2. Prazo de execucao
6.2.1 — O prazo de execucao se ao dia de realizacao das palestras, que sera no dia 06 de outubro de 2026.
6.2.1.1. O Contratado recebera por e-mail 0 empenho, ocasido em que o prazo para prestacao do servigo
comecara a ser contado.
6.2.2. A Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da Contratada
para terceiros.

7. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1 Da contratada
Obriga-se a empresa vencedora:

a) Na emissédo das Notas Fiscais e DANFES s6 poderéo ser agrupados na mesma nota os itens
gue possuirem o mesmo detalhamento orgamentério (mesmo empenho).

b) Na emissdo das Notas Fiscais e DANFES devera ser informado o nimero do empenho

c) Serd de exclusiva responsabilidade da Contratada tudo quanto concorrerem a perfeita
execucdo do Contrato tais como: frete e entrega nos locais especificados neste memorial,
fornecimento de materiais e acessoérios, transportes de materiais, fornecimento de méo-de-
obra especializada para entrega dos materiais, recolhimento de impostos e contribui¢des,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais itens pertinentes, direta e
indiretamente necessarios a perfeita execucao contratual

d) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificacdes constantes no processo, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacbes determinadas
pela legislacdo em vigor;

e) responsabilizar-se pela boa execucdo e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do
processo;

f) ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do processo;

g) manter, durante a vigéncia, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagBes exigidas na
licitacao;
h) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza

previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execuc¢ao do objeto contratado;

i) manter endereco eletrbnico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a contratante por
todo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteracéo;

j) realizar cadastro no Portal Externo do SGP-e (https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-
externo/inicio) para que possa assinar eletronicamente com certificacdo digital TODOS os
documentos firmados com a contratante (como realizar a assinatura digital:
https://sgpe.sea.sc.gov.br/capdoc/pergunta_frequente/nova-como-realizar-a-assinatura-
digital-via-portal-externo/).

7.1 Da contratante
| Obriga-se a Administracdo/Contratante:
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a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada no
processo;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacdo dos servicos, sob
0s aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as
medidas corretivas;

d) rejeitar, no todo ou em parte, 0 objeto entregue pela Contratada fora das especificacdes da
contratagao;

e) observar para sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela Contratada, bem como sejam
mantidas todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas no processo;

f) aplicar as san¢gBes administrativas, quando se fizerem necessarias;
g) prestar a CONTRATADA informagfes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
h) demais condi¢des constantes do processo.

8. DO CONTRATO

8.1. INSTRUMENTO CONTRATUAL
( x ) Somente por empenho

8.2. VIGENCIA
(X) O prazo de vigéncia da contratacdo é de sua assinatura até o encerramento dos créditos
orgamentarios do ano de sua emisséo.

8.3. GESTAO E FISCALIZAGCAO

Gestor:

Nome: N&o se aplica
E-mail: Nao se aplica

Fiscal:

Nome: Frederico Ozanam Carvalho de Rezende
E-mail: crh.ceavi@udesc.br

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 Prazos
Prazo de troca de bens rejeitados: 5 (cinco) dias corridos.
Prazo de recebimento definitivo do objeto: 10 (dez) dias corridos.
Prazo de liquidagdo do documento fiscal: em até 30 dias.
Prazo de pagamento: em até 30 dias.

10. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta da dotacéo:
Orgao/Unidade Orcamentaria Subacao Natureza Fonte

5852
CEAVI 3201 339039 1.500.100.000

11. DO VALOR ESTIMADO

O valor maximo estimado sera de R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais)

12. INFORMAGOES ADICIONAIS

13. INDICA(;Z\OH RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS
IMPUGNACOES E/OU ESCLARECIMENTOS
Nome: Bernardete da Costa Franca
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E-mail: bernardete.franca@udesc.br
Telefone institucional: (47) 3357-8434

14.INDICACAO E ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL

CONFECGAO DO PRESENTE TERMO

Responsavel pela Formalizacao da Demanda Chefia Imediata
Nome: Frederico Ozanam Carvalho de Rezende Nome: Fabiane Zulianello dos Santos
Matricula: 613183-2-01 Matricula: 658471-3-01
Funcéo: Coordenador de Recursos Humanos Funcéo: Diretora de Administracdo

Assinado Digitalmente Assinado Digitalmente
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