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Il - DIAGNOSTICO SITUAGCAO ATUAL

2. Descricao do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (art. 18, §1°, I, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021).
A contratagcdo de empresa especializada na prestagcao de servigos continuos de Tradutores-Intérpretes de
Libras e de Profissionais de Apoio - Cuidadores é relevante para poder atender estudantes com deficiéncia
auditiva, fisica e mdltipla, nas necessidades basicas de se comunicar, de se locomover, matriculados nos
cursos de graduacao e pos-graduacao da UDESC.

As politicas na perspectiva da educacgao inclusiva foram propostas no Brasil desde a Constituicdo Brasileira
em 1988 e respaldada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n°® 9.394/1996), que define
a educacao como um direito de todos, e perpassa todos os niveis e etapas da educacéo, inclusive a educacao
superior. Desta forma, a universidade precisa atender as especificidades das pessoas com deficiéncia de
diferentes proporgdes possibilitando a igualdade de oportunidades e condicbes dos demais estudantes e
fazer assim, uma politica de perspectiva inclusiva e de permanéncia dos estudantes com deficiéncia nos
cursos de ensino superior.

A partir das legislagdes brasileiras vigentes, a UDESC aprovou no CONSUNI/UDESC em 2009, a Resolugao
n°® 017/2009 que regulamenta a educacao inclusiva no @mbito da UDESC que, em seu compromisso com a
educacao superior inclusiva, atende um numero crescente de estudantes com deficiéncia (PCDs).

O problema a ser resolvido ¢ a falta de suporte especializado e continuo para as atender os estudantes com
deficiéncia, o que representa um risco a sua seguranga, dignidade e permanéncia na universidade.

Desta forma € necessaria a contratacdo de empresa especializada para a prestacido de servigos continuos
de Tradutores-Intérpretes de Libras e de Profissionais de Apoio — Cuidadores, com dedicacio exclusiva de
mao de obra, para atender as necessidades de estudantes com deficiéncia fisica, visual, multiplas
deficiéncias (PCD) e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados nos diversos Centros de Ensino
da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

O interesse publico reside na necessidade de garantir as condigdes de acessibilidade, inclusdo, permanéncia
e participacao plena aos estudantes com deficiéncia auditiva, fisica € multipla no ambiente académico, em
igualdade de condicdes e em conformidade com a legislacdo vigente, notadamente a Lei Brasileira de
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Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(Lei n® 9.394/1996).

Os servicos de cuidador sdo essenciais para auxiliar alunos com deficiéncia fisica e multipla em atividades
de locomogéo, higiene e alimentagdo, permitindo que eles superem barreiras e tenham igualdade de
oportunidades no processo de ensino-aprendizagem.

A contratacdo de Tradutor-Intérprete de Libras visa promover acessibilidade comunicacional de alunos
surdos e deficientes Auditivos e justifica-se na legislacao relacionada ao tema inclusdo da pessoa surda no
sistema de ensino brasileiro, tais como a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm, o Decreto n°® 5.626,
de 22 de dezembro de 2005, regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm, Decreto n® 9.656, de 27 de
dezembro de 2018, altera o Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abrii de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9656.htm, e atualizacdes posteriores.

3. Demonstracao da previsao da contratacdo com o Plano de Contratagées Anual (art. 18, §1°, I, da

Lei Federal n° 14.133, de 2021).
Previsto no PCA 2026.

4. Descrigcao dos requisitos da potencial contratagao (art. 18, §1°, lll, da Lei Federal n® 14.133, de
2021)
Como requisitos para a contratagao dos servigos de Tradutores-Intérpretes de Libras e de Profissionais de
Apoio - Cuidadores, destaca-se a continuidade do servico, sustentabilidade e conformidade legal, com énfase
na protecao dos direitos das pessoas com deficiéncia e na eficiéncia da gestao publica.

1. CARACTERISTICAS DO SERVICO
1.1. Natureza Continuada do Servigo

O objeto desta contratagao consiste em servicos de Tradutores-Intérpretes de Libras e de Profissionais de
Apoio - Cuidadores de pessoas com deficiéncia (PcD), de natureza continuada em razdo da
indispensabilidade de atendimento continuo as necessidades dos estudantes da UDESC. Justifica-se pela:

- Imprevisibilidade de demanda: Necessidade de suporte imediato apés matricula de estudantes que
requeiram acompanhamento especifico.

- Continuidade essencial: Interrupcao dos servigos comprometeria atividades académicas, violando direitos
a educacao inclusiva (Lei n® 13.146/2015).

- Duragao plurianual: Contrato anual (12 meses), podendo ser prorrogado conforme o Art. 107 da Lei
14.133/21: “Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condi¢cdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociagdo com o contratado ou a extingao contratual sem énus para qualquer das partes.”

1.2. Sustentabilidade na Contratacao
A contratacdo alinha-se aos pilares da sustentabilidade:
- Econbémico: Ganho de escala, redugao de custos administrativos e racionalizagdo de processos.

- Social: Garantia de educagéo inclusiva e equitativa, com politicas de permanéncia estudantil e seguranga
no trabalho.

- Ambiental: Cumprimento de normas de higiene e seguranca, com reducao de riscos ocupacionais.
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2. REQUISITOS DO SERVIGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

2.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, é o seguinte:

2.1.1 Cuidador de Saude - CBO n° 5162-20.
2.1.2 Tradutor-Intérprete de Libras - CBO n°® 2614-25

2.2. Formacgao:
CUIDADOR

2.2.1 Formacao em nivel médio + curso para cuidador;

TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DE LIBRAS

2.2.2 Diplomado em curso superior de bacharelado em Traducdo e Interpretagdo em Libras — Lingua
Portuguesa, em Letras com Habilitagdo em Tradugao e Interpretagcdo em Libras ou em Letras — Libras (Art.
4° da Lei n°® 14.704/2023)

2.3 Sao atribui¢6es do profissional Cuidador:

2.3.1  Zelar pelo bem-estar, integridade e seguranga dos estudantes e ou visitantes com Deficiéncia
(PcDs) durante a permanéncia no ambiente da Universidade;

2.3.2 Auxiliar na locomogéao da pessoa com deficiéncia (deslocamentos) em espagos internos e
externos a sala de aula na UDESC, com autonomia, plena ou apoiada, bem como, seguranca fisica e
emocional;

2.3.3 Observar as condi¢des de saude e repassar para os responsaveis da instituicdo (NUAPE);

2.3.4 Executar com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocao, conforme os
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao;

2.3.5 Auxiliar o estudante com deficiéncia nas atividades diarias, como alimentagao, higiene (utilizagao
do banheiro, higiene e troca de roupa);

2.3.6 Oferecer o lanche nos intervalos em ambientes e em porgdes adequadas;
2.3.7 Estimular a ingestéo de liquidos e de alimentos variados;

2.3.8 Auxiliar o estudante com deficiéncia na alimentagéo, observando a ingestéo de liquidos e alimentos
em acordo com as necessidades individuais;

2.3.9 Estimular a autonomia do estudante com deficiéncia, respeitando as suas limitacdes fisicas, de
comunicacgao e de relacionamentos, por isso, sempre que possivel, fazer com ele e ndo para ele;

2.3.10 Estar atento as acbes do estudante nas atividades coletivas e individuais no ambiente
universitario;

2.3.11 Respeitar a forma de comunicag¢ao do estudante ouvindo a suas necessidades com paciéncia,
estabelecendo outra forma de comunicagao, caso ndo use linguagem oral para comunicagao;

2.3.12 Manter o ambiente e o material organizado e limpo, especialmente a cadeira de rodas e os
espacos utilizados pelos estudantes com deficiéncia;

2.3.13 Passar informacgoes do atendimento diario do estudante ao Fiscal de Contrato;
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2.3.14 Acompanhar o estudante para a equipe de saude do Campus, se houver, ou outro
setor/profissional que possa oferecer apoio, caso perceba alteragdes significativas de comportamento
ou humor: ansiedade extrema, autoagressao, crises momentaneas.

2.3.15 Dominar nogdes basicas de saude e reconhecer as situacdes que necessitem de intervencao
externa ao ambito escolar, tais como o socorro médico;

2.3.16 Auxiliar na guarda dos pertences pessoais do(s) estudante(s) e realizar a manutencao dos
equipamentos e utensilios habitualmente utilizados para sua alimentacéao e higiene;

2.3.17 Acompanhar e desenvolver atividade de higiene e alimentagdo do estudante com deficiéncia
em atividades académicas de cunho social e/ou cultural e/ou curricular, previstas nas disciplinas do
curso em que esta matriculado.

2.3.18 Acompanhamento de pessoa com deficiéncia visitante, caso necessario, acompanhara na
atividade que veio desenvolver na instituicéo;

2.3.19 Acompanhar o(s) estudante(s) na entrada e saida da instituicdo, recepcionando-o(s) com
antecedéncia e acompanhando até o transporte ou até a familia, conforme orientacido do NUAPE;

2.3.20 Estabelecer relagao ética- profissional mantendo a discrigdo sobre informagdes obtidas sobre o
estudante com deficiéncia, mantendo-a a salvo de discriminacéo, situagdes vexatorias ou que possam
expor sua individualidade;

2.3.21 Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras
atitudinais que venha afetar o estudante(s) no dmbito universitario, como o impedimento ou privagao da
participacao, permanecendo atento e solidario com o estudante;

2.3.22 Informar aos responsaveis da instituicido quaisquer situagdes que envolva a violacao de direitos
das pessoas com deficiéncia;

2.3.23 Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislagcao.
2.4 Sao atribuicoes do profissional Tradutor-Intérprete de Libras:

241 efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa;

2.4.2 interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas
e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares;

2.4.3 atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades académicas;

244 intermediar a comunicagao entre surdos e ouvintes por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa;

2.4.5 intermediar a comunicagao entre surdos e surdos por meio da Libras para outra lingua de sinais
e vice-versa;

2.4.6 traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da Lingua Portuguesa para a Libras e outras linguas
de sinais e vice-versa.
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247 O tradutor e o intérprete devem exercer a profissao com rigor técnico e zelar pelos valores
éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e, em especial:

2.4.8 pela honestidade e discricao, protegendo o direito de sigilo da informacgao recebida;

249 pela atuagao livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagao
sexual ou género;

2.4.10 pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que lhe couber traduzir;

2.4.11 pela imparcialidade e fidelidade aos conteludos que |lhe couber traduzir, interpretar ou guia-
interpretar;

2412 pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar em razdo do exercicio
profissional;

2.4.13 pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo € um direito social,
independentemente da condigao social e econbémica daqueles que dele necessitem;

2.4.14 pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

2.4.15 Acompanhar o(s) estudante(s) na entrada e saida da instituicdo, recepcionando-o(s) com
antecedéncia e acompanha-lo até o transporte ou até a familia, conforme orientagdo do NUAPE;

2.4.16 Estabelecer relagao ética- profissional mantendo a discrigdo sobre informagdes obtidas sobre o
estudante com deficiéncia, mantendo-a a salvo de discriminacao, situacdes vexatorias ou que possam
expor sua individualidade;

2.4.17 Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras
atitudinais que venha afetar o estudante(s) no ambito universitario, como o impedimento ou privagao da
participacdo, permanecendo atento e solidario com o estudante;

2.4.18 Informar aos responsaveis da instituicdo quaisquer situagdes que envolva a violacao de direitos
das pessoas com deficiéncia;

2.4.19 Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislagcao.

3. GESTAO CONTRATUAL
3.1. Gestao do Contrato
- Suspensao de servigos:

- Em caso de desisténcia do estudante, a Contratada sera avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da suspensao dos servicos, através do Modelo de Ordem de Servico de Desocupacao de Posto.

- Durante o periodo de suspensdo da execugao dos servicos, ficardo também suspensos os pagamentos a
Contratada.

- Substituicdo de profissionais:

- Reposicao imediata (em até 1 hora) em caso de faltas, com comunicagao ao Fiscal do Contrato.

5. Estimativas das quantidades para contratagao, acompanhadas de memérias de calculo e dos

documentos que lhe dao suporte (considerar interdependéncias com outras contratagoes, de
modo a possibilitar economia de escala) (art. 18, §1°, IV, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).
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As quantidades foram estimadas e justificadas em documentos digitais anexados ao processo central com
base na demanda informada pelos Centros de Ensino da UDESC, que consideraram os alunos com
deficiéncia ja matriculados e a proje¢éo de novas matriculas.

A unidade de medida é o “Posto de Servigo” em jornada semanal de 30 horas.

O trabalho de tradugéo e interpretagao superior a 1 (uma) hora de duragao devera ser realizado em regime
de revezamento, com, no minimo, 2 (dois) profissionais.

A meméria de calculo e a distribuigao por Centro estdo consolidadas na planilha anexa ao processo (Planilha
Consolidada de Demandas).

Il - PROSPECGAO DE SOLUGOES
6. Levantamento mercadologico (consiste na analise das alternativas possiveis e justificativa técnica

e econdmica da escolha do tipo de solucao a contratar. Art. 18, §1°, V, da Lei Federal n° 14.133, de
2021).
O levantamento de mercado consistiu na identificacdo de empresas especializadas na prestacéo de servigos
Tradutor-Intérprete Educacional de Libras e de Cuidador com mao de obra terceirizada.

A pesquisa foi realizada por meio de andlise de contratagdes similares em outros 6rgdos publicos,
consultadas no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) e no Banco de Pregos.

UFVJM

https://portal.ufvim.edu.br/proad/licitacoes-e-contratos/pregoes-eletronicos/2024/pregao-srp-90-016-
2024/pregao-srp-90-016-2024-sistema-de-registro-de-preco-para-contratacao-de-servicos-terceirizados-de-
tradutores-interpretes-de-libras-e-de-profissionais-de-apoio-cuidadores-para-atender-a-demanda-da-
ufvim?utm_source=chatgpt.com

UNILAB

https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2024/01/Edital-PE-16.2023-e-
Anexos.pdf?utm source=chatgpt.com
UFBA

https://www.ufba.br/licitacoes/pregao-eletronico-900052024
IFPR

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compral/item/-
22?compra=15800905900272025

Fundagao Universidade do Maranh&o
https://pncp.gov.br/app/editais/06279103000119/2024/000054
IFPI — Teresina

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-
compralitem/2?compra=15814606900652024

MEC-INES-RJ

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-
compralitem/1?compra=15200505900152024

Pesquisa de fornecedores que ja prestaram servicos a UDESC, com base em licitagdes anteriores (Pregao
Eletrénico n® 0601/2023).

Consulta a empresas especializadas no ramo.
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O mercado para este tipo de servigco € composto por empresas de terceirizagdo de mao de obra, com
expertise em recrutamento, selecdo e gestdo de profissionais da area de Cuidados e de Tradugao-
Interpretacao de Libras.

A andlise indicou a existéncia de ampla competitividade, especialmente quando a licitacéo é dividida por lotes
A contratacdo de empresa vem sendo a mais frequentemente adotada pela administracédo publica federal e
autarquica para viabilizar o atendimento as pessoas com deficiéncia.

7. Estimativa do valor da contratagao (art. 18, §1°, VI, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).
A estimativa do valor foi realizada por formacgao de pregos com base na legislagao vigente para as categorias
planilhados em Excel, conforme detalhado na “Planilha de formacado de pregos” anexa, resguardada a
proporcionalidade em relagao a carga horaria:

e  Valor Total Global Anual Estimado: R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais).
A memodria de calculo consta em anexo ao processo.

8. Comparativo das solugoes

Requisitos Solugdo 1: Contratacio de Empresa Solugao 2: Contratacio Direta de Profissionais
Especializada (Terceirizacio) (Servidores Publicos)

Vantajosidade | Mais vantajoso. Custos previsiveis por posto, Menos vantajoso. Altos custos iniciais com

Econdémica sem encargos diretos de rescisdo ou beneficios concurso publico e custos fixos elevados (salérios,
gerenciados pela UDESC. Permite economia de | encargos, beneficios), mesmo em periodos de baix
escala por lote. demanda.

Eficiéncia Alta. A empresa contratada ¢ responsavel pela Baixa. A UDESC seria responsavel por todo o

Administrativa | gestdo de pessoal (selecdo, treinamento, faltas, processo de concurso, nomeacao, gestdo de RH,
férias, resciso), reduzindo o 6nus administrativo | folha de pagamento e obrigagdes trabalhistas,
da UDESC. aumentando a carga de trabalho dos setores

administrativos.

Continuidade e | Alta. O modelo de SRP permite a ativacdo e Baixa. O quadro de servidores é rigido. A

Flexibilidade desativacdo de postos conforme a demanda contrata¢do ¢ demorada (concurso) e ndo permite
semestral, garantindo flexibilidade. A ajustes rapidos a flutuagdo da demanda de alunos.
substitui¢do de profissionais ¢ rapida.

Incorporacao Atende. Empresas especializadas geralmente Nao atende diretamente. A UDESC teria que

de Tecnologias | possuem sistemas de controle de ponto desenvolver ou adquirir sistemas para essa
eletronico e gestdo de pessoal. finalidade especifica.

IV - SOLUGAO ESCOLHIDA

9. Descrigao da solucgao escolhida (art. 18, §1°, VII, d Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A solucao escolhida é a contratacéo de pessoa juridica especializada para a prestacao de servigos continuos
de Tradutores-Intérpretes de Libras e de Profissionais de Apoio - Cuidadores, com dedicagao exclusiva de
mao de obra, a ser processada por meio de Pregao Eletronico.

Ha oferta de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia a cada semestre, nesse sentido, pode haver
crescimento significativo no niumero de estudantes com as mais variadas necessidades especiais,
caracterizando esta demanda como dinamica e imprevisivel, enquadrando assim o servigo a ser contratado
nas hipoteses para adogao do SRP, a ser adquirido de acordo com a real necessidade da Instituicao.

Este modelo permite que a UDESC registre os pregos dos servigos por um periodo de 12 meses e emita os
contratos ou ordens de servigo conforme a demanda real de cada Centro de Ensino, garantindo flexibilidade
orcamentaria e agilidade no atendimento aos estudantes.
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A execugao sera descentralizada, com cada Centro participante sendo responsavel pela fiscalizagao do seu
contrato.
10. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao (art. 18, §1°, VIIl, da Lei Federal n°

14.133, de 2021)
A contratagcao sera parcelada em 2 (dois) lotes, agrupados pelo critério tipos de fun¢des, conforme detalhado
na planilha de demanda. Esta deciséo se justifica pelos seguintes motivos:

° Viabilidade Técnica: A gestao de uma ou, no maximo, duas empresas na prestagao deste objeto
garante a unidade e continuidade dos servigos para todos os Centros da Udesc. O parcelamento por
funcdo permite estabelecer um padrdo de qualidade, garantindo redugdo de custos e uma gestédo
eficiente.

° Vantagem Econdémica e Ampliagao da Competitividade: O parcelamento estimula a participagao
de um numero maior de empresas, o que tende a gerar propostas mais competitivas e vantajosas para
a Administragcdo. Uma licitacdo por prego global para todo o estado restringiria a competi¢ao a poucas
empresas de grande porte, com potencial prejuizo a economicidade.

° Aproveitamento das Peculiaridades do Mercado: Cada regido possui um mercado fornecedor
com caracteristicas proprias. A divisdo em lotes permite o melhor aproveitamento desses mercados.

Conclui-se que a aglutinacdo em 02 lotes por tipos de funcdes é a forma de parcelamento que melhor
equilibra os principios da competitividade e da economicidade.

Devido as caracteristicas do servico a ser contratado, que trata de servigos de gestdo de mao de obra, a
avaliagdo se pautou nos beneficios do parcelamento do objeto em grupos de postos ou fungdes.

DO PONTO DE VISTA TECNICO:

O parcelamento da solugdo em dois grupos de postos por fungao, conforme Planilha, € mais satisfatério do
ponto de vista de eficiéncia técnica, pois trata-se de contratacdo com dois tipos distintos de postos de
trabalho:

Tradutor-intérprete de libras - CBO 2614-25;
Profissional de Apoio - Cuidador - CBO 5162-10.

Considerando as experiéncias obtidas das contratacbes anteriores, as dificuldades das empresas em lotar
estes postos de trabalho que exigem pré-requisitos especificos (experiéncia com dominio de linguagem de
sinais e profissionais de cuidados de pessoas) o risco de nao se obter éxito numa contratacdo que considere
como grupo unico o agrupamento dos postos pertencentes aos dois tipos de fungdes, tornam o parcelamento
em 02 lotes tecnicamente mais viavel. Aumentam-se as chances de se obter contratacdo de, pelo menos,
um dos grupos de licitacdo ou, na melhor das hipoteses, de ambos 0s grupos com uma mesma empresa ou
com empresas distintas.

Refor¢ca-se que a necessidade da instituicdo € para todas as unidades/Centros prevalecendo o interesse
publico na definicdo dos postos de trabalhos mediante demandas de pessoa com deficiéncias distintas e
especificas, ou seja, a contratacao dos itens reflete demandas especificas e independentes entre si,
justificando-se o parcelamento em dois grupos de postos.

11. Contratacdoes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, §1°, Xl, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)
Nao ha contratacbes interdependentes diretas para a viabilizagcdo deste servico.

No entanto, sdo correlatas as agbes continuas da UDESC para melhoria da acessibilidade fisica e
pedagdgica, que podem envolver outras contratacbes de obras, servicos ou aquisicdo de tecnologias
assistivas, as quais ndo impedem a execugao do presente objeto.

Todas as ferramentas e equipamentos, dispositivos de seguranca e outros, necessarios a execug¢ao dos
servigos serao de responsabilidade da empresa contratada.
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12. Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragao do contrato (art. 18,

§1°, X, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)
° Designar formalmente os fiscais titular e suplente do contrato em cada Centro de Ensino participante.

° Realizar reuniao inicial com a empresa vencedora para alinhamento dos procedimentos de fiscalizacao,
comunicagao e emissao de ordens de servigo.

) Preparar os tramites internos para a emissao da Ata de Registro de Precos e dos primeiros contratos
decorrentes, garantindo que os servigos iniciem junto com o periodo letivo.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras (art. 18, § 1°, Xll, da Lei Federal

n° 14.133, de 2021)
A prestacao de servigos de Tradutores-Intérpretes de Libras e de Profissionais de Apoio - Cuidadores possui
baixo impacto ambiental direto.

No entanto, como medida de sustentabilidade, o Termo de Referéncia podera incluir critérios que incentivem
praticas sustentaveis, como:

) Racionalizag&o do uso de materiais descartaveis de higiene.

° Utilizacao de canais de comunicacgao eletronicos para a gestdo do contrato, reduzindo o consumo de
papel.

° Incentivo a contratada para que adote programas de conscientizacdo ambiental junto aos seus
colaboradores.

14. Resultados pretendidos (art. 18, § 1°, IX, da Lei Federal n® 14.133, de 2021)
° Resultado 1 (Efetividade): Promover a acessibilidade e inclusdo, favorecendo a permanéncia dos
estudantes com necessidade comprovada de cuidados pessoais sejam atendidos, assegurando sua
participacao plena nas atividades académicas.

° Resultado 2 (Eficiéncia): Reduzir o tempo de resposta para o atendimento a novas demandas de alunos
para, no maximo, 15 dias ap0s a identificacdo da necessidade, por meio da agilidade do Sistema de Registro
de Precos.

° Resultado 3 (Legalidade): Assegurar o cumprimento das exigéncias quanto ao acesso a educagao
superior em igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas, mitigando o risco de passivos
judiciais para a Universidade.

° Resultado 4 (Qualidade): Manter um alto nivel de satisfacdo dos estudantes atendidos e de suas
familias com a qualidade do servigo prestado, a ser medido por meio de pesquisas periddicas.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao para o atendimento da
necessidade a que se destina (art. 18, § 1°, XIll, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

Diante do exposto neste Estudo Técnico Preliminar, a equipe de planejamento declara que a contratacao de
empresa especializada para prestacédo de servicos continuos de Tradutores-Intérpretes de Libras e de
Profissionais de Apoio - Cuidadores, por meio de Pregao Eletrénico para Sistema de Registro de Precos,
com parcelamento do objeto em lotes por tipo de funcéo, é a solugao mais adequada, viavel, eficiente e
vantajosa para atender a necessidade publica de garantir a inclusdo, equidade e acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia na UDESC. A solugdo proposta atende aos requisitos técnicos, legais e
econdmicos, alinhando-se aos principios que regem a Administracao Publica.
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