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1.1. Contratacdo de servigos continuos de portaria, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, via registro de precos, nos
termos da(s) tabela(s) abaixo, conforme condices e exigéncias estabelecidas neste instrumento. z

3

(©

LOTE 1- CAMPUS ARARANGUA g

Quantidade (n. . 3

Valor Unit. Valor Total |2

Item Especifica¢ao CBO ([[CATSER| Unidade de Medida de postos x 12 alor nitario ator otal s
(RY) (R$) 3

meses) €

Servico de porteiro, com carga -§
horéria semanal 12X36, de segunda §

1 [la domingo, das 7h0OOmin as 5174-10 8729 Servico 24 14.443,10 346.634,40 §
19h00min, envolvendo 2 §
funcionarios IS
Servico de porteiro, com carga S

;. (V]

o [[hordria semanal de 30 horas, de o\, 10 |l gong Servico 12 6.138,48 73.661,76 &
segunda a sexta-feira, das 17h00min s

as 23h00min B
VALOR TOTAL DO LOTE 1 R$ 420.296,16 ||3

(3

)

g

(V]

ITEM 3 (AVULSQ) - CAMPUS CURITIBANOS u

=

. Quantidade (n. g

e n Unidade Valor Valor Total 2

Item Especificacao CBO CATSER de Medida de postos x 12 Unitario (RS) (RS) g
meses) <

Servigo de porteiro, com carga z
horéria semanal de 40 horas, de . E:

3 . .. 5174-10 8729 Servico 48 7.405,17 355.448,16 =z
segunda a sexta-feira, horario a ser §
definido entre 7h e 19h 5
VALOR TOTAL DO ITEM 3 R$ 355.448,16 %

S

oo

©

o

1de 38

g

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.



VALOR TOTAL DA LICITACAO
Valor do Lote 1 + Valor do Item 3 (avulso) R$ 775.744,32

1.1.1. A coluna quantidade compreende a expectativa de servigos a serem empregados na execucao do objeto anualmente (ressalta-se que esses
quantitativos representam apenas uma expectativa de contratagdo, uma vez que se trata de um certame do tipo registro de precos).

1.1.1.1. A coluna "valor total" corresponde a uma expectativa de pacto contratual anual, a qual foi calculada multiplicando-se o valor
unitario do servigo (valor mensal de um posto de trabalho) pela quantidade anual de servigos.

1.1.1.2. Para a elaboracdo da sua proposta e a consequente disputa na fase de lances, o licitante devera considerar o valor unitario do
servigo.

1.1.2. A prestagdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Publica, portanto restando vedada qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme
art. 4° da IN n° 05/2017 SEGES/MPDG.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), pois podem ser definidos por padrdes de qualidade e desempenho
usuais do mercado, facilmente encontrados, e que ndo exigem a criacdo de solucoes técnicas complexas, conforme define o artigo 6°, inciso XIII da Lei
14.133/2021.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidades permanentes ou habituais, cuja interrupcdo pode
comprometer atividades essenciais da instituicdo.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do Termo de Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos é de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

aleuski .

1.5.1. Seré incluida, na minuta da Ata de Registro de Precos (ARP), clausula que preveja a possibilidade de renovacdo dos quantitativos
registrados por ocasido da prorrogagdo da ata, devidamente motivada a necessidade superveniente. A previsdo se faz necessaria, por exemplo,y
diante da possibilidade de surgimento de novas demandas por servigos de porteiros nos Campi de Ararangué ou de Curitibanos ao longo dos&
dois anos de vigéncia da ARP.

drigo Su

eRo

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

laudia Mayumi Uekubo

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo
do Edital.

eseCl

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
2.2.1 Lote 1 - Campus Ararangua:
I) Nimero da Contratacdo: 647/2025;
II) ID PCA no PNCP: 83899526000182-0-000001/2026;
III) Data de publicagdo no PNCP: 15/04/2025;
IV) Id do item no PCA: 5319;
V) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;

VI) Identificador da Futura Contratagdo: 153163-93/2026.

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.
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2.2.2. Item 3 (avulso) - Campus Curitibanos:
I) Nimero da Contratagdo: 1581/2025
1II) ID PCA no PNCP: 83899526000182-0-000001/2026
IIT) Data de publicacdo no PNCP: 15/04/2025
IV) Id do item no PCA: 7345
V) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

V1) Identificador da Futura Contratagdo: 153163-179/2026

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo do Edital.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis ou foram considerados pertinentes pela Coordenadoria de Gestdo Ambiental da Universidade Federal de

Santa Catarina: .

4.1.1. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

leuski .

Za

4.1.2. Instruir seus funciondrios a fazer o uso racional de energia elétrica e de dgua na realizacdo dos seus servicos por meio da adogdo de
medidas para evitar o desperdicio e dar preferéncia a equipamentos que promovam a reducdo do consumo.

4.1.2.1. Informar a Contratante sobre a existéncia de vazamentos de agua, esgoto ou defeito na iluminagdo e descarte incorreto de lixo:
sempre que forem constatados no local de execugdo dos servigos.

4.1.2.1.1. Informar a contratante sobre pontos de &gua parada que podem ser criadouros do mosquito Aedes aegypti
extinguindo-os sempre que possivel.

audia Mayumi Uekubo e Rodrigo Suitck

4.1.2.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada.

4.1.2.2. Instruir os funciondrios a utilizar os seus préprios recipientes para ingestdao de liquidos e reutiliza-los, a fim de eliminar o uso de
recipientes descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da Contratante.

eC

4.1.3. Manter critérios privilegiados para a aquisicdo e uso de equipamentos, insumos e EPIs que promovam a redugdo do consumo de agua, de
energia e de lixo.

las Fonseca de Moraes

4.1.4. Dar prioridade ao uso de materiais reciclados, atéxicos e biodegradaveis, conforme ABNT NBR-15448 e 15448-2.

4.1.5. Responsabilizar-se integralmente pela separacdo, acondicionamento e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos gerados pelo
servico, respeitando a legislacao vigente, incluindo a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010).

4.1.6. Caso sejam gerados residuos passiveis de Logistica Reversa (lampadas, 6leos, pilhas, baterias, eletroeletrénicos, embalagem de
agrotoxicos, entre outros) que possuirem Acordo Setorial, devera responsabilizar-se em cumprir o disposto na Lei n° 12.305, de 12 de agosto de'
2010.

NA DA SILVA CASAGRANDE e Doug|

4.1.7. Caso sejam gerados residuos comuns, os funcionarios da contratada deverdo acondiciona-los adequadamente, de acordo com o Sistema de
Gestdo de Residuos vigentes na instituicdo ou dar a destinagdo ambientalmente adequada para os mesmos.

Assingllo digitalmente por LUA|
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4.1.8. £ desejavel que a Contratada tenha a certificacgio ABNT NBR ISO 14000, que especifica os requisitos de um Sistema de Gestdo
Ambiental e permite a uma organizacdo desenvolver uma estrutura para a prote¢do do meio ambiente e rapida resposta as mudancas das
condicdes ambientais.

4.1.9. Repassar aos seus funciondrios as informagdes recebidas pela Contratante a respeito dos programas de uso racional dos recursos,
programas de sustentabilidade e campanhas educativas, sendo dever dos funcionérios da Contratada segui-los, quando dentro da instituicdo.

4.1.10. Disponibilizar seus prepostos para participarem de treinamentos realizadas pela Contratante para fins de orientagdes relacionadas a boas
praticas ambientais.

4.1.11. Instruir seus funcionarios sobre a correta utilizacdo dos equipamentos de combate a incéndio disponiveis no local da prestacdo dos
servigos, considerando as medidas de prevencdo de incéndios dispostas na Legislacdo Estadual e na Norma Regulamentadora MT n° 23, de 8 de

junho de 1978.

4.1.12. Instruir os funciondrios da Contratada a respeitar todos os servidores e demais membros da comunidade universitaria, jamais propagando
discriminacdo de raga, género, religido, orientacdo sexual ou deficiéncia e tratando todos de maneira isondémica.

4.1.13. Comprometer-se a executar o objeto deste contrato em consondncia com as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis,
naquilo que couber.

4.1.14. Repassar aos seus empregados todas as orientaces referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela Contratante;

4.1.15. Observar as areas comuns durante a execucdo das atividades de portaria e comunicar a Contratante eventuais situacdes de desperdicio ou
irregularidades;

4.1.16. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;

4.1.17. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha;

4.1.18. Instruir sua equipe sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, quanto a questdo social, com atengdo especial aos direitos
trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos;

4.1.19. Realizar verificages e, se for o caso, manutengoes periddicas nos seus aparelhos elétricos de sua propriedade, exigidos para a realizagdo
do servico. Além disso, garantir que haja aparelhos funcionando sempre para que ndo interfira na execugdo dos servigos;

4.1.20. Separar e acondicionar os residuos reciclaveis produzidos pelos funcionérios, conforme o Sistema de Gestao de Residuos implantado na
UFSC;

4.1.21. Em hipétese alguma deverdo ser deixados residuos provenientes do servico em locais inapropriados;
4.1.22. Utilizar equipamentos e matérias-primas mais sustentaveis, sempre que possivel e de acordo com as normas vigentes;

4.1.23. Onde couber, devem ser observados os requisitos ambientais com a utilizagdo de produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental
em relacdo aos seus similares;

Subcontratacao
4.2. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

de Moraes e Claudia Mayumi Uekubo e Rodrigo Suitck Zaleuski .

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo dog
contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, %
seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacdo.

las Fon

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no méximo, até a data de assinatura do contrato.
4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apélice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do!
respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Ser4 permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

te por LUANA DA SILVA CASAGRANDE e Doug
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4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, fianga bancaria ou titulos de
capitalizagdo.

4.4.6. Serd assegurado o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a
prestacdo da garantia pelo contratado, quando optar pela modalidade de seguro-garantia.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcdo pelo titulo de capitalizagcdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tinico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Oes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:
4.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.9.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado, quando se tratar de
servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

4.10. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera
ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado

4.10.1. Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficient
decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

tck Zaleugfﬂ

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no praze maximo de 10>
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

oS

kubo e Rodri

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

Mayumi Ue

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada .

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

Moraes e Claudia

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

de

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicadoss
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

s Fonseca

DE e Doug]

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantiaZ
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado2
cumpriu todas as clausulas do contrato.

RA|

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.15.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

e por LUANA DA SILVA CASA

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou ap6s a sua extin¢do por culpa exclusiva da Administracdo e
quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

Assingllo digitalment



4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, nos termos dos itens seguintes.

4.21. £ assegurado ao interessado o direito de realizacio de vistoria prévia, acompanhado do(s) servidor(es) designado(s) abaixo para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30 horas :

4.21.1. Lote 1 - Campus Ararangua: Luana da Silva Casagrande, Setor de Contratos e Servicos Terceirizados, (48) 3721 6946 e Douglas
Fonseca de Moraes, Coordenacao de Servigos Integrados de Administracdo e Planejamento, (48) 3721-4679;

4.21.2. Item 3 (avulso) - Campus Curitibanos: Rodrigo Suitck Zaleuski, Servico de Contratos do Campus de Curitibanos, (48) 3721-6276 e
Claudia Mayumi Uekubo, Diretora Administrativa do Campus de Curitibanos, (48) 3721-7198.

4.22. O agendamento devera ser exclusivamente pelo e-mail: lote 1 - Campus Ararangua: servicos.ara@contato.ufsc.br e cap.ara@contato.ufsc.br e
item 3 (avulso) - Campus Curitibanos: contratos.cbs@contato.ufsc.br e da.cbs@contato.ufsc.br.

4.23. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.24. O prazo para a realizagdo da visita técnica iniciar-se-a no dia itil seguinte ao da publicacdo do edital, estendendo-se até o dia til anterior a dat
prevista para a realizagdo do certame (abertura da sessdo ptiblica).

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

kubo e Rodngo SuitcﬁJZaleuski .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando 0 processo 23080.013371/2025-71 e o c6digo TFHQZEXO.

4.26. O interessado devera prestar declaracdao formal assinada pelo seu responséavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e pecuharldades
da contratacdo, informando se realizou ou nao a visita ao local, conforme modelo disponibilizado no anexo do Edital.

Ue

4.27. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer:
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalacdo de escritorio

e Moraes e Claudia Mayumi

4.28. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servicos contratados do lote 1 - Campus Ararangua que o fornecedor possua ou venha?
a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio ou em uma distancia maxima de 150 quildmetros de Ararangua/SC, a serg
comprovado no praze maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional paraLg
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, pelas razdes constantes no Estudo Técnico Preliminar. %n

o

o
4.29. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servicos contratados do item 3 - Campus Curitibanos que o fornecedor possua oul
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio ou em uma distancia méaxima de 150 quildmetros de Curitibanos/SC,Z2
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para2
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, pelas razdes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

ASAGR

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
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5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir do inicio da vigéncia do contrato.

5.1.2. A Contratada devera disponibilizar, nos quantitativos previstos no presente instrumento e de acordo com a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO/MT), pessoal especializado para executar o objeto desta contratacao.

5.1.2.1. Requisitos minimos exigidos aos postos:

a) Campus Ararangua - Posto de Porteiro CBO 5174-10 (jornada 12X36) de segunda a domingo, das 7h as 19h, envolvendo 2 (dois)
profissionais: com ensino fundamental completo.

b) Campus Ararangua - Posto de Porteiro CBO 5174-10 (30 horas semanais) de segunda a sexta-feira, das 17h as 23h: com ensino
fundamental completo.

c) Campus Curitibanes - Posto de Porteiro CBO 5174-10 (40 horas semanais) de segunda a sexta-feira, hordrio a ser definido entre 7h
e 19h: com ensino fundamental completo.

5.1.2.2. A contratada devera apresentar a comprovacao dos requisitos minimos dos postos em até 5 (cinco) dias antes do inicio da
prestacdo dos servicos.

5.1.2.3. Caso o objeto da contratagdo inclua postos de trabalho com jornada de 12x36 horas ou 30 horas: devera ser considerada a
supressdo do intervalo intrajornada com a sua devida indenizacao.

5.1.2.4. A contratada devera deter instalacOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitacao.

5.1.3. Conforme Instru¢do Normativa SEGES/MGI n.° 190, de 5 de dezembro de 2024, e suas atualizagdes, fica estabelecida a reducdo de
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais, para os contratos de prestacdo de servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra indicados no seu Anexo I, conforme disposto no art. 4° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro
de 2024.
5.1.3.1. A contratada se obriga a aceitar a redugdo de jornada dos postos de 44h, tdo somente quando o exigir a Administragdo.
5.1.3.2. A redugdo de jornada de trabalho, quando implementada, ndo trard impactos na remuneragdo dos trabalhadores. Ndao havera
reducdo de valores de saldrios ou beneficios, apenas adequacéo das rotinas de trabalho e do contrato firmado entre a Administracéo e a
empresa contratada. A reducdo da jornada também ndo modificard a remuneragdo devida a empresa contratada.
5.1.3.3. A reducdo de jornada de que trata o item 5.1.3 ndo se aplica ao servigo prestado em escala de revezamento 12x36.
Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:
5.2.1. Lote 1 - Campus Ararangua:

a) Unidade Mato Alto, localizado no endereco: Rua Pedro Jodo Pereira, no 150, Mato Alto — Ararangua — SC - CEP: 88.905-120;

b) Unidade Jardim das Avenidas, localizado no endereco: Rod. Gov. Jorge Lacerda, 3201, Jardim das Avenidas — Ararangua — SC - CEP:
88.906-072.

5.2.2. Item 3 (avulso) - Campus Curitibanos:

de Moraes e Claudia Mayumi Uekubo e Rodrigo Suitck Zaleuski .

a) Campus Curitibanos, Sede, Rodovia Ulysses Gaboardi, km 3, Curitibanos, Santa Catarina, CEP 89520-000;

s Fonseca

b) Campus Curitibanos, Area Experimental Agropecuaria, Rodovia Ulysses Gaboardi, km 6, localidade Campo da Roca, Curitibanos, Santa

Catarina, CEP 89520-000; (—%
o
o
) Campus Curitibanos, Area Experimental Florestal, Rodovia BR 470, km 264, localidade Fazenda da Forquilha, Curitibanos, Santa Catarina,gj
CEP 89520-000; E
Q
<<
d) Campus Curitibanos, Centro de Educacgdo Profissional Enori Pozzo (CEDUP), Av. Adv. Sebastido Calomeno, 400, Bairro Sédo Francisco,g
Curitibanos, Santa Catarina, CEP 89520-000; §
&
<<
e) Campus Curitibanos, Niicleo de Ciéncia da Satide, Rua Juvenal Caetano da Silva, 45, Bairro Sdo Luiz, Curitibanos, Santa Catarina, CEPS
89520-000. E:
5
5.2.3. O local de prestagdo dos servigos podera sofrer alteragdes conforme necessidade da administragdo, respeitados os municipios do lote 1 e

do item 3 (avulso), sem qualquer 6nus a contratante.

Assingllo digitalment
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5.3. Os servicos serdo prestados nos horarios descritos:

a) Campus Ararangua - Posto de Porteiro CBO 5174-10 (jornada 12X36) de segunda a domingo, das 7h as 19h, envolvendo 2 (dois)
profissionais.

b) Campus Ararangua - Posto de Porteiro CBO 5174-10 (30 horas semanais) de segunda a sexta-feira, das 17h as 23h.

c) Campus Curitibanos - Posto de Porteiro CBO 5174-10 (40 horas semanais) de segunda a sexta-feira, horério a ser definido entre 7h e 19h.
Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucgdo contratual observara as seguintes exigéncias:

5.4.1. A descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho
constam abaixo descritas.

5.4.1.1. Sdo consideradas atividades basicas a serem realizadas na execugdo dos servigos de portaria, entre outras inerentes ao cargo,
constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagtes do Ministério do Trabalho (Cédigo 5174-10):

a) Assumir o posto de servico, devidamente uniformizados, e com aparéncia pessoal adequada;

b) Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacao necessarias;

c) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da
Policia Militar e Ambiental, do SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia), dos responsaveis pela administragdo da instalacdo
e outros de interesse;

d) Saber operar equipamentos de controle de acesso, de alarme de intrusdo, alarme de incéndio, e de monitoramento de imagens;

e) Realizar a guarda das chaves, bem como o controle de abertura e fechamento das portas dos prédios/blocos, das salas de aula, dos
laboratérios e das salas administrativas, permitindo o acesso somente de pessoas autorizadas a esses locais, conforme especificagdes e
demandas da Contratante;

f) Controlar rigorosamente em feriados e finais de semana, a entrada e saida de ptiblico interno e prestadores de servicos, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo ou empresa, quando for o caso, conforme orientagdes da
Contratante;

k Zaleuski .

g) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

0 Suitc

h) Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada de pessoa, serdo seus dados anotados no ato e devolvido o
documento imediatamente ao interessado, conforme disposto na Lei no 9.453/97;

i) Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instala¢Ges, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
empregados autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

j) Fiscalizar a entrada e a saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles préprios da Contratante;

k) Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados e visitantes, apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, na conformidade de que venha a ser estabelecido pela Contratante;

laudia Mayumi Uekubo e Rodrig

Moraes e C

1) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagOes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados,
pela Contratante;

de

onseca

m) Fiscalizar e orientar o transito interno de pessoas, bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e
comunicando a Contratante;

las F

n) Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagoes, visando a manutencdo das condi¢des de seguranca;

0) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando;
na medida do possivel, a atuacdo destes, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

p) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;

q) Manter-se no posto de servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

or LUANA DA SILVA CASAGRANDE e Doug|

r) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de empregados ou de
terceiros;

Assingllo digitalmente pi
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Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para o lote 01 - Campus Ararangua e a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

s) Comunicar a Contratante presenca de aglomeragdes de pessoas estranhas junto ao posto;

t) Repassar para o porteiro e/ou vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientacOes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalacdes;

u) Utilizar equipamento de radio comunicacdo na execucdo dos servicos, sintonizado na frequéncia do canal de operacdo do
Departamento de Seguranga (DESEG), da Secretaria de Seguranca Institucional (SSI) da Contratante, ou em outro no qual a Contratante
designar;

v) A Contratada devera cumprir a programacdo dos servicos feita periodicamente pela Contratante, com atendimento sempre cortés aos
empregados e as pessoas em geral que se facam presentes;

w) A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢des legais que
interfiram em sua execucao;

x) Excepcionalmente, podera ser solicitada a Contratada a prestacdo de servicos adicionais em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos ou feriados, além da jornada prevista neste Termo de Referéncia e seus apéndices, mediante compensacao a ser
definida com a Contratante e aprovacao do gestor do Contrato, formalmente justificada pela autoridade do setor para o qual o
trabalho sera prestado, de forma antecipada e solicitado a Contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, observando-se os
limites legais.

x.1) O prazo definido na alinea z podera ser reduzido mediante concordancia da Contratada.

y) As atividades dos porteiros limitam-se ao controle de acesso, registro, orientacdo e comunicacdo de ocorréncias, ndo abrangendo
atividades privativas dos profissionais de vigilancia patrimonial.

5.4.2. O empregado deverd assumir o posto de servico, devidamente uniformizado, identificado por meio de crachd e com aparéncia pessoal
adequada.

5.4.3. O empregado devera comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

5.4.4. O empregado devera manter-se no posto de servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres.

5.4.5. A execucao dos servigos seguira o cronograma de trabalho que seréa definido posteriormente e apresentado a contratada.

aleuski .

EQUIPAMENTOS

Postos que irdao

Unidade de Quantidade compartilhar o item

It E ificaca vida Util
em speciticacao Medida Estimada 1da Ul
Radio Comunicador
2 postos para Unidade
Rédio Transceptor Tipo: Walk Talk; Poténcia Transmissao: 2 W; . Jardim das Avenidas e 1
1 ~ . . . unidade 2 60 meses .
Operagdo: 22 canais, sendo 7 Canais GMRS; Acessérios: posto para Unidade Mato
carregador de bateria e baterias; Alcance: 40 km; Faixa Alto
Frequéncia: 438 a 470 MHz.
Relgio Ponto 2 postos para Unidade
2 |[Relégio Ponto Mostrador: digital; Tipo: biométrico; unidade 2 60 meses Jardim das Avenidas e 1

posto para Unidade Mato

Caracteristicas Adicionais: teclas em padrdo telefonico; Alt
(o}

Alimentagdo: 110/200 V.

Livro numerado para registro das ocorréncias

2 postos para Unidade

9 de
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3 unidade 4 12 meses Jardim das Avenidas e 1
Livro Ata Material: papel Offset, Quantidade Folhas: 100 UN; posto para Unidade Mato
Gramatura: 63 G/M?; Comprimento: 300 mm; Largura: 210 mm; Alto

Caracteristicas Adicionais: folhas pautadas sem margem, capa

dura.

5.5. Para o item 3 (avulso) - Campus Curitibanes e a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

EQUIPAMENTOS
Unidade de ||Quantidade 2 Postos que irdo
It E ificaca ida Util
em speciticagao Medida Estimada Vida Ut compartilhar o item
Relogio Ponto
1 Rel6gio Ponto Mostrador: digital; Tipo: biométrico; unidade 3 60 meses 4
Caracteristicas Adicionais: teclas em padrao telefonico;
Alimentagdo: 110/200 V.
Livro numerado para registro das ocorréncias
5 Livro Ata Material: papel Offset, Quantidade Folhas: dad 8 0 4
100 UN; Gramatura: 63 G/M?; Comprimento: 300 mm; unidade meses
Largura: 210 mm; Caracteristicas Adicionais: folhas
pautadas sem margem, capa dura.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Atualmente o servico objeto deste instrumento é prestado pelo Contrato no 35/2021, com a empresa LIMTEC Servicos Especializados
LTDA, para o lote 01 - Campus Ararangud, e pelo Contrato no 10/2023, com a empresa Orbenk Administragdo e Servigos LTDA, para o item 3

(avulso) - Campus Curitibanos.

5.6.2. Utilizaram-se os seguintes dados histéricos de consumo para defini¢do da demanda:

ck Zaleuski

5.6.1.1. O contrato 35/2021, que possui dois postos de porteiros 12x36 (7h00 as 19h00) e um posto de porteiro 30 horas semanais,
(17h00 as 23h00) encontra-se em prorrogacao excepcional e sera rescindido mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias, para inicio
da nova contratagao.

Suit

odrigo

R

5.6.1.2. O contrato 10/2023, que possui dois postos de porteiros 40 horas semanais, esta vigente até 01/03/2027. A demanda atualg
encontra-se ndo atendida, uma vez que o prédio de medicina (Nucleo de Ciéncias da Satde) encontra-se sem portaria, com aE
necessidade de acréscimo de um posto. H4, ainda, previsdo de nova demanda de um posto no imével CBS 02, que se encontra em faseS
final de construgao. £

laudia Mayumi

5.6.2.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas tem como base a estrutura fisica e operacional do Campus Ararangua, o fluxo
de pessoas e de veiculos, os horarios de funcionamento, os postos atualmente existentes e a auséncia de vigilancia diurna na Unidade dog

o
Mato Alto. Atualmente, o Campus Ararangud opera com trés postos de trabalho de porteiro, conforme descrito no Contrato no 35/2021,2

eseCl

[
aditivado: .
g
c
a) Posto 009: Jornada de 12x36h (07h as 19h, todos os dias) — 2 funciondrios em escala revezada por posto - 2 postos; §
©
w
b) Posto 010: Jornada de 30h semanais (segunda a sexta, das 17h as 23h) — 1 funcionério - 1 posto. §
()
w
5.6.2.2. A Unidade Jardim das Avenidas possui maior concentracdo de atividades administrativas e académicas durante o dia, sendog
atendida pelo Posto 009 e Posto 010. J&4 a Unidade Mato Alto, onde ndo ha vigilancia diurna, é atendida pelo Posto 009. A manutengﬁoi:cé
desses trés postos continua sendo pertinente, considerando os seguintes fatores: g
<
a) Cada Unidade possui pelo menos uma entrada principal que demanda controle continuo, com acesso de estudantes, servidores,7

fornecedores e visitantes;

b) O funcionamento da institui¢do ocorre em multiplos turnos (matutino, vespertino e noturno).

ingdo digitalmente por LUANA DA
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5.6.2.3. Ressalta-se que a atuacgdo dos porteiros é complementar e integrada a dos vigilantes, ambos exercendo papéis fundamentais para
o fortalecimento da seguranca institucional.

5.6.2.4. . Para fins de dados histéricos e contextualizagdo, informa-se que o Campus Ararangua conta atualmente com 1.615 alunos
regularmente matriculados, conforme dados fornecidos pela Secretaria Integrada de Graduacdo (SIG).

5.6.2.5. .Para o Campus de Curitibanos, a andlise e estimativa das quantidades a serem contratadas tem como base o aumento das
estruturas fisicas e operacionais, bem como o fluxo de pessoas e de veiculos, a fim de cobrir todo o funcionamento da Universidade,
uma vez que possui unidades esparsas em diversos locais na cidade.

5.6.2.6. Os dados histéricos e as estimativas de consumo ndo criam obrigacdo ao 6rgdo, servindo apenas de subsidio para o licitante
dimensionar sua proposta.

Especificacao da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes.

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

UNIFORMES
Quantidade anual
Item Descricao Resumida Especificacao por colaborador (2
conjuntos)
Camisa Uniforme Material: 67% poliéster e 33% algoddo; Tipo Manga: curta;
1 Camisa social uniforme, Quantidade Bolsos: 1 UN; Tipo Bolso: lado esquerdo com logomarca; Cor: variada; 4
manga curta Tamanho: variado; Tipo Uso: uniforme; Caracteristicas Adicionais: frente aberta com
botdes e caseados; Tipo Camisa: social.
Camisa social uniforme Camisa Uniforme Material: 67% poliéster e 33% algoddo; Tipo Manga: comprida; Tipo
2 ? Colarinho: entretelado; Tamanho: sob medida; Tipo Uso: administrativo; 4

manga comprida .. L. . . .
& P Caracteristicas Adicionais: sem Bolso; Tipo Camisa: social.

Calga Material: gabardine; Modelo: social; Quantidade Bolsos: 4, sendo 2 frontais e 2
traseiros; Tipo Bolso: embutidos; Tipo Cés: entretelado e forrado com 8 passadores

3 ||Cal ial unif L. L . . 4
alca social unitorme /fechavel; Cor: cinza; Tamanho: variado; Caracteristicas Adicionais: bainha virada para
dentro com 2 cm.
Jaqueta Masculina Material: 67% poliéster e 33% algoddo; Acabamento: conforme
4 Jaqueta de frio ou japona modelo; Tipo Bolso: aberto e lateral; Cor: cinza escuro; Tamanho: sob medida; )
uniforme Caracteristicas Adicionais: conforme modelo do 6rgdo; Tipo Manga: comprida; Tipo
Gola: de padre; Uso: operacional.
Sapato Seguranca Material: Vaqueta, Material Sola: E Em Poliuretano Injetado
5 |/Par de sapatos Diretamente no Cabedal, Cor: Preta, Tamanho: 44, Caracteristicas Adicionais: 2
Densidade Minima 0,53 G/Cm? Antiderrapante E Com A
. Meia Vestuario Masculino Material: 70% algodao, 25% poliamida e 5% elastodieno;
6 |/Par de meias . . L. . . L 10
Tipo: esportiva; Cor: branca; Tamanho: unico; Caracteristicas Adicionais: cano médio.
Cartdo Identificacdo Material: Pvc Rigido, Comprimento: 54 MM, Largura: 86 MM,
Cracha de identificagao Caracteristicas Adicionais: Acompanhado De Corddo Nylon, Azul Marinho, 0,15 Mm,
7 . . - ., 1
profissional Cor: 4 Cores Em Alta Resolucdo. Devera conter foto, nome do colaborador enome da
empresa.

5.8.2. Um conjunto completo de uniforme é composto pelos seguintes itens: 2 (dois) camisas sociais uniforme curtas, 2 (dois) camisas
sociais uniforme compridas, 2 (dois) calcas sociais uniforme, 1 (uma) jaqueta de frio ou japonas uniforme, 1 (um) par de sapatos, 5 (cinco) pares
de meias.

5.8.2.1. Sera fornecido um crach4, anualmente, para cada colaborador, devendo ser substituido sempre que se fizer necessério.

ANA DA SILVA CASAGRANDE e Douglas Fonseca de Moraes e Claudia Mayumi Uekubo e Rodrigo Suitck Zaleuski .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.

5.8.3. A contratada deverd fornecer 2 (dois) conjuntos completos ao colaborador anualmente, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completoS

de uniforme a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndog
atendam as condigdes minimas de apresentagao. g
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5.8.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros da descricdo minima apresentada nas
tabelas do item 5.8.1.

5.8.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.8.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, contendo a listagem dos materiais entregues e a quantidade de cada item,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.9. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.5.1. A empresa contratada deverd apresentar a declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, conforme modelo disponibilizado no Apéndice IV deste Termo de Referéncia, no inicio da
prestacdo dos servicos.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes €
deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

igo Suitck Zaleuski .
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umi Uekubo e Rogr

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.

6.6.1. A Contratada devera apresentar, ao fiscal do contrato, o0 Termo de Nomeacdo de Preposto, em até 24 horas antes do inicio da prestag
dos servicos.

6.6.2. O modelo do Termo de Nomeacdo de Preposto se encontra no apéndice IIT deste Termo de Referéncia,

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto, devendo este estar disponivel via e-mail e/ou telefone nosz
horérios definidos pela Contratante e comparecer presencialmente nos locais de prestacdo de servigo, sempre que solicitado pela Contratante, em até 2=
(dois) dias uteis.

May!

laudi

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

raes e C|

Rotinas de Fiscalizacao

las Fonseca de Mo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.9.1. Os gestores e fiscais do contrato deverdo observar, ainda, as regras previstas em Portaria Normativa prépria da contratante que verse sobre
a gestao e fiscalizacdo de contratos terceirizados.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo:
a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

or LUANA DA SILVA CASAGRANDE e Doug|

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a:
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. a
£
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6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal
setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislagdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre compensacado de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

.:"
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6.24. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado nag
o~ e ~ . ~ =
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢do dosg2

servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

drigo Sui

Ro

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informacdes:
6.26.1. Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.26.2. Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao néo tenha sido concluida;
6.26.3. Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.26.4. Se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

las Fonseca de Moraes e Claudia Mayumi Uekubo e

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes
acoes:

6.27.1. O trabalhador deverd informar previamente a sua inteng¢do de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execugdo onde
desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagéo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.27.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

or LUANA DA SILVA CASAGRANDE e Doug|

6.27.4. Apo6s a formalizacdo da compensagdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacédo de glosa.

13 de

ingdo digitalmente pi
Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.

Ass



6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:
6.29.1. Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou
6.29.2. Se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

6.30. A fiscalizacdo técnica deve avaliar a execugdo dos servicos constantemente com a utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo constante nos apéndices do Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.30.1. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.30.2. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.30.3. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.30.4. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

6.30.5. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.30.6. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.30.7. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.30.8. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

k Zaleusk

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.

6.30.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado dasg

. ~ ~ . s . ~ . . ~ . 3
avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia?
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando2’
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em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato. &
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6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicoes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, asz3,

garantias, as glosas e a formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

SAGRANDE e Douglas Fonseca de Moraes e Claudia Ma:

6.33. A fiscalizagcdo administrativa poderé ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato.
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
6.34.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros daS

carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela:
execucdo dos servicos, quando for o caso;

LVA

LUANADAS

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela:

execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; ]
£

6.34.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos. g
=

=2
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6.34.1.1.4. Demais comprovacdes e habilitacdes especificas exigidas em contrato ou edital, tais quais, comprovantes de
escolaridade, de cursos especificos, certificacdes, entre outros;

6.34.1.1.5. Recibos de entrega de uniformes, crachés e EPIs, devidamente datados e assinados pelos trabalhadores;

6.34.1.1.6. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato, conforme modelo previsto no apéndice do termo de contrato.

6.34.1.2. Entrega até o tltimo dia do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do Contratado;

6.34.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.34.1.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.34.1.3.3. Codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.34.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

6.34.1.3.6. Documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o numero d
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.34.1.3.7. Aviso de férias e copia de recibos de depdsitos bancérios referentes as férias.

e Rodrigo Suitck ZaTeuski .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.

6.34.1.4. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting¢do ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de
prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

i Uekubo

6.34.1.4.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

las Fonseca de Moraes e Claudia Mayum

6.34.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.1.4.3. Extratos dos depbsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.1.4.5. Cépia de recibos de depésitos bancarios referentes a rescisao.

6.34.1.5. Sempre que houver demissdo de empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.4 acima deverdo ser
apresentados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.36. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.34.1 e subitens no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

A DA SILVA CASAGRANDE e Doug|

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdesZ
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,@
em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

Al
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6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.42. Os documentos originais necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas deverdo ser entregues preferencialmente
em formato digital, com assinaturas digitais e/ou certifica¢oes digitais integras, quando houver.

a. Em caso de entrega da documentacdo no formato fisico, poderao ser apresentados em formato original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condicdes de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.47. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

leuski.
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6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

drigo Su

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

Ro

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigac¢Ges trabalhistas,:
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

Claudia Mayumi Uekubo e

ese

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Ptblica a responsabilidade por
seu pagamento.

de Mora

6.55. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

eca

las Fons
Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios®
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera®
encaminhado ao gestor do contrato.

ou

e

6.57. A fiscalizacdao administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1. Diminui¢do excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano
quando houver; e

LUANA DA SILVA CASAGRANDE

6.57.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores

substitutos. 5

[N

3

c

6.58. As compensag0es de jornada limitam-se: g
=

&

©

o
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6.58.1. A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.58.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.
6.59. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel pela unidade de execugdo.
6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanharad o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°

12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacdo da fruicao das férias seré realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando
o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacdo da fruicao das férias, para dirimir eventuais
ddvidas sobre as rotinas da prestagdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual serd informada a época de fruicdo de férias de cada
colaborador terceirizado.

6.64. O relatdrio de programacdo das férias conterd a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e
alocacdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.65.1. Até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. Em até 5 dias uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV
do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. Apos a programacdo das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de .
antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo tnico do art. 10 daé
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato

6.68. Cabe ao gestor do contrato:

kubo e Rodrigo Suitck Zale

6.68.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
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Claudia Mayum

6.68.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas;
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

e Moraes e

6.68.3. Acompanhar a manutencédo das condi¢oes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

d

Fonseca

6.68.4. Emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de

s

definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
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RANDE e Douglas

6.68.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser:
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.68.6. Elaborar relatdrio final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a.
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

(o)
]
8
Y]
por LUANA DA SILVA CASAG

I
indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nog
recebimento definitivo do servigo.
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6.68.8. Receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. As dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.°

12.174/2024;

6.68.8.2. A notificacio formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigac@es trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68.9. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia
e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme o disposto nesta secdo e previsto nos
Apéndices deste Termo de Referéncia.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que o

Contratado:

7.2.1. Nao produziu os resultados acordados,

7.2.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios abaixo.

7.4.1. O procedimento de avaliacdo dos servicos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base na Meta a Cumprir

Instrumento de Medicdo, Forma de Acompanhamento e Periodicidade de cada indicador estabelecido.

7.4.2. Serdo 3 (trés) indicadores distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo Mecanismo de Célculo e respectivas Faixas de Ajuste

no Pagamento, que serdao somados, formando a glosa total que seré aplicada no pagamento do periodo.

k Zaléuski .

0 Suitc
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Indicador Mecanismo de Calculo Faixas de Ajuste do Pagamento -§
GJ

P

De 1 a 2 dias corridos de atraso — Desconto de 0,5% do||§

>

valor total mensal contratado 2

De 3 a 5 dias corridos de atraso — Desconto de 1% do valor ©

total mensal contratado o

[}

©

P lari fici le-ali a le- * . . S
. agamento de salarios e beneficios (vale-alimentacdo e vale-transporte*) De 6 a 9 dias corridos de atraso — Desconto de 2% do valor|
. . - . .. total mensal contratado e

X= Dias de atraso no efetivo crédito de salarios e/ou beneficios. S
c

De 10 a 15 dias corridos de atraso — Desconto de 2,5% do Lg

valor total mensal contratado [5h

2

Mais de 15 dias corridos de atraso — Desconto de 3% dog‘j

valor total mensal contratado =

©

|<CT

I<C

o

X = até 1 més completo de atraso — Desconto de 0,5% do §

valor total mensal contratado 2

=)

. R . s <

=

Recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria (INSS) e FGTS dos 1 < X < 2 meses completos de atraso — Desconto de 0,75%]S
trabalhadores B
9 do valor total mensal contratado 5
o
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X = Meses de atraso no efetivo recolhimento de INSS e FGTS, com base na||X > 2 meses completos — Desconto de 1% do valor total
data de vencimento das obrigagoes. mensal contratado

Qualidade Dos Servicos Prestados

3 Avaliacdo da Qualidade dos Servigos, conforme parametros apresentados no Conforme Apéndice II deste Termo de Referéncia.

Apéndice II deste Termo de Referéncia.

*A Lei Municipal no 4093/2023 Institui o Transporte Coletivo Comunitario, e da outras providéncias, para o Municipio de Ararangua.

7.4.3. Os servicos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ultrapassar o limite da tltima faixa de ajuste no pagamento de qualquer
indicador (es), ficando a Contratada sujeita as penalidades previstas no ato convocatério.

7.4.4. O redimensionamento do pagamento respeitara o limite maximo de 10%.

7.4.5. Os servicos serdo considerados insatisfatérios se a empresa atingir os descontos méaximos em um ou mais indicadores, ficando a
Contratada sujeita as penalidades previstas no Edital e seus anexos.

7.4.6. O ndo atendimento das metas, por infima diferenca, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao
comprometer a continuidade da contratacdo.

7.4.7. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela
Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
da empresa.

7.4.8. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

7.4.8.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto maximo possivel, em qualquer indicador, por mais de 3 (trés)
vezes durante a vigéncia deste contrato ou a cada prorrogacao, se houver;

7.4.8.2. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto maximo possivel, em um mesmo indicador, por 3 (trés) vezes
consecutivas.

7.4.9. A avaliagdo do indicador 3 do IMR serd realizada por meio do niimero de ocorréncias registradas em cada competéncia de avaliagdo,
s s . . . . . - [}
enquadradas nos mo6dulos e submdédulos previstos, considerando as faixas de ajuste de pagamento parametrizadas em cada médulo, conforme 3

A . A . ©

Apéndice II deste Termo de Referéncia. N

e

. 3
Recebimento 2
oo

3

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando%
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. 38
2

3

7.5.1. Nao se tratando de obra ou servio de engenharia, para fins de recebimento provisério serd considerado como conclusdo do objeto og
encaminhamento do Relatério de fiscalizacdo ao gestor do contrato. 2

=

s

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado da conclusdo das andlises da fiscalizacdo quanto ao cumprimento das exigéncias de caréter%

técnico e administrativo a que se referem a parcela a ser paga.

Moraes e C

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das,
exigéncias de cardter técnico.

de

onseca

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.11. Ao final de cada periodo de faturamento:

SILVA CASAGRANDE e Douglas F

7.11.1.0 fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e<
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no<
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

AN
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7.11.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més de competéncia dos servigos, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11.2.1. No caso da comprovagdo de recolhimento previdenciario e FGTS podera ser verificado a realizacdo dos dispéndios do més
anterior ao da competéncia dos servigos, em razdo do prazo de vencimento desses pagamentos.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacao ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, pelo gestor designado pela
autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacOes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento;

7.17.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

.:"
7.17.2.1. O pagamento ficara condicionado a comprovagio de quitagio das obrigagBes trabalhistas vencidas relativas ao contrato,3
conforme previsto no inciso II, §3°, artigo 121, lei n° 14.133/2021. N

=

O

- L3

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes?
apresentadas; g
&

[

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo; e 8
=]

=

GJ

7.17.5. Enviar a documentagdo ao setor competente para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionadog
pela fiscalizacdo e gestao. 2
=
©

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°S

©
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito deo
liquidagdo e pagamento.

de Moraes e

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

s Fonseca

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluiréa a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

SAGRANDE e Dougla

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagoes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

por LUANA DA SILVA CA!

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
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I) o prazo de validade;

II) a data da emissdo;

III) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem énus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26.A Administracdo deveré realizar consulta ao SICAF para:

7.26.1. verificar a manutencdo das condigoes de habilitacdo exigidas;

7.26.2. identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

kubo e Rodrigo Suitck Zaleuski .

Ue

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento:
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA-IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento
7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

s Fonseca de Moraes e Claudia Mayum

Ta

ANDE e Doug|

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo d
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, po

meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

A DA SILVA CASAGR

7.37. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021, apos efetiv.
majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n° 14.973, deZ
2024.

Qo
UAN
Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.
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7.37.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.37.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, deverd ser instruida com a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacao
do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.40.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mado de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Ptiblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos,_ -
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

k Zaleuski

7.45. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagéo da variagdo dos custos por meio deg
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional®
abrangida pelo contrato.

uit

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassa
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

mi Uekubo e Rodrigo

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.

7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ouz,

©
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada est4 vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela=
Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao. '

Ia

e Claud

7.45.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada comg

©
base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,s
quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

secadeM

7.45.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ous
w
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletivay

O
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

e Dougl

7.45.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio§
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxﬂio-%
alimentacgdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitensgs

<

anteriores. o
=

=

~ . . S ~ ~ . . . . . Y

7.45.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pelag
Administracdo, terd como base o acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, équele:z(‘
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo). 2
2

3

c

[

£

s
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7.46. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA-IBGE , com base na seguinte férmula:

R=V (I-1I°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuagao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessado das repactuacdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventuras
existente. <
N

g

7.55. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob penaz
de preclusdo. i)
=

&

7.56. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clusula no termo aditivo de prorrogacéo para3
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo. 5:
5

7.57. A extingdo do contrato ndo configurard 6ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida porS
meio de termo indenizatdrio. S
=]

z 7 g

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da®
[

documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. g
=

S

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelog
Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos. 2
(o]

2

7.60. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento. W
>

a8

7.61. As repactuagGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos comé
base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021. E
2

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao Valorg
contratado. s
@

<<

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo das aliquotas médias efetivas de
. - . ~ ~ N . . . ;. Z
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios<
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicGes. g
o
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7.64. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.65. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.65.1. A eficécia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo.

7.65.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.66. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo

as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.68. Os custos das tarifas bancérias sdo de responsabilidade do Contratado.

leuski .

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar osg

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo$

demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis.

't

drigo Su

7.70. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha deg
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com 0§
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTSZ
decorrentes.

ayumi U

7.71. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a=
execucgdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciérias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-3

©
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamentoS

direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Moraes e

7.72. O montante dos dep6ésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores dasg
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacio dependera de autorizagio do 6rgdo ou entidade promotora dag
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

e

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

inadlo digitalmente por LUANA DA SILVA CASAGRANDE e Douglas Fons
Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013371/2025-71 e o cddigo TFHQZEXO.
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7.74. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacgdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.76. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situagcdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizacdao de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias titeis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na

presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servicos ptiblicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

de Moraes e Claudia Mayumi Uekubo e Rodrigo Suitck Zaleuski

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

as Fonseca

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:
8.2.4.1. Moratdria, para as infracdes descritas no item 8.1, alinea “d”:
8.2.4.1.1. Multa de natureza moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso:

injustificado, até o maximo de 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

por LUANA DA SILVA CASAGRANDE e Doug|
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a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.1.2. Multa de natureza moratéria, para as infra¢des descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.1.3. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatoria e promova a extingdo
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢Ges previstas nesta Lei, conforme dispde o art.162, paragrafo
unico, da Lei n° 14.133/2021.

«n

8.2.4.2. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” até "h" de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor da contratacao.

8.2.4.3. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.4. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 5% (5 por cento) a 15% (
quinze por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a” e "b", de 3% (trés por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratacao.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangQes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de3
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

e

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

NDE e Douglas Fonseca de Moraes e Claudia Mayumi Uekubo e Rodrigo Suitck Zal

8.9. Na aplicacado das sangdes serdo considerados:
8.9.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
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que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o<
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

A CASAGR

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular=
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangées%
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresag
do mesmo ramo com relacio de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a amplaS

defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdao Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de

abril de 2022.

8.15. O edital de Licitacdo apresenta as infracdes e sangdes administrativas relacionadas a fase de selecdo do fornecedor.

9. SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM (ITEM 3) E MENOR PRECO POR ITEM COM AGRUPAMENTO
EM LOTE/GRUPO (LOTE 1).

Regime de Execucao
9.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por preco unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos
9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administragdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na Convencao Coletiva de Trabalho n° 2026/2026 n° SC000124/2026, utilizada como paradigma:
a) Posto de porteiro diurno (12x36):
a.1) salario-base e adicionais, no valor de R$ 2.496,27;
a.2) auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 33,00; e
a.3) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) Assiduidade, no valor de R$ 174,74;

a.4) Reembolso-creche, no valor de 20% de R$ 526,64 (R$ 105,328), conforme anexos I e II da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n.
147/2026.

b) Posto de porteiro noturno (30 h):
b.1) saldrio-base e adicionais, no valor de R$ 2.042,70;
b.2) auxilio-alimentac&o, no valor de R$ 27,12; e
b.3) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:
i) Assiduidade, no valor de R$ 171,01;

b.4) Reembolso-creche, no valor de 20% de R$ 526,64 (R$ 105,328), conforme anexos I e II da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n.,
147/2026.

c) Posto de porteiro diurno (40 h):
c.1) salario-base e adicionais, no valor de R$ 2.496,27;
c.2) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 33,00; e

c.3) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:
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minimas:

i) Assiduidade, no valor de R$ 174,74,

c.4) Reembolso-creche, no valor de 20% de R$ 526,64 (R$ 105,328), conforme anexos I e II da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.
147/2026.

9.3.1. Néo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do
licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos.

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam na planilha de custos utilizada como paradigma.

Exigéncias de habilitacao

9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. As exigéncias de habilitacdo juridica constam no Edital da Licitacdo

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.6. As exigéncias de habilitagdo fiscal, social e trabalhista constam no Edital da Licitacdo
Qualificacao Economico-Financeira

9.7. As exigéncias de qualificacdo economico-financeira constam no Edital da Licitacdo
Qualificacdo Técnica

9.8. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condig¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacdo, conforme modelo disponibilizado no edital.

9.8.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condigoes e peculiaridades da contratagao.

e

S

Qualificacdao Técnico-Operacional 3_‘?
5

9.9. Comprovacio de aptidio para execucio de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior & do objeto destaZ
contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito puiblico ou privado, ou‘éJ
pelo conselho profissional competente, quando for o caso. %;
S

9.10. Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes Caracteristicas§
=

3

£

9.10.1. Contrato(s) que comprove(m) independentemente de cadastro no SICAF, que a empresa gerenciou ou gerencia servicos de mao dez

obra compativeis ao objeto desta contratacdo de forma adequada, por periodo ndo inferior a 1 (um) ano, comprovando o quantitativoz
minimo de até 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados; 3

b

a.1.1) Para a disputa do lote 1 - Campus Ararangua : comprovar que gerencia ou gerenciou um montante minimo de 1 (um) posto ded

trabalho.

a.1.2) Para a disputa do item 3 (avulso) - Campus Curitibanos: comprovar que gerencia ou gerenciou um montante minimo de 2
(dois) postos de trabalho.

glas Fonseca de Mor.

9.10.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de§
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma2
Unica contratagao.

E

9.10.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

9.10.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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9.10.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.11. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servicos contratados do lote 1 - Campus Ararangua que o fornecedor possua ou venha
a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio ou em uma distdncia méxima de 150 quilémetros de Ararangua/SC, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, pelas razes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

9.12. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados do item 3 - Campus Curitibanoes que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio ou em uma distancia maxima de 150 quilémetros de Curitibanos/SC,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, pelas razes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

9.13. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.14. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.15. Nao serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica emitidos pela prépria licitante.

laudia Mayumi Uekubo e Rodrigo Suitck Zaleuski .

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Moraes e C

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitdvel, é de R$ 775.744,32 (setecentos e setenta e cinco mil, setecentos e quarenta e
quatro reais e trinta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

de

Fonseca

10.2. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:

Douglas

10.2.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequénciasw
incalculéveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da2
Lein°® 14.133, de 2021;

DE

A CASAGRA

10.2.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com.
comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.2.3. Serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contrata¢do; ou

10.2.4. Poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacdo
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A indicacdo da dotacdo orcamentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagGes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. APENDICES

Apéndice I - Instrumento de Medicdo de Resultados;

Apéndice II - Formulério de avaliacdo do indicador 3 do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR;

Apéndice I1I - Termo de Nomeagdo de Preposto;

Apéndice IV - Declaracdo de Responsabilidade Exclusiva sobre a Quitacdo dos Encargos Trabalhistas e Sociais Decorrentes do Contrato;
Apéndice V - Planilha de Custos e Formacao de Pregos - Ararangud;

Apéndice VI - Planilha de Custos e Formagao de Precos - Curitibanos.;

Apéndice VII - Estudo Técnico Preliminar

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

e LUANA DA SILVA CASAGRANDE

AN Data: 07/08/2026 16:47:54-0300
— @ CPF: ***.005.239-*
GOV.BR ”

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
LUANA DA SILVA CASAGRANDE

Membro da comissdo de contratagdo
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Documento assinado digitalmente

Douglas Fonseca de Moraes

Data: 07/08/2026 17:02:26-0300

CPF: ***.832.107-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DOUGLAS FONSECA DE MORAES

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

Rodrigo Suitck Zaleuski

Data: 10/08/2026 13:39:50-0300

CPF: ***.233.939-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

RODRIGO SUITCK ZALEUSKI

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

Claudia Mayumi Uekubo

Data: 10/08/2026 13:30:15-0300

CPF: ***.856.519-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

CLAUDIA MAYUMI UEKUBO

Membro da comissdo de contratagao
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