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EDITAL 01/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO
PARA REALIZACAO DO MBA EM GOVERNANGCA PARA O PROFISSIONAL CONTABIL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA - CRCSC, 6rgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional, criado pelo Decreto-Lei n? 9.295/1946, inscrito no
CNPJ sob o n2 83.901.983/0001-64, com sede na Rua Almirante Lamego, n2 587, Centro,
88015-600, Floriandpolis, SC, torna publico que, devidamente autorizado no Processo SEI
n2 9079626110000694.000002/2025-89, sera realizado CREDENCIAMENTO de Instituicdes

de Ensino Superior - IES, conforme condi¢Ges a seguir estabelecidas.

1. DO OBIJETO

O presente Edital de Chamamento tem por objeto o credenciamento de Instituicdes de
Ensino Superior para realizagdo do MBA em Governanga para o Profissional Contabil visando

ao desenvolvimento profissional e ao fortalecimento institucional.

2. DA MOTIVAGAO E JUSTIFICATIVA

2.1. Com fulcro no que dispde o art. 29, inc. lll, do Regimento Interno do CRCSC,
promover a Educacgdo Profissional Continuada, alcancando os Profissionais da Contabilidade

em todas as regides do Estado de Santa Catarina com o apoio das IES.

2.1.1. A Educacdo Profissional Continuada visa proporcionar aos Profissionais da
Contabilidade o aprimoramento técnico e cientifico, investindo em uma fiscalizacdo
preventiva/orientativa, contribuindo para a continuidade dos estudos e ascensdo na carreira
dos profissionais e ampliando seu campo de atuacdo, com base nas prerrogativas profissionais

previstas no Decreto-Lei n? 9.295/1946.
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2.2. Justifica a presente parceria, atender o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC’s
para os anos de 2018 a 2027 (RESOLUCAO CFC N2 1.676, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022 - D3
nova redagdo ao Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, previsto no Inciso V
do art. 12 da Resolugdo CFC n2 1.543/2018.), especialmente no que diz respeito aos objetivos
estratégicos dispostos nos itens n2s 03, 04, 05, 09 e 14 (sobretudo parte inicial) do art. 19,
inc. V, do referido normativo de ordem interna, os quais consignam, respectivamente: “elevar
a percepcao do valor da profissao contabil perante a sociedade”; “firmar Parcerias Estratégicas”;
“atuar como fator de protecdo da sociedade”; aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de Educacao
Continuada, Registro e Fiscalizacdo como fator de protecdo da sociedade”; e “influenciar a
formacdo das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de
educacdo continuada (...)”; sendo, pois, este Acordo uma das ac¢bes para o cumprimento

da missdo institucional do CRCSC.

2.3. A governanca corporativa, com seus principios de transparéncia, equidade, prestacdao
de contas e responsabilidade corporativa, representa um marco fundamental na atuagao do
profissional da contabilidade. Ao se aprofundar nesse tema, o profissional da contabilidade
assume um papel estratégico na organiza¢dao, atuando como um verdadeiro parceiro de
negdcios. A governancga proporciona ao profissional da contabilidade a oportunidade de ir
além da mera execucdao de tarefas, permitindo-lhe participar ativamente da tomada de
decisbes e na construcdo de uma cultura organizacional mais sdlida e ética. Com o
conhecimento em governanga, o profissional da contabilidade se torna um agente de
transformacdo, contribuindo para a melhoria continua dos processos e a otimizacdo dos
resultados da empresa, o que, inegavelmente, reverte em prol da valorizacdo da profissao
contdbil e da prote¢ao da sociedade como um todo, em clara consonancia aos objetivos
dispostos no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC’s, mencionado no item anterior

(2.2).

3. DOS BENEFICIADOS

3.1. Profissionais da Contabilidade que possuam registro em situagdo ativa e regular no
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CRCSC.

3.2. A regularidade de que trata o item 3.1 acima refere-se a auséncia de qualquer
pendéncia financeira, inclusive referente a organizagao contdbil da qual o beneficidrio seja sécio
ou proprietdrio; bem como de aplicagdo de penalidade disciplinar ou ética apurada em regular
processo administrativo de fiscalizacdo que conte com decisdo transitada em julgado hd menos

de 05 (cinco) anos.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar do presente credenciamento as IES:

4.1.1. Publicas ou privadas, com cursos Pés-graduacdo (lato sensu) relacionados a
Governanca para Profissionais Contabeis, consoante Projeto anexado a este instrumento

(Anexo V), reconhecidas pelo Ministério da Educagao — MEC.

4.2. A habilitacdo ou ndo no presente credenciamento ndo gera o dever de indenizacdo pelo

CRCSC.

4.3. Uma vez preenchidos os requisitos que confiram a IES requerente a condi¢ao de
credenciada habilitada, o CRCSCse exime de toda e qualquer responsabilidade afetaa qualidade
dos servicos ofertados para execugdo do curso com os descontos de que trata este Edital de
Chamamento Publico, o que inclui, também, a auséncia de responsabilidade sobre eventual

material fornecido.

5. DA VALIDADE

5.1. O presente Edital de Chamamento Publico tera validade por 24 (vinte e quatro) meses,
a contar da data de sua publicacdo, sem prejuizo deste submeter-se a alteracdes no curso de
sua vigéncia, as quais vinculardo os credenciados que o aderirem, ressalvado direito de

descredenciamento.
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5.2. O pedido de credenciamento devera ser efetivado mediante o envio da documentacao,

para andlise, devendo ser entregue na forma constante das clausulas 6 e 7, deste Edital.

6. DO REQUERIMENTO E DA DOCUMENTAGAO

6.1. As IES interessadas deverdo entregar a documentac¢do, conforme especificado neste

Edital, a partir de sua publicacdo, por meio fisico ou digital.

6.2. AsIES deverdo apresentar:

6.2.1. Requerimento, conforme modelo constante do Anexo |, devidamente datado
e assinado pelo(s) Representante(s) Legal(is) da IES, com identificacdo legivel do(s)

signatdrio(s) acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ato constitutivo acompanhado das altera¢des posteriores;

b) CPF e RG do(s) Representante(s) Legal(is)) com poderes de representacdo
devidamente comprovados, seja pelo documento previsto na alinea (a) acima ou por meio de
procuragao.

6.2.2. Declaracdo, conforme modelo constante do Anexo Il, devidamente preenchida,
no que couber a instituicdo, datado e assinado pelo Representante(s) Legal(is) da IES.

6.2.3 Regularidade perante as Fazendas federal, estadual e municipal do domicilio ou
sede da IES, ou outra equivalente, na forma da lei.

6.2.4 Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei.

6.2.5 Regularidade perante a Justica do Trabalho.

6.2.6 Declaracao relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da

Constituicdo Federal.

6.2.7 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU” (disponivel em
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), que visa a atender aos principios de simplificacdo e

racionalizacdo de servicos publicos, permitindo, em consulta Unica, o acesso aos dados


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
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constantes nas bases do TCU (CNIA), do CNJ, bem como do Portal da Transparéncia (CNEP).

6.2.8 Consulta ao CNIA - Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), também, em nome
do(s) respectivo(s) sdcio(s) majoritario(s) / dirigente(s) maximo(s);

6.2.9 Declaracdo de que ndo possui, em seus quadros, dirigentes, funciondrios
comissionados/detentores de fungdo gratificada ou, ainda, funcionarios/contratados que
desempenhem funcdes diretamente ligadas ao objeto deste Chamamento Publico, que atuem
no CRCSC ou que deles sejam familiares, em linha reta ou colateral, por consaguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

6.2.10 Credenciamento da instituicdo junto ao Ministério da Educacdo (MEC) e
comprovacao de experiéncia e oferta de cursos de pds-graduacado lato sensu, em especial nas
areas de Governancga, Contabilidade, Administracdo e afins.

6.2.11 Declaracdo de que possui infraestrutura adequada para a oferta do curso de que
trata o presente credenciamento, nas modalidades presencial, digital ou hibrida, incluindo

ambiente virtual de aprendizagem e salas de aula fisicas.

7. DOS LOCAIS DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1. Os documentos exigidos neste Edital de Chamamento, deverdo
ser  entregues, considerando uma das seguintes op¢des:

a) Presencialmente - na sede do CRCSC, localizada na Rua Almirante Lamego,
587 — Centro Floriandpolis/SC— CEP 88015-600, de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h;

b) Por meio postal (SEDEX, servico similar ou correspondéncia registrada) - no
mesmo enderego

da alinea “a”;

c) Por meio digital - no formato .pdf, a serem remetidos ao enderego eletronico
cpl@cresc.org.br, contendo no assunto da mensagem a informacdo “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PARA
REALIZACGAO DO MBA EM GOVERNANGA PARA O PROFISSIONAL CONTABIL - EDITAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2025.


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
mailto:cpl@crcsc.org.br
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7.2  Ointeressado, em caso de envio da “Documentagao para Habilitagao” por meio postal

ou digital, assume os riscos por eventual ndo recebimento por parte do CRCSC.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. A entrega da documentacao do pedido do credenciamento ndao implica no
reconhecimento da condicdo de credenciada da IES, o qual se dard somente com a celebracdo

do respectivo Acordo de Cooperacdo, conforme modelo constante do Anexo VI.

8.2. A Comissdao Permanente de Licitacdo analisard os documentos recebidos e emitira
parecer conclusivo, deferindo ou indeferindo o pedido de credenciamento no prazo de até 07
(sete) dias uteis, apds a data do protocolo.

8.2.1. Os interessados que ndo apresentarem todos os documentos indicados, ou
que os apresentarem incompletos, ou incorretos, poderdo diligenciar para retificar e/ou

complementar a documentacgdo necessaria, no prazo concedido pelo CRCSC.

8.3. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de credenciamento, sera

comunicada a IES, via e-mail.

8.4. O credenciamento serda formalizado mediante Acordo de Cooperac¢do, com vigéncia

de até 24 (vinte e quatro) meses.

8.5. A permitir o cadastramento permanente de novos interessados, enquanto vigente este
credenciamento, a celebragdo do Acordo de Cooperacgao serd efetuada com quantos candidatos
atenderem aos critérios do presente Edital de Chamamento, cuja integra permanecera a

disposicdao do publico, no site oficial do CRCSC.

8.6. O(s) Representante(s) Legal(is) da IES habilitada ao credenciamento sera(ado)
chamado(s) para assinatura do Acordo de Cooperacgdo, por meio do Portal de Assinaturas do

CRCSC.
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8.7. Caso haja documentagdo pendente e/ou falta de assinatura do Acordo de Cooperagdo
pelo(s) Representante(s) Legal(is), por um periodo superior a 30 (trinta) dias do comunicado

por escrito, o respectivo processo podera ser arquivado.

8.8. Nao serd permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo

expressa da Administragao.

9. DO RECURSO

9.1. Da decisao do indeferimento quanto ao reconhecimento da condicdo de IES
credenciada caberd recurso a Presidéncia do CRCSC, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
da data da cientificacdo da interessada quanto a decisdo, ou de sua publica¢do, caso inexitosa

a cientificacdo, sob pena de preclusao.

9.2. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo do CRCSC que, se nao reconsiderar
o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, encaminhard o recurso com a sua motivacao
a autoridade superior, a qual devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias Uteis,

contado da data de recebimento dos autos.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

10.1. DAIES

a) Conceder desconto aos beneficiarios descritos neste instrumento, no momento
da matricula ou rematricula, correspondente ao percentual minimo de 30% (trinta por cento),
cumulativo com os demais descontos concedidos, sobre o valor integral da mensalidade no
curso;

b) cumprir rigorosamente com os descontos oferecidos pela Instituicdo, nao
podendo, em hipdtese alguma, recusar-se em concedé-los ao beneficiario até o final do

respectivo curso, ainda que seja descredenciada, ou caso, por qualquer motivo, o Acordo de



, L :'4’“ PR
l‘ CRc e | W A forga contabil unida pela valorizacdo.

" CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Cooperacdo ndo esteja mais vigente, desde que mantida a condicdo do beneficidrio,
levando-se em consideragdo as demais condigdes constantes do Acordo de Cooperagao
(Anexo VI);

c) encaminhar ao CRCSC, ao final da realizagdo do curso, via e-mail
(coordenador.desenvolvimento@crcsc.org.br) a relagdo dos beneficidrios contemplados com
o desconto, indicando o respectivo curso;

d) fornecer pecas de midia digital para divulga¢do do desconto pelo CRCSC;

e) manter-se, durante a vigéncia do Acordo de Cooperacdao, em compatibilidade
com as obriga¢cOes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no credenciamento, procedendo a renovacdo/atualizacio periddica anual da
documentac¢do exigida no item 6 deste credenciamento, e sempre que houver altera¢ao ou
for demandada pelo CRCSC;

f) Praticar valor de mercado nas mensalidades dos beneficiarios do curso;

g) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua

execugao.

10.1.1 O desconto de que trata a alinea “a@” do presente item estara automaticamente

Suspenso nos seguintes casos:

a) Faléncia ou concordata dos participes;

b) Desligamento do beneficiario do CRCSC por qualquer motivo;

c) Inadimpléncia do beneficidrio quanto ao pagamento das mensalidades;

d) Caso fortuito ou forca maior;

e) Perda da condicdo de beneficidrio, conforme discriminado no item 3 edital.

10.1.2 No caso mencionado na letra “c”, o beneficio serd restabelecido apds a devida
regularizacao.

10.1.3 Devera ter toda a estrutura fisica em caso de realizacdo do curso na modalidade
presencial e utilizar plataforma de ensino a distancia para modalidade digital;

10.1.4 Cabera unica e exclusivamente a indicacdo e remuneracdo dos professores,

respeitados os impedimentos legais, nos termos da declaracdo indicada no item 6.2.9, deste
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Edital de Chamamento Publico.

10.2. DO CRCSC

a) Realizar a divulgacao do Acordo de Cooperagdo no site do CRCSC, no Portal de
Transparéncia, enquanto vigente o referido instrumento;

b) Divulgar aos beneficidrios, no Boletim On-line do CRCSC, a pedido da IES, a
abertura das matriculas do curso para o qual sera concedido desconto. O CRCSC podera,
quando solicitado pela IES, fazer a divulgacdo da abertura da matricula do curso objeto deste
Edital, de acordo com a disponibilidade do CRCSC em suas redes sociais do CRCSC;

c) Disponibilizar representante do CRCSC para participar de aula inaugural e de
outros eventos correlatos com o objeto do acordo celebrado, conforme solicitacdo da IES e
disponibilidade de agenda do CRCSC;

d) Disponibilizar as IES o projeto do curso MBA em Governanca para o Profissional
Contabil de autoria do Conselho, de acordo com o Anexo V;

e) Autorizar as IES a alteragdo em até 20% as disciplinas e o contetddo programatico

gue compode projeto do curso MBA em Governanca para o Profissional Contabil.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. O respectivo Acordo de Cooperacdo serd celebrado a titulo ndo oneroso e, portanto,

ndo havera, em hipdtese alguma, qualquer repasse de recursos oriundos das partes.

11.2. As despesas necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais como de pessoal,

correrao por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes;

11.3. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem

acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.
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12. DA NAO EXCLUSIVIDADE

12.1. O Credenciamento nao gera qualquer direito de exclusividade entre as partes.

13. DAS LOGOMARCAS E DOS NOMES COMERCIAIS

13.1. Cada uma das partes reconhece que a Marca e Logomarca da outra parte representam
ativos altamente valiosos, de sorte que se comprometem a respeitd-las e protegé-las,
abstendo-se de utiliza-las direta ou indiretamente, concordando desde j3, que ndo farao, a

qualquer tempo.

13.2. A utilizacdo indevida por quaisquer das partes de tais Marcas e Logomarcas,
ensejara a rescisdo imediata do respectivo Acordo de Cooperac¢do, sem prejuizo da tomada de
medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, bem como das reparacées, indenizacdes e multas

aplicaveis.

13.3. A vedacdo disposta no item 13.1 desta cladusula, ndo alcanca a divulgacdo pelas partes,
de qualquer marca/logomarca relacionada ao atendimento do disposto nos itens

anteriores desta clausula.

14. DO SIGILO DAS INFORMAGOES

14.1 Os participes obrigam-se a manter sob o mais restrito sigilo os dados e informacdes
reservadas de acordo com o previsto na Lei n? 12.527/2011 e na Lei n® 13.079/2018,
eventualmente compartilhados em decorréncia deste credenciamento e do respectivo
Acordo de Cooperacdo, vedada sua comunica¢do a terceiros, seja direta ou indiretamente,
sob pena de responsabilizacdo (penal, civil e administrativa), ressalvadas as hipoteses legais,

conforme normas aplicaveis.
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15. DASALTERAGCOES

15.1. O presente Edital podera ser revogado, por conveniéncia administrativa, ou alterado, a
qualquer tempo, pela Administragdo, mediante cientificagdo dos credenciados que se

encontrardo vinculados as alterages, ressalvado direito de descredenciamento.

15.2. O pedido de descredenciamento podera ser efetivado pela parte interessada a qualquer
tempo, por comunicacdo escrita dirigida a comissdo de contratacdo do CRCSC e respeitado
o prazo de 20 (vinte) dias, a partir da confirmacdo do seu recebimento, para que surta efeitos,

ressalvados os direitos dos beneficidrios ja matriculados no respectivo curso.

15.3. N3do cabera qualquer indenizacdo aos credenciados em caso de revogacdo ou

alteracdo do presente Edital.

16 DAS PENALIDADES

16.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

16.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qgualquer documento que tenha sido solicitado pela comissdao de contratagao;

16.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de
apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes do edital;

16.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

16.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, no prazo estabelecido pela
Administracdo (até 30 dias da convocacao);

16.1.5. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o credenciamento;

16.1.6. fraudar o credenciamento;

16.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:
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16.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lej;

16.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

16.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

16.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

16.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

16.2. Com fulcro na Lein2 14.133, de 2021, a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

16.2.1. adverténcia;

16.2.2. multa;

16.2.3. impedimento de licitar e contratar e

16.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a

prépria autoridade que aplicou a penalidade.

16.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
16.3.1. a natureza e a gravidade da infracdao cometida.
16.3.2. as peculiaridades do caso concreto.
16.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.
16.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
16.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgaos de controle.

16.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor integral do
curso ofertado pela IES, recolhida no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da comunicagao

oficial.

16.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2, 16.1.3 e 16.1.4, a multa serd de

0,5% a 15% do valor do contrato.
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16.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7, 16.1.8 e 16.1.9, a multa sera

de 15% a 30% do valor do contrato.

16.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a

penalidade de multa.

16.6. Na aplicagao da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

16.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 16.1.1, 16.1.2, 16.1.3 e
16.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente

federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 16.1.5, 16.1.6,
16.1.7, 16.1.8 e 16.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 16.1.1,
16.1.2, 16.1.3 e 16.1.4 que justifiguem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a san¢ao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §59,

da Lei n.2 14.133/2021.

16.9. Arecusainjustificada do credenciado em assinar o contrato, no prazo estabelecido pela
Administracao, descrita nos itens 16.1.3 e 16.1.4, caracterizara o descumprimento total da

obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades.

16.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais

servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o interessado
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para, no prazo de 15 (quinze) dias uUteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa

escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, ouvida a Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCSC, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua

decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

16.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado

do seu recebimento.

16.13. O recurso e o pedido de reconsiderac¢ao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao

recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

16.14. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral dos danos causados ao CRCSC, bem como a eventuais

terceiros.

16.15. O CRCSC poderd, a qualquer tempo, descredenciar a IES por despacho fundamentado,
sem direito a indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis, por descumprimento dos termos deste edital ou se tiver noticia de fato ou
circunstancia anterior ou posterior a analise dos documentos, que desabone sua idoneidade

ou qualificacdo técnica.

17.  DOS CASOS OMISSOS

17.1 As situacBes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
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acordo entre os participes, se possivel, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do
objeto, observadas as legislagdes aplicdveis a espécie, especialmente o que dispde a Lei n.

14.133/21, além dos principios que regem a atuacdo da Administracdo Publica.

18.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Asinformacgdes relativas ao processo de credenciamento de que trata o presente Edital

serdo divulgadas de acordo com as exigéncias dispostas na Lei n° 14.133/21 e no site do CRCSC.

18.2 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital de credenciamento por

irregularidade.

18.3 A comissdo de contratacdo responderd aos pedidos de esclarecimentos ou a

impugnacao no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

18.4 Em caso de acolhimento da impugnagdao que enseje alteragdao substancial ao edital,

este serad retificado e republicado, nos termos da lei n. 14.133/21 e do Decreto n. 11.878/2024.

18.5 A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo e a decisdo da comissao de contratacdo serd

motivada nos autos.

18.6 Farao parte integrante do presente Edital, independentemente de transcri¢cao, os anexos

abaixo listados:

Anexo | - Requerimento para Credenciamento de Instituicdo de Ensino Superior — |ES;
Anexo Il - Declaragao Relativa a Condi¢ao de Credenciamento;

Anexo lll - Declaracdo Infraestrutura;

Anexo IV - Declaracdo Cumprimento da Constituicdo Federal — Art. 72, Inciso XXXIII;

Anexo V - Projeto Curso de Especializacdo MBA em Governanga para o Profissional Contabil
Anexo VI - Minuta do Acordo de Cooperacdo.

Anexo VIl — Termo de Referéncia
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Floriandpolis, 18 de julho de 2025.

PAMELA Assinado de forma

digital por PAMELA
DUART DUART ARAUJO
ARAUJO PARIZOTTO:05515
PARIZOTTO:0 22297

Dados: 2025.07.18
5515192907 16:44:23-03'00'

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
PAMELA DUART ARAUJO
Agente de Contratacdo
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ANEXO |
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR - IES

A IES abaixo identificada, solicita ao CRCSC o seu credenciamento com vistas ao objeto do Edital
de Chamamento n? 01/2025, anexando a respectiva documentacao.

DADOS DA IES
RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO PRINCIPAL:

BAIRRO:

CIDADE/UF: CEP:

TELEFONES:

E-MAIL:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

ESTADO CIVIL: CPF:

IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
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DT/EMISSAO: CARGO:

PROFISSAO:

Declaro possuir plenos poderes de representacao da IES e conhecimento integral do Edital de
Chamamento n2 01/2025.

Local e data

Nome Representante Legal
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ANEXO Il
DECLARACAO RELATIVA A CONDICAO DE CREDENCIAMENTO

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participa¢do no processo de credenciamento de IES, de que
trata o Edital n2 01/2025, que:

Descricdao do item Sim N3ao se aplica

() ()

1. Que os cursos de pds-graduacgdo ofertados sdo reconhecidos e/ou
possuem renovagao de reconhecimento no sistema e-MEC; () ()

2. Que os cursos de especializacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu
presenciais (nos quais se incluem os cursos designados como MBA -
Master Business Administration), ofertados, atendem ao disposto na () ()
Resolucdo CNE/CES n2 1, de 06 de abril de 2018 e suas alteragGes.

Obs.: os cursos de especializacdo em nivel de pds-graduacdo /lato sensu presenciais (nos quais se
incluem os cursos designados como MBA - Master Business Administration), oferecidos por
instituicdes de ensino superior, independem de autorizacdo, reconhecimento e renovacido de
reconhecimento e devem atender ao disposto na Resolucdo CNE/CES n2 1, de 06 de abril de 2018 e
suas alteragdes.

3. Esta IES possui credenciamento para educacdo a distancia; () ()

Obs.: os cursos de pds-graduacdo lato sensu a distancia podem ser ofertados por instituicdes de
educacdo superior, desde que possuam credenciamento para educacdo a distancia, conforme
Resolucdo CNE/CES n2 1, de 06 de abril de 2018 e suas alteracgdes.

4. Esta Instituicdo de Pesquisa, esta credenciada para oferecer cursos de
pos-graduacdo (lato sensu) presencial e a distancia, nos termos da () ()
Resolucdo CNE/CES n2 5, de 25 de setembro de 2008;

Obs.: As instituicoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica, publica ou privada, sé poderdo ofertar
lato sensu presencial e a distancia mediante solicitacdo de credenciamento especifico, nos termos
da Resolucdo CNE/CES n2 5, de 25 de setembro de 2008, a qual consolida as normas para o
credenciamento especial de instituicdes ndo educacionais.

Floriandpolis, xx de XXXXXXXXXxxxxxx de 202X.
Nome

Representante Legal


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=85591-rces001-18&amp;category_slug=abril-2018-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=85591-rces001-18&amp;category_slug=abril-2018-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=85591-rces001-18&amp;category_slug=abril-2018-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=8826-rces005-08-pdf&amp;category_slug=setembro-2011-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=8826-rces005-08-pdf&amp;category_slug=setembro-2011-pdf&amp;Itemid=30192

“

, ") :"’:"z .’/"':7:'\\‘
L" | CRc ) A forga contabil unida pela valorizacdo.

-
h " CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

ANEXO Il

DECLARAGAO DE INFRAESTRUTURA

A [nome completo da Instituicdo de Ensino], mantenedora da Instituicdo de Ensino Superior [nome da IES, se
for diferente], inscrita no CNPJ sob o n? [nUmero], com sede a [endereco completo], por meio de seu

representante legal abaixo assinado, vem, para os devidos fins, DECLARAR que:

1. Infraestrutura adequada:
A instituicdo possui infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada para a oferta do curso objeto do presente
credenciamento, nas modalidades presencial, digital e hibrida, compreendendo:
a) Salas de aula fisicas equipadas conforme as exigéncias pedagdgicas e legais;
b) Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) funcional, acessivel e compativel com as diretrizes do curso
e com os recursos diddticos necessarios ao processo de ensino-aprendizagem;
c) Laboratérios, bibliotecas e demais espacos académicos necessarios ao bom desempenho das atividades

curriculares, conforme o projeto pedagégico do curso.

[Municipio], dia de més de ano.

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL]
[Cargo]
[CPF]
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ANEXO IV

DECLARAGAO
CUMPRIMENTO DA CONSTITUIGAO FEDERAL — ART. 72, INCISO XXXIII

A instituicdo cumpre integralmente o disposto no artigo 79, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, ndo
permitindo o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e qualquer trabalho a

menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos, em estrita observancia

as normas legais e regulamentares vigentes.

[Municipio], dia de més de ano.

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL]
[Cargo]
[CPF]
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ANEXO V

PROJETO CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO EM
MBA EM GOVERNANCA PARA O PROFISSIONAL CONTABIL

Autoria: Comissao Técnica de Contabilidade na Governanga Corporativa de Organizagdes Publicas,

Privadas e do Terceiro Setor do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

1 IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO E DO CURSO

1.1 Nome do Curso e Area do Conhecimento
MBA em Governanga para o Profissional Contabil
Ciéncias Sociais Aplicadas (Ciéncias Contdbeis e Administracao)

Forma de oferta: Modalidades Presencial e Virtual (Hibrido)

1.2 Unidade Responsavel

A definir de acordo com Chamamento Publico

1.3 Local onde o Curso sera oferecido

A definir de acordo com Chamamento Publico

1.4 Justificativa

Os desafios sociais e ambientais impactam diretamente as estratégias e cadeias de valor das organizagdes.
Isso impde a necessidade de uma visdo ampliada do seu papel enquanto organizacdo e do seu impacto
tanto na sociedade quanto no meio ambiente. Nesse sentido, a governanca corporativa torna-se crucial
e deve abordar questdes como sustentabilidade ambiental, prevencdo de riscos e fraudes, além dos
relacionamentos com os mais variados publicos.

Quando as organizacOes praticam a boa governanca, pode-se ter como resultados positivos: a
comunicacao com stakeholders, a promog¢do de um ambiente de confianca, a definicdo de papeis e
responsabilidades dos executivos, a reducgdo de riscos, a conformidade legal e ética, a atracdo de

investidores, a melhoria na tomada de decisdo e a sustentabilidade a longo prazo. Essas vantagens
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contribuem para a criagdo de valor da organizagao a longo prazo e para a manuteng¢ao de relacionamentos
sustentaveis com todos os envolvidos. Ainda, segundo a Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), uma
governanca solida promove a igualdade, a participagdo, o pluralismo, a transparéncia, a responsabilidade
e o Estado de Direito, de forma efetiva, eficiente e duradoura.

Considerando essas premissas, bem como o papel exercido pelos profissionais de contabilidade nos
processos que envolvem a melhoria da governanca corporativa, o presente projeto contempla uma
proposta de capacitacao a nivel de especializacao a ser ofertada aos profissionais da contabilidade que
atuam ou se interessam pelo tema de governanca corporativa e a compreendem como diferencial
competitivo das organizacdes. Entende-se que essa oportunidade, além de proporcionar um diferencial
competitivo ao profissional da contabilidade e contribuir para o impulsionamento da sua carreira, ira

auxiliar as organizacdes a se tornarem mais éticas e sustentaveis.

2 CARACTERIZAGAO DO CURSO

2.1 Objetivo Geral

Especializar e habilitar os profissionais da contabilidade para o adequado exercicio da profissdo nas
diversas dreas de atuacdo da governanca corporativa (organizagdes privadas, publicas e do terceiro setor),
por meio da disseminacdo de conhecimentos a respeito dos conceitos e das melhores praticas em

governanga, a fim de contribuir para o desempenho mais sustentdvel e ético das organizagdes.

2.2 Objetivos especificos

e Capacitar os profissionais da contabilidade, como especialistas, para o desempenho de fungdes
inerentes a governanca corporativa nas organizagdes privadas, do terceiro setor e do setor publico.

e Subsidiar o profissional da contabilidade de referencial tedrico e pratico que lhe permita desenvolver
habilidades e atitudes voltadas para a elevacdo dos padrdes da qualidade dos servicos, no
atendimento as necessidades das organizacdes e de seus colaboradores.

e Aprimorar a atuacdo dos profissionais da contabilidade com o intuito de fortalecer as estruturas de

governanca das organiza¢des e contribuir para o seu desenvolvimento ético e sustentdvel.
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2.3 Publico-Alvo
Profissionais de Contabilidade graduados em nivel superior que ocupam cargos ou exercem funcdes
gerenciais e estratégicas, e demais profissionais que trabalham ou se interessam pelo tema de governanca

corporativa e a compreendem como diferencial competitivo das organizagoes.

2.4 Concepg¢ao do Programa
O presente programa tem o intuito de capacitar os profissionais da contabilidade a partir da disseminagao
dos conceitos e das melhores praticas de governanca corporativa, preparando-os para os desafios

contemporaneos da governanca no setor publico, privado e do terceiro setor.

Nesse sentido, a proposta de matriz curricular, dividida em 4 mdédulos, aborda os conceitos fundamentais
de governancga corporativa, que envolvem a responsabilidade, a integridade, a ética profissional e a
sustentabilidade, a tecnologia para a governanga, bem como apresenta um mddulo optativo em que o
profissional da contabilidade podera se aprofundar em temas atuais da contabilidade do setor publico,
ou do privado e do terceiro setor, conforme a sua area de atuacao, além do mdédulo de metodologia da

pesquisa.

e Moddulo 1: Fundamentos de Governancga

e Modulo 2: Governanga Digital

e Maoadulo 3a: Setor Publico

® Moadulo 3b: Setor Privado e Terceiro Setor

e Moddulo 4: Metodologia de Pesquisa

A concepgao dos mdédulos, a partir dos temas propostos, busca abordar os aspectos introdutdrios da
governanca corporativa para a adequada atuacdo dos profissionais da contabilidade na area, assim como
promover estudos de caso que exemplifiquem praticas de responsabilidade social, sustentabilidade,

integridade, compliance e as exigéncias legais contemporaneas.

Em relacdo a governanca digital, o objetivo é explorar as novas tecnologias e suas implicacbes para a
contabilidade e a governanca, como big data, blockchain e inteligéncia artificial. Além disso, busca-se
analisar oportunidades e desafios trazidos pela era digital, capacitando os profissionais da contabilidade

a utilizarem ferramentas tecnoldgicas para aprimorar a transparéncia e a eficiéncia nas praticas contdbeis.
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Quanto ao mdédulo optativo para os profissionais com interesse no setor publico, propde-se capacita-los
na administragao publica com foco em ética, integridade e conformidade as normas contabeis vigentes.
Também se tem a intengdo de promover a discussao sobre o papel do profissional da contabilidade na

gestdo estratégica, eficiente e responsavel dos recursos publicos.

No tocante ao mddulo para os profissionais com interesse no setor privado e no terceiro setor, propde-
se oferecer aos profissionais ferramentas e metodologias para avaliar e implementar praticas contabeis
gue atendam as necessidades de governancga, com enfoque nas praticas financeiras éticas, transparentes,

responsaveis e sustentaveis nas organizagdes.

O ultimo mddulo, voltado a metodologia da pesquisa académica, busca desenvolver habilidades de
pesquisa rigorosa, capacitando os profissionais a conduzir estudos que contribuam para o avango do

conhecimento em governanca e contabilidade.

Em resumo, este projeto de programa de especializacdo em governanga visa nao apenas fornecer
conhecimento técnico, mas também instigar um compromisso ético e responsdavel entre os profissionais
da contabilidade que atuam ou pretendem atuar na tematica da governancga corporativa. Através de uma
formacdo robusta e multidimensional, espera-se que os profissionais estejam preparados para se
tornarem lideres em governanga, contribuindo para organiza¢bes mais transparentes, sustentaveis, éticas

e responsaveis em um mundo cada vez mais complexo e que exige rapidas respostas das organizagdes.

2.5 Tipo do Curso

(x) Especializacao

2.6 Modalidade do Curso
(x) Modular

( ) Regular ( ) Tempo Integral (x) Modalidades Presencial e Virtual (Hibrido)

2.7 Coordenacgao

A definir
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2.8 Carga Horaria

360 hs/a.

2.9 Periodo e Periodicidade
Inicio: a definir Término: a definir

Carga horaria por turno:

o Na sexta-feira, das 18h30 as 22h30, com intervalo de 15 minutos;

e No sabado, das 8h30 as 14h30, com intervalo de até 1 hora para almogo ou lanche.

2.10 Numero de Vagas

a definir

2.11 Inscrigdo/Matricula
Requisitos:

® Inscricdo online através do site da instituicdo e ensino superior

Diploma do curso de graduacao (autenticado).

Histdrico escolar do curso de graduacao (autenticado).

Cépia da Carteira de Identidade e CPF.

Aceite/Entrega do contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais.

Pagamento da primeira parcela no valor e data aprazados.

2.12 Controle de Frequéncia
O controle de frequéncia é realizado pelo professor de cada disciplina e o profissional da contabilidade
deverd apresentar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas, em cada

disciplina.

2.13 Trabalho de Conclusao
A Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a oferta dos
cursos de pds-graduacao lato sensu denominados cursos de especializacdo, no dmbito do Sistema Federal

de Educacdo Superior, conforme prevé o Art. 39, § 32, da Lei n? 9.394/1996, e da outras providéncias,
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deixa a critério do projeto pedagdgico do curso definir a metodologia e a modalidade das avaliagGes,

incluindo a obrigatoriedade ou ndo do TCC.

Desta forma, sugere-se que o presente projeto de curso de especializa¢gdo preveja a elaboragao individual

de um Trabalho de Conclusdao de Curso, que poderd ser a elaboracdo de um Artigo Cientifico ou

apresentacdo e Estudos de Caso, o qual sera assistido pelo professor orientador.

2.14 Certificagao

A instituicdo de ensino superior devera emitir os Certificados de Conclusdo aos profissionais da

contabilidade que tenham sido aprovados em todas as disciplinas e, também, no Trabalho de Conclusao

de Curso.

Os Certificados de Conclusdo de Curso apresentardo no seu verso os dados do histdrico da Pés-Graduacao,

com as seguintes informacdes:

Denominagdo do curso e respectiva drea de conhecimento;

Relacao das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido pelo profissional da contabilidade e
nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

Critério adotado para avaliagdo do aproveitamento discente, incluido o trabalho de conclusdo de
curso, caso esteja previsto no projeto do curso;

Periodo em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico;
Titulo do trabalho de conclusao do curso e nota ou conceito obtido, caso esteja previsto no projeto
do curso;

Citacdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da Resolugdo n2 1, de 06 abril de 2018 e suas
alteracdes, do Conselho Nacional de Educacdo da Camara de Educacdo Superior;

Citacdo do ato legal de reconhecimento da instituicdo, conforme a Portaria Ministerial n2 51/89,
publicada no D.O.U., em 17.02.1989;

O nuimero da Resolugao do CONSUN que aprovou a implantagdo do Curso;

O registro na area de Diplomac¢do e Documentacao.

2.14 Sistemas de Avaliagao do Discente

Na disciplina
(X) Provas

(X) Seminarios
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( X) Trabalhos Finais de Disciplinas

Observagdo: A entrega do conceito final para cada disciplina ndo deverd exceder o prazo de 30 (trinta)

dias, contados a partir da entrega do trabalho ao professor responsdvel.

e No Curso — Trabalho de Conclusdo do Curso (indic

( )Sem TCC

()
(X)

Monografia
Artigo Cientifico
(X) Estudos de Caso

()

Outros — Especifique:

ar o tipo de trabalho para conclusdo do curso)

Observagao: O prazo para a entrega do trabalho de Conclusdo de Curso sera de até 90 dias ap6s a ultima

aula do curso.

3 ESTRUTURA E RECURSOS DO CURSO

3.1 Contetido Programatico — MBA em Governanga para o Profissional Contabil

NOMES DAS DISCIPLINAS POR EXTENSO CH
MODULO | - Introdugdo & Governanga 120
Aspectos Introdutérios da Governanga Corporativa e ESG 20
Direito Societdrio 20
Responsabilidade Social 20
Gestdo Ambiental/Sustentabilidade Corporativa 20
Gestdo de Riscos e Compliance 20
Etica e Integridade 20
MODULO Il - Governanga Digital 80
Inovagdo e Transformagao Digital 40
Tecnologias Emergentes (Big Data, Machine Learning e |A) 20
Ciberseguranca e Prote¢do de Dados 20
Para o mddulo 3, os profissionais escolhem a area de interesse: setor publico (3a) ou setor privado e
terceiro setor (3b)

MODULO lila - Setor Publico 100
Contabilidade no Setor Publico 20
Gestdo de Receitas e Despesas Publicas 20
Controladoria e Auditoria Governamental 20
Accountability 20
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Politicas Publicas e Sustentabilidade 20
MODULO llib - Setor Privado e organizag¢bes do Terceiro Setor 100
Gestao Financeira para a tomada de decisao 20
Gestdo de Investimentos e Sustentabilidade Financeira 20
Controladoria e Auditoria 20
Governanca Tributaria/Conformidade Fiscal 20
Accountability 20
Médulo 4: TCC 60
Metodologia de Pesquisa e Redacao Cientifica 20
Orientacdo para o Desenvolvimento do TCC 36
Defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso 04
CARGA HORARIA TOTAL 360

Observagao: De acordo com o item 10.6 alinea (e) do Edital a IES podera alterar em até 20% das disciplinas do
projeto.

3.2 Metodologia de Ensino
Os participantes do curso terdo acesso e facilidades em utilizar os recursos disponiveis na biblioteca da

instituicdo de ensino superior.

Os equipamentos de apoio pedagdgico, tais como projetor multimidia, video e TV estdo disponiveis no

campus para o corpo docente.

O curso sera oferecido conforme cronograma elaborado apés confirmacdo de turma, junto a Secretaria
de Pés-Graduacgao, respeitando as datas disponiveis e indicadas para agendamento de aulas, mais 03
(trés) meses para a realizacdo do trabalho final, a contar da ultima aula do curso, prorrogdvel por mais 90

dias mediante pagamento de emolumento na Secretaria de P6s-Graduagao.

As aulas serdo ministradas, preferencialmente, as sextas-feiras a noite (presencial) e aos sabados pela
manha e tarde (presencial), preferencialmente em dois finais de semanas alternados (acrescidos de um
mddulo de 10h que pode ser ofertado na modalidades remota ou digital a ser definido pela
coordenacdo e professor das disciplinas), as quais poderdo ser ministradas através de aulas expositivas,
debates, seminarios, trabalhos em grupo, podendo o professor desempenhar concomitantemente o
desenvolvimento da disciplina e avaliacdo dos profissionais da contabilidade. As aulas presenciais serdao
realizadas no campus de oferta do Curso e as aulas online (remotas) serao realizadas via plataforma de

conferéncia web.
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Este Curso de Pds-Graduagao, em nivel de especializagdo em MBA em Governanga para o Profissional
Contabil, obedece as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo. O Certificado serd

expedido em observancia a Resolugdo n2 001/2018 do CNE.
Nenhuma disciplina do curso de graduacdo podera ser usada para crédito de especializagao.

A dispensa de disciplinas ja cursadas pelo profissional da contabilidade, em outros cursos de pds-
graduacdo poderd ser concedida mediante, a analise da equivaléncia de disciplina e de conteldo, bem

como:
® Apresentagdo de requerimento e comprovante.

e Corresponder a carga horaria e ter sido aprovado na disciplina ja cursada.

e O tempo entre o término da disciplina cursada e o inicio da pds-graduac¢do ndo exceder a trés anos.

a) Critérios para aprovacgao nas disciplinas:
A avaliacdo do desempenho académico nos cursos lato sensu compreendera frequéncia e aproveitamento
nos estudos, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente, sendo a nota final expressa em conceitos,

com as seguintes equivaléncias:

A- Excelente = 9,00 a 10,00 - com direito a crédito.
B- Bom = 7,00 a 8,99 - com direito a crédito.
C- Regular = 6,00 a 6,99 - com direito a crédito.
D- Deficiente = 3,00 a 5,99 - sem direito a crédito.
E- Insuficiente = 0,00 a 2,99 - sem direito a crédito.
|- Incompleto = 0,00 - sem direito a crédito.

llI"

§ 12 Serd consignado conceito ao profissional da contabilidade que obtiver aproveitamento na
disciplina, mas deixar de completar os trabalhos exigidos pelo professor.

Art. 148 - Sera considerado aprovado o académico de cursos lato sensu que satisfizer,
concomitantemente, os seguintes requisitos:

| - Obtengdo do numero minimo de créditos definidos no projeto;

Il - Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.
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§12 Para os cursos que exigirem trabalho final, este ndo podera ser avaliado com conceito inferior a “B”,
sendo que no caso de conceito “C” o trabalho final podera ser refeito e submetido a nova avaliacdo no
prazo de 30 (trinta) dias.

§22 A avaliacdo do trabalho serd procedida pelo professor orientador de contetdo, pelo coordenador do

curso ou por banca designada, conforme o caso.

3.3 Metodologia de trabalho

O curso esta vinculado ao Curso de Ciéncias Contdbeis e para tal, desenvolvera metodologias especificas
e praticas que procurardo vincular efetivamente a graduacao e pds-graduacao, seja no desenvolvimento

de projetos integrados, ou na participagao de eventos.

As aulas serdao ministradas voltando-se para as realidades dos profissionais, a partir de aula expositiva
dialogada, estudos de casos, trabalhos em grupo, brainstorming, desenvolvimento de metodologias on e
off-line, buscando ampliar os conhecimentos e habilidades dos profissionais e desenvolvendo suas

atitudes para uma visdo estratégica da governanca corporativa.

3.4 Tecnologia

As aulas no formato virtual serdo ministradas a partir do acesso a plataforma digital de ensino,
disponibilizada pela instituicao de ensino superior, e mediante acesso restrito aos profissionais inscritos

no curso, a partir de conexao web e senhas de acesso.

3.5 Infraestrutura Fisica

a) Instalagoes (salas de aula, laboratérios, etc.)

e 01 sala de aula fisica com capacidade para 50 pessoas, equipada com projetor multimidia, tela de
projecdo para Datashow, aparelho de video, quadro branco e acesso a internet.

e 01 sala de aula virtual para encontros online (remotos).

e 01 ambiente virtual de aprendizagem.

b) Biblioteca (acervo bibliografico)
Disponivel no acervo das bibliotecas (fisicas e digital) da instituicdo de ensino superior mais a bibliografia

especifica.
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c) Recursos de Informatica

Mediante agendamento prévio no Laboratério de Informatica da instituicdo de ensino superior.

d) Reprografia (fotocopias)

Disponivel conforme atendimento prestado a da instituicdo de ensino superior .

3.6 Docente, Disciplina, Coordenagao do Curso e Servigos de Apoio

Para esta avaliacdo, a Geréncia de Pesquisa e Pds-Graduacdo procederd a aplicacdo de um Instrumento
de Avaliacdo constante de quatro blocos de questdes:

e Opinido sobre a disciplina.

® Opinido sobre o professor.

e Opinido sobre a coordenacdo e servicos de apoio (compreende a secretaria e instalagdes fisicas,
material-didatico, meios audiovisuais, biblioteca).

® Sugestles e comentarios.

Observagao: O instrumento é aplicado ao término de cada disciplina e do curso e n3ao requer a

identificacdo do discente, permitindo uma avaliacao criteriosa e fidedigna.
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Anexo VI

MINUTA DO ACORDO DE COOPERAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA E [nome da IES]

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, 6rgao de fiscalizagao do
exercicio profissional, regido pelo Decreto-Lei n2 9.295/1946, situado na Rua Almirante
Lamego, n? 587, Centro, 88015-600, Floriandépolis, SC, inscrito no CNPJ sob o n?
83.901.983/0001-64, doravante denominado CRCSC, neste ato representado por seu(ua)
[cargo], [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissGo], [numero da carteira de
identidade e 6rgdo expedidor], [CPF], e a [RAZAO SOCIAL DA IES], inscrita no CNPJ sob o n?
[ndmero], com sede na [endereco], [bairro], [cidade - UF], [CEP], doravante denominado IES,
neste ato representada por seu(ua) [cargo], [nome completo], [nacionalidade], [estado civill,

[profissdo)], [numero da carteira de identidade e drgdo expedidor], [CPF].

As partes firmam o presente Acordo de Cooperac¢ao, por meio do Processo Administrativo
SEI n? 9079626110000694.000002/2025-89, nos parametros contidos no Edital de

Chamamento n2 01/2025, e mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Acordo tem por objeto a celebracdo de parceria com a Xxxxxxxxxx (nome na
IES) para realizagdo do MBA em Governanga para o Profissional Contabil visando ao

desenvolvimento profissional e ao fortalecimento institucional.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIADOS
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2.1. Profissionais da Contabilidade que possuam registro em situag¢do ativa e regular no

CRCSC.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DESCONTO

3.1. A concessdo de desconto aos beneficiarios descritos neste instrumento, no momento
da matricula ou rematricula, correspondente ao percentual minimo de 30% (trinta por cento),
cumulativo com os demais descontos concedidos, sobre o valor integral da mensalidade no

curso.

3.2. Odesconto incidira sobre o valor de tabela cobrado a época da matricula do beneficiario
ou da sua renovagdo e deverd ser cumulativo com outras promogdes eventualmente

existentes a critério da IES.

3.3. Na hipdtese de o beneficidrio ja ter iniciado o curso, o desconto sera aplicado no

momento da rematricula.

3.4. O desconto ndo serd aplicado na hipétese de pagamento de parcela em atraso.

3.5. O CRCSC ndo terd qualquer obrigacdo e/ou responsabilidade quanto ao pagamento
e/ou recebimento da mensalidade do curso, sendo certo que o pagamento serd feito pelo

beneficiario diretamente a IES.

3.6. O CRCSC ndo tera qualquer obrigacdo e/ou responsabilidade em caso de

inadimplemento pelo beneficidrio, restando afastada qualquer hipétese de indenizacdo a IES.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES

4.1. Para habilitacdo ao beneficio, o interessado devera comprovar o vinculo mantido entre

ele e o CRCSC, no ato da matricula e das subsequentes renovagdes de matricula, mediante

apresentacdo da Certiddo que ateste estar com seu registro ativo e em regularidade perante o
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CRCSC;

4.1.1. Aregularidade de que trata o item 4.1 refere-se a auséncia de qualquer pendéncia
financeira, inclusive referente a organizacao contdbil da qual o beneficidrio seja sécio ou
proprietdrio; bem como de aplicacdo de penalidade disciplinar ou ética apurada em regular
processo administrativo de fiscalizacdo que conte com decisdo transitada em julgado hd menos

de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

5.1 DAIES

a) Conceder desconto aos beneficiarios descritos neste instrumento, no momento
da matricula ou rematricula, correspondente ao percentual minimo de 30% (trinta por cento),
cumulativo com os demais descontos concedidos, sobre o valor integral da mensalidade no
curso;

b) cumprir rigorosamente com os descontos oferecidos pela Instituicdo, nao
podendo, em hipétese alguma, recusar-se em concedé-los ao beneficidrio até o final do
respectivo curso, ainda que seja descredenciada, ou caso, por qualquer motivo, o Acordo de
Cooperacao nao esteja mais vigente, desde que mantida a condicdo do beneficidrio,
levando-se em consideracdo as demais condicdes constantes do Acordo de Cooperacao;

c) encaminhar ao CRCSC, ao final da realizagdo do curso, via e-mail
(coordenador.desenvolvimento@crcsc.org.br) a relacdo dos beneficiarios contemplados com
o desconto, indicando o respectivo curso;

d) fornecer pecas de midia digital para divulga¢do do desconto pelo CRCSC;

e) manter-se, durante a vigéncia do Acordo de Cooperacdao, em compatibilidade
com as obrigacBes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no credenciamento, procedendo a renovacdo/atualizacio periddica anual da
documentacdo exigida no item 6 deste credenciamento, e sempre que houver alteracdao ou
for demandada pelo CRCSC;

f) Praticar valor de mercado nas mensalidades dos beneficiarios do curso;

g) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e
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externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua

execugao.

5.1.1 O desconto de que trata a alinea “a” do presente item estard automaticamente
suspenso nos seguintes casos:

a) Faléncia ou concordata dos participes;

b) Baixa do registro profissional no CRCSC por qualquer motivo;

c) Inadimpléncia do beneficiario quanto ao pagamento das mensalidades;

d) Caso fortuito ou forca maior;

e) Perda da condicao de beneficidrio, conforme discriminado no item 3 do edital.
5.1.2 No caso mencionado na letra “c”, o beneficio serd restabelecido apds a devida

regularizacao.

5.1.3 Devera ter toda a estrutura fisica em caso de realizagdo do curso na modalidade

presencial e utilizar plataforma de ensino a distancia para modalidade digital.

5.1.4 Caberd Unica e exclusivamente a indicacdo e remuneracdo dos professores, respeitados
os impedimentos legais, nos termos da declaragdo indicada no item 6.2.9, do Edital de

Chamamento Publico.

5.2. DO CRCSC

a) Realizar a divulgacao do Acordo de Cooperagao no site do CRCSC, no Portal de
Transparéncia, enquanto vigente o referido instrumento;

b) Divulgar aos beneficiarios, no Boletim On-line do CRCSC, a pedido da IES, a
abertura das matriculas do curso para o qual sera concedido desconto. O CRCSC podera,
quando solicitado pela IES, fazer a divulgagdo da abertura da matricula do curso objeto deste
Edital, de acordo com a disponibilidade do CRCSC em suas redes sociais do CRCSC;

c) Disponibilizar representante do CRCSC para participar de aula inaugural e de

outros eventos correlatos com o objeto do acordo celebrado, conforme solicitacdo da IES e
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disponibilidade de agenda do CRCSC;

d) Disponibilizar as IES o projeto do curso MBA em Governanga para o Profissional
Contabil de autoria do Conselho, de acordo com o Anexo lll;

e) Autorizar as IES a alteracdo em até 20% (vinte por cento) as disciplinas e o
conteudo programatico que compde projeto do curso MBA em Governanca para o Profissional

Contabil.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. O respectivo Acordo de Cooperacdo serd celebrado a titulo ndo oneroso e, portanto, ndo

haverd, em hipétese alguma, qualquer repasse de recursos financeiros entres as partes;

6.2. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como de pessoal,

correrdo por conta das dotacGes especificas constantes nos orcamentos dos participes;

6.3 Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades

inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretarao

guaisquer 6nus ao outro participe.

CLAUSULA SETIMA - DA NAO EXCLUSIVIDADE

7.1. A presente Parceria ndo gera qualquer direito de exclusividade entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS LOGOMARCAS E DOS NOMES COMERCIAIS

8.1. Cada uma das partes reconhece que a Marca e Logomarca da outra parte representam

ativos altamente valiosos, de sorte que se comprometem a respeita-las e protegé-las,

abstendo-se de utiliza-las direta ou indiretamente, concordando desde ja, que nado fardo, a

gualquer tempo.

8.2. A utilizacdo indevida por quaisquer das partes de tais Marcas e Logomarcas,
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ensejara a rescisdao imediata do presente Acordo de Cooperagdo, sem prejuizo da tomada de
medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, bem como das reparacdes, indenizacdes e multas

aplicaveis.

8.3. A vedacdo disposta no item 8.1 desta cldusula, ndo alcanca a divulgacdo pelos
celebrantes, de qualquer logomarca relacionada ao atendimento do disposto nos itens

anteriores desta clausula.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES

9.1 Os participes obrigam-se a manter sob o mais restrito sigilo os dados e informacgdes
reservadas de acordo com o previsto na Lei n2 12.527/2011 e na Lei n? 13.079/2018,
eventualmente compartilhados em decorréncia deste Acordo de Cooperacao, vedada sua
comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo (penal,

civil e administrativa), conforme normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO

10.1 O presente Edital podera ser revogado, por conveniéncia administrativa, ou alterado, a
qualquer tempo, pela Administracdo, mediante cientificacdo dos credenciados que se

encontrarao vinculados as alteragdes, ressalvado direito de descredenciamento.

10.2 O pedido de descredenciamento podera ser efetivado pela parte interessada a qualquer
tempo, por comunicagao escrita dirigida a comissao de contratacdao do CRCSC e respeitado
o prazo de 20 (vinte) dias, a partir da confirmacdo do seu recebimento, para que surta efeitos,

ressalvados os direitos dos beneficidrios ja matriculados no respectivo curso.

10.3 Nao caberd qualquer indenizagao aos credenciados em caso de revogacao ou alteracao

do presente Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUSPENSAO DO DESCONTO
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11.1 Os descontos concedidos por meio do presente Acordo de Cooperacdo estardao

automaticamente suspensos nos seguintes casos:

a) Faléncia ou concordata dos participes;

b) Baixa do registro profissional no CRCSC por qualquer motivo;

c) Inadimpléncia do beneficiario quanto ao pagamento das mensalidades;

d) Caso fortuito ou for¢ca maior;

e) Perda da condicao de beneficiario, conforme discriminado na cldusula segunda,

deste Acordo de Cooperacgao.

11.1.2 No caso mencionado na letra “c”, o beneficio serd restabelecido apds a devida

regularizacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO

12.1 A execucdo deste Acordo de Cooperacdo serd acompanhada e fiscalizada pela

Coordenacdo do Departamento de Desenvolvimento Profissional do CRCSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1 O presente Acordo de Cooperacao podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer
uma das partes, mediante comunicagao por escrito encaminhada com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, sem que sejam suspensos os beneficios adquiridos pelos alunos ja
matriculados, até o final do curso; ressalvada hipdtese de sua suspensdo/interrupc¢do a pedido

do beneficidrio, ou por culpa deste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1. O presente Acordo de Cooperagdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir

de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse de ambas as
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partes e mediante comprovada vantajosidade administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 As situagdes ndo previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo
entre os participes, se possivel, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto,
observadas as legislacBes aplicaveis a espécie, especialmente o que dispbe a Lein. 14.133/21,

além dos principios que regem a atuagao da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1 A IES que descumprir as condi¢cdes previstas neste instrumento ficard sujeita as

penalidades previstas no Edital de CHAMAMENTO PUBLICO CRCSC N2. 01/2025.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Fardao parte integrante deste Acordo de Cooperagao, independentemente de
transcricdo, as previsdes contidas no Edital de Chamamento n2 01/2025 e os documentos nele

referenciados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 As partes elegem o Foro da Justica Federal da Secao Judicidria de Santa Catarina, para
dirimir quaisquer dlvidas ou controvérsias oriundas do presente Instrumento, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo de Cooperagao,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo

assinadas.

Floriandpolis, _de de 2025.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente

RAZAO SOCIAL DA IES
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Cargo

TESTEMUNHAS:
1. Nome: 2. Nome:

CPF:  CPF:
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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1.Credenciamento de Instituicdes de Ensino Superior para Realizacdo do MBA em Governanga para o Profissional Contabil aos
profissionais da contabilidade registrados e regulares perante o CRCSC. A finalidade é atender ao Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs e fomentar a educacdo profissional continuada.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa, objetivos e beneficios da contratacdo encontram-se pormenorizados nos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), apéndice deste Termo de Referéncia (TR).

3. CONTRATACAO E PLANEJAMENTO

3.1 A vinculagéo entre a contratagdo e o planejamento estratégico do CFC/CRCs se da através do objetivo 14 “Influenciar na
formacdo das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas de Educacdo Continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do CFC/CRCs”, Resolugdo CFC n.° 1.543 de 16
/08/2018, publicada no DOU em 22/08/2018, edicado n.° 162, se¢do n.° 1, pagina n.° 112 (planejamento estratégico para 2018
/2027).

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

4.1. Ndo possivel mensurar a quantidade de IES, pois depende do interesse em realizar o projeto proposto.
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6. DEFINICAO DE REQUISITOS DA SOLUCAO

6.1. 6.1 Credenciamento de Institui¢des de Ensino Superior (IES), publicas ou privadas, reconhecidas pelo MEC, para ofertarem
o curso MBA em Governanga para o Profissional Contébil.

® Natureza da contratacao: Credenciamento por meio de Acordo de Cooperacdo, com vigéncia de 24 meses, sem repasse
de recursos publicos, conforme previsto no Edital n° 01/2025.
® Curso proposto:
® Poés-graduacdo lato sensu (especializagdo);
Carga horéria de 360 horas-aula;
Modalidade: presencial, hibrida ou digital;
Estrutura curricular definida pelo CRCSC, com até 20% de flexibilidade para ajustes pelas IES.
Publico-alvo: Profissionais da contabilidade registrados e regulares no CRCSC.
® Condigoes para credenciamento:
Comprovacdo de habilitacdo juridica, fiscal e educacional;
Regularidade junto aos 6rgdos competentes (Fazendas, Justica do Trabalho, FGTS, etc.);
Compromisso com os critérios pedagdgicos e metodolégicos do projeto;
® Concessdo obrigatéria de desconto minimo de 30% nas mensalidades aos beneficiarios.
® Responsabilidades das IES credenciadas:
® Garantir o desconto até o término do curso, mesmo em caso de descredenciamento;
® Manter atualizada a documentagdo de habilitacao;
® Fornecer relatérios periédicos de atendimento aos beneficiarios;
® Operacionalizar o curso com professores qualificados e infraestrutura adequada.
® Resultados esperados:
® Ampliacdo da qualificacdo dos profissionais contabeis nas teméticas de governanga;
® Valorizagdo da profissdo contabil no mercado;
® Formagcdo técnica, ética e estratégica em conformidade com os objetivos do Sistema CFC/CRC.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. DA IES

a. Conceder desconto aos beneficidrios descritos neste instrumento, no momento da matricula ou rematricula,
correspondente ao percentual minimo de 30% (trinta por cento), cumulativo com os demais descontos concedidos, sobre
o valor integral da mensalidade no curso;

b. cumprir rigorosamente com os descontos oferecidos pela Institui¢do, ndo podendo, em hipétese alguma, recusar-se em
concedé-los ao beneficiario até o final do respectivo curso, ainda que seja descredenciada, ou caso, por qualquer motivo,
o Acordo de Cooperagdo ndo esteja mais vigente, desde que mantida a condicdo do beneficidrio, levando-se em
consideracdo as demais condi¢Ges constantes do Acordo de Cooperacdo (Anexo IV);

c. encaminhar ao CRCSC, ao final da realizagdo do curso, via e-mail (coordenador.desenvolvimento@crcsc.org.br) a
relacdo dos beneficiarios contemplados com o desconto, indicando o respectivo curso;

d. fornecer pecas de midia digital para divulgacdo do desconto pelo CRCSC;

e. manter-se, durante a vigéncia do Acordo de Cooperagdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento, procedendo a renovagao/atualizacdo periodica anual
da documentagdo exigida no item 6 deste credenciamento, e sempre que houver alteracdo ou for demandada pelo
CRCSG;

f. Praticar valor de mercado nas mensalidades dos beneficiarios do curso.

7.1.1 O desconto de que trata a alinea “a” do presente item estara automaticamente suspenso nos seguintes casos:

a. Faléncia ou concordata dos participes;

b. Desligamento do beneficiario do CRCSC por qualquer motivo;

c. Inadimpléncia do beneficiario quanto ao pagamento das mensalidades;
d. Caso fortuito ou forca maior;
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e. Perda da condicdo de beneficiario, conforme discriminado no item 3 edital.
7.1.2 No caso mencionado na letra “c”, o beneficio sera restabelecido apés a devida regularizagdo.

7.1.3 Devera ter toda a estrutura fisica em caso de realizacdo do curso na modalidade presencial e utilizar plataforma de ensino a
distancia para modalidade digital;

7.1.4 Cabera unica e exclusivamente a indicacdo e remuneragdo dos professores, respeitados os impedimentos legais, nos termos
da declaragéo indicada no item 6.2.9, do Edital de Chamamento Publico.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. DO CRCSC

a. Realizar a divulgacdo do Acordo de Cooperacdo no site do CRCSC, no Portal de Transparéncia, enquanto vigente o
referido instrumento;

b. Divulgar aos beneficidrios, no Boletim On-line do CRCSC, a pedido da IES, a abertura das matriculas do curso para o
qual sera concedido desconto. O CRCSC poderd, quando solicitado pela IES, fazer a divulgagdo da abertura da matricula
do curso objeto deste Edital, de acordo com a disponibilidade do CRCSC em suas redes sociais do CRCSC;

c. Disponibilizar representante do CRCSC para participar de aula inaugural e de outros eventos correlatos com o objeto do
acordo celebrado, conforme solicitacdo da IES e disponibilidade de agenda do CRCSC;

d. Disponibilizar as IES o projeto do curso MBA em Governanca para o Profissional Contébil de autoria do Conselho, de
acordo com o Anexo III;

e. Autorizar as IES a alteracdo em até 20% as disciplinas e o contetido programético que compde projeto do curso MBA em
Governanga para o Profissional Contabil.

9. JUSTIFICATIVA PARCELAMENTO DO OBJETO

9.1 A presente contratagdo se refere ao credenciamento de Instituicdes de Ensino Superior (IES) para oferta do curso de
posgraduacdo lato sensu — MBA em Governanga para o Profissional Contabil, em carater ndo oneroso para a Administracao
Publica e com natureza de prestagdo educacional continuada.

Considerando as caracteristicas do objeto, ndo se justifica o parcelamento da solugdo, pelos seguintes fundamentos:
Unicidade do objeto: A finalidade do chamamento é a execucdo de um curso especifico, com contetido programatico
previamente definido pelo CRCSC (Anexo III do Edital), o que demanda uma oferta integrada, coordenada e
homogénea, ainda que permitida certa flexibilidade curricular (até 20%);

® Credenciamento simultdneo e ndo exclusivo: O modelo adotado permite a participacdo simultanea de multiplas IES, que
serdo selecionadas mediante atendimento a requisitos minimos e firmardo Acordos de Cooperacdo de forma
independente, tornando desnecessaria a divisdo em lotes ou etapas;

® TInexisténcia de repasse financeiro: Por tratar-se de instrumento ndo oneroso, o parcelamento da solucdo ndo representa
ganho de economicidade, eficiéncia ou competitividade a Administracao;

® Padronizagdo técnica e metodologica: A dispersdo do objeto comprometeria a uniformidade da formacdo dos
profissionais beneficiados, dificultando a gestdo e o acompanhamento da execugdo dos cursos;

® Viabilidade operacional: O credenciamento muiltiplo garante cobertura geografica ampla e descentralizada no Estado de
Santa Catarina, sendo suficiente para atender a demanda regionalizada sem necessidade de subdivisdo formal do objeto.

Dessa forma, conclui-se que ndo ha justificativa técnica, juridica ou administrativa para o parcelamento da solucéo, sendo
mais adequada e eficaz a contratacdo por meio de credenciamento unitario com adesdo
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10. CRITERIOS SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1. A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto, promovendo o uso e entrega
de produtos que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI
/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

11. FIXACAO DE PRECO MAXIMO

11.1 A presente contratacdo serd formalizada por meio de Acordo de Cooperacdo de natureza ndo onerosa, conforme
expressamente previsto no item 12 do Edital de Chamamento Ptblico n°® 01/2025. Portanto, ndo haverd repasse de recursos
financeiros por parte do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) credenciadas.

Todos os encargos decorrentes da execucdo do curso, incluindo infraestrutura, recursos humanos, materiais didaticos, tecnologias
educacionais e demais custos operacionais, serdo de responsabilidade exclusiva das IES credenciadas. Os profissionais da
contabilidade interessados arcardo diretamente com os custos das mensalidades, sobre as quais sera concedido desconto minimo
obrigatdrio de 30%, conforme disposto no item 10.1, alinea “a”, do referido edital.

Dessa forma, considerando a natureza juridica da contratacdo, ndo se aplica a estimativa de valor para fins orcamentarios,

sendo este Estudo Técnico Preliminar elaborado exclusivamente com vistas a justificativa e estruturagdo técnica da contratagdo
por credenciamento, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

12. DO CONTRATO

12.1. O CONTRATO terd vigéncia a partir de sua assinatura.

13. DA FISCALIZACAO

13.1 Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por funcionario do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina,

ao qual competirad fiscalizar a execugdo dos servigos, conforme contrato e edital e dirimir, junto a contratada, quaisquer
inconvenientes ou diividas que surgirem no curso da prestagdo dos servicos.

13.2 Importante ressaltar que o CRCSC possui instituido o Programa Anual de Treinamento (PAT), com a finalidade de
capacitagdo dos funciondrios que atuarem na contratacdo e fiscalizagdo dos contratos, ndo sendo necesséria capacitagdo

especifica ao funciondrio a ser designado para acompanhar tais servigos.

14. CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. Conforme documentacdo exigida no Edital, Anexo I do ETP.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a Contratada que:
15.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

15.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;
15.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

15.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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15.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

15.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

15.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a
execucdo do contrato;

15.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

15.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

15.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, o CRCSC aplicara a Contratada as seguintes sangoes:

15.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

15.2.2. multa;
15.2.3. suspensao tempordria de participar de licitagdo perante o érgédo publico licitante

15.2.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

15.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.2.6. A multa, conforme o grau das infragdes cometidas pela prestadora de servigos, atribuidos na tabela abaixo:

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 11:18:26.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP_926099-000013-2025.pdf (101.14 KB)
® Anexo Il - Edital de Chamamento IES MBA 2025 Rev Presidente-marisa.pdf (438.13 KB)
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Estudo Técnico Preliminar 13/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079626110000694.000002/202589

2. Descricao da necessidade

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo embasar a contratagdo, por meio de credenciamento, de Institui¢oes
de Ensino Superior (IES) que ofertem cursos de pés-graduacdo lato sensu (MBA) na area de Governanga, voltados
especificamente aos profissionais da contabilidade registrados e regulares perante o CRCSC. A finalidade é atender ao
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs e fomentar a educacdo profissional continuada.

2.2 Apesar da crescente relevancia da governanga corporativa para a atuagdo do profissional contdbil em todos os setores
(ptblico, privado e terceiro setor), hd uma caréncia de programas de capacitacdo especializados, com abrangéncia estadual e
voltados a realidade da profissdo contabil. Isso compromete a qualificagdo técnica e o papel estratégico que o contador deve
exercer nas organizagoes.

2.3 Justificativa da Demanda:

- Atender a missao institucional do CRCSC de promover a educacdo continuada (Regimento Interno, art. 2°, III);

- Ampliar o alcance da qualificacdo em governanca corporativa em todo o Estado de Santa Catarina;

- Contribuir para a valorizacao da profissdo contéabil, conforme metas do Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs (Res.
CFC n° 1.543/2018, itens 3, 4, 5, 9 e 14);

- Estimular parcerias estratégicas ndo onerosas e sustentaveis com IES ptiblicas e privadas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RICARDO MINATTO TONETTO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Para o atendimento adequado ao objeto do chamamento ptblico, foram identificados os seguintes requisitos minimos para a
contratacao das Instituicoes de Ensino Superior (IES):

a) Requisitos Juridicos
® Ato constitutivo da IES devidamente registrado, com eventuais alteragdes contratuais atualizadas;
® Comprovagdo de representacao legal mediante documentos oficiais (CPF, RG, procuragdo, se aplicavel);

® Declaracdes formais assinadas conforme modelos do edital (Anexos I e II).
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b) Requisitos Técnicos e Educacionais
® Credenciamento da institui¢do junto ao Ministério da Educagdo (MEC);

® Comprovagdo de experiéncia e oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu, em especial nas areas de Governanga,
Contabilidade, Administracao e afins;

® Possuir infraestrutura adequada para a oferta nas modalidades presencial, digital ou hibrida, incluindo ambiente virtual
de aprendizagem e salas de aula fisicas.

c) Requisitos de Regularidade Fiscal e Trabalhista
® Certiddes atualizadas de regularidade junto as Fazendas publicas (federal, estadual e municipal);
® Regularidade com o FGTS e com a Seguridade Social;
® Certiddo Negativa da Justica do Trabalho;

® Consulta negativa nos cadastros de san¢des do TCU, CNJ e CNIA (Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade).

d) Requisitos de Integridade e Vinculos
® Declaracao de auséncia de vinculos diretos entre dirigentes da IES e membros do CRCSC, evitando conflitos de interesse;

® Declaragédo de que a IES ndo possui em seus quadros pessoas com impedimentos legais para atuar no ambito do presente
chamamento.

e) Requisitos Operacionais e Pedagogicos

® Comprometimento com o projeto pedagdgico fornecido pelo CRCSC (Anexo III do Edital), admitindo-se alteragdo de
até 20% do contetido;

® Concessdo obrigatéria de desconto minimo de 30% nas mensalidades para profissionais da contabilidade regularmente
registrados no CRCSC;

® Obrigacdo de manter a qualidade, estrutura e corpo docente qualificado durante toda a vigéncia do Acordo de
Cooperacao.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Diversas Instituicdes de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, com atuacdo consolidada no Estado de Santa Catarina,
que ofertam cursos de p6s-graduagdo lato sensu nas areas de Governanca, Contabilidade, Administracdo e Gestdo Publica.

Além disso, verifica-se que muitas dessas institui¢des ja possuem infraestrutura fisica e tecnolégica para ofertar cursos na
modalidade presencial, digital ou hibrida, fator essencial para atender a proposta do curso MBA em Governanga para o
Profissional Contabil.

® AsIES que atuam nesse segmento demonstram capacidade de:
® Desenvolver projetos pedagégicos alinhados as diretrizes do MEC e da Resolucdo CNE/CES n° 1/2018;
® Disponibilizar corpo docente qualificado;
® Gerenciar plataformas de ensino a distancia;

® Operacionalizar turmas com ampla distribuicdo regional, inclusive com alcance nacional.
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® Diante desses elementos, sobretudo pelo modelo ndo oneroso, conclui-se que ha oferta suficiente no mercado
educacional capaz de atender a demanda apresentada, garantindo viabilidade técnica e operacional para a celebragdo
dos acordos de cooperacdo.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 Credenciamento de Institui¢des de Ensino Superior (IES), publicas ou privadas, reconhecidas pelo MEC, para ofertarem o
curso MBA em Governanga para o Profissional Contdabil.

® Natureza da contratacdo: Credenciamento por meio de Acordo de Cooperagdo, com vigéncia de 24 meses, sem
repasse de recursos publicos, conforme previsto no Edital n® 01/2025.

® Curso proposto:

® Pos-graduacdo lato sensu (especializacao);

® (Carga horéria de 360 horas-aula;

® Modalidade: presencial, hibrida ou digital;

® Estrutura curricular definida pelo CRCSC, com até 20% de flexibilidade para ajustes pelas IES.
® Publico-alvo: Profissionais da contabilidade registrados e regulares no CRCSC.
® Condigoes para credenciamento:

® Comprovagdo de habilitagdo juridica, fiscal e educacional;

® Regularidade junto aos érgdos competentes (Fazendas, Justica do Trabalho, FGTS, etc.);

® Compromisso com os critérios pedagégicos e metodolégicos do projeto;

® Concessdo obrigatéria de desconto minimo de 30% nas mensalidades aos beneficidrios.
® Responsabilidades das IES credenciadas:

® Garantir o desconto até o término do curso, mesmo em caso de descredenciamento;

® Manter atualizada a documentagdo de habilitacéo;

® Fornecer relatérios periédicos de atendimento aos beneficiarios;

® Operacionalizar o curso com professores qualificados e infraestrutura adequada.
® Resultados esperados:

® Ampliacdo da qualificacdo dos profissionais contabeis nas tematicas de governanca;

® Valorizagdo da profissdo contabil no mercado;

® Formagdo técnica, ética e estratégica em conformidade com os objetivos do Sistema CFC/CRC.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Néo possivel mensurar a quantidade de IES, pois depende do interesse em realizar o projeto proposto.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01

8.1 A presente contratacdo sera formalizada por meio de Acordo de Cooperacdo de natureza ndo onerosa, conforme
expressamente previsto no item 12 do Edital de Chamamento Ptblico n® 01/2025. Portanto, ndo havera repasse de recursos
financeiros por parte do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) credenciadas.

Todos os encargos decorrentes da execugdo do curso, incluindo infraestrutura, recursos humanos, materiais didaticos, tecnologias
educacionais e demais custos operacionais, serdo de responsabilidade exclusiva das IES credenciadas. Os profissionais da
contabilidade interessados arcardo diretamente com os custos das mensalidades, sobre as quais serd concedido desconto minimo
obrigatorio de 30%, conforme disposto no item 10.1, alinea “a”, do referido edital.

Dessa forma, considerando a natureza juridica da contratacdo, ndo se aplica a estimativa de valor para fins orcamentarios,

sendo este Estudo Técnico Preliminar elaborado exclusivamente com vistas a justificativa e estruturagdo técnica da contratacdo
por credenciamento, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A presente contratacao se refere ao credenciamento de Instituicées de Ensino Superior (IES) para oferta do curso de pds-
graduacdo lato sensu — MBA em Governanca para o Profissional Contabil, em carater ndo oneroso para a Administracao
Publica e com natureza de prestacao educacional continuada.

Considerando as caracteristicas do objeto, nao se justifica o parcelamento da selucao, pelos seguintes fundamentos:
® Unicidade do objeto: A finalidade do chamamento é a execugdo de um curso especifico, com contetido programatico
previamente definido pelo CRCSC (Anexo III do Edital), o que demanda uma oferta integrada, coordenada e
homogénea, ainda que permitida certa flexibilidade curricular (até 20%);
® Credenciamento simultaneo e ndo exclusivo: O modelo adotado permite a participacdo simultinea de multiplas IES,
que serdo selecionadas mediante atendimento a requisitos minimos e firmardo Acordos de Cooperacdo de forma

independente, tornando desnecessaria a divisdo em lotes ou etapas;

® TInexisténcia de repasse financeiro: Por tratar-se de instrumento ndo oneroso, o parcelamento da solucdo nio representa
ganho de economicidade, eficiéncia ou competitividade a Administragao;

® Padronizacao técnica e metodolégica: A dispersdo do objeto comprometeria a uniformidade da formagdo dos
profissionais beneficiados, dificultando a gestdo e o acompanhamento da execugdo dos cursos;

® Viabilidade operacional: O credenciamento multiplo garante cobertura geogréafica ampla e descentralizada no Estado de
Santa Catarina, sendo suficiente para atender a demanda regionalizada sem necessidade de subdivisdo formal do objeto.

Dessa forma, conclui-se que nao ha justificativa técnica, juridica ou administrativa para o parcelamento da solugao, sendo
mais adequada e eficaz a contratacdo por meio de credenciamento unitario com adesdo aberta, assegurando ampla
concorréncia, economicidade e cuamprimento da missdo institucional do CRCSC.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Esta contrata¢do possui natureza singular e ndo depende de outras contratagdes para sua execucao.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A vinculagdo entre a contratagdo e o planejamento estratégico do CFC/CRCs se dé através do objetivo 14 “Influenciar na
formacdo das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas de Educacdo Continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do CFC/CRCs”, Resolug¢do CFC n.° 1.543 de 16
/08/2018, publicada no DOU em 22/08/2018, edi¢do n.° 162, se¢do n.° 1, pagina n.° 112 (planejamento estratégico para 2018
/2027).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Destacam-se como principais beneficios proporcionados aos profissionais da Contabilidade:

- Ampliacdo do acesso dos profissionais da contabilidade a educacéo especializada em governanga;
- Fortalecimento das préticas éticas, sustentaveis e de conformidade nas organiza¢des onde atuam;
- Melhoria da qualidade técnica e cientifica da atuagdo contabil no estado;

- Incentivo a atuacdo do contador como agente estratégico e de transformacdo organizacional.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por funcionédrio do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina,
ao qual competird fiscalizar a execucdo dos servicos, conforme contrato e edital e dirimir, junto a contratada, quaisquer
inconvenientes ou diividas que surgirem no curso da prestacdo dos servigos.

13.2 Importante ressaltar que o CRCSC possui instituido o Programa Anual de Treinamento (PAT), com a finalidade de

capacitacdo dos funciondrios que atuarem na contratacdo e fiscalizacdo dos contratos, ndo sendo necessaria capacitacdo
especifica ao funcionario a ser designado para acompanhar tais servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucédo do objeto, naquilo que couber, em
conformidade com o artigo 6° da IN/SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 10:32:40.
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Lista de Anexos
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
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® Anexo I - Edital de Chamamento IES MBA 2025 Rev Presidente-marisa.pdf (438.13 KB)
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