DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazobnia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Termo de Referéncia n2 61/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA TREINAMENTO PRESENCIAL SOBRE AS FUNCIONALIDADES DOS MODULOS E ROTINAS GERAIS,
ABRANGER OS PRINCIPAIS DOMINIOS PARA REALIZACAO DAS ROTINAS BASICAS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SISTEMA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PARA CONTROLE E GESTAO DE INFORMAGOES INTEGRADAS DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO, COM CAPACITAGAO TEORICA E PRATICA PARA ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS DO E-SOCIAL NA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

1. DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em Sistema de Tecnologia da Informagdo para controle e gestdo de informacgdes
integradas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento e capacitagdo profissional voltada para a tematica implanta¢do do e-
Social, para treinamento presencial de 5 (cinco) servidores do Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do
Estado de Roraima, responsaveis pelo Cadastro de Servidores e pela Folha de Pagamento, para que possam assimilar os novos
conhecimentos normativos e procedimentais praticos abarcados pela implantagdo do e-Social e normativas editadas para sua
regulamentagao.

1.2. Almeja-se que os cursos sejam ministrados pela empresa DIRETRIZ INFORMATICA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF no
22.493.902/0001-40, com sede na Rua Salomé Leite Alvarenga, n.2 86, bairro: Vila Verdnica, Varginha -MG, CEP: 37.026-480.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. Tendo em vista a contratagio da Empresa DIRETRIZ INFORMATICA EIRELI com vigéncia do contrato a contar de 01 de
setembro de 2022, considerando que a programacdo para implantagdo, configuragdo inicial (parametrizagdo/customizacdo do
sistema), Migra¢do da massa de dados do sistema legado (sistema antigo) para o novo sistema, prevista no Termo de Referéncia
n2 34/2022/DRH-CG/DRH/DG/DPG em evento 0373892 e Contrato n? 55/2022/DCC/DA/DG/DPG, em evento 0392229, foi
completamente alterada em fun¢do da PANE total do sistema antigo ainda em uso pela DPE/RR, no inicio do més de
outubro/2022, levando em conta ainda, a necessidade de atender as exigéncias do e-Social com uma gama de informacdes,
considerando que a partir do més de outubro/2023 todas as informagées da SEFIP serdo encaminhadas através do e-Social, bem
como DCTF web e geragdo de guias de recolhimento de tributos federais, almeja-se com .

2.2. Pretende-se com a presente contratacdo atender a necessidades que integram a prépria Defensoria Publica do Estado de
Roraima, e com a capacitagdo em tela, dotar os servidores responsdveis pela implantacdo do e-Social, bem como a manutengdo
das informagdes mensais com conhecimentos normativos e procedimentais praticos de acordo com as disposicoes abarcadas
pelas normativas editadas para sua regulamentacdo, tal capacitagdo proporcionard aos servidores, uma assimilagdo tedrica e
pratica das disposicbes que regulamentam a referida implantacdo, a fim de que possam instruir/conduzir os processos de
implantacdo/informacdes de acordo com a legislacio vigente.

2.3. A pretensdo da contratagdo resta justificada pela vantagem da capacitagdo ndo se tratar apenas de curso tedrico e sim de
capacitagdo tedrica e pratica no proprio ambiente de trabalho da DPE/RR no parque tecnoldgico da empresa Diretriz, contratada
pela DPE-RR para implantagdo do referido Sistema de Tecnologia da Informagdo para controle e gestdo de informagdes integradas
de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, suprindo de imediato a necessidade acima mencionada.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A presente contratagdo serd realizada por inexigibilidade de licitagdo, com base na alinea f do inciso Ill do artigo 74 da Lei n.2
14.133, de 2021.

3.2. Quanto ao enquadramento como servigos técnico-profissionais especializados, a solugdo a ser contratada estd prevista no
inciso Ill, do art. 74, da Lei n2 14.133, de 2021 “treinamento e aperfeicoamento de pessoal”;

3.3. Existe inviabilidade de competi¢cdo por auséncia de critérios objetivos de sele¢do do objeto pretendido pela Administracdo.
Dado o carater subjetivo dos servicos, estes ndo podem ser definidas de um modo objetivo e selecionadas por meio de critérios
como prego e/ou técnica. Assim, ndo existe possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparagdo/competicdo entre
eventuais produtos e servigos existentes no mercado.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO



4.1. Considerando as opgbes de capacitagao disponiveis no mercado e a singularidade da abordagem Tedrico e Pratico do
Treinamento, capaz de dotar desses conhecimentos (tedrico e pratico), os agentes que atuam na construgdo e transmissdo das
informagdes de pessoal e folha de pagamento ao e-Social, sobre as disposi¢cées de implantagdo previstas para serem adotadas
de forma definitiva por todos os érgdos da Administragdo Publica, instituido pelo Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e
suas alteragdes, conforme disposto no cronograma de implantagdo:

a) 12 FASE: Eventos de Tabelas;

b) 22 FASE: Eventos ndo periddico;
c) 32 FASE: Eventos Periddicos;

d) 42 FASE: Eventos de SST.

4.2. A solugdo de se contratar uma Capacitagdo externa voltada para as especificidades que envolvem esse processo de
implantacdo, vem de encontro as necessidades da DPE/RR, tendo em vista o seu conteido programatico e as
atividades desempenhadas pelos servidores a serem capacitados, sendo portanto, a Unica solugao que atende as necessidades
urgentes de desenvolvimento levantadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

4.3. A economicidade, por se tratar de um treinamento de preparagdo para o trabalho, para evitar possiveis equivocos
ocasionados pela falta de treinamento.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. A Contratada deve ter notério saber na drea em que atua, além de uma reputacdo ilibada.
5.2. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuada.

5.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.4 N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo constante dos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, por se tratar de uma
contratagdo direta de pequeno valor por emissdo de nota de empenho, sem a formalizagdo de Termo de Contrato.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Os requisitos da contratacdo abrangem os seguintes critérios:
a) O prazo para execugao do servigo sera de acordo com o cronograma do evento de capacitagao;

b) O prazo para inicio da execugdo do servigo sera de acordo com a data de realizagdo da capacitagdo, ou seja, 24 a 28 de
abril de 2023;

¢) Horario: a capacitagdo sera realizada nos seguintes horarios: 08:00h até 14:00h ;
d) A Carga Horaria da capacitagdo é de 30 (trinta) horas;

e) Os servigos pretendidos ndo possuem natureza continuada, em razdo de que a consecugdo de sua finalidade publica se
dard de forma especifica e imediata.

6.2. DO HORARIO, LOCAL, E PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

Item

Descrigao do Curso Quantidade Periodo Horario Local

Inscrigdo para o Treinamento para

K 05 24 a2 28.04.2023 08:00h &s 14:00h Cidade de Varginha - MG
e-Social

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A fiscalizagdo do presente contrato serd exercida por servidor devidamente designados por Portaria pela DPE/RR, ao qual
competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme
art. 117 da Lei n2. 14.133, de 2021;

7.2. A fiscalizagdo de que trata o item acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da DPE/RR ou de seus fiscais, de
conformidade com o art. 120 da Lei n2. 14.133, de 2021;

7.3. Compete ao fiscal do contrato efetuar a conferéncia dos valores faturados e a constatagdo da adequagdo do objeto
contratado as especificagdes constantes do processo que deu origem a nota de empenho, encaminhando a Nota Fiscal/Fatura
aos superiores para que se proceda ao pagamento;

7.4. Noticiar aos superiores, ocorréncias que impliquem em descumprimento contratual e enseje aplicagdo de penalidades a
Contratada;

7.5. Compete ao fiscal do contrato promover reuniGes com o(s) representante(s) da CONTRATADA definindo procedimentos para
o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

7.6. Compete ao fiscal do contrato fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos, em especial quanto a quantidade e qualidade
dos servigos executados e pecas e insumos substituidos, fazendo cumprir a lei e as disposi¢des do presente Contrato;




7.7. Compete ao fiscal do contrato organizar arquivos contendo toda a documentagado pertinente;

7.8. Exigir da CONTRATADA a imediata corregdo de servicos mal executados ou até mesmo solicitar a paralisagdo temporaria caso
seja constatada alguma irregularidade.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento a favor do contratado serd efetuado até o 102 (décimo) dia util, apds o término da execugdo do curso,
conforme datas previstas na tabela do item 6, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura devidamente atestada
pelo setor competente, observada a ordem cronoldgica estabelecida no artigo n® 141 da Lei n® 14.133/2021. Para os fins de
pagamento ainda sera solicitada a apresentacdo das certidGes negativas de débitos relativas ao FGTS, a previdéncia, ao trabalho,
situacdo fiscal tributaria federal, certiddo negativa de tributos estaduais e municipais, certiddo consolidada do TCU mantendo-se
as mesmas condi¢des de habilitagdo do certame, sendo que as mesmas deverdo sempre apresentar data de validade posterior a
data de emissdo das respectivas Notas Fiscais.

8.2. Na ocorréncia de rejeigdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorregdes, o prazo para pagamento passara a ser
contado a partir da data da sua reapresentagao.

8.3. Havendo atraso de pagamento, causado exclusivamente pela CONTRATADA, o valor devido serd acrescido de atualizagdo
financeira e sua apuragdo sera feita desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas:

1=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;.
VP = Valor da parcela em atraso

8.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira,
sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou a compensagao financeira.

8.5 A Defensoria Publica do Estado de Roraima reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atesta¢do, o objeto ndo
estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.

8.6 O pagamento sera feito por meio de ordem bancdria em conta a ser indicada pela contratada cuja ordem bancaria dara
quitacdo ao pagamento, e nos termos da lei, serd debitado do valor devido a DPE/RR, referente aos servigos prestados, os valores
relativos aos tributos e contribuigdes sociais.

8.7 O CNPJ contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera ser o mesmo que estiver registrado no contrato celebrado
ou instrumento equivalente, independentemente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou agéncia.

9. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
alinea f doinciso Ill do art. 74 da Lei n2 14.133/21.

9.2. Conforme Orientagdao Normativa AGU n2 17, de 01.04.2009, “a razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de
inexigibilidade de licitagGo poderd ser aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada com os pregos praticados pela
futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos”.

9.3. Ainda, INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, do Ministério da Economia, que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral,
no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 72 Nas contratagBes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto no art.
5¢,

§ 12 Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 59, a justificativa de
precos sera dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos, comercializados pela futura
contratada, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou
privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio
idoneo.

§ 22 Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior poderd ser realizada com objetos semelhantes de
mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto
pretendido.

§ 32 Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de pregos demonstre a
possibilidade de competigdo.

§ 42 Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, a estimativa de pregos de que trata o caput poderd ser realizada concomitantemente a selegdo da
proposta economicamente mais vantajosa.



§ 52 O procedimento do § 42 serd realizado por meio de solicitagdo formal de cotagdes a fornecedores.
Contratagdo de itens de Tecnologia da Informagdo e Comunicag&o - TIC.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O valor total do treinamento estd estimado em R$ 10.000,00 (dez mil reais), consoante especifica¢des da tabela abaixo:

Item Descrigao do curso Car,gz_a Data do curso Quantidade Yalor. p~or Valor total
horaria inscricdo
1 Trelnar,nento parz? e-Soua'I: Funcionalidade 30 Hs 24 A 28.04.2023 05 2.000,00 10.000,00
dos mddulos e rotinas gerais

10.2. No valor do curso, estdo inclusos:
10.2.1. Apostila com conteudo exclusivo do curso;

10.2.2. Certificado e coffee break.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢Ges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor.

11.4. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificagGes do objeto.

11.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo.

11.6. Elaborar a lista de presenca dos participantes;
11.7. Emitir certificados de participagao;
11.8. Elaborar e encaminhar o material de apoio as aulas para todos os participantes;

11.9. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

12.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.3. Enviar, em tempo habil, a lista de inscricdo dos participantes para elaboragdo dos certificados;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢es estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. N3o serad admitida a subcontratagdo do objeto.

14. DA VIGENCIA
14.1. A presente contratagdo terd vigéncia de 24 a 28 de abril de 2023.

15. DO ORCAMENTO

15.1. A despesa decorrente da execugao do objeto correra a conta do orgamento da Defensoria Publica do Estado de Roraima, na
dotagdo abaixo discriminada:

UNIDADE ORCAMENTARIA 32.601 - Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Roraima
FUNCAO 14 - Direitos a Cidadania
SUBFUNGAO 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
PROGRAMA DE GOVERNO 096 - Prestacdo da Defesa Juridica e da Cidadania




ACAO (P/A/OE) 2378 - Operacionalizagdo do Fundo Especial da Defensoria Publica - FUNDPE/RR
ELEMENTO DE DESPESA* 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
SUBELEMENTO DE DESPESA** 51 - Treinamento e Capacitagdo de Pessoal
FONTE 1.759
Céd. Acompanhamento 0150

16. DAS PENALIDADES

16.1. Aplicam-se as seguintes san¢des administrativas nos casos de inadimplemento das obrigagdes contratuais, garantida a prévia
defesa, conforme Art. n2 155 da Lei 14.133/2021:

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIl - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

17. RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1. Observados os prazos para prestacdo do servigo, o objeto serd recebido pelo fiscal do contrato mediante verificagdo da
conformidade com o Termo de Referéncia e seus Anexos e sua consequente aceitacdo por meio de atestacdo exarada na Nota
Fiscal/Fatura emitida pela contratada, procedendo-se as observagdes, se necessario, o que sera considerado recebimento
provisorio.

17.2. Apds a execugdo do curso, conforme datas previstas no item 6, o objeto sera recebido em carater definitivo, com a
conferéncia fisica, quantitativa e qualitativa dos objetos conforme nota de empenho e nota fiscal.

18. DO REAJUSTE

18.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

19. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI N2 13.709/2018

19.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para
finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

19.2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

19.3. A Contratada fica obrigada a comunicar a DPE/RR, em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente
de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagGes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

19.4. A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢coes e
determinacBes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, ANPD e Orgdos de controle administrativo em geral;

19.5. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o
que dispde a Segao lll, Capitulo VI da LGPD.

20. ANEXOS
20.1 - Folder de Treinamento;

20.2 - Propostas de pregos da empresa;
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3k A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade, informando o cddigo verificador
* 0455061 e 0 cédigo CRC 77F1DD6F.
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