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Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

1. CONHECA O IEL

O Instituto Euvaldo Lodi — IEL/RR, faz parte da Confederacdo Nacional da Industria — CNI.
Foi criado em 1969, com o objetivo de promover a interacéo entre a Industria e a Universidade. Nos
estados sdo instalados nucleos regionais, vinculados as federacdes das industrias. Atualmente, o IEL
tem ampliado seu leque de atuacédo, direcionando os seus produtos e servigos como condigcOes
fundamentais para a competitividade das industrias e empresas roraimenses. Suas areas de negocios
compreendem a Capacitagdo Empresarial, Consultoria Empresarial, Inovagéo e Estagio.

2. MISSAO

Contribuir para a competitividade das empresas de Roraima promovendo o aperfeicoamento da
gestdo, a capacitacdo empresarial, a inovacéo e o desenvolvimento de talentos, por meio da interacao
com centros de conhecimento.

3. VISAO

Ser reconhecido como indutor da competitividade das empresas de Roraima.

4. VALORES

Etica e Transparéncia, Responsabilidade Social e Ambiental, Inovacdo, Valorizagdo das
Pessoas, Atuacdo Sistémica, Representatividade da Industria e Exceléncia Operacional
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5. PRESTACAO DOS SERVICOS: INFRAESTRUTURA, ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OPERACIONAL, ELABORAGAO DE
CONTEUDO, CONTRATACAO DE PROFESSOR/PALESTRANTE, RELATORIO
DE CONCLUSAO E EMISSAO DE CERTIFICADOS PARA OS PARTICIPANTE.

Proposta de Curso
Dados do IEL
Nome completo: INSTITUTO EULVADO LODI
Titulacdo: CNPJ: 02.777.249.0001-33
Endereco residencial: Capitdo Julio Bezerra
Bairro: Centro CEP: 69301-410

Telefone: 95 98112-2075
E-mail: ceem@ielrr.org.br

Dados do Curso
Capacitacdo: Licitacdes e Contratos na Préatica
Carga horaria total: 40 horas

Cronograma a ser definido.
Aulas de segunda a sexta-feira, com 3 horas de duragéo, podendo ser presenciais ou on-line ao
Vivo.

Quantidade minima de participantes por turma: 10 pessoas.

Publico-alvo:

O curso é destinado a profissionais e estudantes que atuam ou desejam atuar nas areas de
administracdo publica, gestdo de contratos, compras e licitacbes. O publico-alvo inclui, mas ndo
se limita a:

. Gestores publicos e privados.

. Profissionais de compras e suprimentos.

. Servidores publicos municipais, estaduais e federais.

. Advogados e consultores juridicos.

. Contadores e auditores.

. Estudantes e pesquisadores interessados na area de contratos publicos.

O curso € projetado para atender tanto aqueles que estdo iniciando na area quanto profissionais
experientes que buscam atualizagdo diante das recentes mudangas legislativas. A abordagem
pratica e os estudos de caso tornardo o conteudo acessivel e aplicavel ao cotidiano profissional
dos participantes.

Ementa:

A capacitacdo concentra-se na abordagem da nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei
14.133/2021), incorporando casos praticos para a elaboracdo de documentos relacionados ao
planejamento da contratacéo, selecdo de fornecedores, e administracéo e fiscalizacao de
contratos administrativos. Adicionalmente, o treinamento capacitara os participantes a
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compreender e aplicar modelos padronizados nas contratacdes, alinhando-se aos padroes
estabelecidos pela Advocacia-Geral da Unido (AGU).

Conteudo programatico:

1. Introducéo a Licitacdo e Contratos: a. Definicdo de Licitacdo e Contratos: -
Licitacdo como procedimento administrativo para contratacdo. - Contratos como
instrumentos formalizados decorrentes do processo licitatorio. b. Importancia para o
Setor Puablico e Privado: - Garantia de isonomia. - Eficiéncia na alocacéo de recursos. -
Fomento a concorréncia e transparéncia.

2. Legislacdo Aplicavel: a. Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/93): - Historico e contexto
de criag&o. - Principais dispositivos e atualizagdes. b. Lei do Pregéo (Lei n° 10.520/02):
- Surgimento e justificativa. - Diferencas em relacdo as modalidades tradicionais. c.
Nova Lei de Licitacdes (Lei n°®14.133/2021): - Principais inovacdes e mudancas. -
Adaptacdes necessarias para conformidade. d. Outras Normativas Pertinentes: -
Decretos regulamentadores. - Instru¢cGes normativas especificas para setores.

3. Modalidades de Licitacdo: a. Concorréncia, Tomada de Precos, Convite, Pregéo,
Concurso, e Leildo: - Caracteristicas e aplicacdes especificas. - Critérios de escolha
baseados na natureza do objeto. b. Casos Praticos e Exemplos: - Andlise de licitacbes
reais. - Simulacdes de situacbes para compreensao pratica.

4. Fases do Processo Licitatorio: a. Publicacdo e Divulgacado: - Meios de publicidade e
sua importancia. - Prazos e formalidades para garantir ampla participacao. b. Habilitacéo
e Julgamento das Propostas: - Documentacdo necessaria e critérios de julgamento. -
Garantia de equalidade e justica no processo. c. Recursos e Impugnacoes: -
Procedimentos, prazos e efeitos. - Garantias de ampla defesa. d. Homologacéo e
Adjudicacao: - Responsabilidades do gestor. - Formalizagéo eficiente do contrato. e.
Exercicios Praticos: - Simulacdes para aplica¢do dos conhecimentos adquiridos.

5. Alteracdes na Lei de Licitacbes (Lei n° 14.133/2021): a. Principais Mudancas
Introduzidas: - Nova estrutura e principios. - Simplificacdo de procedimentos. b.
Impactos nas Modalidades e Fases do Processo: - Adaptacdes necessarias nas praticas
cotidianas. - Beneficios e desafios da atualizagéo.

6. Contratos Administrativos: a. Caracteristicas Essenciais: - Singularidade,
formalizagdo e vinculo com o interesse publico. b. Clausulas Fundamentais e
Opcionais: - Exemplos praticos de clausulas comuns. ¢. Formas de Execucao e
Garantias: - Execucéo direta e indireta. - Tipos de garantias exigidas. d. Exemplos de
Contratos Comuns: - Contratos de fornecimento, servicos e obras.

7. Responsabilidade dos Envolvidos: a. Responsabilidades dos Gestores e Fiscais: -
Papel e deveres do gestor. - Importancia da fiscalizacéo efetiva do contrato. b.
Responsabilidade dos Participantes da Licitacdo: - Boa-fé, idoneidade e deveres
éticos. ¢. Consequéncias Legais por Descumprimento: - San¢6es administrativas e
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civis. - Processos judiciais. d. Estudos de Caso: - Anélise de casos reais com
implicag0es legais.

8. Sanc0es e Penalidades: a. Tipos de Sang¢des Previstas: - Multas, adverténcias,
suspensdes. b. Procedimentos para Aplicacéo: - Processo administrativo e devido
processo legal. ¢. Recursos Disponiveis para os Licitantes: - Prazos, instancias e
garantias. d. Exemplos Préticos: - SimulacGes de situacfes de aplicacdo de sangdes.

9. Gestao e Fiscalizacdo de Contratos: a. Estratégias para Gestédo Eficiente: -
Planejamento, acompanhamento e avaliacdo. b. Papel do Fiscal de Contrato: -
Responsabilidades e competéncias. c. Ferramentas e Boas Praticas: - Utilizacdo de
softwares de gestdo, checklists. d. Simulacdes de Situacdes Praticas: - Exercicios
praticos para aplica¢do dos conhecimentos.

10. Casos Praticos e Estudos de Caso: a. Analise de Licitacdes Reais: - Discussao de
Ilicitagcdes recentes. b. Resolucdo de Problemas Comuns: - Identificacdo e solucdo de
desafios tipicos. c. Discussdo de Casos Especificos dos Participantes: - Oportunidade|
para os participantes compartilharem experiéncias. d. Exercicios Praticos em Grupo: -
Aplicacdo de conhecimentos em situacdes simuladas.

Programacao:

- Abertura com entrega dos materiais (apostila e caneta).

- 3h de atividade por dia;

- Intervalo de 10 a 15 minutos;

- Encerramento com entrega de certificados para os alunos que obtiverem no minimo
75% de presenca.

6. VALOR TOTAL DA PROPOSTA

1 Capacitacao In Company em Licitagdes e Contratos na RS 1.100,00
Pratica
Total a pagar por participante com 20% de desconto RS 880,00

7. CONDICOES DE PAGAMENTO:

Pagamento de forma integral 30 dias apds a entrega da nota fiscal emitida pelo IEL/RR.
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EMISSOR E SOLICITANTE DA PROSPOSTA

Emissor: Instituto Euvaldo Lodi de Roraima
CNPJ: 02.777.249/0001-33
Data emissao: 27/02/2024 Validade: 90 dias

Rafaela Reis — Coordenadora do CEEM.

Setor de Educacéo, Estagio, Mercado e Inovacéo — IEL.
Telefone: (95) 3212-3884 — Celular: (95) 98112-2075.

E-mail: rafaela.reis@ielrr.org.br

Site: IEL RORAIMA (ielrr.org.br)

Endereco: Av. Cap. Julio Bezerra, 363 — Centro, Boa Vista — RR.

Solicitante: Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado de Roraima — ADERR
CNPJ: 10.265.017/0001-24

Marcelo Augusto Parisi

Presidente da ADERR

Telefone: (95) 3198-8600

E-mail: dap@aderr.rr.gov.br

Site: http://www.aderr.rr.gov.br/index.php
Endereco: Rua Coronel Mota, 1142 — Centro

FORMALIZACAO DO ACEITE

Assinatura;
Data do aceito:

Permanecemos a disposicao para mais informacdes.
Atenciosamente.

Boa Vista-RR, 27 de fevereiro de 2024.

Q 7 .

RAFAELA REIS
Coordenadora do CE

Coordenadoria de Educacéo, Estagio, Mercado e Inovacéo — IEL



