Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saiide de Roraima
"Amazonia: patriménio dos brasileiros”

TERMO DE REFERENCIA

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1. Artigo 74, inciso III, alinea "f" da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021;
1.2. Instrugdo Normativa n°® 58, de 08 de agosto de 2022;

1.3. Instrugdo Normativa n°® 81, de 25 de novembro de 2022;

1.4. Decreto n° 39.050-E, de 18 de agosto de 2025.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO:

2.1. PAGAMENTO DE INSCRICAO DE 06 (SEIS) SERVIDORES DESTA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PARA PARTICIPAREM
DO CURSO DE GESTAO DE CONVENIOS: SOLICITACAO, CELEBRACAO, EXECUCAO E PRESTACAO DE CONTAS MINISTRADO
PELA EMPRESA CONSULTORIA E TREINAMENTO LIDA - CONSULTRE - CNPJ: 36.003.671/0001-53, NA
MODALIDADE PRESENCIAL, EM FORTALEZA/CE.

3. DA COORDENADORIA CONTEMPLADA:
3.1. Coordenadoria Setorial de Planejamento - CGPLAN.
3.2. Coordenador Responsavel: Edileuza Alves Soares.

3.3. E-mail: orcamento.cgplan@saude.rr.gov.br

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

4.1. A presente contratacdo tem por finalidade promover a capacitacdo e atualizagdo técnica dos servidores que atuam nas areas de Gestdo de Convénios,
desde a celebracdo, execucao, até a prestagdo de contas.

4.2. A gestdo de convénios e instrumentos congéneres constitui uma das principais vias para a execugdo de politicas publicas e a realizagdo de
investimentos estruturais no ambito da Administragdo Publica. No entanto, a captagdo e a execugdo dessas verbas de transferéncias voluntarias dependem
diretamente do dominio de plataformas operacionais e de normas fiscais rigidas. A qualificacdo dos agentes publicos atua diretamente na prevengdo de
falhas que comprometem a execugdo desses recursos.

4.3. O ciclo das transferéncias voluntarias e convénios exige profundo rigor técnico e observancia a um arcabougo legal dindmico (como o Decreto
Federal n°® 11.531/2023 e normativas correlatas) e Emenda Constitucional n° 105 (Transferéncia Especial e Transferéncia com Finalidade Definida). A
falta de dominio sobre os procedimentos gera riscos de falhas desde a fase inicial de captagdo até o encerramento com a Prestagdo de Contas.

4.4. O curso "Gestdo de Convénios: Solicitagdo, Celebracdo, Execugdo e Prestagdo de Contas" apresenta as recentes mudangas legislativas, os fluxos
operacionais, a captagdo de recursos e a prestagdo de contas, capacitando os participantes a lidar com os desafios e oportunidades dessa area essencial
para o setor publico.

4.5. Servidores capacitados reduzem o tempo de tramitagdo dos processos administrativos, evitam retrabalhos na elaboragdo de planos de trabalho,
aprimoram o acompanhamento e a fiscaliza¢@o da execucao do objeto pactuado e garantem uma prestagdo de contas tempestiva e transparente.

4.6. A oportunidade de participar de eventos de capacitagdo tem impacto positivo na motivagdo e valoriza seu desenvolvimento profissional, levando a
um ambiente de trabalho mais produtivo e colaborativo. Além disso, a interagdo com especialistas durante esses eventos estimula a troca de ideias ¢ a
construgdo de redes de contatos valiosas, sendo benéficas no futuro.

4.7. A participacdo dos servidores no referido evento contribuira para o aperfeicoamento dos procedimentos internos, o fortalecimento da capacidade
institucional e a compreensdo detalhada da legislacdo e normativas vigentes relacionadas aos convénios.

4.8. Diante do exposto, a contratacdo ora proposta mostra-se necessaria e alinhada ao interesse publico, na medida em que contribui para o fortalecimento
das competéncias técnicas dos servidores, promovendo a melhoria continua da qualidade na Gestdo de Convénios no ambito da Secretaria de Estado da
Saude de Roraima.

4.9. DA JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUCAO:

4.9.1. A contratagdo se dard em apenas um item referente as inscrigdes no evento, ndo se aplicando o parcelamento.

4.10. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:
4.10.1. A contratagdo ora pretendida visa a capacitagdo de servidores para melhoria das atividades por eles executadas e buscam os seguintes resultados:

I) Aprimoramento técnico dos servidores da SESAU-RR, com dominio pratico e compreensdo detalhada da legislagdo e normativas vigentes
relacionadas a convénios;

II) Reducio de riscos e falhas processuais na operacionalizagdo de convénios desde a celebragdo, execucao, até a prestagdo de contas;

III) Integracdo de inovacdes tecnolégicas, como o uso responsavel e estratégico da Inteligéncia Artificial (IA) para apoio na automagao,
elaboragdo e revisdo dos documentos de planejamento, otimizando tempo e recursos;

IV) Fortalecimento da governanca e da conformidade institucional, por meio da capacitagdo continua dos servidores, em alinhamento com os
objetivos estratégicos da SESAU/RR e os principios da Administragdo Publica;



V) Disseminacio do conhecimento adquirido, com expectativa de multiplicagdo interna das praticas e aprendizados entre as demais areas
envolvidas.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

5.1. A solugdo escolhida consiste na participagdo de servidores desta Secretaria no curso presencial "Gestdo de Convénios: Solicitacdo, Celebracao,
Execucio e Prestacio de Contas", promovido pela CONSULTRE — Consultoria e Treinamento Ltda., visando ao aperfeicoamento e a atualizagdo dos
conhecimentos técnicos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des funcionais.

5.2. A capacitag@o contempla abordagem tedrica e pratica sobre temas diretamente relacionados as atividades desempenhadas pelos servidores que atuam
na area de Convénios.

5.3. O contetido programatico abrange temas relacionados a Legislagdo sobre Transferéncias, Condigdes para Celebragdo, Emenda Constitucional no
105, de 12/12/19 (Transferéncia Especial e Transferéncia com Finalidade Definida), Identificagdo das oportunidades de captagao, entre outros.

5.4. A solugdo compreende a inscrigdo dos servidores no evento, acesso integral as atividades presenciais, material de apoio disponibilizado pela
organizadora, participacdo em estudos de caso e atividades praticas, bem como a emissao de certificado de conclusdo ou participagao.

5.5. A capacitagdo sera realizada em formato presencial, possibilitando maior interagdo entre instrutor e participantes, compartilhamento de experiéncias
praticas, esclarecimento de diividas e aprofundamento dos temas abordados.

5.6. A solugdo escolhida apresenta-se adequada para atender a necessidade identificada pela Administragdo, contribuindo para o fortalecimento das
competéncias técnicas dos servidores, para a melhoria dos procedimentos relacionados as contratagdes publicas e para a mitigacdo de riscos na gestdo e
fiscalizagdo contratual.

5.7. O contetido programatico do evento contempla, de forma compativel com as necessidades institucionais, os modulos descritos no ANEXO III -
CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Termo de Referéncia.

5.8. DO LEVANTAMENTO DO MERCADO:

5.8.1. O levantamento de mercado “consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a
contratar”.

5.8.2. Dessa forma, para encontrar solugdes que atendam as demandas de capacitagdo da Administragdo Publica, foi realizado um levantamento de
mercado com foco em cursos relacionados a capacitagio servidores, com énfase na Lei n® 14.133/2021.

5.8.2.1. Participaciao em capacitacdes, congressos, seminarios e eventos reconhecidos em nivel nacional na modalidade PRESENCIAL.

5.8.2.1.1. Esta opgao oferece uma variedade ampla de conhecimentos e experiéncias, além de oportunidades de networking com uma diversidade maior
de profissionais e especialistas.

5.8.2.1.2. A participagdo em capacitagdes, congressos, seminarios e eventos variados tem o conddo de enriquecer o conhecimento dos servidores sobre
diferentes abordagens e praticas, notadamente no campo de convénios e transferéncias voluntarias, contribuindo para uma visdo mais abrangente e
atualizada sobre o assunto.

5.8.2.2. Participacdo em capacitagio - na modalidade ONLINE:

5.8.2.2.1. A escolha de um congresso remoto sobre o tema em aprego, ministrado por grandes palestrantes renomados, constitui uma alternativa eficaz
para aprimorar a eficiéncia das contrata¢des publicas, promovendo o engajamento ativo dos alunos.

5.8.2.2.2. Esse método permite acesso direto ao especialista, criando um ambiente de aprendizado rico e dindmico. Essa abordagem maximiza os recursos
disponiveis, eliminando custos de deslocamento e estadia, e proporciona flexibilidade, permitindo que os servidores conciliem o aprendizado com suas
responsabilidades profissionais e sem interrupgao das atividades cotidianas.

5.8.2.2.3. Apesar das vantagens de um congresso remoto, existem desvantagens, como a falta de interagdo presencial, que pode limitar as oportunidades
de networking e troca de experiéncias praticas entre os participantes. Além disso, um desafio significativo no Estado de Roraima ¢ a instabilidade da
conexdo de internet, devido ao frequente rompimento da fibra optica que liga o Estado do Amazonas ao Estado de Roraima. Considerando esse fator
local e a imprevisibilidade do rompimento da fibra, a modalidade online ndo se mostra como a solugdo mais adequada para atender a necessidade
abordada neste termo de Referéncia.

5.8.2.3. Curso por modalidade "In Company".

5.8.2.3.1. Os cursos "in company" sdo programas de treinamento personalizados realizados no local de trabalho da organizagao contratante. Eles sdo
projetados para atender as necessidades especificas da organizagdo e podem abordar temas variados, como desenvolvimento de habilidades, atualizagdo
profissional, ou capacitacdo em areas especificas.

5.8.2.3.2. No entanto, reduz as oportunidades de interag@o e trocas de experiéncias com profissionais de outras organizagdes, trazendo uma exposigao
restrita a diferentes abordagens e ideias, ja que os participantes sdo geralmente da mesma organizacao.

5.8.2.3.3. Ademais, pode existir o risco de o conteudo ser menos rigoroso ou abrangente em comparagdo com programas oferecidos por instituigdes
académicas ou empresas especializadas.

5.8.2.4. Capacitagio por escola de governo.
5.8.2.4.1. O art. 7°, inciso Il da Lei n. 14.133/2021 determina que:

Art. 7° Caberd a autoridade mdxima do orgao ou da entidade, ou a quem as normas de organizag¢do administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e
designar agentes publicos para o desempenho das fungées essenciais a execugdo desta Lei que preencham os seguintes requisitos:

[-]

I - tenham atribui¢ées relacionadas a licitagées e contratos ou possuam formagdo compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por
escola de governo criada e mantida pelo poder publico;

5.8.2.4.2. Nesse sentido, verifica-se a possibilidade legal de realizar capacitagdes por meio de escolas de governo.

5.8.2.4.3. As vantagens incluem o acesso a programas de treinamento especificos para servidores publicos, custos geralmente mais baixos e foco em
competéncias relevantes para o setor publico.

5.8.2.4.4. As desvantagens estdo ligadas a limitagdo na variedade de cursos oferecidos, a possivel falta de especializagdo em topicos muito determinados
e a menor flexibilidade em termos de personalizagdo do contetudo do treinamento para necessidades particulares de uma institui¢do.

5.8.2.5 Cursos presenciais no municipio de Boa Vista/Roraima:

5.8.2.5.1. Essa alternativa oferece uma abordagem econdmica, pois o curso seria realizado na cidade de origem da Secretaria, reduzindo os custos
adicionais com transporte, hospedagem e alimentagdo dos servidores. Essa modalidade facilita a logistica e minimiza o tempo de deslocamento,
promovendo uma logistica adequada e reduz o tempo de deslocamento dos servidores sem interrupgao das atividades cotidianas.



5.8.2.5.2. Essa opcdo limita a oportunidade de interagdo com servidores de outros estados, o que pode resultar na perda de potencial para que os
servidores adquiram conhecimentos e experiéncias valiosas sobre praticas de gestdo adotadas em diferentes regides.

5.8.2.6. Cursos presenciais em outros estados brasileiros:

5.8.2.6.1. Esta opgao oferece uma variedade ampla de conhecimentos e experiéncias, além de oportunidades de networking com uma diversidade maior
de profissionais e especialistas.

5.8.2.6.2. A participagdo em capacitagdes, congressos, seminarios e eventos variados tem o conddo de enriquecer a percepgao dos servidores sobre
diferentes abordagens e praticas, notadamente promovendo o intercdmbio de conhecimento e fomentando o didlogo sobre aprendizados.

5.8.2.6.3. Considerando a necessidade de capacitar os servidores envolvidos na drea em apreco, realizamos uma pesquisa abrangente na internet para
identificar cursos cujo contetido seja o almejado e que serdo oferecidos em todo o pais no exercicio de 2026.

5.8.2.6.4. A participagdo de servidores publicos em eventos de capacitagdo ¢ uma estratégia essencial para o fortalecimento do servico publico,
aprimorando o desempenho individual e coletivo, promovendo a atualizagdo constante e incentivando o engajamento e a motivagdo dos trabalhadores.
Isso, por sua vez, contribui para o alcance de melhores resultados e para a prestagdo de servigos publicos mais eficazes e alinhados com as demandas da
sociedade, sendo, portanto, solu¢io viavel adotada e escolhida para o presente processo.

5.8.3. Para tanto, a contratagdo alinha-se ao previsto no art. 3°, § 1° incisos I, II, V ao VII do Decreto n® 9991/2019, que trata do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP: Art. 3° Cada o6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborara anualmente o respectivo PDP, que vigorara no
exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugdo dos objetivos institucionais.

§1°0 PDP devera:

[-d

III - atender as necessidades administrativas operacionais, tdticas e estratégicas, vigentes e futuras;

[-1

V - preparar os servidores para as mudangas de cendrios internos e externos ao orgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substitui¢ées decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar agées de desenvolvimento de maneira equdnime aos servidores;
5.8.4. De acordo com a Lei de Licitagdes n° 14.133/21, a capacitagdo profissional exercida pela Consultoria e Treinamento LTDA - CONSULTRE, se
enquadra nas disposi¢des do seu art. 6°, inciso XVIII, alinea f, treinamento e aperfeigoamento de pessoal, conforme transcrigao abaixo:

Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se:

[-]

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
[-]

f- trei 0 e aperfeigo o de pessoal;

[-]

5.8.5. O fundamento da contratagdo que o Orgdo ira utilizar, entdo, sera o artigo 74, inciso III, alinea f, §§ 3° e 4°, abaixo transcrito, combinando-o com o
retro transcrito dispositivo do art. 6:

Art. 74. E inexigivel a licita¢do quando invidvel a competi¢io, em especial nos casos de:

[-]
111 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[-d
f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
[-]

§ 3? Para fins do disposto no inciso 1l do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 4°Nas contratagées com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles
que tenham justificado a inexigibilidade.

5.9. DA SUBCONTRATACAO:

5.9.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

6. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

6.1. O item que compdem o objeto do presente Termo de Referéncia, enquadram-se na categoria de prestacdo de servigos técnico especializado,
conforme a Lei n° 14.133/2021, além disso a ser contratado o objeto condiz com procedimento inexigibilidade de licitagdo em Razdo de
sua especificidade, conforme elenca o artigo 74, inciso 111, alinea f, da Lei 14.133/2021, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:
()

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
6.2. Ademais a Lei ainda complementa o enquadramento do Inciso III no § 3°,do Art. 74, da Lei supracitada, vejamos :

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua

com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

6.3. O objeto caracteriza-se como servigo técnico especializado de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, de natureza ndo continuada, sem dedicacdo
exclusiva de mao de obra e com execugao imediata mediante participagao dos servidores em evento de capacitagdo presencial.

7. DA CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE:

7.1. O art. 74, 111, da Lei 14.133/2021, nos oferece uma solugéo viavel, para a contratagéo por meio de inexigibilidade de licitagdo, vejamos:



Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

111 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[-]

Jf) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
[-]

7.2. O professor Joel de Menezes Niebuhr defende a interpretacdo no sentido de que a redagdo do inc. III do artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021 néo permite
compreender que todo e qualquer servigo de natureza predominantemente intelectual possa ser contratado por meio de inexigibilidade de licitagdo, e que
bastaria apenas a demonstracdo da notoriedade do contratado. (NIEBUHR, Joel de Menezes et al., Nova lei de licitagdes e contratos administrativos. 2°
ed. Curitiba: Zénite, 2021, p. 45).

7.3. Nesse sentido, convém destacar que § 3° do artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021 traz o conceito legal de notdria especializagdo, aduzindo que
considerar-se-a detentor de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

7.4. O professor Torres (2021) leciona, acerca da singularidade do servico, que (TORRES, Ronny Charles Lopes de. Leis de licitagdes publicas
comentadas. 12% ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Editora Juspodivm, 2021, p. 399):

"Na pratica, a singularidade sempre foi um requisito de defini¢do tormentosa, que oscilava de acordo com o intérprete, existindo quem equivocadamente a
confundisse com um requisito subjetivo, relacionado ao fornecedor; na verdade, tratava-se de um requisito objetivo, relacionado ao servigo. O servigo precisava ser
singular, ndo o fornecedor. Nada obstante, é importante destacar que a Lei n.° 14.133/2021 suprimiu esta exigéncia. A singularidade do servigo ndo é um requisito
necessario na aplicagdo desta hipotese de inexigibilidade para contratagdo de servigos técnicos especializados, no regime da Lei n.° 14.133/2021. Tento em vista a
evidente supressdo deste requisito, pelo legislador, ndo deve o intérprete ignorar este fato para sublimar a vontade do legislador, impondo a sua. Nessa feita, a
contrata¢do de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo por
inexigibilidade, com lastro no inciso Il do artigo 74, ndo impoe a demonstragdo de que o servigo é singular.”

8. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:

8.1. Modalidade: Presencial.

8.2. Curso: de Gestdo de Convénios: Solicitagdo, Celebragido, Execucdo e Prestagdo de Contas.

8.3. Quantidade de participantes: 06 (seis) servidores;

8.4. Data: 23/09 a 25/09/26. Horario: 08h as 16h. Carga Horaria: 21h;

8.5. Local de realizagdo: na cidade de Fortaleza - CE, no Hotel Luzeiros, localizado na Av. Beira Mar, 2600 - Meireles, CEP 60165-126;
8.6. Material didatico e material de apoio disponibilizados pela organizadora.

8.7. Emisséo de certificado aos participantes que atenderem aos critérios estabelecidos pela organizadora.

8.8. DARAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

8.8.1. A presente contratagdo fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n° 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitagdo para
contratagdo de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando caracterizada a inviabilidade de competicao.

8.8.2. A escolha da empresa CONSULTRE — Consultoria e Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ n° 36.003.671/0001-53, decorre da realizagdo do
curso "Gestdo de Convénios: Solicitagdo, Celebracdo, Execucdo e Prestacdo de Contas", evento aberto ao publico, com conteudo programatico,
metodologia, carga horaria, local de realizagdo e corpo docente previamente definidos pela organizadora.

8.8.3. O contetido programatico do curso demonstra plena compatibilidade com as atribuigdes desempenhadas pelos servidores que atuam
na area de Convénios, conforme programacgao do curso Ep. (23459243).

8.8.4. A empresa promotora apresentou documentagdo comprobatéria de sua regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem como elementos que
evidenciam sua atuagdo especializada na realiza¢@o de cursos e treinamentos voltados a Administragdo Publica, conforme linkado no item 12 deste TR.

8.8.5. O instrutor responsavel pelo evento, o Sr. Luciano Nora Machado, especialista em Convénios, Transferéncias da Unido e Transferegov.br,
possui experiéncia em transferéncias voluntarias da Unido, convénios, termos de execuc@o descentralizada (TED) e prestacdo de contas. Possui mais de
uma década de atuag@o pratica na area, com dominio completo da plataforma Transferegov.br (antigo SICONV), atuando desde a captacdo de recursos
até a fiscalizagdo e encerramento dos instrumentos. E instrutor e conteudista em instituicdes de referéncia nacional, com ampla experiéncia na
capacitagdo de servidores publicos em todo o Brasil, conforme Curriculum Luciano Machado Ep. (23459270).

8.8.6. Nos termos do § 3° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia profissional, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto
contratado.

8.8.7. A documentagdo acostada aos autos evidencia a experiéncia da empresa na promogéo de eventos de capacitagdo voltados ao setor publico, bem
como a qualificagdo do corpo docente responsavel pela execugdo do treinamento, demonstrando sua aptiddo para atender as necessidades da
Administra¢do, conforme Ep. (23458143).

8.8.8. Ademais, a contratagdo compreende todos os recursos necessarios a participacdo dos servidores no evento, incluindo acesso as atividades
presenciais, material de apoio, certificacdo e demais beneficios disponibilizados pela organizadora, proporcionando condi¢des adequadas para o
aproveitamento da capacitagao.

8.8.9. Diante do exposto, conclui-se que a escolha da empresa CONSULTRE — Consultoria e Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ n°® 36.003.671/0001-
53, mostra-se tecnicamente justificada e compativel com o interesse ptblico, em razdo da adequagdo do contetido programatico, da qualificagdo do corpo
docente, da experiéncia da instituigdo promotora e da capacidade de atender plenamente as necessidades de capacitagdo identificadas pela Administragao.

9. DA DESCRICAO E QUANTITATIVO:

9.1. O quantitativo solicitado para atendimento da demanda ¢ a contratagdo de 1 (uma) empresa executante para capacitagao de 06 (seis) servidores desta
Secretaria que trabalham no ambito da gestdo de convénios, financeiro e planejamento conforme Proposta Ep. (23862908);

9.2. A relagdo dos servidores que participardo do Curso de Gestdo de Convénios: Solicitacdo, Celebracio, Execugio e Prestagio de Contas consta no
ANEXO II deste Termo de Referéncia, os quais estdo diretamente envolvidos nas atividades relacionadas aos temas propostos.

9.3. Esse quantitativo foi meticulosamente planejado para maximizar o impacto da capacitagdo, permitindo que os participantes atuem como
multiplicadores do conhecimento adquirido. Assim, espera-se que eles transmitam as novas habilidades e praticas aos demais servidores de seus



respectivos setores e areas correlatas. Tal abordagem assegura a disseminagdo continua e estruturada das informagdes, promove a eficiéncia na gestdo de
equipes e contribui para o aprimoramento da Gestdo de Convénios. Além disso, reforca o compromisso com a melhoria dos servigos publicos,
beneficiando tanto os servidores quanto a sociedade como um todo.

9.3.1. A capacitagdo favorece a disseminacdo estruturada do conhecimento, promove a uniformizagdo de entendimentos entre as areas envolvidas e
contribui para o aumento da seguranca juridica e da eficiéncia administrativa, refletindo diretamente na adequada aplicagdo dos recursos publicos e na
melhoria dos servigos prestados a sociedade.

9.4. Por pratica institucional, economicidade processual e eficiéncia da contratagdo e da negociagdo junto a empresa Contratada, a Coordenagdo de
Planejamento - CGPLAN/SESAU sera a responsavel pela execugdo da contratagao.

10. DO MODELO DE EXECUCAO DO FORNECIMENTO:
10.1. DO LOCAL E HORARIO:
10.1.1. O Treinamento sera de forma presencial, conforme abaixo:
a) Enderego: Hotel Luzeiros, localizado na Av. Beira Mar, 2600 - Meireles, CEP 60165-126, na cidade de Fortaleza - CE;
b) Evento: Curso de Gestao de Convénios: Solicitagdo, Celebracdo, Execugdo e Prestagdo de Contas;
c) Data: 23/09/2026 a 25/09/2026;
d) Horarios: 08h as 16h.
10.1.2. Telefone para contato: (27) 3340-0122 WhatsApp: (27) 9 8179-1115 E-mail: Consultre@consultre.com.br
10.1.3. A critério da Gestao, optou-se pela modalidade Presencial conforme Proposta Ep. (23862908).

11. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS:

11.1. Considerando que a presente contratagdo refere-se exclusivamente a aquisi¢do de inscrigdes para participagdo de servidores em curso de
capacitacdo presencial, ndo se identificam impactos ambientais diretos decorrentes do objeto contratado. Contudo, reconhece-se a possibilidade de
ocorréncia de impactos ambientais indiretos e de baixa magnitude, especialmente aqueles relacionados ao deslocamento dos participantes até o local do
evento, os quais ndo integram o escopo desta contratagdo. Tais impactos sdo mitigados pela adog@o de praticas sustentaveis, como a utilizagdo de
certificados digitais, materiais eletronicos e a racionaliza¢do do uso de documentos impressos.

12. DO CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
12.1. DOS REQUISITOS NECESSARIOS DA SOLUCAO:

12.1.1. A solugdo devera contemplar evento de capacitagdo com contetido programatico compativel com as atividades desenvolvidas pelos servidores
participantes, abrangendo temas relacionados a Gestdo de Convénios.

12.1.2. O curso devera ser ministrado por profissional com comprovada experiéncia e conhecimento técnico na area de Convénios, captagdo de recursos e
transferéncias voluntarias.

12.1.3. O evento devera disponibilizar material de apoio aos participantes e certificado de conclusdo ou participagéo.

12.1.4. A capacitagdo devera ocorrer na modalidade presencial, possibilitando a interagdo direta entre instrutor e participantes, bem como o
desenvolvimento de atividades praticas relacionadas ao conteido ministrado.

12.1.5. O conteudo programatico devera contemplar a legislagdo vigente, entendimentos dos o6rgdos de controle e aspectos praticos relacionados a
legislagdo e normativas a convénios.

12.2. DA QUALIFICACAO TECNICA:
12.2.1. Sem prejuizo das demais documentagdes exigidas pela legislagdo vigente, a empresa proponente devera apresentar:

12.2.1.1. Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, que comprove o desempenho satisfatorio e a
execugdo de servigos de natureza e complexidade compativeis com o objeto desta contratagdo Ep. (23458365 - 23458370 - 23458509);

12.2.1.2. Comprovagao dos valores praticados em contratagdes anteriores, por meio da apresentagdo de notas fiscais, contratos, notas de empenho e
demais documentos idoneos, que demonstrem a razoabilidade e compatibilidade dos pregos ofertados Ep. (23459157 - 23459236 - 23459238);

12.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:

12.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do prazo de 90 (noventa) dias,
anteriores a data da entrega da documentagéo, exceto quando dela constar o prazo de validade.

12.4. DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:
12.4.1. Sem prejuizo das demais documentagdes exigidas pela legislagdo vigente, a empresa proponente devera apresentar:
12.4.1.1. Ato constitutivo ou Contrato Social ou Estatuto ou Declaragdo de Firma Individual Ep. (23458345);

12.4.1.2. Copia da Carteira de Identidade e CPF e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo do Representante Legal da empresa Ep. (23458350 - 23458355 -
23458360 - 23458364);

12.4.1.3. No caso de Procurador: Procuragdo publica ou privada acompanhada da Copia da Carteira de Identidade (ou qualquer outro documento com
foto) do procurador Ep. (23458350 - 23458355 - 23458360 - 23458364).

12.5. DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

12.5.1. Sem prejuizo das demais documentagdes exigidas pela legislagdo vigente, a empresa proponente devera apresentar:
12.5.1.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ Ep. (24136862);

12.5.1.2. Prova de regularidade com a FAZENDA MUNICIPAL;

12.5.1.3. Prova de regularidade com a FAZENDA ESTADUAL;



12.5.1.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo da CERTIDAO RELATIVA AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO;

12.5.1.5. Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal, conforme alinea "a" do artigo 27 da Lei n°. 8.036/90,
devidamente atualizado;

12.5.1.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei n°. 12.440/11, devidamente atualizada;

12.6. DAS DECLARACOES:
12.6.1. Sem prejuizo das demais documentagdes exigidas pela legislagdo vigente, a empresa proponente devera apresentar:

12.6.1.1. DECLARACAO de que ndio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao de 1988, Declaragao de Parentesco, Declaragao de
Fato Superveniente e Declaragido de Idoneidade Ep. (23458138 - 24137000).

13. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL:
13.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus adicionais a
SESAU/RR;

13.1.2. Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, durante toda a execugdo do contrato;

13.1.3. Executar a prestagao dos servigos de acordo com o especificado neste Termo de Referéncia;

13.1.4. Prestar a CONTRATANTE, regular execugdo do servigo e nas mesmas quantidades requisitadas neste Termo de Referéncia;
13.1.5. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a prestagdo dos servigos;

13.1.6. Responsabilizar-se pelos danos causados direto e indiretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo devidamente
comprovado, quando da execugdo os servigos, em decorréncia da ma execugdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela CONTRATANTE;

13.1.7. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SESAU/RR, durante a execugdo dos servigos;

13.1.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Coordenadoria Setorial de Planejamento - CGPLAN, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagdes formuladas e cumprindo todas as orienta¢des, da mesma, visando o fiel cumprimento do contrato;

13.1.9. Comunicar ao Coordenadoria Setorial de Planejamento - CGPLAN, por escrito qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios, através do E-mail: orcamento.cgplan@saude.rr.gov.br;

13.1.10. Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes concernentes as legislacdes: sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, securitarias e
previdenciarias, que resultem na execugao do objeto deste instrumento;

13.1.11. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena execugdo dos servigos, inclusive considerados os casos de paralisacdo de qualquer
natureza;

13.1.12. Caso haja alteracio na data prevista para o curso, a CONTRATADA devera comunicar ao Coordenadoria Setorial de Planejamento -
CGPLAN, previamente através do E-mail: orcamento.cgplan@saude.rr.gov.br; apresentando novo cronograma do curso, demonstrando os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao, para analise e possivel aprovacao por parte da Administragao;

13.1.12.1. Caso nio o faca, o contrato devera ser rescindido por inexecucdo contratual, com eventual penalidade. O art. 115 da Lei n°® 14.133/2021 diz
que "cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial”. Cabera ao Gestor da Pasta assim analisar caso a caso, da decisdo;

13.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

13.2.1. Fornecer, em tempo habil, todas as informacdes necessarias a Contratada para o fiel cumprimento das obrigagdes decorrentes da execucdo do
objeto do presente Termo de Referéncia;

13.2.2. Nao permitir o recebimento dos servigos em desacordo com o preestabelecido neste Termo de Referéncia;

13.2.3. Efetuar o (s) pagamentos (s) da (s) Nota Fiscal (ais) / Fatura (s) da CONTRATADA, apos efetiva execugdo dos servigos e ATESTO do Fiscal do
Contrato;

13.2.4. Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados;

13.2.5. Proporcionar facilidades necessarias a0 bom andamento da prestag@o dos servicos.

13.2.6. Manter a compatibilidade com as obrigag¢des assumidas durante toda a execugdo do contrato;

13.2.7. Analisar a solicitagdo da Contratada, no que se refere a prorrogagédo de prazo para o inicio da execugao dos servigos;

13.2.8. Notificar a CONTRATADA por escrito toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugo dos servigos que estejam em desacordo com os
exigidos neste Termo de Referéncia, para que sejam adotadas medidas corretivas necessarias;

13.2.9. Solicitar da CONTRATADA, a comprovacao de que os valores sdo compativeis com o cobrado em outros contratos;
13.2.10. A contratante devera indicar relagdo dos servidores que participaram dos cursos, de acordo com a relagdo do ANEXO I1, deste TR;

13.2.11. Por fim, providenciar para que o Contrato seja cumprido fielmente por parte da CONTRATADA;

13.3. DA FISCALIZACAO:

13.3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

13.3.2. As comunicagdes entre a Administragdo e a contratada serdo realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica, para esse fim.

13.3.3. O contratante podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
13.3.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

13.3.5. O Fiscal de Contrato deve ser, preferencialmente, nomeado dentre servidores efetivos, que ndo sejam diretamente subordinados a unidade ou a
outros setores responsaveis pela elaboracéo ou geréncia do contrato a ser fiscalizado, na respectiva Secretaria ou Orgao de Gestao;



13.3.5.1. Na hipotese da impossibilidade de atendimento do dispositivo acima, a nomeacdo do servidor deve ser precedida da devida justificativa;
13.3.6. Gestao e Fiscalizacao:

13.3.6.1. A execugdo da contratagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da contratagéo, ou pelo seu respectivo substituto.

13.3.7. Fiscal do Contrato:

13.3.7.1. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

13.3.7.2. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.3.7.3. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

13.3.7.4. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

13.3.7.5. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

13.3.7.5.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

13.3.8. Gestor da Contrato:

13.3.8.1. O gestor da contratagdo coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo da contratagdo contendo todos os registros
formais da execug@o no historico de gerenciamento da contratagdo, a exemplo do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes da contratagdo para fins de atendimento da finalidade da administraggo.

13.3.8.2. O gestor da contratagdo acompanhard a manuteng¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

13.3.8.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

13.3.8.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliag@o realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas
pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (art. 2°, III)

13.3.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

13.3.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

13.3.8.7. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.4. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.4.1. Os Contratados sujeitam-se as regras e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, Em caso de responsabilizagdo administrativa seguirdo
os termos dos artigos 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021 sem prejuizo de demais providéncias administrativas cabiveis, configurando-se
como infracdes as seguintes condutas:

I) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

II) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

I1T) dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VII) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII) apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitago;
XII) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.4.2. Serdo aplicaveis nas hipoteses de infragdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, as seguintes sang¢des:
a) Adverténcia por escrito em caso de atraso injustificado na execug@o do contrato;

a.l) Adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no subitem 13.4.1, inciso I deste instrumento, quando néo se
justificar a imposic¢do de penalidade mais grave;

b) Multa;

b.1) Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sendo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado e sera aplicada aos responsaveis por qualquer das infracdes administrativas previstas no subitem 13.4.1, incisos de
"I a XII", sendo possivel a cumulagio;

¢) Impedimento de Licitar e contratar,

c.1) Impedimento de contratar, sera aplicada aos responsaveis pelas infragées administrativas previstas nos subitens do subitem 13.4.1, incisos
"I, 111, 1V, V, VI, VII"" deste Instrumento quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave e impedira o(s) responsavel(is) de licitar
ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.



d) Declaragdo Idoneidade para licitar ou contratar, que sera precedida de analise juridica e observara as regras estabelecidas em Lei, da aplicacdo sera
de competéncia exclusiva da Autoridade Maxima do 6rgéo/entidade;

d.1.) Declarac@o de Idoneidade para contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos subitens do subitem 13.4.1,
incisos "VIII, IX, X, XI e XII" deste Instrumento;

d.2.) Declaragdo de Idoneidade para contratar, aplicavel também pelas infra¢cdes administrativas previstas nos subitem 13.4.1, incisos "1L, 111, IV,
V, VI e VII" desde que justifiquem a imposiciao de penalidade mais grave que a sangdo de Impedimento estipulada do subitem 13.4.2, alineas
cec.l.

d.3) A Declaragdo de Idoneidade para contratar impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.4.3. Se a san¢do de multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

13.4.4. Na aplicacdo das sangdes serdo observados os principios norteadores da Administragdo Publica na dosimetria da sang¢do, bem como a natureza e
gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes, os danos que dela decorrerem para a
Administragdo Publica.

13.4.5. As sangdes aplicaveis ndo excluem, em hipotese alguma, a obrigagio de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

13.4.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021 e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13.5. DA VIGENCIA E DA EFICACIA CONTRATUAL :

13.5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021. A eficacia legal do Contrato se dara ap6s a publicacdo de seu extrato em sitio eletronico oficial, nos termos do artigo 72, paragrafo unico,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.6. DA GARANTIA CONTRATUAL:

13.6.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da
contratagdo o risco de inexecugdo e/ou inadimplemento ¢ baixo.

13.7. DAALTERACAO CONTRATUAL:

13.7.1. O Regime Juridico dos Contratos Administrativos confere a Administrac@o as prerrogativas de modificar, extinguir ou fiscalizar a execugo, no
qual as alteragdes observardo os casos previstos no art. 124 da Lei n® 14.133/2021, desde que haja interesse publico e as devidas justificativas nas:

I - Alteragdes Unilaterais pela Administragdo, nos moldes do art. 124, inciso I e alineas "a" e "b";
II - Alteragdes por Acordo Entre as Partes, nos moldes do art. 124, inciso II e alineas "a", "b", "c¢", "d";

13.7.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o subitem 13.7.1, inciso I, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas
compras.

13.7.3. As alteragdes unilaterais ndo poderdo transfigurar o objeto da contratagao.

13.7.4. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a Administracdo devera restabelecer, no mesmo
termo aditivo, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

13.8. DA EXTINCAO CONTRATUAL:

13.8.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato as Inexecucgdes Totais ou Parciais das obriga¢des, descumprimentos de normas editalicias, prazos,
atrasos, razoes de interesse publico, desde que formalmente motivadas nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, em
observancia ao disposto nos Artigos 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

13.8.2. A extingdo do contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;
b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao;
¢) Determinada por decisdo arbitral, ou por decisao judicial.
13.8.3. A extingdo administrativa ou consensual devera ser precedida de autoriza¢do escrita e fundamentada da Autoridade competente.
13.8.4. Ocorrendo impedimento, paralisag@o ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execugéo sera prorrogado automaticamente por igual tempo;

13.8.5. A extingdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a reten¢do dos créditos decorrentes da contratacdo, até o limite dos prejuizos
causados 8 CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento;

13.9. DO REAJUSTE:

13.9.1. A Nova Lei de Licitagdes estabelece no art. 25, §7°, que independentemente do prazo de durac@o do contrato, sera obrigatoria a previsdo de indice
de reajustamento de prego, com data-base vinculada a data do orcamento estimado e com a possibilidade de ser estabelecido mais de um indice
especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

13.9.2. Podera ser admitido o primeiro reajuste de contrato com o interregno minimo de 1 (um) ano tendo como base o Indice de Preco ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) acumulado, com a possibilidade de ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a
realidade de mercado dos respectivos insumos, consoante o Art. 182, Lei 14.133/2021;

13.9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1(um) ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

13.9.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela Legislagdo entdo em vigor;

13.9.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para reajustamento do preco do valor
remanescente;

13.9.6. Toda e qualquer solicitagdo de reajuste devera ser submetida a analise e aprovagdo do 6rgdo competente da Administragdo Publica.



13.9.7. Quando o reajuste solicitado pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - E Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Especial Acumulado, com base na seguinte formula:

R=VxI, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I = Indice acumulado do periodo.

13.9.8. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela tlltima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de céalculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.9.9. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajustamento dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

13.10.1. O preco definido no valor do contrato permanecera fixo e irreajustavel, salvo hipoteses de manutengao do equilibrio econdmico-financeiro, que
devera ser comprovado pelo CONTRATADO e aprovado pelo CONTRATANTE;

13.10.2. O reequilibrio de que trata este item sera deliberado pela administragdo a partir de requerimento formal do interessado, o qual devera vir
acompanhado de documentagdo comprobatoria do incremento dos custos, gerando eventuais efeitos a partir da protocolizagdo do requerimento, e nunca
de forma retroativa.

14. DO CRITERIO DE FATURAMENTO E PAGAMENTO:

14.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente preferencialmente do BANCO DO BRASIL S/A
indicada pela CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apds o protocolo de entrada da Nota Fiscal devidamente atestada junto 8 CONTRATANTE,;

14.1.1. No dever de pagamento pela Administragéo relativo a fornecimento de bens ou execugdo de servigos, serd observada a ordem cronologica para
cada fonte diferenciada, salvo quando das preferéncias do Paragrafo Unico do art. 141, da Lei n® 14.133/2021;

14.2. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e conta corrente onde devera ser feito o pagamento via
ordem bancaria, bem como o numero do Processo, Nota de Empenho e Descrigdo detalhada dos bens ou servigos faturados;

14.3. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n® 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n°

6.618-E, de 08 de setembro de 2005;

14.4. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo devolvidas ao fornecedor, com as informacdes que motivaram sua rejeigao,
para as necessarias corre¢des, contando-se o prazo para pagamento, a sua reapresentagao.

14.5. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor do
FORNECEDOR. Sendo o valor superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario;

14.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia;

14.7. No ato de liquidac@o da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo aos 6rgdos da administragdo tributaria as caracteristicas da despesa e os
valores pagos, conforme o disposto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

15. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
15.1. O valor estimado da contratacdo tem a seguinte composicao:
a) Valor individual do curso ¢ de R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais);
b) Valor individual com desconto ¢ de R$ 3.901,50 (trés mil novecentos e um reais e cinquenta centavos);

15.2. O Valor Total Estimado para 06 (seis) inscri¢des ¢ de R$ 23.409,00 (vinte e trés mil quatrocentos e nove reais), ja aplicado o desconto sobre o
valor da inscri¢do individual, conforme Proposta de Precos Ep. (23862908).

15.3. Quanto a justificativa de compatibilidade do preco com os praticados no mercado, o entendimento da jurisprudéncia ¢ que nio se podem comparar,
precos de servigo singular com servigos ndo singulares, sendo que tal pratica se mostra incompativel com a hipotese de inexigibilidade de licitag@o,
caracterizada pela inviabilidade de competicao (Acordao 2.280/2019 — TCU 1? Turma).

15.4. Outro paradigma de boa pratica que se utiliza, a proposito, ¢ a seguinte orientagdo da Advocacia Geral da Unido:

E obrigatoria a justificativa de pre¢o na inexigibilidade de licitacdo, que deverd ser realizada mediante a compara¢do da proposta apresentada com pregos
praticados pela futura contratada junto a outros érgdos puiblicos ou pessoas privadas.” (Orientagdo Normativa AGU n° 17/09).

15.5. Por sua vez, prevé o Enunciado 52 CJF aprovado no 2° Simpdsio de Licitagdes e Contratos da Justica Federal:

Enunciado 52 No caso de justificativa de pregos para contratagdo direta, ndo sendo possivel a utiliza¢do dos parametros previstos nos §§1°, 2°e 3°do art. 23 da Lei
n. 14.133/2021, além da comprovagdo da conformidade dos pregos com os praticados em contratagées semelhantes, trazida pelo particular (art. 23, § 4°), deve a
Administragao avaliar a necessidade de realizar sua propria pesquisa de pregos praticados pelo proponente, evitando que os documentos juntados ao processo sejam
trazidos apenas pelo futuro contratado.

15.6. A razoabilidade dos valores cobrados pela empresa CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA - CONSULTRE - CNPJ: 36.003.671/0001-53, esta
devidamente comprovada nos autos por meio de notas fiscais de outros orgdos/entidades Ep. (23459157 - 23459236 - 23459238) os quais também
contrataram a referida consultoria, a fim de demonstrar que os valores ofertados estdo compativeis aos praticados no mercado.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

16.1. As despesas decorrentes, objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a conta dos recursos consignados no or¢amento da Secretaria de Estado da
Saude, para o exercicio de 2026 conforme Ep. (23601743);

a) Programa de Trabalho: 10.122.010.4317,
b) Elemento de Despesa: 33.90.39;

c) Fontes: 1500.1002;

d) Tipo de Empenho: Ordinario;



16.2. Considerando que a obrigatoriedade de elaboragdo do PCA se d4, no ambito do estado de Roraima, somente neste ano de 2026 para ser executado
em 2027, conforme previsdo do art. 19 do Decreto n® 36.203-E, de 21 de junho de 2024 e Oficio-Circular 3 SELC Ep. (21183397), fica sedimentado a
desnecessidade de indicagdo, uma vez que o documento em referéncia ainda esta em processo de consolidacdo para o ano seguinte.

16.2.1. No entanto, indica-se que ha previsdo no PAT-2026, para a presente despesa decorrente da contratagdo em epigrafe, conforme Classificacio da
Despesa Ep. (23601743).

17. DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO:
17.1. Esta equipe de planejamento declara, de maneira conclusiva, pela viabilidade desta contratagdo.
17.1.1. Justificativa da Viabilidade:

a) Com embasamento nos elementos previamente analisados no ambito do Estudo Técnico Preliminar Ep. (24137321), ¢ possivel constatar que
¢ viavel a presente contratagdo em estudo, sob a realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, visando a inscri¢do dos servidores no

organizagdo, além de atender aos requisitos legais.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Os casos omissos ¢ as duvidas que surgirem quando da execug@o do objeto, constante deste TR serdo resolvidos entre as partes contratantes por
procedimento administrativo e também utilizando-se meios alternativos de prevengdo e resolugdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a
mediagdo, o comité de resolugdo de disputas e a arbitragem.

18.2. Ressaltamos que o presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nas informagdes técnicas extraidas da Formaliza¢io de Demanda Ep.
(23426935), Proposta Ep. (23862908), Declaraciao 1199 Ep. (23601766), Classificacio da Despesa Ep. (23601743), Pré-Empenho Ep. (23602706),
Mapa de Risco Ep. (24157956) e Estudo Técnico Preliminar Ep. (24137321), cujas as informagdes neles contidas sdo de inteira responsabilidade dos
seus elaboradores e Gestor do Processo, Coordenadoria Setorial de Planejamento - CGPLAN, sendo de responsabilidade deste Nucleo de Processo
acrescentar as informagdes minimas necessarias a instrucéo;

18.3. Caso algum o servidor ndo puder comparecer ao evento a coordenagéo envolvida devera comunicar a alteragdes (substituicdo e/ou exclusdo) em
tempo habil;

18.4. A Administracdo em casos fortuitos e devidamente justificados, se resguarda no direito de modificar as fontes orgamentarias mediante
Apostilamento.

19. DOS ANEXOS:

19.1. ANEXO I — ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS;
19.2. ANEXO II - RELACAO DOS SERVIDORES;

19.3. ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

Elaborado:

(Assinatura Eletrénica)
CIBELY ROCHA MOTA
Gerente de Nucleo de Area Hospitalar de Médio Porte
SESAU/GABINETE/NPSESAU/GERTRPB

*Revisado e Aprovado:

*NOTA:

O presente Termo de Referéncia e seus anexos devem ser
revisados pelo Gestor do Processo no intuito de verificar se
atende aos pré-requisitos para aquisi¢ao do objeto, podendo
apresentar as consideragdes que julgar necessarias em
despacho proprio para que este Nucleo de Processos
proceda com as corregdes.

(Assinatura Eletrénica)
EDILEUZA ALVES SOARES
Coordenadora Geral de Planejamento
SESAU/CGPLAN

Autorizado:

(Assinatura Eletrénica)
RAFAELL AZEVEDO NASCIMENTO
Secretario de Estado da Satide de Roraima

SESAU/GABINETE



ANEXO 1

ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS Ep. (23862908)

5 QUANTIDADE IN];]II:'II‘gg AL VALOR VALpR VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRICAO POR TOTAL UNITARIO INVESTIMENTO
INSCRICAO COM DESCONTO| COM DESCONTO
PAGAMENTO DE INSCRICAO DE 06 (SEIS)
SERVIDORES DESTA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE PARA PARTICIPAREM DO CURSO
DE GESTAQ DE CONVED{IOS: SOLICITA_CAO,
CELEBRACAO, EXECUCAO E PRESTACAO DE
1 CONTAS MINISTRADO PELA R$ 4.590,00 R$ 27.540,00 R$ 3.901,50 R$ 23.409,00
EMPRESA CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA - CONSULTRE - CNPJ: 36.003.671/0001-53,
NA MODALIDADE PRESENCIAL, EM
FORTALEZA/CE.
_ANEXOII
RELACAO DOS SERVIDORES
ITEM SERVIDOR CPF FUNCAO MATRICULA SETOR
1 Edileuza Alves Soares 112.301.852-91 Coordenadora Geral de Planejamento 0146760-3-01 CGPLAN
2 Leonardo Carneiro De Sousa 034.440.602-46 Gerente de Unidade de Saude 0168707-7-01 CGPLAN/CONVENIO
3 Lyane Moreira Teixeira de Moraes 584.576.232-49 Economista 0124334-9-02 CGPLAN/CONVENIO
4 Thalyta Machado Franco Scacabarossi | 023.777.532-80 | Gerente de area de Satide/ Area de Administragdo | 0167683-0-01 | CGPLAN/ORCAMENTO
5 Waleria de Nazare Vergosa Lemos 512.673.572-15 Diretora do Depto de PLANEJASUS 0157359-4-01 | CGPLAN/PLANEJASUS
6 Cleide Maria Medeiros do Nascimento | 702.788.304-44 Economista 0137639-2-02 FUNDES

ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO Ep. (23459243)

*Obs.: Informamos que a relaciio dos servidores podera ser alterada a critério das coordenacdes envolvidas.

Data: 23/09/2026 a 25/09/2026
Horario: 8:00h as 16:00h.

Carga horaria: 21 (vinte e uma) horas/aula.

MODULO 1
o Introdugdo
e Historico
e Fundamentos e principios
o Ciclo Orgamentaria (PPA, LDO e LOA)

o Tipos transferéncias voluntarias

MODULO 2
® Arcabouco Legal e Normativo

® Leis, Decretos e Portarias

MODULO 3
o Legislacdo Transferéncias
e Condigoes para Celebracdo

® Motivos de Alteragdo e Complementagdes

MODULO 4

o Identificagdo das oportunidades de captagdo
® Manuais e cartilhas do Governo Federal

e Fluxo

MODULO 5

o Execugdo de Convénios

® Principais Prazos

PROGRAMACAO

® Procedimentos e prazos de operacionalizagdo e execucdo das emendas

e Emenda Constitucional no 105, de 12/12/19 (Transferéncia Especial e Transferéncia com Finalidade Definida)

e Abordagem aos principais pontos da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023, do Decreto n® 11.531 de 16 de maio de 2023
e da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 28, de 21 de maio de 2024




o Critérios para Liberagdo dos Recursos
® Processo de Compras e Contratos

® Execucdo de Metas e Etapas

e Pagamentos a fornecedores

e Acompanhamento e Fiscalizagdo

e Perfis com competéncias

® Registro de informagdes na Plataforma
e Emissdo de Relatorios de Execugdo

e Aplicativo Fiscalgov

MODULO 6
® Prestacao de Contas
® Principais Prazos
® Casos para Inadimpléncia
® Resgate de Saldos financeiros

e Analise e Aprovagao da prestacdo de conta.
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