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Governo do Estado de Roraima
Instituto de Terras e Colonizacdo do Estado de Roraima
"Amazénia: patriménio dos brasileiros"

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADES DA CONTRATACAO

1.1. 0 Instituto de Terras e Colonizacdo de Roraima (ITERAIMA)
desempenha papel fundamental na execugdo da politica fundidria do
Estado de Roraima, sendo responsdvel pelo gerenciamento das terras
pliblicas e devolutas estaduais, incluindo aquelas transferidas
pela Unido ou incorporadas legalmente. 0 Instituto promove a
discriminacdo, arrecadacdo e regularizagao fundidria dessas dreas,
proporcionando seguranca juridica aos cidadaos, favorecendo a
geracdo de emprego e renda, além de promover o acesso a politicas
plblicas e a sustentabilidade ambiental no Estado.

1.2. A contratagdo dos servicos de limpeza e conservagdo estad
diretamente alinhada aos objetivos estratégicos do ITERAIMA, pois
garante a manutencao de ambientes de trabalho adequados para a
operacionalizacdo das atividades finalisticas do Instituto. Um
ambiente limpo, organizado e em boas condicdes de conservacgdo é
essencial para o adequado atendimento ao publico, preservacao do
patriménio plblico e manutencdo da salde ocupacional dos
servidores, contribuindo para a eficiéncia e a qualidade dos
servigos prestados a populacdo roraimense.

1.3. 0 interesse publico na contratacdo dos servicos de limpeza e
conservacdo justifica-se pela necessidade de garantir ambientes
salubres e adequados tanto para os servidores quanto para os
cidadaos que acessam os servigos do ITERAIMA. A manutengdo das
instalagdes fisicas do Instituto, que compreendem uma darea externa
de 6.913,74 m? e uma &rea interna de 3.208,31 m2, é essencial
para: assegurar condi¢des adequadas de higiene e limpeza para o
pleno funcionamento da instituigdo; proporcionar um ambiente digno
e acolhedor para o atendimento ao plblico; preservar o patriménio
publico, prevenindo a deterioracao precoce das
instalacgbes; garantir o cumprimento das normas sanitdrias e de
seguranca do trabalho; e contribuir para a salde, o bem-estar e a
qualidade de vida dos servidores e visitantes.

1.4. Insta frisar que o quadro de servidores efetivos designados
para essa atividade é insuficiente, contando com apenas quatro
profissionais: um nomeado como chefe da Divisdo de Servigos Gerais
e apenas trés servidores responsdveis pela execucdo dos servigos
de limpeza predial.

1.5. Atualmente, os servicos de limpeza e conservacdo estdo sendo
realizados pela empresa HAIPLAN CONSTRUGOES COMERCIO E SERVIGOS
LTDA através do Contrato n°. 23/2024, que tem a sua vigéncia até
01/08/2025. E que durante a execucao do atual contrato, foi
constatado que a referida empresa ndo tem agido com transparéncia,
dificultando, assim, a fiscalizacdao do contrato e trazendo
transtornos a Administracdo. De acordo com o Relatério de
Acompanhamento do Processo Ep. (16894247), a gestdo de contratos
juntamente com os fiscais do contrato optaram pela ndo prorrogagéao
contratual, sugerindo a abertura de um novo processo de
contratagcao, com a definicdo clara de todas as diretrizes
necessarias, a fim de assegurar uma gestdo contratual mais eficaz
e sem contratempos.

1.6. A falta de transparéncia mencionada dificulta a atuacdo dos
fiscais e da gestdo contratual, tornando quase impossivel garantir
a conformidade com o pactuado e gerar relatérios técnicos
adequados. A manutencao do contrato pode ser interpretada como
omissao da Administracao, gerando responsabilizagdes futuras de
gestores e fiscais em caso de auditorias ou denlncias, inclusive
pelo Tribunal de Contas. A frustragdo gerada pela constante
dificuldade na fiscalizacao pode comprometer o engajamento da
equipe responsavel pelo acompanhamento do contrato.

1.7. Dessa forma, considerando a essencialidade dos servigos de
limpeza e conservagdo para a manutengdo das condigfes adequadas de
trabalho, salubridade e atendimento ao publico, torna-se
imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para a
continuidade da prestacdo desses servigcos. A auséncia dessa
contratagcao compromete diretamente o funcionamento regular do
6rgao, podendo impactar negativamente tanto a rotina
administrativa quanto a imagem institucional, além de representar
risco a salde e seguranca dos servidores e wusuarios. Assim,
justifica-se a ado¢do das medidas necessadrias para assegurar a
contratacao oportuna e eficaz, visando garantir os servigos sem
prejuizos a administracdo publica.

1.8. Planta do ITERAIMA:



1.9. Planta com a distribuicdo do mobilidrio por sala:
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1.10. Figura: Laterais do prédio, parte superior aberta.




g.~DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
0GAO:

2.1. A referida Contratacdao estd alinhada ao Plano de Contratacao
Anual - PCA/2025/2026, conforme disponivel no
link: https://iteraima.rr.gov.br/? _id=12

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Natureza da contratacao

3.1.1. 0Os servigos a serem contratados se enquadram como comuns,
pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificagbes usuais no mercado;

3.1.2. 0s servigos a serem contratados se enquadram no regime de
Dedicagao Exclusiva de M&o de Obra.

3.1.3. 0 servico é enquadrado como comum tendo em vista a natureza
do seu objeto.

3.1.4. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, na forma do art. 75, inciso
VIII, da Lei n° 14.133/2021.

3.1.5. Recomenda-se, ainda, que a gestao acompanhe
sistematicamente o desempenho do contrato, observando
rigorosamente a legislagdo e os principios da economicidade,
eficiéncia e isonomia.

3.2. Relativo aos requisitos legais

3.2.1. Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos;

3.2.2. Lei 12.305/2010: Atender a Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

3.2.3. Lei 12.527/2011: Acesso as informacdes;

3.2.3.1. Este Estudo Técnico Preliminar ndo contém informacdes
bdsicas e é de acesso publico, em conformidade com as diretrizes
estabelecida pela referida Lei.

3.2.4. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT: Aplicar a convengéo
vigente da categoria em Roraima.

3.2.5. Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE);

3.2.6. Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

3.2.7. Decreto Federal n? 11.462, de 31 de margo de 2023, que
regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos para a
contratacdo de bens e servigos, inclusive obras e servigos de
engenharia, no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

3.2.8. Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021,
que dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizacgéo
de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacao de
servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional;

3.2.9. Instrucdo Normativa SEGES n¢ 58, de 8 de agosto de 2022,
que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares -
ETP, para a aquisigdo de bens e a contratacao de servigos e obras,
no ambito da administracao publica federal direta, autadrquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

3.2.10. Instrugdo Normativa n? 05/2017 MPDG, que disciplina a
matéria no é&mbito federal e o Decreto N2 7.746/2012, acerca de
contratacdes sustentaveis;

3.2.11. NR-06: Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual
adequados as atividades.

3.2.12. NR-09: Implementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais.

3.2.13. NR-24: Atender as condigfes sanitdrias e de conforto nos
locais de trabalho.

3.2.14. ABNT NBR 14725-4: Seguir padrdes para Ficha de Informacgdes
de Seguranca de Produtos Quimicos.

3.2.15. Adocdo de medidas em contratos licitatérios em
conformidade com Oficio-Circular N2 1/2024/PGE/GAB/ADJ/CP/PT

3.2.15.1. Adotar todos os procedimentos administrativos previstos
e permitidos pela legislagao federal, estadual e municipal,
necessarios a preservacao dos direitos laborais dos trabalhadores
terceirizados, no ambito das licitacdes e contracdes de obras e
servigos promovidos por todos os seus o6rgdos e instancias
administrativas.

3.2.15.2. Observar, nas futuras licitacdes para contratacgdo de
obras e servigos, o0s procedimentos 1legais de cautela para a
contratacdo de empresas id6neas na satisfacdo dos direitos dos


https://iteraima.rr.gov.br/?page_id=1230

seus empregados, devendo para tanto fazer constar nos editais de
licitacdo e nos respectivos contratos de servicos continuos com
exclusividade de mao-de-obra:

3.2.15.2.1. previsdo de que os valores provisionados para o
pagamento das férias, 139 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracdo
em conta vinculada especifica, que somente serd liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigodes:

3.2.15.2.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos
132s salarios, quando devidos;

3.2.15.2.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de
férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

3.2.15.2.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s
saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagao
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao
de empregado vinculado ao contrato;

3.2.15.2.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento
das verbas rescisérias; e

3.2.15.2.1.5 o saldo restante, com a execugdo completa do
contrato, apés a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigco contratado;

3.2.15.2.2. a obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura
do contrato, autorizar a Administracdo contratante a fazer a
retencdao na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacdo especifica;

3.2.15.2.3.previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados
pela empresa contratada deverd ocorrer via depésito bancdrio na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracdo; e

3.2.15.2.4. a obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura
do contrato, autorizar a Administracdo contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas, bem como contribuigdes previdencidrias e do
FGTS aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacgoes por parte da contratada, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.2.15.2.5. a previsdo de que os valores retidos cautelarmente
sejam depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
FGTS, quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria administracdo, dentre outras razées, por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento;

3.2.15.2.6. as seguintes previsbdes, quanto a fiscalizacao dos
contratos a ser realizada pela administracao com o objetivo de
verificar o recolhimento das contribuicdes previdencidrias:

3.2.15.2.6.1. fixar em contrato que a contratada estd obrigada a
viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas;

3.2.15.2.6.2. fixar em contrato que a contratada estd obrigada a
oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacao;

3.2.15.2.6.3. fixar em contrato como falta grave, caracterizada
como falha em sua execugdo, o nao recolhimento das contribuicdes
sociais da Previdéncia Social, que poderd dar ensejo a rescisdo da
avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 72 da Lei 10.520/2002;

3.2.15.2.6.4. retencdao de 11% sobre o valor da fatura de servigos
da contratada, nos termos do art. 31, da Lei 8.212/93;

3.2.15.2.6.5. exigéncia de certidao negativa de débitos para com a
previdéncia - CND, caso esse documento ndo esteja regularizado
junto ao Sicaf;

3.2.15.2.6.6. solicitagcdo pelos fiscais dos contratos, por
amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se essas
contribuigdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

3.2.15.2.6.7. comunicacdo ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita do Brasil sobre qualquer irregularidade no recolhimento
das contribuicbes previdenciarias.

3.2.15.2.7. as seguintes previsdes, quanto a fiscalizagdo dos
contratos a ser realizada pela Administragao com o objetivo de
verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS:



3.2.15.2.7.1. fixar em contrato que a contratada é obrigada a
viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Economica
Federal para todos os empregados;

3.2.15.2.7.2. fixar em contrato que a contratada estd obrigada a
oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacao;

3.2.15.2.7.3. fixar em contrato como falta grave, caracterizado
como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados, que poderad dar ensejo a rescisdo unilateral da avenga,
sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520/2002;

3.2.15.2.7.4. fixar em contrato que a contratada deve, sempre que
solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;

3.2.15.2.7.5. solicitar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do
FGTS;

3.2.15.2.7.6. prever que os fiscais dos contratos solicitem, por
amostragem, aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS
e 0s entregue a Administracdo com o objetivo de verificar se os
depésitos foram realizados pela contratada;

3.2.15.2.7.7. comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer
irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores
terceirizados.

3.2.15.2.8. a previsdo de exigéncia de documentos comprobatérios
da realizacdo do pagamento de salarios, vale-transporte e auxilio
alimentacdo, por amostragem e a critério da administracao;

3.2.15.2.9. a previsdo de clausula de garantia que assegure o
pagamento de:

3.2.15.2.9.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;

3.2.15.2.9.2. multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a
contratada;

3.2.15.2.9.3. prejuizos diretos causados a contratante decorrentes
de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

3.2.15.2.9.4. obrigagbes previdenciarias e trabalhistas néo
honradas pela contratada.

3.2.15.2.10. a previsao em contrato como falta grave,
caracterizada como falha em sua execucdo, o nao pagamento do
saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia
fixado, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo de sancao pecunidria e da declaracao de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520/2002;

3.2.15.2.11. a previsdo das exigéncias abaixo relacionadas como
condicao de habilitagdo econdémico-financeira para a contratacao de
servicos continuados:

3.2.15.2.11.1. patrimonio liquido igual a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo, nos termos do artigo 31, §39, da
Lei 8666/93;

3.2.15.2.11.2. patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante
com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na
data de abertura da licitacdo. Tal informacao deverd ser
comprovada por meio de declaracao, acompanhada da Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao (ltimo exercicio social,
e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo)
em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante deverd
apresentar as devidas justificativas para tal diferenca;

3.2.15.2.11.3. apresentacao de certidao negativa de feitos sobre
faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

3.2.15.2.12. a previsdo em contrato da obrigatoriedade de a
contratada instalar, em prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
administracéo;

3.2.15.2.13. a previsdo em edital, como qualificacdo técnico-
operacional, para a contratacao de até 40 postos de trabalho, de
atestado comprovando que a contratada tenha executado contrato com
um minimo de 20 postos e, para contratos de mais de 40 (quarenta)
postos, seja exigido um minimo de 50%;

3.2.15.2.14. a previsdo em edital, como qualificagdo técnico-
operacional, da obrigatoriedade da apresentagdo de atestado
comprovando que a contratada tenha executado servigos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 anos;

3.2.15.2.16. a previsdao em edital de que a contratada deve
disponibilizar todas as informacOes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos;



3.2.15.2.17. a previsao em edital de que somente serdo aceitos
atestados expedidos apdés a conclusao do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior;

3.2.15.2.18. a previsao em edital da exigéncia de que o domicilio
bancdrio dos empregados terceirizados deverd ser na cidade ou na
regido metropolitana na qual serdo prestados os servigos.

3.3. Requisitos Relacionados a Mao de Obra

3.3.1. Quantidade de Postos: serdo previstos 8 (oito) postos de
trabalho, distribuidos da seguinte forma:

° . . Percentual de
N Tipo de Servigo Qtd Insalubridade
1 | Auxiliar de Limpeza interna 4 40%

2 | Auxiliar de Limpeza interna 2 20%

3 | Auxiliar de Servicos Gerais 1 -

4 Encarregado de Limpeza 1 -

3.3.1.1. Ressalta-se que, para fins orcamentdrios, deve-se
observar durante a elaboracdo das planilhas de custos, devera ser
considerado o} pagamento de percentual do adicional de
insalubridade, conforme as atividades efetivamente exercidas por
cada funcdo, em observancia ao quadro de referéncia acima.

3.3.2. Qualificacgao: conforme previsto nos
itens 5.1.2.1, 5.1.2.2 e 5.1.2.3 deste estudo.

3.3.3. Uniformes: conforme previsto no item 6.8 deste estudo.
3.3.4. EPIs: conforme previsto no item 6.7 deste estudo.

3.3.5. Substituicdo: Reposicdo de funciondrios ausentes em até 2
horas ap6s o inicio do expediente.

3.3.6. A carga hordria semanal serd de 36 (trinta e seis) horas,
distribuidas de segunda a sexta-feira, com carga hordria didria de
até 8 (oito) horas. A distribuicdo exata da jornada semanal serd
estabelecida pela CONTRATADA, observando-se a necessidade do
servico e em consonancia com a Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) ou acordos trabalhistas vigentes, inclusive para o uso de
banco de horas, quando aplicavel.

3.3.7. Preposto: Designacdo de representante para intermediar
contatos com a fiscalizacao.

3.4. Requisitos de Materiais e Equipamentos

3.4.1. Materiais Bdsicos: Fornecer mensalmente os materiais de
limpeza conforme especificagbes e quantidades previstas no item
6.4 deste estudo.

3.4.2. Ferramentas e Equipamentos Essenciais: Disponibilizar
conforme especificacdes e quantidades previstas nos itens 6.5 e
6.6.

3.4.3. Qualidade: Produtos com registro na ANVISA, seguindo
especificacdes técnicas da ABNT.

3.4.4. Reposicao: Garantir estoque minimo para 15 dias de
operacgao.

3.4.5. Controle: Apresentar relagdo mensal de materiais utilizados
e estoque disponivel.

3.4.6. Manutencdo: Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos sem Onus adicional.

3.5. Requisitos de Qualidade e Desempenho

3.5.1. 0s servigos de limpeza deverdo ser executados de forma a
garantir:

3.5.1.1. Auséncia de poeira, manchas, residuos e 1lixo acumulado
nas dependéncias;

3.5.1.2. Sanitarios constantemente limpos, desinfetados,
desodorizados e abastecidos com insumos;

3.5.1.3. Cumprimento das rotinas didrias, semanais e mensais
conforme cronograma;

3.5.1.4. Material de consumo sempre disponivel nas 4areas
atendidas;

3.5.1.5. Realizacdo de atividades emergenciais em até 2 horas apds
solicitacdo;

3.5.1.6. Avaliacdo objetiva dos resultados, por meio do
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), sob pena de desconto
proporcional no pagamento em caso de ndao conformidade.

3.6. Relativo a qualificacao técnica

3.6.1. HA necessidade de exigéncia de Atestado de Capacidade
Técnica, sem prejuizo das demais documentacdes exigidas em lei,
fornecido por pessoa juridica de direito plblico ou privado, que
comprove a aptiddo da empresa para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

3.6.2. Essa exigéncia é respaldada no art. 67 da Lei Federal
14.133/2021 e no art. 37, XXI, da CF/88, e se revela como uma
medida essencial para comprovar a aptiddo da empresa no desempenho



de atividade compativel com o objeto da licitacdo e para comprovar
que a empresa detém as prerrogativas e os meios necessarios para o
cumprimento do objeto, protegendo os interesses publicos,
assegurando a eficiéncia e a eficacia da contratagdo pretendida. 0
objetivo é comprovar que o Contratado estd apto a cumprir as
obrigacdes assumidas com a Administracao Plublica e, dessa forma,
garantir que o servigo seja executado com a devida qualidade.

3.7. Requisitos Econdmico-Financeiros

3.7.1. Ha& necessidade de exigéncia de habilitagdo econdmico-
financeira visando demonstrar a aptiddo econdmica do licitante
para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo
ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices
econdémicos previstos no edital, devidamente justificados no
processo licitatério, e serd restrita a apresentacdo das
documentagdes em conformidade com o artigo 69, da Lei Federal
14.133/2021.

3.8. Requisitos de Fiscalizacdo e Gestdo Contratual

3.8.1. A empresa contratada devera apresentar, mensalmente,
juntamente com a fatura, os comprovantes de quitagdo dos salarios,
vale-transporte, recolhimento do FGTS e INSS dos empregados
vinculados ao contrato; relatério de execucdao dos servigos; e
manter atualizado 1livro de registro de ocorréncias, disponivel
para fiscalizacdo, conforme estabelecido abaixo:

3.8.1.1. Documentacdo para Fiscalizagao Contratual

3.8.1.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada
devera apresentar a seguinte documentacgdo:

3.8.1.1.1.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

3.8.1.1.1.2. Comprovante de registro dos empregados, dincluindo
cbépia da pagina de qualificacdo civil e do contrato de trabalho da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (fisica ou
digital) ou outro documento que comprove o vinculo empregaticio e
0 registro no eSocial;

3.8.1.1.1.3. Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Admissional dos
empregados da Contratada que prestardo os servigos, atestando sua
aptidédo para a funcao;

3.8.1.1.1.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da
Contratada sobre a quitacéao dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e sociais decorrentes do contrato.

3.8.1.1.2. Mensalmente, até o décimo quinto dia util do més
subsequente a prestacao do servigco, a Contratada deverd apresentar
a seguinte documentacao:

3.8.1.1.2.1. Relatério de Recursos Empregados, conforme modelo
apresentado no ANEXO IX deste instrumento;

3.8.1.1.2.2. Cépia da folha de frequéncia de cada funcionario;
3.8.1.1.2.3. Cépia da folha de pagamento da Empresa;

3.8.1.1.2.4. Coépia do comprovante de pagamento dos salarios aos
empregados (contracheque e comprovante de depdsito bancdrio). Nao
serd considerado vdlido o agendamento de pagamento;

3.8.1.1.2.5. Comprovante de fornecimento de vale-transporte aos
empregados de acordo com os dias efetivamente trabalhados (onde
houver cartdo, deve ser apresentado cépia do cartdo e comprovante
da recarga do mesmo pela empresa);

3.8.1.1.2.6. Comprovante de pagamento do auxilio-alimentagdo aos
empregados;

3.8.1.1.2.7. Comprovante de Transmissdo do eSocial (Evento S-1299
- Fechamento dos Eventos Periddicos);

3.8.1.1.2.8. Guia de Recolhimento Mensal (GRM) do FGTS Digital e o
respectivo comprovante de pagamento (Pix ou bancario);

3.8.1.1.2.9. Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF)
gerado pela DCTFWeb, referente as contribuicbes previdencidarias
(INSS), e o respectivo comprovante de pagamento;

3.8.1.1.2.10. Relatério de Fechamento do eSocial (Evento S-5001 -
Informagdes das Contribuigdes Sociais por Trabalhador) ou outro
relatério equivalente que demonstre a individualizagdo das
contribuigdes previdencidrias por empregado;

3.8.1.1.2.11. Cépia do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho
(TRCT), quando houver rescisdo do contrato do trabalhador;

3.8.1.1.2.12. Cépia da guia de recolhimento rescisério gerada pelo
FGTS Digital para o trabalhador desligado e comprovante de
pagamento (Pix);

3.8.1.1.2.13. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) demissional,
quando houver rescisdo do contrato do trabalhador.

3.8.1.1.3. Mensalmente, em conjunto com as Notas Fiscais, ao setor
responsavel pela fiscalizacdo administrativa do contrato, a
Contratada devera apresentar os seguintes documentos:



3.8.1.1.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

3.8.1.1.3.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

3.8.1.1.3.3. Certid@o de Regularidade do FGTS (CRF);
3.8.1.1.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.8.1.1.4. A Contratada deverd entregar, quando solicitado pela
Administracdo, qualquer do seguinte documento:

3.8.1.1.4.1. Extrato da conta do INSS (Cadastro Nacional de
Informacbes Sociais - CNIS) e do FGTS (Extrato Analitico) de
qualquer empregado, a critério da Administracao Contratante;

3.8.1.1.4.2. Quaisquer outros documentos que a Administracédo
julgar necessarios para a fiscalizacdo do contrato e o cumprimento
das obrigagdes da Contratada.

3.8.1.1.5. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido em
contrato, a Contratada deverd entregar cdépia da documentacao
abaixo relacionada:

3.8.1.1.5.1. Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

3.8.1.1.5.2. Guias de recolhimento das contribuicdes
previdencidrias (DARF da DCTFWeb) e do FGTS (guias do FGTS
Digital), referentes as rescisdes contratuais;

3.8.1.1.5.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

3.8.1.1.5.4. Atestados de Saude Ocupacional (ASO) demissionais dos
empregados dispensados.

3.8.1.1.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
Contratada, os documentos elencados no item I acima deverdo ser
apresentados antes do inicio das atividades do empregado no posto
de trabalho.

3.9. Relativo aos critérios da sustentabilidade

3.9.1. A CONTRATADA deverd observar o disposto na Instrucao
Normativa - IN n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da SEGES e os
aspectos definidos no Guia Nacional de Contratagles Sustentdveis
visando aperfeigoar a utilizacdo de recursos e a redugdo de
desperdicios e de poluigdo, adotando as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucgdo dos servigos, quando couber:

3.9.1. Utilizar produtos biodegradaveis, atdxicos e concentrados.

3.9.2. Implementar procedimentos de wuso racional da 4&gua e
energia.

3.9.3. Realizar coleta seletiva conforme programa estadual.

3.9.4. Treinar funciondrios em praticas sustentdveis de limpeza.
3.9.5. Utilizar produtos em embalagens recicldveis ou retorndveis.
3.9.6. Empregar sistemas de dosagem que evitem desperdicios.

3.10. Relativo aos <critérios de transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento:

3.10.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e
finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

3.11. Relativo a Subcontratacao:
3.11.1. Ndo serd permitido a subcontratacdo.
3.12. Garantia da contratacao:

3.12.1. Serad exigida a garantia da contratacdo de que tratam os
arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em
dinheiro ou em titulos da divida plblica, seguro-garantia, fianga
bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual da contratacado.

3.13. Vistoria

3.13.1. A avaliacado prévia do local de execugdo dos servigos ¢é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08hs as 12hs.

3.13.2. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos
interessados em realizar a vistoria prévia, agendada pelo e-mail:
iteraima.gelog@gmail.com.

3.13.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou
responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagédo da
vistoria.

3.13.4. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria,



deverd prestar declaracao formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacgéo.

3.13.5. A ndo realizacao da vistoria ndao poderd embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacgdes, dlvidas

ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servicos, devendo o Contratado assumir os Onus dos servicos
decorrentes.

3.14. Instalacdo de escritério

3.14.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos
servigcos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar
escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio
de Boa Vista/RR, pelas razdoes constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

3.15. Vedacao de Consércio

3.15.1. Relativo a vedagdo ou participacdo de empresas sob a forma
de consércio:

3.15.2. A vedacdo a participacdo de empresas sob a forma de
consércio justifica-se em razdao da natureza dos servicos
contratados, que demandam padronizacao de procedimentos,
supervisdo unificada, agilidade na execugdo e gestao centralizada
das equipes e recursos. A atuacdo de consércios poderia
comprometer tais requisitos, considerando a possibilidade de
divergéncias operacionais e administrativas entre as empresas

consorciadas, dificultando o controle e a responsabilizacdo direta
em caso de falhas na execucdo contratual.

3.15.3. Além disso, a distribuicdo de responsabilidades entre as
empresas consorciadas pode gerar entraves a fiscalizacdo
contratual e a aplicacdo de sancles, o que vai de encontro ao
principio da eficiéncia administrativa. Ressalta-se ainda que a
prestacao dos servigos requer estrutura operacional ja instalada e
capacidade técnica autb6noma e comprovada, o que geralmente ¢é
atendido de forma mais adequada por empresas que atuam
individualmente no mercado, com experiéncia consolidada na
execucao direta do objeto.

3.15.4. Dessa forma, a vedagao visa resguardar o interesse
pliblico, promovendo maior seguranca juridica, eficiéncia na
contratacdo e facilidade na gestdo e fiscalizagdo contratual.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Tipos de Solucdes de Mercado Existentes: Para a contratacédo
em tela foram analisados processos similares feitos por outros
6rgdos e entidades, por meio de pesquisa no ambito de pregdes e
contratagdes plUblicas através do Portal de Contratagdes Publicas -
PNCP, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as
necessidades da Administracdo. Assim, foram identificadas as
seguintes solugdes de mercado que poderiam, em tese, atender os
requisitos especificos para a contratacgao:

4.1.1. Terceirizagao Integral de Servigos de Limpeza.

4.1.1.1. A contratacdo de empresa que executa todo o servigo (mdo
de obra, materiais, equipamentos e gestao).

4.1.1.2. Exemplo: Modelos adotados por érgaos federais, estaduais
e autarquias em todo o Brasil (ex: AGU, INEP, TCU, IFES,
prefeituras).

4.1.2. Terceirizagao Parcial (apenas MO).

4.1.2.1. Contratacdo de mdo de obra especializada, ficando o drgéo
responsavel pelo fornecimento dos materiais e equipamentos.

4.1.2.2. Exemplo: Alguns 06rgdaos que ja possuem logistica
materiais instalada, mas querem reforgar quadro operacional.

de

4.2. Quadro com as solucdes encontradas:

SoNlugdéees Vantagens: Desvantagens
- Menor carga
administrativa - Menor controle
direto ao érgdo | sobre equipe
- - Depende da
Responsabilidade | idoneidade da
Solugdo 1 - | centralizada empresa
Terceirizacdo | - Facilidade de | contratada
Integral fiscalizacdo via | - Possiveis
IMR riscos
- Ganho de | trabalhistas
escala subsididrios
- Adequacdo a
legislacgao
R Reduco | - Logistica mais
salarial na | complexa de
Solugdao 2 - | contratacdao do foiﬂiQiTeffgnwﬂn




- riaivi €>1vVIGu

Terceirizacao servigo
¢ ¢ de controle

Parcial (apenas | - Maior controle B Eventual
MO) sobre materiais 3
. Pode reduzir responsabilidade
custos diretos sobre  EPIs e
seguranga

4.3. Objetos que Atendem aos Requisitos:

4.3.1. Servico continuo de limpeza e conservacdo predial,
incluindo disponibilizacdo de mdo de obra wuniformizada, EPI,
materiais de consumo (produtos de limpeza, insumos sanitdrios),
equipamentos compativeis (aspiradores, enceradeiras, lavadoras,
etc.), e gerenciamento operacional por preposto.

4.3.2. Previsdo de IMR (Instrumento de Medicao de Resultados),
fiscalizacdo periddica, e situacdo regular trabalhista e fiscal da
contratada.

4.3.3. A solucdo de terceirizacdo integral é a que melhor atende a
racionalizacdo administrativa, economia de escala, redugdo de
riscos trabalhistas e alta competitividade de mercado.

4.4. Empresas Locais, Regionais e Nacionais - Servigos de Limpeza
e Conservacao (Potenciais Fornecedoras):

4.4.1. Tabela de potenciais fornecedores.

EMPRESA CNPJ PORTE | OBSERVACAO
Forte
M.F. presenca em
Servigos |08.548.497/0001- EPP 6rgaos
Gerais 41 estaduais e
Ltda federais
(RR)
Clean zﬁrt1c1pacao
House .
Servicos 07.089.2?7/0001- EPP Erefg%tqras,
Gerais hospitals e
Ltda 0rgaos
estaduais
- Atua em
Guardido
Limpeza 37.578.483/0001- ME contratos
18 municipais e
Ltda :
estaduais
Norte Eressnti em
Limpeza |18.445.996/0001- 0a Vista e
° EPP |demais
Comercial 61 -
Ltda ;1dad¢s do
interior
R&L Participa de
Servigos |[21.871.384/0001- licitagdes

. ME :
Gerais 04 estaduais e
Ltda municipais

Atua em
AT limpezas
Servigos [07.872.410/0001- comerciais,

. EPP A
Gerais 68 participa em
Ltda 6rgaos

publicos
Nova

= Recentemente
gg;gfags 09.289.091/6001- | o, |vencedora de
Geraig 00 licitagées
Ltda publicas

4.4.1.1. fontes consultadas: www.compras.rr.gov.br— Portal de
Licitacodes do Governo de
Roraima, www.transparencia.rr.gov.br, www.boavista.rr.gov.br, www.gov.br
- Consulta CNPJ, Painel de Precos -

paineldeprecos.planejamento.gov.br
4.5. Nivel de Competitividade para o Objeto

4.5.1. Alto, pois h& ampla oferta no mercado nacional e registro
de fornecedores em praticamente todos os estados, incluindo
empresas locais.

4.5.2. Em diversos editais federais recentes do tipo, o nlmero de
licitantes tem superado 10 empresas, inclusive MPEs, prestando-se
a ampla competitividade.

4.5.3. 0 objeto atende politica de estimulo a competitividade (Lei
14.133/2021 e LC 123/2006), nao sendo identificado elemento
impeditivo a participacao de micro e pequenas empresas aptas e
empresas de grande/médio porte.

4.5.4. Editais federais e regionais apontam alta rotatividade de
fornecedores e contratacdo sem histérico de impugnacdes por
restricao de mercado.

4.6. Contratacdes publicas similares:

4.6.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros
6rgdos e entidades, por meio de consultas ao Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que
melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram
identificadas foram incorporadas na contratacdo em andlise,
conforme abaixo, a metodologia mais wusual pela administracgéo



pUblica é a Terceirizacdo Integral:

N° Orgao N° da Ata/Pregao Objeto Data da Ata
Poder ~ . . . "
s contratacdo de servigos continuos de limpeza e conservacao,
Judiciario 122 : . P . P D )
1 Circunscricao Contrato jardinagem e técnico de informatica, em carater emergencial, a 06/04/2025
Judiciériac n2°01/2025 serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
Militar obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Instituto de
Protecao e | contrato ne contratacdo de empresa para presta¢do de servigo terceirizado e
2 Defesa do continuado de apoio operacional, com disponibilizacdao de mao de | 01/04/2025
. 04/2025 : : - .
Consumidor do obra em regime de dedicagdo exclusiva.
ACRE
A contratacdo de empresa para prestacdao de servigos
Estado do Acre terceirizados e continuados de apoio operacional e
3 Instituto de | Contrato administrativo, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime 23/12/2024
Administracéo n°. 142/2024 de dedicacdo exclusiva, a serem executados no ambito do
Penitenciéaria. Instituto de Administracdo Penitencidria do Acre - IAPEN/AC, na
capital e interior do Estado.
contratacdo dos servicos terceirizados e continuados de
Tribunal de | Termo de | servente de limpeza, recepcionista, telefonista, garcgom,
4 Contas de | Contrato n? | copeiragem e servigos operacionais, incluso o fornecimento de | 19/12/2024
RORAIMA 89/2024 insumo, ferramentas e equipamentos, a serem executados nos
prédios do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.
Contratacdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestacgao
de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e
Secretaria de | Contrato conservacéo pfedlal, copeiragenm, Jardlnagem e rogagem, com
Lo . disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo
Estado de | Administrativo . = .
5 Comunicacdo - | N.° exclusiva de mdo de obra, englobando o fornecimento de todos os | 28/08/2024
SECOM 0é2/2024/SECOM materiais de higienizacgdo, utensilios e equipamentos, a serem
executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicacdo e
suas unidades no interior do Estado, conforme as especificacgdes
constantes no Termo de Referéncia.
contratacdo da prestacdo de servigos de limpeza, asseio e
Policia Contrato conservacao predial , conforme detalhamento e especificacgdes
6 Militar do Admini . técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta
= ministrativo . = 21/10/2024.
Estado de Sao | ., do Contratado e demais documentos da contratagdo constantes do
Ne DL-015/13/25 - . ; . .
Paulo processo administrativo em epigrafe. Disponivel no
PNCP:https://pncp.gov.br/app/contratos/46377800000127/2025/1767
contratacdo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e
. . continuado de limpeza e conservagao predial, com
Secretaria de Pregao disponibilizacdao de mdo de obra em regime de dedicacao
Estado de | Eletrénico . A ys -
e A exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado
Assisténcia n°.488/2023 . ~ . . . N .
7 Social e . ’ Qe As§1stenc1a Social eIDlF61tOS Humagos - SEASDH, na capital e 26/02/2025
direitos Ata de Registro | interior do Estado, mediante a alocacao pela Empresa contratada
Humano _ | de Precos de empregados com o cargo de Servente de Limpeza, estando
SEASDH/ACRE n°.2/2025 incluso o fornecimento de materiais sanitizantes e equipamentos
de protecao individual. Disponivel no PNCP:
https://pncp.gov.br/app/atas/63606479000124/2023/21/1
Pregédo Contratacao de empresa especializada para prestacdo, de forma
Ca Eletronico indireta e continua, de servigos terceirizados de recepgao,
amara n°.02/2024 Ata | copeiragem jardinagem limpeza e conservagdo interna e
8 |Municipal de : o peiragem, Jardinagem, P c ¢ 20/12/2024
de Registro de | externa, com dedicacdo exclusiva, de mdo-de-obra em modelo de
ARACRUZ .
Precos contrato por desempenho/resultado, com fornecimento de
n°.06/2024. uniformes, equipamentos e equipamento de protecdo individual.
Contratacao de empresa especializada para prestacao, de forma
Pregio indireta e continua, mediante dedicacdo exclusiva, de mdo-de-
Secretaria de Eletgﬁnico obra, por meio de posto de trabalho de servente de asseio,
Educacao do o conservagao e limpeza, com fornecimento de saneantes,
9 n°.006/2026, Ata > P Sa . . A 15/01/2025
Estgdo do de Registro de domissanitdrios, materiais e equipamentos necessarios a plena
PARA. ge execucao dos servigos, conforme parametros e elementos
Preco N°010/2025 H . a
descritivos a serem estabelecidos no Termo de Referéncia anexo
a este edital.
4.7. Andlise e comparacao entre os custos totais das
solucbes identificadas e apresentacdao do orcamento estimado.
4.7.1. Composicao de custo das 2 solugdes:
Valor
- Valor
o . Composigdo de R Valor Total
N Modalidade e Qtd. | Unitério Mensal R$ Estimado
R$
R$
- Méo de obra
(salario,
encargos,
beneficios)

TAavrrcrairi—sarin

Materiais/insumos




1, | .5 ESL 2€9%9Y | Equipamentos 6 | R$5.015,36 |R$30.092,16 |R$361.105,92

integral ) Custos

administrativos
da empresa

- Gestao e
fiscalizacgao
operacional

5. Terceirizacao | _ Mio de obra

?:;:;:E MO) terceirizada?

- Custos internos
com aquisicdo de

Aquisicdo de materiais de

Materiai
aterials ferramentas e

equipamentos de
limpeza.

6 R$3.199,36* |[R$19.196,16 [R$230.353,92

consumo, - - R$9.365,61 [R$112.387,39

Soma item 2 e 3|R$342.741,31

4.7.1.1. Para composicdo dos valores unitadrios, mensais e anual da
solucao 1, oram considerados os valores estabelecidos no Primeiro

Termo Aditivo ao Contrato n°24/2023 - com vigéncia até
01/08/2025 - celebrado o Instituto de Terras e Colonizacgdo do
Estado de Roraima - ITERAIMA e a Empresa Haiplan Construgdes

Comercio e Servigos LTDA, conforme Ep. (17783415).

4.7.1.2. No caso da Solugdao 2, referente a mado de obra
terceirizada, a composicao dos valores unitdrios, mensal e anual
foi baseada nos valores constantes do Contrato n°. 070/DLP/2024 do
Departamento de Logistica e Patriménio da Brigada Militar,
conforme Ep. (17783615).

4.7.1.3. E para a estimativa dos custos com materiais, ferramentas
e equipamentos de limpeza, foram utilizadas as especificagdes e os
quantitativos do atual Contrato n°24/2023/ITERAIMA, com os valores
devidamente atualizados conforme o quadro apresentado no item
4.7.2 deste estudo.

4.7.2. Custos dos Materiais de Limpeza, Ferramentas de Limpeza
e Equipamentos de limpeza:

4.7.2.1. Material de Limpeza - mensal por posto contratado

Material de Limpeza - mensal por posto contratado
Quantidade
Anual
(Qtd.
. mensal de | Valor
Item Descrigao Und Qu;ntldade materiais |Unitario Valor Total
ensal R$
X a Qtd. R$
de Postos
x 12
meses)
Agua
sanitaria
1 frasco de Und 04 288 R$ 1,90 R$547,20
1000 ml
Desinfetante
2 |frasco de Und 04 288 R$ 16,49 | R$4.749,12
1000ml
Detergente
3 liquido Und 04 288 R$ 1,74 R$414,72
frasco 500 ml
Sabéao
4 |alvejante em |4 06 432 R$4,79 | R$2.069,28
p6é caixa com
500 gramas
Lustra méveis
5 frasco de 200 | Und 02 144 R$ 8,09 | R$1.164,96
ml
6 E?W“Ja para | yng 04 288 R$1,63 | R$469,44
impeza
7 |Flanela Und 04 288 R$ 1,77 R$509,76
Panos de
8 |limpeza 100 Und 04 288 R$ 2,85 R$820,80
algodao
L4 de aco
9 |pacote com 08| Pct 02 144 R$ 1,62 R$233,28
unidades
Saco de lixo
1p |capacidade Pct 10 720 R$27,40 | R$19.728,00
para 40
litros
Saco de lixo
11 |capacidade Pct 10 720 |R$ 46,04 | R$33.148,80
para 50
litros
Saco de lixo
capacidade
12 para 100 Pct 10 720 R$ 45,44 | R$32.716,80



litros
Papel
higiénico
13 |Pranco ndo Und 01 72 R$ 7,99 | R$575,28
reciclado
fardo com 48
unidades
14 gaba" em Und 05 360 R$1,80 | R$648,00
arra
Sabonete
15 |liquido galdo |Galao 01 72 R$8,00 R$576,00
com 500 ml
Desodorizador
16 de ambientes Und 02 144 R$15,16 | R$2.183,04
17 |Limpa vidros Und 01 72 R$ 31,38| R$2.259,36
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS |R$102.813,84
4.7.2.2. Ferramentas de Limpeza.
Lista de ferramentas a cada 06 meses - por posto
contratado
Descricao . . Valor
Quantidade | Quantidade ...« |Valor
Item| das Und | Semestral |Anual Unitario|yo4a1 Ry
Ferramentas R$
Balde 10
18 litros Und 10 20 R$9, 38 R$187,60
19 ??’“’e 20 Und 20 40 R$ 18,75| R$750,00
itros
20 (P4 de lixo Und 20 40 R$ 7,06 R$282,40
Vassoura
21 limpa teto Und 20 40 R$ 28,99 |R$1.159,60
22 \1’355°“.ra Und 20 40 R$ 5,86 | R$234,40
avantina
23 |Desentupidor . 10 20 R$ 9,95 | R$199,00
sanitario
Desentupidor
24 para pia Und 10 20 R$ 5,30 | R$106,00
25 |T5cova para g 18 36 R$ 3,31 | R$119,16
impeza
Vassoura
26 |para uso Und 30 60 R$ 6,92 | R$415,20
doméstico
Rodo com
27 |borracha Und 30 60 R$ 6,53 | R$391,80
dupla
2g |Vassoura de |, 30 60 R$ 17,03 |R$1.021,80
placava
VALOR TOTAL DAS FERRAMENTAS DE LIMPEZA R$4.866,96
4.7.2.3. Equipamentos de limpeza.
Lista de Equipamentos a cada 06 meses -
por posto contratado
Descrigdo dos Quantidade | Quantidade
Ttem Equipamentos Und. Semestral. Anual
Aspirador de
pé6 e agua R$
29 | industrial 4e U9 o1 1.499,098
litros 110 v
Carro
funcional
completo -
contendo: Mop
liquido, 02
prateleiras,
04
organizadores
para
acessdérios 02
baldes, 01
vassoura com
cabo
aluminio, 01
rodo com base
de metal
medindo 40
cm, com uma
borracha e
cabo em
aluminio, 01
P& coletora
clip
articulada c/
haste e
fixador
vassoura, 01
39 | borrifador Und. 01 R$1.535,00
para alcool a
709, 01




desentupidor
de pia, 01
desentupidor
de vaso
sanitdrio, 01
escova de
cerdas
plasticas
para limpeza
de vaso
sanitdrio com
corpo, cabo e

estojo em
plastico, 01
placa de
sinalizacéo
para
seguranga,
esponjas,
flanelas e
panos de
limpeza
(superficie),

01 porta saco
com tampa de

120 1ts.
Escada em
31 | aluminio com |Und. 01 R$127,91
oito degraus
Extensado
32 | elétrica de |Und. 01 R$204,80
50 metros
33 | Lava jato def, . o1 R$443,32
alta presséo
Mangueira
trancada
multiuso,
transparente,
em PVC
34 | resistente, Und. 01 R$348,38
de 1/2 com
conexao e
esguicho,
rolo de 100
metros
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS DE
LIMPEZA. R$4.159,39

Pesquisas:

Pesquisa de Precos para os Itens 1, 5, 13, 17, 20, 22, 25, 26, 27
e 28: CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 25-0415-014-SEMTRAS, GOVERNO
MUNICIPAL DE OUREM, Ep. (17784785).

Pesquisa de Precos para os Itens 11 e 12: CONTRATO ADMINISTRATIVO
Ne 25-0415-032-SEMUS, GOVERNO MUNICIPAL DE OUREM, Assinado em 15
de abril de 2025, Ep. (17786268).

Pesquisa de Precos para os Itens 14: CONTRATO N9 333/2025-
FMS/PMM, Prefeitura Municipal de Maraba, Assinado 27 de maio de
2025, Ep. (17934056).

Pesquisa de Precos para os Itens 23, 3, 9, 7:ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: 48/2025, PREGAO ELETRONICO N¢ 35/2025, Ep. (17790669)

Pesquisa de Precos para os Itens 8, 19 : ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: 46/2025, PREGAO ELETRONICO N© 35/2025, Ep. (17790851)

Pesquisa de Precos para os Itens 21: ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
45/2025, PREGAO ELETRONICO N¢ 35/2025, Ep. (17791051).

Pesquisa de Precos para os Itens 24, 6, 10, 15, 30, 4,18, 16: ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N’ 011/2025, PREFEITURA MUNICIPAL DE
PETROLANDIA, Ep. (17791880).

Pesquisa de Precos para os Itens 29: ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
ARP N2 013/2025, PREGAO ELETRONICO N2 009/2025, Ep. (0132025).

Pesquisa de Precos para os Itens 31: ATA DE REGISTRO DE PRECO N©
782/2024, PREGAO ELETRONICO N2 228/2024, Ep. (17792236).

Pesquisa de Precos para os Itens 32: pesquisa realizada no site da
Amazon.com.br através do
link: https://www.amazon.com.br/Extens%C3%A30-Eletrica-Metros-
Refor%(C3%A7ada-Profissional/dp/BODICKIFVG, no dia 05/06/2025, as
10:52.

Pesquisa de Precos para os Itens 33: pesquisa realizada no site da
Magazineluiza.com.br através do
link:https://www.magazineluiza.com.br/lavadora-de-alta-pressao-

lava-jato-1k-1305-kala-1200w-127v/p/cckhf7d979/fj/lprs/, no dia
05/06/2025, as 11:12.


https://www.magazineluiza.com.br/lavadora-de-alta-pressao-lava-jato-lk-1305-kala-1200w-127v/p/cckhf7d979/fj/lprs/

Pesquisa de Precos para os Itens 34: pesquisa realizada no site da
Net Elétrica através do
link:https://www.neteletri i

verde-rolo-c-100m/46601?

srsltid=AfmB00oopE9pV1tZIpFO8LFB977ri6Sq2FomciIpnPT6wlth-E6MMHD7Y,
no dia 05/06/2025, as 11:36.

4.8. Escolha e Justificativa da Solugao:

4.8.1. Com base no estudo realizado, a primeira opgdo de
contratacdo, na qual uma empresa fornece mdo de obra, materiais e
equipamentos necessarios a execugao dos servigos, apresenta-se
como a mais vantajosa para esta autarquia. Vejamos:

4.8.2. Ao delegar a responsabilidade dos servigos de limpeza a uma
empresa especializada, o Iteraima pode concentrar seus recursos e
atencdo em suas atividades principais. Essa terceirizacdo reduz a
necessidade de gerenciar diretamente aspectos operacionais
relacionados a limpeza, permitindo uma administracdo mais
eficiente e direcionada aos objetivos estratégicos do drgao.

4.8.3. Empresas especializadas possuem expertise e estdo
atualizadas com as melhores praticas e tecnologias do setor de
limpeza. Ao contrata-las, o dérgdo assegura a aplicacdo de técnicas
modernas e eficientes, garantindo um ambiente limpo e saudavel
para colaboradores e visitantes. Além disso, a responsabilidade
pela atualizagdo de equipamentos e métodos recai sobre a
contratada, mantendo o servico alinhado as inovacdes do mercado.

4.8.4. A contratada é responsavel por dimensionar adequadamente a
equipe, os materiais e os equipamentos necessarios, ajustando-se
as demandas especificas da Instituicdo. Essa flexibilidade permite
adaptacOes rapidas a eventuais mudancas nas necessidades do 6rgéo,
assegurando a continuidade e a eficiéncia dos servicos prestados.

4.8.5. Ao terceirizar os servigos de limpeza, transfere-se para a
empresa contratada as responsabilidades relacionadas a gestdo de
pessoal, como recrutamento, treinamento e questdes trabalhistas.
Isso diminui os riscos de passivos trabalhistas e permite que o
6rgdo se concentre em suas funcdes institucionais, conforme
orientagdes da Instrugdo Normativa n® 5, de 2017.

4.8.6. A contratacdo de uma empresa que forneca mdo de obra,
materiais e equipamentos permite ao Instituto ter uma visdo clara
e antecipada dos custos envolvidos. Essa previsibilidade facilita
0 planejamento orcamentdrio e evita despesas inesperadas
relacionadas a aquisigdo e manutencao de equipamentos ou a compra
de materiais de limpeza.

4.8.7. Empresas especializadas estdo familiarizadas com as
legislagdes e regulamentacdes pertinentes aos servigos de limpeza.
Ao contratd-las, o Iteraima assegura que todas as atividades sejam
executadas em conformidade com as normas vigentes, mitigando
riscos de ndo conformidades e possiveis penalidades.

4.8.8. Empresas de limpeza profissionais frequentemente adotam
préaticas sustentdveis, utilizando produtos ecolégicos e métodos
gque minimizam o impacto ambiental. Ao optar por esse modelo de
contratacdo, esta autarquia alinha-se a politicas de
responsabilidade socioambiental, contribuindo para a preservacgéao
do meio ambiente e promovendo uma imagem institucional positiva.

4.8.9. A adogdo do modelo de contratacdo em que a empresa fornece
mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a execucao dos
servicos de limpeza oferece ao uma série de beneficios, incluindo

gestdo simplificada, garantia de qualidade, eficiéncia
operacional, reducao de riscos trabalhistas, controle
orcamentario, conformidade legal e compromisso com a

sustentabilidade. Essas vantagens tornam este modelo a escolha
mais estratégica para o 6rgdo, permitindo-lhe focar em sua missdo
institucional enquanto assegura a manutencdo de um ambiente limpo
e adequado as suas atividades.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
5.1. Das Consideracdes gerais:

5.1.1. A solugdo proposta consiste na contratacdao de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados de Limpeza,
Asseio e Conservacao, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no
ambito do Instituto de Terras e Colonizacdo do Estado de Roraima -
ITERAIMA, adotado o critério de dimensionamento por posto de
trabalho, em conformidade com os padrdes exigidos pela
Administracao.

5.1.2. Especificacdo dos Postos de Servicos.
5.1.2.1. Quadro 1: Auxiliar de limpeza.

Posto de Servigo: Auxiliar de limpeza.

Piso Salarial Conforme | Cédigo CBO de
CcCT 2025/2026: R$ | Referéncia: 5143-
1.533,00 20



https://www.neteletrica.com.br/produto/mangueira-trancada-12-verde-rolo-c-100m/46601?srsltid=AfmBOoopE9pV1tZIpF08LFB977ri6Sq2FomciIpnPT6w1th-E6MMHD7Y

Descrigao da
Funcdo: Executar

servicos de limpeza e

conservacao de
ambientes internos e
externos,
compreendendo
varrigdo, ~coleta de
lixo, lavagem,
higienizagdo, remocao
de residuos, limpeza
de vidros, pisos,

méveis e equipamentos;
realizar reposicdo e
controle de materiais
de limpeza; promover a
organizacao dos
espagos sob sua
responsabilidade;
atender prontamente a
demandas emergenciais
de higienizagéo;
executar atividades
conforme as normas
técnicas,
procedimentos internos
e orientacdes
superiores, observando
as regras de saude,
seguranga e uso de
Equipamentos de
Protecao Individual
(EPI); zelar pelo
correto descarte de
residuos, contribuindo
para a manutencdo da
higiene, ordem e
conservacgao dos
ambientes.

Descrigao CBO:
Auxiliar de
Limpeza

Descricdo Sumaria

da CBO: Realizam
a limpeza,
conservacao e
manutengdo de
ambientes

internos e
externos, tais

como escritérios,
banheiros,
corredores, areas
comuns, vidros,
méveis, paredes e
demais
instalacoes,
manuseando
equipamentos,
ferramentas e
produtos de
limpeza
especificos,
seguindo normas
de segurancga,
higiene,
qualidade e
protecao ao meio
ambiente.

Requisito Minimos
Ingresso no Posto:

Escolaridade minima:

de Qualificacdo para

Ensino Fundamental

Incompleto (preferencialmente completo),
conforme CBO 5143-20.

Experiéncia prévia atividades de
limpeza e conservagao serd considerada
diferencial (pode ser exigida a critério
da Administracédo).

Habilidades desejaveis: atengéo,
responsabilidade, discrigdo, organizagao
e cumprimento rigoroso das normas de
seguranca e higiene.

Eventuais cursos de capacitacdo em
limpeza institucional, wuso correto de
EPIs e produtos quimicos serao
valorizados.

Area de Lotacdo: Sede do ITERAIMA.

sexta-feira,
até 8 (oito) horas.

CONTRATADA,

do servigo e em

para o
aplicavel.

Carga Horaria de Trabalho: A carga
hordria semanal serd de 36 (trinta e
seis) horas, distribuidas de segunda a

com carga horaria diaria de
A distribuicdo exata
da jornada semanal serd estabelecida pela
observando-se a necessidade
consonancia
Convencao Coletiva de Trabalho

acordos trabalhistas vigentes,

uso de banco de horas,

com a
(CCT) ou
inclusive
quando

5.1.2.2. Qua

dro 2: Auxiliar de Servicos Gerais.

Posto de Servico: Auxiliar de Servigos
Gerais.

Piso Salarial Conforme
CCT 2025/2026: R$
1.533,00

de
5143-

Cédigo  CBO
Referéncia:
25

Descrigao da
Fungcao: Executar
servicos de limpeza e
conservacao de
ambientes externos,
compreendendo

varrigdo, coleta de

residuos, capina,

CBO:
de

Descrigao
Auxiliar
servigos gerais

Descricao Sumaria




rogagem, plantio e
poda de Aarvores e
arbustos, manutencdo
de jardins; Apoio a
manutencdo bdasica de
estruturas externas;
Pequenos reparos nao
técnicos; promover a
organizacao dos
espagos sob sua
responsabilidade;

atender prontamente a
demandas emergenciais
de higienizacao;
executar atividades
conforme as normas

técnicas,

procedimentos internos
e orientacdes
superiores, observando
as regras de saude,
seguranca e uso de
Equipamentos de
Protecdo Individual
(EPI); zelar pelo
correto descarte de
residuos, contribuindo
para a manutencdo da
higiene, ordem e
conservagao dos
ambientes.

da CBO: Realizam
a limpeza,
conservacgao e
manutencdo de
ambientes
externos, tais
como areas comuns
e verdes, e
demais
instalagoes,
manuseando
equipamentos,
ferramentas e
produtos de
limpeza
especificos,
apoio a

manutencao basica
de estruturas
externas;
Pequenos
nao técnicos;
seguindo normas
de segurancga,
higiene,

qualidade e
protecdao ao meio
ambiente.

reparos

Ingresso no Posto:
Escolaridade minima:

Requisito Minimos de Qualificacao para

Ensino Fundamental

sexta-feira,
até 8 (oito) horas.
da jornada semanal serd
CONTRATADA,

do servigo e em

para o
aplicavel.

Incompleto (preferencialmente completo),
conforme CBO 5143-25.

Experiéncia prévia em atividades de
limpeza e conservagao serd considerada
diferencial (pode ser exigida a critério
da Administracdo).

Habilidades desejaveis: atencao,
responsabilidade, discrigdo, organizagao
e cumprimento rigoroso das normas de
seguranca e higiene.

Eventuais cursos de capacitacao em
limpeza institucional, wuso correto de
EPIs e produtos quimicos serao
valorizados.

Area de Lotacdo: Sede do ITERAIMA.

Carga Horaria de Trabalho: A carga
hordria semanal serd de 36 (trinta e
seis) horas, distribuidas de segunda a

com carga horaria didria de
A distribuicdo exata

observando-se a
consonancia
Convencao Coletiva de Trabalho
acordos trabalhistas vigentes,
uso de banco de horas,

estabelecida pela
necessidade

com a
(CCT) ou
inclusive
quando

5.1.2.3. Quadro 3: Encarregado de Limpeza

Posto de Servico: Encarregado de Limpeza

Piso Salarial Conforme | Cédigo CBO de
CcCcT 2025/2026: R$ | Referéncia: 5143-
2.193,12 25

Descrigao da

Funcdo: Distribuir
tarefas e supervisionar
as equipes nas atividades
de limpeza, conservacao e
servicos

gerais. Controlar estoque
e requisigdes de
materiais e
equipamentos. Avaliar
desempenho, pontualidade,
disciplina e
produtividade dos
trabalhadores. Participar
da elaboragcdo e revisao
de procedimentos




operacionais e

cronogramas de Descrigdo (BO:
lim ega Realizar Encarregado de
P . Limpeza.

inspegdes periddicas dos
ambientes e reportar
inconformidades. Treinar,
orientar e integrar novos
funciondrios da
equipe. Coordenar escalas
de trabalho, folgas,

substituicdes e
remanejamento de
pessoal. Zelar pelo

cumprimento das normas de
seguranga, salde e uso
correto dos
EPIs. Elaborar relatérios
e prestar contas a
administracao
contratante.

Descricdao Sumaria
Requisito Minimos de | da

Qualificacgao para | (BO: Supervisiona,
Ingresso no Posto: orienta <
) . distribui as
Escolaridade: Ensino | 5tividades de
Médio Completo. limpeza,
Experiéncia  prévia em | cgnservacio,
lideranga ou supervisdo organizacéo de
de equipes de | ambientes e
limpeza/servigos gerais. movimentaco de
Conhecimentos em rotinas materiais;
de limpeza, técnicas de | cgntrola a
conservagdo, 0rganizacao | ytilizacso de
e seguranga do trabalho. materiais e
Habilidade . de | equipamentos;
comunicacgao, lideranca, inspeciona a
organizacao, execucao dos
responsabilidade, trabalhos;
proatividade e capacidade | harticipa do
de tomada de deciséo. desenvolvimento de
Eventuais cursos de | procedimentos e
capacitacao em supervisdao rotinas; treina
de equipes, seguranca do | aquipes de
trabalho ou 9estao | trahalho;
operacional Serao | acompanha, avalia
considerados e reporta
diferenciais. resultados aos
gestores.

Area de Lotacdo: Sede do ITERAIMA.

Carga Horaria de Trabalho: A carga horaria
semanal serd de 36 (trinta e seis) horas,
distribuidas de segunda a sexta-feira, com
carga hordria didria de até 8 (oito) horas.
A distribuicdo exata da jornada semanal serd
estabelecida pela CONTRATADA, observando-se
a necessidade do servico e em consonancia
com a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
ou acordos trabalhistas vigentes, inclusive
para o uso de banco de horas, quando
aplicavel.

5.2. Da Jornada de Trabalho:

5.2.1. 0 colaborador terceirizado desenvolverd suas atividades com
carga hordria semanal de 36 (trinta e seis) horas, distribuidas de
segunda a sexta-feira, com jornada didria que poderd variar,
limitada a 8 (oito) horas. A utilizacdo de banco de horas sera
conforme previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho, acordos
trabalhistas vigentes, bem como no Decreto 12.174, de 2024, na
Instrucao Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024.

5.2.2. Importante considerar a instituicdo da Lei n.° 13.467/2017
(Reforma Trabalhistas), a qual previu modificagdes relevantes nas
relagdes empregador e empregado. Uma dessas alteracdes diz
respeito a maneira como o banco de horas é acordado e gerido,
tanto pelas empresas quanto pelos trabalhadores.

5.2.3. Ocorrendo o trabalho em domingos, serd concedida uma folga.
5.3. Normas Gerais de Conduta

5.3.1. 0s colaboradores indicados pela Contratada deverdo cumprir
todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as
atribuicdes especificas do servigo contratado:

5.3.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho
determinado, ausentando-se apenas quando substituido por outro
profissional ou quando autorizado pelo fiscal ou pelo supervisor;



5.3.1.2. Apresentar-se devidamente identificado por uniforme;

5.3.1.3. Cumprir as normas de seguranga para acesso as
dependéncias do ITERAIMA;
5.3.1.4. Comunicar a fiscalizacgao qualquer irregularidade

verificada;

5.3.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas
de atendimento ao pulblico;

5.3.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgao;

5.3.1.7. Entrar em 4areas reservadas somente em caso de emergéncia
ou quando devidamente autorizado;

5.3.1.8. Zelar pela preservacdo do patriménio do ITERAIMA sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia
do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando
necessario;

5.3.1.9. Assinar Termo de Responsabilidade por material recebido
do Patriménio para o uso por terceirizados;

5.3.1.10. Informar a fiscalizacdo a necessidade de substituicao de
algum bem mével, seja por desgaste, mal wuso ou dano para
providéncias quanto a assinatura do Termo de Responsabilidade de
transferéncia/retirada;

5.3.1.11. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter
conhecimento em virtude do servigo;

5.3.1.12. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de
dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

5.3.1.13. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente,
qualquer informacdo considerada importante;

5.3.1.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.3.1.15. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndao tenham
afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes
desnecessarias no atendimento;

5.3.1.16. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de
servico e visitantes do ITERAIMA;

5.3.1.17. Tratar todos com urbanidade; e

5.3.1.18. Nado abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da equipe de Fiscalizagdo.

5.4. Servico de Limpeza e Conservacdao, observado o checklists de
verificacdo dos servigos executados em Termo de Referéncia.

5.4.1. Areas Internas:

5.4.1.1. Frequéncia: 2x ao dia, nas dreas com maior fluxo de
pessoas.

5.4.1.1.1. Varrer, passar pano Umido com produto desinfetante nos
pisos;

5.4.1.1.2. Remover com pano Umido, 4&lcool em gel ou produto
adequado o pdé das mesas, moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e eletrdnicos, itens das copas internas, como micro-
ondas, frigobares, etc;

5.4.1.1.3. Limpar com 4&lcool ou produto adequado os aparelhos
telefdnicos, monitores, scanners, impressoras e etc;

5.4.1.1.4. Remover capachos e tapetes para limpeza e retirada ou
aspiracao do pé do local;

5.4.1.1.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro
ou plastico em assentos e poltronas dos setores e gabinetes;

5.4.1.1.6. Passar pano Umido com alcool ou outro produto indicado
nos tampos das mesas e assentos de areas internas onde acontecerem
refeic0es, antes e apds, conforme necessidade;

5.4.1.1.7. Retirar o lixo duas vezes ao dia, sendo uma vez pela
manhd e outra pela tarde, ou quando necessario, acondicionando-o
em sacos plasticos de cem litros, dependendo do residuo,
removendo- 0s para local indicado pela Fiscalizacgao,
providenciando a lavagem das lixeiras, quando necessario;

5.4.1.1.8. Remover teias de aranha de locais como de castilhos de
janelas, etc.

5.4.1.1.9. Realizar limpeza de carater eventual e de atendimento
extraordindrio e imediato decorrente de pequenos acidentes, tais
como derramamento de café, agua, louca quebrada, outros.

5.4.1.1.10. Varrer, remover manchas e encerar, se for o caso, 0s
pisos das salas;

5.4.1.1.11. Limpar com produto neutro portas, barras, placas das
portas e batentes pintados a d6leo ou verniz sintético;

5.4.1.1.12. Limpar equipamentos com produtos adequados;



5.4.1.1.13. Realizar a limpeza geral das salas onde ocorrem
reunides, conforme necessidade;

5.4.1.1.14. Limpar vidros, placas, quadros, pinturas e painéis dos
gabinetes e salas de reunides;

5.4.1.1.15. Retirar, com vassoura ou instrumento apropriado, teias
de aranha e insetos das paredes e divisérias dos prédios;

5.4.1.1.16. Limpar bebedouros industriais, mantendo a higienizagdo
geral das partes externas, utilizando recipiente contendo
hipoclorito de sdédio a 0,02% (que equivale a 20ml de hipoclorito
de sédio a 1% para 980ml de &gua);

5.4.1.1.17. Executar os demais servicos considerados necessarios;

5.4.1.1.18. Proceder com a coleta seletiva de garrafas plasticas,
vidros e papéis, conforme necessidade e orientacdes de projetos
sustentdveis a serem desenvolvidos pelo Contratante;

5.4.1.2. Frequéncia: Semanalmente, pelo menos 1 vez, ou sempre que
for necessario.

5.4.1.2.1. Realizar a lavagem geral de &reas de maior fluxo;
5.4.1.2.2. Realizar a lavagem de capachos, conforme necessidade;

5.4.1.2.3. Realizar a limpeza minuciosa de 1lixeiras externas e
internas;

5.4.1.2.4. Aspirar persianas ou cortinas das salas, gabinetes,
auditério, se houver;

5.4.1.2.5. Promover a limpeza geral de portas, divisdrias, janelas
de vidro, com produtos adequados;

5.4.1.2.6. Limpar bebedouros, mantendo a higienizacdo geral das
partes internas e externas daqueles do tipo bebedouro de galao;

5.4.1.2.7. Abastecer de agua mineral o bebedouro (se necessario).
5.4.1.3. Frequéncia: Mensalmente, pelo menos duas vezes.

5.4.1.3.1. Realizar a lavagem de frigobares, geladeiras, dos
gabinetes e setores;

5.4.1.3.2. Executar os demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal, conforme demanda identificada;

5.4.1.3.3. Realizar a limpeza das frentes das centrais de ar.
5.4.1.4. Frequéncia: Trimestralmente.

5.4.1.4.1. Higienizagdo geral das salas e gabinetes, em
decorréncia da desinsetizacdo predial, quando houver.

5.4.1.4.2. Realizar a movimentacdo dos méveis para realizacdo de
varrigao, passar pano com produtos desinfetantes, limpeza
minuciosa, com produtos especificos, de mesas, aparelhos
eletrénicos (computadores, teclados, telefones, etc.), cadeiras
etc.;

5.4.1.4.3. Executar os demais servicos considerados necessarios,
conforme demanda identificada.

5.4.2. Espacos Livres (sagudo, hall, salao):

5.4.2.1. Frequéncia: duas vezes ao dia,
nos locais com maior fluxo de pessoas

5.4.2.1.1. Varrer, passar pano Umido nas 4d&reas 1livres dos
pavimentos;

5.4.2.1.2. Aspirar murais de aviso, procedendo a limpeza
necessaria, conforme recomendagcdes do responsdvel pela unidade;

5.4.2.1.3. Remover sujidades de cola adesiva, poeiras, teias de
aranha do hall e do salao do prédio, quando houver;

5.4.2.1.4. Realizar a limpeza minuciosa das longarinas, cadeiras,
lixeiras, dispostas nos sagubes e hall do prédio;

5.4.2.1.5. Observar regularmente a ocorréncia de pequenos
acidentes em dareas de bebedouros, portas de acessos principais
para atender prontamente as necessidades;

5.4.2.1.6. Limpar portas de vidro, bancadas do balcdo da recepcao,
recolher os lixos das lixeiras;

5.4.2.1.7. Executar os demais servicos considerados necessarios,
conforme demanda identificada.

5.4.2.2. Frequéncia: Trimestralmente.

5.4.2.2.1. Remover sujidades de cola adesiva, poeiras, teias de
aranha do hall e do salao do prédio, quando houver;

5.4.2.2.2. Realizar tratamento do piso, promovendo a remocao de
sujidades, aplicando os produtos especificos para a remogao,
conforme a necessidade e agendamento com o servidor responsavel
pela fiscalizacéo, se couber;

5.4.2.2.3. Executar os demais servicos considerados necessarios a
frequéncia trimestral, conforme demanda.

5.4.2.3. Frequéncia: Semestralmente.

5.4.2.3.1. Realizar a limpeza geral nas 4dreas do prédio,
procedendo com a remogao de entulhos e demais detritos dispondo



todo o lixo em local apropriado.

5.4.3. Banheiros:

5.4.3.1. Frequéncia: 4x ao dia, nos locais com maior fluxo de
pessoas;

5.4.3.1.1. Proceder a 1lavagem de banheiros coletivos, bacias,
assentos e pias dos sanitdrios com saneamento domissanitério,
quatro vezes ao dia;

5.4.3.1.2. Limpar espelhos de banheiros coletivos e de gabinetes,
com produto especifico;

5.4.3.1.3. Realizar vistoria e higienizagdo minuciosa em ralos de
banheiros, calhas, e possiveis criadouros de mosquitos
transmissores de doencgas;

5.4.3.1.4. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido, alcool em gel, os sanitarios, quando necessdario;

5.4.3.1.5. Realizar a anotacdo da limpeza realizada na ficha de
controle de higienizacdo a ser fornecida pela contratante,
conforme orientacdes;

5.4.3.1.6. Comunicar ao encarregado (a) problemas que interfiram
na boa manutencao dos servigos de limpeza, como vazamentos,
entupimentos, necessidade de substituicdo de assento sanitdrio, de
troca de dispensers de sabonete, papel higiénico, d&lcool em gel,
etc;

5.4.3.1.7. Retirar o lixo, pelo menos duas vezes ao dia, ou quando
necessario, e promover a lavagem de lixeiras;

5.4.3.1.8. Executar os demais servicos considerados necessarios a
frequéncia didria, conforme solicitacdo;

5.4.3.2. Frequéncia: Semanalmente, pelo menos trés vezes nos
gabinetes e demais salas;

5.4.3.2.1. Proceder a limpeza didria e semanalmente a lavagem de
banheiros, bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneamento
domissanitdario;

5.4.3.2.2. Limpar espelhos de banheiros de gabinetes, com produto
especifico;

5.4.3.2.3. Realizar vistoria e higienizacdo minuciosa em ralos de
banheiros, calhas, e possiveis criadouros de mosquitos
transmissores de doencgas;

5.4.3.2.4. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido os sanitdrios, quando necessario;

5.4.3.2.5. Realizar a anotacdo da limpeza realizada na ficha de
controle de higienizacdo a ser fornecida pela contratante,
conforme orientacoes;

5.4.3.2.6. Comunicar ao encarregado (a) problemas que interfiram
na boa manutengdo dos servicos de limpeza, como vazamentos,
entupimentos, necessidade de substituicdo de assento sanitario, de
troca de dispensers de sabonete, papel higiénico, etc;

5.4.3.2.7. Retirar o 1lixo diariamente ou quando necessario, e
promover a lavagem de lixeiras;

5.4.3.2.8. Executar os demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal, conforme solicitacdo;

5.4.4. Areas Externas: Pisos Pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacoles:

5.4.4.1. Frequéncia: Diariamente, pelo menos duas vezes;

5.4.4.1.1. Realizar a varricdo e retirada de 4&gua ou 1lixos nas
areas contiguas ao prédio, bem como das calcadas e rampas;

5.4.4.1.2. Realizar vistoria e higienizacdo de &reas onde acumulam
agua seja da chuva ou de centrais de ar, e que sdo possiveis
criadouros de mosquitos transmissores de doengas;

5.4.4.1.3. Executar os demais servicos considerados necessarios a
frequéncia didria, conforme solicitacdo do encarregado (a);

5.4.4.1.4. Retirada de folhas, galhos e detritos trazidos pelo
vento ou acumulados em cantos e junto as edificacdes;

5.4.4.1.5. Aplicacdo de produtos desinfetantes nas dareas de maior
circulagdo ou com acUmulo frequente de sujeira (ex: préximo a
lixeiras, bebedouros externos ou entradas);

5.4.4.1.6. Coleta de residuos em cestos de 1lixo externos, com
substituicdo dos sacos plasticos e higienizacdo dos coletores;

5.4.4.1.7. Remocdo de eventuais residuos organicos (ex: fezes de
animais, frutas caidas de arvores, etc.) com imediata desinfeccéo
do local;

5.4.4.1.8. Recolhimento e empilhamento de materiais indevidamente
deixados em locais de circulacdo externa (como pallets, caixas,
méveis velhos etc.), comunicando ao setor responsavel;

5.4.4.1.9. Monitoramento e limpeza das grelhas, canaletas e ralos
externos para evitar entupimentos e acumulo de &gua;



5.4.4.1.10. Limpeza e retirada de 1limo ou fungos em pisos
escorregadios causados por acumulo de umidade, com uso de produto
apropriado;

5.4.4.1.11. Apoio a manutencdo preventiva de pequenos danos
observados nas calcadas e dareas pavimentadas (comunicacdo imediata
ao encarregado);

5.4.4.2. Frequéncia: Semanalmente, pelo menos duas vezes:

5.4.4.2.1. Limpar e desentupir todas as redes de esgoto e drenagem
de &guas pluviais, inclusive ralos;

5.4.4.2.2. Realizar a retirada de folhas e demais detritos do
interior de grelhas metdlicas das areas de calgadas;

5.4.4.2.3. Limpar os corrimdos e grades;

5.4.4.2.4. Executar os demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal, conforme solicitacdo ao encarregado (a).

5.4.4.2.5. Lavagem semanal com d&gua e sabdo neutro, especialmente
em dias secos, para remo¢do de poeira, manchas e sujeiras
impregnadas;

5.4.5. Patios e areas verdes com média frequéncia:
5.4.5.1. Frequéncia: Diariamente

5.4.5.1.1. Realizar a varricdo e retirada de 4&gua ou 1lixos nas
areas contiguas ao Prédio, bem como das escadas externas;

5.4.5.1.2. Realizar vistoria e higienizacdo de &reas onde acumulam
agua seja da chuva ou de centrais de ar, e que sdo possiveis
criadouros de mosquitos transmissores de doengas;

5.4.5.1.3. Executar os demais servicos considerados necessarios a
frequéncia didria, conforme solicitacdo do encarregado (a).

5.4.5.1.4. Remogao de folhas secas, galhos e detritos vegetais
acumulados em jardins, gramados, canteiros e sob &rvores;

5.4.5.1.5. Capina manual ou quimica de ervas daninhas em calcadas,
meio-fio, patios de concreto ou ao redor de arvores e postes;

5.4.5.1.6. Limpeza de bancos, estruturas fixas, com remocdo de
sujeira, poeira, excrementos de passaros e insetos;

5.4.5.1.7. Vistoria e remocao de residuos sélidos e entulhos
deixados indevidamente nas &reas verdes e patios;

5.4.5.1.8. Monitoramento de ninhos de insetos ou animais
peconhentos (formigueiros, colmeias, etc.), com notificacdo a
equipe responsavel por controle de pragas;

5.4.5.1.9. Recolhimento e correta destinacdo de materiais
recicldveis (como garrafas plasticas e latas) deixados em &reas
verdes, evitando acimulo de criadouros de vetores;

5.4.5.1.10. Apoio na irrigacdo de d4reas gramadas ou jardinadas
quando solicitado ou necessario, utilizando regadores  ou
mangueiras (se houver autorizacgao);

5.4.5.1.11. Remogdo de lama, barro ou acumulos de terra em dias
chuvosos, especialmente em caminhos de circulagao;

5.4.5.1.12. Realizar a poda simples de galhos baixos ou folhas que
atrapalham a circulacao (desde que esteja previsto no escopo
contratual);

5.4.5.1.13. Realizar a limpeza de pisos ou trilhas pavimentadas
internas as é&reas verdes com vassoura e, se necessario, lavagem
com agua;

5.4.5.2. Frequéncia: Semanalmente

5.4.5.2.1. Realizar a varricdo das 4d&reas e remocao de plantas
secas ou doentes;

5.4.5.2.2. Informar ao servidor responsavel pela Unidade a
ocorréncia de possiveis problemas que interfiram na boa prestacao
dos trabalhos;

5.4.5.2.3. Identificar a necessidade de substituicdo dos insumos
como adubo, terra preta, inseticida, etc. , o0s quais deverdo ser
fornecidos pela contratada, a cada trés meses;

5.4.5.2.4. Realizar a 1lavagem das calgadas laterais, 4&reas do
muro, com equipamento de alta pressdo, quando necessario,
removendo liquens e musgos acumulados;

5.4.5.2.5. Realizar demais tarefas inerentes.
5.4.5.3. Frequéncia: Trimestralmente, pelo menos uma vez;

5.4.5.3.1. Realizar a lavagem do toldo de cobertura do prédio,
removendo sujidades da parte superior, com equipamento apropriado;

5.4.5.3.2. Lavar caixas d'dgua do prédio, remover a lama
depositada e desinfetd-1a, conforme orientacdes técnicas
estabelecidas no Anexo deste estudo;

5.4.5.3.3. Efetuar limpeza de calhas;

5.4.5.3.4. Efetuar a revisdo minuciosa dos servigos considerados
necessarios a frequéncia trimestral, conforme necessidade
identificada;



5.4.5.3.5. Efetuar plantio de mudas e plantas, quando houver.

5.4.5.4. Coleta de detritos em patios e areas verdes com
frequéncia diarias;

5.4.5.4.1. Realizar coleta com frequéncia diaria.

5.4.6. Esquadrias:
5.4.6.1. Face externa sem exposicdo a situacao de risco:
5.4.6.1.1. Frequéncia: Quinzenalmente, pelo menos uma vez;

5.4.6.2. Realizar a lavagem das faces externas de vidros das
janelas e fachadas envidracadas dos prédios, cujo alcance nao
exponha os funciondrios a situacgdes de riscos; Frequéncia:

5.4.7. Face Interna:
5.4.7.1. Frequéncia: Quinzenalmente, pelo menos uma vez;

5.4.7.1.1. Limpar com produto adequado as faces internas de vidros
das janelas dos prédios;

5.4.7.1.2. Executar os demais servicos considerados necessarios a
frequéncia quinzenal, conforme solicitacéo.

5.5. Atividades agregadas a Limpeza e Conservacdao na Pretensao
deste Termo de Referéncia:

5.5.1. Constituem atribuicdes e deveres dos ocupantes dos postos
de Limpeza e Conservacdo, além das descritas nos itens anteriores,
as que seguem:

5.5.1.1. Evitar danos e perdas de materiais;

5.5.1.2. Utilizar a 4agua potavel de maneira razodvel, evitando
desperdicios;

5.5.1.3. Zelar pelo armazenamento e conservacao dos materiais;
5.5.1.4. Tratar com urbanidade as pessoas;

5.5.1.5. Informar imediatamente ao encarregado de limpeza do
contrato a ocorréncia de falhas ou defeitos nos equipamento e
materiais disponiveis na copa (condicionadores de ar, fogdes,
geladeiras e outros);

5.5.1.6. Informar ao encarregado de 1limpeza a necessidade de
substituicdes de materiais;

5.5.1.7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcédo:

5.5.1.8. Manter os ambientes de copa e refeitérios (se houver)
sempre limpos, higienizados e organizados;

5.5.1.9. Observar a disciplina e hordrio de trabalho; e

5.5.1.10. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia didria.

5.6. Das Atribuicdes do Encarregado:

5.6.1. 0 encarregado deverd adotar as medidas necessarias para
solucionar as demandas, tais como:

5.6.2. supervisionar, <coordenar e orientar os servigos dos
auxiliares de limpeza e auxiliar de servigos gerais, zelando pelo
cumprimento dos prazos, técnicas de limpeza e conservacao, para
garantir a qualidade dos servigos;

5.6.3. distribuir tarefas aos auxiliares, responsabilizando-se
pelo cumprimento das mesmas;

5.6.4. indicar quem ird efetuar os pedidos de materiais e o
recebimento;

5.6.5. controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como
manter os estoques em niveis adequados para a continuidade da
execugdo dos servigos;

5.6.6. autorizar, a distribuigdo de materiais de Tlimpeza e
higienizacao;
5.6.7. proceder a revisao didria dos servicos executados;

5.6.8. controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da
CONTRATADA;

5.6.9. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer
irregularidades no tocante a execucdo dos servigos e/ou outras
ocorréncias;

5.6.10. zelar pela disciplina e apresentacdo pessoal dos
funciondrios;

5.6.11. receber e emitir documentos;

5.6.12. administrar todo e qualquer assunto relativo aos
empregados da CONTRATADA;

5.6.13. esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizacéo,
qualquer duvida com relacdo a assunto inerente a execucao do
contrato;

5.6.14. realizar e entregar ao preposto o0s checklists de



verificacao diaria, semanal, quinzenal, mensal e trimestral dos
servicos executados, para encaminhamento a fiscalizacdo técnica;

5.6.15. exercer outras atribuigdes pertinentes a coordenacdo da
equipe.

5.7. Nota Técnica da Escolha pela Conta Vinculada:

5.7.1. Em atencdo ao disposto nos artigos 121 e 142 da Lei n?¢
14.133/2021, que tratam das garantias de execugdo contratual e dos
meios de assegurar a regularidade no cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias em contratos com dedicacéo
exclusiva de médo de obra, bem como considerando as orientagdes
constantes no Oficio-Circular n® 1/2024/PGE/GAB/ADJ/CP/PT, torna-
se justificada e recomenddvel a adocao da conta vinculada como
instrumento de mitigagdo de riscos e protegcao ao interesse
plUblico.

5.7.2. A conta vinculada consiste em mecanismo financeiro
especifico, no qual os recursos destinados ao pagamento dos
encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao contrato
administrativo sdo depositados de forma segregada, com
movimentacdo condicionada a comprovacdo de regularidade dos
pagamentos. Essa medida visa garantir que a contratada cumpra
integralmente suas obrigacdes 1legais junto aos trabalhadores,
evitando a responsabilizacgdo subsididria ou solidaria da
Administracao Publica em eventuais passivos trabalhistas, conforme
entendimento consolidado na jurisprudéncia trabalhista e
orientacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

5.7.3. A adocdo da conta vinculada atende, ainda, ao principio da
precaucdao e da gestdo eficiente dos recursos publicos,
contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de controle e
prevencao de irregularidades, em especial em contratos de grande
vulto ou com histérico de passivos trabalhistas, como é comum nos
servigos terceirizados de limpeza e conservacao.

5.7.4. Adicionalmente, diante de sentencga condenatéria
recentemente divulgada, conforme comunicado por meio do Oficio-
Circular supracitado, que evidencia a necessidade de maior rigor e
cautela na formalizacdo e gestao contratual, é prudente que
Administracdo Publica adote medidas concretas para proteger
erario e resguardar a regularidade da execucdo contratual, sendo
conta vinculada uma solucdo técnica e legalmente respaldada.
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5.7.5. Dessa forma, fundamenta-se a adog¢do da conta vinculada como
medida preventiva e estratégica, garantindo maior seguranca
juridica, protecdo aos direitos trabalhistas e observancia aos
principios que regem a Administracdo Pldblica, conforme preceituam
os artigos 52, 11, 121 e 142 da Lei n9 14.133/2021.

5.8. Critérios de Medicao e Pagamento:

5.8.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), que constard anexo ao Termo de
Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM ADQUIRIDAS

6.1. Para a definicdao das quantidades a serem contratadas, foi
adotado o critério de dimensionamento por posto de trabalho, com
base em indices de produtividade compativeis com a jornada de
trabalho de até 8 (oito) horas didrias. Considerando as
caracteristicas das dreas a serem atendidas, bem como a
complexidade das atividades e o fluxo de pessoas no ambiente,
estimou-se a seguinte necessidade de alocacdo de profissionais:

; Quantidade
Area de Posto de
Item | CATSER Atuacio Trabalho Jornada Reéléi?;da
1 Auxiliar de 36 ] 6
Limpeza horas/semanais
5 s . § A%?ilyar de 36 L
ervigos de ervigos
5380 Apgio Gerai; horas/semanais
Administrativo
3 Encarregado 36 1
de horas/semanais
Limpeza.
Total 8

6.1.1. Justificativa Técnica

6.1.1.1. Com base nas diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n® 05/2017, especialmente o Anexo VI-B, e considerando os
parémetros do Caderno de Logistica da Advocacia-Geral da Unido
(AGU), procedeu-se a reavaliacao do dimensionamento da forca de
trabalho necessdria para a execucao dos servigos de limpeza e
conservacdo nas dareas internas da sede do Instituto de Terras e
Colonizagao de Roraima (ITERAIMA).

6.1.1.2. A nova estimativa de produtividade para a &rea interna,
considerando as especificidades da edificacdo e os parametros
atualizados, resultou na necessidade tedrica de 4,59 auxiliares de



limpeza interna, conforme item 6.1.2. No entanto, com base em
analise técnica e no conhecimento pratico da rotina operacional do
Instituto, justifica-se a contratacdo de 6 (seis) auxiliares de
limpeza interna, pelos seguintes motivos:

6.1.13. Alta rotatividade e concentracao de plblico no periodo da
manhd: 0 ITERAIMA possui expressiva movimentagdo de servidores e
publico externo até as 13h30, concentrando nesse intervalo a maior
parte do atendimento ao cidadao. Essa dinadmica resulta em maior
desgaste e sujidade nas d&reas comuns (recepgdo, corredores,
banheiros e salas de atendimento), exigindo reforgo na equipe de
limpeza para atuacdo intensiva no inicio do expediente.

6.1.1.4. Distribuicao fisica do prédio e tempo de deslocamento: A
sede do ITERAIMA possui dois pavimentos conectados por escadas
internas, o que impacta diretamente o tempo de deslocamento dos
profissionais entre os setores. A dispersdo dos ambientes, aliada
a necessidade de manter padrdes de limpeza uniformes em todos os
departamentos, torna necessario um nlmero maior de profissionais,
de forma a evitar atrasos, sobrecarga de trabalho e aclUmulo de
sujeira.

6.1.1.5. Necessidade de resposta imediata a eventos e situacgdes
emergenciais: 0 Instituto realiza frequentemente atividades que
envolvem o recebimento de autoridades, reunibes institucionais,
entrega de titulos de terra, visitas técnicas e eventos internos.
Tais ocasides exigem um padrdo elevado de asseio e a presenca de
auxiliares de 1limpeza disponiveis para acdes emergenciais e
reforgo pontual, ndo previstas no cronograma regular.

6.1.1.6. Atendimento a padrdes de qualidade e conformidade com
auditorias: A adequada prestacdo dos servicos de limpeza é objeto
de controle interno e, sendo regularmente questionadas por meio
dos préprios servidores da Instituicdo. A insuficiéncia de mdo de
obra impacta negativamente a imagem institucional e pode resultar
em nao conformidades formais em relatérios de fiscalizacéo,
sobretudo em d4reas de uso intensivo como banheiros, recepcao e
salas de reunido.

6.1.1.7. Reserva técnica para substituicdes imediatas: A
contratacdao de 6 auxiliares internos garante redundancia
operacional minima, permitindo que o servigo ndo seja prejudicado
em casos de auséncia por motivo de saulde, atestados, férias ou
eventuais deslocamentos internos. Essa reserva operacional reduz o
risco de paralisacdes parciais ou falhas na rotina de limpeza.

6.1.1.8. Precedente institucional e padrao de qualidade
desejado: Historicamente, a prestacdao dos servigos com menos de 6
profissionais internos gerou insatisfacdo por parte de servidores
e usuarios, além de relatos sobre acimulo de tarefas e
impossibilidade de atendimento simultédneo as diferentes &reas. 0
quantitativo proposto visa atender ndo apenas ao calculo técnico
minimo, mas também ao padrdo de qualidade institucionalmente
esperado para um 6rgdo publico de atendimento direto ao cidadao.

6.1.1.9. Assim, embora o dimensionamento técnico aponte 4,59
auxiliares de 1limpeza interna, justifica-se a contratacdo de 6
(seis) profissionais para a area interna, 1 (um) profissional para
a drea externa e 1 (um) encarregado de limpeza, considerando os
fatores operacionais descritos, em conformidade com o ANEXO VI-B,
Item 10 e 11 da IN SEGES/MP n? 05/2017, que autoriza a adequacgdo
dos quantitativos mediante justificativa técnica circunstanciada.
A adocao dessa medida assegura a continuidade e a qualidade dos
servicos de limpeza, bem como a conformidade com os principios da
eficiéncia, economicidade e qualidade da Administracdo Publica.

6.1.2. Indice de Produtividade Sede do Instituto de Acordo com o
Caderno de Logistica Ep. (18338355):

Prédio do Instituto de Terras e Colonizacdo do Estado
de Roraima - ITERAIMA.

Area Total Produtividade Estjzava
Item Tipo de Areas Quantidade ﬁ?defno.de Auxiliar
A ogistica
em (m2?) (M2) . de
limpeza
1 |AREAS INTERNAS:
Pisos frios -
1.1 | (Salas, Banheiros, 1.404,67m? 600m? 2,34
copas)
Espacos livres
1.2 | (sagudo, corredor, 1.803,64m? 800m? 2,25
hall, saldo,)
Subtotal Item 1 4,59
2 | AREAS EXTERNAS:
Pisos pavimentados
2.1 |adjacentes/continuos|4.351,20m? 1.200m? 3,63
as edificacdes
Patios e areas
2.2 |verdes com média 2.562,54m? 1.200m? 2,13
frequéncia
Subtotal Item 2 5,76

3 ESQUADRIAS EXTERNAS:
Face externa/interna‘ ‘
> . | sem exposicdo a 110 2Am> 20> o e




S Sl‘tuagﬁo de rlsco _ 190, U LLum v,uvrs
janela
Face interna/externa
3.2 |(ithas) sem | o1 220m? 0,09
exposigao a situagdo !
de risco - janela
Face externa/interna
3.3 |sem exposicao a 28,42m? 220m? 0,12
situacao de risco - ! !
porta
Subtotal Item 3 0,91
Total (Itens 1 + 2 +3) 11,26
Quantidades de Auxiliares de Limpeza com 12
arredondamento.
Encarregado de Limpeza 1
Total de Postos 13

6.1.2.1. 0 dimensionamento de postos de trabalho para a
contratacao de servicos terceirizados de limpeza e conservagao no
ITERAIMA foi realizado com base nas diretrizes da 1Instrucéo
Normativa SEGES/MP n¢ 05/2017, especialmente o Anexo VI-B e o
Caderno de Logistica, que trata dos parametros de produtividade
para os servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra.
Com base nos parametros definidos, aplicando as férmulas do
caderno de logistica, o calculo tedrico resultou no seguinte
quantitativo:

6.1.2.1.1. Areas Internas: 4,59 auxiliares de limpeza
6.1.2.1.2. Areas Externas: 5,76 auxiliares de limpeza
6.1.2.1.3. Esquadrias Externas: 0,91 auxiliar de limpeza

6.1.2.1.3.Totalizando, de forma estimada, 11,26 postos de
trabalho, o que pode ser arredondado para 12 postos, conforme
metodologia prevista na IN.

6.1.2.2. Apesar do resultado tedérico indicar a necessidade de 12
(doze) postos de trabalho terceirizados, cabe destacar que o
ITERAIMA j& conta com 3 (trés) servidores efetivos em exercicio na
fungdo de servigos gerais, os quais executam rotineiramente
atividades de limpeza e conservacdo nas dependéncias da
Instituicdo. Dessa forma, o dimensionamento final da contratacéo
considerou a soma da forca de trabalho efetiva jéd existente ao
quantitativo terceirizado, chegando a seguinte composicdo:

6.1.2.2.1. 6 (seis) Auxiliares de limpeza para atender as dreas
internas;

6.1.2.2.2. 3 (trés) servidores efetivos da casa (servigos gerais);

6.1.2.2.3. 1 (um) Auxiliar de dedicado as 4&reas externas
(incluindo patios, calgadas, jardins e esquadrias externas);

6.1.2.2.4. 1 (um) Encarregado de limpeza, com fungdo de
supervisionar, orientar, distribuir as tarefas, controlar o uso de
materiais e garantir o cumprimento dos cronogramas e padrdes de
qualidade estabelecidos.

6.1.2.2.5. Essa configuragdo totaliza 11 (onze) profissionais
disponiveis para execucdo das atividades de limpeza e conservacéo,
sendo 8 contratados por meio da terceirizacao, conforme
necessidade real do Instituto.

6.1.2.2.6. 0 quantitativo proposto atende a realidade funcional do
instituto, considerando os seguintes fatores:

6.1.2.2.6.1. Alta rotatividade de Pldblico Externo: o ITERAIMA
recebe diariamente um nimero expressivo de visitantes,
beneficidrios de politicas pulblicas e parceiros institucionais.
Essa constante circulagdo de pessoas gera maior demanda por
higienizacdo frequente, especialmente em d&reas comuns, recepcgao,
banheiros e corredores, o que justifica a necessidade de manter
uma equipe suficiente e presente em tempo integral.

6.1.2.2.6.2. Complementagdo da equipe existente: embora existam 3
(trés) servidores efetivos atuando em servicos gerais, estes nao
sao suficientes para suprir a totalidade das demandas,
especialmente considerando férias, afastamentos e a amplitude da
drea total (superior a 10 mil m2, entre 4&reas internas e
externas). A forgca de trabalho terceirizada complementa de forma
adequada essa lacuna operacional.

6.1.2.2.6.3. Garantia de Supervisdo e Qualidade: a presenca de 1
(um) encarregado de limpeza permite organizar, distribuir e
fiscalizar as atividades da equipe terceirizada, garantindo o
cumprimento das rotinas estabelecidas, a padronizacao da execugdo
e a qualidade dos servigos prestados, de forma alinhada com os
interesses da Administracdo.

6.1.3. Meméria de Calculo.
6.1.3.1. Cobertura de Area por Trabalhador:

Area Total (m?)
6.1.3.1.1. Quantidade de Auxiliares = ----c-mmmmmmm oo
--------------------- = Estimativa de serventes

Cobertura por Auxiliar (m?)



6.1.4. Arredondamento:

6.1.4.1. Como ndo ¢é possivel ter uma fragdo de trabalhador,
arredonda-se para o numero inteiro superior. Portanto, em
conformidade com os dados da tabela acima, seriam necessarios 13
(treze) postos.

6.1.5. Justificativa do Método Utilizado:

6.1.5.1. Consisténcia Operacional: 0 método escolhido considera a
capacidade média de um trabalhador em manter uma determinada é&rea
adequadamente limpa, conforme prdticas normativas.

6.1.6. Eficiéncia Econdmica: Ao basear-se em diretrizes ja
estipuladas, garante-se que nao ha excesso de pessoal,
beneficiando a eficiéncia de custos sem comprometer a qualidade do
servico.

6.1.7. Flexibilidade para Adaptacdo: A estimativa pode ser
ajustada para atender variagdes especificas, como eventos sazonais
ou mudancas no uso da darea, garantindo flexibilidade na gestdo de
recursos. Essa abordagem assegura que o dimensionamento da equipe
de limpeza seja balanceado, atendendo as necessidades operacionais
de forma otimizada.

6.2. Materiais de Limpeza para a area Interna.

6.2.1. Esta secdo detalha as quantidades mensais e anuais de
materiais de limpeza necessarias por posto contratado. A
Quantidade Anual é calculada multiplicando a Quantidade Mensal por
Posto pela Quantidade de Posto e depois por 12 meses. Férmula de

cdlculo: Quantidade anual = Quantidade mensal por posto x Numero
de posto x 12 meses.

6.2.1.1. Para a memoria de célculo levarad em
consideracéo: Parametros bdsicos: area total: 3.208,31

m2; Servidores: 230; Plblico externo: alta rotatividade até
15h;  Auxiliares de limpeza: 6; Jornada: 8h didrias por
auxiliar; Dias Uteis no més: consideraremos 22 dias Uteis; Periodo
da estimativa: 1 més (base) e total para 12 meses.

Planilha de Material de Limpeza - mensal por posto contratado.

Quantidade
d Quantidade de

de Posto | material

por Posto

Item Descrigao Un

Mensal Anual

Quantidade | Quantidade

Meméria de Calculo:

Agua sanitéaria

frasco de 1000 ml Und 06 03 18 216

Consumo Mensal: 18 litros/6
postos.

Consumo por posto: 3 litros
por més.

Consumo Didrio por M2:
18 litros/22 dias (teis
= 0,000255 litros/m?/dia.

Ou seja, aproximadamente
0,255 ml/m?/dia.

Consumo Anual Total:
18litros x 12meses = 216
litros/ano.

Desinfetante
2 Concentrado Und 06 10 60 720
frasco de 11

Consumo Mensal: 60 litros/6
postos.

Consumo por
litros por més.

posto: 10

Consumo Didrio por M2:
60 litros/22 dias UGteis
= 2,72 litros 1litros por
dia/3.208,31m? = litros
por m? ao dia, ou seja,
aproximadamente 8,47
ml/m2/dia.

Consumo
litros x
litros/ano.

Anual Total: 60
12 meses = 720

Devido a alta circulacao de
pessoas, especialmente nas
dreas comuns (banheiros,
recepgao, corredores e
escadas), o consumo de
desinfetante é superior ao
padrao usual. A Tlimpeza
dessas dreas ocorre mais de
uma vez ao dia, exigindo
maior volume de produto
para garantir assepsia e
prevencdo de contaminagdes.

Consumo Mensal:

postos.

18/6

Conversdo e consumo mensal




Detergente liquido
frasco 500 ml

Und

06

03

18

216

total 18 frascos x 500 ml =
9.000 ml = 9 1litros por
més/22 dias = 0,409 litros
por dia.

Consumo Diario por
M2 0,409 litros/m? =
0,0001275 litros/m2/dia.

Ou seja, aproximadamente
00,1275 ml/m2/dia.

Consumo por posto: 3
frascos de 500ml por més.

Consumo  Anual Total: 9
litros x 12 meses = 108
litros, ou seja, 18 frascos
de 500ml x 12 meses = 216
/ano.

Sabdo alvejante em
pé caixa com 500
gramas

06

02

12

144

Consumo Mensal: 12/6
postos.

Conversao: 12 caixas de 500
g = 6.000g = 6kg/més.

Consumo Didrio por M2:
6.000g més/22 dias
272,739 por dia/m?
0,085 g/m?/dia, ou seja,
aproximadamente 85
mg/m?2/dia.

Consumo por posto: 2
unidades de 500ml por més.

Consumo anual total: 6.000g
por més x 12 meses =
72.000g = 72kg por ano, ou
seja, 12 unidades de 500g x
12 meses = 144 unidades.

Lustra méveis frasco
de 200 ml

06

02

12

144

Consumo estimado: 12
frascos/més = 2.400 ml por
més/22 dias = 109,09ml dia.

Consumo didrio por
m2: 0,034 ml/m2/dia

Consumo anual: 28.800ml -
28,8 1litros, ou seja, 12
frascos de 200ml.

Esponja para limpeza

Und

06

02

12

144

Total mensal de esponjas: 6
x 2 = 12 esponjas/més.

Total anual: 12 x 12 =
144 unidades.

Uso intensivo de esponjas
em ambientes com grande
circulacdo (como banheiros,
copas e areas de servigo),
exige troca frequente por
questdes de higiene. Com 3
esponjas por auxiliar/més,
ha margem para troca
semanal, especialmente nos
pontos de maior
contaminacao.

Pano de microfibra

06

04

24

288

Total mensal: 24
unidades/6postos = 4
unidades mensal por
auxiliar

Total anual: 24 x 12 = 288
unidades

Panos de microfibra séo
reutilizdveis, mas devem
ser trocados com frequéncia
para evitar contaminacgdo
cruzada (ex: entre
banheiros, salas e copa).

0 wuso de 4 panos por
auxiliar por més
permite: Rodizio por tipo
de ambiente (ex: 1 para

areas comuns, 1 para
banheiro, 1 para
vidros/mobiliario e 1
reserva); Lavagem e reuso
durante a semana, sem
comprometer a
eficiéncia. 1Isso garante

higiene adequada e




préticidade operécional.

Panos de  limpeza
Xadrez alvejado
grande, material
100% algoddo

06

04

24

288

Total mensal: 24
unidades/6postos = 4
unidades mensal por
auxiliar

Total anual: 24 x 12 = 288
unidades

Panos xadrez de algodao séao
utilizados para limpeza
mais pesada, como chao,
paredes ou areas externas.

Como sao lavaveis, o uso de
4 unidades por auxiliar/més
permite: Rotatividade entre
panos (enquanto um estd em
uso, outro pode estar em
lavagem); Reducdo de risco
de contaminacgao
cruzada. Frequéncia de
substituicao a cada
semana (em média), estd
den tro das boas praticas
de higiene profissional.

La de aco pacote com
08 unidades

06

01

06

72

Consumo estimado: 1 pacote
por auxiliar no més.

1 pacote x 6 auxiliares = 6
pacotes/més

Total anual: 6 x 12 = 72
unidades

A 148 de aco é usada para
limpeza pesada,
especialmente em pias,
metais, azulejos e remogao
de sujeira incrustada. O
uso médio de 1 pacotes por
auxiliar/més (8
unidades/auxiliar)

permite: Troca frequente
para garantir eficiéncia na
limpeza; Reducgao do
desgaste por uso excessivo
do mesmo pedaco de
13; Divisao por
setores/ambientes sem
contaminagao cruzada.

10

Saco de lixo
reforcado capacidade
para 30 litros
(Pacote com 10
unidade)

06

22

132

1.584

Consumo Mensal: 132 pacotes
x 10 unidades cada = 1.320
unidades de saco plastico
de 301.

Consumo por posto: 132
pacotes/6 postos = 22
pacotes com 10 wunidades
cada = 220 unidades de saco
de 301.

Consumo Diéario: 1.320
unidades/ 22 dias = 60
unidades utilizadas
diariamente.

Consumo Anual Total: 132
pacotes mensal x

Sacos de 30L sao indicados
para lixeiras de uso
individual ou em pequenos
ambientes (salas,
banheiros, copas). A média
de sacos/més por auxiliar
permite: substituicao
frequente, especialmente em
ambientes com alta
rotatividade e risco
sanitdrio (banheiros, areas
comuns). Separacao correta
de residuos e prevencao de
odores e
contaminacdes. Considerando
37 salas, 1 guarita, 2
copas, 1 banheiro pequeno e
2 banheiros com 4 cabines
cada, esse consumo é
coerente com rotinas de
higienizagdo diaria, total
de salas 47.




E cada sala tem mais de 3
lixeiras.

11

Saco de lixo
reforcado capacidade
para 50
litros (Pacote com
10 unidade)

Pct

06

10

60

720

Consumo estimado:
27,27 sacos/dia

10 por més x 6 auxiliares =
60 pacotes/més com 10
unidades cada é igual a 600
unidades.

Total anual: 60 x 12 = 720
unidades

Sacos de 50L sdo indicados
para lixeiras de uso
individual ou em pequenos
ambientes (salas,
banheiros, copas). A média
de 100 sacos/més por
auxiliar permite:
substituicao frequente,
especialmente em ambientes
com alta rotatividade e
risco sanitdrio (banheiros,
areas comuns). Separacéao
correta de residuos e
prevencgao de odores e
contaminagdes. Considerando
37 salas, 1 guarita, 2
copas, 1 banheiro pequeno e
2 banheiros com 4 cabines
cada, esse consumo é
coerente com rotinas de
higienizagdo diaria, total
de salas 47.

12

Saco de lixo
reforcado capacidade
para 100
litros (Pacote com
05 unidade)

Pct

06

07

42

504

Consumo estimado: 7 pacotes
X 10 unidades X 6
auxiliares = 420 unidades
por més/22 dias = 19,09
sacos por dia.

Total anual: 42 x 12 = 504
unidades.

Sacos de 100L sdo
recomendados para: Lixeiras
centrais. Recolhimento de
sacos menores no fim do
expediente. Residuos de
dreas com maior volume
diario (banheiros com
grande fluxo, areas
externas, corredores).

13

Papel Higienico
Rolao 300 Metros
Institucional, Extra
Branco, Macio Para
Dispenser

Und

06

06

36

432

Consumo do dia: 430
pessoas/dia X 1
metro/pessoa = 430 metros.

Consumo mensal: 430m/dia x
22 dias = 9.460metros

Quantidade de roldes por
més: 9.460 metros por més /
300 metros por roldo =
31,53 roldes por més,
arrendondado para 32.

Distribuigdo por auxiliar:
32 roldes por més / 6
auxiliares = 5,33 roldes
por auxiliar, ou seja 6.

6 rolos x 6 auxiliares = 36
roloes por més.

Total anual = 36 roldes
por més x 12 = 384

A quantidade estimada de
papel higiénico rolao 300
metros por auxiliar, com
base no uso didrio real,
considerando o nlmero de
pessoas (servidores 230 +
pliblico externo média de
200 pessoas) que frequentam

a sede do ITERAIMA,
conforme Relatério Ep.
(17941420).

Considerando o]

arredondamento estima-se a
quantidade anual de 432
rolées de papel higiénico.




Consumo Didrio: 12 barras /
22 dias = 0,54 barras por
dia.

Consumo mensal: 2 barras
por auxiliar x 6 auxiliares
= 12 barras por més.

14 | Sabdo em barra Und 06 02 12 144 Total anual: 12 barras por
més x 12 = 144 barras por
ano.
Com base no uso tipico em
atividades de limpeza
pesada, lavagem de panos e
utensilios.
Consumo didrio: 6 frascos
por dia/6 auxiliares = 1

o frasco por dia.
15 sabonete liquido Und 06 22 132 1.584 Consumo mensal: 6 frascos
500ml :

x 22 dias = 132 frascos.
Consumo anual: 132 frascos
x 12 = 288 frascos por ano.
Consumo didrio: 12 frascos
equivalente a
5.184ml. (5.184ml/ 22 dias
= 235,64ml/dia)
Consumo mensal: 2 frascos x

16 Desqdorlzador de Und 06 02 12 144 6Aaux111ares = 12 unidades

ambientes 432 ml més.

Consumo anual: 5.184ml x 12
meses = 62.208ml = 62,208
litros por ano, ou seja, 12
unidades x 12 meses = 288
unidades por ano.

Estimativa: 10 folhas por
pessoa por dia (lavagem de

Toalha de papel maos)
Inter folhado, 430 pessoas x 10 folhas =
medindo 4.300 folhas/dia
aproximadamente Consumo mensal: 4.300
22,5x20,5cm, com folhas x 22 dias = 94.600
17 duas dobras, nao Pct 06 16 96 1.152 folhas/més. o
reciclado, branco, Consumo por auxiliar:
acondicionado em 94,6 pacotes por més / 6 =
pacote de 1.000 15,76, arredondado para 16
folhas cada. pacotes por auxiliar.
Total anual: 96 x 12 =
1.152 pacotes.
Area de esquadrias a ser
limpa: 198,06 m?
Limpa vidros 560 ml Frequéncia de  limpeza:
com spray: Produto Quinzenal (2x ao més)
liquido para limpeza .
de_vidras, espelhos o por e o Saont
18 | e superficies lisas, |Und 06 02 12 144 seia 13 frascés &e 50051
com frasco spray de ja, :
500 ml. Possui Consumo por limpeza a:
secagem rapida e nao 3.000 ml
deixa marcas. Consumo estimado por
m2: 3.000ml/198,06 = 15,15
ml/m2
6.2.1.2. As quantidades estabelecidas para 0s materiais,

ferramentas, equipamentos, tiveram como base as quantidades do
Contrato anterior do Processo SEI 18301.005062/2023.83, <]
ajustadas para a presente contratagdo. 0 ajuste dessas quantidades
foi realizado com base na avaliacao do consumo médio histérico, na
andlise da produtividade esperada da equipe dimensionada e das
necessidades especificas das 4dreas internas e externas do
ITERAIMA, fornecendo o0 estoque e garantindo o fornecimento
primdrio sem desperdicios, em conformidade com as rotinas de
limpeza especificadas.

6.2.1.3. A Instrucdo Normativa n? 5, de 25 de maio de 2017,
mencionada nas fontes, de fato, discute a necessidade de Definir e
documentar o método para a estimativa das detalhes a serem
contratadas e Incluir nos autos as memdérias de design e os
documentos que lhe dao suporte. Contudo, o método documentado para
os materiais foi o ajuste de detalhes do contrato anterior e Termo
de Referéncia Ep. (17932818 e 17932745), e nao é uma fdérmula
baseada nas varidveis de &rea ou jornada para cada item de
material.

6.3. Materiais de uso externo.




6.3.1.Esta secdo de materiais para uso externo,
correspondente ao posto de auxiliar de limpeza
multiplicando-se a
em seguida,

todos os itens,
externo.

meses.

A Qu

Férmula

antidade

de calculo:

Nimero de posto x 12 meses.
6.3.1.1. Material de limpeza area externa.

Anual ¢é

calculada
Quantidade Mensal pela Quantidade de Posto e,
Quantidade anual = Quantidade mensal x

especificando que

por 12

Planilha de Material de consumo uso externo - mensal por posto

Item

Descrigdo |Un

d

Quantidade
de Posto.

Quantidade

de Quantidade
Mensal

material
por Posto

Anual

Quantidade

Meméria de Calculo

Saco de
lixo
reforgado
capacidade
para
litros
(Pacote
com 20
unidades)

200 |Und

02

02 24

Consumo estimado: 2
pacotes x 20 unidades
x 1 auxiliar = 40
unidades por més/22
dias = 1,81 unidades
por dia.

Total anual: 2
pacotes x 12 meses =
24 pacotes

0s sacos de 200L sao
apropriados

para: Coleta final de
residuos. Areas
externas (varricdo e
capina). Armazenamento
de residuos maiores
até o descarte pelos
coletores

externos. Usar em
conjunto com tonéis
grandes ou
contentores. Como séo
maiores, o consumo ¢é
menor, mas seu uso é
estratégico para
eficiéncia da coleta.

6.3.2.1. Material para uso externo.

Planilha de Material uso externo - mensal por posto

Item

Descrigdo

Und

Quantidade | Quantidade
de Posto.

Mensal

Quantidade
Anual

Meméria de
Calculo

Formicida
isca
granulada de
5009

Und

22

dias

36

Consumo
didrio

Gteis) =
1.500g

68g/dia.

Quantidade
total no més
= 3 x 5009 =
1.500g/més
Quantidade

anual
12 = 36

(por
dias

+ 22

= 3 X

Adubo
Organico 10
Kg

Saco

22

22

24

saco
kg

12 =

Consumo
diario

Uteis)

= 20.000kg +
dias =
909, 09¢g/dia.

Consumo
mensal: 2

Consumo
anual:
24

(por
dias

de 10

2 X

Adubo NPK 1
kg

Kg

dias

dias

12

Consumo
didrio:
Uteis):
1.000 g + 22
g/dia.

Consumo
mensal:

(22

= 45,5

1 kg




= 1.000
g/més

Consumo
anual: 1 x
12 = 12 kg

6.4. Equipamentos de Limpeza.

6.4.1. Esta secdo fornece uma Lista de Materiais, Ferramentas e
Equipamentos para o periodo 12 (doze) meses. A coluna
Quantidade nesta tabela j& representa a quantidade anual total
necessaria para os servicos de limpeza, o que implica que ndo ¢é
necessario nenhum calculo adicional de quantidade anual para esses
itens.

6.4.1.1. Para area Interna

Lista de Materiais e Equipamentos de uso Interno
Vida
. util
Item D::ﬁ:;g:ztg:s Und |Qtd |estimada Meméria de Calculo
(em
meses)
Balde pléastico
com capacidade
minima de 20 04 baldes seréo
litros, utilizados pelo
resistente, com auxiliares internos.
alca reforcada o
e borda 02 balde serao
1 . . Und| 4 12 utilizados elo
antirespingos, ST . P
indicado para auxiliares internos, mas
transporte e jé estd contabilizado no
armazenamento item 15 (carro
de liquidos em funcional)
atividades de
limpeza.
P& coletora
plastica com
cabo para lixo 04 P4 de lixo com cabo
em material serdo wutilizados pelo
pla§t1c0 auxiliares internos.
resistente, com 02 P4 de li b
; 4 de lixo com cabo
2 cabo .leO de Und| 4 12 N tilizad 1
aproximadamente Serap = utitizados pelo
80 cm, indicada auxiliares internos, mas
para varricao e jé estd contabilizado no
recolhimento de item 15 (carro
residuos em funcional)
areas internas
e externas.
Vassoura limpa
teto, indicada
gz;:sremgg??adz 3 Vassoura limpa teto x
3 su'ei}ag em lundl 3 1 6 auxiliares internos
logais de que usardo de modo
dificil acesso intercatado.
como tetos e
cantos altos.
Vassoura para
uso interno:
Vassoura leve, 04 Vassoura seréo
com base utilizados pelo
plastica e auxiliares internos.
cerdas macias 02 v -
ou semiduras, assoura serao
4 | com cabo  de |Und| 4 12 utilizados pelo
madeira ou auxiliares internos, mas
aluminio jé estd contabilizado no
indicada para item 15 (carro
varricéo de funcional).
areas
internas.
Vassoura
sanitaria de )
pequeno porte, 04 Vassoura lavantina
com cabo curto serao utilizados pelo
e cerdas auxiliares internos.
firmes,  ideal 02 Vassoura lavantina
5 |para limpeza de |Und| 4 12 serdo utilizados pelo
vasos auxiliares internos, mas
sanitarios, ja estd contabilizado no
rodapés, cantos item 15 (carro
e outras _areas funcional).
de dificil




alcance.

Escova de
limpeza
multiuso:
escova manual
com corpo
anatoémico e
;ﬁggi:daflrggié 04 escova dq limpeza x 6
6 esfregar e |und 12 aux1}1ares internos que
remover usarao de modo
L intercalado.
sujeiras em
diversas
superficies,
como tecidos,
utensilios,
pisos e
rejuntes.
Rodo com
borracha dupla
60 cm com
estrutura 04 Rodo com borracha
plastica serdo utilizados pelo
resistente, auxiliares internos.
base com 60 cm
e lamina dupla 02 Rodo com borracha
7 | ge borracha, Und 12 serdo utilizados pelo
ideal para auxiliares internos, mas
remocio de jé estd contabilizado no
liquidos em item. 15 (carro
pisos diversos, funcional).
com cabo em
madeira ou
aluminio.
Rodo limpa
vidro 2 em 1 -
25 cm com cabo:
Equipamento
combinado com
rodo de
2:;52;23 oﬁ 2 Rgﬁp limpg_gidro X 6
: auxiliares internos que
8 {gsgggm pag: Und 12 qsaréo de modo
° intercalado.
vidros, base de
25 cm e cabo
extensor, ideal
para uso em
janelas,
vitrines e
divisérias.
Cabo extensor
para limpeza
até 2 metros,
com comprimento
entre 1,8 e 2
metros, feito
de material
l::istente. ¢ 04 ‘fgbo e;tinso x 6
p auxiliares internos que
9 ngzgﬁiggl com Und 12 usarao de modo
! intercalado.
rodos, mops e
limpadores de
vidros,
indicado para
alcancar areas
altas como
paredes e
tetos.
Dispenser de
parede para
papel toalha
interfolhado:
Equipamento em
plastico ABS ou
material
resistente
equivalente, ) )
com visor Banhelro feminino:
frontal 2 Dispenser
10 transparente Und 12 Banheiro

para controle
de reposicgao.

o A | _———

Masculino: 2 Dispenser
Banheiro




Lompatcivetl com
papel toalha
interfolhado,

com capacidade
minima para 400

Presidéncia: 1 Dispenser

folhas e
sistema de
abastecimento
pratico e
seguro.
Dispenser de
parede para

papel higiénico
roldo até 500m:

Fabricado em
pléstico ABS ou
material
resistente . Lo
equivalente, Eag?ilro feminino:
com visor penser
frontal para Banheiro
1 controle do Und 12 Masculino: 4 Dispenser
n1ve1. " de Banheiro
répos1¢do. Presidéncia: 1 Dispenser
Compativel com
rolos de papel
higiénico de
até 500 metros,
com sistema de
travamento e
reposicao
segura.
Dispenser de
parede para
sabonete
liquido 500 ml:
Equipamento com
acionamento
manual, corpo
em plastico ABS Banheiro feminino:
ou material 2 Dispenser
resistente )
. Banheiro
12 equ1valente, Und 12 Masculino: 2 Dispenser
visor frontal
para controle Banheiro
de nivel e Presidéncia: 1 Dispenser
capacidade para
500 ml.
Compativel com
sabonete
liquido e de
facil
reposicao.
Carro funcional
Completo -
Contendo: Mop
liquido, 02
prateleiras, 04
organizadores
para
acessérios, 02
baldes, 01
vassoura com
cabo aluminio,
01 rodo com
base de metal
medindo 40cm,
com uma
borracha e cabo
de aluminio, 01
P& coletora
clip articulada
com hastes e
fixador, 1 Carro funcional para
vassoura, 01 cada 2 auxiliares, ou
borrifador para seja, 2 Carro funcional
13 | 4lcool a 70°, |Und 12 completo para a

01 desentupidor
pia, 01
desentupidor de
vaso sanitario,
01 escova com
cerdas

plasticas para
limpeza de vaso
sanitario com
corpo, cabo e

quantidade de 4 auxiliar
de limpeza interno.




estojo em
plastico, 01
placa
sinalizacdo
para seguranga,
esponjas,
flanelas e
panos de
limpeza
(superficie),
Olporta saco
com tampa de
1201ts.

6.4.1.2. Para area Externa:

Lista de Materiais e Equipamentos de uso Externo

Item

Descrigdo das
Ferramentas

Und

Qtd

Vida
util
estimada
(em
meses)

Meméria de
Calculo

Balde pléastico
com capacidade
minima de 20
litros,
resistente, com
alca reforcada
e borda
antirespingos,
indicado para
transporte e
armazenamento
de liquidos em
atividades de
limpeza.

Und

12

1 auxiliar
de limpeza
externo X
1 balde.

P& coletora
metalica com
cabo: Pa
metdlica
resistente, com
cabo fixo de
aproximadamente
80 cm, indicada
para varrigao e
recolhimento de
detritos em
dreas internas
e externas.

Und

12

1 auxiliar
de limpeza
externo X
1 Pa de
lixo com
cabo

Vassoura para
uso interno:
Vassoura leve,
com base
plastica e
cerdas macias
ou semiduras,
com cabo de
madeira ou
aluminio,

indicada para
varricao de
dreas internas.

Und

12

1 auxiliar
de limpeza
externo X
1 Vassoura

Vassoura com
base de madeira
ou PVC e cerdas
de piacava,
natural ou
sintética,
indicada para
varricdo pesada
em ambientes
externos ou de
grande fluxo

Und

12

1 auxiliar
de limpeza
externo  x
1 Vassoura.

Vassoura

metdlica com 18
dentes e
largura

ajustavel, com
cabo de madeira
de 120 cm,
ideal para
varrigao de
folhas, grama e
residuos leves

Und

12

1 auxiliar
de limpeza
externo X
1 Vassoura
sera
utilizado
pelo
auxiliar
externo.




em areas
externas.

Mangueira para

jardim 50
metros com
esguicho:
mangueira
flexivel,

reforcada, com
50 metros de
comprimento,
diametro padrao
de 1/2
polegada,
acompanha
esguicho tipo
hidropistola
com ajuste de
jatos (minimo 6
tipos).

Und

12

1 auxiliar
de limpeza
externo X
1 Mangueira
para jardim
50m.

Kit de
Jardinagem com
10 peca,
contendo: 01

Pazinha larga
com cabo para
vasos médios a
grande 30,2cm X

8,3cm, 01
Pazinha
estreita com

cabo para vasos
médios a grande
30,6cm x 5,8cm,
01 Ancinho 3
dentes com cabo
para vasos
médios a grande
24,7cm x 7,2cm,
01 Pazinha
larga com cabo
para pequenos
vasos 18,7cm x
3,5 cm, 01
Pazinha

estreita com
cabo para
pequenos vasos
20,4cm x 2,2cm,
01 Ancinho 4
dentes com cabo
para pequenos
vasos 15,5cm Xx

4,0cm, 01
Garfinho de
afofar terra

para pequenos
vasos, 19,9cm x

3,5cm, 01
Tesoura de
podar ref:

300/001 17,8cm
X 6,2cm, 01
Tesoura de
cortar Grama e
cerca viva com
lamina

serrilhada
48,2cm X
15,6¢cm, 01

Sacho coragao
com cabo de
madeira 60cmx
26,6 cm.

Und

12

1 auxiliar
de limpeza
externo X
1 Kit

Jardinagem
com 10
pegas.

Regador de
plastico 5
litros: Regador
com capacidade

de 5 litros,
fabricado em
plastico
resistente.

Und

12

1 auxiliar
de limpeza
externo X
1 Regador
de plastico
5 litros.

P& quadrada de
ferro de 2 5a
30cm com cabo
de madeira de

Und

12

1 auxiliar
de limpeza
externo X
1 P3




120cm para quadrada de

jardinagem ferro.

Ancinho (ou

rastelo) de

ferro para

jardim 16 1 auxiliar

dentes: de limpeza

ferramenta externo X

manual com 16 1 Ancinho
10 | dentes fixos em |Und| 1 12 (ou

ferro, também rastelo) de

conhecida como ferro para

rastelo, com jardim 16

cabo de madeira dentes.

de

aproximadamente

120 cm.

Enxada com

léamina em ferro

entre 25 e 30 1 auxiliar

de limpeza

11 | cm de lzrgurg, Und| 1 12 externo X
com ~ cabo e 1 Enxada.
madeira
resistente.

Rocadeira:

Equipamento

motorizado ou

elétrico, com

poténcia minima

de 1,2 HP (ou 1 auxiliar

12 equivalente), und| 1 12 de limpeza
tipo lateral externo X
com guidao, 1 Rocadeira

indicada para
corte de mato,
gramado alto e
acabamento de
areas externas.

6.4.2. A prestacao dos servicos de limpeza e conservagao no
ITERAIMA demanda o uso continuo de equipamentos especificos, que
sdo essenciais para assegurar a eficiéncia, agilidade e qualidade
na execucdo das atividades. Durante a vigéncia contratual, ¢é
esperado que esses equipamentos estejam sujeitos a depreciacdo
natural, em razdo do uso intensivo e continuo em dreas amplas e de
alto fluxo, especialmente nas dependéncias internas da sede do
Instituto. Essa realidade pode comprometer gradualmente o
desempenho e a funcionalidade dos itens, impactando diretamente a
produtividade e os resultados esperados da equipe de limpeza.

6.4.3. A contratada, ao longo de todo o contrato, devera manter a
quantidade minima de equipamentos exigida, conforme previsdo no
termo de referéncia, realizando as reposicées necessarias sempre
que houver desgaste, quebra ou perda de eficiéncia funcional, de
forma a garantir: a continuidade e a qualidade dos servigos
contratados; a seguranca dos operadores e a adequada execugao das
tarefas; o cumprimento dos cronogramas de limpeza, especialmente
nas dareas de uso intensivo; a preservacdo do patriménio plblico,
ao evitar danos causados por equipamentos ineficientes ou
obsoletos.

6.4.4. A exigéncia de manutencdo da quantidade minima e funcional
de equipamentos durante toda a vigéncia contratual ¢é medida
indispensavel a boa execugdo dos servigos, sendo responsabilidade
da contratada realizar as substituicOes necessarias, sem Onus
adicional a Administracdo, em conformidade com as condigdes
pactuadas.

6.5. Equipamentos de Protecdo Individuais - (EPI).

6.5.1. Esta secao lista os EPIs a serem fornecidos semestralmente
por cargo contratado, distinguindo entre os postos de trabalho de
uso interno (6 auxiliares de 1limpeza). A quantidade Anual ¢é
calculada multiplicando-se a Quantidade Semestre/Posto pela
Quantidade de Posto e, em seguida, por 2 para dois semestres em um
ano.

Lista de Equipamentos de Protecao Individual - EPI -
Semestral por posto contratado

Qtd. EPI Qtd. por Quantidade

Ttem Descrigéo dos Und. o;g;tge por geze?;ri Anual
Equipamentos (A) Posto Ax1 (Cx 2
(B) semestre)
semestre)
Luvas de Latex
para limpeza
reforcada e

antiderrapante,



1 | Apropriadas ao |Und. 6 4 144 288
Servigo de
Limpeza
(servigos
internos)

6.5.2. Esta secdo lista os EPIs a serem fornecidos semestralmente
por cargo contratado, distinguindo entre o posto de trabalho
de uso externo (1 auxiliar de 1limpeza). A quantidade Anual ¢é
calculada multiplicando-se a Quantidade Semestre/Posto pela
Quantidade de Posto e, em seguida, por 2 para dois semestres em um
ano.

Lista de Equipamentos de Protecao Individual - EPI -
Semestral por posto contratado
Qtd. por :
Qtd. EPI Quantidade
Item Descrigéo dos Und. Q;g;tge por geze?;ri Anual
Equipamentos (A) Posto Ax1 (Cx 2
(B) semestre) semestre)
Luvas em raspa
de couro cano
curto:
Resistentes a
abrasao e ao
calor, sao
indicadas para
servigos
externos com
ferramentas e
1 materiais und. 1 1 1 2
asperos,
oferecendo boa
protecado
mecanica.
Fornecimento em
tamanhos
variados,
conforme
demanda. (uso
externo)
Luvas para
jardinagem com
palma
antiderrapante:
flexiveis, com
revestimento
corrugado,
permitem
firmeza no
, | manuseio € | und 1 1 1 2
protecao contra
sujeira e
pequenos
impactos em
atividades ao
ar livre.
Disponiveis em
tamanhos
variados. (uso
externo)
Oculos de
protecao
individual com
lentes
resistentes e
protecao uv,
sdo ideais para
servigos
externos que
3 envolvam riscos Und 1 2 2 4
de respingos,
particulas ou
exposicao
solar. Modelo
de tamanho
Unico, com
ajuste
universal.
(para servigos
externos)
Creme filtro
solar FPS 60,
120 ml:
Dermatolégico,
com alta




protecdo contra
raios UVA/UVB,
indicado para

trabalhadores
4 | expostos ao |Und. 1 3 3 6
sol, com

resisténcia a
dgua e ao suor.
Fornecido
conforme
necessidade da
equipe em
campo. (uso
externo)

6.6. Uniformes.

6.6.1. 0s uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa
contratada, ser adequado ao ambiente de trabalho e manter padréao
de apresentacdo e seguranca compativel com a fungdo de cada posto.

6.6.1.1. Uniformes Area Interna

6.6.1.1.1. Esta secao descreve os uniformes a serem fornecidos
semestralmente para 6 cargo contratado. A Quantidade Anual ¢é
calculada multiplicando-se a Quantidade de Uniforme pela
Quantidade de Postos (NUmero de Cargos) e, em seguida, por 2 (para
dois semestres em um ano).

Planilha de Uniformes area interna - semestral por posto

Qtd. Qtd. de Quantidade Quantidade

Descrigao dos Und. de Unigorme Semestral/Posto Anual

Equipamentos Postos (B) C=(BxAx1 (Cx2
(A) semestre) semestre)

Item

Calgas em
brim:
confeccionadas
em tecido
resistente,
oferecem
durabilidade e
conforto para
atividades
operacionais,
com
fornecimento
em tamanhos
diversos
conforme a
necessidade.

Und. 6 02 12 24

Camiseta em
algoddo: leve
e respiravel,
adequada para
uso Q1arlo em | nd.
servigos
gerais,
disponivel em
tamanhos
variados.

Par de meias:
Tecido
confortdvel e
absorvente,
indicado para
uso com botas,
com entrega
conforme a
numeracao dos
usuarios.

Und. 6 03 18 36

Par de Bota
galocha PVC
limpeza
faxina, cano
longo,
antiderrapante
(de acordo com
0s tamanhos
dos
funciondrios)

Und. 6 01 06 12

6.6.1.2. Uniformes Area Externa

6.6.1.2.1. Esta secdo descreve os uniformes a serem fornecidos
semestralmente para 1 cargo contratado. A Quantidade Anual é
calculada multiplicando-se a Quantidade de Uniforme pela
Quantidade de Postos (Numero de Cargos) e, em seguida, por 2 (para
dois semestres em um ano).



Planilha de Uniformes area externa - semestral por posto

Item

Descrigdo dos
Equipamentos

Und.

Qtd.
de
Postos

(R)

Qtd. de
Uniforme
(B)

Quantidade
Semestral/Posto
C=(BxAx1l

Quantidade
Anual
(C x 2)

Calcgas em
brim:
confeccionadas
em tecido
resistente,
oferecem
durabilidade e
conforto para
atividades
operacionais,
com
fornecimento
em tamanhos
diversos
conforme a
necessidade.

uUnd.

Camiseta em
algoddo: leve
e respiravel,
adequada para
uso diario em
servigos
gerais,
disponivel
tamanhos
variados.

em

Und.

Par de meias:
Tecido
confortavel e
absorvente,
indicado para
uso com botas,
com entrega
conforme a
numeracao dos
usuarios.

Und.

Bota
PVC

Par de
galocha
limpeza
faxina,
longo,
antiderrapante
(de acordo com
0s tamanhos
dos
funciondrios)

cano

Und.

Uniformes Encarregado

Planilha de Uniformes Encarregado - semestral por posto

Item

Descrigdao dos
Equipamentos

Und.

Qtd.
de
Postos
(A)

Qtd. de
Uniforme

(B)

Quantidade
Semestral/Posto
C=(BxAx1l

semestre)

Quantidade
Anual
(Cx 2

semestre)

Calcgas
brim:
confeccionadas
em tecido
resistente,
oferecem
durabilidade e
conforto para
atividades
operacionais,
com
fornecimento
em tamanhos
diversos
conforme a
necessidade.

em

Und.

Camiseta em
algodao: Tleve
e respiravel,
adequada para
uso didrio em
servigos
gerais,

Und.




disponivel em
tamanhos
variados.

Par de meias:
Tecido
confortavel e
absorvente,

3 indicado para Und. 1 3 3 6
uso com botas,
com entrega
conforme a
numeragcao dos
usuarios.

Par de Bota
galocha PVC
limpeza
faxina, cano
longo,

4 antiderrapante Und. ! ! ! 2
(de acordo com
0s tamanhos
dos
funciondrios)
Crachd de
identificacao
do encarregado
em PVC ou
material

5 | equivalente, Und. 1 1 1 2
com nome,
funcdo e
setor, inclui
suporte para
fixacdo.

6.6.2. Uniformizacdo do Encarregado de Limpeza

6.6.2.1. 0 encarregado de limpeza deverd wutilizar wuniforme
distinto daquele utilizado pelos auxiliares de limpeza, de modo a
possibilitar sua imediata identificacdo como responsavel técnico e
supervisor da equipe.

6.6.2.2. A padronizagao diferenciada é obrigatéria e visa
facilitar a comunicagdo entre a contratante e o responsdvel pela
equipe operacional, ndao sendo permitido o uso do mesmo uniforme
utilizado pelos auxiliares de limpeza.

6.6.3. Todos os materiais, ferramentas, equipamentos, EPI's e
Uniformes wutilizados na execugao dos servigos deverdao ser
disponibilizados pela CONTRATADA durante a vigéncia do contrato.

6.6.4. Para o0s casos em que haja necessidade de materiais
especificos, cuja previsibilidade ndo se mostre possivel antes da
compra, avalie a inclusdo de mecanismos para tratar essa questdo:

6.6.4.1. Todas as categorias de materiais e equipamentos
essenciais a execucao dos servicos foram devidamente quantificadas
e estimadas. Contudo, para a eventualidade de surgirem
necessidades de materiais ou equipamentos especificos, cuja
previsibilidade ndo se mostre possivel antes da contratacao, o
Termo de Referéncia preverd mecanismos para sua aquisicdo, seja
por meio de pequenas aquisigles emergentes pela contratada com
ressarcimento, ou pela inclusdo de um item ‘'outros materiais' com
valor contingencial, mediante justificativa e aprovacdo prévia da
fiscalizagao, garantindo a flexibilidade para a continuidade do
servigo.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. 0 valor estimado total da futura Contratacdao perfaz o valor
de R$ 476.008,92 (quatrocentos e setenta e seis mil oito reais e
noventa e dois centavos). Para estimativa preliminar de precos,
foram wutilizados os valores do contrato vigente devidamente
reajustados pelo IPCA-e, conforme o quadros abaixo:

ESTIMATIVA VALOR DE POSTOS DE LIMPEZA

N° Valor Percentual| Valor do Valor Valor
Item Descrigao por de Posto
de Postos posto Reajuste |Reajustado Mensal R$ Anual R$

Primeiro Termo Aditivo do
Contrato n.°24/2023 -

Contratacao de empresa
especializada para prestacao de
servigos de Limpeza e
Conservagao (com a RS RS RS
disponibilizacao de mdo-de-obra

! e godo o} mgxerial de consumo ! 5.015,36 6,749250 % 5.353,47 |37.474,28 R$449.691,48

necessario, bem como, emprego
dos equipamentos adequados a




execugao dos trabalhos).
Vigéncia: 01/08/2024 a
01/08/2025.
2 Encarregado de Limpeza 1 2 1g§ 12 - 2 1;; 12 R$ 26.317,44
R R$
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 39.667,40 | 476.008,092

* Valor do item 1 foi obtido por meio da
Calculadora do Cidaddo, em 17/07/2025, utilizando o IPCA-e como
referéncia.
7.1.1. A estimativa de custos para a contratagdo dos 8 (oito)
postos de trabalho foi realizada com base em duas referéncias
distintas, conforme detalhado a seguir:

7.1.1.1. Para sete dos postos de trabalho, utilizou-se como
referéncia os valores praticados no contrato atual de servicos de
limpeza e conservagao, vigente nesta instituicdao e devidamente
atualizado, conforme o resultado da Correcdo pelo IPCA-E (IBGE),
abaixo. Essa escolha se justifica pelo fato de esses postos ja
estarem previstos no contrato em execugdao, o que permite uma
estimativa mais precisa, considerando os encargos e composicdes ja
praticados.

4 L BANCO CENTRAL

Acesso publico

b v DO BRASIL LTELELT 1D E1TihT 17/07/2025 - 18:04
| Calculadora do cidaddo | Ajuda
Inicio # Calculadora do cidaddo *» Correclic de valores [CALFWO0302]

Resultade da Correcdo pelo IPCA-E (IBGE)

Dados basicos da correcio pelo IPCA-E (IBGE)

Data inicial 03/2024

Data final 06/2025

Valor nominal R$ 5.015,00 (REAL)

indice de correcdo no periodo 1,06749250

Valor percentual correspondente 6,749250 %

Valor corrigido na data final R$ 5.353,47 (REAL)
I Fazer nova p i I I Imprimirl

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

Gostou desse servico? Dé sua opinido.

7.1.1.2. Ja& o posto de encarregado de servicos, que ndo estd
contemplado no contrato atual, teve seu custo estimado com base
nos valores estabelecidos na convencdo coletiva de trabalho (CCT)
vigente para o ano de 2025, aplicdvel a categoria profissional.
Essa abordagem foi adotada de forma a garantir adequacdo a
legislagdo trabalhista e a realidade de mercado, mesmo na auséncia
de um histérico contratual anterior para esse posto especifico.

7.1.1.3. Essa combinacao de fontes visa assegurar uma estimativa
de custos coerente, atualizada e alinhada com as prdticas do
setor, conferindo maior seguranca a fase de planejamento da
contratacao.

7.2. Para fins de licitac¢do, serd considerada a planilha de custos
atualizada, elaborada com base na Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) vigente a época do certame.

8. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. A decisd@o de ndo parcelar a contratacdo, optando por uma
solucdo integral dos servigos de limpeza e conservagao para a sede
do ITERAIMA, encontra fundamentacdo sélida na orientacdo "a" do
item 3.8 do Anexo III da IN 05/2017. Esta diretriz normativa
estabelece que o parcelamento da solucdo é a regra, ou seja, a
licitagao deve ser realizada por item quando o objeto for
divisivel, exceto se houver "prejuizo para o conjunto da solucédo
ou perda de economia de escala. 0 Estudo Técnico Preliminar
demonstra que o parcelamento, neste caso especifico, incorreria em
ambos os prejuizos.

8.2. A adocdo do agrupamento revela-se fundamental, pois a
contratacdo individualizada por item mostraria-se inviavel tanto
do ponto de vista técnico quanto econdmico, ensejando a
possibilidade de miltiplas contratacdes e empresas vencedoras. Tal
fragmentagdo dificultaria sobremaneira o gerenciamento dos
contratos, implicando a necessidade de designar maior nUmero de
servidores para fiscalizacdo e acompanhamento, com consequente
elevacdo dos custos operacionais e potencial comprometimento da
eficiéncia administrativa.

8.4. A gestdo de um Unico contrato, abrangendo exclusivamente a
sede administrativa, proporcionara maior eficiéncia e




racionalidade na administracdo contratual, permitindo um controle
mais efetivo das obrigacgdes assumidas, melhor acompanhamento dos
resultados e cumprimento das rotinas de fiscalizagdo previstas na
IN n? 05/2017, além de favorecer respostas mais rapidas as
eventuais demandas do Instituto.

8.5. Destaca-se que o agrupamento proposto ndo comprometerd a
economia de escala nem restringird a competitividade do certame,
visto que os fornecedores interessados poderdo apresentar
propostas para o Grupo, concorrendo em condicdes isonOmicas e
assegurando ampla participacdo, como determina a legislacdo.
Assim, a opgao pelo ndo parcelamento nesta contratagao visa
garantir equilibrio entre economicidade, eficiéncia e adequada
administracdo dos servigos.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E OU INTERDEPENDENTES

9.1. Néo foram identificadas contratacdes correlatas, sendo
aquelas entendidas como as que guardam relacdo com o objeto
principal, mas que nao precisam ser adquiridas para a completa
execugdo do objeto principal e nem contratagdes interdependentes,
entendidas como aquelas que precisam ser contratadas juntamente
com o objeto principal para a sua completa prestagao. Isso porque,
a natureza do objeto esgota em si as condigdes necessarias para
atendimento pleno da demanda do ITERAIMA.

10. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. A solucao deverd permitir o alcance dos seguintes
resultados:

10.1.1. Ganho de produtividade, com o atendimento imediato as
demandas de limpeza e conservacdo predial, apoio copa e apoio
administrativo, com fornecimento de material de higiene e limpeza,
uniformes, EPIs, ferramentas e equipamentos;

10.1.2. 0 agrupamento de itens possibilitard a reducdo dos custos
da contratagdo, proporcionando economia de escala ao 4rgdo
contratante;

10.1.3. Propiciard a Administracdo a melhoria de controle, com
reducdo no gerenciamento do nuUmero de contratos, ja que serd
contratada apenas uma empresa, que com o0 agrupamento reduzird o
custo administrativo de todo o processo de contratacdo e gestéo,
maximizando a eficiéncia da gestdo dos recursos plblicos.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

11.1. Indicacdo dos Gestores e Fiscais através de Portaria,
conforme Decreto Estadual n¢. 19.213-E, de 23 de julho de 2015,
conforme abaixo:

Ne Indicacao de

Servidores AL
; Gestora do
1 [Bruna Coelho Derzi Contrato
2 |Kerolene Silva Dias Gestor Suplente
3 R9511da Vasconcelos da Fiscal Técnico
Silva
4 Rodrigo dos Santos Fiscal Técnico
Rodrigues de Oliveira Suplente
5 Luana Kacia Carvalho Fiscal
Miranda Administrativo
: Fiscal
6 %gkggﬂgg Amorim Administrativo
Suplente

11.2. A necessidade de capacitacao dos servidores para atuarem na
fiscalizagdo do contrato foi incluida e serd enderecada por meio
de cursos de especificos. As atividades de capacitagao, bem como
outros ajustes administrativos necessarios para a plena operacao
do contrato, serao incluidas em um plano de acao pds-contratacdo e
0s riscos associados a sua ndo execucao ou execucdo serao
devidamente registrados e tratados no Mapa de Riscos da
contratacao.

11.3. A indicacao dos servidores, conforme quadro acima, poderad
sofrer alteracdes no decorrer do processo licitatério.

11.4. Nao sera necessaria nenhuma adequacdo de espaco fisico ou de
instalacdo para a execucao dos servigos contratados, uma vez que a
estrutura atual do ITERAIMA seja plenamente compativel. Portanto,
ndo se faz necessdario um cronograma especifico para essa
finalidade.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A CONTRATADA, nos termos dos arts. 52 e 62 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n? 1, de 19 de janeiro de 2010, deverd adotar,
quando couber, boas praticas de sustentabilidade e otimizacgdo e
economia de recursos, reducdo de desperdicios, menor poluicdo na
execucdo dos servicos, tais como:



12.1.1. Uso de materiais sustentdveis na confeccdo dos uniformes
utilizados pelos empregados alocados na execucao dos servigos.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

13.1. 0 presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado em
conformidade com o disposto na Instrucdo Normativa n°5, de 26 de
maio de 2017, Instrugdo Normativa n° 58, de 8 de agosto de 2022 e
Decreto n° 36.611/2024, considerando a analise das alternativas de
atendimento das necessidades elencadas pela area requisitante e os
demais aspectos normativos, conclui pela VIABILIDADE DA
CONTRATACAO. Uma vez considerados os seus potenciais beneficios em
termos de eficédcia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Além
disso, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas
formuladas, os custos previstos sdo compativeis e os riscos
identificados sdo administraveis, pelo que RECOMENDAMOS o
prosseguimento da pretensdo.

14. EQUIPE DE PLANEJAMENTO
14.1. Composta por:

14.1.1. Ione Lisboa Santos, Gerente de Projetos I/Portaria n°
076/2022.

14.1.2. Luciléia Lima de Vasconcelos, Gerente de
Logistica/Portaria n° 096/2020.

Elaborado por:

Ione Lisboa Santos
Gerente de Projetos I/Portaria n° 076/2022

Luciléia Lima de Vasconcelos
Gerente de Logistica/Portaria n° 096/2020

De acordo:

Giselma Salete Tonelli Pereira de Souza
Diretora de Administracdo e Financas - DIRAD/ Portaria n° 001/2019

Autorizo:

Ionilson Sampaio de Souza
Presidente do ITERAIMA
Decreto N2 553-P/2025
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