ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

TERMO DE REFERENCIA
Lei Federal n° 14.133/21

1. DO OBJETO

1.1. Processo para contratacdo de empresa especializada em TREINAMENTO PARA
NOVA LElI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS LEI
14.133/2021 para atender a unidades administrativas do municipio de Primavera de
Rond6nia/RO, conforme quantitativo e especificagcdes do valor abaixo descrito:

Item | Descri¢éo Qnt. VIr unt Valor total

1 TAXA DE INSCRICAO 04 R$ 1.990,00 | R$ 7.960,00

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 Considerando a Nova Lei de Licitacdo 14.133/21, que traz como base o
planejamento para contratacao e aquisi¢cao dentro do servigo publico e presumindo essa
necessidade de investir nos servidores para as devidas adequacdes é uma estratégia
prudente para garantir a conformidade, eficiéncia e integridade nos processos
licitatérios, beneficiando tanto a entidade licitante quanto os participantes do processo.
E importante ressaltar que a inexigibilidade de licitagdo é prevista no artigo 74, inciso |
da Lei de LicitagBes Lei n® 14.133/21 e ocorre quando a competi¢do € inviavel, seja pela
natureza do objeto a ser contratado ou pela singularidade do servico.

2.2 O objeto da aquisicao esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, publicado
no Site Oficial do Municipio de Primavera de Rondénia/RO.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solucéo proposta para o treinamento de servidores em outro municipio envolve a
identificagdo precisa das necessidades de treinamento, o estabelecimento de parcerias
intermunicipais para compartilhamento de custos, o planejamento logistico detalhado, a
escolha estratégica da localidade, o desenvolvimento de um treinamento customizado
em colaboragdo com instrutores especializados, o envolvimento de parceiros locais, a
promocao do compartiihamento de experiéncias, o estabelecimento de programas de
acompanhamento pés-treinamento e a analise cuidadosa de custos e beneficios. Essa
abordagem visa otimizar recursos, promover colaboracdo intermunicipal, garantir a
aplicabilidade pratica do treinamento e proporcionar uma experiéncia enriquecedora
para os servidores, mantendo flexibilidade para alternativas conforme necessario.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A contratacdo de uma empresa para treinamento de pessoal envolve varios
requisitos essenciais que devem ser considerados para garantir uma parceria bem-
sucedida e eficiente. Aqui estdo alguns requisitos comuns como as certiddes da
empresa sendo estas: Federal, Estadual, Municipal, FGTS, Trabalhista e Cartdo CNPJ.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 Tendo em vista que o processo se refere a treinamento de servidores a execucao
do objeto se dard o deslocamento dos servidores a cidade vizinha para realizar o
treinamento.

6. GESTAO DE CONTRATO

6.1 N&o se aplica;

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

7.1 Os servicos poderdo ser prestados de imediato apds a emisséo da nota de empenho
e Ordem de servico, em acordo com os responsavel pelas secretarias demandantes.

7.2 O pagamento sera feito através de transferéncia bancaria.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 Se tratando de prestador de servico estar disponivel no momento no municipio, nao
se aplicando critérios de selecgao.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa de valor é de 7.960,00 (sete mil, novecentos e sessenta reais). Segue em
anexo a proposta encaminhada pela empresa. (Inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e art.
7°, inciso VI da IN 40/2020).

10. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

Dotacdo orgcamentaria SEMAF

Unidade - Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda - SEMAF

Classificagdo: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

11. DAS CONSIDERACOES FINAIS.

11.1. Qualquer alteracdo do presente Termo de Referéncia, que se fizer necessario,
devera ser previamente consultada a Secretaria emitente deste termo.

11.2. Ap6s analisado e autorizado nao serdo aceitas alegacbes posteriores de
desconhecimento das condicGes como forma de justificar a ndo prestagéo do servigo ou



entrega do objeto, deste Termo de Referéncia, ou mesmo a existéncia de anormalidades
nao previstas nas especificagcoes.

11.3. Fica estabelecido o foro de Pimenta Bueno/RO, para a resolucdo de quaisquer
conflitos de natureza juridica;

Elaborado por:

Elilha Feitosa Braga
Agente Administrativo
Mat. 114

Aprovado por:

Vander Barbosa Meireles
Secretario Municipal de Administracédo e Financas
Ordenador de despesas
Decreto N° 2319/2021



