ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgéao: Prefeitura Municipal de Primavera de Rondonia

Setor requisitante: Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda — SEMAF.

Responsavel pela Demanda: Uelinton Ricardo da Silva Matricula: 1676

1. OBJETO PROPOSTO:

REALIZACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA VISANDO A ELABORACAO, ATUALIZACAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL E A GESTAO DAS INFORMACOES DOS EVENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - SST PARA O E-SOCIAL COM TRANSMISSAO DOS EVENTOS S-2210,
S-2220 E S-2240, PARA ATENDER O MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA-RO, pelo periodo de 12 (doze)
meses, em conformidade com especificagdes técnicas, unidades e quantidades s serem definidas no etp, termo de referéncia,
edital e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A solicitacdo refere-se a realizacao de registro de precgos para a futura e eventual contratacdo de uma empresa
especializada com a finalidade de elaboracéo, atualizacdo e progressdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), assim como a gestédo das informacdes dos eventos de Saude e Seguranca
do Trabalho (SST) no contexto do e-Social, com destaque para 0s eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

A seguir, explique um pouco sobre 0 contexto desses eventos e 0 que a contratacao implica:

1. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

« Trata-se de um programa obrigatério para todas as empresas, de acordo com as Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O objetivo é promover a salude
dos trabalhadores e prevenir doencas relacionadas ao trabalho.

o A contratacdo da empresa especializada envolveu a atualizacdo e o0 progresso extensivo desse programa,
incluindo a realizacdo de exames médicos ocupacionais, a remessa de laudos e 0 acompanhamento
continuo.

2. Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no e-Social

O e-Social é um sistema do Governo Federal que visa unificar o envio de informacdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, incluindo dados relacionados & saude e seguranga do trabalho.

e S-2210: Trata da comunicacéo de acidente de trabalho.
o A empresa dever registrar e comunicar todo acidente de trabalho, fatal ou n&o, envolvendo o
trabalhador.
e S-2220: Relacionado ao controle de riscos ambientais e condigdes de trabalho.
o Este evento é utilizado para comunicar as condi¢des de trabalho que envolvem riscos & saude dos
trabalhadores.
e S-2240: Diz respeito ao treinamento e capacitacdo de seguranga do trabalho.
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o A empresa deverd informar os treinamentos realizados para garantir a seguranca do trabalhador,
especialmente em funcdes que envolvam riscos ocupacionais.

3. Objetivo da Contratacao
A empresa contratada tera a responsabilidade de:

« Elaborar e manter atualizado o PCMSO, realizar os exames médicos ocupacionais e outras atividades
ordinarias pela legislacéo.

o Gerenciar os eventos de SST para o e-Social, garantindo que as informag0es relacionadas a acidentes
de trabalho (S-2210), condicdes de saude e seguranca no trabalho (S-2220) e treinamentos de seguranca
(S-2240) sejam corretamente enviadas para o sistema.

e Transmitir os eventos especificos do e-Social, como 0 S-2210, S-2220 e S-2240, de forma adequada e
dentro dos prazos estabelecidos pela legislagao.

4. Beneficios Esperados

o Conformidade legal: Garantir que a empresa esteja em conformidade com as exigéncias legais
relacionadas a saude e seguranca do trabalho e ao e-Social.

« Reducéo de riscos trabalhistas: A gestdo adequada dos eventos de SST e o cumprimento das
obrigacGes com o e-Social podem ajudar a reduzir riscos de autuacoes e previsoes.

o Melhoria da saude ocupacional: A forma cooperativa do PCMSO contribui para a prevencao de
doencas relacionadas ao trabalho e o bem-estar dos colaboradores.

Ressalto ainda que a contratacdo de uma empresa especializada para a elaboracao, atualizacdo e coordenacao
do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e a gestdo dos eventos de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) para o e-Social é essencial para garantir a conformidade da organizacdo com as
normas legais vigentes e garantir a salde, a seguranca e o bem-estar dos colaboradores. Esta necessidade é dada
pelos seguintes fatores:

1. Atendimento a Legislacdo e Normas Regulamentadoras: O cumprimento das obrigacGes legais
relacionadas a saude ocupacional e seguranca no trabalho é uma exigéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), por meio das Normas Regulamentadoras (NRs) , especialmente as NRs 7 (PCMSO),
9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), e 18 (CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo), entre outras. A ndo observancia destas normas pode resultar em decisGes e
avaliacGes para a empresa.

2. Obrigatoriedade do e-Social: O e-Social, sistema de unificacdo das informagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, tornou-se obrigatorio para todas as empresas. As informaces relacionadas
a saude e seguranca do trabalho devem ser enviadas para o sistema por meio dos eventos S-2210
(acidente de trabalho), S-2220 (riscos ambientais), e S-2240 (treinamentos de seguranca). A empresa
contratada sera responsavel pela correta gestdo e transmissao dessas informacdes, garantindo que sejam
enviadas de maneira precisa e dentro dos prazos exigidos pelo e-Social, evitando assim multas ou
autuacoes.

3. Complexidade Técnica e Especializacao: A elaboracdo, melhoria e atualizacdo do PCMSO requer um
conjunto de conhecimentos técnicos e especializados, incluindo a realizacdo de exames medicos
ocupacionais, analises de riscos, acompanhamento da salde dos trabalhadores e a realizagéo de
atividades preventivas. A empresa contratada contara com profissionais construidos, como médicos do
trabalho, engenheiros de seguranca, entre outros, que garantirdo a eficiéncia e eficacia das acdes
previstas no programa.
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4. Prevencdo de Acidentes e Doengas Ocupacionais: A realizacdo do PCMSO e o cumprimento das
obrigaces relacionadas a SST sdo fundamentais para a prevencéo de doencas e acidentes de trabalho. A
empresa contratada tera a responsabilidade de coordenar os exames periodicos e especiais, realizar
avaliacGes ambientais e promover a¢des educativas, 0 que contribuira para a reducdo dos riscos de
afastamento dos colaboradores por motivos de saude e, consequentemente, reduzira o impacto
econémico e social para a organizacao.

5. Reducéo de Riscos Trabalhistas e Processos Judiciais: O cumprimento adequado das normas de
seguranca e saude no trabalho e a correta transmissdo dos eventos para o e-Social também séo
recomendados para a reducéo de processos trabalhistas. A falta de um programa eficiente de salde
ocupacional ou de gestdo adequada dos eventos de SST pode levar a responsabilizacdo da empresa em
casos de doengas ou acidentes relacionados ao trabalho, acarretando custos e danos elevados a imagem
da empresa.

6. Melhoria Continua e Eficiéncia no Atendimento: A contratacdo de uma empresa especializada
permitira a atualizacao constante das praticas e procedimentos relacionados ao PCMSO e aos eventos de
SST, acompanhando as mudancas legislativas e as melhores praticas do mercado. 1sso garante uma
gestdo mais eficiente, organizada e adaptada as necessidades e caracteristicas especificas da empresa.

7. Apoio na Gestdo de Documentos e Relatdrios: A empresa contratada sera responsavel pela emisséo e
organizacdo dos relatdrios e documentos exigidos pela legislacéo, facilitando o controle interno e a
auditoria das acOes aprovadas. A manutencéo e a gestdo desses documentos, inclusive para o envio ao e-
Social, sdo essenciais para comprovar o cumprimento das exigéncias legais e facilitar eventuais
fiscalizagdes.

Concluséao

A contratacdo de uma empresa especializada para a elaboracao, atualizacao e coordenacdo do PCMSO e para
a gestdo dos eventos de SST no e-Social é necessaria para garantir a conformidade da organizagdo com as normas
trabalhistas e de seguranca do trabalho, garantir a salde e o bem-estar dos colaboradores, prevenir acidentes e
doencas ocupacionais, e evitar custos e riscos judiciais. Assim, a contratacdo dessa empresa representa um
investimento na salde e seguranca dos trabalhadores, no cumprimento das obrigacdes legais e na sustentabilidade
e boa cooperagdo da empresa no mercado.

3. DESCRIQC)ES E QUANTIDADES:
Anexo |

4. DO LOCAL, PRAZO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos assessoria e contestacdo de atestados deverdo ser prestados aos municipios mensalmente, sendo que os laudos
deverdo serem realizados e atualizados de forma continua sendo a empresa obrigada a fornecer todos e quaisquer
equipamento e profissionais devidamente habilitado para execucdo dos servicos.

A convocacdo para a prestacdo dos Servigos sera feita através da emissdo e encaminhamento da Ordem de Servigos, ou
termo equivalente, a empresa, momento no qual iniciard a contagem do prazo da realizagdo dos servicos.

A partir da emissdo da Ordem de Servicos a empresa tera 15 (Quinze) dias corridos para iniciar 0s servicos.
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A comunicacdo sera realizada preferencialmente via e-mail (informado pela empresa em sua proposta), com aviso de
recebimento, acompanhado do anexo da Ordem de Servicos, se for 0 caso, para assinatura via sistema eletrénico.

Através do mesmo endereco eletrdnico, o contratante enviara as comunicagdes necessarias durante a execucao do objeto.

A devolugdo da Ordem de Servicos devidamente assinada serd no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
confirmacado do recebimento do comunicado e-mail. No caso de empresas fora do Estado de Rond6nia, somente em Gltimo
caso sera utilizado o sistema postal fisico (Correios), nesta situacdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis sera para realizar a postagem
da documentacdo, sendo excluido da contagem de prazo os dias necessarios para o0 Correios entregarem a postagem.

Apenas em funcdo da total impossibilidade da utilizagdo de e-mail, far-se-a a remessa da comunicagdo por via postal, para
assinatura da empresa.

As comunicag0es oficiais referentes a presente contratacdo poderao ser realizadas através de e-mail corporativo, reputando-
se vélidas as enviadas em e-mail incluido na proposta ou documentos apresentados pela empresa.

A ciéncia do ato sera a data de confirmacdo da leitura do seu teor pelo destinatéario, sendo considerada valida, na auséncia
de confirmacgdo, a comunicacdo na data do término do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do seu envio.

A recusa da empresa em formalizar a contratacdo no prazo informado, durante a vigéncia da proposta, caracterizar-se-a
como inexecucdo total da obrigacdo assumida, sujeitando-a aplicacdo de penalidades na forma prevista neste documento.

5. GRAU DE PRIORIDADE:
Baixa Complexidade

6. PERIODO DE CONSUMO:

O prazo de vigéncia do Registro de Precos serd de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo da Ata de
Registro de Precos no Diario Oficial, sendo os precos registrados fixos e irreajustaveis durante a sua vigéncia.

7. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:
A presente contratacdo esta prevista e consta no Plano Anual de Compras e Contrata¢es para o exercicio 2025.

8. QUAL A RELACAO DA AQUISICAO QUANTO AO INTERESSE PUBLICO:

A aquisicdo de servicos especializados para a elaboracéo, atualizacio e coordenacdo do PCMSO e a gestdo
dos eventos de SST no e-Social é diretamente dedicada ao interesse publico, pois promove a protecao da saude
e a seguranca dos trabalhadores, cumpre com a legislacdo vigente, reduz os custos para o sistema publico de
saude, melhora a qualidade de vida e garante a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Alem disso, contribui
para a reducdo de litigios trabalhistas e reforca a responsabilidade fiscal e juridica da administracdo publica.

Essa contratacdo reflete uma gestdo publica responsavel, transparente e comprometida com o bem-estar social e
a protecao dos direitos dos trabalhadores, atendendo ao interesse coletivo de forma eficiente e sustentavel.
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Primavera de Rondonia 19 de marco de 2025

Uelinton Ricardo da Silva
Secretario Municipal de Administracdo e Financas
Portaria 001/GP/2025
Ordenador de despesas
Decreto N° 2319/2021
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ANEXO |

ITEM

ESPECIFICACAO

01

Contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, para Prestacao de servigos MENSAL, compreendendo:

Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento/coordenacdo do Laudo técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho LTCAT;

Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento/coordenacdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO;

Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento/coordenacdo PPP Perfil Profissiografico
Previdenciario;

Elaboragdo, atualizacdo e acompanhamento e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento
da Analise Ergon6mica do Trabalho AET;

Prestar Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho;

Realizar a Gestdao de SST Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os
arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

Nos servigos de assessoria e assessoramento esta incluso:

Servicos de contestacdo de atestado/laudos médicos quando necessario, bem como o envio
das informagdes dos eventos de SST (salde e seguranga do trabalho) para o eSocial com
transmissdo dos eventos S-2210 CAT/ S-2220 Monitoramento da saude do trabalhador S-2240
Condicdes ambientais do trabalho (fatores de risco).

As informacGes devem ser alimentadas e extraidas do sistema (software) préprio do prestador
dos servigos capaz de criar, gerenciar e enviar para o esocial todos os eventos de Seguranca e
Saude no Trabalho SST, conforme demais condigdes e quantidade de servidores do municipio;
Os servigos serdo para atender a demanda do municipio, na prestacao de servigos de gestao
de SST (Saude e seguranga do trabalho).

Item

Descricdio do Atividades e Programas a serem desenvolvidos
Lote

01

LTCAT — Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do
Trabalho;

ANUAL PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

AET — Analise Preliminar de Ergonomia do trabalho

LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade;

02

MENSAL Geracao de eventos do E-Social;

03

CONFORME SST (saude e segurancga do trabalho) para o eSocial;
NECESSIDADE
DA ADM

PPP - Confeccdo de Perfil Profissiografico
Previdenciario;




