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EDITAL CONVOCATORIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10/2026
PREGAO ELETRONICO N° 02/2026
REQUISITANTE: Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG - IPREM
VALOR ESTIMADO DA R$ 416.900,00 (quatrocentos e dezesseis mil e
CONTRATACAO: novecentos reais).
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ESCLARECIMENTOS: 22
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DIVULGACAO DO EDITAL: PCP: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ 88
PNCP: hitps://www.gov.br/pnep/pt-br 2
IPREM: "
https://www.iprem.mg.gov.bt/editais-de-licitacoes i
Diario Oficial dos Municipios Mineiros: Elb=t
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de
realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em
modalidade exclusivamente digital, abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes vinculados ao RPPS do IPREM. O objeto inclui o fornecimento e a
disponibilizacdo de plataforma tecnologica propria, acessivel em ambiente web e/ou aplicativo
movel, com mecanismos de autenticagdo segura, registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta
estruturada de dados cadastrais, funcionais e previdenciarios, a recep¢do e organizagdo de
documentos eletronicos, a validagdo e o tratamento de 100% dos registros coletados, a geracdo
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de relatorios gerenciais e técnicos e a entrega da base cadastral consolidada e saneada em
formato compativel com os sistemas oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente
SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

1. PREAMBULO

1.1. Torna-se publico para conhecimento dos interessados que o Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ
n° 86.754.348/0001-90, com sede na Praga Jodo Pinheiro, n° 229, Centro, Pouso Alegre/MG,
CEP: 37550-191, por meio do pregoeiro e da equipe de apoio, realizara processo licitatorio na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, visando a
contratagdo do objeto, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital € seus anexos, que
obedecera as disposigdes da Lei n° 14.133/2021, subsidiariamente ao Decreto Municipal n°
5130/2020" e demais legislagdes aplicaveis.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacao de empresa especializada para realizagdo do
censo cadastral previdencidrio dos servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo,
ativos, inativos e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - [PREM.

Item Descricao Quantidade UND
Estimada
1 | Prestagdo de serviges técnicos de realizagdo do Censo 5.000 Servigo

Previdenciario Cadastral,. Funcional e Financeiro —
exercicio 2026, em modalidade exclusivamente digital,
abrangendo os servidores ativos titulares de cargo efetivo,
aposentados, pensionistas e respectivos dependentes
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS administrado pelo IPREM.

Especificacdes do objeto:
2.1.1. O Censo Previdenciario serd executado em conformidade com o Manual do
Pr6-Gestdao RPPS — versdao 4.0, compreendendo obrigatoriamente a atualizagdo e

Ihttps://www.legislador.com.br/legisladorweb.asp? WCI=LeiTexto&ID=122&inEspeciel ei=3&nrLei=513
0&aal ei=2020&dsVerbete=PREG%C30

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro

37550-191 - Pouso Alegre - MG

Pagina 2 de 102

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripBb56faBd7e348

" E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 26/06/2026 11:41 -03:00-03

O
£
O]

(35)3427-9700 www.iprem.mg.gov.br


https://www.legislador.com.br/legisladorweb.asp?WCI=LeiTexto&ID=122&inEspecieLei=3&nrLei=5130&aaLei=2020&dsVerbete=PREG%C3O
https://www.legislador.com.br/legisladorweb.asp?WCI=LeiTexto&ID=122&inEspecieLei=3&nrLei=5130&aaLei=2020&dsVerbete=PREG%C3O

Pagina 3 de 102

&5 ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

validac@o cadastral dos segurados e beneficiarios, a realizagdo de prova de vida para
aposentados e pensionistas, o batimento de dados com o Sistema Nacional de
Informagoes de Registro Civil — SIRC e a qualificagdo e saneamento integral da base de
dados previdenciaria.

2.1.2. O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizagdo de plataforma tecnologica
propria, acessivel em ambiente web e/ou aplicativo movel, com mecanismos de
autenticacdo segura, registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados
cadastrais, funcionais e previdenciarios, a recep¢do e organizagdo de documentos
eletronicos, a validagdo e o tratamento de 100% dos registros coletados, a geracao de
relatorios gerenciais e técnicos e a entrega da base cadastral consolidada e saneada em
formato compativel com os sistemas oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente
SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

2.1.3. A execugdo devera observar integralmente a legislagdo aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia
Social, a Lei n°® 9.717/1998, a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD) e a normatiza¢do interna do IPREM que discipline a realizagdo do censo
previdenciario na modalidade digital.

2.1.4. Planejamento e diagndstico inicial — Elaboragdo de plano de trabalho detalhado
contendo cronograma | fisico de execuc¢do, 'metodologia operacional, plano de
comunicacéo com os segurados, plano de contingéncia tecnologica, defini¢ao dos fluxos
de validagdo cadastral, levantamento e analise da base de dados disponibilizada pelo
IPREM e validacdao dos layouts de importacdo e exportacdo de informacgdes, tudo
mediante aprovagdo prévia da Administragéo.

2.1.5. Censo Previdenciario digital (online) — Disponibilizagdo de plataforma
tecnologica propria, acessivel por meio de ambiente web e/ou aplicativo movel, apta a
realizar o recadastramento eletronico dos segurados com autenticag@o segura, registro
de logs e ftrilhas de auditoria, contemplando o preenchimento de questionario
padronizado com o rol minimo de dados necessdrios a atualizagdo cadastral e
previdenciaria, o.envio eletronico de documentos, a confirmacdo de autenticidade por
meio de assinatura digital, biometria, integracdo gov.br ou mecanismo equivalente e a
realizacdo de prova de vida digital, quando aplicavel.

2.1.6. A execugdo do Censo Previdenciario Digital devera buscar atingir taxa minima de
participagdo de 95% (noventa e cinco por cento) dos segurados, considerando os grupos
de ativos, aposentados e pensionistas, mediante a adocdo de estratégias de comunicacio,
suporte tecnolégico e mecanismos de incentivo a participagdo, conforme plano de
trabalho a ser aprovado pela Administragdo.

2.1.7. O sistema devera permitir o envio eletronico e armazenamento seguro dos
documentos obrigatdrios exigidos para o Censo Previdencidrio, conforme relacdo
detalhada constante no ANEXO II — Relag@o de Documentos Obrigatorios para o Censo
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Previdencidrio, observadas as disposigoes da  Resolucdo Conjunta
PMPA-CMPA-IPREM n° 01/2025.
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2.1.8. Prova de vida e batimento SIRC — A prova de vida dos aposentados e
pensionistas devera ser realizada por meio de integragdo com o modulo especifico do
Cadprev ou por solugdo tecnologica propria previamente normatizada pelo IPREM,
observada a periodicidade anual. Devera, ainda, ser realizado batimento de dados com a
base do SIRC para validagdo de nome, estado civil, dependentes e eventual registro de
obito, gerando relatorios técnicos para adogdo das providéncias administrativas
cabiveis, inclusive atualizacdo tempestiva na folha de pagamento e no eSocial.

2.1.9. Coleta, organizagdo e tratamento documental — Recebimento eletronico,
indexagdo, organizagdo e armazenamento seguro dos documentos encaminhados pelos
segurados, com formacdo de dossié eletronico individual, observados critérios de
integridade, autenticidade, rastreabilidade, auditabilidade e conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

2.1.10. Validagao, cruzamento e qualificacdo de dados — Analise cadastral, funcional e
previdenciaria da totalidade dos registros recenseados, com aplicagdo de rotinas de
consisténcia, identificacdo de inconformidades, cruzamento com bases internas
fornecidas pelo IPREM, qualificagdo cadastral e saneamento integral da base de dados,
visando a melhoria da gestdo previdenciaria e.ao atendimento das exigéncias legais e
normativas.

2.1.11. Plataforma de gestdo e acompanhamento — Disponibilizagdo de ambiente
gerencial para acompanhamento da execu¢do do Censo Previdencidrio, permitindo o
monitoramento em tempo real dataxa de adesdo, dos cadastros concluidos e pendentes,
da identificacdo de inconsisténcias e da extracdo de relatérios gerenciais e estatisticos,
com suporte técnico durante todo o periodo contratual.

2.1.12. Entregaveis finais — Entrega de base de dados cadastral consolidada, saneada e
validada;

acervo documental digital organizado por segurado; arquivos estruturados e compativeis
com os padroes técnicos exigidos pelo IPREM e pelos o6rgaos de controle,
especialmente. SIPREV- Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial; ¢ relatério final
consolidado em. meio digital, contendo metodologia aplicada, indicadores de
desempenho, estatisticas de participagdo, inconsisténcias identificadas e recomendagdes
técnicas.
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2.1.13. Capacitagdo e suporte — Capacitagdo da equipe indicada pelo IPREM para
utilizacdo da base consolidada e interpretacdo dos relatérios produzidos, bem como
prestacdo de suporte técnico apds a entrega dos produtos finais, nos termos e prazos
definidos no Termo de Referéncia e neste contrato.

2.1.14. A metodologia de execugdo, os fluxos operacionais, os critérios de validagdo e
aceitacdo dos produtos e o cronograma detalhado dever@o constar do plano de trabalho
da contratada, a ser submetido a aprovagdo prévia do IPREM antes do inicio da
execugdo dos servicos.

2.2. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO GLOBAL, considerando o
menor dispéndio para a Administragdo, nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 14.133/2021,
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observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

3. DOPRECO

3.1. O valor estimado desta licitagdo ¢ de R$ 416.900,00 (quatrocentos e dezesseis mil e
novecentos reais), com base nos parametros dispostos no Termo de Referéncia.

3.2. O prego unitario apresentado na proposta, ap6s a rodada de lances, ndo podera exceder o
preco maximo global estabelecido no Termo de Referéncia, sob pena de imediata
desclassificacédo.

3.3. Os pregos permanecerao fixos ¢ irreajustaveis até a execugdo dos servigos constantes da
Nota de Empenho.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. O envio das propostas devera ser feito  através do  link

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ no prazo estipulado neste Edital.

4.2. Somente poderdo participar deste Pregdo as empresas interessadas, especializadas no ramo
de atividade pertinente ao objeto da contratagdo e que atendam todas as exigéncias de
habilitacao.

4.3. O fornecedor interessado, apo6s a divulgagao do Edital, encaminhara, exclusivamente, por
meio do endereco eletronico, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for .o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para a abertura do
procedimento.

4.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
fornecedor.

4.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos ou no fornecimento dos bens

4.6. A apresentacdo das propostas implica, obrigatoriamente, o cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas, e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

4.7. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la até a data e horario limites para envio.
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4.8. Ndo poderdo participar deste Pregdo os fornecedores que nio atendam as condi¢des deste
Edital e seus Anexos.

4.9. Os licitantes devem atentar-se a descri¢dao dos itens no momento de anexar suas propostas
no sistema Portal de Compras Publicas, uma vez que a plataforma pode ndo seguir a mesma
ordem do Termo de Referéncia ou da Relagdo de Itens. Em caso de divergéncia, prevalecera a
ordem dos itens apresentados no sistema Portal de Compras Publicas, sendo de inteira
responsabilidade dos licitantes o correto preenchimento e cadastro das propostas, inclusive
quanto a eventuais erros decorrentes de inadequagdes no envio das informacdes.

4.10. O cadastramento do licitante devera ser formalizado juntamente com a apresentagdo dos
seguintes documentos:

4.10.1. Instrumento particular de mandato outorgando ao operador, devidamente
credenciado junto ao Portal de Compras Publicas, poderes especificos para sua
representacdo no Pregdo Eletronico.

4.10.2. Declaracdo de pleno conhecimento, aceitacdo e cumprimento das exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital.

4.11. E de responsabilidade do/cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder; imediatamente; a-correcdo ou a alteragdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.12. A presente licitagdo ndo sera exclusiva, nem terd itens ou lotes| exclusivos para
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, garantindo-se os demais beneficios previstos na
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme itens abaixo.

4.13. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
METI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.13.1. A obtengao dos beneficios previstos Lei Complementar n° 123, de 2006, fica
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo da licitacdo, ainda nd@o-tenham celebrado contratos com a Administracdo
Publica cujos valores somados extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.13.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera, quando do cadastramento
da proposta inicial de preco a ser digitado no sistema, verificar nos dados cadastrais
junto ao Portal de Compras Publicas se assinalou o regime ME/EPP no sistema
conforme o seu regime de tributagdo, para fazer valer o direito de prioridade do
desempate, art. 44 e 45 da LC n° 123/2006, facultado ao Instituto se for o caso,
promover diligéncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do licitante como
ME ou EPP diante das normas da Lei.

4.14. Nao poderao participar desta licitacao:
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4.14.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

4.14.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre o0s servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.14.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

4.14.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau;

4.14.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.14.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissde de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

4.14.7. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
4.14.8. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.14.9. A vedacdo a participacdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a
forma de'consorcio se justifica na medida em que nas contratagdes de servicos comuns,
cujo objeto ¢ perfeitamente pertinente e compativel ¢ bastante comum a participagao de
empresas de pequeno e médio porte, a licitagdo apresenta o minimo exigido no tocante a
qualifica¢do Juridica, Fiscal, técnica e econdmico-financeira, as quais sdo suficientes
para a execugdo do. contrato dessa natureza, o que ndo tornara restrito o universo de
possiveis licitantes individuais.

4.14.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo;

4.14.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1o
do art. 9° da Lei no 14.133, de 2021.

4.15. O impedimento de que trata o item 4.14.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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4.16. A vedacdo de que trata o item 4.14.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA ELETRONICA E
INSERCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, at¢ a data e o horario
estabelecidos.

5.3. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta € os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a data e horario limite para envio das propostas.

5.4. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocortera somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.5. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.6. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

5.7. O licitante’ devera comunicar imediatamente ao provedor do ./ sistema qualquer
acontecimento que’ possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total para cada item, bem como também valor total global, ambos
em moeda corrente nacional;

6.1.2. Marca ou fabricante (quando possivel);

6.1.3. Descricdo do objeto, contendo as informagoes e especificacdes do Termo de
Referéncia.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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6.3. Serdo permitidos valores com at¢ 02 (duas) casas decimais.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

6.5. Todos os custos deverdo estar inclusos nos pregos/descontos oferecidos que serdo de
exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo dos mesmos, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigoes
nelas contidas, em, conformidade com. 0 que dispde- 0 Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentacdo.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas.

6.12. O descumprimento das supramencionadas pelo Instituto por parte’da empresa licitante,
sujeita a empresa as sangoes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, que podem ser
aplicadas pela Administragcao;.conforme a gravidade da infragdo e os prejuizos eventualmente
causados, de forma isolada ou cumulativa.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO E
FORMULACAO DOS LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até o horario limite para o envio das
propostas.
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7.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacédo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.6. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagdo indicada no preambulo deste
edital.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sess@o e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.9. O procedimento seguird de acordo com 0 modo de disputa adotado.

7.9.1. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.9.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao de 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver, lance ofertado nos
ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.9.3. A prorrogacao-automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de 02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre-que houver lances enviados
neste periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.9.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificagdo.

7.9.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

7.10. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro

37550-191 - Pouso Alegre - MG

Pagina 10 de 102

O

(35)3427-9700 www.iprem.mg.gov.br

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 26/06/2026 11:41 -03:00-03

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripBb56faBd7e348

£
=



&/a ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢ao do licitante.

7.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte
e quatro) horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico do
PNCP - Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

7.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.17. Em relagdo a participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas €
empresas de pequeno porte participantes, procedendo acomparagao com os'valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45:da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.538/2015.

7.18. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18.1. A" melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apds a comunicacao.automatica para tanto.

7.18.2. Caso a microempresa.ou a empresa.de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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7.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.19.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

7.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

7.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.19.2. Persistindo 0 empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens ¢
servigos produzidos ou prestados por:

7.19.2.1. empresas brasileiras;

7.19.2.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.19.2.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese de a proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo aceitavel ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera realizar negociacdo visando a obtengdo de
condi¢Oes mais vantajosas.

7.21. Todos os atos e termos da negociagdo serdo formalmente registrados € juntados aos autos
do processo, assegurando a devida publicidade e a transparéncia exigidas pela legislaco.

7.22. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, seguindo.a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo” apdés a negociagdo, for
desclassificado em razéo de sua propesta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela
Administracdo.

7.22.1. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio, conforme prevé o item 7.21.

7.22.2. O Pregoeiro devera solicitar ao licitante mais bem classificado que, no prazo
improrrogavel de 02 (duas) horas, a contar do recebimento da solicitagdo, envie a
proposta readequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares necessarios para
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados. Os valores unitarios dos
itens que compdem o lote global da proposta a ser readequada deverdo obrigatoriamente
observar o limite maximo de aceitabilidade unitdrio previsto no edital, sob pena de
desclassificagdo, a fim de evitar superfaturamento nos itens que compdem o lote global,
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tendo em vista que tais itens poderdo ser executados de forma dissociada, conforme a
necessidade do Instituto, € ndo necessariamente o lote inteiro de uma so vez.

7.23.3. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita pelo licitante por meios dos canais oficiais, antes de findo o prazo.

7.24. Apods a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociag¢@o, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no presente edital,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e ao Cadastro Nacional 'de Empresas Punidas (CNEP) bem como também junto ao
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade.

8.2. A consulta ag cadastro sera realizada'em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.4.1. O licitante serd convocado para manifestacio previamente a uma eventual
desclassificagao.

8.4.2. Constatada a existéncia de'sang¢do, 0 licitante serd reputado inabilitado, por falta
de condicdo de participagao.

8.5. Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com as regras estabelecidas na lei e neste edital.

8.7. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequaco ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos.
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8.8. SERA DESCLASSIFICADA A PROPOSTA VENCEDORA QUE:
8.8.1. contiver vicios insanaveis;

8.8.2. Ndo contemplar proposta para todos os itens presentes no Termo de Referéncia
deste instrumento convocatorio, tendo em vista o certame ser realizado pelo tipo
MENOR PRECO GLOBAL;

8.8.3. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.8.4. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagdo;

8.8.5. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.9. No caso de bens ¢ servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo. Art. 34 da IN-
SEGES/ME n° 73/2022.

8.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so6 sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

8.9.1.1. que 0 custo do.licitante ultrapassa o valor da proposta inexistirem
custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.10.1. Erros no preenchimento ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta que podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoracao do preco.

8.10.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas.

9. DA FASE DE JULGAMENTO

9.1. Os documentos necessarios ¢ suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, sendo estes:

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro

37550-191 - Pouso Alegre - MG

Pagina 14 de 102

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripBb56faBd7e348

" E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 26/06/2026 11:41 -03:00-03

O
£
O]

(35)3427-9700 www.iprem.mg.gov.br



&/a ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

HABILITACAO JURIDICA

9.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.

9.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https: r/empresas-e-n i0s/pt-br/empreen r;

>

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou outra sociedade empresaria
constituida conforme a legislagdo vigente: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.7. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no. Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.9. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Cemercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei no 5.764, de 16 de
dezembro de 1971.

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) ou de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ)., pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual (com data de expedicdo inferior a 90 (noventa) dias corridos da data de
abertura do Pregdo);

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual, Distrital ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com as Fazendas Publicas Estadual e Distrital ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.19. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II) emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data
fixada para entrega das propostas, observando o disposto a respeito desta conforme TR;

HABILITAGAO TECNICA

9.20. Para seguranca da contratagdo, nos termos da legislagdo vigente, devera ser solicitada
aptiddo e experiéncia minima e anterior através da seguinte documentagao:

9.20.1. No minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido em papel
timbrado por pessoa de direito publico ou privado, ndo relacionado/ao fornecedor, que a
empresa licitante executou, de forma satisfatoria, os servigos compativeis em
caracteristicas com o objeto da licitagdo.

9.20.2. Apresentar os técnicos responsaveis.pela realizagdo dos servicos de cada
Sistema com as suas devidas qualificagoes.

9.21. Declaragoes unificadas (Anexo VIII) assinada por seu representante legal, estando ciente
da obrigatoriedade de informar quaisquer ocorréncias supervenientes;

9.22. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgdos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

9.22.1. Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro.

9.23. A exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante
vencedor.
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9.23.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

9.24. Apoés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

9.24.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

9.24.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;

9.25. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificacao.

9.26. Na hipotese de o licitante .ndo. atender as-exigé€ncias para habilitacdo, o Pregoeiro
examinard a proposta subsequente ¢ assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ag presente edital, observado os prazos previstos neste
edital.

9.27. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

9.28. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas ¢ das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para
participagdo na licitagdo (art. 42 da Lei Complementar n° 123/2006).

9.29. As microempresas ¢ empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigdo; (art. 43, da LC n°
123/2000).

9.30. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.31. A ndo-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital (art. 43, §2°,
da LC n° 123/2006).
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10. DA FASE DE JULGAMENTO

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art.165
da Lein® 14.133, de 2021.

10.2. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitag@o ou inabilitacdo do licitante:

10.2.1. a inten¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;

10.2.2. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitag¢do ou inabilitagao;

10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema. Nao sera admitido
recurso via e-mail.

10.4. O recurso sera dirigido a-autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao
no prazo de 10 (dez) dias uteis; contado do recebimento dos autos.

10.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou de maneira diversa do exposto no item 10.4, ndo
serdo conhecidos.

10.6. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias tteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.7. O recurso ¢ 0 pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9. Os autos do processo estarfio disponiveis para.consulta mediante requerimento formal dos
interessados, que poderdo consulta-los através dos sites indicados neste documento para
publicacdo. Ao acessar os documentos, os interessados assumem responsabilidade absoluta pelo
uso adequado, pela protecdo e pela confidencialidade das informagoes, em conformidade com as
disposicoes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD),
comprometendo-se a nao divulgar ou utilizar indevidamente quaisquer dados pessoais
eventualmente contidos nos autos.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
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11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo
publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nio
comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.

11.3. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

11.4. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

11.5. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”).

12. DAS ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

13.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apoés a
negociagao;

13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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13.1.2.4. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes
do edital,;

13.1.2.5. Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para
a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.2.6. recusar-se, sem justificativa, a assinar o Contrato, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragio;

13.1.2.7. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;

13.1.2.8. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
Contrato;

13.1.2.9. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

13.1.2.10. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.2.11. induzir deliberadamente a etro no julgamento;
13.1.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar 0s objetivos da licita¢ao;
13.1.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

13.1.5. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e€/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

13.1.6. adverténcia;
13.1.7. multa;
13.1.8. impedimento de licitar e contratar e;

13.1.9. declaragdo. de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes. da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
13.2.1. a natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida.
13.2.2. as peculiaridades do caso concreto;
13.2.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.2.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

13.2.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
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13.3. A multa sera aplicada em percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta
por cento) incidente sobre o valor total do contrato licitado, devendo ser recolhida no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data da comunicacao oficial da penalidade.

13.3.1. Para as infracdes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 até o subitem 13.1.2.6, a
multa sera de 0,5% a 15% do valor do Contrato licitado.

13.3.2. Para as infragdes previstas nos itens 13.1.2.8, 13.1.2.9, 13.1.2.10, 13.1.3 e
13.1.4, a multa sera de 15% a 30% do valor do Contrato licitado.

13.4. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nio, a penalidade de multa.

13.5. Na aplicagdo da sangdo de multa, sera facultado ao interessado o direito a defesa no prazo
de 15 (quinze) dias tteis, contados a partir da data de sua intimagao.

13.6. A sangdo de impedimento para licitar ¢ contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 até o subitem 13.1.2.6, quando nio
for cabivel a imposicao de penalidade mais grave. Essa san¢do impedira o responsavel de licitar
e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo ao qual pertence o
orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (tr€s) anos, observadas as disposi¢des do art. 156,
inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

13.7. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 13.1.2.8, 13.1.2.9,
13.1.2.10, 13.1.3 e 13.1.4, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 13.1.1,
13.1.2 até o subitem 13.1.2.6 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art.
156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

13.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades.

13.9. A apuracdo de respoensabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do
recebimento dos autos.
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13.11. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da
intimacgdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

13.12. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.13. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

14. DA SUSPENSAO TEMPORARIA E DA RESCISAO

14.1. Constituem motivos para a suspensao:
14.1.1. Reincidir na cobranga de servigos ndo entregues ou entregues irregularmente;
14.1.2. Incorrer em irregularidade constatada pela fiscalizagdo da Autarquia;

14.1.3. Agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos ao
Instituto

14.1.4. Deixar de comunicar a Autarquia alteracdo de dados cadastrais, como razéo
social e numero de telefone, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da
alteracdo, bem como a prévia alteragdo de enderego;

14.1.5. Subcontratar total ou parcialmente o objeto do Edital.
14.2. A rescisdo podera se dar a pedido da EMPRESA quando:

14.2.1. Comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias contratuais, por
ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior;

14.2.2. O seu prego se tornar, comprovadamente, impraticavel em funcgdo da elevacdo
dos precos de mercado,. dos insumos que compdem o custo das aquisigdes/contratagdes,
e se a comunicagdo ocorrer antes.do pedide-de fornecimento;

14.2.3. O pedido de rescisdo devera ser feito com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

14.3. A rescisdo podera se dar por iniciativa desta AUTARQUIA quando:
14.3.1. Por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;

14.3.2. A empresa perder qualquer condigdo de habilitagdo técnica exigida no presente
procedimento;

14.3.3. Caracterizada qualquer hipdtese de inexecugdo total ou parcial das condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia ou nos pedidos deste decorrentes;
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14.3.4 Comprovada a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 137, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

14.3.5. Em caso de dissolu¢dao da sociedade ou falecimento dos proprietarios ou
responsaveis.

14.3.6. Se houver decretagdo de faléncia da Empresa ou a instauracdo de insolvéncia
civil dos proprietarios.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

15.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacéo
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis:

15.3. A impugnagdo devera ser enviada, exclusivamente, por meio eletrénico, em campo
proprio do Portal de Compras Publicas.no endereco www.portaldecompraspublicas.com.br.

15.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacéo de propostas.

15.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados a
Pregoeira, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico, em campo proprio do Portal de Compras Publicas no
enderego eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os' prazos previstos no
certame.

15.5. A participag@o no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
Edital, implica na aceitagdo por parte.dos interessados-das condi¢des nele estabelecidas.

15.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos

de ordem geral, serfdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de

responsabilidade dos licitantes, seu acompanhamento.

15.7. Nao serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas apds o respectivo prazo legal ou, no
caso de empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou nao
identificado no processo para responder pela proponente.

15.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e deverd ser
motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.
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16. DA CONTRATACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. A Contratada devera realizar a execugdo dos servigos, em conformidade com as
especificacdes do Pregdo Eletronico n® 02/2026 — Processo Administrativo n® 10/2026, em
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacio e conforme
especificacdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo I);

16.2. A execucao dos servigos sera iniciada mediante a emissdo de Ordem de Servigo pelo fiscal
do contrato designado pelo IPREM, apds a assinatura do instrumento contratual e aprovagdo do
plano de trabalho apresentado pela contratada. Os servigos deverdo ser executados em etapas
sequenciais e interdependentes, observando rigorosamente o plano de trabalho aprovado,
compreendendo, no minimo, as seguintes fases:

Etapa 1 — Planejamento, Parametrizagdo ¢ Comunicacdo Institucional (até 30 dias): importagdo
e analise da base cadastral legada disponibilizada pelo IPREM; parametrizagdo da plataforma
tecnologica (ambiente web e aplicativo) e das regras de validacdo cadastral e documental;
elaboragdo e execugdo de Plano de Comunicagdo Digital, com estratégias de divulgacgio
institucional e orientacdes aos' segurados, visando & ampla adesdo ao recadastramento
eletronico.

Etapa 2 — Execugdo do Censo Previdenciario Digital (até 90 dias): disponibilizacdo da
plataforma tecnolégica para realizacao do.auto recadastramento eletrdnico pelos segurados, com
preenchimento de formularios digitais, envio de documentos em meio eletronico e realizacao
dos mecanismos de autenticagdo e prova de vida digital, acompanhada da atuagdo continua de
suporte remoto (help desk) para esclarecimento de duvidas e apoio aos usuarios.

Etapa 3 — Batimento de Dados, Validagdo e Saneamento (até 30 dias): realizagao de rotinas de
validagdo cadastral, funcional e previdenciaria, incluindo o cruzamento de informagdes com
bases oficiais e internas disponibilizadas pelo IPREM, tais como Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC e base de CPF da Receita Federal, bem como a analise
técnica da consisténcia entre os dados informados e os documentos digitais apresentados.

Etapa 4 — Consolidac¢do, Homoelogacdo e Entregas Finais (até 30 dias): consolidacdo da base de
dados saneada e validada; geracdordos arquivos.-finais estruturados e compativeis com os
sistemas oficiais exigidos; entrega do acervo documental digital organizado; e apresentacdo do
Relatorio Final consolidado, contendo diagnostico cadastral, indicadores de execucdo e
recomendagdes técnicas.

16.3. A contratada devera cumprir rigorosamente os prazos ¢ marcos definidos no cronograma
aprovado, sujeitando-se a rejeicdo total ou parcial dos produtos que ndo atendam aos requisitos
técnicos, funcionais e de qualidade estabelecidos neste contrato e no Termo de Referéncia.

16.4. A execugdo dos servigos ocorrera integralmente em ambiente digital e remoto, por meio
da plataforma tecnoldgica disponibilizada pela contratada, ndo sendo exigida a presenca fisica
de equipe nas dependéncias do IPREM, salvo solicitacdo expressa e formal da Administragdo,
devidamente justificada.
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16.5. Todas as despesas necessarias a execucdo do objeto, incluindo licenciamento de software,
infraestrutura tecnolodgica, suporte técnico remoto, processamento de dados e seguranca da
informacao, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo qualquer 6nus
adicional ao [IPREM.

16.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizados por
servidor(es) designado(s) pelo IPREM, competindo a contratada fornecer todas as informagdes,
relatorios, acessos a plataforma e esclarecimentos necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

16.7. Cabera exclusivamente a Contratada:

16.7.1. Comunicar ao fiscal de contrato responsavel, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente que possa ocasionar interrup¢ao na prestacdo dos servigos e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

16.7.2. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, bem como assegurar os direitos e cumprimentos de todas as
obrigacdes, inclusive quanto aos pregos praticados no Contrato;

16.7.3. Assumir inteira responsabilidade pela.prestacdo dos servigos, bem como pela
qualidade destes, de acordo com as especificacoes constantes da proposta e/ou
instrucdes deste Edital e seus anexos;

16.7.4. Responder integralmente por perdas e danos diretos que vier a causar ao IPREM
ou a seus beneficiarios em razdo, de a¢ao ou omissao, dolosa ou culposa, sua, dos seus
prepostos ou terceirizados, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita;

16.7.5. Responsabilizar-se por todos os danos causados ao erario, publico, quando
evidenciada a culpa, por acdo ou omissdo de seus funcionarios, quando decorrente da
ineficiéncia ou negligéncia nas operacdes dos servigos, inclusive terceiros;

16.7.6. Utilizar toda a competente e indispensdvel mao de obra habilitada, atendidas
todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, inclusive no que se refere
as normas de seguranga no trabalho e previstas na legislagao especifica; encargos
sociais, tributarios, previdenciarios, fundiarios ¢ demais que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto da presenterlicitagdo por mais especiais que sejam € mesmo que
aqui ndo mencionadas.

16.7.7. A obrigagdo da Contratada de manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitacao;

16.7.8. Dar atendimento as solicitacdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre somente pelos servidores autorizados.

16.7.9. Informar ao Fiscal e Gestor de Contratos da ocorréncia de qualquer ato, fato ou
circunstancia que possa atrasar prejudicar ou impedir o0 bom andamento da execugio
dos servigos, sugerindo medidas para corrigir a situacgao;
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16.7.10. Cumprir sistematicamente o cronograma estipulado pelo Gestor de Contratos,
salvo motivo de for¢a maior.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratagdo total do objeto. A subcontratagdo parcial podera ser
admitida exclusivamente para atividades acessorias ou instrumentais, desde que previamente
autorizada pela Administragdo e que ndo envolva a cessdo ou tratamento de dados pessoais
sensiveis sem controle direto da contratada principal, conforme Termo de Referéncia.

18. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

18.1. Executar integralmente os.servigos contratados. com diligéncia, qualidade técnica e
observancia as boas praticas de governanca, disponibilizando solugdo tecnologica segura,
auditavel e plenamente compativel com os requisitos definidos no Termo de Referéncia.

18.2. Manter durante toda a execucdo da obrigacao, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas, inclusive quanto a
documentagao fiscal.

18.3. Suspender, por determinagdo expressa do [IPREM ora contratante, a prestagao dos servigos
que ndo estejam de acordo com o Termo de Referéncia e as clausulas do contrato.

18.4. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, € necessarias ao
cumprimento do contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos
previstos em lei.

18.5. A Contratada obriga-se aceitar, nas mesmas condigdes contratuais ¢ mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressoes que fizerem necessarios nos quantitativos dos servicos de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor.inicial.

18.6. Obriga-se, ainda, a contratada a reparar os danos causados diretamente ao IPREM
contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo da prestagao dos servicos e
também a reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os trabalhos nos
quais foram detectados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da prestagdo dos servigos ou
dos métodos empregados.

18.7. Ressarcir os danos ou prejuizos porventura causados a Contratante, a bens ou pessoas,
envolvidas ou ndo com a execugdo do objeto, por acdo ou omissao dolosa ou culposa, por parte
de quaisquer de seus funcionarios, no desempenho de suas atividades.
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18.8. Cada uma das partes, por si e por seus funcionarios compromete-se a manter como
confidenciais, os termos do Contrato e de todas as outras informagdes ¢ conhecimentos ndo
publicos, recebidos em decorréncia do Contrato, objetivando sua execu¢do, ndo podendo
torna-las acessiveis a quaisquer terceiros sem concordancia expressa da outra parte.

18.9. A Contratada ndo podera transferir para terceiros a execugdo do objeto relativo ao termo
de contrato.

18.10. Demais responsabilidades da contratada estdo especificadas no Termo de Referéncia,

19. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

19.1. Disponibilizar a contratada a base de dados cadastral legada dos segurados,
exclusivamente para fins de carga inicial, diagnostico, validacio e saneamento das informagdes,
observadas as disposi¢des da Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD), bem como as normas internas de seguranca da informagao do [IPREM.

19.2. Apoiar institucionalmente a execugdo do Censo Previdencidrio Digital, promovendo a
divulgacdo oficial junto aos segurados por meio de seus canais de comunicagdo e atos
administrativos proprios, visando assegurar ampla participagao e adesao.

19.3. Analisar, validar e aprovar o Plano/de Trabalho, o Plano de Comunicagdo e o Cronograma
de Execucdo apresentados pela contratada, podendo solicitar ajustes quando necessario ao
atendimento do interesse publico.

19.4. Designar formalmente gestor e fiscais do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizacdo, medig¢do, validagdo e ateste da execucao dos servigos e dos entregaveis, nos termos
da Lein® 14.133/2021 e da regulamentacdo interna aplicavel.

19.5. Prestar, em tempo habil, as informagdes institucionais necessarias a adequada execugio
contratual, garantindo a celaboracdo entre as areas envolvidas.

19.6. Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme os critérios de medicdo, prazos ¢
condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato, apds o regular ateste da
execugdo pelo fiscal competente.

19.7. Providenciar a publicacdo dos atos administrativos e extratos contratuais, quando exigidos
pela legislagdo vigente.

20. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

20.1. O pagamento dos servigos sera realizado com base na medi¢do de resultados efetivamente
entregues, vinculada ao cumprimento das etapas previstas no Termo de Referéncia, e
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condicionada ao recebimento provisorio e definitivo dos produtos, nos termos do art. 140 da Lei
n°® 14.133/2021.

20.2. A execucdo contratual sera aferida por marcos objetivos de entrega, observados os
seguintes critérios de medigao e respectivos percentuais de pagamento:

20.2.1. Parcela 1 — Planejamento e Disponibiliza¢do da Solugdo (10%) Devida apoés a
entrega, validacdo e aprovagdo do Plano de Trabalho, Cronograma Detalhado e Plano de
Comunicagdo, bem como da disponibilizagdo da plataforma tecnologica em pleno
funcionamento, apta ao inicio da execu¢do do Censo Previdencidrio Digital.

20.2.2. Parcela 2 — Execucdo do Censo Previdenciario Digital (60%) Devida de forma
proporcional ao avanco fisico do objeto, aferida com base no quantitativo de segurados
efetivamente recenseados, documentados, validados e aceitos pela fiscalizagdo,
mediante relatorios técnicos de acompanhamento, observados os critérios objetivos de
medicdo definidos no Termo de Referéncia e em seus anexos, exigindo-se indice
minimo de conformidade e validacdo cadastral previamente estabelecido.

O valor da medigdo correspondera a proporgdo entre o quantitativo de segurados
validados e aceitos € o quantitativo estimado de 5.000 (cinco mil) segurados, aplicada
sobre o valor da Parcela 2, conforme a seguinte formula:

Parcela devida = (Numero de segurados validados e aceitos + total de segurados
participantes do cento) x Valor da Parcela 2

20.2.3. O pagamento sera realizado mensalmente, de acordo com as medicdes efetuadas
no periodo, observada a evolucdo da execucdo do Censo e condicionado a validagédo e
ao ateste da fiscalizacdo quanto aos resultados apurados em cada periodo de medicao.

Paragrafo unico. O pagamento desta parcela ndo se vincula ao mero decurso do tempo,
mas exclusivamente a comprovacdo dos resultados alcangados, devidamente atestados
pelo Fiscal do Contrato.

20.2.3. Parcela 3 — Consolidagdo, Entrega Final ¢ Homologagdo (30%) Devida apds a
entrega ¢ homologagcdo da Base de Dados Cadastral Saneada, do acervo documental
digitalizado e indexado, dos arquivos técnicos estruturados e compativeis com os
sistemas SIPREV e CNIS-RPPS, bem como-do Relatorio Final Consolidado, todos
devidamente aprovados pela Administracao e pelo Beneficios.

20.3. O recebimento provisoério ocorrera apos a entrega de cada etapa ou marco de execucao,
para verificagdo da conformidade técnica, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis,
contados do protocolo formal do entregavel.

20.4. O recebimento definitivo dar-se-a4 ap6s a validagdo final dos produtos entregues,
especialmente quanto & consisténcia, integridade e conformidade da base cadastral e dos
arquivos de exportacdo, exigindo-se o atendimento aos parametros minimos de qualidade
definidos nos Anexos Técnicos, inclusive quanto ao indice de conformidade cadastral.
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20.5. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, no prazo maximo de at¢ 10
(dez) dias tteis apos a liquidacdo da despesa.

20.6. Na hipotese de rejeicao total ou parcial dos entregaveis, o pagamento correspondente
ficara suspenso até a correcao das inconformidades apontadas pela fiscalizagdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis, quando for o caso.

20.7. A medicdo e o pagamento ndo implicam reconhecimento da regularidade integral dos
servigos executados, permanecendo a contratada responsavel por eventuais falhas, vicios ou
inconsisténcias identificadas posteriormente, inclusive durante o periodo de garantia.

20.8. Em atendimento ao disposto nos arts. 25, §7°, € 92, §3°, da Lei n° 14.133/2021, o contrato
conterd clausula de reajustamento de precos, com data-base vinculada a data do orgamento
estimado que fundamentou a contratagao.

20.9. Os pregos contratados serdo reajustados apos o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data do orcamento estimado que fundamentou a contratagdo, nos termos da
legislacao vigente.

20.10. O reajuste sera calculado com base na variacdo do indice IPCA/IBGE acumulado dos
ultimos 12 (doze) meses ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes
governamentais vigentes a época, condicionado a prévia analise e autorizacdo da Administragao,
que sera formalizado mediante termo de apostilamento.

20.11. Conforme a Lei n°|14.133/2021, a data-base para eventual reajuste de pregos ¢
21/05/2026, correspondente "ao orcamento estimado da contratacdo, conforme Termo de
Referéncia.

21. DAS INFORMACOES

21.1. O IPREM prestara todos os esclarecimentos que lhe sejam solicitados pelos interessados
estando disponivel para atendimento de segunda a quinta-feira, das 8h as 17h, sexta-feira das 8h
as 14h, pelo endereco eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

21.2. Esclarecimentos de natureza técnica deverdo ser encaminhados em campo proprio do
sistema do Portal de Compras Publicas, em até 3 (trés) dias uteis da data indicada para
ABERTURA DA SESSAO prevista neste ato convocatorio e assim serdo respondidos pela
Pregoeira.

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. O desembolso se fara mediante a rubrica da dota¢do orgamentaria:
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= 03.002.0004.0122.0018.4002 - 3339039050000000000 - Servigos técnicos profissionais

23. DOS ANEXOS

23.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.1.1. Termo de Referéncia;
23.1.2. Especificagdes Técnicas da Plataforma do Censo Previdencidrio Digital,
23.1.3. Relagdo de documentos obrigatorios para o Censo Previdenciario;
23.1.4. Mapa de riscos da contratacao;
23.1.5. Planilha de pesquisa de precos;
23.1.6. Modelo de proposta comercial;
23.1.7. Cronograma fisico de execucao;
23.1.8. Declarag¢des Unificadas;

23.1.9. Minuta Contratual.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Todas as comunicacdes referentes ao processo serdo realizadas, por meio do chat do
sistema eletronico.  Em carater excepcional, podera ser utilizada a comunica¢do via e-mail
institucional, a critério do pregoeiro, hipotese em que todos os participantes serdo devidamente
informados. A interposi¢do de recursos, no entanto, devera ser realizada exclusivamente pelo
sistema eletrénico, no campo proprio, conforme previsto neste Edital.

24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao contraria, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

24.4. A licitagdo constante deste Edital podera ser revogada pelo IPREM, a qualquer tempo, por
interesse publico, desde que o faca por meio de decisdo fundamentada, conforme artigo 71 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

24.5. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagdo.
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24.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

24.10. Os servigos serdo rigorosamente fiscalizados pelo Fiscal de Contrato.

24.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital:

24.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP (https://www.gov.br/pnep/pt-br), no sitio eletrénico do Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso Alegre/MG - TPREM (https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes) e

no Portal de Compras Publicas (https://www.portaldecompraspublicas.com.br/).

24.13. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Pouso Alegre/MG.

24.14. A autoridade abaixo relacionada AUTORIZA A PUBLICACAO deste Edital ¢ os
demais tramites necessarios para o prosseguimento deste certame.

Pouso Alegre, 01 de junho de 2026.
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Daniel Ribeiro Vieira
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TERMO DE REFERENCIA
(Art. 6°, XXIII, Lei n° 14.133/2021)

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos técnicos de realizacdo do Censo Previdenciario Cadastral,
Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em modalidade exclusivamente digital,
abrangendo servidores atives, aposentados, pensionistas € dependentes vinculados ao RPPS
do IPREM.

1.2. O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizagdo de plataforma tecnoldgica propria,
acessivel em ambiente web e/ou aplicativo movel, com mecanismos de autenticacio segura,
registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados cadastrais, funcionais e
previdencidrios, ‘a recep¢do ¢ organizagdao.de documentos eletronicos, a validagdo e o
tratamento de 100% dos registros coletados, a geragdo de relatorios gerenciais e técnicos € a
entrega da base cadastral consolidada e saneada em formato compativel com os sistemas
oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e

eSocial.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. A contratagdo compreende a execucao do Censo Previdencidrio em modalidade
integralmente digital, destinada a atualizagdo, validagdo e saneamento da base cadastral dos
segurados vinculados ao RPPS administrado pelo IPREM, incluindo servidores ativos
titulares de cargo efetivo, aposentados, pensionistas e respectivos dependentes. O
quantitativo de segurados serd estimado com base na base cadastral vigente a época da

contratacdo, podendo sofrer variagdes decorrentes da dindmica natural de admissdes,
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desligamentos e concessdes de beneficios, sem que isso implique alteracdo da natureza do
objeto.

A execucdo devera observar o disposto no Manual do Pro-Gestdo RPPS — versdo 4.0,
contemplando obrigatoriamente a atualizagdo e validagdo cadastral, a realizacdo de prova de
vida para aposentados e pensionistas, o batimento de dados com o Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC e a qualificagdo integral da base de dados
previdenciaria.

2.1.1. Planejamento e diagnoéstico inicial — Elaboracdo de plano de trabalho detalhado
contendo cronograma fisico de execu¢@o, metodologia operacional, plano de comunicagado
com os segurados, plano de contingéncia tecnologica, definicdo dos fluxos de validacdo
cadastral, levantamento e analise da base de dados disponibilizada pelo IPREM e validagdo
dos layouts de importagdo e exportacdo de informacdes, tudo mediante aprovagao prévia da
Administracgao.

2.1.2. Censo Previdencidrio digital (online) — Disponibiliza¢do de plataforma tecnologica
propria, acessivel por meio de ambiente web e/ou aplicativo movel, apta a realizar o
recadastramento eletronico dos segurados com autenticag@o segura, registro de logs e trilhas
de auditoria, contemplando o preenchimento de questionario padronizado com o rol minimo
de dados necessarios a atualizagdo cadastral e previdencidria, o envio eletronico de
documentos, a confirmacdo de autenticidade por meio de assinatura digital, biometria,
integragdo gov.br ou mecanismo equivalente e a realizagao de prova de vida digital, quando
aplicavel.

2.1.2.1. Da Afericao e Meta de Participacdo: A taxa de participagao de 95% sera aferida por
meio da divisdo entre o numero de segurados que concluiram o cadastro (com
documentacao validada e aprovada pela fiscalizagdo) e o total de segurados ativos,
aposentados e pensionistas constantes na base de referéncia oficial fornecida pelo IPREM

na data de inicio da vigéncia contratual.
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2.1.2.2. Do Nao Atingimento da Meta: O ndo atingimento da meta minima de 95% de
participagdo, caso decorrente de falha operacional, técnica ou de insuficiéncia na execucao
do Plano de Comunicacao e suporte aos usuarios por parte da contratada, ensejara:

- A apresentacdo obrigatdria de justificativa técnica e relatorio de contingéncia no
prazo de 05 (cinco) dias tteis apos o encerramento do prazo de coleta;

- A aplicacdo de glosa proporcional na "Parcela 2" (Execucdo do Censo), calculada
sobre a diferenca entre a meta contratada e a efetivamente alcancada, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Clausula 19 deste
Termo.

2.1.2.3. Dos Fatores Externos: Excluem-se da responsabilidade da contratada, para fins de
calculo de penalidades por ndo atingimento da meta, os casos de comprovada interferéncia
de fatores externos ou de responsabilidade do IPREM, tais como:

- Indisponibilidade prolongada e injustificada dos sistemas internos do IPREM
necessarios ao censo;

- Mudangas legislativas ou normativas supervenientes que impe¢am o fluxo de
coleta;

- Eventos de for¢a maior ou caso fortuito (ex: desastres naturais, greves gerais,
pandemias) que impossibilitem materialmente a adesdo dos segurados.

Paragrafo Unico: A ocorréncia de tais fatores deve ser notificada formalmente pela
contratada a fiscalizacdo em até¢ 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia do fato, cabendo a
Administragdo avaliar a necessidade de revisdo do cronograma ou ajuste proporcional na
meta estabelecida.

2.1.2.4. Meta de Participagdo: A execuc¢do deve atingir a taxa minima de 95% de
participagdo dos segurados. O sistema deve permitir o fluxo digital completo de envio de
documentos e armazenamento seguro conforme o ANEXO II.

2.1.3. O sistema deverd permitir o envio eletronico e armazenamento seguro dos
documentos obrigatdrios exigidos para o Censo Previdencidrio, conforme relagdo detalhada

constante no ANEXO II — Relacdo de Documentos Obrigatérios para o Censo
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Previdenciario, observadas as disposi¢oes da Resolugdo Conjunta PMPA-CMPA-IPREM n°
01/2025.

2.1.4. Prova de vida e batimento SIRC — A prova de vida dos aposentados e pensionistas
devera ser realizada por meio de integracdo com o modulo especifico do Cadprev ou por
solugdo tecnoldgica propria previamente normatizada pelo IPREM, observada a
periodicidade anual. Deverd, ainda, ser realizado batimento de dados com a base do SIRC
para valida¢ao de nome, estado civil, dependentes e eventual registro de 6bito, gerando
relatorios técnicos para adog¢do das providéncias administrativas cabiveis, inclusive
atualizag¢do tempestiva na folha de pagamento e no eSocial.

2.1.5. Coleta, organizagdo e tratamento documental — Recebimento eletronico, indexacao,
organizagdo ¢ armazenamento seguro dos documentos encaminhados pelos segurados, com
formac¢do de dossié eletronico individual, observados critérios de mtegridade, autenticidade,
rastreabilidade, auditabilidade '€ conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

2.1.6. Validacdo, cruzamento e qualificacdo de dados — Andlise cadastral, funcional e
previdenciaria da totalidade dos registros  recenseados, com aplicagdo de rotinas de
consisténcia, identificagdo de inconformidades, cruzamento com bases internas fornecidas
pelo IPREM, qualificagdo cadastral e saneamento integral da base de dados, visando a
melhoria da gestdo previdencidria e ao atendimento das exigéncias legais e normativas.
2.1.7. Plataforma de gestdo e acompanhamento — Disponibilizagdo de ambiente gerencial
para acompanhamento da execugdo do Censo Previdenciario, permitindo o monitoramento
em tempo real da taxa de adesdo, dos cadastros concluidos e pendentes, da identificagdo de
inconsisténcias e da extra¢do de relatorios gerenciais e estatisticos, com suporte técnico
durante todo o periodo contratual.

2.1.8. Entregaveis finais — Entrega de base de dados cadastral consolidada, saneada e
validada; acervo documental digital organizado por segurado; arquivos estruturados e
compativeis com os padrdes técnicos exigidos pelo IPREM e pelos 6rgaos de controle,

especialmente SIPREV-Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial; e relatério final
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consolidado em meio digital, contendo metodologia aplicada, indicadores de desempenho,
estatisticas de participagdo, inconsisténcias identificadas e recomendacdes técnicas.

2.1.9. Capacitagao e suporte — Capacitacao da equipe indicada pelo IPREM para utilizagao
da base consolidada e interpretacdo dos relatérios produzidos, bem como prestagao de
suporte técnico apds a entrega dos produtos finais, nos termos e prazos definidos

contratualmente.

A contratada deverd prestar suporte técnico especializado pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, contados apds a entrega dos produtos finais. O suporte deverd observar os niveis
minimos de servigo, prazos de atendimento e condigdes estabelecidos neste Termo de

Referéncia, especialmente aqueles previstos no item 10.18.

2.2. A metodologia de execug¢ao, os fluxos operacionais, os critérios de validagdo e
aceitacdo dos produtos e o cronograma detalhado deverdo constar do plano de trabalho da
contratada, a ser submetido a aprovacao prévia do IPREM antes do inicio da execugdo dos

Servigos.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A atualizacdo cadastral por meio da realizacdo de Censo Previdenciario constitui
instrumento essencial de governancga, integridade e controle para a adequada gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, contribuindo para a prevencido de
inconsisténcias cadastrais, mitigacdo de riscos de pagamentos indevidos, identificacdo de
irregularidades, aprimoramento da base de célculo atuarial e fortalecimento dos
mecanismos de controle interno. A manuten¢do de base de dados atualizada, integra e
validada impacta diretamente a confiabilidade das informagdes utilizadas na gestdo
administrativa, financeira ¢ atuarial do Instituto.

3.2. Nos termos do Manual do Pro-Gestdao RPPS — versdo 4.0, o Censo Previdenciario

compreende a atualizacdo e validagdo cadastral, a realizagdo de prova de vida para
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aposentados e pensionistas e o batimento de dados com o Sistema Nacional de Informagdes
de Registro Civil — SIRC, constituindo pratica recomendada de governanga previdencidria e
requisito relevante para fins de certificagdo institucional. A auséncia de atualizacdo
periddica da base cadastral pode comprometer a qualidade das projegdes atuariais, a
regularidade dos pagamentos de beneficios e a conformidade com as normas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

3.3. A contratagdo justifica-se pela necessidade de disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica
especializada, com mecanismos de autenticacdo segura, rastreabilidade, auditabilidade e
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), bem
como de equipe técnica qualificada para execucdo estruturada e padronizada dos
procedimentos de coleta, validagdo, saneamento e consolida¢do das informagdes cadastrais,
funcionais e previdenciarias. A _execu¢do integral dessas atividades demanda recursos
tecnoldgicos e operacionais que extrapolam a capacidade atualmente instalada no ambito do
I[PREM, ndo sendo vidvel sua realizagdo com a estrutura interna disponivel, sob pena de
comprometimento da qualidade, seguranga e tempestividade dos resultados.

3.4. A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual do
Instituto e estd alinhada ao planejamento estratégico institucional, especialmente no que se
refere ao fortalecimento da governanca previdencidria, a melhoria da qualidade da
informagdo e ao aprimoramento dos controles administrativos. 'Encontra-se, ainda,
amparada na Lei Federal n® 14.133/2021, na Lei n® 9.717/1998 ‘€ nas demais normas

aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Diante da demanda apresentada, a solugdo considerada mais adequada consiste na
contratacdo integrada de empresa especializada para a execug¢do completa do Censo
Previdenciario em modalidade integralmente digital, contemplando de forma sistémica,
continua e indivisivel as etapas de planejamento, coleta, autentica¢do, prova de vida,

batimento de dados, digitalizagdo, tratamento, validagdo, qualificagdo e consolidacdo das

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro

37550-191 - Pouso Alegre - MG

Pagina 37 de 102

(35)3427-9700 www.iprem.mg.gov.br



&’5 ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

informagdes cadastrais, funcionais e previdencidrias dos segurados vinculados ao RPPS
administrado pelo IPREM.

4.2. A adoc¢do de solugdo integrada justifica-se pela necessidade de padronizacao
metodoldgica, uniformidade tecnologica, rastreabilidade dos procedimentos e
responsabilidade centralizada pelos resultados, evitando fragmentacao de etapas e riscos de
inconsisténcia na base de dados final.

4.3. A solucdo devera abranger o fornecimento de plataforma tecnoldgica propria,
disponibilizada em modelo de servico (Software as a Service — SaaS), destinada
exclusivamente a execucdo do Censo Previdenciirio durante a vigéncia contratual,
incluindo a operacionalizagao integral do recadastramento eletrénico por meio de
formularios digitais estruturados, envio de documentos em meio eletronico, autenticagdo
segura dos usudrios, realizacdo de prova de vida digital quando aplicavel e registro de logs e
trilhas de auditoria.

4.4. Devera contemplar, ainda, o tratamento, organizacdo e indexa¢do dos documentos
comprobatdrios apresentados, com formagdo de dossi€ eletronico individual; a validacao
cadastral, funcional e previdenciaria da totalidade dos registros; a realizagao de rotinas de
consisténcia e identificagdo de inconformidades; o cruzamento de dados com bases internas
disponibilizadas pelo IPREM e com o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil —
SIRC, quando aplicavel; e a consolidacao final da base de dados em formato estruturado e
compativel com os sistemas oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestao,
CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

4.5. A solucdo deverd assegurar rastreabilidade completa de-cada registro, desde a coleta
das informagdes até a entrega da base consolidada, permitindo auditoria dos procedimentos
adotados, verificacdo das alteragdes realizadas, identificagao das inconsisténcias tratadas e
registro das agdes executadas ao longo de todo o processo.

4.6. A execugcdo dos servicos devera observar rigorosamente os principios da
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes, em conformidade com a

Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), com as normas
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aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e com as boas préaticas de seguranca
da informacdo, competindo a contratada adotar medidas técnicas e administrativas
adequadas a prote¢do dos dados pessoais tratados, inclusive quanto ao controle de acesso,

criptografia, registro de eventos e prevencao de incidentes de seguranca.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Qualificacao técnica e operacional

A contratada deverd comprovar aptidao técnica e capacidade operacional para execucao do
objeto, mediante apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucao anterior de servigos
compativeis em caracteristicas, complexidade e natureza com o objeto da contratagdo,
especialmente relacionados a realizacao de Censo Previdenciario ou servigos de atualizagao
e saneamento cadastral em bases previdenciarias ou administrativas de porte semelhante.

A comprovagdo poderd considerar quantitativo compativel com o objeto licitado, admitida a
soma de atestados, nos termos da legislagdo vigente.

Devera ainda comprovar a disponibilidade de equipe técnica minima composta por
coordenador do projeto e responsavel técnico pela solucdo tecnoldgica, com experiéncia
comprovada em' projetos de gestdo cadastral ou solucdes tecnologicas aplicadas a
administracdo publica.

A metodologia de execugao deverd ser apresentada pela licitante vencedora como condigdo

para assinatura do contrato, observando as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

5.2. Requisitos da soluc¢io tecnoldgica

A solugdo tecnoldgica devera permitir o recadastramento eletrénico dos segurados em
ambiente web e/ou aplicativo movel, com autenticacdo segura, envio € armazenamento
eletronico de documentos, organizacdo e indexacdo por segurado, mecanismos automaticos

de validagao de campos obrigatorios e verificacdo de consisténcia das informacdes.
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Devera possuir trilha de auditoria apta a registrar inclusdes, alteragdes e validagdes
realizadas durante a execu¢do, bem como disponibilizar mecanismos digitais de validagao
de identidade e prova de vida, observadas as normas legais aplicaveis.

A solucdo devera possibilitar a extracdo de relatdrios gerenciais e a geragdo de arquivos
estruturados compativeis com os sistemas utilizados pelo IPREM e pelos 6rgdos de

controle.

5.3. Infraestrutura e recursos tecnolégicos

A contratada seréd responsavel por disponibilizar todos os recursos tecnologicos necessarios
a execucdo do objeto, incluindo hospedagem da solugdo, banco de dados, mecanismos de
seguranga da informagao, suporte técnico e manutencao durante a vigéncia contratual, sem

custos adicionais a Administragao.

5.4. Seguranca da informacio e protecio de dados pessoais (LGPD)

A execug¢do do contrato devera observar rigorosamente os principios da confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes, bem como a estrita observancia a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), cabendo a contratada:

a) comprovar a ado¢do de politicas, normas e procedimentos de seguranga da informacao
compativeis com boas praticas de governanca de dados;

b) implementar mecanismos de criptografia, controle de acesso, registro de operacdes,
backup e recuperagao de dados;

c¢) assegurar que o tratamento de dados pessoais e sensiveis ocorra exclusivamente para as
finalidades previstas neste contrato, atuando na condicdo de Operadora, sob as diretrizes e

instrugdes formais do IPREM, na condic¢ao de Controlador.

5.5. Sustentabilidade

A execucdo do objeto devera priorizar a tramitagdo integralmente digital de documentos e
informagdes, contribuindo para a reducdo do consumo de papel, insumos fisicos e
deslocamentos desnecessdrios, em consonancia com praticas administrativas mais

sustentaveis e eficientes.
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5.6. Indicacao de marcas ou modelos

Nao haverd indicagdo de marcas, fabricantes ou modelos especificos, devendo a solucgdo
ofertada atender integralmente as funcionalidades, requisitos técnicos e padrdes de
o

qualidade definidos neste Termo de Referéncia, em conformidade com o art. 41 da Lei n

14.133/2021.

5.7. Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratagdo total do objeto. A subcontratagdo parcial podera ser
admitida exclusivamente para atividades acessorias ou instrumentais, desde que
previamente autorizada pela Administragdo € que ndo envolva a cessdo ou tratamento de

dados pessoais sensiveis sem controle direto da contratada principal.

6. CONDICOES DA EXECUCAO

6.1. A execucdo dos servigos sera iniciada mediante a emissao de Ordem de Servigo pelo
fiscal do contrato designado pelo IPREM, apos a assinatura do instrumento contratual e
aprovacao do plano de trabalho apresentado pela contratada.

6.2. Os servigos deverdo ser executados em etapas sequenciais e interdependentes,
observando rigorosamente o plano de trabalho aprovado, compreendendo, no minimo, as
seguintes fases:

Etapa 1 — Planejamento, Parametrizacdo e Comunicac¢ao Institucional (até 30 dias):
importagdo e analise da base cadastral legada disponibilizada pelo IPREM; parametrizagdo
da plataforma tecnologica (ambiente web e aplicativo) e das regras de validacdo cadastral e
documental; elaboracdo e execug@orde Plano-de Comunica¢do Digital, com estratégias de
divulgagdo institucional e orientagdes aos segurados, visando a ampla adesdo ao
recadastramento eletronico.

Etapa 2 — Execugdo do Censo Previdenciario Digital (até 90 dias):

disponibilizagdo da plataforma tecnologica para realizagdo do auto recadastramento
eletronico pelos segurados, com preenchimento de formularios digitais, envio de

documentos em meio eletronico e realizagdo dos mecanismos de autenticagdo e prova de
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vida digital, acompanhada da atuagdo continua de suporte remoto (help desk) para
esclarecimento de duvidas e apoio aos usudrios.

Etapa 3 — Batimento de Dados, Validacao e Saneamento (até 30 dias):

realizagdo de rotinas de validagdo cadastral, funcional e previdenciaria, incluindo o
cruzamento de informagdes com bases oficiais e internas disponibilizadas pelo IPREM, tais
como Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC e base de CPF da Receita
Federal, bem como a analise técnica da consisténcia entre os dados informados e os
documentos digitais apresentados.

Etapa 4 — Consolidagcdo, Homologacao e Entregas Finais (até 30 dias):

consolidag¢ao da base de dados saneada e validada; geragao dos arquivos finais estruturados
e compativeis com 0s sistemas oficiais exigidos; entrega do acervo documental digital
organizado; e apresentacdo do Relatorio Final consolidado, contendo diagndstico cadastral,
indicadores de execucao e recomendagoes técnicas.

6.3. A contratada devera cumprir rigorosamente os prazos e marcos definidos no
cronograma aprovado, sujeitando-se a rejeicdo total ou parcial dos produtos que nao
atendam aos requisitos técnicos, funcionais € de qualidade estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

6.4. A execucdo dos servigos ocorrera integralmente em ambiente digital e remoto, por
meio da plataforma tecnoldgica disponibilizada pela contratada, ndo sendo exigida a
presenga fisica de equipe nas dependéncias do IPREM, salvo solicitacdo expressa e formal
da Administragdo, devidamente justificada.

6.5. Todas as despesas necessdrias a execucdo.do objeto, incluindo licenciamento de
software, infraestrutura tecnoldgica, suporte técnico remoto, processamento de dados e
seguranca da informacgdo, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo
qualquer 6nus adicional ao IPREM.

6.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo contratual serdo realizados por

servidor(es) designado(s) pelo IPREM, competindo & contratada fornecer todas as
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informagdes, relatorios, acessos a plataforma e esclarecimentos necessarios ao exercicio da

fiscalizacdo.

7. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

7.1. O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, sendo este prazo passivel de prorroga¢do mediante justificativa e autorizacao da
Administragdo, nos termos do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. O prazo para a execugao dos servigos serd de até 180 (cento e oitenta) dias corridos,
contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo pela fiscalizacdo do [IPREM.

7.3. Apos a assinatura do contrato, a contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentar o plano de trabalho. A Ordem de Servigo serd expedida pela fiscalizacdo apds a
aprovacao do referido plano.

7.4. Apds a entrega definitiva € o aceite final, a contratada permanecera responsavel pela
garantia técnica dos servicos, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, periodo no qual
devera promover, sem 6nus adicional para 0 IPREM, as corregdes, ajustes e esclarecimentos
necessarios decorrentes de inconsisténcias eventualmente identificadas na base de dados
entregue, inclusive aquelas relacionadas a carga, validagdo ou compatibilidade com os
sistemas CNIS-RPPS e SIPREV.

7.5. O periodo de garantia técnica compreende, ainda, o suporte técnico para esclarecimento
de duvidas, orientagdo quanto a utilizagdo dos arquivos e bases entregues, bem como apoio
técnico em eventuais demandas formuladas por orgdos de controle interno ou externo,
quando diretamente relacionadas.aos produtos resultantes do Censo Previdenciario.

7.6. A eventual necessidade de prorrogagdo da vigéncia contratual, quando devidamente
justificada por razdes técnicas, operacionais ou de interesse publico, observara as hipoteses
e limites previstos na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Considerando que o servigo trata-se de um servico fechado, a ser executado na sua

integralidade, eventual atraso na execuc¢do ndo implicard na rescisdo imediata do contrato,
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podendo o prazo ser prorrogado, desde que aplicada a multa por descumprimento

contratual, salvo se o atraso decorrer de fatos imputdveis a Administragao.

8. REAJUSTE E ATUALIZACAO DE PRECOS

8.1. Conforme a Lei n° 14.133/2021, a data-base para eventual reajuste de precos ¢
21/05/2026, data em que foi elaborado o Formuldrio de Pesquisa de Preco, momento em
que foi definido o valor estimado da contratagao.

8.2. Somente na hipotese excepcional de o servico contratado nao ser finalizado antes de
decorrido o prazo de 12 meses apos a data em que foi definido que o valor estimado da

contratacdo, o percentual a ser executado apos o decurso desse prazo sera reajustado.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Disponibilizar a contratada a base de dados cadastral legada dos segurados,
exclusivamente para fins de carga inicial, diagnostico, validagdo e saneamento das
informagdes, observadas as disposi¢oes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢dao de
Dados Pessoais — LGPD), bem como as normas internas de seguranca da informagao do
I[PREM.

9.2. Apoiar institucionalmente a execu¢do do Censo Previdenciario Digital, promovendo a
divulgagdo oficial junto aos segurados por meio de seus canais de comunicacdo e atos
administrativos proprios, visando assegurar ampla participacao e adesdo.

9.3. Analisar, validar e aprovar o Plano de Trabalho, o Plano de Comunicagdo e o
Cronograma de Execu¢do apresentados pela contratada, podendo solicitar ajustes quando
necessario ao atendimento do interesse publico.

9.4. Designar formalmente gestor e fiscais do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizacdao, medicdo, validacdo e ateste da execugdo dos servigos e dos entregaveis, nos
termos da Lei n° 14.133/2021 e da regulamenta¢do interna aplicavel.

9.5. Prestar, em tempo habil, as informagdes institucionais necessarias a adequada execugao

contratual, garantindo a colaboragdo entre as areas envolvidas.
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9.6. Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme os critérios de medigdo, prazos
e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, apds o regular ateste da
execucao pelo fiscal competente.

9.7. Providenciar a publicagdo dos atos administrativos e extratos contratuais, quando

exigidos pela legislacdo vigente.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar integralmente os servigos contratados com diligéncia, qualidade técnica e
observancia as boas praticas de governanga, disponibilizando solucdo tecnoldgica segura,
auditavel e plenamente compativel com os requisitos definidos neste Termo de Referéncia.
10.2. Assumir integral responsabilidade por todos os custos diretos e indiretos decorrentes
da execucdo do objeto, incluindo_pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, bem como a disponibilizacdo, manutencdo e operagdo da infraestrutura
tecnologica, sistemas, softwares; licengas e suporte necessarios a execucao dos servigos,
ndo sendo devido qualquer 6nus adicienal a Contratante, salvo previsao contratual expressa
em sentido diverso.

10.3. Garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das
informagdes tratadas, observando rigorosamente a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD), as normas aplicaveis de seguranga da informacao e
as diretrizes institucionais estabelecidas pelo IPREM.

10.4. Atuar na condi¢do de Operadora de dados pessoais, trealizando o tratamento
exclusivamente para as finalidades previstas no objeto contratual e conforme as instru¢des
formais do IPREM, na condi¢do de Controlador, sendo vedada qualquer utilizag¢ao diversa.
10.5. Implementar, manter € comprovar mecanismos técnicos ¢ administrativos de
seguranga da informagdo, incluindo, no minimo, criptografia de dados, controle de acesso,
segregacdo de perfis, trilhas de auditoria (audit trail), registros de logs, rotinas de backup e
recuperagdo, devendo comunicar imediatamente ao [IPREM qualquer incidente de seguranca

da informagao, cooperando integralmente nas agdes de contengdo, mitigagdo e apuracao.
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10.6. Realizar o saneamento, a validacdo, o cruzamento e a qualificagdo das informacgdes
cadastrais, funcionais e previdenciarias, assegurando elevado nivel de consisténcia e
conformidade dos dados, conforme critérios técnicos de aceitagao definidos neste Termo de
Referéncia e em seus anexos, inclusive no que se refere a preparagao e compatibilidade dos
arquivos destinados aos sistemas CNIS-RPPS e SIPREV.

10.7. Entregar o acervo documental digital resultante do Censo Previdencidrio de forma
organizada, indexada, integra e rastreavel, assegurando a vinculagdo inequivoca entre os
documentos apresentados e os respectivos registros cadastrais.

10.8. Apresentar, nos prazos pactuados, o Plano de Trabalho, cronograma detalhado,
relatorios periddicos de acompanhamento da execucdo e o Relatorio Final Consolidado,
contendo o diagndstico cadastral e os produtos técnicos previstos no objeto.

10.9. Manter equipe técnica qualificada e compativel com a complexidade do objeto
durante toda a execucdo contratual, responsabilizando-se pela adequada conducdo dos
trabalhos e pela substitui¢do de profissionais quando tecnicamente justificado ou solicitado
pela Contratante.

10.10. Prestar suporte técnico durante o periodo de garantia definido neste Termo de
Referéncia, promovendo, sem Onus adicional para o IPREM, as correcdes, ajustes e
esclarecimentos necessarios relacionados aos produtos entregues.

10.11. Elaborar e executar Plano de Comunica¢do destinado a ampla divulga¢do do Censo
Previdenciario Digital junto aos segurados do RPPS, contemplando a produciao de materiais
informativos, orientacdes de acesso a plataforma, mensagens de convocacgdo, lembretes e
demais instrumentos necessarios.a mobilizagdo e participagdo.dos segurados.

10.12. Todas as despesas relacionadas as agcdes de comunicagdo, divulgagdo e mobilizagao
dos segurados para participacdo no Censo Previdencidrio Digital correrdo integralmente por
conta da contratada, incluindo criagdo de pegas informativas, materiais digitais, contetidos
explicativos, suporte aos usudrios e demais recursos necessarios, devendo tais custos estar
contemplados na proposta comercial apresentada, ndo sendo devido qualquer pagamento

adicional pela Administragao.
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10.13. A contratada serd integralmente responsavel pelos atos praticados por seus
empregados, prepostos, colaboradores, subcontratados ou terceiros por ela envolvidos na
execucdo contratual, respondendo civil, administrativa e contratualmente por eventuais
danos causados a Administragao ou a terceiros.

10.14. Cumprir integralmente a legislagao aplicavel a execucgao do objeto, inclusive normas
previdencidrias, administrativas, de prote¢ao de dados, seguranga da informacdo e demais
regulamentos pertinentes.

10.15. A contratada serd responsdvel pela coleta, organizacdo, digitalizagdo, tratamento,
analise de consisténcia ¢ sancamento técnico das informagdes cadastrais e documentais
apresentadas pelos segurados, devendo identificar eventuais inconsisténcias, lacunas ou
divergéncias detectadas durante a execu¢do do Censo Previdenciario e registra-las em
relatorios técnicos destinados a Administragao.

10.16. A valida¢do administrativa, funcional e previdenciaria das informacdes constantes
dos registros oficiais dos segurados, especialmente aquelas relacionadas a vinculos
funcionais, histérico de cargos, remuneragdo, tempo de contribuicdo e demais dados
mantidos pelos sistemas institucionais do ente publico, permanecera sob responsabilidade
do IPREM e dos orgdos de origem dos servidores, cabendo a contratada apenas o suporte
técnico e a apresentacdo de apontamentos de inconsisténcia eventualmente identificados
durante o processo de recenseamento e saneamento da base cadastral.

10.17. Todos os dados, informagdes, bases cadastrais, documentos digitalizados, relatorios e
demais produtos gerados durante a execucdo do Censo Previdenciario constituirdo
propriedade exclusiva do IPREM, sendo vedada & contratada-qualquer forma de utilizagao,
reproducdo, compartilhamento ou retencdo apoés a conclusao do contrato, salvo mediante

autorizagao expressa da Administragao.

10.18. A CONTRATADA devera disponibilizar suporte técnico especializado durante toda a
execucao dos servigos e pelo periodo de garantia estabelecido contratualmente, observando

0s seguintes niveis minimos de servigo:
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a) Forma de acionamento do suporte

O suporte técnico devera ser disponibilizado por meio de sistema eletronico de registro de
chamados (portal web ou ferramenta equivalente), admitindo-se complementarmente
atendimento por correio eletronico e telefone. Todos os chamados deverao receber nimero
de protocolo para acompanhamento, contendo data e hordrio de abertura, descri¢do da

demanda e registro das providéncias adotadas.
b) Prazo para atendimento dos chamados

A CONTRATADA devera realizar o atendimento inicial dos chamados abertos pela
CONTRATANTE em até¢ 08 (oito) horas uteis contadas da abertura do chamado, com

manifestagdo formal acerca da demanda e indicagdo das providéncias a serem adotadas.

Para ocorréncias classificadas como criticas, que impecam o acesso as informagdes, a
utilizacdo dos sistemas ou comprometam a execu¢ao das atividades do censo previdenciario,

o atendimento inicial deverd ocorrer em até 04 (quatro) horas tteis.
¢) Prazo para correcio de inconsisténcias

As inconsisténcias identificadas pela CONTRATANTE ou pela fiscalizacdo do contrato

deverdo ser corrigidas pela CONTRATADA nos seguintes prazos maximos:

e Inconsisténcias criticas: até 02 (dois) dias uteis;
e Inconsisténcias de média.complexidade: até 05 (cinco) dias uteis;
e Inconsisténcias de alta complexidade ou ajustes operacionais: até 10 (dez) dias

uteis.

Caso a solugdo definitiva demande prazo superior, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa técnica formal e plano de agdo contendo cronograma para saneamento da

ocorréncia, sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE.
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d) Niveis minimos de atendimento durante o periodo de garantia

Durante o periodo de garantia dos servigcos e dos produtos entregues, a CONTRATADA

devera assegurar:

e Disponibilidade de atendimento em dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h
as 18h;

e Manutengdo de equipe técnica capacitada para esclarecimento de duvidas e
tratamento de ocorréncias;

e Atendimento inicial aos chamados nos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

e Corregdo, sem Onus adicional para a CONTRATANTE, de erros, falhas,
inconsisténcias cadastrais; problemas de processamento ou defeitos identificados nos
produtos entregues que sejam decorrentes da execucdo dos servigos contratados;

e Emissdo de relatorios de acompanhamento dos chamados quando solicitado pela

fiscalizagao do contrato.

O descumprimento dos niveis minimos de servi¢o estabelecidos podera ensejar a aplicacao
das penalidades previstas no contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas

cabiveis.

11. FISCALIZACAO

11.1. A execucdo do comtrato serd acompanhada e fiscalizada pela Administra¢do, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, por.meio de servidores formalmente designados,
aos quais competira verificar o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais.

11.2. Compete ao Fiscal Técnico acompanhar, avaliar e validar os aspectos relacionados a
qualidade da solugdo tecnoldgica disponibilizada, a observancia dos requisitos de seguranga
da informagdo, a conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) e
a consisténcia cadastral, funcional e previdenciaria dos dados coletados, tratados e

entregues.
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11.3. Compete ao Fiscal Administrativo acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais,
a vigéncia do contrato, a regularidade fiscal e trabalhista da contratada, bem como proceder
as medicdes, atestes e encaminhamentos necessarios a realizagdo dos pagamentos, além de
verificar os demais aspectos administrativos da execugao contratual.

11.4. O Gestor do Contrato sera responsavel por coordenar a atuacao dos fiscais, consolidar
as informacdes de acompanhamento, formalizar comunicagdes com a contratada e adotar as
providéncias necessarias a adequada execugdo do contrato, inclusive no que se refere a
proposicao de ajustes, prorrogagdes, alteracdes contratuais ou aplicagdo de sancdes, quando
cabivel, observada a legislagao vigente.

11.5. As ocorréncias verificadas durante a execucao contratual deverdo ser devidamente
registradas em relatérios, registros de acompanhamento, histérico de gerenciamento ou
outros instrumentos formais de controle, servindo tais registros de subsidio para o aceite
dos entregaveis, avaliacdo do desempenho da contratada e eventual responsabilizagdo.

11.6. A fiscalizag@o exercida pela Administragao nao exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada pela perfeita execugdo do objeto contratual, inclusive quanto a eventuais
falhas, vicios, inconsisténcias ou danos decorrentes da prestacao dos servigos.

11.7. Para fins de fiscalizagdo ‘técnica, serdo nomeados 02 Fiscais Técnicos do
Departamento de Beneficios, que atuardo em conjunto com os fiscais administrativos do
Departamento de Administragdo, sendo responsaveis pelo ateste conjunto dos servigos

quanto a analise documental e validacao técnica.

12. CRITERIO DE MEDICAO'E. PAGAMENTO

12.1. O pagamento dos servigos sera realizado com base na medi¢do de resultados
efetivamente entregues, vinculada ao cumprimento das etapas previstas neste Termo de
Referéncia, e condicionada ao recebimento provisorio e definitivo dos produtos, nos termos
do art. 140 da Lei n° 14.133/2021.

12.2. A execucdo contratual sera aferida por marcos objetivos de entrega, observados os

seguintes critérios de medi¢ao e respectivos percentuais de pagamento:
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12.2.1. Parcela 1 — Planejamento e Disponibiliza¢dao da Solugado

Devida apds a entrega, validagdo e aprovagdo do Plano de Trabalho, Cronograma Detalhado
e Plano de Comunicagdo, bem como da disponibilizacdo da plataforma tecnoldgica em
pleno funcionamento, apta ao inicio da execug¢do do Censo Previdenciario Digital. Sera
pago o percentual de 10% do valor contratado ap6s o cumprimento da etapa.

12.2.2. Parcela 2 — Execugdo do Censo Previdenciario Digital

Devida de forma proporcional ao avancgo fisico do objeto, aferida com base no quantitativo
de segurados efetivamente recenseados, documentados, validados e aceitos pela
fiscalizacdo, mediante relatorios técnicos de acompanhamento, observados os critérios
objetivos de medicao definidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos, exigindo-se
indice minimo de conformidade e validagdo cadastral previamente estabelecido. Serd pago

o percentual de 60 % do valor contratado apds o cumprimento da etapa.

O valor da medicdo correspondera a proporcdo ‘entre o quantitativo de segurados
validados e aceitos e o quantitativo estimado de 5.000 (cinco mil) segurados, aplicada

sobre o valor da Parcela 2, conforme a seguinte formula:

Parcela devida = (Numero de segurados validados e aceitos + total de segurados

participantes do cento) x Valor da Parcela 2

O pagamento serd realizado mensalmente, de acordo com as medi¢des efetuadas no
periodo, observada a evolugdo da execug¢do do Censo e condicionado a validagdo e ao

ateste da fiscalizagdo quanto aos resultados apurados em cada periodo de medigao.

Paragrafo inico. O pagamento desta parcela ndo se vincula ao mero decurso do tempo, mas
exclusivamente a comprovacdo dos resultados alcangados, devidamente atestados pelo
Fiscal do Contrato.

12.2.3. Parcela 3 — Consolidagdo, Entrega Final e Homologagao

Devida apds a entrega e homologacdo da Base de Dados Cadastral Saneada, do acervo

documental digitalizado e indexado, dos arquivos técnicos estruturados e compativeis com
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os sistemas SIPREV e CNIS-RPPS, bem como do Relatério Final Consolidado, todos
devidamente aprovados pela Administragdo. Serd pago o percentual de 30 % do valor
contratado ap6s o cumprimento da etapa.

12.3. O recebimento provisério ocorrera apds a entrega de cada etapa ou marco de
execucdo, para verificagdo da conformidade técnica, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis, contados do protocolo formal do entregavel.

12.4. O recebimento definitivo dar-se-4 apds a validagdo final dos produtos entregues,
especialmente quanto a consisténcia, integridade e conformidade da base cadastral e dos
arquivos de exportacdo, exigindo-se o atendimento aos parametros minimos de qualidade
definidos nos Anexos Técnicos, inclusive quanto ao indice de conformidade cadastral.

12.5. O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias uteis apos a liquidacao da despesa.

12.6. Na hipotese de rejei¢ao. total ou parcial dos entregaveis, o pagamento correspondente
ficard suspenso até a correcdo das dinconformidades apontadas pela fiscalizagdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis, quando for o caso.

12.7. A medigao e o pagamento ndo implicam reconhecimento da regularidade integral dos
servigos executados, permanecendo a contratada responsavel por eventuais falhas, vicios ou

inconsisténcias identificadas posteriormente, inclusive durante o periodo de garantia.

13. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio de PREGAO ELETRONICO, nos termos da
Lei n® 14.133/2021, considerando tratar-se de servico comum, cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia,
permitindo a comparacao direta entre as propostas apresentadas.

13.2. O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO GLOBAL, considerando

o valor total estimado para a execu¢do integral do objeto, compreendendo todas as etapas,
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entregaveis, obrigacdes técnicas, operacionais e de suporte previstas neste Termo de
Referéncia.

13.3. A adogdo do critério de menor prego global justifica-se pela padronizagao do objeto,
pela existéncia de mercado competitivo com solucdes tecnoldgicas consolidadas e pela
possibilidade de defini¢do objetiva dos requisitos técnicos minimos, o que assegura
isonomia, ampla competitividade e julgamento objetivo das propostas.

13.4. Nao sera adotado o critério de técnica e prego, por ndo se revelar necessario diante da
natureza do objeto e da adequada definicdo prévia de requisitos técnicos obrigatorios,
critérios de habilitagdo técnica e mecanismos de fiscalizacdo e controle contratual
suficientes para assegurar a qualidade da execugao.

13.5. A proposta vencedora devera contemplar todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execugdo integral do objeto, incluindo encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, infraestrutura tecnologica, licencas, suporte técnico, garantia e quaisquer outros
insumos indispensaveis ao cumprimento das obrigagdes contratuais, ndo sendo admitida

posterior alegagcdo de omissao ou subdimensionamento de custos.

14. HABILITACAO

14.1. A habilitagdo dos licitantes observard o disposto nos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021, sendo exigida exclusivamente a documentagdo necessaria e suficiente para
comprovar a capacidade juridica, técnica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira do
licitante, vedada a imposi¢ao de exigéncias excessivas, irrelevantes ou desproporcionais ao
objeto da contratagdo.

14.1.1. Habilitacao Juridica

Comprovacao de existéncia juridica da licitante, mediante apresentagdo de ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na forma da lei, com objeto

social compativel com a execucdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

14.1.2. Habilitacdo Técnica
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a) Apresentacdo de, no minimo 1 (um) Atestado de capacidade técnica, emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucdo satisfatdria de
servigos compativeis com o objeto da contratagdo, especialmente aqueles relacionados a:

I) realizagdo de servicos de censo cadastral, recadastramento, atualizagdo cadastral ou
saneamento de bases de dados de servidores publicos, segurados de regimes previdenciarios
ou bases funcionais de natureza equivalente, compativeis em porte e complexidade com o
objeto da contratagdo.

IT) tratamento, validacdo, saneamento e consolidacdo de bases cadastrais de natureza
previdencidria ou funcional.

b) Comprovacdo de experiéncia na geracdo, validacao e entrega de arquivos estruturados
compativeis com 0s sistemas oficiais utilizados na gestdo previdenciaria, tais como
CNIS-RPPS e/ou SIPREYV, ou outros sistemas equivalentes.

c¢) Declaragao formal da licitante de que dispoe de equipe técnica qualificada e de solucao
tecnologica propria ou sob sua responsabilidade, compativel com as exigéncias técnicas,
operacionais e de seguranc¢a da informagao previstas neste Termo de Referéncia.

14.1.3. Habilitacao Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria

Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

Regularidade junto ao FGTS;

Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

Demais documentos exigidos pela legislagao vigente.

14.1.4. Declaracoes

a) Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, nos termos da Lei n° 14.133/2021;

b) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo
Federal;

c¢) Demais declaragdes exigidas em lei ou previstas no edital, quando cabiveis.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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15.1. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de pregos
realizada em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante
levantamento realizado junto a empresas especializadas no ramo.

15.2. A pesquisa contemplou a solicitagao de or¢amentos para 09 empresas do ramo, sendo
que foram encaminhados 03 orcamentos validos, um declinio no envio do or¢amento e a
proposta encaminhada pela Empresa BRA foi desconsiderada, uma vez que o valor
apresentado estd significativamente acima das demais cotagdes recebidas, considerando
como parametro técnico de comparagdo o valor unitario por segurado recenseado, de modo
a assegurar maior precisdo na analise comparativa entre os contratos examinados.

15.3. A partir da andlise das referéncias coletadas, foi apurado valor médio unitario
estimado de R$ 83,38 (oitenta e trés reais e trinta e oito centavos) por segurado, o qual foi
multiplicado pela quantidade estimada de 5.000 (cinco mil) segurados, resultando no valor
total estimado da contratagao de R$ 416.900,00 (quatrocentos e dezesseis mil reais).

15.4. A planilha de pesquisa de precos, contendo as referéncias utilizadas, os valores
unitarios considerados ¢ a metodologia de célculo adotada, encontra-se anexada aos autos
do processo administrativo, em atendimento aos principios da economicidade, transparéncia
e motivagao dos atos administrativos.

15.5. O valor estimado constitui referéncia para fins de planejamento da contratacdo e
julgamento das ‘propostas, nao vinculando a Administragdo a contratagdo pelo valor

maximo estimado, observadas as condigdes estabelecidas no edital.

16. JUSTIFICATIVA PARA O PARCEEAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

16.1. Nos termos do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, foi realizada analise técnica e econdmica
quanto a viabilidade de parcelamento do objeto da presente contratagdo, considerando a
natureza, a complexidade e a interdependéncia das atividades que compdem a solucdo

pretendida.
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16.2. Concluiu-se pela ndo adog¢do do parcelamento, uma vez que o objeto configura
solugdo tecnoldgica integrada e indivisivel sob o ponto de vista funcional e operacional,
envolvendo de forma indissocidvel:

I — disponibiliza¢cdo e manutengdo de plataforma tecnoldgica unificada;

II — coleta digital de dados cadastrais e documentais;

[T — validagdo, cruzamento, qualifica¢do e saneamento das informagdes;

IV — consolidagdo e estruturacdo da base de dados cadastral saneada;

V — geracdo, validacdo e compatibilizacdo de arquivos estruturados destinados aos sistemas
CNIS-RPPS e SIPREV;

VI — suporte técnico, ajustes e garantia dos produtos entregues.

16.3. O eventual fracionamento da solugdo em multiplos contratos poderia acarretar riscos
técnicos e operacionais relevantes, tais como:

a) comprometimento da uniformidade metodologica no tratamento e validagao dos dados;
b) fragiliza¢@o da integridade, rastreabilidade e consisténcia das informagdes consolidadas;
¢) aumento do risco de incidentes de seguranca da informacao e de desconformidade com a
Lein® 13.709/2018 (LGPD);

d) diluicdo da responsabilidade técnica quanto a consisténcia final da base cadastral
saneada;

e) perda de economicidade decorrente da duplicidade de estruturas operacionais, interfaces
sistémicas e mecanismos de controle.

16.4. A execucdo por unico contratado assegura maior eficiéncia administrativa,
responsabilizacdo integral pelos resultados, padronizacdo metodologica, melhor governanga
contratual e maior controle da qualidade dos produtos entregues, inexistindo, no caso

concreto, vantagem técnica ou econdmica na divisao do objeto em lotes.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria propria consignada no or¢camento vigente do IPREM, conforme classificacao
abaixo discriminada:

> 03.02.04.0122.0018.4002 — 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

18. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

18.1. A execugdo do objeto contratual envolve o tratamento de dados pessoais, inclusive
dados pessoais sensiveis, razdo pela qual a contratada deverd observar integralmente as
disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), bem
como as normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados — ANPD e as diretrizes institucionais de seguranga da informagao do IPREM.

18.2. Para os fins da LGPD, o IPREM atuard na condi¢gdo de Controlador dos dados
pessoais, competindo a contratada atuar como Operadora, realizando o tratamento
exclusivamente para as finalidades previstas no objeto contratual e conforme instrugdes
formais e documentadas da Administragdo, sendo vedada qualquer utilizacdo para fins
diversos.

18.3. A contratada devera implementar ¢ manter medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, incluindo, no minimo:

I — criptografia de dados em transito e em repouso;

IT — controle de acesso baseado.em perfis e autenticagdo segura;

[T — registro e monitoramento de logs de acesso e operagdes (trilhas de auditoria);

IV — rotinas periodicas de backup e procedimentos de recuperacio de desastres;

V — mecanismos de anonimizagdo ou pseudonimizacao, quando aplicaveis.

18.4. A contratada devera formalizar, quando aplicavel, instrumento especifico de Acordo

de Tratamento de Dados (Data Processing Agreement — DPA), estabelecendo
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responsabilidades, fluxos de tratamento, medidas de seguranca e procedimentos de resposta
a incidentes.

18.5. A contratada devera comunicar ao IPREM, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar da ciéncia do fato, qualquer incidente de seguranga da informag¢do que possa
acarretar risco ou dano relevante aos titulares de dados, cooperando integralmente nas
medidas de contengdo, mitigacdo, apuragdo e eventual comunicagdo a autoridade
competente.

18.6. A contratada sera integralmente responsavel pelo tratamento de dados realizado por
seus empregados, prepostos, colaboradores, subcontratados ou terceiros por ela envolvidos
na execucdo contratual, devendo assegurar que todos observem rigorosamente as
obrigagdes legais e contratuais relativas a protecao de dados pessoais.

18.7. O descumprimento das obrigagdes previstas neste item podera ensejar aplicacdo das
sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e administrativa

prevista na legislagao vigente.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, bem
como a pratica de quaisquer das condutas previstas na legislacdo aplicavel, sujeitara a
empresa as sangdes. administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal cabivel.

19.2. Constituem, entre outras hipdteses passiveis de san¢do:

I — inexecugao total ou parcial do contrato;

I — atraso injustificado na execugdo dos servigos ou no cumprimento dos prazos
estabelecidos;

III — entrega de produtos ou servigos em desacordo com as especificagdes técnicas previstas
neste Termo de Referéncia;

IV — falhas reiteradas na qualidade da execugao;
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V — apresentacdo de documentagdo falsa ou prestacao de declaragdo inveridica;

VI — comportamento inidoneo, fraude ou tentativa de fraude na execucao contratual;

VII — descumprimento das obrigagdes relacionadas a protecdo de dados pessoais e
seguranga da informagao.

19.3. Poderdao ser aplicadas as seguintes sancdes, observado o devido processo
administrativo:

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

19.4. A sancdao de multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as
demais sangdes, conforme a gravidade da infragdo, devendo o edital e o contrato estabelecer
os percentuais incidentes sobre 0 valor contratual, observados os principios da razoabilidade
e proporcionalidade.

19.5. A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de regular processo administrativo,
assegurados o contraditorio € a ampla defesa.

19.6. A aplicagao das sancgdes previstas neste item ndo exclui a obrigacdo de reparacio

integral dos danos eventualmente causados & Administracao.

20. DOS ANEXOS

Integram o presente Termo de Referéncia, para todos os fins, os seguintes anexos:
Anexo | — Especifica¢des Técnicas da-Plataforma do Censo Previdencidrio Digital
Anexo II — Relagao de Documentos Obrigatorios para o Censo Previdencidrio
Anexo III — Mapa de Riscos da Contratagao

Anexo [V — Planilha de Pesquisa de Precos

Anexo V — Modelo de Proposta Comercial

Anexo VI — Cronograma Fisico de Execugao
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Pouso Alegre/MG, 24 de junho de 2026.

ADRIANA CRISTINA Assinado de forma

. digital por ADRIANA
MOREIRA:0542984 2 criva

8654 MOREIRA:05429848654

Adriana Cristina Moreira

Matricula 89-01

Documento assinado digitalmente

“b MARIANA VIANA ANDRADE
g Data: 24/06,/2026 16:09:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mariana Viana Andrade

Matricula 810114-02

WELLINGTON Assinado de

DA forma digital por
WELLINGTON DA

SILVEIRA:2912 g vEIRA2912322

3223839 3839

Wellington da Silveira
Matricula 76000-2
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] ANEXO 1
ESPECIFICACOES TECNICAS DA PLATAFORMA DO CENSO
PREVIDENCIARIO DIGITAL

1. Plataforma Tecnologica

A contratada devera disponibilizar solugdo tecnoldgica propria destinada a realizagdo do
Censo Previdenciario Digital, acessivel por meio de ambiente web e/ou aplicativo movel,
garantindo acesso seguro, estabilidade operacional e compatibilidade com os principais
navegadores e sistemas operacionais utilizados pelos segurados.

A plataforma devera permitir a realizagdo integral do recadastramento cadastral e
previdencidrio de forma digital, contemplando o preenchimento de formularios, o envio

eletronico de documentos e a validagdo das informagdes prestadas.

2. Requisitos Funcionais

A solugdo tecnologica deverd, no minimo:

I — permitir o cadastro e recadastramento digital dos segurados atives, aposentados e
pensionistas;

I — disponibilizar formulério eletronico estruturado para coleta de dados pessoais,
funcionais, previdenciarios e familiares;

III — permitir o envio eletronico de documentos digitalizados ou fotografados pelos
segurados;

IV — possibilitar a atualizacdo de dados-cadastrais e inclusdo de dependentes;

V — permitir a realizagdo de prova de vida digital, quando aplicavel;

VI — registrar logs de acesso, data, horario e identifica¢do do usudrio;

VII — possibilitar a geracdo de relatérios gerenciais e estatisticos em tempo real;

VIII — permitir o acompanhamento da evolucao do censo pela Administracao;

IX — disponibilizar painel administrativo com controle de andamento da execugao;

X — permitir extra¢do de relatorios em formato estruturado.
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XI — permitir autenticacdo segura dos usudrios, preferencialmente por meio de integragdo

com o login gov.br ou mecanismo equivalente de verificagdo de identidade digital.

3. Seguranca da Informacio

A solugdo devera atender as boas praticas de seguranca da informacdo, incluindo, no
minimo:

I — comunicagao criptografada (HTTPS);

II — armazenamento seguro das informacdes;

IIT — controle de acesso por perfis de usuario;

IV —registro de trilhas de auditoria (audit trail);

V —registro de logs de acesso e operacao;

VI — rotinas de backup e recuperagao de dados;

VII — rastreabilidade completa das operagdes realizadas no sistema.

4. Protecao de Dados Pessoais

A plataforma devera observar integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), assegurando:

I — tratamento de dados pessoais exclusivamente para fins do Censo Previdenciario;

IT — controle de acesso as informacdes;

IIT — registro das operagdes de tratamento;

IV — protecdo contra acessos nae.autorizados;

V —integridade e confidencialidade das informagdes armazenadas.

5. Integracio e Compatibilidade
A solucdo deverd permitir a exportagdo e estruturagdo dos dados coletados em formatos
compativeis com os sistemas utilizados na gestdo previdencidria, especialmente:

CNIS-RPPS
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SIPREV
Os arquivos deverao ser entregues em formato estruturado, devidamente validado e apto a

carga nos referidos sistemas.

6. Usabilidade e Acessibilidade

A plataforma deverd apresentar interface intuitiva, de fécil utilizacdo pelos segurados,
contemplando:

I — navegacdo simplificada;

IT — instrugdes claras de preenchimento;

IIT — suporte a dispositivos moéveis;

IV — compatibilidade com diferentes navegadores;

V —recursos de acessibilidade.

7. Comunicacio e Divulga¢ao do Censo Previdenciario

A contratada devera elaborar e executar Plano de Comunicacdo destinado a promover
ampla divulgacao do Censo Previdenciario Digital junto aos segurados, contemplando, no
minimo:

I — elaboragdo de materiais informativos digitais;

IT — orientagdes de acesso e utilizagao da plataforma de recadastramento;

IIT — mensagens de convocacdo e lembretes para participagdo no censo;

IV — materiais explicativos sebre os procedimentos e prazos do recenseamento.

Todas as despesas relacionadas as atividades de comunicagdo e divulgacdo do Censo
Previdenciario correrdo por conta da contratada, ndo sendo devido qualquer pagamento

adicional pela Administragao.
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ANEXO 11 ,
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CENSO
PREVIDENCIARIO

Nos termos do artigo 6° da Resolugdo Conjunta PMPA/CMPA/IPREM n° 01/2025, os
segurados deverdo apresentar, no momento do recadastramento digital, os documentos

abaixo relacionados:

I—Para o Censo dos Ativos

a) documento de identificacdo com foto;

b) selfie, foto pessoal pela camera do aparelho em utilizagdo para a execugao do censo; CPF
Atualizado conforme Receita Federal;

¢) RNE para servidores estrangeiros;

d) extrato Previdenciario do INSS (CNIS detalhado — Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais) ou CTC — Certidao de Tempo de Contribui¢ao;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) certiddo de nascimento, casamento, unido estavel, ou 6bito, de acordo com seu estado
civil;

g) laudo médico ou documento comprobatorio em caso de servidor PCD (Pessoa com
deficiéncia);

h) declaragdo atualizada de acumulo ou ndo de cargo publico;

1) PIS / PASEP - somente para os servidores empossados a partir de 01/01/2022;

j) comprovante de escolaridade ou diploma de curso superior - somente para os servidores
empossados a partir de 01/01/2022;

k) carteira de Trabalho - CTPS - somente para os servidores empossados a partir de
01/01/2022;

1) titulo de eleitor - somente para os servidores empossados a partir de 01/01/2022;

m) certificado Reservista, se homem, até 45 anos - somente para os servidores empossados

a partir de 01/01/2022; e,
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n) registro no Conselho de Classe para os cargos exigidos em lei - somente para os
servidores empossados a partir de 01/01/2022.

0) quanto aos dependentes dos servidores ativos, obrigatdrio apresentar:

1. documento de Identificacao com foto;

2. CPF atualizado conforme Receita Federal,;

3. comprovante de vinculo com o servidor publico (certiddo de casamento, declaragdo
publica de unido estavel, documento de comprovacao de filiagdo, conforme o caso).

4. titulo de eleitor - para dependentes entre 18 ¢ 70 anos;

5. termo de curatela, tutela ou guarda definitiva, se for o caso; e,

6. laudo de Incapacidade/Deficiéncia - em caso de dependentes PCD (Pessoa com
Deficiéncia).

II — Para o Censo dos Aposentados - documentos obrigatorios:

a) documento de identificacdo com foto;

b) selfie, foto pessoal pela cdmera do aparelho em utilizagdo para a execugao do censo;

c¢) CPF Atualizado conforme Receita Federal;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) certiddo de nascimento, casamento, unido estavel, ou obito de conjuge, de acordo com
seu estado civil.

f) comprovante de escolaridade ou diploma de curso superior;

g) titulo de eleitor;

h) termo de tutela ou Curatela, se houver.

1) quanto aos dependentes dos servidores aposentados, obrigatdrio apresentar:

1. documento de Identificagao com foto;

2. CPF atualizado conforme Receita Federal,;

3. comprovante de vinculo com o servidor publico (certidio de casamento, declaragcdao
publica de unido estavel, documento de comprovacao de filiagdo, ..., conforme o caso).

4. titulo de eleitor - para dependentes entre 18 e 70 anos;

5. termo de curatela, tutela ou guarda definitiva, se for o caso; e,
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6. laudo de Incapacidade/Deficiéncia - em caso de dependentes PCD (Pessoa com
Deficiéncia).

III — Para o Censo dos Pensionistas - documento obrigatérios:

a) documento de identificagdo com foto;

b) selfie, foto pessoal pela camera do aparelho em utilizagdo para a execugao do censo;

c¢) CPF Atualizado conforme Receita Federal;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) certiddo de nascimento, casamento, unido estavel, ou obito de conjuge, de acordo com
seu estado civil;

f) comprovante de escolaridade, para os pensionistas filhos, com idade entre 18 e 21 anos;
g) titulo de Eleitor - para pensionistas com idade entre 18 a 70 anos;

h) termo de tutela ou Curatela, se houver; e

1) declaragdo de estabelecimento de novo, casamento ou unido estdvel, para o caso dos
pensionistas conjuges ou companheiros, conforme modelo a ser disponibilizado pelo
IPREM.

* Em caso de pensionista menor de 18 anos, o responsavel legal devera realizar o Censo

Cadastral Previdencidrio, observando o disposto na Resolu¢ao Conjunta.
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ANEXO III
MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

1D Categoria Risco Causa Probabilidade | Impacto |Nivel de Risco Acao Preventiva Acdo Corretiva
. Falta de adequagdo do . . . .
.. Metodologia inadequada ., .q ¢ . L. Reunides de alinhamento Ajuste do instrumento;
1 Técnico . o questionario / equipe Meédia Alto Alto L. s
acarretar inconsisténcias n técnico; validagdo piloto reamostragem
sem experiéncia
o Falhas no saneamento . N e .
. Inconsisténcias na base . N . Rotinas de validagdo e | Reviso técnica e ajustes na
2 Técnico ou divergéncia entre Baixa Alto Alto
cadastral final . cruzamento de dados base final
sistemas
Poucos fornecedores com| L Pesquisa ampla; Prorrogagdo de prazo; nova
3 Mercado . Mercado especializado Alta Alto Alto A q. P L P
capacidade comprovada exigéncia de atestados chamada
. . Valores acima da Orgamento . Reserva orgamentaria; L. o
4 Financeiro L. ¢ . Meédia Alto Alto . ¢ Solicitar crédito suplementar
estimativa desatualizado pesquisa de pregos
Indisponibilidade de Cronograma robusto; Reprogramagio e atuagdo
5 Operacional Atrasos na coleta servidores ou falhas Média Meédio Meédio 'gr N L programas ¢
[ comunicagdo antecipada contratual
logisticas
. il Plano de comunicagéo N
Falha na comunicag@o b N Prorrogagdo controlada do
L . estruturado; divulgagdo
institucional, dificuldade . . prazo de coleta;
. . . antecipada; envio de . . N
. Baixa adesdo ao Censo | de acesso a plataforma | . . A intensificacdo da campanha
6 Operacional K N N . Meédia Alto Alto notificagdes; suporte . .
Previdenciario Digital ou resisténcia dos informativa; contato
remoto a0s segurados L
segurados ao . direcionado aos segurados
. . com dificuldade de
procedimento eletronico pendentes
acesso
Requisitos de seguranga Plano de resposta a
; u u 3 . L
7 LGPD Vazamento de dados Falha de seguranca Média Alto Alto q . g ¢ incidentes; notificagdo a
criptografia
ANPD
R Insatisfacdo dos Comunicagido L. .. . Plano de comunicagio e Campanhas de
8 Reputacional ¢ R ¢ Média Médio Médio .. Q . p . N
segurados inadequada materiais informativos | esclarecimento; retificagdo
Exigéncias técnicas Revisdo juridica prévia . .
& . . 2 p Retificacdo do edital;
Impuenacio o excessivas, clausulas do TR e do edital; reabertura de prazo- aiustes
. u u . . Lo o . 70; aju
9 Juridico . pugnag . restritivas ou falha Baixa Meédio Meédio conferéncia de . p !
questionamento do edital . - . . formais no instrumento
formal na instrugdo do conformidade com a Lei t6ri
convocatorio
processo n° 14.133/2021

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro
37550-191 - Pouso Alegre - MG

(35)3427-9700

www.iprem.mg.gov.br




Pagina 68 de 102

&’5 ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

ANEXO IV
PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS

A definicao do valor estimado para esta contratagdo seguiu os parametros estabelecidos pela
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021. Para tanto, foi conduzido um levantamento de
mercado junto a empresas especializadas no setor, cujas informagdes detalhadas estdo
reunidas na planilha que compde os autos deste processo administrativo.

A pesquisa considerou:

TJ  Contratagdes de objeto (Censo Previdenciario);

] Valor unitario por segurado recenseado;

71 Exclusdo de valores inexequiveis ou discrepantes.

Resultado da apuracio:

Valor médio unitério estimado: R$ 83,38
Quantidade estimada de segurados: 5.000
Valor total estimado: R$ 416.900,00

A planilha detalhada integra formalmente o processo administrativo.
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A
Instituto de Previdéncia do Municipio — [PREM

Ref.: Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de Censo Previdenciario

A empresa , Inscrita no CNPJ n° , apresenta

sua proposta para execug¢ado do objeto descrito no Termo de Referéncia, conforme segue:

1. Valor Unitario por Segurado:

R$

2. Quantidade Estimada:
5.000 segurados

3. Valor Total Global:

RS

Declara que:

1) O valor inclui todos os custos diretos e indiretos;

2) Esta ciente das condi¢des do TR;

3) Cumprird integralmente as exigéncias técnicas e de LGPD;
4) Mantera a validade da proposta por 60 dias.

Local e data
Assinatura do representante legal
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ANEXO VI
CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO

Prazo maximo de execucgdo: 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
emissao da Ordem de Servigo.

Fase Atividade Prazo Maximo
. Importagdo da base cadastral

1. Planejamento, poriagan ’

oL configuracdo da plataforma, . . ,
Parametrizacdo e . o até 30 dias ap6s a Ordem de

. definicdo de regras de validacdo e .
Comunicagao . ~ Servico
. implementagdo do plano de

[nstitucional

comunicagao

Disponibiliza¢do da plataforma para
2. Execucao do Censo [recadastramento eletronico dos

: .. .. : até 90 dias
Previdenciario Digital |segurades, envio de documentos e
suporte técnico aos usuarios
3. Validagao, Cruzamento de informagdes,
Batimento e validagao cadastral € analise da , .
N, . até 30 dias
Saneamento da Base [consisténcia dos dados e
de Dados documentos apresentados

Consolidacao da base saneada,
geracdo de arquivos estruturados e [até 30 dias
apresentacao do relatério final

4. Consolidagdo e
Entregas Finais

* A contratada sera responsavel pela divulgacdo e mobilizacdo dos segurados, utilizando
meios digitais, materiais informativos, campanhas de comunicacdo e outros instrumentos
necessarios para garantir ampla participagao no Censo Previdenciario.

** Todos os custos, encargos e despesas relacionados as acdes de divulgacdo e
mobilizagdo serdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada, ndo cabendo
qualquer 6nus adicional ao IPREM.
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ANEXO VII
MODELO - DECLARACOES UNIFICADAS

Ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 10/2026
PREGAO ELETRONICO: N° 02/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de
realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em
modalidade exclusivamente digital, abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes vinculados ao RPPS do. IPREM. O objeto inclui o fornecimento e a
disponibilizacdo de plataforma tecnologica propria, acessivel em ambiente web e/ou aplicativo
moével, com mecanismos de autenticacdo segura, registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta
estruturada de dados cadastrais, funcionais e previdencidrios, a recepcdo e organizagdo de
documentos eletronicos, a validagdo e o tratamento de 100% dos registros coletados, a geracdo
de relatérios gerenciais e técnicos e a entrega da base cadastral consolidada e saneada em
formato compativel com 'os sistemas oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente
SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

A empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede
localizada na , n°__, bairro , municipio de
, CEP , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n° e do CPF

n® , DECLARA, sob as penalidades da Lei:

a) que a empresa se encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que
se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal;

b) Estar ciente da obrigagdo de manter o enderego da empresa atualizado e de que as
notificagdes e comunicagdes formais decorrentes da execugdo do contrato serdo
efetuadas no enderego que constar nesta Declaragao;

¢) Para o caso de empresas em recuperacdo judicial: estar ciente de que no momento da
assinatura do Contrato devera apresentar copia do ato de nomeagdo do administrador
judicial ou se o administrador for pessoa juridica, 0 nome do profissional responsavel
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pela condugdo do processo e, ainda, declaragdo, relatorio ou documento equivalente do
juizo ou do administrador, de que o plano de recuperacéo judicial esta sendo cumprido;

d) Para o caso de empresas em recuperacao extrajudicial: esta ciente de que no momento
da assinatura do Contrato devera apresentar comprovagdo documental de que as
obrigacgdes do plano de recuperagdo extrajudicial estdo sendo cumpridas;

e) Inexiste sobre a empresa qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a
administragdo, assim como, ndo se enquadra em nenhuma das restricdes de
participacao;

f) Néao possui em seu quadro societario, servidor publico do municipio de Pouso
Alegre/MG, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista;

g) Tem pleno conhecimento de que a falsa declaracdo constitui infragdo penal, tipificada
no Artigo 299 do Codigo Penal.

DECLARACAO HABILITACAO E CONCORDANCIA PARA O
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Pelo presente instrumento, a empresa , CNPJ ,
com sede na , CEP , por meio de
seu representante legal infra-assinado, DECLARA, ter plena ciéncia das normas da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n° 13.079, de 14/08/2018), a coletar e
tratar os dados pessoais de seus representantes, para o fim de viabilizar o presente procedimento
licitatdrio e futura contratagao.

DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Pelo presente instrumento, a-empresa , CNPJ , com
sede na , CEP , por meio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, sob aspenas da Lei, que ndo utiliza mao de obra
direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagdo de trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mao de obra direta ou
indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos (conforme Lei n° 9.854/99).

DECLARACAO DE HABILITACAO SOCIAL

Pelo presente instrumento, a empresa , registrada sob o CNPJ n°
, com sede na , CEP
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, por meio de seu representante legal infra-assinado, DECLARA, para os fins
do disposto no inciso IV, do art. 63 e art. 116 da Lei n® 14.133/2021, que cumpre plenamente as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em Lei e em outras normas especificas.

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E
ATUACAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

Empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
localizada na , CEP , por intermédio de
seu representante legal o Sr(a) , portador do Registro Geral de
n° e inscrito no CPF sob o n° , DECLARO, sob as penas da

Lei, especialmente o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetido nao foi,
no todo ou em parte, direta ou.indiretamente;informado ou discutido com qualquer
outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio;

b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato,no presente procedimento licitatorio;

¢) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatdrio;

d) o contetdo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ‘ou de fato, no presente procedimento licitatorio antes da adjudicagdo do
objeto;

e) o contetdo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao o6rgao
licitante antes da abertura oficial das propostas;

f) o representante legal do licitante estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaracdo ¢ que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARUO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios de forma a coibir
fraudes, corrup¢do e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica,
nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n°® 12.846/2013, tais como:

I. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

II. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

III. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
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IV. No tocante a licitagdes e Contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

¢) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou instrumento equivalente ao Contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar instrumento equivalente ao Contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagoes de Contratos celebrados com a administragio publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

V. Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos orgdos de
fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Nome, assinatura e identidade do(s) responsavel(eis) legal(ais) pela proponente (carimbo com
CNPJ do proponente).
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INFORMACOES NECESSARIAS PARA A CONTRATACAO

A empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede na
, CEP n° , telefone

, endereco de e-mail , por meio de seu representante

legal , inscrito no CPF n° e RG n°

, DECLARA, caso seja vencedora da licitacdo, as seguintes informagodes:

I. Dados bancarios para o pagamento:

Banco:
Agéncia:
Conta:

II. Dados do Responsavel Legal pela assinatura do contrato:

Nome:
CPF:

RG:
Telefone:
E-mail:
Endereco:

Nome, assinatura ¢ identidade do(s) responsavel(eis) legal(ais) pela proponente (carimbo com
CNPJ do proponente).
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MINUTA DE CONTRATO

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATO N° XX/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE/MG E A EMPRESA ...
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE REALIZACAO DO CENSO
PREVIDENCIARIO CADASTRAL, FUNCIONAL
E FINANCEIRO - EXERCICIO 2026 PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE/MG.

Pelo presente Contrato, que ¢ parte integrante do Processo Administrativo n° ....... ,
Pregdo Eletronico n° ........ , com subsidio no art. 29 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM, pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, sediada
na Praga Jodo Pinheiro, 229, Centro, CNPJ sob o n° 86.754.348/0001-90, neste ato
representado pelo Sr. Daniel Ribeiro Vieira, Diretor- Presidente do IPREM, brasileiro,
solteiro, servidor publico, portador do RG MG n° 11.242.657 ¢ CPF n° (074.535.496-39,
e a Diretora de Administracao Aline Monteiro de Oliveira, servidora ocupante de Cargo
Comissionado, portadora da cédula de identidade RG n° MG 17487755 ¢ CPF n°
113.089.696-00, com enderego administrativo o supracitado, doravante denominado
CONTRATANTE e¢/ou IPREM, e de outro, a empresa ............... , aqui simplesmente
referida como CONTRATADA, ajustam entre si o presente contrato de prestacdo de

servico, conforme Termo de Referéncia que ¢ parte integrante deste contrato e do
processo administrativo supracitado, em observancia as disposigdes da Lei n°® 14.133, de

1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, decorrente .................... mediante as

clausulas e condigoes a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos de
realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em
modalidade exclusivamente digital, abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e

dependentes vinculados ao RPPS do IPREM.

1.1.1 O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizacdo de plataforma tecnoldgica propria,
acessivel em ambiente web e/ou aplicativo mdvel, com mecanismos de autenticagdo segura,
registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados cadastrais, funcionais e
previdencidrios, a recep¢do e organizagdo de documentos eletronicos, a validacdo e o
tratamento de 100% dos registros coletados, a geragdo de relatorios gerenciais e técnicos € a
entrega da base cadastral consolidada e saneada em formato compativel com os sistemas

oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.
1.2.  Especificacoes do objeto:

1.2.1. O Censo Previdenciario serd executado em conformidade com o Manual do Pro-Gestao
RPPS — versao 4.0, compreendendo obrigatoriamente a atualizacdo e validacdo cadastral dos
segurados e beneficiarios, a realizacdo de prova de vida para aposentados e pensionistas, o
batimento de dados com o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC e a

qualificacdo e saneamento integral da base de dados previdenciaria.

1.2.2. O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizacdo de plataforma tecnoldgica propria,
acessivel em ambiente web e/ou aplicativo mdvel, com mecanismos de autenticagdo segura,
registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados cadastrais, funcionais e
previdencidrios, a recep¢do e organizacdo de documentos eletronicos, a validacdo e o
tratamento de 100% dos registros coletados, a geragdo de relatorios gerenciais e técnicos € a
entrega da base cadastral consolidada e saneada em formato compativel com os sistemas

oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

1.2.3. A execugdo deverad observar integralmente a legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios

de Previdéncia Social, as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, a Lei n°
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9.717/1998, a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) e a normatizagao

interna do IPREM que discipline a realizacdo do censo previdencidrio na modalidade digital.

1.2.4. Planejamento e diagndstico inicial — Elaboragdo de plano de trabalho detalhado contendo
cronograma fisico de execu¢do, metodologia operacional, plano de comunicacdo com os
segurados, plano de contingéncia tecnologica, definicdo dos fluxos de validagdo cadastral,
levantamento e andlise da base de dados disponibilizada pelo IPREM e validagdo dos layouts de

importagdo e exportacao de informagdes, tudo mediante aprovagao prévia da Administragao.

1.2.5. Censo Previdenciario digital (online) — Disponibilizacdo de plataforma tecnologica
propria, acessivel por meio de ambiente web e/ou aplicativo moével, apta a realizar o
recadastramento eletronico dos segurados com autenticagdo segura, registro de logs e trilhas de
auditoria, contemplando o preenchimento de questionario padronizado com o rol minimo de
dados necessarios a atualizacdo cadastral e previdenciaria, o envio eletronico de documentos, a
confirmagdo de autenticidade por meio de assinatura digital, biometria, integracdo gov.br ou

mecanismo equivalente e a realiza¢do de prova de vida digital, quando aplicével.

1.2.6. A execucao do Censo Previdenciario Digital devera buscar atingir taxa minima de
participagdo de 95% (noventa e cinco por cento) dos segurados, considerando os grupos de
ativos, aposentados e pensionistas, mediante a ado¢do de estratégias de comunicagdo, suporte
tecnologico e mecanismos de incentivo a participagdo, conforme plano de trabalho a ser

aprovado pela Administragao, conforme item 2.1.2.1. do termo de referencia.

1.2.7. O sistema devera permitir o envio eletronico e armazenamento seguro dos documentos
obrigatérios exigidos para o Censo Previdencidrio, conforme relacdo detalhada constante no
ANEXO II — Relagdo de Documentos Obrigatdrios para o Censo Previdencidrio, observadas as

disposi¢des da Resolugdo Conjunta PMPA-CMPA-IPREM n° 01/2025.

1.2.8. Prova de vida e batimento SIRC — A prova de vida dos aposentados e pensionistas devera
ser realizada por meio de integragdo com o moédulo especifico do Cadprev ou por solugdo
tecnoldgica propria previamente normatizada pelo IPREM, observada a periodicidade anual.

Devera, ainda, ser realizado batimento de dados com a base do SIRC para validagdo de nome,
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estado civil, dependentes e eventual registro de dbito, gerando relatorios técnicos para adocao
das providéncias administrativas cabiveis, inclusive atualizagdo tempestiva na folha de

pagamento e no eSocial.

1.2.9. Coleta, organizacdo e tratamento documental — Recebimento eletronico, indexagao,
organiza¢cdo e armazenamento seguro dos documentos encaminhados pelos segurados, com
formagao de dossié eletronico individual, observados critérios de integridade, autenticidade,

rastreabilidade, auditabilidade e conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

1.2.10. Validagdo, cruzamento e qualificagdo de dados — Analise cadastral, funcional e
previdenciaria da totalidade dos registros recenseados, com aplicacdo de rotinas de consisténcia,
identificagdo de inconformidades, cruzamento com bases internas fornecidas pelo IPREM,
qualificacdo cadastral e saneamento integral da base de dados, visando a melhoria da gestao

previdenciaria e ao atendimento das exigéncias legais e normativas.

1.2.11. Plataforma de gestdo e acompanhamento — Disponibilizacdo de ambiente gerencial para
acompanhamento da execu¢do do Censo Previdencidrio, permitindo o monitoramento em
tempo real da taxa de adesdo, dos cadastros concluidos e pendentes, da identificagao de
inconsisténcias e da extracao de relatdrios gerenciais e estatisticos, com suporte técnico durante

todo o periodo contratual.

1.2.12. Entregaveis finais — Entrega de base de dados cadastral consolidada, saneada e validada;
acervo documental digital organizado por segurado; arquivos estruturados e compativeis com
os padrdes técnicos exigidos pelo IPREM e pelos 6rgdos de controle, especialmente SIPREV-
Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial; e relatério final consolidado em meio digital,
contendo metodologia aplicada, indicadores de desempenho, estatisticas de participagao,

inconsisténcias identificadas e recomendagdes técnicas.

1.2.13. Capacitagao e suporte — Capacitagao da equipe indicada pelo IPREM para utilizagdo da
base consolidada e interpretacdo dos relatorios produzidos, bem como prestagdo de suporte

técnico apds a entrega dos produtos finais, nos termos e prazos definidos no Termo de

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121

www.iprem.mg.gov.br



Lda ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

Pagina 80 de 102

Referencia e neste contrato.

1.2.14. A metodologia de execucdo, os fluxos operacionais, os critérios de validacdo e aceitagao
dos produtos e o cronograma detalhado deverao constar do plano de trabalho da contratada, a

ser submetido a aprovacao prévia do IPREM antes do inicio da execugdo dos servigos.

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 A Autorizagdo do Pregdo, caso existente;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, sendo este prazo passivel de prorrogacdo mediante justificativa e autorizagao da

Administragdo, nos termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo tinico. A Administragdo Publica reserva-se o direito de extinguir antecipadamente o

contrato nos termos do inciso III do artigo 106.

2.2 Demais prazos de execucdo e cronograma detalhado encontram-se previstos no Termo de

Referéncia, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
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prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao serad admitida a subcontrata¢do total do objeto. A subcontratacdo parcial poderd ser
admitida exclusivamente para atividades acessorias ou instrumentais, desde que previamente
autorizada pela Administragdo e que ndo envolva a cessdo ou tratamento de dados pessoais

sensiveis sem controle direto da contratada principal, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 A contratante pagara a Contratada o valor global de RS.......... (cerer)-

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

6.1. A execucao dos servigos sera iniciada mediante a emissao de Ordem de Servico pelo fiscal
do contrato designado pelo IPREM, apos a assinatura do instrumento contratual e aprovagao do

plano de trabalho apresentado pela contratada.

6.2. Os servigos deverdo ser executados em etapas sequenciais e interdependentes, observando

rigorosamente o plano de trabalho aprovado, compreendendo, no minimo, as seguintes fases:

Etapa 1 — Planejamento, Parametrizacao ¢ Comunicacao Institucional (até 30 dias): importacdo
e analise da base cadastral legada disponibilizada pelo IPREM; parametrizagdo da plataforma
tecnologica (ambiente web e aplicativo) e das regras de validagdo cadastral e documental;
elaboragdo e execucdo de Plano de Comunicacao Digital, com estratégias de divulgacao

institucional e orientagcdes aos segurados, visando a ampla adesdo ao recadastramento
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eletronico.

Etapa 2 — Execucdo do Censo Previdencidrio Digital (até 90 dias): disponibilizacdo da
plataforma tecnoldgica para realizacdo do auto recadastramento eletronico pelos segurados,
com preenchimento de formularios digitais, envio de documentos em meio eletronico e
realizacdo dos mecanismos de autenticagdo e prova de vida digital, acompanhada da atuacao

continua de suporte remoto (help desk) para esclarecimento de davidas e apoio aos usuarios.

Etapa 3 — Batimento de Dados, Validagao e Saneamento (até 30 dias): realizacao de rotinas de
validacao cadastral, funcional e previdenciaria, incluindo o cruzamento de informagdes com
bases oficiais e internas disponibilizadas pelo IPREM, tais como Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC e base de CPF da Receita Federal, bem como a analise

técnica da consisténcia entre os dados informados e os documentos digitais apresentados.

Etapa 4 — Consolida¢ao, Homologagado e Entregas Finais (até 30 dias): consolidagdo da base de
dados saneada e validada; geracdo dos arquivos finais estruturados e compativeis com os
sistemas oficiais exigidos; entrega do acervo documental digital organizado; e apresentacdo do
Relatorio Final consolidado, contendo diagnostico cadastral, indicadores de execucao e

recomendacoes técnicas.

6.3. A contratada deverd cumprir rigorosamente os prazos e marcos definidos no cronograma
aprovado, sujeitando-se a rejeicao total ou parcial dos produtos que ndo atendam aos requisitos

técnicos, funcionais e de qualidade estabelecidos neste contrato e no Termo de Referéncia.

6.4. A execucao dos servigos ocorrerd integralmente em ambiente digital e remoto, por meio da
plataforma tecnolédgica disponibilizada pela contratada, ndo sendo exigida a presenga fisica de
equipe nas dependéncias do IPREM, salvo solicitagdo expressa e formal da Administracio,

devidamente justificada.

6.5. Todas as despesas necessarias a execugao do objeto, incluindo licenciamento de software,

infraestrutura tecnologica, suporte técnico remoto, processamento de dados e seguranca da
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informagdo, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo qualquer 6nus

adicional ao IPREM.

6.6. O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execugao contratual serdo realizados por servidor(es)
designado(s) pelo IPREM, competindo a contratada fornecer todas as informacdes, relatérios,

acessos a plataforma e esclarecimentos necessarios ao exercicio da fiscalizacao.

6.7. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

6.7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato ¢ de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas;

6.7.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

6.7.3. Responder, em relacao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes para a
prestacdo dos servigos /fornecimento dos produtos/bens e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, vales refeicdo, vales transporte e outras

que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

6.7.4. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

6.7.5. Efetuar a troca dos produtos/bens e/ou refazer os servicos que nao atenderem as

especificagdes do objeto, no prazo assinado pela Administracio do CONTRATANTE;

6.7.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do Termo de Contrato ou instrumento equivalente,

o atendimento das condi¢des de habilitacao exigidas na Dispensa de Licitacao;

6.7.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como

por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
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responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug@o contratual pelo Contratante,
que ficaré autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,

o valor correspondente aos danos sofridos;

6.7.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou

Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

6.7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestacao/local de servigos;

6.7.10. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

6.7.11 Quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato somente
serdo justificados, € nao serdo considerados como inadimplemento contratual, se provocados
por atos ou fatos imprevisiveis nao imputdveis a Contratada e devidamente aceitos pela

Contratante.

6.7.13 Demais obrigacdes da contratada estdo especificadas no Termo de Referéncia, que faz

parte deste contrato.
CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto correrd a conta de dotagdo orcamentaria:

03.02.04.0122.0018.4002 - 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado pelo IPREM, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, contados da
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finalizagdo da liquidacdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022, e do atesto pelos fiscais do contrato, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos prestados de acordo
com a proposta comercial homologada, ja incluidos no valor todos os encargos fiscais, sociais e

trabalhistas, taxas, impostos, seguros, licengas.

8.2. A emissao da Nota Fiscal/ Fatura sera precedida da apresentagdao de relatério dos
servigos prestados e do atesto do fiscal do contrato acerca da execugdo dos servigos

convencionados ou demais disposi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

8.3. O servidor responsavel verificard, no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentacao, o
relatorio de servigo, comunicando a Contratada para que emita a Nota Fiscal/Fatura no valor

convencionado.

8.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo responsavel,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em

relagdo aos servicos prestados.

8.5. O pagamento esta condicionado a verificacdo das condi¢des de Habilitagdo exigidas no
Termo de Referéncia. Constatada situacdo de irregularidade, a Contratada sera advertida por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

Contratante.

8.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

o

8.7. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias

o

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

Contratada a ampla defesa.
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8.8. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.

8.9. Somente por motivo de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo sera rescindindo o contrato em

execugdo com a contratada inadimplente.

8.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retencdo
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

8.11. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o

disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

8.12. Quanto ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), serd observado o disposto no
Decreto Municipal n° 5.706/2023 de 14 de setembro de 2023 e a IN RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012.

8.13. O pagamento dos servicos sera realizado com base na medicao de resultados efetivamente
entregues, vinculada ao cumprimento das etapas previstas neste contrato € no Termo de
Referéncia, e condicionada ao recebimento provisorio e definitivo dos produtos, nos termos do

art. 140 da Lein® 14.133/2021.

8.14. A execucao contratual sera aferida por marcos objetivos de entrega, observados os

seguintes critérios de medicao e respectivos percentuais de pagamento:

8.14.1. Parcela 1 — Planejamento e Disponibilizacdo da Solu¢do Devida apos a entrega,
validagdo e aprovagdo do Plano de Trabalho, Cronograma Detalhado e Plano de Comunicacao,
bem como da disponibilizacdo da plataforma tecnoldgica em pleno funcionamento, apta ao
inicio da execucdo do Censo Previdencidrio Digital. Serd pago o percentual de 10% do valor

contratado apds o cumprimento da etapa.

8.14.2. Parcela 2 — Execugdo do Censo Previdenciario Digital Devida de forma proporcional ao

avanco fisico do objeto, aferida com base no quantitativo de segurados efetivamente
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recenseados, documentados, validados e aceitos pela fiscalizagdo, mediante relatdrios técnicos
de acompanhamento, observados os critérios objetivos de medi¢do definidos neste Termo de
Referéncia e em seus anexos, exigindo-se indice minimo de conformidade e validagdo cadastral

previamente estabelecido.

8.14.3. O percentual correspondente a Parcela 2, equivalente a 60%(sessenta por cento) do
valor contratado, sera pago de forma proporcional e mensal, conforme a evolucdo da execugao

do Censo e as medigdes aprovadas pela fiscalizagao.

8.14.4. O valor da medi¢do correspondera a propor¢do entre o quantitativo de segurados
validados e aceitos e o quantitativo estimado de 5.000 (cinco mil) segurados, aplicada sobre o

valor da Parcela 2, conforme a seguinte formula:

Parcela devida = (Numero de segurados validados e aceitos + total de segurados

participantes do cento) X Valor da Parcela 2

8.14.5. O pagamento sera realizado mensalmente, de acordo com as medi¢des efetuadas no
periodo, observada a evolucao da execucao do Censo e condicionado a validacao e ao ateste da

fiscalizagdo quanto aos resultados apurados em cada periodo de medigao.

Paragrafo tnico. O pagamento desta parcela ndo se vincula ao mero decurso do tempo, mas
exclusivamente a comprovagdo dos resultados alcangados, devidamente atestados pelo Fiscal

do Contrato.

8.14.6. Parcela 3 — Consolidag¢dao, Entrega Final e Homologagdao Devida apds a entrega e
homologacao da Base de Dados Cadastral Saneada, do acervo documental digitalizado e
indexado, dos arquivos técnicos estruturados e compativeis com os sistemas SIPREV e CNIS-
RPPS, bem como do Relatério Final Consolidado, todos devidamente aprovados pela
Administragdo. Serd pago o percentual de 30 % do valor contratado apds o cumprimento da

etapa.

8.15. O recebimento provisorio ocorrerd apds a entrega de cada etapa ou marco de execugdo,

para verificacdo da conformidade técnica, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis,
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contados do protocolo formal do entregéavel.

8.16. O recebimento definitivo dar-se-4 ap6s a validagdo final dos produtos entregues,
especialmente quanto a consisténcia, integridade e conformidade da base cadastral e dos
arquivos de exportacdo, exigindo-se o atendimento aos parametros minimos de qualidade

definidos nos Anexos Técnicos, inclusive quanto ao indice de conformidade cadastral.

8.17. O pagamento serd efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada
da comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, no prazo méaximo de até 10

(dez) dias uteis apos a liquidagdo da despesa.

8.18. Na hipotese de rejeicao total ou parcial dos entregaveis, o pagamento correspondente
ficara suspenso até a correcao das inconformidades apontadas pela fiscalizacao, sem prejuizo da

aplicacdo das sanc¢des cabiveis, quando for o caso.

8.19. A medicdo e o pagamento ndo implicam reconhecimento da regularidade integral dos
servicos executados, permanecendo a contratada responsavel por eventuais falhas, vicios ou

inconsisténcias identificadas posteriormente, inclusive durante o periodo de garantia.

8.20. Demais condigdes de pagamento e liquidagdo estdo especificadas no Termo de Referéncia,

que faz parte deste contrato.

CLAUSULA NONA - REAJUSTE (art. 92, V)

9.1 Os precos contratados serdo reajustados apos o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data do orcamento estimado, que fundamentou a contratagdo, nos termos da

legislagdo vigente.

9.2 O reajuste sera calculado com base na variagdo do indice IPCA/IBGE acumulado dos
ultimos 12 (doze) meses ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes
governamentais vigentes a época, condicionado a prévia analise e autorizacdo da Administragao,

que serd formalizado mediante termo de apostilamento.
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9.3 Conforme a Lei n° 14.133/2021, a data-base para eventual reajuste de pregos ¢ 21/05/2026,

correspondente ao or¢gamento estimado da contratagdo, conforme Termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com o

termo de referéncia e seus anexos;

10.2 Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo e aquisicao dos servicos e produtos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais

adequadas;

10.3 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do termo de referéncia e o cumprimento das

obrigacdes pelo contratado;

10.4 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroverso
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da

Leino 14.133, de 2021;

10.5 Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugao dos servigos, no

prazo, forma e condigdes estabelecidos no termo de referéncia e neste contrato;
10.6 Aplicar ao contratado as sangdes previstas na lei e no contrato;

10. 7 A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

10.8. Demais obrigagdes do contratante estdo especificadas no Termo de Referéncia, que faz

parte deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1. Executar o objeto deste contrato, conforme solicitagdo do Departamento requisitante,

obedecendo aos critérios detalhados no Termo de Referéncia e as clausulas deste contrato.

11.2. Manter durante toda a execu¢do da obrigacdo, em compatibilidade com as obrigagdes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, inclusive quanto

a documentagao fiscal.

11.3. Suspender, por determinagdo expressa do IPREM ora contratante, a prestagdo dos

servigos que nao estejam de acordo com o Termo de Referéncia e as cldusulas deste contrato.

11.4. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias ao
cumprimento deste contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos

prazos previstos em lei.

11.5. A Contratada obriga-se aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais € mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios nos quantitativos dos servigos

de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial.

11.6. Obriga-se, ainda, a contratada a reparar os danos causados diretamente ao IPREM
contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo da prestagao dos
servigos e também a reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os
trabalhos nos quais foram detectados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da prestagao

dos servigos ou dos métodos empregados.

11.7. Ressarcir os danos ou prejuizos porventura causados a Contratante, a bens ou pessoas,
envolvidas ou ndo com a execu¢do do objeto, por acdo ou omissdo dolosa ou culposa, por

parte de quaisquer de seus funcionarios, no desempenho de suas atividades.

11.8. Cada uma das partes, por si € por seus funcionarios compromete-se a manter como
confidenciais, os termos deste Contrato ¢ de todas as outras informagdes ¢ conhecimentos
ndo publicos, recebidos em decorréncia desse Contrato, objetivando sua execucdo, nao

podendo torna-las acessiveis a quaisquer terceiros sem concordancia expressa da outra parte.

11.9. A Contratada nao podera transferir para terceiros a execu¢ao do objeto relativo a este
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termo de contrato.

11.10. Demais responsabilidades da contratada estdo especificadas no Termo de Referéncia,

que faz parte deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO E DEMAIS
GARANTIAS (art. 92, XII)

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, conforme Termo de Referéncia.

12.2. Apods a entrega definitiva e o aceite final, a contratada permanecerd responsavel pela
garantia técnica dos servicos, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, periodo no qual devera
promover, sem Onus adicional para o IPREM, as corregdes, ajustes e esclarecimentos
necessarios decorrentes de inconsisténcias eventualmente identificadas na base de dados
entregue, inclusive aquelas relacionadas a carga, validacao ou compatibilidade com os sistemas

CNIS-RPPS e SIPREV.

12.3. O periodo de garantia técnica compreende, ainda, o suporte técnico para esclarecimento
de duvidas, orientagdo quanto a utilizagdo dos arquivos e bases entregues, bem como apoio
técnico em eventuais demandas formuladas por 6rgaos de controle interno ou externo, quando

diretamente relacionadas aos produtos resultantes do Censo Previdenciario.

12.4. Demais informagdes sobre garantias estao especificadas no Termo de Referéncia, que faz

parte deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAC()ES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS
(art. 92. XIV)

13.1. Sao aplicaveis as sangdes previstas na da Lei Federal n® Lei 14.133, de 2021 e demais

normas pertinentes.
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13.2. Se a Contratada ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da notificagdo e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 03 (trés) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade.

13.3 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢dao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

13.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificado ou
comprovado, ao ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigagdes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes, serd aplicada, segundo a gravidade da falta, nos
termos dos artigos art. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021 e suas alteracdes, as seguintes

penalidades:

I - adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, para a qual tenha(m) a Contratada

concorrido diretamente, ocorréncia que sera registrada no Cadastro de Fornecedores do IPREM
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IT - multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacao dos servigos, calculada sobre
o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, at¢ o 10° (décimo) dia, apds que,

aplicar-se-a multa prevista na alinea “III”” desta clausula.

II - multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento

equivalente, na, na hipotese do ndo cumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas.

IV - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da L.ei n® 14.133, de 2021);

V - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°

14.133, de 2021).

13.5 A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133,

de 2021)

13.6 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133. de 2021).

13.6.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.6.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°

14.133, de 2021).

13.6.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
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administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

13.7 A aplicagdo das san¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8 Na aplicagao das sang¢des serdao considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160

da Lein® 14.133, de 2021).
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13.11 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

13.12 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para licitar

ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

13.13 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora

contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

14.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.2 O termo de extin¢ao, sempre que possivel, sera precedido:

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121

www.iprem.mg.gov.br



&a ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

Pagina 96 de 102

14.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3 Indenizagdes e multas.

14.3 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

14.4 O contrato podera ser extinto:

14.4.1 caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratacio direta ou atue
na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de

2021);

14.4.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou so6cio com
poder de direcao, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcao de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de

2010).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

15.1. O presente Contrato ndo estabelece qualquer relagdo de emprego entre a Contratante e os
empregados da Contratada, sendo esta a unica e exclusiva responsavel pela contratagdo,

pagamento e demissao de seus funciondrios, durante o prazo de vigéncia desse Contrato.

15.2. A Contratada compromete-se a cumprir fielmente a legislacao trabalhista, previdenciaria,

e tributaria, bem como as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho em relagdo aos
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seus empregados.

15.3. A Contratada compromete-se a cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, previstas em lei e em outras

normas especificas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢ao do objeto deste contrato serao exercidos pelo gestor e

fiscal do contrato.

16.2. A fiscalizacdo serd exercida no interesse do Contratante e ndo exclui ou reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva ou comissiva
de seus agentes, nem implica co-responsabilidade do Poder Publico e de seus agentes e

prepostos.

16.3. Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servigos, o Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo

podendo para isso:
16.3.1. observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais.

16.3.2. ordenar a suspensdo da execucdo dos servigos contratados se estiverem em desacordo

com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esté sujeita a Contratada.

16.3.3. quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato deverdao ser

prontamente atendidas pela Contratada, no prazo estipulado pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

17.1. O presente contrato rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n® 14.133, de 2021 e os

principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, no que couber.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDICOES GERAIS E FINAIS

18.1. Todos os encargos sociais, previdenciarios, de carater securitario, trabalhistas, bem como
tributos de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente termo de

contrato correrdo por conta da Contratada.

18.2. Este contrato ndo podera ser utilizado em operacdes financeiras ou como caucdo/garantia

em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de san¢do, inclusive rescisao contratual.

18.3. O Contratante reserva-se o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique alteragao

dos precos ofertados, obedecido ao disposto no Art. 124, I, “b” da Lei n® 14.133, de 2021.

18.4. O objeto deste contrato devera ser executado dentro do melhor padrao de qualidade e

confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

18.5. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou
servico em desacordo com o previsto neste contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos

artigo 104 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, sem prejuizo das sangdes previstas neste

instrumento.

18.6. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao Instituto, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execu¢ao do objeto deste contrato, ou da omissdo de executd-lo, resguardando-se ao
Contratante o direito de regresso na hipdtese se ser compelido a responder por tais danos ou

prejuizos.

18.7. A Contratada se obriga a comunicar formalmente ao IPREM, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, qualquer alteracdo em seu contrato ou estatuto social, bem como qualquer
modificagdo em sua finalidade ou estrutura organizacional que possa impactar, direta ou
indiretamente, a execucdo do objeto contratual. A comunicagdo deverd informar expressamente
se a alteracdo compromete, ou nao, a capacidade da CONTRATADA de cumprir integralmente

as obrigacdes assumidas neste contrato, devendo ser instruida com a documentagdo
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comprobatodria pertinente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO DIREITO DAS PARTES:

19.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n® 14.133, de 2021 e Lei

n°® 8.078 (Codigo de Defesa do Consumidor e supletivamente no Codigo Civil Brasileiro).

CLAUSULA VIGESIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

20.1. A Contratada declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo protecao de
dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais™)
e, quando for o caso, o Regulamento 679/2016 da Unido Europeia (“Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados”), conhecida pela sigla GDPR, comprometendo-se, assim, a limitar a
utilizacdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas para execuc¢do dos servigos deste
Contrato, abstendo-se de utilizd-los em proveito proprio ou alheio, para fins comerciais ou

quaisquer outros.

20.2. As Partes reconhecem que, como parte da execucdo do Contrato, armazenam, coletam,
tratam ou de qualquer outra forma processam dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador. No sentido dado pela legislacdo vigente aplicavel, a Contratante serd considerada

“Controladora de Dados”, e a Contratada “Operadora” ou “Processadora de Dados”.

20.3. As Partes se comprometem a respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem a ser
editadas por elas no tocante ao armazenamento e tratamento de dados e informagdes, sem
prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n.
8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis
relativas a protecdo de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no
curso da vigéncia deste Contrato, em especial com a entrada em vigor da Lei Geral de Protegao

de Dados Pessoais.

20.4. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais apenas para fins licitos e
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expressamente informados aos titulares, adotando as melhores posturas e praticas para preservar
o direito a privacidade e dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei Geral de

Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

20.5. As Partes garantem que adotam politicas de boas praticas e governanga, que contém e
asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranca tecnologica; procedimentos que assegurem
integridade, confidencialidade e disponibilidade no tratamento de dados; regras de organizacgao,
funcionamento, procedimento, obrigacdes para os agentes de tratamento, acdes educativas,

mecanismos internos de supervisao e de mitigagao de riscos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IIT)

21.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei

n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ALTERACOES

22.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei

n° 14.133, de 2021.

22. 2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

22. 3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de

justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacao do
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aditivo deveré ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

22.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de

2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

23.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e

ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527. de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO (art. 92, §1°)

24.1 Foro da Comarca de Pouso Alegre ¢ o unico competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.

92, §1° da Lein® 14.133/21.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si € seus sucessores, em duas vias de
igual teor e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo

arroladas.

Pouso Alegre/MG, de de 2026.
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Daniel Ribeiro Vieira Aline Monteiro de oliveira
Diretor-Presidente Diretora de Administragao
IPREM-INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
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