AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
SPO, Area 05, Quadra 03, Bloco A, Sala 003 - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70610-200
Telefone: (61) 2033-4076 e - http://www.aeb.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 01350.000610/2023-09
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de empresa especializada para prestacdo de servicos de imunizacdo
preventiva contra a gripe, sob demanda, incluindo fornecimento, acondicionamento, materiais para o desempenho
dessa atividade e aplicacdo (gesto vacinal), nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Unidade Valor
Item Descricido/Especifica¢do de Quantidade o Valor total
. unitario
medida
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos de imunizagdo preventiva contra a gripe, sob
demanda, incluindo fornecimento, acondicionamento,
materiais para o desempenho dessa atividade e aplicacdo
1 (gesto vacinal).
Vacina combinada quadrivalente contra a influenza 2023, dose de 130 RS 49,80 RS
conforme especificagdo da ANVISA. 0,5 ml ! 6.474,00
Influenza A / Sydney / 5/2021 (HIN1) pdm09
Influenza A / Darwin / 9/2021 (H3N2)
Influenza B / Austria / 1359417/2021 (Victoria)
Influenza B / Phuket / 3073/2013 (Yamagata)
1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na
forma do art. 105 da Lei n2 14.133/2021.
1.3. O custo total da contratacdo é de RS 6.474,00 (seis mil quatrocentos e setenta e quatro reais),
conforme custos apostos na tabela acima.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A gripe (influenza) é uma doenca infecciosa aguda causada pelo virus influenza, transmissivel de uma

pessoa para outra, por via respiratéria, através de goticulas disseminadas por tosse e espirros. A penetracao do virus
no organismo ocorre por intermédio da mucosa do nariz ou garganta e da aglomeragao de pessoas infectadas e nao
infectadas em ambientes fechados, o que facilita a disseminacdo da doenca a ele associada, qual seja gripe.

2.2. As pessoas idosas e as portadoras de doencgas crOnicas que desenvolvem gripe tém maior risco de
complicagdes como a pneumonia bacteriana, o que pode tornar necessario a internacao hospitalar.

2.3. A vacina contra a gripe reduz o risco de adoecimento causado pelo virus influenza e, em razdo disso, o
de complica¢Oes bacterianas e suas consequéncias.

2.4, Sugere-se, como medida preventiva, a vacinacdo contra a gripe, visto que a Organizacdao Mundial de
Saude — OMS considera a vacinacdo como a forma mais efetiva e segura de prevenir esta doenca.

2.5. Pelo exposto, a Agéncia Espacial Brasileira pretende desenvolver, no exercicio de 2023, Campanha de
Vacinacdo contra gripe causada pelo virus Influenza - CEPAS 2022, objeto da contratacdo que se pretende realizar,
como forma de minimizar a ocorréncia de surtos epidémicos entre os membros, servidores administrativos,
estagiarios, empregados terceirizados e seus dependentes, evitando-se assim, provaveis auséncias e colaborando
para a manutencdo da saude e do bem-estar do corpo funcional da Instituicdo. O objetivo da acdo é reduzir a
circulagdo do virus no ambiente de trabalho e prevenir o surgimento de complica¢des decorrentes da doenca entre
os colaboradores desta AEB.



3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Para efeito de aplicacdo da vacina quadrivalente contra Influenza na AEB, serdo considerados como
beneficiarios: servidores, colaboradores e dependentes, conforme formuldrio de levantamento de interesse realizado
pela CGP.

3.2. O servicos serao prestados nos termos a seguir:
3.2.1. Horario da vacinacdao na AEB: de segunda a sexta-feira, no hordrio de 09h as 16h, podendo, de
acordo entre as partes, ser definido hordrio distinto.
3.2.2. As doses das vacinas deverao ser entregues e aplicadas nas dependéncias da AEB.
3.2.3. A organizacdo do cronograma e da logistica de aplicacdo serd realizada em acordo com a

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP, devendo a empresa disponibilizar, durante todo o periodo da
campanha, no minimo, 3 (trés) profissionais de enfermagem habilitados para aplicacdo das doses e
preenchimento dos comprovantes de vacinacgao.

3.2.4. As vacinas deverdao ser fornecidas em solucdo injetdvel, dose individualizada (monodose),
adequada para uso em adulto e infantil, em cartucho com seringa preenchida contendo 0,5 ml, acondicionada
em seringa descartdvel, com agulha subcutanea, lacrada, contendo a marca, o fabricante, o lote, a data de
fabricacdo, a validade (no minimo 8 (oito) meses da data de entrega) e o niumero de registro da Anvisa.

3.2.5. As vacinas deverdo ser acondicionadas e transportadas de acordo com o estabelecido pelo
Programa Nacional de Imunizacdes do Ministério da Saude que regulamenta a temperatura, o padrao das caixas
térmicas, as bobinas reciclaveis de gelo e o seu manuseio e os termdmetros para o adequado transporte das
vacinas.

3.2.6. Em caso de danos causados aos beneficidrios, comprovadamente decorrentes da qualidade dos
servicos prestados, seja no manuseio ou na aplicacdo da vacina, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades
previstas na legislacdo sanitaria vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal cabiveis.

3.2.7. Para garantir a execucdo do objeto e evitar ruptura no fornecimento do servico durante a
realizagdo da campanha de vacinagdo, solicita-se que o contratado possua estoque de 100% (cem por cento) do
guantitativo da primeira contratagdao, ressaltando-se que somente serdo pagas as vacinas efetivamente
aplicadas durante a campanha, quantitativo este que dependerd da adesdo dos servidores/colaboradores a
campanha de vacinagao.

3.3. Os beneficidrios que ndo puderem comparecer ao local marcado, na data estabelecida pela
Coordenacdao de Gestdo de Pessoas - CGP, poderdo ser vacinados nas dependéncias da empresa CONTRATADA,
mediante autorizacdo por escrito expedida pelo setor competente, no prazo de 30 (trinta) dias apds a finalizacdo da
campanha de vacinacdo no drgao.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Contratacdo de empresa especializada na aplicacdo de vacina influenza quadrivalente para o publico
interno da AEB.

4.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a empresa contratada devera disponibilizar as doses nas
guantidades estimadas e qualidades que serdo estabelecidas no Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo
guando necessario.

4.3. Devera possuir experiéncia no mercado, demonstrada através de 1 (um) ou mais atestados de
capacidade técnica de servigos similares.

4.4, O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura.

4.5, O gerenciamento dos residuos infectantes e comuns, gerados na sala de vacinacdo, deverdo estar em

conformidade com as defini¢des estabelecidas na RDC Anvisa n2 306, de 7 de dezembro de 2004, que dispde sobre o
regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude, e na Resolugdo Conama n? 358, de 29
de abril de 2005, que dispOe sobre o tratamento e a disposicao final dos residuos dos servigos de saude (RSS).

4.6. Serdo pagos a empresa CONTRATADA apenas as doses efetivamente aplicadas, independente do
guantitativo total de doses previstas no instrumento contratual.

4.7. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.38. N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, pelas

razoes abaixo justificadas:



5.
5.1.
6.
6.1.

4.8.1. Nao se trata de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra;

4.8.2. O valor da garantia apresenta reflexo na composicdo de precos do licitante apresentando-se
como um encargo econémico-financeiro que sera repassado para a Administracdo sem representar um ganho
efetivo para o contrato.

VISTORIA
Nao se aplica 4 contratacdao em questao.
MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

Os servicos serdo prestados nas dependéncias da AEB, iniciados apds o recebimento da nota de

empenho por parte da empresa contratada, na forma que se segue:

7.
7.1.

6.1.1. Sede da Agéncia Espacial Brasileira, localizada no Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 3, Bloco
A, CEP: 70610-200 - Brasilia - DF;

6.1.2. De segunda 3 sexta-feira, no horario de 09h as 16h, podendo, de acordo entre as partes, ser
definido horario distinto.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Todo o material necessario ao acondicionamento e aplicagdo, nos termos do que dispée o Manual de

Normas e Procedimentos para Vacinagao desenvolvido pelo Ministério da Saude.

8.1.

9.1.

7.1.1. As vacinas deverdo ser fornecidas em solucdo injetavel, dose individualizada (monodose),
adequada para uso em adulto, em cartucho com seringa preenchida contendo 0,5 ml, acondicionada em seringa
descartavel, com agulha subcutanea, lacrada, contendo a marca, o fabricante, o lote, a data de fabricacao, a
validade (no minimo 8 (oito) meses da data de entrega) e o nimero de registro da Anvisa.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas descritas na tabela do item 1.1.
MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucado serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

9.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19).

9.1.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lein214.133/2021, art. 117, §29).

9.1.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

9.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execuc¢do do contrato, e ndao excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

9.1.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).



9.2.

9.3.

10.

10.1.

9.1.7. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

9.1.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

9.1.8.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

9.1.8.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

9.2.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancbes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.2.1. nao produziu os resultados acordados;

9.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
DO RECEBIMENTO

9.3.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de  Referéncia e na  proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de execugdo do evento, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

9.3.2. Os servicos serdo recebidos definitivamente apds realizacao do evento, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.3.2.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

9.3.2.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

9.3.3. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo,

selecionado o menor preco, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso |l da Lei n.2 14.133/2021.

10.2.

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdao verificard o eventual descumprimento das

condicBes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢dao que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e



http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritdrio,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

10.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacao, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

10.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

10.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:
10.13. Devera possuir experiéncia no mercado demonstrada através de 1 (um) ou mais atestados de
capacidade técnica de servigos similares.
10.14. Habilitacdo Juridica:
10.15. HabilitagGes fiscal, social e trabalhista:
10.15.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.15.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.15.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.15.4. declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

10.15.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.15.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.15.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.15.8. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

10.15.8.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

11. ADEQUACAO ORGAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.
11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
Gestdo/Unidade: 20402/203001
Fonte: 0100.000.000

Programa de Trabalho: 1912003220000001
Elemento de Despesa: 33.90.39
PI: 2000AEBPOO0O2

Brasilia -DF, 15 de maio de 2023.

A consideragdo superior.

KAMILLA SOARES CARVALHO

Chefe da Divisdo Estratégica de Desenvolvimento Humano

ANTONIO CRISTOVAO DOS SANTOS

Chefe da Divisao de Planejamento e Aquisicdes

JUNIO NETTO DE CASTRO

Chefe da Divisao de Contratacdes

Documento assinado eletronicamente por Antonio Cristovdo dos Santos, Chefe de Divisdo, em 15/05/2023,
as 16:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Junio Netto de Castro, Chefe de Divisdo, em 16/05/2023, as 09:47,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kamilla Soares Carvalho, Chefe de Divisdo, em 17/05/2023, as
14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

1:.: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0236540 e o cddigo CRC
377079C4.

Referéncia: Processo n2 01350.000610/2023-09 SEl n2 0236540
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