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CAPACITACAO: SOLICITACAO DE PARTICIPACAO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome Completo: Luis Gustavo de Andrade Rodrigues
Cargo Efetivo: Analista em Ciéncia e Tecnologia Matricula SIAPE: 3507410
Cargo Comissionado: Cédigo:
Unidade de Lotacdo: CEN [Unidade de Exercicio: CEN/DIEN
Telefone: 11 96307 5225 |E-mai|: gustavo.rodrigues@aeb.gov.br |CPF: 025753016-96
Situacao Funcional:
(x) Ativo Permanente () Cargo Comissionado () Requisitado () Exercicio Descentralizado

2. Dados da Acao de Capacitacao

Nome da Acao de Capacitacdo (Anexar prospecto/folder):

Valoracao de Tecnologias
na Pratica '

06 a 09 de Abril | ( 19h00 as 22h00 | B¢ Curso Online via Z



VALORACAO DE
TECNOLOGIAS RLE o

NA PRATICA

Um guia para gestores de inovacao - pssmimen
e

&) 06 a 09 de abril (© 19h as 22h
[_1 Online - via Zoom '

LTI

Por que este curso é diferente?
A maioria dos cursos ensina valuation de empresas ou startups.

Mas tecnologia ainda em desenvolvimento nao € uma empresa.

Antes de chegar ao mercado, ela é um ativo intangivel em diferentes
niveis de maturidade tecnoldgica. '

-0- O que vocé vai aprender

« Como estruturar um valuation de tecnologia:

+ Como usar Fluxo de Cajxa Descontado
sem complicacao matematica

+ Como TRL impacta diretamente { R
o valor da tecnologia o ik

+ Como incorporar risco tecnologlco no valuatlon

« Como defender tecnicamente o valorem = & e
negociacoes : ' g, : Ministrado por .
= ' : " ‘Luiz Gustavo Baptista, PhD
[Z& O que vocé recebera no curso Professor (FGV, IBMEC é Politénica UFRJ),

Especialista em inovacao e i ¢

+ Planilha editavel de valuation transfofencialdetecholo g

+ Modelo de relatério simplificado :
« Checklist de premissas para valuation Investimento

« Modelo de justificativa técnica para 0O g e Sostiinarn

R$ 1.600 ou mais

Inscricoes:
Preco de langamento:

N S— Q ? R $ 990 {

https://www.sympla.com.br/valoracao-de-tecnologias-na-pratica/3343852




Periodo de Realizagdo: 06/04/2026 a 09/04/2026 [Horario: 19h as 22h Carga Horéria: 12h

Local de Realizacao: curso online UF: n/a

Instituicao Executora: Dattabizz Consultoria

3. Justificativa Obrigatdria (Servidor)

Como Analista em Ciéncia e Tecnologia da AEB, atuando no NIT e na coordenacao de Estudos Estratégicos e Novos Negdcios, a capacitacdo
em valoracao de tecnologias é essencial para qualificar atividades de transferéncia de tecnologia e gestdo da propriedade intelectual.

O curso aprimorara minha capacidade de avaliar ativos tecnolégicos em diferentes niveis de maturidade (TRL), incorporando riscos e
potencial de mercado. Entendo que os conhecimentos adquiridos terao aplicagdo direta na minha atuacdo na AEB.

4. Justificativa Obrigatdria (Chefia imediata)

A importancia de se ter conhecimento sobre valoragdo de tecnologias foi discutida no grupo do NIT, sendo observado que este curso
constitui um excelente ponto de partida para a aquisicdo de mais informagdes sobre o tema. Considerando o conhecimento técnico do
servidor Luis Gustavo em tecnologias de inovagdo, sua participacdo é altamente relevante, especialmente porque o curso aborda a
valoragdo de tecnologias em diferentes niveis de maturidade tecnoldgica (TRL), tema diretamente relacionado as atividades do NIT e aos
estudos estratégicos da AEB. Os conhecimentos adquiridos permitirdo qualificar as andlises de transferéncia de tecnologia, a estruturagcao
de negécios e o apoio a projetos do PNAE.

Como resultado, espera-se o aprimoramento das avaliagdes técnicas e econémicas, bem como a disseminacgdo interna de metodologias e
ferramentas de valoragdo. A capacitagdo contribuird de forma direta para o fortalecimento das competéncias institucionais alinhadas aos
OEE.4 e OEE.5.

LEILA MARIA GARCIA FONSECA
Coordenadora da Estudos Estratégicos e Novos Negécios

5. Projeto/atividade atrelado (a) a capacitacao solicitada (Obrigatodrio)

Atividades do NIT e de Estudos Estratégicos e Novos Negdcios da AEB, com foco na valoracdo de tecnologia, transferéncia de tecnologia e
apoio a projetos do PNAE

6. Objetivo Estratégico atrelado a capacitacao solicitada (Obrigatoério);

OEE.4 - Estimular negécios e empreendedorismo no setor privado nacional para o desenvolvimento e para a utilizacdo de bens e de
servigos.

OEE.5 - Fomentar o desenvolvimento de competéncias cientifica, tecnolégica e de inovagao para o setor espacial.
7. Termo de Responsabilidade

7.1. Por meio deste Termo de Responsabilidade, comprometo-me a:

a) Fornecer as informagdes necessarias a minha participagdo na agdo de capacitagdo;

b) Ter conhecimento da Portaria N2 1422, De 19 De Margo De 2024 que dispde sobre as normas gerais da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da Agéncia Espacial Brasileira.

c) Obter frequéncia integral e eventuais auséncias, justificadas pelos motivos previstos nos termos da Lei n°. 8.112/90;

d) Aplicar e disseminar os conhecimentos, métodos, instrumentos e habilidades adquiridos ou ampliados, em meu ambiente de trabalho e
entre os demais servidores;

e) Apresentar a CGP, até 5 (cinco) dias Uteis apds o término do evento, a comprovacado de minha participacdo, mediante apresentacao de
copia do diploma, certificado ou documento similar e Relatério de Avaliagdo de Participacdo em Agdes de Capacitagdo Externa;

f) No caso de afastamento do pais, apresentar a CGP relatério circunstanciado das atividades exercidas, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do término do mesmo, conforme art. 16, do Decreto n°. 91.800/85;

g) Ndo abandonar ou desistir da agao de capacitagao, salvo motivos estabelecidos na Lei n2. 8.112/90, sob pena de ressarcimento dos
valores correspondentes ao custo da minha participagao incorridas pela AEB;

7.2. Declaro que estou ciente de que perderei o direito de participar de agdo capacitacéo, pelo periodo de 12 (doze) meses, contado do
término do Ultimo evento que tenha participado, nos seguintes casos:

a) Desisténcia injustificada, apds o inicio da acao;

b) Reprovagdo por motivo de frequéncia;

c) Desligamento por iniciativa da instituigdo promotora do evento, no caso em que o servidor demonstrar comportamento inadequado.
7.3. Por fim, responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informacgdes prestadas, ciente que, se falsa a declaracéao, ficarei sujeito as
penas da Lei (Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro).

LUiS
GUSTAVO DE ANDRADE RODRIGUES
Analista em Ciéncia e Tecnologia

"A B Documento assinado eletronicamente por Leila Maria Garcia Fonseca, Coordenadora de Estudos Estratégicos e Novos Negdcios,
em 19/03/2026, as 19:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

AEBNCIS SEPACIAL RASILENA

"AEB Documento assinado eletronicamente por Luis Gustavo de Andrade Rodrigues, Analista em Ciéncia e Tecnologia, em 20/03/2026,
as 10:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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