CAMARA MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
ESTADO DE GOIAS
PODER LEGISLATIVO

TERMO DE REFERENCIA

1 - INTRODUGAO:

1.1 - Este Termo de Referéncia visa a orientar a contratacdo, por preco global, de empresa
especializada na prestacdo de servicos de CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA IMPLEMENTACAO
DO PROGRAMA DE GESTAO E GOVERNANCA DE DADOS NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO, conforme as especificacdes e exigéncias estabelecidas
no aviso de contratagdo direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo sera regida pela Lei n? 14.133/21, fundamentada nas disposi¢cdes do art.
74, inciso lll, alineas "c" e "f" visando o cumprimento efetivo da LGPD (Lei n2 13.709/2018, a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.3 - Estabelece também normas gerais e especificas, métodos de trabalho e padrdes de
conduta para os servicos descritos e deve ser considerado como complementar as demais
exigéncias do processo licitatério e dos documentos contratuais.

2 - JUSTIFICATIVA:

2.1. Justificativa a contratacdo de empresa para a Consultoria especializada em implementacdo
do Programa de Gestdo e Governancga de Dados, visando o cumprimento efetivo da LGPD (Lei n2
13.709/2018, a Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais).

2.2. Este programa visa estabelecer diretrizes eficazes para a gestdo e governanca de dados
dentro da Camara Municipal de Santo Antonio do Descoberto-GO, promovendo uma abordagem
estruturada e organizada para lidar com informacdes de forma eficiente e segura. A consultoria
especializada ird fornecer orientacdo e suporte técnico para implementar praticas e politicas que
assegurem a qualidade, integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados institucionais.

2.3. Os principais objetivos do Programa de Gestdo e Governanca de Dados incluem:

|- Estabelecer uma estrutura de governanca clara e responsabilidades definidas para a

gestdo de dados;

[I- Identificar e documentar todos os dados relevantes para as operagdes da Camara
Municipal,

lll- Definir padrdes e procedimentos para a coleta, armazenamento, processamento e
compartilhamento de dados;

IV- Implementar medidas de seguranca robustas para proteger os dados contra acessos nao
autorizados e ameacas cibernéticas;

V- Garantir a conformidade com regulamentos e leis de protecdo de dados, como a LGPD
(Lei Geral de Protecdo de Dados);

VI- Promover a conscientizacdo e capacitacdo dos funciondrios sobre boas praticas de gestdo
de dados;
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VII- Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo continuos para garantir a eficacia
do programa e realizar melhorias conforme necessario.

2.4. O cumprimento da missdo institucional desta Camara Municipal é a protecdo da privacidade,
intimidade, honra e imagem das pessoas se tornou uma prioridade. Além disso, a LGPD visa
promover o desenvolvimento econémico e a livre iniciativa das empresas, estabelecendo um
equilibrio crucial entre o uso de dados e a preservacado dos direitos individuais.

2.5. Independentemente da adrea de atuacdo, todas as organizacdes se veem encarregadas de
gerenciar dados pessoais sensiveis, que fluem ndo apenas por suas proprias operacdes, mas
também por aquelas de seus fornecedores. E imperativo, portanto, que medidas sélidas de
seguranca de dados sejam aprimoradas e que politicas transparentes relacionadas a coleta, uso e
armazenamento de informacgdes pessoais sejam promovidas.

2.6. A entrada em vigor da LGPD estabeleceu a necessidade de que as empresas capacitem seus
colaboradores, promovendo uma cultura de Segurancga da Informacdo e Protecdo da Privacidade
dos Dados Pessoais. Tal cultura é essencial para garantir a conformidade com os requisitos da
LGPD, bem como para proteger os direitos dos titulares dos dados e reduzir a probabilidade de
vazamentos e uso inadequado.

2.7. A contratacdo de servicos especializados na gestdo e governanca de dados permitird a
identificacdo clara de responsaveis pelo tratamento e processamento de dados pessoais,
reduzindo, assim, o risco de vazamentos e uso indevido. Além disso, a implementacdo das
melhores praticas assegurard que os titulares de dados tenham seus direitos preservados e
contribuird para evitar o sequestro e a perda de dados sensiveis. Este processo também
estabelecerd controles e auditorias que garantirdo o tratamento e processamento de registros
digitais em conformidade com as melhores praticas e em estrito cumprimento da LGPD.

2.8. Como a Camara Municipal de Santo Anténio do Descoberto ndo dispde em seus quadros de
pessoal capaz de dar esse treinamento, necessaria se faz tal contratacdo.

2.9. Dessa forma, a consultoria especializada ird colaborar com os stakeholders da Camara
Municipal de Santo Antonio do Descoberto-GO para personalizar e adaptar o programa as
necessidades especificas da instituicdo, garantindo sua relevancia e eficacia a longo prazo. Assim,
objetivando fortalecer a infraestrutura de dados da Camara Municipal, promovendo uma cultura
de transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestdo das informacdes publicas.

3. DA FORMA DE CONTRATAGAO E DA ESCOLHA DO CONTRATADO

3.1 - A fundamentacdo da presente contratacdo via inexigibilidade tem fundamentacdo no artigo
Art. 74, 11, “c” e “f”, da Lei n? 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

[...]
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lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacdo:

[...]

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.4. E notdério que as compras publicas, via de regra, devem ser precedidas de licitac3o,
garantido os principios regedores da matéria, principalmente os da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia (art. 37, XXI, da CF/88).

3.5. Contudo, o mesmo dispositivo constitucional faz ressalva as situacdes previstas em lei, que
por suas peculiaridades, dispensam ou ndo exigem a instauracdo de processo de licitacdo. Tais
situacBes excluem a necessidade de competicdo, seja em razdo de questdes técnicas ou em
funcdo de uma certa exclusividade.

3.6. O que respalda a inexigibilidade de licitacdo, nesse caso, é justamente a inexisténcia de
critérios objetivos na escolha do prestador de servicos quando se trata de servicos técnicos
profissionais especializados, de natureza singular, cuja afericdo é complexa e pressupde um grau
de subjetividade que faz cair por terra a competitividade.

3.7. E impossivel estabelecer critérios objetivos de comparacdo técnica para objetos dessa
natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara.
Portanto, qualquer tentativa de licitar servico como este restaria frustrada, pela inviabilidade de
processar-se o julgamento objetivo.

3.8. Assim, embora possam existir varias empresas/profissionais dotados de notdria
especializacdo em determinada drea do conhecimento, a circunstdncia que inviabiliza a
competicdo sdo as suas caracteristicas individuais, que despertam a confianca do administrador,
analisadas sob o enfoque do objeto do contrato a ser executado, bem como do interesse publico
qgue deve ser buscado em toda atuacdo da administracao.

3.9. A notdria especializacdo é entendida como sendo o reconhecimento publico da capacidade
do profissional acerca de determinada matéria, ou seja, aquele que desfruta de prestigio e
reconhecimento no campo de sua atividade, como no presente caso.

3.10. A natureza do objeto a ser contratado é que determina a inviabilidade de competicdo, em
especial pelo grau de confianca envolvido. Esse é o teor do entendimento do TCU eternizado
pela Sumula 39, ora transcrita:
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Sumula/TCU n2 39: “A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de
servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializacdo
somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel
de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de
licitacdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n? 8.666/93".

3.11 - A natureza singular da necessidade publica resulta na presenca de confianca, com grau de
subjetividade que impede a realizacdo de licitacdo ante a inexisténcia de critérios objetivos. Nas
palavras de Marcal Justen Filho (in Comentdrios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos —
142 ed., p. 380):

“A inviabilidade de competicdo também se verificard nos casos em que
houver impossibilidade de selecdo entre as diversas alternativas segundo
um critério objetivo ou quando o critério da vantajosidade for
incompativel com a natureza da necessidade a ser atendida”.

3.12 - Por fim, verifica-se pelo corpo que a instituicdo possui corpo técnico com expertise nos
temas em Lei Geral de Protecdo de Dados. Marcal Justen aborda a questdo dizendo que:

Ha servicos que exigem habilitagdo especifica, vinculada a determinada capacitacGo
intelectual e material. NGo é qualquer ser humano quem poderd satisfazer tais exigéncias.

Em tais hipdteses, verifica-se que a variacéio no desenvolvimento do servico individualiza e
peculiariza de tal forma a situacéo que exclui a comparacdes ou competicbes — isso, quando
os profissionais habilitados disponham-se a competir entre si.

3.13. Mutatis mutandis, ndo deve entrar nessa discussdo a existéncia de dois ou mais
profissionais que podem executar o mesmo servico. Lucia Valle Figueiredo assevera que:

“se hd dois ou mais, altamente capacitados, mas com qualidades peculiares, licito é, a
Administracdo, exercer seu critério discriciondrio para realizar a escolha mais compativel com
seus desideratos”.

3.14 - No caso em tela, a empresa contratada deve possuir em seus quadros profissionais com
grande acervo técnico, especialistas em direito digital, totalmente adequados as finalidades
pretendidas pelas prefeituras contratantes.

3.15 - Assim, a singularidade do servico esta presente na satisfacdo da necessidade
administrativa, presumindo-se que a contratacdo do servico é o mais indicado por contar com
profissionais com primor técnico, especialistas, distintos um do outro, com o toque da
subjetividade, o que o qualifica como singular.

4 — FORMA DE PRESTAGAO DE SERVIGO:
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Referida contratacdo terd duracdo de até 03 (trés) meses, até 31/12/2024, contados da

assinatura do contrato, facultada a sua prorrogacdo por iguais e sucessivos periodos, na forma do
art. 105 e seguintes da Lei n214.133/21.

4.2.

Os servigos serdo prestados de forma presencial e/ou remota de acordo com cronograma

estabelecido junto a empresa, na Camara Municipal de Santo Antonio do Descoberto-GO, com
pelo menos um representante da empresa CONTRATADA, com a especificacdo dos seguintes

servicos:
4.2.1. Planejamento inicial, levantamento diagndstico;
4.2.2. Analise dos processos e rotinas da empresa com o Mapeamento dos dados
pessoais coletados e tratados em cada setor da administracao;
4.2.3. Elaboracdo do projeto de adequacdo e criacdo do programa de conformidade;
4.2.4. Adequacdo dos documentos trabalhistas, bem como das politicas internas.
4.2.5. Realizacdo de conscientizagdo com os colaboradores;
4.2.6. Elaboracdo do plano de resposta e gestdo de incidentes com treinamento, para
evitar vulnerabilidades.
4.2.7. Realizacdo de Treinamentos necessarios;

4.3. DETALHAMENTO DOS SERVIGCOS A SEREM REALIZADOS:

4.3.1. ETAPA 1 — LEVANTAMENTO DIAGNOSTICO: Consiste em mapear o cendrio atual da
CONTRATANTE, considerando as exigéncias da Lei Federal n? 13.709/2018, com a aplicacdo
do diagndstico de maturidade em tratamento de dados pessoais na Camara Municipal de
Santo Antonio do Descoberto; com relacdo a:

4.3.1.1. Processos e fluxos que tratam dados pessoais;

4.3.1.2. Controles de seguranca (técnicos, administrativos e operacionais) de dados
pessoais;

4.3.1.3. Politicas e procedimentos que suportam os controles e fluxos de
tratamento de dados pessoais;

4.3.1.4. Contratos existentes, quanto ao impacto da lei, identificando a
necessidade de atualizacdo ou inclusdo de cldusulas contratuais.

4.3.1.5. Resultados a serem entregues Etapa 1-

a) Relatério de maturidade em tratamento de dados pessoais na Camara Municipal
de Santo Ant6nio do Descoberto;

b) Relatdrio de diagndstico visando a identificacdo das ndo conformidades no
tratamento de dados pessoais, apontando os desvios entre o cendrio atual e as
exigéncias da Lei Federal n® 13.709/2018, como identificacdo de eventuais dados
pessoais que ndo atendam aos critérios de finalidade de processamento ou do minimo
necessario, necessidades de alteracdo de processos/sistemas de informacdo para
garantir o atendimento a lei, eventuais necessidades de alteracGes na gestdo de
consentimento, riscos a privacidade, entre outros;

4.3.2. ETAPA 2 — Elaboragdo do Plano de adequagdo: Etapa no qual devera ser elaborado
o Plano de Adequacdo em conformidade com a Lei 13.709/2018, indicando as
atividades que devem ser realizadas, com as devidas recomendacdes:

4.3.2.1. Recomendacbes de medidas de seguranca de informacao;
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4.3.2.2. Recomendacdo de contratacdo de softwares especificos e a
implementagdo das alteragBes nos sistemas de informagdo existentes na
CONTRATANTE.

4.3.2.3.  Recomendacdo e descricdo de procedimentos para o exercicio de direitos
dos titulares de dados previstos na LGPD;

4.3.2.4. Recomendacdo de como realizar a gestao do ciclo de vida dos dados;

4.3.2.5. Criacdo do comité gestor de dados e indicacdo do DPO;

4.3.2.6. Resultados a serem entregues Etapa 2:

a) Plano de Adequacao;

4.3.3. ETAPA 3 — Conscientizagdo com os colaboradores: Nesta etapa a CONTRADA deve
realizar a conscientizacdo com equipe técnica e colaboradores:
4.3.3.1. Apresentacdo da Lei 13.709/2018 - LGPD, e do Programa de Gestdo de
Dados Pessoais do Municipio.
4.33.2. Em data e hordrio previamente comunicado, com as seguintes
caracteristicas com a carga hordria minima de 2 horas; sendo realizada para os
servidores da CONTRATANTE e no formato exclusivo presencialmente, com a
abordagem do tema a “Lei 13.709/2018 - LGPD, e do Programa de Gestdo de Dados
Pessoais do Municipio”.
4.3.3.3. O cronograma do treinamento deve ser apresentado de forma detalhada e
previamente para o representante da Camara.
4.3.3.4. Resultados a serem entregues Etapa 3:
a) Realizacdo de conscientizagdo

4.3.4. ETAPA 4 — Realizagdo do Inventario de Dados (ID): a empresa coentrada para
realizar a Consultoria deve elaborar o inventario de dados de forma detalhada,
considerando para cada dado pessoal encontrado, considerando:

e Area e processo que o utiliza;
e Fluxo(s) de tratamento(s) relacionado(s); Indicacdo se o dado pessoal em questdo
é sensivel;
e Finalidade;
e Base legal de tratamento;
e Descri¢cdo do tratamento efetuado;
e Compartilhamentos realizados;
e Prazo de retencao;
e Onde é armazenado (indicacdo do sistema ou local fisico);
e Como é realizado o descarte de dados;
e Controles de seguranca e protecdo de dados implementados;
e Dados pessoais de um mesmo fluxo de tratamento ou coleta poderdo ser
agrupados em um mesmo detalhamento.
4.3.4.1. Resultados a serem entregues Etapa 4:
a) Planilha de Inventario de dados.

4.3.5. ETAPA 5 — Adequacdo dos documentos trabalhistas e das politicas internas:
Referida etapa consiste na elaboracdo, ou complementacdo dos seguintes
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documentos, dentre outros, que ndo estejam adequados a LGPD ou que estejam
ausentes, de acordo com o levantamento realizado:
|- Politica de privacidade;
[I- Termos de uso;
[ll- Politicas de seguranca da informacao;
IV- Politica de controle de acesso;
V- Procedimento de descarte seguro;

VI- Procedimentos para atendimentos ao titular de dados;

VII- Termo de responsabilidade padrdo;

VIIl- Contrato de prestacdo de servicos padrao;

IX- Termos de acordos de confidencialidade e sigilo com prestadores de servico e
servidores;

X- Termos que notifiguem o titular de dados sobre o tratamento que estard sendo
realizado pela CONTRATANTE tais como: finalidade,

XI- quais dados estdo sendo tratados e o tempo necessario deste tratamento;

Xll- Procedimento para garantir o direito do titular de acesso, de retificagdo, de
exclusdo e de portabilidade dos dados pessoais; Procedimento e canal de interagdo
do titular dos dados pessoais com a CONTRATANTE;

Xlll- Indicacdo de alteracGes necessarias nos contratos, termos de uso, politicas,
procedimentos de seguranca e protecao dos dados, dentre outros documentos
utilizados pela CONTRATANTE;
4.3.5.1. Resultados a serem entregues Etapa 5: Documentos previstos na referida

etapa.

4.3.6. ETAPA 6 — Plano de Gestdo de Incidentes: devera ser feito o plano de gestdo de
incidentes;
4.3.6.1. Relatdrio de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais, conforme definido na
LGPD;
4.3.6.2. Indicacdo dos processos e documentos que precisardo ser criados ou
atualizados para adequacdo a LGPD;
4.3.6.3. Resultados a serem entregues Etapa 6: Documentos previstos na referida
etapa.

4.4. CRONOGRAMA F[SICO FINANCEIRO

4.4.1. Estimativa o cronograma abaixo para a realizacdo dos servicos que se pretendem
contratar;

Estimativa de
Etapa Descrigao Prazo |investimento (%
do valor global)
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4.4.2. Para fins de participacdo deverad ser apresentada a proposta técnica contendo todo o
detalhamento da abordagem, metodologia, cronograma e composi¢cdo dos custos associados a

prestacdo dos servigos.

5. DAS CONDICOES MINIMAS PARA CONTRATAGAO:

5.1 - Os servicos deverdo ser prestados necessariamente por equipe técnica da empresa,
composta de profissionais devidamente habilitados, com atuacdo na darea do direito digital e

Mapear o cenario atual da CONTRATANTE (analise da

estrutura organizacional, Fluxos de processos, Lei

Organica, regimentos e politicas internos e demais|
1. Levantamento Diagndstico  |legislagbes pertinentes); 20 dias 10,00%

Aplicagdo do questiondrio de maturidade em

tratamento de dados pessoais na Camara de Santo

Antonio do Descoberto; e Elaboracdo do relatério de

conformidade
2. Elaboragdo do Plano de Elaboracdo do Plano de Adequagdo conforme a LGPD. | 30 dias 15,00%
Adequacdo
3. Conscientizagdo com os Realizacdo de treinamento sobre a LGPD para 1 dia 10,00%
colaboradores servidores da CONTRATANTE
4. Realizagdo do Inventario de [Elaboragdo do inventario de dados 60 dias 20,00%
Dados (ID)
5. Adequacdo dos documentos [Elaboracdo ou complementacdo dos documentos de| 60 dias 15,00%
trabalhistas e das politicas acordo com a LGPD
internas
6. Plano de Gestdo de Elaboracdo do Plano de gestdo de incidentes ¢ 60 dias 10,00%
Incidentes relatério de impacto
7. Assessoria para Elaboracdo de minutas e acompanhamento in loco de| 60 dias 20,00%
implementacdo do todo o programa.
Programa de Conformidade

100,00%

administrativo e as demais que se fizerem necessario ao interesse da Camara Municipal.

6. REQUISITOS:

6.1. A Pessoa Juridica deverd apresentar os seguintes documentos para habilitagao juridica:

6.1.1.

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

6.1.2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo
Microempreendedor Individual — CCMEI;
6.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;
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6.1.4. Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

6.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

6.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

6.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacgado e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764,
de 1971.

6.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

6.2. A Pessoa Juridica deverd apresentar os seguintes documentos para habilitagdes fiscal,
social e trabalhista:

6.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n21.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
6.2.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;

6.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943.

6.2.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/distrital, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

6.2.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

6.2.8. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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6.2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certidao
ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

6.3. A Pessoa Juridica devera apresentar os seguintes documentos para habilitacdo
econOmico-financeira:
6.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

6.4. REQUISITOS TECNICOS

6.4.1. A proponente devera providenciar atestados de capacidade relacionados abaixo, emitidos
por instituicdo publica ou privada para: Comprovar experiéncia em adequacdo de empresa(s),
publica(s) ou privada(s) a LGPD. A descricdo deverd conter informacdes que permitam o
entendimento dos trabalhos realizados, bem como aferir o grau de sua compatibilidade,
semelhanca ou afinidade com os servicos a serem contratos de acordo com o detalhamento
deste termo de referéncia.

6.4.1.1. A CONTRATANTE reserva-se no direito de realizar diligéncias para comprovacao
dos documentos apresentados.

7. DA VIGENCIA CONTRATUAL:

7.1 - O presente contrato terd vigéncia iniciando-se a partir da assinatura do contrato até
31/12/2024, ou enquanto decorrer a prestacdo dos servicos dentro da vigéncia do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, convindo as partes contratantes, nos termos do Art.
107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.1. A CONTRATADA deverd garantir a seguranca das informacdes da Camara Municipal de Santo
Antbnio do Descoberto e se compromete a ndo divulgar ou fornecer a terceiros quaisquer dados
e informagdes que tenha recebido da Camara Municipal de Santo Anténio do Descoberto no
curso da prestacdo dos servicos, a menos que autorizado formalmente e por escrito para tal.

8.2. Deverd ser celebrado TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES para garantir a
seguranca das informac6es da Camara Municipal de Santo Antonio do Descoberto.

8.3. A CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, por meio de seu representante, assinara
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO em que se responsabilizard pela manutenc3o
de sigilo e confidencialidade das informacdes a que possa ter acesso em decorréncia da
contratacao.

8.4. Além do termo citado, a CONTRATADA deverd apresentar para cada funcionario que vier a
executar atividades referentes ao objeto da contratacio, TERMO DE CIENCIA, em que seus
profissionais declaram estar cientes das responsabilidades pela manutencdo de sigilo e
confidencialidade.

8.5. Executar os servicos conforme especificacdes deste TR e de sua proposta, com a alocacdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
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fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste TR e em sua proposta;

8.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugcdo ou dos materiais empregados;

8.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

8.8. Instruir seus empregados, quando o servico for executado nas dependéncias da
CONTRATANTE, quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao e
seguranca, incluindo aqueles referentes a identificacdo, trajes, transito e permanéncia.

8.9. Instruir seus colaboradores a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

8.10. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos.

8.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

8.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilizar-se civil e penalmente, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto do Contrato, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos
dados, informacdes e as regras de negdcio.

8.13. Apresentar preposto na reunido inicial do contrato convocada pelo Gestor do Contrato.
8.14. Manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representa-la administrativamente, sempre que necessario.

8.15. Manter as informacBes de contato do preposto atualizadas durante a vigéncia do
contrato.

8.16. Informar imediatamente ao CONTRATANTE no caso de substituicdo do preposto.

8.17. Comprovar o vinculo com a empresa, de acordo com a legislacdo vigente, de qualquer
profissional que atue em qualquer servico prestado, inclusive do preposto.

8.18. Responsabilizar-se por todos os custos com pessoal, didrias, passagens e comunicacdes,
necessarios a perfeita execucdo dos servigos contratados.

8.19. Selecionar, designar e manter, em sua equipe, profissionais cuja qualificacdo esteja em
conformidade com os tipos de servigos contratados, observando o certificado apropriado quando
exigido.

8.20. Responsabilizar-se integralmente pela sua equipe técnica, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execucdo dos trabalhos durante todo o
Contrato, dentro dos prazos estipulados, sendo passivel a aplicacdo das penalidades previstas em
caso de descumprimento.

8.21. Comunicar por escrito a CONTRATANTE, eventuais irregularidades que possam afetar o
bom desenvolvimento do servico demandado com os esclarecimentos julgados necessarios e as
informacdes sobre possiveis paralisacdes de servicos, além da apresentacdo de relatério técnico
ou razdes justificadoras.

8.22. Atender os prazos estabelecidos e acordados com o CONTRATANTE.

8.23. Acatar todas as disposicGes contidas em contrato, sob pena de incorrer em penalidade,
inclusive com aplicacdo de multa em percentual sobre o valor total mensal calculado.
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8.24. Observar e atender a todas as normas, instrucdes e ordens internas emanadas pela
CONTRATANTE, além da legislacdo pertinente, referente a contratacdo do servico.

8.25. Atender as convocacbes da CONTRATANTE de acordo com os prazos e condi¢cdes
contratadas, apresentando, sempre que solicitadas, todas as informacdes e esclarecimentos.
8.26. Executar os servicos solicitados formalmente pela CONTRATANTE de acordo com as suas
caracteristicas e com as cldusulas do Contrato firmado, bem como, daquelas constantes no Edital
de licitacdo e seus anexos e encartes.

8.27. Ndo veicular publicidade acerca dos servicos prestados a CONTRATANTE, sem prévia
autorizagao.

8.28. Ndo comercializar, no todo ou em parte, qualquer produto gerado a partir do Contrato,
sob pena de rescisdo contratual e, inclusive, responder a a¢bes judiciais.

8.29. Responder por quaisquer prejuizos que seus colaboradores ou preposto causar ao
patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, procedendo
imediatamente aos reparos e/ou indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

8.30. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e a quaisquer outras derivadas ou
conexas ao contrato.

8.31. Informar a CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, o
nome, CPF e o respectivo nimero da carteira de identidade dos colaboradores disponibilizados
para a prestacdo de servicos, quando da ocorréncia de servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE, bem como, informar as ocorréncias de afastamento definitivo e as substituicGes
em casos de falta, auséncia legal ou férias.

8.32. Assegurar, a continuidade dos servicos independente dos problemas administrativos e
trabalhistas.

8.33. Assegurar, nos casos de desastres naturais, acidentes, falhas de equipamentos, falhas de
seguranca, perda de servicos e ac¢des intencionais, que por ventura possam ocorrer em seu
ambiente, a continuidade da prestacdo dos servicos, por meio da execucdo de acbes de
contingéncia, visando a recuperacdo das operacdes a tempo de ndo causar paralisacdo dos
servicos prestados a CONTRATANTE.

8.34. Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da licitagdo.
8.35. Prover todos os recursos necessarios a adequada realizagdo do trabalho, mesmo quando
o servico for realizado nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive hardware, software,
periféricos, material de expediente e consumo.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
9.1 - S3o obrigacbes da contratante, além de outras decorrentes do Contrato:

9.1.1 - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, através de um Servidor ou Comissdo
especialmente designada.

9.1.2 - Efetuar o pagamento na forma convencionada no Instrumento Contratual.

9.1.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
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execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

9.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;
9.1.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cbes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na licitacao;

9.1.7. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com
as preestabelecidas no contrato.

10. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO:

10.1. O valor maximo admitido para a contratacdo é o que consta abaixo, apurado através de
média dos valores praticados no mercado.

UNIDADE GESTORA

Valor Global RS 40.000,00

VALOR TOTAL RS 40.000,00

10.2. Os valores dos servicos deverdo ser fixos e cotados em moeda nacional, observado o valor
maximo admitido neste termo de referéncia.

11. PAGAMENTO E APRESENTAGAO DOS TRABALHOS:

11.1. O pagamento pela realizacdo dos servicos sera feito no inicio da prestacdo de servicos,
mediante apresentacdo de requerimento, aprovado por pessoa designada.

11.3. Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais quanto a
emissdo de comprovacao fiscal.

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO:

12.1. A fiscalizacdo do Contrato serd exercida por servidor designado pela Camara Municipal, ao
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacado dos servicos.

12.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicBes técnicas, vicios redibitérios, etc. e na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 117 da Lei n2. 14.133/2021.

12.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacBes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de
sancBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 121 e ss. da Lei n2. 14.133/2021.
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12.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para ado¢do de medidas convenientes.

12.5. A CONTRATADA ficard sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a prestar
todos os esclarecimentos porventura requeridos pelo fiscal da CONTRATANTE.

13. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infracdo administrativa, ainda, nos termos do art. 155 da Lei n2. 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

| - dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X| - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens acima,
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;
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13.2.2. Multa de:
a) Moratodria de até 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o limite de 15 (quinze) dias;
b) Compensatdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida.

13.2.3. Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a Camara Municipal de
Santo Antonio do Descoberto pelo prazo de até 2 (dois) anos.

13.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados.

13.3. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo das multas.

13.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa observando-se o procedimento
previsto na Lei n2. 14.133/2021 e subsidiariamente na Lei n2. 9.784 de 1999.

13.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢les, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.6. As sanc¢Ges aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.

14. CONCLUSAO:

14.1 - A presente descri¢cdo dos servicos tem por finalidade estabelecer condi¢cdes para melhorar
o desempenho da Gestdo do Poder Legislativo, para adequacdo principalmente as atuais
exigéncias impostas, notadamente no tocante ao planejamento, a transparéncia, ao controle e a
responsabilizacdo dos gestores no que tange aos recursos humanos do érgdo publico.

Santo Antbénio do Descoberto, 02 de outubro de 2024.

DIONATON Assinado de forma digital
OLIVEIRA por DIONATON OLIVEIRA
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