
 

 

Lajeado, 27 de junho de 2024. 

 

Sindicato:  PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BOM RETIRO DO SUL 

De:  SENAC 

CNPJ: 87242707000192 CNPJ: 03.422.707/0036-04 

Setor: Educação Unidade/Setor: SENAC LAJEADO 

A/C:  Martha Dullius Nome: Denise Matte Rech 
Tel.:  5137661255 Tel.: (51) 3748-4644 
Cel.:  51999391434 Cel.: (51) 99381-4341 
E-mail: martidullius@gmail.com E-mail: DMRECH@senacrs.com.br 

 

PROPOSTA COMERCIAL Nº.  QUO-08351-G8Y5B5 

 

O SENAC, por meio do SENAC LAJEADOapresenta, a seguir, proposta para desenvolvimento de soluções 

educacionais, com base no levantamento de necessidades realizado junto a sua organização. Com a presente 

proposta, esperamos atender sua necessidade.  

Colocando-nos à disposição para os ajustes que porventura sejam necessários. 

 

Primeiros Socorros – Lei Lucas 
 

OBJETO  

1 turma da Oficina Primeiros Socorros – Lei Lucas – 4h, para até 30 pessoas. 

 

PÚBLICO-ALVO  

Funcionários das escolas municipais 

 

OBJETIVO E JUSTIFICATIVA 

 

A Lei 13.722 , chamada Lei Lucas, torna obrigatória a capacitação em noções básicas de primeiros socorros 

de professores e funcionários de estabelecimentos de ensino públicos e privados de educação básica e de 

estabelecimentos de recreação infantil. Assim a oficina de Primeiros Socorros - Lei Lucas, visa aprimorar os 

conhecimentos dos profissionais de educação infantil sobre as principais ações passíveis de serem realizadas 

diante de uma situação de emergência. 



 

 

 

TEMÁTICAS 

Técnicas e procedimentos referentes ao atendimento emergencial de primeiros socorros às vítimas: práticas 

básicas 

 

METODOLOGIA 

Oficina com demonstração prática de manobras e orientação, desenvolvendo a temática a partir de 

situações concretas que podem ser vivenciadas no ambiente escolar. 

 

REQUISITOS DE ACESSO  

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo b) Idade mínima: 18 anos 

 

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA MATRÍCULA 

Preenchimento completo da ficha de matrícula 
 

 

ESPECIFICAÇÕES 

Número de turmas: 01 

Número de participantes por turma: no máximo 30 (trinta) por turma;  

Carga horária por turma: 04h; 

Descrição dos Equipamentos e Materiais: Sala de aula com computador, projetor e kit de 

primeiros socorros contendo os seguintes materiais: 

 



 

 

Local de realização: espaço cedido pela contratante em Bom Retiro do Sul; 

Período de Realização/Cronograma: a definir; 

Horário: 18 às 22h; 

Prazo para início das atividades: 10 dias entre assinatura da aprovação e início das aulas; 

Documentos necessários para a matrícula e certificação: preenchimento da ficha de matrícula. 

 
 
RESPONSABILIDADES:  

Cabe ao SENAC-RS: 

Disponibilizar docente(s) ou consultor(es) habilitado(s) para execução do serviço e arcar 

com todas as despesas vinculadas a este(s) profissional(is), tais como: remuneração, 

encargos sociais, deslocamentos, hospedagem e alimentação (se houver), entre outros; 

Fornecer certificado de participação aos participantes da oficina. 

Cabe ao CONTRATANTE:  

Disponibilizar local para realização da capacitação, no município de Bom Retiro do Sul; 

Disponibilizar equipamentos e/ou materiais, conforme descrição acima; 

Providenciar a documentação necessária para matrícula dos participantes; 

Indicar os participantes e comunicar da capacitação a ser realizada; 

Efetuar o pagamento ao Senac-RS, no valor e na data acordada, mediante recebimento da nota 

fiscal emitida pelo Senac-RS. 

 
 

DIFERENCIAIS DO SENAC SOLUÇÕES CORPORATIVAS 

 

Soluções Corporativas é o canal que o SENAC-RS mantém exclusivamente para o atendimento e 

construção das melhores soluções de desenvolvimento profissional para as empresas, setor público 

e terceiro setor.  

São desenvolvidos projetos personalizados levando em conta particularidades e necessidades de 

cada cliente, incluindo assessoria, consultoria e capacitações nas modalidades presenciais ou a 



 

 

distância (EAD) em todos os níveis de ensino da educação profissional conforme expectativa de 

investimento da instituição contratante. 

Conta com um atendimento qualificado e consultivo, durante toda a execução do projeto e relevante 

banco de consultores/docentes, com sólida formação e experiência de mercado, podendo atender 

às necessidades de desenvolvimento nas dimensões técnicas, comportamentais e estratégicas. 

 

Nossos principais diferenciais:  

▪ Programas desenvolvidos para aperfeiçoamento de servidores com consultores 

especialistas na administração pública, podendo ser de curta duração até programas de 

pós-graduação.  

▪ Expertise em execução de projetos sociais para diferentes perfis de público, com 

programas para geração de renda e qualificação profissional e certificação nacionalmente 

reconhecida. 

▪ Docentes especialistas e com vivência prática, atualizados sobre as principais tendências 

do mercado. Possibilidade de contratação por dispensa de licitação, com base no art. 24, 

XIII, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Transparência nos processos (auditados pelo TCU e 

CGU). 

 

INVESTIMENTO 

 

Investimento total: R$ 1.963,00 (mil novecentos e sessenta e três reais) por turma. 

 

Condições de pagamento: uma parcela a vencer dia 10 subsequente a realização da oficia.  

Validade da Proposta:   30 dias a contar da emissão desta.   

 

Excelência em educação! 

 

Atenciosamente, 

Denise Matte Rech 

Responsável de Negócios 
SENAC/RS 

 

 


