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LEI N2 3034/2006

"Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo
quadro de cargos e vencimentos, e da outras providéncias".

PAULO ANDRE EIDELWEIN, Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, em cumprimento ao disposto no

art. 58 da Lei Organica do Municipio. FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes quadros:
| - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissdo e fungdes Municipio.gratificadas.

Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de

criagdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo e retribuigdo pecunidria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades,

constituida de padrdes;
Il - Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Segdo |

Das Categorias Funcionais

O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categoriais funcionais, com o respectivo nimero de

cargos e padrdes de vencimento:
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N° de Cargos e

Funcodes

Denominacao
|
I

padrdo |

06|Servente

36|Servicos Gerais
33|
26|
2%|
|
19|

03| (Padrao alterado pela Lei n°® 3718/2012)
2|

----------- |
03| (Padrédo a1terado pela Lei n° 3718/2012)

| 04| (pPadrao alterado pela Lei n°® 3956/2014)
| 83| (Padrao—atterado—peta—tei—nI3718/2032>

[ 62|

10|operario Especializado | 04| (Padrao alterado pela Lei n° 3956/2014)
I 83| {Padrio—atterade—pela—tei 1o 3718/2012>

| 05| (Padrao alterado pela Lei n° 3956/2014)
| 84| (Padrée—atterado—peta—tei—nI3718/2612>

I o3|

| 04| (Padrdo alterado pela Lei n°

03| pPintor

I 03]

02|Instalador Hidraulico

| 03]

10| calceteiro

| 04| (Padrao alterado pela Lei n°

08| Telefonista

| 06| (Padrao alterado pela Lei n° 3956/2014)
| 84| Padréo—atterado—pela—tei—n3718/2642)

[ 83|

0l|oficineiro em Saide Mental | 03| (cargo criado pela Lei n°® 3799/2012)

| 08| (Padrao alterado pela Lei n° 4265/2016)
| 86| {Padrao—atterado—pelatein23718/2642>

| 08| (Padrado alterado pela Lei n° 3956/2014)

01l|Auxiliar de Topdgrafo

| 87| (Padrée—atterado—peta—teinI3718/2612>
I 04|
I 04]

09|operador de Maquinas

o8|

| 09| (Padrao alterado pela Lei n° 3956/2014)
| 87| (ot—eargo—eriado—peta—tei—n2I3735/2032) €

02 |Auxiliar Mecanico

| 07| (Padrao alterado pela Lei n° 3736/2012)

02 |ATmoxarife

I 07]

0l|Fiscal Sanitario

| 08| (vide extincado dada pela Lei n° 5054/20
| 64| (Padrdo alterado pela Lei n° 3718/2012)

09|Auxiliar Administrativo | 09| (Padrao alterado pela Lei n° 3718/2012)
| | 28|
———————————————— i ] LR
01|Técnico em Informatica | 08|

04|Técnico em Enfermagem

83|

| 09| (Padrao alterado pela Lei n° 3657/2011)
| 88| (Bt—eargo—ertadopeta—tetHI 37942612

O01|Nutricionista

| 08| (cargo criado pela Lei n° 3439/2009)

O01|AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | 08| (cargo criado pela Lei n° 4043/2014)

0l|Tesoureiro

| 14| (pPadrédo alterado pela Lei n° 3718/2012)

I 2|

02 |Mecanico

| 10| (pPadrdo alterado pela Lei n° 3718/2012)

08|Agente Administrativo

| 12| (Padrao alterado pela Lei n° 3718/2012)

[ 16|
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H

04|Assistente Social
83|
82|

03|Psicdloga
82|

01|Engenheiro Agrénomo
02|mMédico veterinario
03|Enfermeira

82|

01|contador

02|Médico Clinico Geral
83|

| Még neco]

01| CIRURGIAO-DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA
09|secretaria de Escola

60| Educador Assistente

56|

48|

35|

10|Agente Comunitario de Saude

01| Psicopedagogo

01|MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

01|Fiscal Ambiental

01|Fiscal de oObras

01|Fiscal de vigilancia Sanitaria

01|Fiscal Tributario

0l|Bibliotecario

01|psicélogo Educacional

01|Bidlogo

01|Arquiteto

01|Engenheiro Civil

01| Coordenador da Tesouraria

+*| (Cargo extinto pela Lei n° 5054/2022)

14| (padrédo alterado pela Lei n° 3828/2013)
32%| (Cargo criado pela Lei n° 3439/2009)

13| (Padrdo alterado pela Lei n° 3755/2012)
2|

12| (01 cargo criado pela Lei n° 3794/2012)

15| (01 cargo criado pela Lei n° 3601/2010)

14| (01 cargo criado pela Lei n° 4573/2018)

14| (cargo criado pela Lei n° 3705/2011)

18| (01 cargo extinto pela Lei n° 3891/2013)
17| {Padrio—atteradopelatein23879/2613)
16| (Padrée—atterado—peta—teinI3765/2612>
4|

18| (Padrdo alterado pela Lei n° 3956/2014)
7| (Padrio—atteradopetateino3836/2613>

16| (Padrio—atterado—peta—teih>3765/2032>
+4|

18| (Denominacdo e Padrdo alterado pela Lei n

17| {Padrio—atteradopelatein2 383642613

16| (Padrado—atterado—peta—tei—nI3765/2032>
4|
14|

17| (cargo criado pela Lei n° 4043/2014)

06| (04 cargos criados pela Lei n° 3442/2009

06| (10 cargos cr1ados pela Lei n° 3764/2012

03| (cargo criado pela Lei n° 3483/2009)

09| (cargo criado pela Lei n° 3511/2009)
19| (cargo criado pela Lei n° 4043/2014)
10| (cargo criado pela Lei n° 5054/2022)
10| (cargo criado pela Lei n° 5054/2022)
15| (cargo criado pela Lei n° 5054/2022)
15| (cargo criado pela Lei n° 5054/2022)
12| (cargo criado pela Lei n° 5091/2022)
12| (cargo criado pela Lei n° 5091/2022)
12| (cargo criado pela Lei n° 5091/2022)
12| (cargo criado pela Lei n° 5091/2022)
12| (cargo criado pela Lei n° 5091/2022)
CC14/FG3| (Cargo criado pela Lei n° 5197/2023)
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Paragrafo Unico. O piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Salide é fixado no valor de RS 1.550,00 (mil

quinhentos e cinquenta reais) mensais, cuja previsdo para implantagdo obedecera ao seguinte escalonamento:

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 12 de janeiro de 2019;

Il - RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 12 de janeiro de 2020;

Il - RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 12 de janeiro de 2021.

N de Cargos Denominagao

10 Agente Comunitério de Saude | (Redagdo dada pela Lei n2 4664/2019)

Secdo Il

Das Especificages Das Categorias Funcionais

Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de cada uma relativamente as
atribuigcGes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram.
A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagdo da categoria funcional;

I - Padrdo de vencimento;

Il - descrigdo sintética e analitica das atribuicGes;

IV - condigGes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificagdes; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros especiais de acordo com as atribuigdes do

cargo.

As especificagdes das categorias funcionais e dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas de assessoramento, criados

pela presente Lei sdo as que constituem os anexos das Sinteses de Atribuigdes, que sdo partes integrantes desta Lei.

Secgdo Il
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Do Recrutamento de Servidores
O recrutamento para os cargos efetivos far-se- a mediante concurso publico para os respectivos cargos, nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado no

Padrdo da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio.
Segdo IV
Do Treinamento
A Administragcdo Municipal, promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de

melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 6rgdos.

O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades

verificadas, e externo quando executado por 6rgdo ou entidade especializada.
CAPITULO 1l

Segdo |

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da Administragdo do Executivo Municipal, com o

respectivo nimero de cargos e Padrdo de vencimento.
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N° de

cargos|
e |

Fungoes |

Denominacao

11|
o8+
89|Assistente de Serv. Administrativos
16|
|
15|
19|

10|Assessor Especial
86|

|cc 08/FG 1

| (04 cargos criados pela Lei n°® 3444/2009)
I

01|Assessor de Imprensa

|CC13/FG13
| ee—F0/-F6—2
| €086

| (Padrao alterado pela Lei n° 5029/2022)
| €Padrée—atterade—peta—tein24656/2619>
|

05]
—86|chefe de Turma

|
|cc 08/FG 1

| (01 cargo extinto pela Lei n° 4858/2021)
|

02| chefe de setor

|cc 09/FG 2

08|Assessor de Secretaria

|cc 09/FG 2

82| Coordenador de Obras e Servicos de Urbanismo
oF|

I
|cCc 10/FG 2

|cc 12/FG 2

+ (Extinto pela Lei n° 4390/2017)
------- el |
09|
—36|Coordenadora da Mulher

| (01 cargo extinto pela Lei n° 4858/2021)
| (Redacdo dada pela Lei n° 3449/2009)

(Cargo €

| (Padrdo alterado pela Lei n° 3336/2008) (01

------- el |
|cc 10/FG 2 | (Padrao alterado pela Lei n° 4858/2021)

| eeF2Are2—t—(Padrie—atterade—peta—tein23995/2034>

0l|Diretor de Transito

| ee—F0/-F6—2

——————— e |
|cc 10/FG 3

01|coordenador de Informdtica

(cargo extinto pela Lei n° 5227/2023)
c So—a 1 hO 4033 /2023

I
} HAFe—3——(Padrie—atterado—peta—tei—n2—4195/2615)
} 1063 cargo—eriado—peta—tei—n2I3156/2067)
I------- R e |
| 03| Coordenador de Escola |cc 12/FG 2 | (Padrado alterado pela Lei n°® 3956/2014) (01
| 92| |eeAre2 |
| === [ === [==mmmmmm - |
} Ot Feseureire } F2/F6—=2—+ (Extinto pela Lei n° 4390/2017)
|--m---- | oo R |
| 01|coordenador do Programa de Nutricdo. e Alim. |cc 12/FG 2 |
I------- | e |
Hstéred + (Extinto pela Lei n°® 3436/2009)
| === [ === [==mmmmmm - |
| 01|Coordenador de Recursos Humanos |cc 13/FG 3 | (Padrao alterado pela Lei n°® 4228/2016)
| | |ee—32/4F6—2 | (Cargo criado pela Lei n° 3630/2011)
|--m---- | oo R |
| 01| coordenador de Programas da Saude |cc 12/FG 2 | (Cargo criado pela Lei n° 3956/2014)
| === [ === [==mmmmmm - |
| 01|Coordenador do CRAS |cCc 12/FG 2 | (Cargo criado pela Lei n° 4366/2017)
| === [ === [==mmmmmm - |
| 0l|Coordenador da Agricultura e Meio Ambiente |cc 12/FG 2 | (Cargo criado pela Lei n° 4390/2017)
| === [ === [==mmmmmm - |
} 61+ Feerrador—da—Trdistria éret } 2 /Fe2—t{cargo—criade—peta—tein24390/2617> (Cargo €
| === [ === [==mmmmmm - |
| 0l|Assessor Juridico |cc 13/FG 3
|------- | oo R |
| 01|coordenador Arq. e Urbanismo |cc 13/FG 3
| === [ === [==mmmmmm - |
| 0l|cCoord. Eng. e Infra-estrutura |cc 13/FG 3
| === [ === [==mmmmmm - |
| 01|Coord. Médico de Saude |cc 13/FG 3 |
|------- R R |
| Otchefe—de—Gcabinete } 13/F6—3— (Extinto pela Lei n° 3436/2009)

01|chefe de Gabinete

|Padrdo cC16
| Padrie—€els

| (Padrao alterado pela Lei n° 3818/2013)
| (cargo criado pela Lei n° 3436/2009)

07 |Secretario Municipal

|subsidio
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| 01| Coordenador da Central de Projetos |cc 13/FG 3 | (Cargo criado pela Lei n° 3524/2009)

(Cargo E

o

4858/2021, por forc

| 01|Coordenador de Esporte e Lazer | | (Redacdo dada pela Lei n
i 4858/2021)

| | eerdenader—de—Furisme | cC10/FG2 | (Cargo criado pela Lei n
| Glicoardenador Técnico de Agricultura e Meto Ambiente I 13776 3 | (Cargo criado pela Lei n® 5028/2022)
| oLicoordenador be manutencio de veiculos © mawiniriosl |

| |Teve e pesado |cCc 12/ FG 2| (cargo Criado pela Lei n° 5034/2022)
| Olicoordenador de turisme lc 12/ 76 21 (cargo criado pela Lei n

°

o

5225/2023)

Os cargos em comissao serdo preenchidos por servidores ou ndo, atendendo os seguintes requisitos:
| - com formagdo especifica para desempenho do cargo, se assim o exigir;
Il - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo.
Pardgrafo Unico. O cargo de Secretdrio Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal em lei especifica.

O provimento das fungGes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do Municipio, ou posto a disposi¢do do

Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no érgdo de origem.

Paragrafo unico. Os servidores quando nomeados para o cargo em comissdo poderdo optar pelo provimento sob forma de

fungdo gratificada do mesmo nivel.
A carga hordria para os cargos em comissao sera de acordo com a natureza e exigéncias dos mesmos

Secdo Il

Das Gratificagdes de Natureza Especial

Sdo atribuidas as seguintes gratificagbes de exercicio por atividade de natureza especial: (Redagdo dada pela Lei n2
5141/2022)

| - no valor de 40% do vencimento bdsico, ao motorista que for designado para exercer suas atribuicGes no Gabinete do

Prefeito, para dirigir veiculo oficial de representacgdo;

Il - no valor de 30% do vencimento basico do Padrdo 08, ao servidor da drea administrativa que for designado para exercer as

fungdes de responsdvel pelo Setor do INCRA no Municipio;

IIl - No valor de 40% do vencimento basico do Padrdo 12, ao servidor da drea administrativa que for designado para exercer

suas func¢des como Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes; (Redagdo dada pela Lei n2 3332/2008)

IV - no valor de 40% do vencimento basico do Padrdo 12 ao servidor da area administrativa que for designado para exercer as
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fungbes de membro da Comissdo de Controle Interno.

V - o detentor de cargo efetivo de motorista, lotado na Secretaria Municipal da Saude, quando em atividade em veiculo
daquele érgdo que deva executar servigos sob forma de plantdo, a noite, aos sabados e domingos, fard jus a uma gratificagdo
mensal em valor a ser estabelecido quando da instituicdo da escala de trabalho por plantdes, sem prejuizo da percepgdo de servigo

extraordindrio, na forma da lei, quando for o caso.

VI - no valor mensal correspondente a 40% do vencimento basico do Padrdo 11, ao servidor da drea administrativa que for
designado para exercer as fungdes de Sindicante e Presidente da Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo,
cabendo aos demais membros titulares ou suplentes quando em substituicdo aos titulares em seus impedimentos legais,
a gratificagdo especial no valor mensal correspondente a 10% do vencimento basico do Padrdo 11, constante do Quadro de Cargos

de Provimento Efetivo desta Lei, na proporc¢ao da participacdo efetiva do suplente. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3070/2007)

VIl - no valor de 40% do vencimento basico do Padrdo 12, ao servidor da drea administrativa que for designado para exercer as

fungdes de responsdvel pelo Setor de Patriménio.

VIII - no valor de 40% do vencimento basico do Padrdo 12, ao servidor da drea administrativa que for designado para exercer

as fungdes de responsdvel pela Central do Cidaddo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4249/2016)

IX - no valor de 40% do vencimento basico do Padrdo 13, ao servidor da area administrativa que for designado para exercer as

fungdes de Agente de Contratacdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5141/2022)

X - no valor de 10% do vencimento basico do Padrdo 11, aos servidores da drea administrativa que forem designados para

compor a Equipe de Apoio. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5141/2022)
§ 12 Os servidores que forem nomeados para integrar a Comissdo de Controle Interno e Presidente da Comissdao Permanente
de LicitagGes, quando ndo estiverem em exercicio nestas comissGes, permanecerdo exercendo as atividades dos cargos de sua

categoria funcional de origem.

§ 22 O pagamento das gratificagbes cessard automaticamente, quando os servidores deixarem de exercer as atividades

correspondentes a percepgao da gratificagdo.

§ 32 As gratificagdes previstas nesta Lei, ndo se incorporardo aos proventos dos servidores que deixarem de exercer as

atividades geradoras das mesmas.

Capitulo IV
DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS.

Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissdo e das fun¢des gratificadas obedecerdo as

tabelas adiante, contendo os padr&es e os respectivos vencimentos:

Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo

https://leismunicipais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-bom-retiro-do-sul-rs

8/60



Plano de Cargos e Carreiras de Bom Retiro do Sul - RS

13/10/2023, 09:50

Q¢

2 +
HEREto—RY

\

ds
Paarac

I~

Vet

20C 71|
EAeEERE

7

s 0 2427/5000)
Lo = - S B b i 7

-
T

dad

440 00—(Red
5 —Reaacac—aata—p
481

S4540T

T4
241

0 2427 /2000)

dad

(Red

49000

N
9
N
F
4
L
J
D
B
b
B
b
7

~ H N o N q @® g

I [e <P I o o H o

@® <] qg I ¥ op L N

29 o +H I pH q o 7y

FoS < u r [v-) N P <)

H

< b @® N b q P

+

226051

4

>

Tz 507

=)

472 261
T4 2520

4

Tz

698 C
TO0TT

4

2 026201

Z

Z057Z

T4

0 202c /70710

4

s

6—800—0801—(Rred

o

tea—pera—tet

FASEASTAIACE =5

Fes

=3

tReaaca

4

*7

405 COl
4055509
452 21|
4555

9/60

https://leismunicipais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-bom-retiro-do-sul-rs



13/10/2023, 09:50

| Padrdo | vencimento R$ |
| | |
| 01} 457,73
[====mmmm- [ == |
| 02] 597,59|
[====mmmm- e |
| 03] 730,00
| | 686524 |
[====mmmm- [ == |
| 04| 720,04]
[====mmmm- e |
| 05| 777,10|
[====mmmm- [ == |
| 06| 815,14|
[====mmmm- e |
| 07] 982,73
[====mmmm- [ == |
| 08| 1.090,43]
[====mmmm- [ == |
| 09 1.319,29]
[====mmmm- e |
| 10| 1.583,16]
[====mmmm- [ == |
| 11| 1.850,66]
[====mmmm- [ == |
| 12 2.204,32]
[====mmmm- e |
| 13| 2.528,18]
[====mmmm- [ == |
| 14| 3.033,71]
[====mmmm- [ == |
| 15| 3.339,11]
[====mmmm- [ == |
| 16| 4.058,12|
[====mmmm- [ == |
| 17| 5.100,00]
[====mmmm- e |
| 18] 7.250,16]
[====mmmm- [ == |
| 19| 11.750,00]
[====mmmm- [ == |
|AA 3 | 777,10]
[====mmmm- e |
|AA 4 | 815,14|
|

Plano de Cargos e Carreiras de Bom Retiro do Sul - RS

(Redacdo dada pela Lei n° 3976/2014)

(Redacdo acrescida pela Lei n° 4043/2014)

(Redacdo dada pela Lei n° 3955/2014)

Tabela dos vencimentos dos cargos em comissao
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| padrdo | vencimento R$ |
:CC 01 |I 305,71|I
:CC 02 |I 341,48|I
|=mmmmm |=mmmmmmm - |
|cc 03 I 426,47]
o T o
| =mm s R e |
|cc 05 I 519,02
oo T sl
o T 556,571
e os T S
oo T o
T i
e T P
e T L7220
s TR .
e T 2.026,201
:;;_;é““““““““““—“Il ________ 3_._8_0_6_,_1_5_|_ I(Redagéo acrescida pela Lei n° 3818/2013)
|substato secretarios T T

Tabela dos vencimentos das fungdes gratificadas

| Padrao | vencimento R$ |
| | |
|FG 01 | 210,69
|=mmmmmm e |=mmmmmm |
|FG 02 | 291,32
|=mmmmmm e |=mmmmmm |
|FG 03 | 445,37]

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ficam extintos todos os cargos de empregos publicos, de comissdo e fungdes gratificadas existentes na Administragdo do

Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo, os cargos relacionados no art. 18 desta Lei e os do Magistério

Municipal, que terdo quadro especifico.

S3o declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos no momento em que vagarem 0s seguintes empregos

publicos:
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| cargos | Denominacao | padrdao | Lei de |

| criados/ocup. | | | criacao |

| I | I |

120/05 |Atendente de Creche |AA 4 | 1342/93 | (vide Lei n° 3956/2014)

R R R R |

115/08 |Aux. Atendente de Creche |AA 3 | 1342/93 | (vide Lei n° 3956/2014)

| === [=mmmmmm |===mmm- [==mmmmmm - |

117/13 |[Merendeira | 03| 1342/93 | (Padrao alterado pela Lei n° 3718/2012)
| I I 82| |

| -mmmmmmm oo | 2o R e |

115/15 |Servente(Escola) | 02| 1342/93 |

| === [=mmmmmm |===mmm- [==mmmmmm - |

102/ 02 |Auxiliar de Enfermagem | 06| 2021/99 |

R R e e R e |--mmmm oo |

|04/01 |vigilante | 03] 2021/99 | (Padrédo alterado pela Lei n° 3718/2012)
| | | 02| |

Os atuais servidores ocupantes dos cargos e empregos publicos serdo transpostos para os correspondentes cargos de
provimento efetivo criados por esta Lei, desde que a sele¢do tenha sido realizada por concurso publico na forma do art. 37, da
Constituicdo Federal, ficando ressalvados os servidores estabilizados na forma do art. 19 das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, que permanecerdo nos respectivos cargos até a medida que forem vagando, quando serdo

extintos.

Os concursos realizados para o provimento dos cargos ou empregos extintos por esta Lei, terdo validade para efeito de

aproveitamento do candidato em cargo da categoria funcional de idéntica denominagdo criados ou transformados nesta lei.

Serdo mantidos em seus postos, até que ocorra novo provimento do cargo, os atuais ocupantes de cargo em comissdo ou

fungOes gratificadas.

Os servidores que atualmente exercem atividades sujeitas a percepgdo de gratificagdo especial, passardo a receber aquelas

previstas pela presente Lei.
As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Esta Lei entrard em vigor e fara surtir seus efeitos pecuniarios a contar de 12 de janeiro de 2007.

Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario e especialmente as seguintes leis: 1342/93 de 24/03/93, 2028/99 de
08/04/99, 2086/99 de 26/08/99, 2094/99 del0/09/99, 2117/99 de 13/12/99, 2147/00 de 28/01/00, 2260/01 de 05/02/01,
2267/01 de 22/02/01, 2340/01 de 04/10/01, 2441/02 de 27/06/02, 2444/02 de 27/06/02, 2468/02 de 13/09/02, 2638/03 de
19/11/03, 2667/04 de 30/01/04, 2668/04 de 30/01/04, 2674/04 de 04/02/04, 2685/04 de 18/02/04, 2688/04 de 27/02/04,
2693/04 de 12/03/04, 2696/04, de 31/03/04, 2793/05 de 10/02/05, 2798/08 de 23/02/05, 2825/05 de 19/05/05, 2842/05 de
22/06/05, 2843/05 de 22/06/05, 2847/05 de 22/06/05, 2851/05 de 22/07/05, 2867/05 de 08/09/05, 2868/05 de 08/09/05,
2872/05 de 23/09/05, 2916/05 de 23/12/05, 2986/06 de 21/06/06 e o § 12 do art. 32 da Lei n2 1521/94 de 28/12/94 alterado pela
Lei 2444/02 de 27/06/02.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul, em 22 de dezembro de 2006.

PAULO ANDRE EIDELWEIN

Prefeito Municipal

Secret. da Adm. e Planejamento
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ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUIC()ES

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO: 09

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar atividades de média complexidade, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem sob supervisdo; participar no planejamento da assisténcia de enfermagem.

b) Descrigdo Analitica: Participar do planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
executar trabalho de enfermagem; preparar pacientes para consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo; fazer curativos de acordo com a orientagdo recebida; preparar instrumentos para a
aplicagdo de vacinas e injegGes, bem como proceder aplicagdo; atender aos doentes e acidentados de acordo com as
recomendagles e prescricdes médicas; esterilizar o material e zelar pela conservagdo dos mesmos; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes em unidades médico- cirlrgicas, pediatricas, obstétricas, de saude publica, assim como de outras
unidades especializadas e de emergéncia, inclusive atendimentos domiciliar quando necessario; zelar pela higiene e conforto aos
pacientes e de sua seguranca; registrar as ocorréncias relativas a doentes e/ou epidemias; prestar socorros de urgéncia, remover
aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; pesar e medir pacientes; encaminhar ao setor competente as pessoas que
necessitem de assisténcia médica; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protec¢do, recuperagdo,
reabilitagdo e prevengdo de saude publica; efetuar a coleta de material para exames, desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e tratamento de pacientes; participar na prevengao e controle de doengas e da infecgdo hospitalar; manter organizado o

ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais

b) Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Curso especifico de Técnico em Enfermagem
b) Idade: 18 anos

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo (Redacdo dada pela Lei n® 4048/2014)

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
PADRAO: 08

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.

Genéricas: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver a¢Bes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo, acompanhar a equipe de Higiene

e Saude Bucal nas atividades junto as comunidades e domicilios quando necessario; outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e

feriados.

Requisitos para ingresso:
a) Idade: 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar em Saude Bucal. Registro no Conselho Federal de Odontologia e

Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4043/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO: 82 03 (Padr3o alterado pela Lei n2 3718/2012)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e utensilios.

b) Descrigdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, coletar o lixo nos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e, eventualmente

servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: 22 série do primeiro grau.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO: 82 83 04 {Padrie-atterade-petatein2-3718/2612} (Padrio alterado pela Lei n2 3956/2014)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escavar, lavar e
remover lixos e detritos da via publica e préprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura(plantio, colheita, preparo de
terreno, etc.) cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e

veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de oficinas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: sem exigéncia especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 82-83 04 {Padric-atterado-petatein23718/2642} (Padrio alterado pela Lei n2 3956/2014)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo
e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confec¢do e conserto de
capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de
arame e similares; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas lavar, limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura(plantio, colheita, preparo ao terreno, jardinagem) zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em

uso; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 22 série do primeiro grau
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO

PADRAO DE VENCIEMNTO: 63 64 05 {Padrio-aiteradopetatein®3718/2642} (Padrio alterado pela Lei n? 3956/2014)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

b) Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar
caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de porta e janelas; colocar
cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamento para a carpintaria; operar com mdquinas
de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservagdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria;

orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 32 série do primeiro grau

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 83 04 (Padr3o alterado pela Lei n2 3718/2012)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos.

b) Descrigdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de
cimento; construir forma e armagdes de fero para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalho com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgdo;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes

auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 32 série do primeiro grau
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CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIEMNTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veiculos.

b) Descricdo Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para
pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, estruturas, etc.; pintar
postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com

polidores;

executar molde de mdo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orgamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 32 série do primeiro grau

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO
PADRAO DE VENCIEMNTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus
acessorios.

b) Descrigdo Analitica: Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua e
esgoto; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitdrias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitdrios
em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo
de junta em canalizagOes, coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a
execugdo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalagdes realizadas por particulares,

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias de cargo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 42 série do primeiro grau

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO
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PADRAO DE VENCIEMNTO: 83 04 (Padr3o alterado pela Lei n2 3718/2012)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Calgar ruas e construir passeios publicos.
b) Descrigdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e reparar o calgamento de ruas, pragas

e passeios, colocar corddes, fazer blocos de cimento, colocar mour&es, construir muros e abertura de valas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 32 série do primeiro grau

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIEMNTO: 63 64 06 {Padrao-alteradopetatein®3718/2642} (Padrio alterado pela Lei n? 3956/2014)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar mesa telefonica.

b) Descrigdo Analitica: Operar mesa e aparelhos telefoénicos e mesas de ligagdo; estabelecer comunicagdes internas locais e
interurbanas; vigiar e manipular painéis telefénicos; receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-
se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a repartigdo; responsabilizar-se pela

manutenc¢do do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 36 horas;

b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 62 série do primeiro grau

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICINEIRO EM SAUDE MENTAL
PADRAO: 03

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: execu¢do qualificada e técnica de trabalhos em darea artistica, cultural, gastrondmica e de lazer,
preferencialmente ja ter participado de atividades com grupos.

Descri¢do Analitica: Coordenar e atuar em oficinas terapéuticas nas areas da saude, saude mental e assisténcia social visando a
reinsergdo social, cidadania, trabalho e renda; trabalhar junto ao usudrio na perspectiva do acolhimento, vinculo, humanizagdo e
protagonismo dos sujeitos; ensinar todas as etapas de execugdo de técnicas artesanais (planejamento, preparacdo dos materiais e

ferramentas e execugdo); capacitar para plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina; trabalhar em
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conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranc¢a na execugdo das tarefas e do espaco fisico; controle
de materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializagdo de produtos artesanais (compra de materiais, cdlculo dos gastos,
elaboragdo do preco final e modos de comercializagdo); participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar

informes e instruges de execugdo de técnicas artesanais; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: Emprego Publico de Provimento Efetivo.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo: Ensino médio completo e registro de artesdo, com
ingresso através de Concurso Publico. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3799/2012)

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 84 66 08 {Padrio-alteradopelatein®3718/2642} (Padrio alterado pela Lei n? 4265/2016)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, internas e externas, lumindrias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos, reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc; reparar buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de

sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execug¢do dos servigos; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 42 série do primeiro grau

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIEMNTO: 84 67 08 {Padtio-alteradopelatein®3718/2642} (Padrio alterado pela Lei n? 3956/2014)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; providenciar o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem

como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Conhecimento das normas de transito e dire¢do defensiva, habilitagdo para dirigir veiculos automotores, uso de

uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 42 série do primeiro grau

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIEMNTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar nos servigos de topografia.
b) Descrigdo Analitica: Auxiliar nos levantamentos altimétricos e planimétricos, alinhamento de ruas; conduzir os instrumentos
e aparelhos utilizados nos servigos de topografia; exercer a fungdo conforme orientagdo e determinagdo de seu superior

hierdrquico, zelar pela guarda e conservagdo dos instrumentos e aparelhos utilizados nos servigos topograficos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 42 série do primeiro grau

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIEMNTO: 69 10 (Padr3o alterado pela Lei n2 3718/2012)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Montar, desmontar e reformar motores de maquinas, caminhdes e outros veiculos, fazer reparos em
geral.

b) Descrigdo Analitica: Montar, desmontar e reformar motores de maquinas e veiculos, substituir e ajustar pegas mecanicas
defeituosas de veiculos, maquinas e motores, operar equipamentos de solda; revisar e consertar o sistema elétrico das viaturas

municipais; regular motores e tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos e prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 52 série do primeiro grau
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIEMNTO: 48 12 (Padr3o alterado pela Lei n2 3718/2012)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas, redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de material.

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar

tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 292 grau completo

e- (Cargo extinto pela Lei n2

5054/2022)
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 42 13 (Padr3o alterado pela Lei n® 3755/2012)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Elaborar orgamentos, balangos, balancetes mensais; fazer levantamentos e organizar balangos
patrimoniais e financeiros; efetuar tomada de contas dos responsdveis por bens ou valores do municipio; coordenar os trabalhos
de contabilidade, assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial do
municipio; orientar do ponto de vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; examinar empenhos, verificar a

classificagdo e a existéncia de saldo nas datagBes e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade ou contador.

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO: 14
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Receber, efetuar pagamentos e guardar valores.

b) Descrigdo Analitica: Receber e efetuar pagamentos em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos, efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos; conferir
e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; protocolar expedientes e
encaminhd-los aos setores competentes, prestar contas, diariamente, dos valores recebidos e pagos ao setor competente.

Responsabilizar-se pelos valores movimentados e prestar servigos afins.

CondigGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 21 anos;
b) Instrugdo: Curso Técnico em Contabilidade ou Curso Superior em Contabeis, com seu respectivo registro no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade);

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasido da posse.

Recrutamento: Concurso Publico. (Redagdo dada pela Lei n2 5128/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE PROGRAMAS DA SAUDE
PADRAO: 12

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e acompanhar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal da Saude e demais Programas
vinculados ao Estado e a Unido com relagdo aos servigos de Saude Publica no Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Coordenar e acompanhar o cumprimento das metas da drea da saude publica contida no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias; supervisionar a elaboragdo e execugdo dos programas SIA, CNES, SIAB, SISPRENATAL,
PPI, SIMPACTO-, e outros programas que forem criados na area de Saude Publica; organizar o servigo de apoio a esses programas
no ambito do Municipio; estabelecer métodos e procedimentos para o acompanhamento dos diversos programas na area da Saude
Publica visando o cumprimento das metas e prazos estabelecidos; supervisionar e coordenar as agGes coletivas e individuais dos

programas antes referidos e outros que vierem a ser implantados através de reunides, palestras, oficinas e feiras de saude..

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:
A disposi¢do do Prefeito Municipal
b) Especial:
O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo
de viagens e trabalhos aos

sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal (Redagdo acrescida pela Lei n® 3956/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO: 85 87 09 {Padrie-atterade-petatein23718/2012} (Padrio alterado pela Lei n2 3956/2014)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descri¢do Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, mdquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactacgdo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo de maquinas, zelando pelo seu bom

funcionamento; ajustar as correias transportadoras, a pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;
b) Especial: Conhecimento das normas de transito, habilitagdo especifica para a categoria, uso de uniforme e equipamentos

de protegdo individual quando for o caso, e sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: 42 série do Ensino Fundamental(12 Grau)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR MECANICO
PADRAO DE VENCIEMNTO: 66 07 (Padr3o alterado pela Lei n2 3736/2012)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar no reparo, na substituicdo e ajuste de pegas mecdnicas defeituosas de veiculos, maquinas e
motores.

b) Descri¢do Analitica: Auxiliar o mecanico no conserto de maquinas e motores, na substitui¢do e ajuste de pegas mecanicas
de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer tipo de combustivel; desmontar, consertar e montar
pneus; lubrificar maquinas e motores; operar equipamentos de soldagem; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com

defeito mecanico; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 32 série do primeiro grau

https://leismunicipais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-bom-retiro-do-sul-rs 24/60



13/10/2023, 09:50 Plano de Cargos e Carreiras de Bom Retiro do Sul - RS

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIEMNTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Conferir e receber materiais e equipamentos, pegas e acessorios.

b) Descrigdo Analitica: Receber e conferir ferramentas, pegas e acessérios para maquinas e veiculos, materiais e
equipamentos, bem como fazer entrega das mesmas mediante solicitagdo e autorizagdo dos Orgdos competentes, fazer
levantamento e conferéncia de estoques, manter atualizadas fichas de estoque; responsabilizar-se pela exatiddo dos dados e pela

guarda e conservagdo dos bens sob seus cuidados.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: 52 série do primeiro grau

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 87 08 (Padrdo alterado pela Lei n2 3718/2012)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer fiscalizagdo na area da saude publica.

b) Descricdo Analitica: Exercer fiscalizagdo na produgdo e comercializagdo de géneros alimenticios e similares da industria,
comércio e empresas prestadoras de servigos; registrar e comunicar irregularidades detectadas na produgdo ou comercializagdo de
géneros alimenticios; orientar e prestar informagdes aos contribuintes; verificar e exigir a regularizagdo das instalagdes que ndo
satisfagam as exigéncias legais da saude publica; verificar nas farmdcias o prazo de validade dos medicamentos e posto de venda;
emitir pareceres, notificar e lavrar autos de infragdo; elaborar relatérios de suas atividades.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir horario diferenciado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo Minima: 12 grau completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e cdlculos relativos as areas tributdrias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter informagGes e fornecé-las aos interessados;

proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Concurso Publico. (Redagdo dada pela Lei n2 5128/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIEMNTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Assessorar as diversas areas administrativas que possuem servigo informatizado, implantagdo do
servigo de informatica, prestar orientagdo técnica nos 6rgdos do municipio.

b) Descrigdo Analitica: Operar computadores, orientar e assessorar nas diversas areas do municipio os servigos de informatica;
implantagdo de servigos de informatica, prestar orientagdo técnica e realizar cursos de informatica no ambito da Administragdo

Municipal, manutengdo técnica em equipamentos do género.
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CONDIC()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de orientagdo técnica nos diversos 6rgdos do Municipio e Escolas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Curso especializado em informatica

Categoria funcional: FARMACEUTICO

Padrdo de vencimento: 11

SINTESE DE ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar manipulages farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descri¢do Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢gdes médicas; manter registros do
estoque de drogas; fazer requisices de medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcoticos; realizar inspegOes relacionadas
com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do das atividades proéprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 30 horas semanais.

Requisitos para investidura:
a) Idade: no minimo 18 anos.
b) Instrugdo: Curso superior completo de Farmacia e registro junto ao Conselho.

c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo. (Redagdo acrescida pela Lei n? 3696/2011)

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRA
PADRAO: 14
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ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividade de Enfermagem na Unidade de Saude, junto a equipe de Profissionais e na
comunidade, bem como, assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

b) Descrigdo Analitica: Orientar, coordenar e supervisionar aos agentes municipais da salde e as tarefas a serem executadas,
relacionadas com a saude publica; proceder a coleta de exames cito patoldgicos; exercer, determinar e coordenar servigos
relacionados com a enfermagem e tarefas afins junto as unidades de saude da sede e interior e assistindo as pessoas que
necessitam de atengdo de enfermagem em domicilio, quando necessario, bem como, oportunizar contatos com individuos sadios e
doentes, visando promover a salde e educagdo sanitdria; coordenar e desenvolver o Programa Salde da Familia se o mesmo
estiver implantado; realizar todas as atividades correlatas a fungdo promovendo a prevengdo e tratamento da salde dos

municipes.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo: Ensino superior e registro no Conselho Regional de Enfermagem(COREM).

Idade Minima de 18 anos (Redacgdo dada pela Lei n2 4048/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: Bacharel em Ciéncias Contabeis

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos contdbeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Elaborar orgamentos, balangos, balancetes mensais; fazer levantamentos e organizar balangos
patrimoniais e financeiros; efetuar tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; coordenar os trabalhos
de contabilidade, assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial do
municipio; orientar do ponto de vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; examinar empenhos, verificar a

classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) carga horaria de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Contador, com Curso Superior e o0 seu respectivo registro no
CRC (Conselho Regional de Contabilidade);

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse. (Redagdo acrescida pela Lei

n2 3705/2011)
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CATEGORIA FUNCIONAL - EDUCADOR ASSISTENTE

PADRAO DE VENCIMENTO - 06
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética dos Deveres: Executar atividades didrias com atendimento e recreagdo as criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas; zelar pelo bem estar das criangas; atuar como suporte ao aluno, publico alvo da educagdo especial, visando sua

interagdo e participagdo nas atividades escolares.

Descrigdo Especifica das Atribui¢es: Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob seus cuidados, quer quanto a
alimentagdo, higiene, horarios de sono e agasalho; acompanhar as criangas maiores em passeios, visitas, festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; orientar habitos e
posturas sauddveis; auxiliar as criangas menores a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados
na alimentagdo das criangas; auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagdo motora, social e afetiva; colaborar para despertar a
capacidade individual respeitando suas aptidoes e necessidades; observar a saude e o bem estar das criangas em casos de
emergéncia no ambiente escolar, quando solicitado pela equipe diretiva, ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica,
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar as criangas sob seus cuidados a um responsdavel imediato;
colaborar com o desenvolvimento das atividades propostas pelo professor titular; cumprir o disposto do Plano Politico Pedagdgico
em consonancia com o Regimento da entidade. Na Educagdo Infantil, higienizar diariamente trocadores, maganetas, com alcool e
manter seu ambiente de trabalho limpo e organizado ao final do turno; estimular o respeito as regras e combinagdes; orientar
habitos e posturas saudaveis; auxiliar os alunos a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios, uso da pracinha,
brincadeiras livres, dirigidas e brinquedos; preencher planilha de controle de: alimentagdo; higiene (controle de esfincteres), bem

como comunicar e registrar fatos relevantes do dia a dia no caderno de registros com aluno e /ou turma; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) HORARIO: Carga horaria de 30 horas semanais;
b) Outros: O exercicio do emprego podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados, bem como
o cumprimento de outras normas de higiene que a funcdo podera exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de
expediente, conforme acordo especifico com a classe/profissional.

c¢) CondigGes de Saude especificas para a natureza do emprego.

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) INSTRUGAO: Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou Pedagogia.
b) Idade minima: 18 anos.

c) Condigdes de Saude especificas para a natureza do emprego.

Recrutamento: Ingresso por Concurso Publico (Redagado dada pela Lei n2 5091/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIA DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

Sintética:

Executar os servigos de organizagdo, elaboragdo atualizagdo e escrituragdo de documentos escolares.

Analitica:
Executar os servigos de organizagdo, elaboragdo, atualizagdo e escrituragdo de documentos escolares fisicos e digitais; - Organizar
os Servigos da Secretaria; - Assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como toda a

documentagdo do servigo de Secretaria, apondo o seu numero de registro ou autorizagdo do 6rgdo competente; - Participar de
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reunides; - Assessorar a dire¢cdo nos assuntos relacionados aos Servigos de Secretaria; - Organizar e manter a escrituragdo escolar, o
arquivo ativo e permanente, bem como os prontudrios de legislagdo referentes a escola e ensino; - Zelar pelo recebimento e
expedicdo de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; - Extrair dados que interessem a escrituracdo escolar de
documentos de identificagdo apresentados pelo aluno ou responsaveis, providenciando a pronta restituicdio dos mesmos; -
Arquivar recortes e publicagdes de interesse da escola e inerente ao Servigo; - Coletar bibliografia atualizada pertinente a
escrituragdo escolar; - Revisar toda a escrituragdo escolar, bem como o expediente a ser submetido o despacho e assinatura do
diretor; - Providenciar o preparo de histéricos escolares, certificados, atestados e outros documentos similares; - Cumprir, fazer
cumprir e divulgar os despachos e determinagdo do diretor; - Providenciar a publicagdo de editais; - Elaborar relatérios e instruir
expedientes; - Incinerar documentos obedecendo a prescrigdo oficial vigente; - Proceder a avaliagdo interna do servigo; - Redigir
atas e demais documentagdes oficiais; - Manter sistema online atualizado, manter atualizada a rede social da escola e correio
eletrdnico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio da carga horaria podera exigir a prestagdo do servigo a noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.
b) 22 Grau completo

Recrutamento: Ingresso por Concurso Publico (Redagdo dada pela Lei n2 5091/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGA
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar, orientar e elaborar diagnédsticos e atividades dirigidas ao comportamento na vida social.

b) Descri¢do Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagdo das condigbes pessoais do
servidor; proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagdo a seleg¢do e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico
e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico; exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudo; prestar
atendimento breve a pacientes em crises e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipdtese de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo de
casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes e puérperas, aos pais de criangas até
idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigdes comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario de casos
estudados; fornecer dados e participar de levantamentos epidemioldgicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO: Emprego Publico de Provimento Efetivo

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo: Ensino Superior e registro no Conselho Regional de

Psicologia, com ingresso através de Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos e anélises voltadas ao meio rural, agricola e ambiental.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes; elaborar normas técnicas e definir
procedimentos para levantamentos, avaliagdo e conservagdo de recursos naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar
e combater pragas e doengas no meio rural; participar de elaboragdo de programas de extensdo rural; realizar levantamentos das
necessidades concernentes a eletrificagdo rural; colaborar com estudos, levantamentos, elaboragdo de projetos de beneficiamento
em industrias de transformagdo e produtos agropecudrios; planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a
diversificagdo de cultura, a preservagdo e conservagdo do solo; participar de programas que visem a implantagdo de micro-bacias
hidrogréficas, o controle de uso de agrotdxicos, a preservacdo dos ambientes naturais; realizar pericias e avaliagGes
agroecondmicas; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade e relativas as atividades econdmicas que possam

causar impacto no meio ambiente local; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Emprego Publico de Provimento Efetivo

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo: Ensino Superior e registro no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia, com ingresso através de Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar atividades de inspe¢do de produtos de origem animal e estudos concernentes a defesa
sanitaria animal e saude publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar inspe¢do de produtos de origem animal; Orientar e desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitdria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem; fazer inspegdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam produtos de
origem animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do
planejamento e execugdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose,
tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de
animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou de manipulagdo; participar da execugdo de programas de
extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; planejar e desenvolver campanhas de servigo de fomento e
higiene animal; atuar em questdes locais de higiene de alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; atuar na

medicina veterinaria preventiva, orientando quanto a utilizagdo de diferentes técnicas; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos para Provimento:
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo (Ensino Superior e Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria), com

ingresso através de Concurso Publico. (Redagdo dada pela Lei n2 4388/2017)

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar atividades no campo da Assisténcia Social

b) Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensdrios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos assistindo aos familiares, planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de

oportunidades e sdcias; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; participar no desenvolvimento de pesquisas

https://leismunicipais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-bom-retiro-do-sul-rs 33/60



13/10/2023, 09:50

Plano de Cargos e Carreiras de Bom Retiro do Sul - RS
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO: Emprego Publico de Provimento Efetivo

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo: Ensino Superior e registro no Conselho Regional do

Servigo Social, com ingresso através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL - SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUIGOES:

Sintética:

Executar trabalhos de copa e cozinha, bem como demais trabalhos rotineiros de limpeza nas reparti¢gdes publicas municipais

Analitica:

Executar trabalhos de copa, cozinha e higienizagdo, bem como os demais trabalhos rotineiros nas reparti¢des publicas municipais; -
Preparar refei¢des de acordo com o cardapio; - Preparar café para a equipe da instituicdo em que trabalha e, eventualmente, servi-
lo; - Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; - Fazer pedido de suprimento da material necessario a cozinha, a
preparagdo de alimentos e a limpeza; - Receber e conferir quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e de limpeza; - operar
os diversos fog@es, aparelhos e demais equipamentos; - Zelar pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos; - Fazer
o servigo de faxina em geral: remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; - Limpar escadas, patios,
tapetes e utensilios; - Limpar banheiros; - Lavar e encerar o assoalho; - Preparagdo da merenda escolar; - Limpeza interna e externa
de prédios publicos; - limpeza de materiais escolares e outros; - Lavar e passar vestudrio e roupas de cama e mesa; - Coletar lixo
dos depdsitos; - Lavar vidros, espelhos e persianas; - Varrer patios; - Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; - Manter hortas
e jardins nos prédios publicos em que houver; - Realizar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 52 série do Ensino Fundamental

Recrutamento: Ingresso por Concurso Publico (Redagdo dada pela Lei n2 5091/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO: +4 16 (Padr3o alterado pela Lei n2 3765/2012)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer atividades de grande complexidade envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da saldde do
individuo na area da pediatria, com tratamento clinico ou cirurgico.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo municipio. Atender a consultas médicas na
drea da pediatria. Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, fazer diagndsticos e

prescrever medicamentos. Acompanhar o tratamento do paciente. Registrar todas as atividades e prescri¢cdes do paciente.

Buscar a qualidade no atendimento do paciente. Realizar outras tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 20 horas semanais

b) Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Habilitagdo técnica e legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA
PADRAO: 44 16 (Padr3o alterado pela Lei n2 3765/2012)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer atividades de grande complexidade envolvendo trabalhos de defesa e protegdo da saldde do
individuo na area de ginecologia, com tratamento clinico ou cirargico.
b) Descri¢do Analitica: Atender a consultas médicas na drea da ginecologia e obstetricia. Efetuar exames médicos, solicitar

exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, fazer diagndsticos e prescrever medicamentos.

Acompanhar o tratamento do paciente. Registrar todas as atividades e prescri¢ées do paciente. Buscar a qualidade no atendimento

do paciente. Realizar outras tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 horas semanais

b) Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrugdo: Habilitagdo técnica e legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO: +4 16-{Padrio-alterado-petatein®3765/2642} 17 (Padrio alterado pela Lei n2 3879/2013)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar servigos médicos no municipio.

b) Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia médica nos Postos de Salde do interior e da sede do municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 20 horas semanais

b) Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Habilitagdo técnica e legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO: 14
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer servigcos odontoldgicos no municipio.

b) Descrigdo Analitica: Prestar servigos odontoldgicos nos Postos de Saude do interior e da sede do municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 20 horas semanais

b) Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Habilitagdo técnica e legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL - ASSESSOR ESPECIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 08/FG 1

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Prestar assessoramento técnico, administrativo e realizar tarefas de planejamento.

b) Descrigdo analitica: Assessorar a maquina administrativa, coordenar equipes, técnicos especializados em determinada area;
realizar pesquisas socio-econdmicas para fins de planejamento em todas as secretarias, estudar e emitir pareceres sobre processos
relacionados com assuntos gerais da administragdo; elaborar relatérios sobre atividades administrativas; organizar e dirigir grupos

operacionais, estudar a organizagdo administrativa municipal, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 11/FG 2

ATRIBUICOES:

a) Assessorar A Diregdo de Escola nas questdes administrativas e disciplinares e demais atividades correlatas a assessoria e

coordenagdo de escola.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
freqlientar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 10/FG 3

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e superintender todas as atividades de informatica dos diversos setores da administragdo, ficando vinculado a

Secretaria Municipal da Fazenda.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
freqlientar cursos e semindrios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais
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RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA REDE DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13/FG 3

SINTESE DE ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Superintender e acompanhar as atividades da Rede de Atendimento Psicossocial, analisando sua
eficiéncia, promovendo estudos para adogdo de medidas visando a implantagdo de melhorias no atendimento através de uma
articulagdo da Rede de Atengdo 4 Salde, interesse e social-comunitario.

b) Descri¢do Analitica: Coordenar estudos e agdes que visam criar potencialidades individuais e coletivas, propondo ag¢des
compartilhadas de promogdo a saude. Implementar programas e projetos que beneficiam individuos e grupos que se encontram
em vulnerabilidade social, supervisionando o atendimento individual ou grupal, através de discussdo de casos e atendimentos
compartilhado entre equipes de AB e NAAB para intervencgdo interdisciplinar, incluindo articulagdes com a rede de saude,
intersetorial e rede social; intervengbes especificas com usuarios e familiares; e reunido de equipes e agles de educagdo
permanente. Coordenar agles de integracdo das diversas entidades: orgdos publicos, organizagdes ndo governamentais e

conselhos municipais que atuam na drea de atendimento psicossocial.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

frequentar cursos e semindrios.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Idade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais
c) Escolaridade Minima: Superior em Psicologia, Servico Social, Medicina, Terapia Ocupacional, Educagdo Fisica,

Fonoaudiologia, Pedagogia, Bacharel ou Licenciatura em Artes.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal (Redagdo dada pela Lei n® 4913/2021)

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13/FG 3

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e superintender os servigos de Engenharia e Infra-estrutura no Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Coordenar e analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuar estudos e ponderagdes a respeito
das atividades, propondo medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; determinar a distribui¢do de servigos e processos aos
servidores subordinados; efetuar relatérios periddicos; assessorar os superiores com informagdes precisas; realizar estudos e
propor medidas que visem melhorias na infra-estrutura do Municipio; organizar as atividades gerais do 6rgdo; dar pareceres nos

assuntos que envolvam a matéria; além de executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Conhecimentos das atividades executadas ou experiéncia na drea de atuagdo

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE ARQUITETURA E URBANISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13/FG 3
SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e superintender os servigos de Arquitetura e Urbanismo no Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Coordenar e analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuar estudos e ponderagdes a respeito
das atividades, propondo medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; determinar a distribuicdo de servigos e processos aos
servidores subordinados; efetuar relatérios periddicos; assessorar os superiores com informagdes precisas; realizar estudos e
propor medidas que visem melhorias na estrutura de urbanismo do Municipio; organizar as atividades gerais do 6rgdo; dar

pareceres nos assuntos que envolvam a matéria; além de executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Conhecimentos das atividades executadas ou experiéncia na drea de atuagdo

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13/FG 3

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia juridica.
b) Descrigdo Analitica: Elaborar contratos e pareceres juridicos, bem como orientar e assessorar nos assuntos que envolvam
matéria legal; patrocinar a defesa dos interesses do Municipio nas diversas dreas judiciais, seja na area civil, criminal, trabalhista ou

administrativa, em qualquer grau ou jurisdigdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Habilitagdo legal para a execugdo das atribui¢Ges (Inscrigdo na OAB)

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR MEDICO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13/FG 3

SINTESE DE ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar os servigos médicos de saude publica no Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Coordenar os servicos médicos do Municipio; organizar o cronograma de atendimento médico;
estabelecer critérios de prioridades; prestar assisténcia médica nos Postos de Saude do interior e da cidade; coordenar o trabalho
dos agentes de saude; e tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e semindrios.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Conhecimentos das atividades executadas ou experiéncia na area de atuagdo

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

£ . ¢ . s
RECRUTAMENTOHndicaciopelo-Prefeito-Municipal (Extinto pela Lei n2 3436/2009)

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE
PADRAQ: €E6343/F63 €€15{Redacio-dadapelatein®3436/2609}) CC 16 (Padrio alterado pela Lei n2 3818/2013)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Administrar e representar o gabinete nas atividades que lhe sdo afetas.

b) Descrigdo Analitica: Administrar e representar o Gabinete nas atribuicbes que lhe sdo peculiares; propor ao Chefe do
Executivo medidas de interesse do gabinete; participar dos trabalhos de supervisdo e planejamento; apresentar, periodicamente,
relatério das atividades do Gabinete; designar os locais de trabalho para o pessoal lotado no Gabinete, bem como sua
movimentagdo interna; encaminhar aos demais 6rgdos da Administragdo, as determinagdes do Chefe do Executivo e fiscalizar o seu
cumprimento; receber, encaminhar e responder as correspondéncias dirigidas ao Chefe do Executivo; atender as pessoas que
demandam ao Gabinete; exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em leis e regulamentos, executar outras tarefas

correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,
freqlientar cursos e seminarios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Declaragdo de bens e valores que consistem o seu patrimoénio, por ocasido da posse

c) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13/FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades do Departamento.

b) Descricdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos,
determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua
execugdo, estudo e conclusdo, apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos
no Departamento; recomendar as medidas que considera necessarias ao aperfeicoamento ou melhor execugdo dos servigos,
acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros do quadro de servidores das Secretarias e auxiliar no planejamento e aplicagdo
destes; autorizar requisicdo do material necessdrio a execugdo dos servicos afetos ao Departamento e controlar sua
movimentagdo; Orientar na elaboragdo dos Projetos de Leis referente a contratagdo de Pessoal; Coordenar os Processos Seletivos
Simplificados de contratagdo de pessoal; Orientar a elaboragdo de Contratos de Pessoal, conforme Lei autorizatéria; Conferir
documentagdo para contratacdo e/ou nomeacdo de servidores; Prestar informacdes sobre pessoal, no que for necessério, a
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial; Conferir os dados referentes ao Pessoal no

Portal da Transparéncia; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e semindrios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal (Redagdo acrescida pela Lei n2 4228/2016)

‘e . : . L
RECRUTAMENTO-ndicaciopelePrefeite-Municipat (Extinto pela Lei n2 4390/2017)

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDEANDOR DO PROGRAMA DE NUTRIGAO E ALIMENTAGAO
PADRAO: CC 12/FG 2

ATRIBUIGOES:
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a) Descrigdo Sintética: Coordenar o atendimento as creches e a merenda escolar da rede de ensino publico municipal,
elaboragdo e execugdo de projetos voltados a educagdo e reeducagdo alimentar.
b) Descrigdo Analitica: Orientar, ordenar, supervisionar, exercer o controle da alimentagdo servidas nas creches e escolas do
Municipio, estabelecer métodos, horarios e cardapios; Conscientizagdo da populagdo para prevengdo de doengas através de dietas
e boa alimentagdo, supervisionando e coordenando as agdes coletivas e individuais, por meio de reunides, palestras e oficinas

diversas no tratamento de patologias relacionadas com a alimentagdo e tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b) Estar quites com os cofres publicos municipais

c) Conhecimentos das atividades executadas ou experiéncia na area de atuagdo

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS DE URBANISMO

PADRAO: CC 12/FG 2

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e superintender os servigos de construgdo de edificagdes publicas e servigos de urbanismo
em vias publicas, pragas e jardins.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar o funcionamento das diversas rotinas, observando seu desenvolvimento, efetuando
estudos com relagdo a area de atuacgdo, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; distribuir os trabalhos
dando orientagBes e informagdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execugdo; prestar informacdes sobre os
servigos que se encontram sob seu controle de execugdo; apoiar e acompanhar todas as demais a¢Bes atinentes que estiver afeto

ao seu o6rgdo de trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,
freqlientar cursos e

semindrios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO: CC12/FG2
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ATRIBUICOES:

Sintéticas: Coordenar e superintender todas as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Genéricas: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o
registro de informacgdes e a avaliagdo das a¢des, programas, projetos, servigos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia; coordenar a execugdo das agdes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede sdcio assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede sdcio assistencial referenciada ao
CRAS; promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios sécio assistenciais na drea de abrangéncia do
CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acBes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede sécio
assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das
redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de
sistemas de informag¢do de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos sécio
assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; participar dos processos de
articulagdo intersetorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de

representante da protegdo especial).

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,

frequentar cursos e semindrios. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4366/2017)

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE TRANSITO
PADRAO: E6-16/F62 €6-12/F62 CC 10/FG 2 (Padrio alterado pela Lei #2-3995/2614 n2 4858/2021)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e superintender a aplicagdo das normas de transito no Municipio.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar o funcionamento das diversas rotinas, observando seu desenvolvimento, efetuando
estudos com relagdo a drea de transito; planejar, projetar e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga no transito
de veiculos, ciclistas e pedestres; realizar estudos de implantagdo da sinalizagdo de transito e demais dispositivos e equipamentos
de controle vidrio; coletar dados estatisticos; elaborar estudos e relatdrios sobre acidentes de transito e suas causas; planejar,
realizar estudos e estabelecer em conjunto com o érgdo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo no
transito; acompanhar a execugdo da fiscalizagdo do transito e cumprimento de suas normas; supervisionar a fiscalizagdo na
realizagdo de eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com as normas pertinentes; além de

exercer as demais atividades previstas para execugdo pelo érgdo executivo municipal de transito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CARGO: COORDENADOR DO ESPORTE
PADRAO: CC10/FG2

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Coordenar e superintender as atividades das escolinhas esportivas da Secretaria Municipal do Turismo, Esporte e Lazer.
Genéricas: Coordenar e executar as escolinhas esportivas; planejar esporte amador no municipio; promover e acompanhar os
eventos esportivos, observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com relagdo a area de atuagdo para propor medidas de

simplificagdo e melhoria dos trabalhos; apoiar e acompanhar todas as demais a¢0es pertinentes ao seu 6rgao de trabalho.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

frequentar cursos e semindrios.

Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;

c) Conhecimento das atividades executadas e experiéncia na area de atuagdo.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4394/2017)
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CARGO: COORDENADOR DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
PADRAO: CC12/FG2
ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria, observando seu desenvolvimento, efetuando
estudos com relagdo a drea de atuagdo para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; delegar atividades dando
orientagdes e informagdes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execu¢do; auxiliar o Secretario na coordenagdo das
atividades desenvolvidas pela secretaria, apoiar e acompanhar todas as demais agdes pertinentes ao seu 6rgdo de trabalho, bem

como executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.
CondigGes de Trabalho:

a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
frequentar cursos e semindrios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Conhecimento das atividades executadas ou experiéncia na area de atuagdo.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito. (Redagdo dada pela Lei n2 4858/2021)

CARGO: COORDENADOR DA INDUSTRIA E COMERCIO
PADRAO: CC12/FG2

ATRIBUICOES:
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Sintéticas: Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal da Industria e Comércio.
Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria, observando seu desenvolvimento, efetuando
estudos com relagdo a drea de atuagdo para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; delegar as atividades
dando orientagGes e informacgGes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execu¢do; apoiar e acompanhar todas as

demais agdes pertinentes ao seu 6rgdo de trabalho.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

frequentar cursos e semindrios.

Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade Minima: Médio;

c) Conhecimento das atividades executadas ou experiéncia na area de atuagdo.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito. (Redagdo dada pela Lei n2 4399/2017)

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

PABRAO-EC-10/FG2
PADRAO: CC13/FG13 (Redacgdo dada pela Lei n2 5029/2022)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais érgdos de comunicagado;

b) Descricdo Analitica: Cuidar da imagem e da promogdo do Poder Executivo Municipal frente aos diversos segmentos da
sociedade; Divulgar os trabalhos que se realizam no ambito do Poder Executivo Municipal, por meio de diversos instrumentos de
comunicagdo social, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da institui¢do, interna e externamente; Contatar com as
Secretarias e demais 6rgdos municipais, tendo por finalidade reunir fatos e noticias referentes a Administragdo Municipal que
devam ser publicadas e divulgadas nos meios de comunicag¢do; elaborar informativos internos; organizar cronograma de noticias,
estabelecendo critérios para informagdo e divulgagdo das mesmas, em consonancia com a urgéncia, necessidade e interesse
publico e tarefas afins, promover as publica¢es legais; Fornecer apoio logistico a eventos promovidos pelo Municipio ou em que

este participe; Promover, na area de sua competéncia, novas formas de inser¢do e divulgacdo dos trabalhos do Municipio na
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imprensa municipal, regional, estadual e nacional; assessorar o setor de informatica para a divulgagdo dos eventos e atos

administrativos no site do Municipio; Assessorar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

frequentar cursos e semindrios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;

c) Conhecimento das atividades executadas e experiéncia na area de atuagdo.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito. (Redagdo dada pela Lei n2 4656/2019)

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 08/FG 1

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar e acompanhar a execugdo dos servigos prestados pelos subordinados.

b) Descri¢do Analitica: Cumprir com o programa de trabalho pré- estabelecido pelo superior hierarquico, dirigir e controlar as
atividades sob sua responsabilidade, determinar a distribuicdo de servigos, exigir a observancia de horario, eficiéncia no trabalho,
manter disciplina do pessoal sob sua dire¢do; planejar, assessorar, organizar, controlar as diversas agoes e servigos no seu 6rgdo de

trabalho, sr responsdvel pelas atividades que lhe forem conferidas; e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SETOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 09/FG 2

ATRIBUIGOES:

a) Descri¢do Sintética: Dirigir e controlar as atividades do setor que é chefe, acompanhando os trabalhos dos mesmos, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descri¢do Analitica: Cumprir com o programa de trabalho pré- estabelecido pelo superior hierarquico, dirigir e controlar as

atividades e expedientes sob sua responsabilidade; determinar a distribuigdo de servigos e processos aos servidores subordinados,
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zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para o seu estudo e conclusdo, apresentar, quando solicitado, ao seu superior
imediato relatérios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados por seu setor; manter a disciplina do pessoal
sob sua diregdo; planejar, assessorar, organizar e controlar diversas a¢des no seu 6rgdo de trabalho; ser responsavel pelas

atividades que Ihe forem conferidas e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e semindrios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 09/FG 2

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Assessorar os servigos técnico- administrativos.

b) Descrigdo Analitica: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacgdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; informar e/ou redigir expedientes relativo
a servidores; efetuar relatérios periddicos; assessorar os superiores com informagdes precisas; organizar as atividades gerais da
Secretaria que assessor; assessorar as reunides; planejar, assessorar, organizar, controlar e acompanhar as diversas agdes

vinculadas a Secretaria que estiver afeto, além de executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

freqlientar cursos e semindrios.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: E6ORBENADORDESEEREFARIA COORDENADORA DA MULHER (Redagdo dada pela Lei n? 3449/2009)
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 10/FG 2

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria.
b) Descrigdo Analitica: Na auséncia do Secretario da pasta responde pela Secretaria; dirigir e controlar os trabalhos que |he

sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores subordinados,
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zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua execugdo, estudo e conclusdo, apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos na Secretaria; recomendar as medidas que considera necessarias ao
aperfeicoamento ou melhor execugdo dos servigos, acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros da Secretaria e auxiliar no
planejamento e aplicagdo destes; autorizar requisicdo do material necessdrio a execugdo dos servigos afetos a Secretaria e

controlar sua movimentagdo; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
freqlientar cursos e semindrios.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a diregdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma Secretaria Municipal

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de propriedade e de custo-
beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho de seu 6érgdo; supervisionar a elaboragdo da
proposta orcamentaria de seu 6rgdo; apresentar, periodicamente, relatério das atividades de seu érgdo; proferir despachos
decisdrios e interlocutdrios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do drgdo que dirige; propor ao setor competente
da Secretaria Municipal de Administragdo a admissdo e/ou dispensa de pessoal, indicar ao Prefeito servidores para preenchimento
das fungdes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituigdo; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias
de bens moéveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu érgdo; manter rigoroso controle de entrada e
saida do material requisitado; visar atestados e certidées de qualquer titulo, fornecidos pelo érgdo de sua diregdo; abonar faltas,

conceder licenga para tratamento de saude até
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15 dias para o pessoal que atua em seu 6rgdo, cumprir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas por lei ou regulamentos,

bem como executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal
b) Especial: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,

domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b) Declaragdo de bens e valores que consiste seu patriménio por ocasido da posse

c) Estar quites com os cofres publicos municipais

REC RUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04/FG 1

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Assistir atividades de servigo, organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e
controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho no ambito
administrativo que estiver afeto.

b) Descrigdo Analitica: Acompanhar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; distribuir os trabalhos, dando
orientagdes e informacgGes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execugdo; prestar informagdes sobre processos,
papéis e servigos que estdo sob controle e execugdo, a fim de que os interessados possam saber a respeito; apoiar e acompanhar

todas as demais agOes atinentes que estiver afeto ao seu dérgdo de trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos

b) Estar quites com os cofres publicos municipais

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA
PADRAO: 17

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

Genéricas: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de sadde bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e

na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a
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populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, em seus domicilios quando necessério, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as ag¢Bes coletivas; capacitar as equipes de salide da familia no que se refere as a¢des educativas e
preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo o Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e executar outras tarefas

afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e

feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Idade: 18 anos;

Instrugdo: Curso Superior;

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Odontdlogo. Registro no Conselho Regional de Odontologia; (Redagdo acrescida

pela Lei n2 4043/2014)

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
PADRAO: 19

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e,
quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo na atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar
a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; promover a interacdo e
integracdo com todas as agdes executadas, pelo Programa de Saude da Familia, com os demais integrantes da Equipe da Unidade
de Saude da Familia, participar da definigdo e atribui¢des dos Agentes Comunitdrios de Saude, para enfrentamento dos problemas
identificados; orientar as familias e comunidade na preveng¢do das doengas endémicas; estimular a participagdo comunitaria para

acoes que visem a melhoria da qualidiade de vida da comunidade; realizar agdes educativas; executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e

feriados, sujeitos ao uso de uniforme e crachd. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4043/2014)
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(Cargo extinto pela Lei n2 5029/2022)

CARGO: COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER

PADRAO: CC10/FG2
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Coordenar e superintender as atividades das escolinhas esportivas da Secretaria Municipal do Turismo, Esporte e Lazer.

Genéricas: Coordenar e executar agdes que visem a difusdo de manifestagdes esportivas e de lazer do Municipio, coordenar e
planejar agGes estratégicas voltadas ao esporte e lazer, coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer para a
populagdo, coordenar e executar as escolinhas esportivas, planejar esporte amador no municipio; promover e acompanhar os
eventos esportivos, observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com relagdo a drea de atuagdo para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos; promover campanhas de desenvolvimento do esporte e lazer do municipal, promover o

desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio, apoiar e acompanhar todas as demais agdes pertinentes ao seu 6rgdo de
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trabalho.

CondigGes de Trabalho:

a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal;
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

frequentar cursos e semindrios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;

c) Conhecimento das atividades executadas e experiéncia na area de atuagdo.

Recrutamento: nomeagdo nos termos do inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela Lei n? 4858/2021, por

forga da Lei n® 5226/2023)

CATEGORIA FUNCIONAL - COORDENADOR TECNICO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13/FG 3
ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Coordenar e superintender as atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Genéricas: Acompanhar e dar suporte técnico para todos os projetos da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente que estdo
diretamente relacionados com a produgdo de alimentos (leite, peixes, frutas, verduras e legumes e carne bovina e suina).
Acompanhar e auxiliar a implantagdo dos projetos relacionados com o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural, sob orientagdo
do(a) secretario(a) da pasta. Dar suporte para as demandas de melhoria de acessos as vias rurais de escoamento da produgdo.
Atuar de forma direta com os trabalhos de campo e com o levantamento de dados socioeconémicos dos produtores rurais e de sua
produtividade visando a busca de recursos financeiros para projetos. Atuar junto aos projetos de meio ambiente e de programas de
recuperagdo de dreas degradadas, projetos de reciclagem e reaproveitamento de residuos da agricultura e de projetos voltados
para as alternativas de produgdo dentro das perspectivas da agricultura familiar. Coordenar equipe de trabalho relativo as

atividades de campo, sob orientagdo do(a) Secretdrio (a) da Agricultura.
Condigbes de Trabalho:

a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
frequentar cursos e semindrios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais; (Redacdo acrescida pela Lei n2 5029/2022)
CATEGORIA FUNCIONAL - COORDENADOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINARIOS LEVE E PESADO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 12/FG 2
ATRIBUIGOES:

Sintética:

Coordenar, fiscalizar e operacionalizar as agdes da oficina no que diz respeito a veiculos e maquindrios leves e pesados;

Analitica:
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Coordenar e fiscalizar a realizagdo das tarefas de manutengdes e consertos dos veiculos e maquindrio da Prefeitura, bem como
manter o controle dos veiculos sujeitos a consertos e manutengdo, visando prevenir acidentes e reduzir gastos;

Coordenar e fiscalizar o almoxarifado da oficina, sendo o responsavel por elaborar lista de aquisigdo de materiais, ferramentas e
pecas necessarias para a realizagdo das tarefas de manutencgdo e conserto dos veiculos e maquinario leve e pesado da prefeitura.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal

b) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Fundamental.
c) Qualificacdo: Curso especifico para o exercicio da profissdo e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuicdes do

cargo, comprovada por documento legal de pessoa juridica.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal (Redac¢éo acrescida pela Lei n2 5034/2022)

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO: 10
ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

Exemplos de Atribuigdes: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle,
regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuragdo das
irregularidades e infragOes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessdria a
solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar

outras tarefas correlatas.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Graduagdo nas areas de Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental ou Gestdo Ambiental.

Recrutamento: Concurso Publico. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5054/2022)
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CARGO: FISCAL DE OBRAS

PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugdo de obras particulares, e fiscalizar
as obras municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Acompanhar o andamento das construgdes despachadas pelo Municipio, a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas; exercer a representagdo de construgdes clandestinas; embargar obras
iniciadas sem a aprovag¢do ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagbes sobre
construgdes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas; prestar informagdes em requerimento sobre construgdo, reforma e demoli¢des de prédios; fiscalizar
instalagdes d'dgua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servigos de ampliagdo e reformas nas redes de d'agua e esgoto; embargar
a execugdo de instalagdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar

nas diversas tarefas referentes a estradas, pontes, etc.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Graduagdo nas areas de Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo.

Recrutamento: Concurso Publico. (Redacdo acrescida pela Lei n2 5054/2022)

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PADRAO: 15
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar a fiscalizagdo sanitdria em estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servigos, de ensino, de
armazenagem, de salde, em reservatorios e sistemas de abastecimento de 4gua, entre outros

Exemplos de Atribuigdes: Executar servigos de profilaxia e politica sanitdria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitédrios e condi¢des
de asseio e saude dos funciondrios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condigBes de ventilagdo e sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga
verificando as condigBes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia a legislagdo sanitdria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegdo; fiscalizar locais que prestam servigos a saude ou manuseiem
insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo pertinente;
investigar medidas para melhorar as condigdes sanitdrias consideradas insatisfatérias; identificar problemas e apresentar solugées
as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitdrios; participar na organizagdo de comunidades e
realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar
processos administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuigdes especificas; executar atividades para
cumprir convénios firmados com outros Entes e dérgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender

produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia, e outras atribui¢cdes correlatas.
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Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel superior completo nas areas de Medicina Veterindria, Biomedicina, Farmacia, Enfermagem, Engenharia

de Alimentos ou Nutri¢do;

Recrutamento: Concurso Publico. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5054/2022)

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO: 15
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de competéncia do Municipio.

Exemplos de AtribuicOes: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langamento
dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificages *
in loco * em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e residéncias, bem como nas obras em andamento
no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a andlise da situagdo
tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo tributdria; lavrar autos de infragdo, aplicando sangdes; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a
legislagdo tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos
para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal; apresentar relatérios de atividades; dirigir veiculos da municipalidade
para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas

correlatas e afins.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo nas dreas de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou Gestdo Publica.
Recrutamento: Concurso Publico. (Redacdo acrescida pela Lei n2 5054/2022)
CATEGORIA FUNCIONAL - PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO - 09
ATRIBUICOES:

Sintética:

Prevenir, diagnosticar, tratar problemas e barreiras de aprendizagem.

Analitica:

AtribuicGes: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; - Avaliar as
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relacdes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar
e aprender; - Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; -
Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos (escola e rede); - Utilizagdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo
relacionadas com a aprendizagem; - Ajudar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; - Orientar os professores na melhor
forma de ajudar, em sala de aula, aquele aluno que tem dificuldade de aprendizagem; - Realizar um diagndstico institucional para
averiguar possiveis problemas pedagdgicos que possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem; - Encaminhar o aluno
para um profissional (psicopedagogo, psicdlogo, fonoaudidlogo e/ou estimulador precoce) a partir de avaliagdes psicopedagdgicas;
- Conversar com os pais para fornecer orientagdes; - Auxiliar a equipe diretiva e pedagdgica da escola para que os profissionais da
instituicdo possam ter um bom relacionamento entre si; - conversar com a crianga e/ou adolescente quando este precisar de
orientagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.
b) Outras: O exercicio do emprego podera exigir a prestagdo de servigcos a noite, aos sabados, domingos e feriados e sujeito ao
uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a fun¢do podera exigir como

cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Formagdo em Psicopedagogia ou Licenciatura Plena e P6s Graduagdo especifica em Psicopedagogia.

c) Experiéncia minima de trés anos na docéncia, para Licenciatura Plena e Pés-Graduagdo Lato Sensu ou Experiéncia minima
de trés anos na area ou na fungdo para Graduagdo em Psicopedagogia.

Recrutamento: Ingresso por Concurso Publico. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5095/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL - COORDENADOR DA TESOURARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 14/FG3
ATRIBUICOES:

Sintética:

Coordenar o recebimento e a guarda de valores; supervisionar e coordenar os servigos de pagamentos; coordenar e supervisionar
0 arquivo da tesouraria.

Analitica:

Descri¢do das Atribuigdes: Coordenar os servigos de recebimento em moeda corrente dos tributos, taxas, impostos e outras
receitas municipais; coordenar e supervisionar os servicos de pagamentos de fornecedores e credores; supervisionar os
langamentos contabeis; supervisionar o movimento dos fundos; coordenar os recolhimentos devidos; Coordenar e supervisionar a
escrituracdo contabil; dar pareceres a titulo de coordenagdo e supervisdo sobre os servigos inerentes a tesouraria; Supervisionar e
revisar processos relativos a competéncia da tesouraria; Supervisionar o endosso de cheques e demais documentos relativos ao
movimento de valores; supervisionar o preenchimento de cheques bancarios; coordenar pagamentos e execugdes de tarefas afins,
coordenar a rotina da drea financeira, supervisionando as conciliagdes bancarias e operagées financeiras em bancos.

CONDIC()ES DE TRABALHO
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) A disposi¢do do Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Maior de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: Formagdo Técnico em Contabilidade ou graduacdo em Ciéncias Contabeis (Redagdo acrescida pela Lei n2

ais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-bom-retiro-do-sul-rs

59/60



13/10/2023, 09:50 Plano de Cargos e Carreiras de Bom Retiro do Sul - RS
5197/2023)

CATEGORIA FUNCIONAL - COORDENADOR DE TURISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC12 /FG 2
ATRIBUICOES:

Sintética: Coordenar e superintender as atividades de Turismo e Lazer no ambito municipal.

Descri¢do Analitica: Coordenar a implementag¢do de politicas de turismo no ambito municipal; planejar, elaborar e coordenar a
execucdo dos estudos de base definidos como necessdrios a manutengdo e incentivo do turismo; coordenar a execugdo de
pesquisas junto as fontes primdrias e secundarias, para o levantamento de informagdes e procedimentos normativos a fim de
alimentar e consolidar o turismo no Municipio; coordenar campanhas que visem motivar o mercado turistico em suas areas
potenciais; planejar, instituir e manter um sistema de divulgacdo turistica para o Municipio, estabelecendo estratégias de
comunicagdes; coordenar e efetivar servico de pesquisa e estatistica, analisando o comportamento da oferta e da demanda
turistica, mensurando a possibilidade, eficiéncia e produtividade dos servigos turisticos existentes; coordenar a elaboragdo de
programas e projetos, com a finalidade de promover as demandas turistica a serem realizados no Municipio; coordenar a
organizagdo dos calendérios de eventos de interesses turisticos do Municipio; coordenar a elaboracdo de material informativo
turistico do Municipio a fim de divulgar o Municipio como polo de desenvolvimento turistico, bem como suas realiza¢des, atrativos,
bens e servigos turisticos; manter contatos com o publico em geral, empresas, entidades e autoridades para prestagdo ou troca de
informagdes turisticas; coordenar os meios de informagdes turisticas ao publico em geral, empresariado e demais interessados,
sobre incentivos, sobre possibilidades empreendedoras e parcerias entre as esferas publica e privada que possam incrementar a

ampliagdo e aprimoramento da infraestrutura turistica do Municipio.
Condigbes de Trabalho:
a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal;
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,
frequentar cursos e seminarios.
Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;

c) Conhecimento das atividades executadas e experiéncia na area de atuagdo.

Recrutamento: nomeagdo nos termos do inciso Il, do art. 37, da Constituigdo Federal. (Redag&o acrescida pela Lei n2 5225/2023)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 15/06/2023
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